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Artículo de reflexión 

Resumen  

En este artículo se aborda la experiencia de la fundación EMBUT de plato magdalena 

liderada por la señora EDA SAUMETH cuyo objetivo es brindarle a la comunidad plateña una 

mejor calidad de vida a las personas de los barrios más periféricos del municipio empleando así 

labores y actividades que ayudan a mitigar un poco las necesidades de la comunidad las 

actividades que aquí se emplean ha sido trabajos que van de la mano con cada una de las 

necesidades , tenemos actividades con mujeres lactantes , víctimas de violencia  , ollas 

comunitarias encontrando que el municipio de pato es un municipio con una taza alta de 

embarazos en adolescentes , violencia hacia la mujer   , taza de desnutrición elevada en los 

barrios y zonas más periférica  es por eso que la fundación EMBUT se encarga de trabajar en 

estas problemáticas que no son muy tenidas en cuenta por otros instituciones  

Palabras claves. Embarazo, adolecentes, violencia, genero, desnutrición  
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Summary  

This article addresses the experience of the EMBUT foundation of Plato Magdalena led by 

Mrs. EDA SAUMETH, whose objective is to provide the Plateña community with a better 

quality of life for people in the most peripheral neighborhoods of the municipality, thus 

employing tasks and activities that help To mitigate the needs of the community a little, the 

activities used here have been works that go hand in hand with each of the needs, we have 

activities with lactating women, victims of violence, community pots, finding that the 

municipality of Pato is a municipality with a high rate of teenage pregnancies, violence against 

women, and a high rate of malnutrition in the most peripheral neighborhoods and areas. That is 

why the EMBUT foundation is in charge of working on these problems that are not very taken 

into account. By other institutions  

 

Keywords. Pregnancy, adolescents, violence, gender, malnutrition 
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Introducción 

 

El proyecto en el cual estoy trabajando se centra en brindarle soluciones a cualquier 

problemática que no halla sido atendida por el estado, realizamos este trabajo para cerrar las 

brechas de inequidad asistente en el casco urbano llevamos un equipo sicosocial compuesto por 

psicólogos, trabajadores sociales, docentes, antropólogos abogados los cuales nos permiten 

realizar las actividades pertintes en las comunidades marginadas nuestro mejor elemento es el 

cambio de calidad de vida de nuestras asociadas y el de sus familias , con muchas historias de 

vida mejoradas las cuales se replican en la población atender nace con la necesidad de atender a 

las mujeres vulneradas de derechos y discriminación en la cual se busca una vida justa y 

equitativa en las cuales las mujeres puedan participar en todos los espacios habilitados para ellas 

buscando así espacios de participación con respecto al enfoque de género  como también se 

trabaja para bajar la tasa de embarazo en adolescentes  en el municipio de plato magdalena en la 

cual se brindan charlas psicosociales , con psicólogos y médicos la olla comunitaria de doña rosa 

es otra de las problemática que se trabajan dentro de esta fundación la cual es un comedor 

comunitario para las personas de bajo recursos donde se brindan materiales para actividades y 

entre los voluntarios y los beneficiarios se realizan actividades psicodinámicas para así llegar a 

cada familia que lo necesita con esto buscamos tener una taza baja de cada uno de las 

problemáticas atendidas buscando así crecer y permanecer en vigencia (Bettaglio, 2021) 
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Metodología 

 

El proyecto EBUNT SOY POR QUE SOMOS en plato magdalena busca cerrar las 

brechas de la inequidad y la desigualdad de género con las mujeres las cuales se les violan los 

derechos buscamos atender problemáticas en la cual el estado no tiene en cuenta esto con el fin 

de brindarles a nuestras mujeres del municipio una voz de aliento y el cual tengan una luz de 

esperanzas creando espacios donde se sientan escuchadas y valoradas. (Arango, 2020) 

Simone de Beauvoir. En su libro el segundo sexo (1949) analiza la opresión de las 

mujeres y la violencia de género como una forma de mantener la dominación masculina  

 

Este proyecto se llevó a cabo por medio de la metologia cuantitativa. Es un enfoque de 

investigación que se basa en la recolección y análisis de datos numéricos en la cual en esta 

investigación se implementó una investigación por medio de una entrevista estructurada 

observación y preguntas abiertas a la comunidad (Bettaglio, 2021) 
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Resultados 

 

Los resultados obtenidos en este proyecto fueron resultados positivos en la investigación 

aplicada mejorando así la inclusión social, la aceptación a las mujeres víctimas de la violencia 

generando así espacio de participación con este proyecto se logró cumplir su objetivo el cual es 

cerrar las brechas de inequidad existente (Hasan, 2007) 

El hallazgo de estos resultados se logró atravez de cuatro categorías principales Gestión 

de las ideas y de la creatividad, Gestión del desarrollo interactivo aplicativo, Gestión del 

proceso y Gestión de las oportunidades y gestión del cambio  

Se muestra a continuación los hallazgos obtenidos  

 

Gestión de las ideas y la creatividad  

 

Este proyecto cuenta con una clara veracidad al momento de la implementación de sus 

actividades es un proyecto en el cual cada miembro tiene una función y un rol la busca llegar 

hasta cada comunidad vulnerada, con cada programa del proyecto se le está dando un voto de 

confianza y ayuda a cada uno de sus miembros beneficiarios (Arámburu, 2023) 

 

Gestión del desarrollo interactivo explicativo  

 

El proyecto cuenta con una validación por parte de la comunidad con resultados notorios 

el cual ha tenido un impacto positivo ante el mismo 

El cual se ha podido trabajar desde diferentes ámbitos en la comunidad plateña 

interactuando con otras entidades (Cantillo, 2017) 
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Gestión del proceso  

 

Este proyecto cuenta con una estructura organizacional definida, roles definidos gestión 

de actividades implementación de proyectos 

Capacitaciones de los integrantes 

 

Gestión de las oportunidades y gestión del cambio 

 

Este proyecto cuenta con aceptación por parte de la comunidad reconociendo los 

beneficios de los proyectos antes las actividades los cuales han dejado un aprendizaje positivos 

ante la sociedad como talleres, charlas. (Arámburu, 2023) 

El trabajo de campo se realizó en el municipio de plato magdalena en donde se encuentra 

ubicada la fundación EMBUT. La recolección de la información se obtuvo de manera abstracta 

obteniendo un resultado positivo y un impacto aceptado por la sociedad para la recolección de 

información se realizaron encuentro con la líder y por medio de fuentes con base a toda la 

información que se obtuvo en el estudio de campo se le pudo dar realización al grado de 

maduración de la innovación social en la TRL  6 ya que el proyecto cuenta con una operación 

organizacional donde cada miembro cumple funciones y se tiene un impacto positivo en la 

sociedad trabajando cada día en mejoramiento y nuevas actividades para así destacar en la tabla 

de maduración TRL 9 involucrando así nuevas actividades y proyectos con otras entidades. 

(Bettaglio, 2021) 

 

 

 



9 
 

Conclusiones 

 

El proyecto EMBUT somos por que somos obtuvo un impacto positivo en la comunidad 

del municipio de plato el abordamiento de cada actividad la realización y ejecución de cada 

proyecto se logró gracias a las entidades que aportaron a la realización de estas mismas 

generando así que se cumpliera con el objetivo esperado se pudo ver en los resultados obtenido y 

a lo largo de todo este proyecto la importancia de innovación social en las comunidades y cada 

actividad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Recomendaciones 

 

Para la continuidad de este proyecto recomiendo a los entes encargados buscar apoyo de 

entidades y ayuda gubernamentales para que se puedan sostener en el tiempo y así dar camino a 

nuevos proyectos Como lo es el comedor comunitario para personas de la  calle  
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