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Resumen

El presente trabajo es un articulo de revision sobre los jévenes Gochos los cuales son un grupo de
jévenes sin animo de lucro que busca transformar la imagen de la juventud a través de la
implementacion de ideas y proyectos que abordan diversas problematicas en su comunidad, estas
organizaciones del tercer sector son fundamentales para el desarrollo social y econémico,
generando empleo y atencidn a temas como la educacion y el medio ambiente, asi mismo revisa
la creacion del grupo como un proyecto de innovacion social, destacando su rol en las agendas
politicas actuales y su enfoque en resolver las necesidades de Santa Rosa de Viterbo,
beneficiando especialmente a los jovenes, se realiza con el objetivo de analizar el desarrollo de la
Fundacion Jovenes Gochos como experiencia de innovacion social, la metodologia aplicada fue
desde un enfoque cualitativo, donde se realizd una entrevista semiestructurada, respecto a
innovacion social, donde encontramos como resultados las innovaciones sociales, que han
realizado la fundacién como actividades, caminatas, ferias, sus desafios, y la aportacion a un
cambio social y culturas de las personas, en especial a los jovenes, se concluye que han
demostrado ser un cambio en Santa Rosa de Viterbo, impulsando una serie de iniciativas que no
solo han beneficiado a la comunidad, sino que también han fomentado el desarrollo personal y
profesional.

Palabras Claves espafiol: Cambio social, educacion, impacto social, innovacion social,

transformacion.



Abstract
The present work is a review article about the young Gochos, which are a non-profit group of
young people that seeks to transform the image of youth through the implementation of ideas and
projects that address various problems in their community, these organizations of the third sector
are fundamental for social and economic development, generating employment and attention to
issues such as education and the environment, also reviews the creation of the group as a social
innovation project, highlighting its role in current political agendas and its focus on solving the
needs of Santa Rosa de Viterbo, especially benefiting young people, is carried out with the
objective of analyzing the development of the Young Gochos Foundation as an experience of
social innovation. The methodology applied was from a qualitative approach, where a semi-
structured interview was carried out regarding social innovation. Where we find as results the
social innovations which the foundation has carried out such as activities, walks, fairs, their
challenges, and the contribution to social change and cultures of people, especially young people,
it is concluded that they have proven to be a change in Santa Rosa de Viterbo, promoting a series
of initiatives that have not only benefited the community, but have also fostered personal and
professional development.

Keywords: Social change, education, social impact, social innovation, transformation.
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Figura 1 Linea de tiempo de los inicios de la fundacion y su desarrollo



Introduccion

La fundacion Jovenes gochos, es un grupo de jovenes sin animo de lucro que busca
transformar la imagen de la juventud, liderando ideas y tendencias para resolver las distintas
problematicas que enfrenta su poblacion, Segun (Maglieri, 1997), los grupos o entidades
Ilamadas sin animos de lucro, también Ilamadas no gubernamentales, del tercer sector o del
sector social, cumple un rol de gran importancia dentro de una comunidad en el contexto social o
econdmico de cada pais individualmente, asi como también a nivel global. Hoy en dia estas
organizaciones no solo atienden problemas sociales de diversa indole como proteccion al medio
ambiente, educacidn, cultura y nifiez, discapacitados, salud etc., sino también son fuentes
generadoras de ingresos y grandes e importantes empleadores, ademas del desarrollo colectivo e
individual que generan.

En el presente articulo de revision se pretende dar a conocer cOmo se creo este grupo
Ilamado “Jovenes Gochos” que se considera una innovacion social proyecto que hemos venido
trabajando en las fases anteriores, por lo tanto, una innovacién social se refiere a que se esta
consolidando como un nuevo eje prioritario en las agendas politicas y de gobierno, adquiriendo el
mismo poder referencial y prescriptor que tienen otros enfoques y conceptos como la
sostenibilidad o la creatividad, la innovacion social se define como nueva ideas, modelos y
servicios que tiene la virtud en satisfacer nuevas necesidades sociales y de bienestar desde
nuevas relaciones entre los agentes implicados desde una cultura colaborativa (Martinez, 2017).

Este grupo pretende resolver las distintas problematicas que enfrenta la comunidad de
Santa Rosa de Viterbo, conoceremos su origen, sus principales integrantes e igualmente

diferentes proyectos que han liderado y si siguen liderando tanto en el municipio como a nivel



departamental y que pretende ser reconocido a nivel nacional, un grupo de jovenes que tiene una
meta en comun desde sus diferentes conocimientos y profesiones cada uno aportay lidera
proyectos en pro de beneficio de la comunidad y especialmente de los jovenes Santarrosefios. Se
realiza con el objetivo de analizar el desarrollo de la Fundacion Jévenes Gochos como
experiencia de innovacion social, y sus objetivos especificos conocer las problematicas que se
llevaron a cabo en la fundacion, indagar sobre las actividades desarrolladas por la fundacién,
para mirar su impacto en la comunidad, e indagar como los apoyos han contribuido al desarrollo
y sostenibilidad de la fundacion.

El trabajo esta distribuido, en una primera parte por la metodologia utilizada en el
articulo de revision, siguiendo con los resultados encontrados a traves de la entrevista
semiestructurada, al consejero de juventud de la Fundacion Jovenes Gochos Diego, lineas de
tiempo con creacion de la fundacion, actividades e impactos realizados, y por ultimo esta las

conclusiones, las recomendaciones, y las referencias bibliograficas.



Metodologia

El presente estudio se realiza con un enfoque de estudio cualitativo, de disefio de estudio
descriptivo, donde describimos la problematica de liderazgo juvenil y cambio social, como
primer diagndstico se llevd a cabo una recoleccion de datos a través de una entrevista
semiestructura donde participo un solo actor; siendo este el consejero de juventud de la
Fundacion Jovenes Gochos Diego Guio, la cual se realizé mediante una videollamada, en el cual
se formularon cinco preguntas disefiadas para explorar las actividades que lleva a cabo la
fundacidn, su impacto en la comunidad, su proyeccion a futuro, las diferentes desafios que han
enfrentado desde su creacion, la utilizacion de tecnologia, el apoyo y alianza de diferentes
organizaciones, asi mismo se indago sobre las diferentes dindmicas que realiza la fundacién,
tales como el trabajo social, la revision del articulo se hizo con un tipo de innovacién desde la
organizacion social con fines productivos y los emprendimientos, la cual a través de la fundacién
jévenes gochos buscan fines productivos y de emprendimiento buscando soluciones creativas y
sostenibles a las problematicas que se encuentra en la comunidad de Santa Rosa de Viterbo,
desde el cine al barrio, integracion de murales buscando dar a su historia, cultura, gastronomia y
patrimonio, y en sus camitas dar a conocer el municipio, ya que a pesar de gque viven, no lo
conocen en su totalidad, donde ellos buscan enfocarse en el desarrollo de habilidades de
liderazgo, emprendimiento incentivando a los jovenes a crear empatia y participacion propia de
estas actividades creando agentes de cambio positivo en su comunidad. Donde se identifico el
grado de maduracion de la innovacién social, a través de la matriz cuatro Actividades de 1+D+i,
Gestion de las ideas y de la creatividad, Gestion del desarrollo interactivo aplicativo, Gestion del

proceso, Yy la Gestion de las oportunidades y gestién del cambio /
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apropiacion social y capital social formado en aplicacion de nuevos procesos, abordando
preguntas puntuales, donde no se realiz6 ninguna basqueda bibliografica, ya que se obtuvo
informacion directa de uno de los fundadores de Jovenes Gochos, seguidamente realizamos el
indice TRL, donde se dio respuesta a cada una de las preguntas planteadas en las matrices para
llegar al nivel de innovacion.

Para la sistematizacion de la informacion se implement6 una matriz de actores en la que
se recopilo informacidn sobre los distintos profesionales que colaboran con la fundacion tales
como psicélogos, abogados, contadores publicos, quienes aportan sus conocimientos y
habilidades al desarrollo de las actividades, no obstante cabe resaltar que la fundacion no opera
en lugar propio si no que se encuentran en diferentes partes del municipio, como lo son los
salones de accion comunal y la alcaldia finalmente se discuten los aspectos relacionados con la
vision a largo plazo de la fundacion, analizando como planean proyectarse para el 2027 y que
objetivos desean alcanzar en beneficio de la comunidad, este enfoque integral permite
comprender mejor el funcionamiento y el impacto social de la identidad estudiada.

La fundacion cuentan con el apoyo de la Gobernacion de Boyaca, el Ministerio de
Cultura, y la Alcaldia Del Municipio de Santa Rosa de Viterbo lo que refuerza su capacidad para
movilizar recursos y apoyo en sus iniciativas, sin embargo un reto constante ha sido solicitar a la
Gobernacion el apoyo necesario para obtener recursos adicionales, la CaAmara de Comercio ha
sido una gran aliada en este aspecto, aunque también se han enfrentado a situaciones en las que
algunas empresas con capacidad para colaborar no lo hacen lo cual ha sido alguna de sus
principales desafios, el analisis de la informacion recolectada permiti6 identificar tanto las

fortalezas como las debilidades de la fundacion por lo cual se evidencia su dedicacion al servicio
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comunitario y su habilidad para atraer profesionales calificados, sin embargo también se
sefialaron desafios importantes como la necesidad de fomentar la empatia y el compromiso de la
juventud hacia los trabajos que se implementan y la falta de recursos por parte de algunas
entidades, asi mismo la fundacion trabaja en pro del bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
de colegios del municipio dando capacitaciones sobre medio ambiente, educacion sexual y
consumo de sustancias psicoactivas en acompafiamiento de una psicologa que hace parte de este
proyecto, la eleccion de la idea social en este estudio se fundamenta en la necesidad urgente

abordar
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Resultados
La escala de Madurez Tecnoldgica (TRL) nos permite conocer la maduracion de la
Fundacion Jovenes Gochos, a través de sus 9 niveles en el desarrollo de sus proyectos y
soluciones, a medida que avanzan por estos niveles podemos observar como se fortalece su
capacidad para impactar positivamente a los jovenes, a continuacion, se presenta su progreso en
términos tecnoldgicos:

Tabla 1
Matriz de indice TRL

Actividades de Indice TRL Descripcion
I+D+I
Gestion de las TLR 1 - Principios La fundacion liderada por 20 jovenes, surgio
ideasy de la basicos observadosy  como respuesta a diversas problematicas que
creatividad reportados afectaban a su comunidad, motivados por el

deseo de generar un cambio decidieron crear una
fundacion sin animo de lucro que se destaco
inicialmente con la realizacion de un mural
frente al cementerio municipal de Santa Rosa de
Viterbo, esta iniciativa capto la atencion y el
apoyo de la comunidad, lo que les permiti6
postularse a una convocatoria y darse a conocer

a través de Facebook.
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TRL2 - formulacion
conceptual de la
tecnologia/proceso/

metodologia

Los protagonistas de esta iniciativa son Queipo
Varon, presidente; Dayana Bonilla
vicepresidenta; y Diego Guio consejero de
juventud, su enfoque se centra en abordar los
riesgos sociales asociados al consumo de
sustancias psicoactivas, la ansiedad y la
depresion, asi como la violencia escolar como el
bullying, el embarazo en adolescentes, la falta
de habilidades para la vida y los problemas
familiares, a través de actividades recreativas y
creativas, buscan ofrecer soluciones efectivas a
estos desafios, fomentando la participacion

activa de toda la comunidad.

TRL 3 - pruebas o
validaciones iniciales
de la tecnologia/

proceso/ metodologia

En la fundacion se han estado desarrollando
diversas actividades cada una con objetivos
especificos y un impacto significativo en la
sociedad, estas iniciativas estan disefiadas para
involucrar a toda la familia y fomentar el
bienestar comunitario, entre ellas se encuentran
las caminatas por senderos, que buscan
reconocer la ciudad y promover el turismo local,
también se organiza “Cine al barrio”, que
incentiva el cuidado de la naturaleza y la
reflexion especialmente entre los nifios, la
escuela de liderazgo tiene como meta motivar a
los jovenes a liderar programas de cambio
positivo en su entorno, ademads se llevan a cabo
ferias de empleo y el “Festival Cultural Vientos
de Libertad” que se centra en la promocion del
talento juvenil local, otras actividades incluyen

la feria de emprendimiento y encuentros de
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muralismo, todos enfocados en resaltar la
tradicion, la historia, la gastronomia y el

patrimonio cultural e historico del pueblo.

Gestion del
desarrollo
interactivo

aplicativo

TRL 4 — Validacion
social inicial
/validacion con grupo

piloto

La fundacion integra diversos componentes
como iniciativas de promocion de talentos y
ferias que se complementan con el objetivo de
beneficiar a la comunidad y sus alrededores,
promueve la salud y la calidad de vida a través
de actividades recreativas y la capacitacion en
habilidades de liderazgo, ademas, mantiene
convenios con colegios y universidades para
impulsar el cuidado del medio ambiente, cada
una de estas actividades se entrelazan con el
proposito de fomentar la promocion y el cambio
social en los jovenes de hoy, cultivando el

liderazgo y la empatia en ellos.

TLR 5 - Validacion en
entornos sociales mas
amplios / en contextos

claves

La fundacion ha logrado visibilizarse desde sus
inicios, marcando un hito tras mas de 50 anos sin
la presencia de un grupo social de jovenes e la
comunidad, fueron recibidos con entusiasmo y
comenzaron su camino con el apoyo de la Junta
de Accion Comunal, que se convirtié em un
aliado clave para el desarrollo de sus
actividades, el mural realizado en el centro del
municipio fue un punto de partida que les
permitié darse a conocer en redes sociales,
ademas llevaron a cabo una manifestacion en la
avenida y participacion en una convocatoria
llamada “La carpeta de estimulos™ de la

Gobernacion De Boyaca, gracias a las
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interacciones con la sociedad en general, esta
fundacion ha recibido un s6lido apoyo por parte
de la gobernacion, la alcaldia y la Camara de
Comercio.

Su impacto ha trascendido las fronteras del
municipio, logrando captar la atencion de
personas externas y buscando cambiar el
pensamiento de los jovenes para que se
conviertan en participantes activos del cambio
social en su comunidad, ademas promueven la
representatividad en distintos espacios de toma

de decisiones.

Gestion del

proceso

TRL 6 - Tecnologia/
proceso/ metodologia
demostrada en

entornos relevantes

La organizacion de la fundacion estd muy bien
estructurada con un consejo directivo compuesto
por 20 jovenes que son los miembros y
fundadores principales, su objetivo es generar
un cambio social y un impacto positivo en la
comunidad, han definido diversas actividades y
estrategias a corto, mediano y largo plazo para
cumplir con su mision y vision, cuentan con un
equipo altamente capacitado y especializado para
llevar a cabo estas actividades, lo que asegura la
sostenibilidad de la innovacion y la aceptacion a
nivel nacional, buscando involucrar diversos
actores que contribuyan a la mejora continua,
fortaleciendo las capacidades y habilidades de
liderazgo, asi como el crecimiento social y
cultural, todo enmarcado en una matriz de
actores que facilita la colaboracion y el impacto

colectivo.
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TRL 7 - Demostracion
sistematizada del
prototipo / Modelo /
proceso -
Procedimientos /
proceso /modelo /
prototipo valorado
desde el entorno

operativo

Desde su creacion hace 3 afios y medio, la
fundacion ha implementado diversas actividades
anualmente, las cuales han respondido a las
necesidades sociales identificadas en la
comunidad, han recibido apoyo, bonos y
acompafiamiento de la Gobernacion, la Alcaldia
y la Cédmara de Comercio, lo que les han
permitido seguir desarrollando planes de
mejorar en sus proyectos.

Entre sus iniciativas se incluye la creacion de una
emisora de radio y el uso de tecnologias de la
informacion (TIC) y herramientas digitales,
ademas han logrado intercambiar conocimientos
en los colegios e instituciones educativas,
buscando expandir su alcance para crear
conciencia sobre el cuidado del medio ambiente,
estas acciones estan lineadas con sus 8 lineas de
accion, cada una enfocada en un objetivo
distinto, pero todas comparten el proposito
comun de promover el cambio social y mejorar
la calidad de vida de la comunidad del

municipio.

Nota; esta tabla presenta la escala de Madurez tecnoldgica que nos permite conocer la maduracion

de la Fundacion Jovenes Gochos, a través de sus niveles. Fuente: Entrevista realizada por Teams

(2024).
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Teniendo en cuenta la escala de maduracién Tecnoldgica o Technology Readiness Level
(TRL) la Fundacion Jovenes Gochos como proyecto social innovador se encuentra ubicada en el
nivel TRL 7 la fundacion ha alcanzado este nivel de madurez en sus operaciones, evidenciado
por su capacidad para implementar y sistematizar actividades durante tres afios y medio, este
periodo no solo ha permitido la ejecucidn de diversas iniciativas, sino que también ha facilitado
una respuesta efectiva a las necesidades sociales identificadas en la comunidad, la demostracion
sistematizada de su prototipo o0 modelo de intervencion en un entorno operativo real es un
indicador claro de que estan operando en un TRL 7, donde la teoria se ha traducido en préactica
con resultados tangibles, el apoyo continué que ha recibido de la gobernacién, la alcaldiay la
camara de comercio es fundamental para entender la sostenibilidad y expansién de proyectos de
la fundacién, este respaldo institucional no solo proporciona recursos financieros y logisticos,
sino que también valida el trabajo realizado, garantizando que las iniciativas se alineen con las
politicas publicas y las necesidades locales, la colaboracidn con estas entidades es una estrategia
clave que refuerza la credibilidad y el impacto social de la fundacion, en cuanto a los planes de
mejora y expansion es evidente que la fundacion estd comprometida con la innovacién y el
crecimiento, la inclusion de una emisora de radio y comunicacion (TIC) representan pasos
significativos hacia la modernizacion de sus métodos operativos, estas herramientas no solo
amplian su alcance, sino que también permiten una mayor interaccién con los jovenes y sus
familias, fomentando un intercambio dindmico de conocimientos en colegios e instituciones
educativas, esta estrategia proactiva es esencial para construir una red mas amplia que potencie
sus objetivos sociales, el impacto social generado por las actividades de la fundacion es notable
al promover el cambio social y mejorar las condiciones de vida de los jévenes y sus familias

estan cumpliendo un rol crucial en el desarrollo comunitario, este efecto positivo no solo se
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refleja en mejoras inmediatas sino también en un cambio cultural hacia una mayor conciencia
social y ambiental entre los beneficiarios, lo cual es vital para el futuro sostenible del municipio
de Santa Rosa de Viterbo.

Para avanzar hacia un TRL 8 y mas alla sera necesario que la fundacion complete la
validacion social final, esto implica no solo demostrar resultados consientes a nivel local, sino
también asegurar que sus proyectos sean replicables y escalables a nivel regional, departamental
y nacional, la capacidad para extender su modelo a otras comunidades sera un factor

determinante para consolidar su legado e impacto en el desarrollo social.



Figura 1

Linea de tiempo de los inicios de la fundacion y su desarrollo

LINEA DEL TIEMPO

JOVENES GOCHOS

APERTURA

Se creo el grupo Accion juvenil
denominado ‘Jovenes Gochos™

15 DE MAYO
2021

1.ECOCAMINATA

Se llevo a acabo la primera

ecocaminata, en la vereda de puerta
12 DE JULIO 8 de cuche , donde fue evidente la faita
2021 de conciencia ecoldgica que tienen
algunos ciudadanos desechandos los
residuos inapropiados.
PRIMER CONSEJO DE
JUVENTUD
Jovenes Gochos recolectaron 13 DE JULIO
firmas con el fin de obtener el aval
para participar de manera 2021

independiente en la eleccion al
primer consejo municipal de
Juventud de santa rosa .

OFICIALMENTE INSCRITA

409 2L La accion juvenil fue oficialmente
30 DE Inscrita como la Gica lista
independiente para la eleccion del
AGOSTO 2021 oo e ychos e Rt e
entregaron 269 firmas de jovenes que
g demuestran el anhelo de un cambio
significativo.
ESCUELATIC
Se le impartio a la comunidad a 24 DE MAvo
santarrosefia la “ESCUELA TIC*
para ayudar a los aduitos mayores 2022
en su relacion con las nuevas
tecnologias que trae esta era

ESTIVAL DE LA CULTURA “VIENTOS
DE LIBERTAD"
Se le presento a la comunidad

santarrosefia y a la administracion
19 DE OCTUBRE municipal el mas grande proyecto
2022 denominado el festival de la cultura

“vientos de libertad"en donde se
resalta los diferentes talentos en la
misica, arte y emprendimiento.

CEREMONIA DE PREMIACIOI
Ceremonia de premiacion de la carpeta de
estimulos 1odos Juntos” fue otorgada por

1a gobernacion de Boyaca en el cual 30 DE
cuatro de los proyectos del grupo juvenil DICIEMBRE 2022
seran apoyados , son proyectos de
iniciativas y emprendmientos estan
enfocados al desarrolio de santa rosa.
CHARLAS PEDAGOGICAS
Se llevo a cabo un conversatorio
24 DE ENERO “previniendo el uso de sustancias
psicoactivas en distintas jornadas
2023 con los estudiantes de los

diferentes colegios para generar
conciencia del peligro de consumir
estas sustancias.

LINEA DEL TIEMPO

JOVENES GOCHOS

ESCUELAS DE LIDERAZGO
Impacto social Colombia selecciono al
e ] 24 DE ENERO
liderazgo en el municipio en el cual
buscapromove o empodecamento 2023
de jovenes para aportar al

fortalecimiento del tefido socaly el
desarrolio integral.

NUEVOS INTEGRANTES

Mas jovenes decidieron ser parte
activa de jovenes Gochos para

17 DE FEBRERO

2023 trabajar por el desarrolio de Santa
= Rosay su poblacion desde sus
diferentes conocimientos y
habilidades
ESCUELA DE LIDERAZGO
15 Jovenes decidieron ser parte de
Ia escuela de liderazgo decidieron 28 DE ABRIL
integrase en este procesoy
formarse en temas de liderazgo DEL 2023

como proyecto de viday para
aportar al municipio

MAPA DE TURISMO
o €1 grupo juvenil jovenes gochos han
22 DE ENERO i puesto en marcha el proyecto “mapa
B de wrismo* para dar a conocer que
2024 Santa Rosa tiene un potencial turistico

enorme para la identificacion de los
diferentes atractivos.

SEMANA DE LA

JUVENTUD
Los jovenes gochos realizan la 24 DE MAYO
semana de la juventud donde

reciben al talento joveny la 2022
expresian artistica 5 3

JOVENES
GOCHOS

Nota; esta figura detalla una linea del tiempo de las actividades e hitos importantes de la

Fundacion Jovenes Gochos desde 2021 hasta diciembre de 2022, Fuente: Entrevista realizada por

Teams (2024).
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Conclusiones

Los jovenes gochos han demostrado ser un cambio en Santa Rosa de Viterbo, impulsando
una serie de iniciativas que no solo han beneficiado a la comunidad, sino que también han
fomentado el desarrollo personal y profesional de sus integrantes, su enfoque en el aprendizaje
colaborativo y el liderazgo inclusivo ha permitido que los jovenes se conviertan en agentes
activos de cambio, promoviendo la participacion comunitaria y abordando problemas sociales de
manera efectiva.

Esta iniciativa de bdsqueda de innovaciones sociales, nos ponen a reflexionar sobre el
impacto que se ve en los diferentes municipios donde los jovenes deberian ser los protagonistas
de los cambios en la sociedad, ya que a traves de su compromiso con el progreso integral
fortalecerian aquellos jovenes sin oportunidades, asi como lo hace la fundacion Jovenes Gochos
quien han establecido un modelo sostenible que puede ser replicado en otros municipios, ya que
su vision es llevar su proyecto a diferentes municipios y veredas y asi resaltar la importancia de
la inclusion y el empoderamiento juvenil, al participar en redes como red Colombia, estos
jévenes no solo amplian su horizonte, sino que también contribuyen al fortalecimiento del tejido

social en un contexto mas amplio.
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Recomendaciones

Fortalecer alianzas estratégicas: es fundamental que la Fundacion Jovenes Gochos
contintien estableciendo alianzas con entidades no Gubernamentales y empresas locales, estas
colaboraciones pueden proporcionar recursos adicionales y apoyo logistico para sus proyectos
facilitando asi un mayor impacto en la comunidad.

Fomentar la capacitacion continua: se recomienda implementar programas de formacion
continua en liderazgo, emprendimiento y habilidades blandas para los miembros del grupo, esto
no solo fortalecera sus capacidades individuales, sino que también mejorara la efectividad del
equipo en la ejecucidn de proyectos comunitarios, ademas se sugiere abrir espacios para que los
jévenes compartan sus experiencias y aprendizajes con otros grupos juveniles, creando una red
de apoyo mutuo.

Promover la participacion juvenil activa: se debe incentivar a mas jovenes a involucrase
en las actividades de la fundacion mediante campafias de sensibilizacion sobre la importancia del
liderazgo juvenil y el impacto positivo que pueden tener en su comunidad, por medio de las
redes sociales y plataformas digitales lo cual puede ser una estrategia eficaz para alcanzar a un

publico mas amplio.
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