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Resumen 

El presente informe se fundamenta en las pasantías realizadas en el pregrado de 

ciencia política dentro de la administración municipal de Sopetrán, Antioquia, en la 

Secretaría de Salud y Protección Social. Estas pasantías se enfocaron en el análisis de las 

políticas públicas que están a cargo de la Secretaría de Salud y Protección Social, como 

también en la formulación de la política pública de equidad de género. 

Del mismo modo se precisa sobre el resultado del aprendizaje y la importancia que 

tiene para los estudiantes como para los municipios esta clase de procesos dentro de la 

administración pública. Los estudiantes en la práctica se encuentran con un mundo lleno 

de retos y oportunidades en que se materializan acciones en pro del desarrollo de las 

comunidades. 

Palabras claves: Políticas públicas, ciencia política, pasantías, secretaría. 
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Abstract 

This report is based on the internships carried out in the undergraduate political 

science degree within the municipal administration of Sopetrán, Antioquia, in the Ministry 

of Health and Social Protection. These internships focused on the analysis of public policies 

that are in charge of the Ministry of Health and Social Protection, as well as on the 

formulation of public policy on gender equality. 

In the same way, it is specified about the result of learning and the importance that 

this type of processes within public administration has for students and municipalities. In 

practice, students encounter a world full of challenges and opportunities in which actions 

materialize for the development of communities. 

Keywords: Public policies, political science, internships, secretariat. 
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Introducción 

Las políticas públicas son una herramienta fundamental para el desarrollo social, 

económico y político de un territorio; estas permiten abordar las necesidades y los 

desafíos de la población de forma organizada, eficiente y efectiva. En este contexto, el 

municipio de Sopetrán, Antioquia, se convierte en un escenario ideal para el estudio y 

análisis de estas políticas a cargo de la Secretaría de Salud y Protección Social. 

En ese sentido, las pasantías del estudiante Mateo Cano Valderrama en el 

pregrado de Ciencia Política representan una oportunidad para profundizar en la 

comprensión de las políticas públicas implementadas por la Secretaría de Salud y 

Protección Social del Municipio de Sopetrán. A través de esta experiencia, el estudiante 

no solo analiza, sino que también participa de la formulación de nuevas políticas 

públicas.  

Además, es importante resaltar que el proceso de pasantías se realizó de manera 

participativa y articulada con la comunidad, en los procesos de formulación, donde se 

reflejan las necesidades, aspiraciones y realidades de los ciudadanos.  
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Justificación 

Apoyar los procesos de análisis y formulación de las políticas públicas del 

municipio de Sopetrán a cargo de la Secretaría de Salud y Protección Social.  
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Objetivos 

Objetivo General 

Representar la importancia de la construcción y reformulación de políticas 

públicas en el Municipio de Sopetrán, Antioquia, como plataforma para la articulación 

entre comunidad e institucionalidad para plantear perspectivas de desarrollo territorial. 

Objetivos Específicos 

Identificar las políticas públicas a cargo de la Secretaría de Salud y Protección 

Social del Municipio de Sopetrán. 

Analizar las Políticas Públicas a cargo de la Secretaría de Salud y Protección Social 

del Municipio de Sopetrán. 

Participar de la formulación de la Política Pública y el Plan de igualdad de 

oportunidades para las mujeres del municipio de Sopetrán, Antioquia. 

Poner en práctica los conocimientos adquiridos en el transcurso del proceso 

formativo en el pregrado en Ciencia Política. 
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Presentación de la Entidad Donde Realizó la Pasantía 

La entidad donde se realizaron las pasantías fue la Administración Municipal de 

Sopetrán, un municipio ubicado en el occidente del departamento de Antioquia. 

Misión 

Orientar los recursos para generar calidad de vida planificada, con equidad, 

bienestar y desarrollo, para el crecimiento dinamizador sostenible y sustentable dentro de 

los principios y valor del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Pacto por Sopetrán con Calidad 

de Vida". 

Visión 

En el 2030, el Municipio de Sopetrán será un territorio planeado, organizado, 

seguro y transformado positivamente con una comunidad con equidad, bienestar y 

desarrollo generando así calidad de vida.  
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Relación de la Empresa con el Programa Cursado 

Las Administraciones Municipales tiene una estrecha relación con la ciencia 

política, toda vez que la Administración municipal “Alcaldía” hace parte de las entidades 

del Estado en especial la encargada del gobierno local y la ciencia política se encarga de 

estudiar y analizar los procesos, las estructuras, dinámicas del poder y la gobernanza. 
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Descripción del Área en la que se Desarrolló la Pasantía 

La Secretaría de Salud y Protección Social es la entidad encargada de la gestión y 

promoción de la salud pública en el territorio y de la adopción e implementación de 

políticas de salud y bienestar social. Asimismo, mismo, esta dependencia de la 

administración municipal también está facultada para realizar labores de inspección, 

vigilancia y control en los diferentes procesos que involucren la salud pública y la 

protección social del municipio.  
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Problema Identificado 

El problema central se fundamenta en la desactualización de algunas políticas 

públicas del municipio de Sopetrán que se encuentran a cargo de la Secretaría de Salud y 

Protección Social y la falta de una política pública relacionada con la equidad de género y 

la mujer. Esta problemática puede tener consecuencias graves en la salud y el bienestar 

social de la comunidad, toda vez que unas políticas públicas desactualizadas pueden estar 

distantes de la realidad que afronta la población con relación a los temas en específico.  

Por lo demás es importante hacer mención en que las políticas públicas según la 

teoría deber ser dinámicas y versátiles que permita adaptarse a los cambios sociales, 

económicos y Políticos, lo que da lugar a la necesidad de actualizar y formular políticas 

públicas en pro de mejorar la calidad de vida de la población.  
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Estrategias y Actividades Desarrolladas 

Para abordar el problema y sus soluciones, en el contexto del programa (estas deben 

describirse de manera clara, explicando su propósito, no solo mencionarlas). La 

investigación en comunidad y en especial la investigación acción participación, jugaron un 

papel esencial durante todo el proceso de pasantía. 

De esta manera, desde la investigación logramos identificar y posteriormente 

analizar de manera exhaustiva las diferentes políticas públicas a cargo de la Secretaría de 

Salud y Protección Social de manera cooperada con los diferentes funcionarios de la 

Secretaría. Por ejemplo, la política pública de juventud se analizó con el enlace de 

juventudes, lo que permitía no solo reconocer lo que estaba en el papel, sino además tener 

una radiografía de cómo estaba operando o cómo estaba operando cada política pública a 

cargo de la secretaria.  

En ese sentido, la etapa de identificación, análisis y caracterización se desarrolló 

acompañada del personal con conocimiento previo, lo que posibilitó un informe 

fundamentado en lo técnico y en la realidad territorial.  

La etapa de formulación fue un espacio muy interesante, donde se logró 

desarrollar trabajo de campo, un espacio apropiado para poner en práctica las actividades 

aprendidas con los diferentes grupos que se tuvo la oportunidad de compartir. 

Las políticas públicas deben ser formuladas bajo la cooperación de las 

comunidades o sectores implicados, en ese sentido durante la formulación de la Política 

pública de equidad de género se pudo poner en práctica actividades como la elaboración 

del árbol de problemas, el árbol de alternativas, conocer los sueños y los miedos de las 

mujeres víctimas del conflicto armado mediante un cuento o una historia que mencionara 
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las veredas o barrios del municipio. El objetivo de este tipo de actividades es abordar de 

manera dinámica y lúdica los temas centrales y poder compilar información sincera que 

dé como resultado un documento jurídico y socialmente vinculante. 
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Aportes del Pasante a la Institución Donde Realizó la Pasantía 

Se realizó la identificación de las Políticas Públicas del municipio de Sopetrán a 

cargo de la Secretaría de Salud y Protección Social. 

Se realizó el análisis de cada una de las políticas públicas del municipio de 

Sopetrán a cargo de la Secretaría de Salud y Protección Social. 

Diseño y realizo trabajos de campo durante las fases de diagnóstico y formulación 

de la Política Pública y el Plan de igualdad de oportunidades para las mujeres del 

municipio de Sopetrán, Antioquia  

Participó en la formulación de la Política Pública y el Plan de igualdad de 

oportunidades para las mujeres del municipio de Sopetrán, Antioquia.  
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Aportes de la Pasantía al Programa y a la UNAD 

Motivamos y gestionamos el convenio con el municipio de Sopetrán ante la 

universidad, toda vez que la institución no tenía convenio para hacer las prácticas, lo que 

abre la puerta para que otros estudiantes UNADISTAS puedan realizar sus pasantías en 

este mismo ente territorial. 

Se fortaleció la relación entre la comunidad y la universidad al poner en 

conocimiento a la comunidad que existe una Universidad virtual y a distancia, con 

acreditación de alta calidad en diversos de sus programas y dispuesta a portar al 

desarrollo territorial del país. Lo que demuestra un compromiso de la institución con la 

formación de profesionales con la capacidad de contribuir al avance y crecimiento local.  
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Resultados de la Pasantía 

Durante el proceso de las pasantías en el pregrado de ciencia política se llevaron a 

cabo acciones de identificación y análisis de las políticas públicas bajo un enfoque 

participativo con el firme propósito de movilizar las diferentes estrategias que permitan 

consolidad alternativas sociales económicas y políticas, capaz de fortalecer las dinámicas 

propias de los territorios.  

Así mismo se estableció una pasantía fundamentada en la investigación, el trabajo 

en red y colaborativo articulado con un equipo multidisciplinario integrado por psicólogos, 

trabajadores sociales, abogados y administradores en salud, lo que fortaleció aún más las 

acciones realizadas en la pasantía.  

Del mismo modo, durante la pasantía se realizaron acciones tipificadas en el perfil 

del egresado en ciencia política de la UNAD, como lo son, por ejemplo: 

1-  Planificación del desarrollo (planes, programas y proyectos). 

2-  Diseño de proyectos sociales en el sector público. 

3-  Asesoría en reformas de administración pública  
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Conclusiones 

Durante la pasantía realizada en la Administración Municipal de Sopetrán se pudo 

poner en práctica muchos de los conocimientos e información adquirida durante el 

proceso formativo en ciencia política, profundizando en temas vistos en cursos como el 

derecho constitucional, derecho administrativo, derecho internacional público, 

herramientas digitales de la información, indicadores sociales, investigar en comunidad, 

sujeto comunidad e interacción social, gestión de políticas públicas entre otros.  

Asimismo, mismo, el acompañamiento por los líderes del programa desde la 

universidad y la disponibilidad y disposición de los funcionarios de la administración 

municipal de Sopetrán dieron lugar a que las pasantías realizadas se cumplieran de 

manera adecuada.  
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Recomendaciones 

La cooperación entre la administración municipal y las instituciones universitarias 

permite que se fortalezcan los procesos sociales, económicos y políticos de los territorios, 

en ese sentido es importante que estas acciones de trabajo articulado se intensifiquen en 

aras de mejorar la calidad de vida de la población.  

En ese sentido, las pasantías se convierten en una estrategia muy interesante que 

puede implementar la administración municipal en las dependencias que la componen y 

esa experiencia en campo se convierte en un insumo de valor para los practicantes, 

otorgándoles conocimiento y experiencia.  
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