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Resumen.
El presente articulo se refiere al impacto de un proyecto de innovacion social disefiado para
empoderar a las mujeres rurales a través del liderazgo comunitario. En el corregimiento de
Arache Cordoba, las mujeres a menudo enfrentan barreras significativas para el acceso a
oportunidades de liderazgo y participacion en la toma de decisiones. El objetivo principal fue
empoderar a las mujeres rurales mediante la formacion en liderazgo e innovacion social. La
metodologia empleada fue un enfoque participativo y colaborativo con la participacion de las
mujeres, como actividades se incluyeron talleres de Capacitacion trimestrales sobre liderazgo,
habilidades de gestion, innovacion social, y participacion politica, disefiados con base en sus
necesidades, e impartidos por expertos en diversas areas. Se establecieron espacios practicos
donde disefiaron e implementaron proyectos innovadores, evaluados en funcion de su impacto
social y econémico, se crearon grupos de apoyo con mentores que ayudaron a resolver desafios.
Como resultados se obtuvieron: mujeres empoderadas con nuevas habilidades en liderazgo y
gestion de proyectos innovadores de programas en salud comunitaria, agricultura sostenible,
participacién en espacios de toma de decisiones, como consejos comunitarios y en la creacion de
redes sociales de colaboracion entre mujeres que permitio el intercambio de experiencias y
recursos. En resumen, se busca transformar la estructura de poder local, promover la equidad de

género y mejorar la sostenibilidad de esta comunidad.

Palabras clave: Innovacion social, liderazgo, economia rural, empoderamiento,

participacion politica, proyecto comunitario.



Abstract.

This article addresses the impact of a social innovation project designed to empower rural
women through community leadership. In the village of Arache Cérdoba, women often face
significant barriers to access leadership opportunities and participation in decision-making. The
main objective was to empower rural women through training in leadership and social
innovation. The methodology used was a participatory and collaborative approach with the
participation of women, as activities included quarterly training workshops on leadership,
management skills, social innovation, and political participation, designed based on their needs,
and taught by experts in various areas. Practical spaces were established where they designed
and implemented innovative projects, evaluated in terms of their social and economic impact,
and support groups were created with mentors who helped solve challenges. The results were:
empowered women with new skills in leadership and management of innovative projects in
community health programs, sustainable agriculture, participation in decision-making spaces
such as community councils and the creation of collaborative social networks among women that
allowed for the exchange of experiences and resources. In summary, the project seeks to
transform the local power structure, promote gender equity and improve the sustainability of this

community.

Keywords: Social innovation, leadership, rural economy, empowerment, political

participation, community project.
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Introduccion.

Las mujeres rurales juegan un rol esencial en el desarrollo econémico, social y cultural de
sus comunidades. Sin embargo, a menudo son marginadas en los espacios de liderazgo y toma de
decisiones. Las barreras culturales, econdmicas y educativas limitan su participacion activa en
los procesos de transformacion social. Este articulo presenta un proyecto de innovacion social
dirigido a mujeres rurales, con un enfoque en el liderazgo como herramienta para impulsar el
cambio social. A través de la capacitacion en liderazgo, la implementacion de proyectos
innovadores y la promocién de redes de apoyo, se busca que las mujeres rurales no solo
participen en sus comunidades, sino que también asuman roles de liderazgo y contribuyan de

manera significativa al desarrollo local.

El liderazgo femenino en las zonas rurales ha sido histéricamente relegado, a pesar de la
importante contribucion que las mujeres realizan al bienestar de sus comunidades. Las mujeres
rurales, en su mayoria, tienen acceso limitado a recursos educativos, informacion y redes de
apoyo, lo que dificulta su capacidad para liderar iniciativas y proyectos que respondan a las
necesidades locales. Segun estudios de liderazgo social, la falta de acceso a la formacién en
habilidades de gestion y toma de decisiones puede perpetuar las desigualdades de género y

limitar las oportunidades de desarrollo en estas comunidades (Smith & McMillan, 2018).

La innovacion social, entendida como la implementacion de nuevas ideas que resuelven
problemas sociales de forma sostenible, es una herramienta clave para superar estas barreras y

fomentar el liderazgo femenino en areas rurales.



Metodologia.

La metodologia empleada en este proyecto fue un enfoque participativo y colaborativo,
con la implicacion activa de las mujeres rurales desde el inicio del proyecto. Las actividades
fueron disefiadas para abordar las necesidades especificas de las comunidades, combinando la

capacitacion en liderazgo con la implementacion practica de proyectos. La metodologia incluyo:

Talleres de Capacitacion: Se llevaron a cabo talleres trimestrales sobre liderazgo,
habilidades de gestion, innovacion social, y participacion politica. Estos talleres fueron disefiados
con base en las necesidades e intereses de las participantes, y fueron impartidos por expertos en

diversas areas.

También se realizé una entrevista Semi-estructuradas: Son las mas comunes en enfoques
participativos, ya que permiten flexibilidad para explorar temas emergentes para recolectar

informaciones estrechamente importantes en el proyecto como fue.

Recopilar Informacion Cualitativa: Obtener detalles sobre la experiencia de las mujeres
rurales en cuanto a sus roles de liderazgo, las barreras que enfrentan, y las innovaciones que han

implementado o experimentado en sus comunidades.

Identificar Percepciones y Sentimientos: Explorar como las mujeres se sienten respecto a

su liderazgo y las soluciones innovadoras que han adoptado.

Comprender las Necesidades y Desafios: Entender los obstaculos sociales, econémicos,

culturales o politicos que enfrentan y las areas en las que necesitan mas apoyo

Evaluar el Impacto de las Iniciativas: Medir como las iniciativas de innovacion social han

impactado sus vidas, sus familias y sus comunidades.



Laboratorios de Innovacion Social: Se establecieron espacios practicos donde las mujeres
pudieran disefiar e implementar proyectos innovadores adaptados a sus contextos locales. Estos

proyectos fueron evaluados en funcién de su impacto social y econémico.

Redes de Colaboracion y Mentoria: Se crearon grupos de apoyo donde las participantes
podian conectarse entre si y con mentores que les ayudaran a resolver desafios y expandir sus

proyectos.



Resultados.

1. Reduccion de desigualdades de género (TLR 1): Empoderar a las mujeres
rurales mediante la formacion en estas areas contribuye a reducir las desigualdades de
género, ya que permite a las mujeres asumir roles de liderazgo, tanto en lo familiar como
en lo comunitario. Este tipo de empoderamiento facilita que las mujeres puedan acceder a
mejores oportunidades econdémicas y sociales, promoviendo la equidad y el respeto a sus
derechos dentro de una sociedad tradicionalmente patriarcal.

2. Empoderamiento a través de la participacion politica (TLR 2): La
participacién politica es una herramienta clave para que las mujeres rurales logren influir
en las decisiones que afectan su entorno y sus derechos. A través de la formacion politica,
las mujeres aprenden cémo abogar por politicas publicas inclusivas, mejorar su visibilidad
y acceder a espacios de toma de decisiones, lo que fomenta la igualdad de género y el
fortalecimiento de la democracia en sus comunidades.

3. Desarrollo de competencias clave para la sostenibilidad (TLR 3): El
fortalecimiento de habilidades en gestidn e innovacion social capacita a las mujeres para
identificar y aplicar soluciones précticas y sostenibles a los desafios de sus comunidades.
La innovacion social permite crear proyectos que son adaptativos y duraderos, mejorando
la resiliencia y autonomia de las mujeres en entornos rurales, a la vez que fortalecen la
sostenibilidad de sus proyectos a largo plazo.

4. Transformacion personal y comunitaria (TLR 4): La formacion en
liderazgo y habilidades de gestion permite a las mujeres rurales asumir roles activos dentro
de sus comunidades, promoviendo una transformacion personal que impacta a nivel

comunitario. Al empoderarse, estas mujeres se convierten en agentes de cambio que lideran
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proyectos sociales e innovadores, mejorando las condiciones de vida y promoviendo la

equidad de género.

Nivel de maduracién

Este Proyecto se en cuentra en los niveles (TRL 1-4) ya que est4 en una etapa crucial en
el camino hacia la implementacion exitosa de innovaciones que pueden transformar diversos
sectores, desde la agricultura hasta la educacion. Este nivel, donde se crea un prototipo bésico de
una tecnologia y se prueba en condiciones simuladas o controladas, representa un punto decisivo
para evaluar la viabilidad de las ideas en el proyecto antes de su despliegue en entornos reales. Si
bien algunos pueden ver este proceso como una etapa preliminar, es fundamental para garantizar
que las tecnologias sean funcionales y efectivas antes de pasar a escalas mayores. El (TRL 1-4)
es esencial no solo para validar las ideas tecnoldgicas, sino también para mitigar riesgos y
maximizar el impacto de las soluciones propuestas. Para mejorar significativamente su calidad
de vida, su acceso a recursos, educacion, y la equidad en el acceso a oportunidades econémicas.
Aqui hay algunas formas en que el concepto de (TRL 1-4) en las zonas rurales, las mujeres a

menudo estan involucradas en la agricultura y la produccion de alimentos.

El uso de tecnologias que se encuentren en la fase (TRL 1-4), sistemas de riego
eficientes, o herramientas para mejorar la productividad agricola, puede ser crucial. Las mujeres
rurales en muchas partes del mundo enfrentan desafios relacionados con el acceso a la energia.
Las tecnologias de energias renovables, como paneles solares o soluciones de biogas que estan
en (TRL 1-4), pueden ofrecer oportunidades para mejorar la vida de las mujeres rurales. Estas
tecnologias requieren ser probadas en condiciones rurales antes de ser implementadas a gran

escala, para que las mujeres rurales puedan aprovechar estas tecnologias, es necesario
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proporcionar formacién y recursos adecuados, ya que muchas comunidades rurales, las mujeres
tienen menos acceso a tecnologias digitales. Proyectos en fase TRL 4 que se centren en mejorar
la conectividad o el acceso a internet en zonas rurales, mediante soluciones de infraestructura
innovadora, pueden beneficiar directamente a las mujeres en términos de acceso a educacion,

servicios de salud y mercados digitales.

La innovacion tecnoldgica en este proyecto, especialmente en el contexto de las mujeres
rurales, ya que las tecnologias en esta fase del proyecto se necesitan pruebas adicionales en sus
respectivos entornos reales antes de ser plenamente adoptadas y utilizadas. Esto ofrece grandes
oportunidades de mejora en aspectos como la agricultura, la energia y la salud, pero también

presenta desafios en términos de accesibilidad y capacitacion.
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Conclusiones y recomendaciones

El proyecto "Mujeres Rurales Experimentando la Innovacion Social en Liderazgo" ha
demostrado que es posible fomentar el liderazgo femenino en las zonas rurales mediante la
capacitacion en habilidades de gestion y la creacion de redes de apoyo. La participacion activa de
las mujeres en la toma de decisiones y el desarrollo de proyectos innovadores ha contribuido al
fortalecimiento de las comunidades rurales, promoviendo un desarrollo més inclusivo y
sostenible. Los resultados obtenidos respaldan la idea de que las mujeres rurales tienen el
potencial de ser agentes de cambio en sus comunidades, siempre y cuando se les proporcionen

las herramientas y el apoyo necesarios.

El proyecto ha demostrado que el liderazgo de las mujeres rurales, facilitado por
enfoques participativos y colaborativos, es una herramienta poderosa para la innovacion social y
el desarrollo comunitario. Aunque se han logrado avances importantes en términos de
empoderamiento y transformacion social, persisten desafios que requieren un compromiso
continuo para superar barreras econdémicas, sociales y culturales. La sostenibilidad y expansion
de estos proyectos dependera de un mayor acceso a recursos, capacitacion, redes de apoyo y un
entorno social y cultural mas inclusivo. La adopcion de estas recomendaciones fortalecera el
papel de las mujeres en el liderazgo y contribuira a la construccién de comunidades rurales mas

resilientes e innovadoras.
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1. Fomento de la autoconfianza y autoestima (TLR 1)

Utilizar enfoques terapéuticos y actividades que ayuden a las mujeres a reconocer su
valor personal y sus capacidades. Técnicas como la reestructuracion cognitiva, los talleres de

autocuidado y el fortalecimiento de la autoestima pueden ser esenciales.

A nivel de TLR 1, las mujeres pueden enfrentarse a barreras internas relacionadas con la
autopercepcion. El trabajo sobre la autoestima y la autoconfianza les permitira desafiar las
creencias limitantes sobre su capacidad para ser lideres o tomar decisiones importantes. Esto
incrementara su motivacién y su disposicion para participar activamente en el proceso de

empoderamiento.

2. Desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos y manejo emocional (TLR 2)

Implementar talleres de inteligencia emocional que ayuden a las participantes a gestionar
sus emociones Y relaciones interpersonales. Capacitar en habilidades de resolucion de conflictos
y manejo de situaciones estresantes fortaleceria su capacidad para participar activamente en la

politica y la gestion social.

En TLR 2, las mujeres pueden estar desarrollando una mayor capacidad para tomar
decisiones, pero aun pueden enfrentar dificultades emocionales, como la ansiedad o la
frustracion al enfrentarse a situaciones dificiles. Mejorar sus habilidades emocionales y de
resolucion de conflictos les permitira mantener la calma, tomar decisiones informadas y liderar

de manera efectiva.

3. Empoderamiento a través de redes de apoyo y solidaridad (TLR 3)
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Crear espacios de apoyo entre mujeres, donde puedan compartir experiencias y fortalecer
la solidaridad. Facilitar grupos de apoyo emocional y redes de mentoria, donde mujeres mas

experimentadas puedan guiar a las nuevas participantes.

A nivel TLR 3, la construccion de redes de apoyo fortalece la sensacion de pertenencia y
la seguridad emocional. El apoyo social es fundamental para la resiliencia, ya que reduce el
estrés y aumenta la sensacion de poder personal. La conexion con otras mujeres que comparten
experiencias similares les permitira enfrentar mejor los desafios del empoderamiento y la

participacién en la comunidad.

4. Refuerzo positivo y establecimiento de metas (TLR 4)

Aplicar principios de la psicologia positiva, como el refuerzo positivo y la fijacion de
metas alcanzables. Las mujeres deben ser alentadas a celebrar sus logros y a establecer metas

progresivas en su desarrollo de liderazgo y participacion.

A nivel TLR 4, las mujeres han alcanzado un mayor nivel de competencia, por lo que es
importante consolidar sus avances y ayudarlas a visualizar sus éxitos. El establecimiento de
metas claras y alcanzables, junto con el refuerzo positivo, les permitira mantener la motivacion y
continuar avanzando en sus trayectorias como lideres y agentes de cambio. Ademas, estas
practicas contribuyen al desarrollo de un sentido de autoeficacia, esencial para sostener la

participacién politica y social.
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