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Innovacion social y transformacion a través de la incorporacion de la inclusion, el impacto

de la Fundacion fuego de Dios por Colombia

Resumen

Este articulo analiza la experiencia en fundacion Fuego de Dios por Colombia como un modelo
de innovacidn social, centrado en la inclusion de personas con discapacidad multiple y sus

cuidadores en la localidad 5° de Usme Ciudad Bogota.

Examina como la fundacion, a través de proyectos de danza, teatro, paralimpico y estrategias de
apoyo a cuidadores, ha logrado generar un impacto significativo en sus beneficiarios, quienes
enfrentan problemas como falta de estimulacion, aislamiento y escaso apoyo institucional, ha
trabajado para superar estos obstaculos mediante programas de capacitacién, eventos inclusivos y
alianzas interinstitucionales , en buscas de mejorar la autoestima y la inclusion social.

La metodologia empleada se recolectd a través de entrevistas con la fundadora Maria Claudia
grillo, el analisis de fuentes secundarias con redes sociales, entre los resultados obtenidos se
destacan los impactos positivos a la integracion y visibilidad social de los participantes, el
fortalecimiento de la autoestima; asi como el empoderamiento de los cuidadores segun el modelo
TRL(Technology Readiness Level) . Se consolida una estructura organizativa sélida ,mediante la
ejecucion efectiva de sus programas y establecimientos de alianza claves a seguro la
sostenibilidad de sus iniciativas. La fundacion muestra ser un modelo exitoso en innovacion
social, promueve la inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad y sus cuidadores.
La colaboracion institucional e implementacion de enfoques participativos han sido claves en su
éxito, es recomendable seguir fortaleciendo las alianzas y continuar adaptando las metodologias

que amplian un impacto de la fundacion a nivel social y comunitario.



Palabras Clave: inclusion social ,discapacidad ,inclusion ,transformador,
empoderamiento.

Abstract

This article analyzes the experience and the Fire of god for Colombia Foundation as a model of
social innovation, focused on the inclusion of people with multiple disabilities and their
caregivers in the 5th locality of Usme, Bogotéa City.It examines how the foundation, through
dance, theater, and Paralympic projects and caregiver support strategies, has managed to generate
a significant impact on itSbeneficiaries, who face problems such as lack of stimulation, isolation,
and scarce institutional support. It has worked to overcome these obstacles through training
programs, inclusive events, and inter- institutional alliances, seeking to improve self-esteem and
social inclusion.The methodology used was collected through interviews with the founder Maria
Claudia Grillo, the analysis of secondary sources with social networks, among the results
obtained, the positive impacts on the integration and social visibility of the participants, the
strengthening of self-esteem, and the creation of a network of social networks are highlighted. As
well as the empowerment of caregivers according to the TRL(Technology Readiness Level)
model. A solid organizational structure is consolidated through the effective execution of its
programs and the establishment of key alliances to ensure the sustainability of its initiatives. The
foundation proves to be a successful model in social innovation, promoting the inclusion and

well-being of people with disabilities and their caregivers.

Keywords: Social inclusidn, disability, inclusion, transformative, empowerment.
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Introduccion

En este articulo se analiza la experiencia de la fundacion como un modelo de innovacion
social, que en busca de caracterizar su ecosistema de actores desde un enfoque interinstitucional y
generando un impacto en sus intervenciones.

La fundacion fuego de Dios por Colombia es una organizacion dedicada a la inclusion
social, segun Bagnato et al. (2002), se refiere al proceso de garantizar que todos los individuos,
especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad, tengan las mismas oportunidades para
participar plenamente en la vida social, econémica y cultural de sus comunidades. Este enfoque
implica la eliminacion de barreras que limitan la participacion y la promocion de la igualdad en
derechos y responsabilidades. Con personas con discapacidad multiple, “combinacion de
discapacidades que interacttan para crear limitaciones significativas en la autonomia, la
comunicacion y la adaptacion al entorno” Schalock et al. (2007), y sus familiares en la localidad
quinta de Usme en la ciudad de Bogota. Mediante proyectos innovadores Rogers (2003) en su
teoria de la difusion de innovaciones describe la innovacion como una idea, practica u objeto
percibido como nuevo por un individuo o unidad social y participativos, Arnstein (1969) en su
"Ladder of Citizen Participation" sefiala que la participacién implica el poder de los ciudadanos
para influir en decisiones que afectan sus vidas. Como la danza, el teatro y el deporte en busca de
transformar la realidad de cada uno de sus beneficiarios, fortaleciendo la autoestima mediante la
integracion social y capacidades.

Los actores que estan involucrados en este ecosistema son; la sefiora Maria Claudia grillo
como la lider de la fundacidn, cuidadoras, madres cabezas de hogar, nifios con discapacidad,

adultos mayores, algunos actores locales alcaldia local de Usme y la secretaria de gobierno,



como redes distritales e institucionales educativas que han aportado recursos, reconocimiento y
apoyo técnico. Gracias a la evolucidn desde su creacion, ha gestionado iniciativas sostenibles
mediante un enfoque participativo e interinstitucional, consolidando alianzas para maximizar el
impacto. Gracias a estos actores desde el 2012 se ha recibido ayudas de dia a dia caracol, han
sido ganadores del programa en cable noticias el angel de la calle en el 2014, labores sociales de
la fundacién en el 2015, elaboracion de proyecto piloto fundech en el 2015, participacion en el
mes de la discapacidad en el 2016, terapia de musica y fisica en el 2017, donaciones de mercado
y fortalecimiento a los cuidadores en politica publica y liderazgo en el 2018, participacion en la
sensibilizacion del SITP en él, hidroterapia 2019.

También inicia la escuela de formacion si puedes sofiarlo puedes alcanzarlo, en el 2020
Bogota llena de vida, rehabilitacion de equino terapia en el 2021, grupo de sensibilizacion
aprendiendo juntos 2022, El consejo Bogotéa confiere la orden civil al mérito comunitario
German Arciniegas , a la fundacion fuego de Dios por Colombia en el 2023, y el mas reciente
escuela de bocha rompiendo barreras otorgado en el 2024.

El objetivo de sistematizar esta experiencia es para resaltar su modelo de intervencion
desde una practica de innovacién social que ha logrado transformar realidades en la localidad
quinta de Usme esto busca caracterizar el ecosistema de actores involucrados identificando las
estrategias participativas ,interinstitucionales que evidencia un impacto en cada uno de los
proyectos en la inclusion social con personas con discapacidad multiple y sus cuidadores lo cual
pretende visualizar una experiencia con una herramienta que fortalece el tejido social y promueve

la transformacién comunitaria.



Metodologia

Mediante una investigacion exhaustiva en busca de un proyecto innovador el cual
generaré un impacto para mejorar la calidad de vida de los habitantes generando un sentido de
pertenencia comun de apoyo mutuo y apropiacion del desarrollo personal , colectivo con la
participacion de jovenes y familias el cual refiriera nuevos enfoques para mejorar y generar un

impacto positivo en la sociedad centrado en personas y en comunidades.

Se encontro una innovacion social [lamada fuego de Dios en Colombia, enfocada en
abordar diversas problematicas relacionadas con: la inclusion y apoyo a personas en situacion
de condicion de discapacidad, en la localidad de Usme, el 4,9% de la poblacion con discapacidad
corresponde a nifios, segun los datos del registro de caracterizacion de personas con discapacidad
en Bogota(DANE.2023). La fundacidn busca trabajar mediante la integracion de personas en
programas de capacitacion y desarrollo, resaltando los retos y necesidades de las personas con
discapacidad, donde busca generar mayor conciencia para garantizar un trato adecuado y
promover de la inclusion. Por otro lado, la ausencia de apoyo ,resalta el aislamiento y la
insuficiencia en apoyo, frente a ello la fundacion ,a través de centros de respiro, talleres que
empoderan a las personas con discapacidad y familias.

Asi mismo frente a la carencia de redes y alianzas interinstitucionales ,la fundacion realiza un
papel importante en la localidad quinta de Usme, mediante estrategias de colaboracién , donde
busca la solucion de diversos problemas que afectan a las personas con discapacidad y sus
familias desde su enfoque desarrolla capacidades ,potencializa habilidades , sensibiliza
socialmente y profesionalmente ,generando promocién de la participacién cultural y recreativita

donde ayuda a fomentar una mayor inclusion social.

En conjunto, la fundacion impulsa un entorno mas inclusivo, asegurando a las personas



con discapacidad y familias que tengan un espacio en la sociedad donde puedan desarrollarse

plenamente. Freyre. A (2024)

La fundacion fomenta la inclusion y busca crear alianzas que permitan la inclusion de las
personas con discapacidad ,en diversas areas sociales como la educacion y empleo. No obstante,
persiste la falta de participacion social y cultural ,ya que muchas personas con discapacidad y
sus familias no tienen acceso a la participacion activa en eventos culturales en dichas

actividades, promoviendo la igualdad de oportunidades.

Los proyectos que genera la fundacion se convierten en una herramienta de inclusion y
desarrollo emocional para personas con discapacidad y sus familias generando una iniciativa
experiencia de innovacion social que introduce un enfoque novedoso ,donde aborda la inclusion
desde la rehabilitacion fisica emocional y fortalecimiento de la autoestima y relaciones sociales
,a través del arte. Luego de identificar y seleccionar la experiencia se realiza un proceso de

seleccién de informacidn, mediante fuentes primarias, se realiza una entrevista

semiestructurada ,con la fundadora de la fundacion Maria Claudia grillo donde nos brinda
informacion acerca de la linea de tiempo que ha tenido la fundacién, a qué poblacién va dirigida,
qué clase de problematicas busca solucionar, cual es la vision y mision de la fundacion ,fuentes
secundarias como redes sociales y plataformas digitales de la fundacion.

Se llevo a cabo un andlisis de actividades desarrolladas por la fundacion, como los
paralimpicos de bocha o Boccia. Es un deporte paralimpico de precision disefiado inicialmente
para personas con paralisis cerebral severa y actualmente abierto a atletas con discapacidades
motoras graves. Consiste en lanzar bolas de cuero hacia una bola blanca(Jack) en una cancha
techada, buscando acercarlas lo maximo posible. Este deporte se juega en categorias

individuales, por parejas o en equipos, y utiliza ayudas técnicas para jugadores con



discapacidades severas (Comité Paralimpico Internacional, 2023). Su regulacion esta a cargo de
la Federacidn Internacional de Boccia (BISFed) desde 2013 46-47, el dia 2 de octubre de 2024, el
10 de noviembre del 2024 se llevd a cabo en el polideportivo la Andrea ubicado en la localidad
quinta de Usme la celebracion de la discapacidad, se llevo a cabo una actividad donde
incluyeron proyectos de danza, concientizacion de las diversas discapacidades y actividad fisica,
este trabajo de campo se llevd a cabo con el fin de analizar las actividades desarrolladas por

la fundacién observando su implementacion en la comunidad.

Resultados

La fundacion Fuego de Dios por Colombia ha generado un impacto, mediante el
desarrollo de propuestas de intervencion social que han transformado la realidad de muchas
personas con discapacidad, sus cuidadores y sus familias mediante proyectos de danza, teatro de
actividades paralimpicas. En este contexto se logra identificar que la creacién de la fundacion fue
en el 2012 ha contribuido en el fortalecimiento de la autoestima la integracion social y
capacidades de beneficiarios, desde un enfoque psicoldgico se logra identificar que la fundacion
promueve la inclusion y la visibilidad en el empoderamiento comunitario.

Segun la clasificacion TRL(Technology Readiness Level o Nivel de Madurez
Tecnoldgica)la fundacién fuego de Dios por Colombia, se identificé que en la gestion de ideas y
creatividad el (TRL3), valida inicial de la metodologia a través de proyectos como si puedes
sofiarlo puedes alcanzarlo esta prueba permite evaluar la eficiencia de la danza como herramienta
para mejorar las funciones y emociones de personas de discapacidad con la construccion de
confianza y seguridad en la participacion. En la gestion del desarrollo interactivo aplicativo

(TRL5) donde la fundacion valida sus métodos de contexto sociales mas amplios incluyendo la



virtualidad y la interaccién de entornos deportivos generando un comportamiento de inclusiéon y
adaptabilidad de su modelo demostrando resultados en diferentes contextos.
Gestion del proceso (TRL6)Se demuestra que la metodologia es efectiva en entornos

relevantes lo que evidencia una consolidacion en los procesos que permiten

integrar valores éticos resiliencia y compromiso.

Gestion de oportunidades y gestion de cambio(TRL8)La fundacion logra un nivel
avanzado de validacion social y apropiacion comunitaria que convierte en agentes de cambio en
su propia comunidad esta evidencia que el sistema esté cualificado y valorado por la comunidad
resaltando un impacto desde un enfoque holistico que gestiona creatividad desarrollo y apropiacion
social.

Desde la psicologia esta fase refleja el poder transformador de la inclusion social desde
una herramienta de bienestar emocional que se participa activamente en estos proyectos No solo
desarrollan habilidades motoras y sociales, sino que también expresan un aumento significativo
en el sentido de pertenencia y en su autoestima. Desde la validacion en entornos sociales amplios
se identifica el avance que interpreta una respuesta efectiva a las necesidades emocionales y
sociales de los cuidadores quienes a menudo enfrentan altos niveles de estrés y desgaste
emocional incluso los cuidadores en los programas de la fundacion no solo benefician a los
beneficiarios directos, sino que también promueve el bienestar de quienes brindan apoyo
emocional y fisico la participacién en los festivales eventos inclusivos ha permitido que las
iniciativas de la fundacién sean validadas y conocidas como actor claves en el ambito social y
gubernamental este reconocimiento ha facilitado la expansion de sus enfoques en lo que se ha
incrementado las estrategias de cuidado para los cuidadores.

La fundacion fuego de Dios por Colombia se ha consolidado su estructura organizativa lo
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que permite ejecutar sus proyectos de manera efectivas con una organizacion flexible ,roles bien
definidos la fundacion ha generado una metodologia demostrada que establece alcancias claves
con la alcaldia de Usme y otras instituciones lo que incrementa la sostenibilidad de sus
iniciativas en esta etapa de metodologia intervencion ya ha demostrado ser eficaces en el entorno
relevante como la evidencia en el impacto de programas, desde la psicologia social se puede
identificar la estructuracion de programas en colaboracion con instituciones publicas y privadas
que contribuyen a la creacion de redes de apoyo que fortalecen la resiliencia en la comunidad
promoviendo atmosferas de apoyo mutuo crucial para crear un vinculo social saludable y
finalmente el sistema completo y validado por la comunidad ha valido socialmente sus proyectos
en la comunidad generando una implementacién en continua en sus programas no solo ha tenido
un impacto directo en los participantes, sino que también ha fomentado una mayor integracion
social como la Ley 470 de 2007, han respaldado este esfuerzo, permitiendo que las personas con
discapacidad accedan a servicios, oportunidades y barreras eliminadas en su entorno social.

Es interesante como la fundacion se refleja en una validacion extrema de la importancia
de la inclusién como un proceso social que no solo involucra a personas con discapacidad, sino a
toda la comunidad la intervencion de la fundacion es significativa buscando la eliminacion del
aislamiento social ,en busca de mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social y la
cohesién comunitaria. Tras la evaluacion de proyectos implementados por la fundacion fuego de
Dios por Colombia se logre identificar un impacto positivo notable en la inclusion social de las
personas con discapacidad y sus familias desde el contexto constante cambio y desafios sociales
la fundacién ha logrado trascender las etapas iniciales de validacién alcanzando un grado
avanzado en el proceso de innovacion social la integracion de actividades como la danza el

deporte y la préactica de paralimpicos demuestra las estrategias eficaces desde el bienestar fisico
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emocional de las personas con discapacidad esto genera un promover el sentido de pertenencia a
la comunidad y resaltar la autoestima, en términos de maduracion se logra identificar que esta en
un nivel intermedio avanzado aungue sus primeras etapas de implementacion ha demostrado
avances significativos en la validacion de la metodologia (TRL8), y la expansion de sus
proyectos a contextos mas amplios en Bogotéa se logra resaltar los actores externos como la
alcaldia local de Usme y el instituto distrital de recreacion y deporte (IDRD), desde un enfoque
interinstitucional ha promovido que las iniciativas se consoliden aumentando la visibilidad de la
discapacidad y promoviendo politicas publicas inclusivas.

Se encuentra en el (TRL8), donde se ha superado la fase de conceptualizacion y ahora
se encuentran validando sus proyectos en entornos reales gracias a esta etapa se logra la
implementacion de actividades concretas que aborda problematicas especificas, como la
visibilidad de las personas con discapacidad y el empoderamiento de los cuidadores. No solo a
través de danza y deporte paralimpico, sino también en rehabilitacién emocional, una necesidad

crucial para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y su entorno.

Conclusiones y recomendaciones

Concluyendo la fundacion fuego de Dios por Colombia innovado en el ambito social
mediante la implementacion de proyectos que no solo aborda la discapacidad mdltiple sino la
inclusién social desde el empoderamiento y el bienestar de cada persona con discapacidad y sus
cuidadores su enfoque participativo que integra el arte, deporte y estrategias de cuidado para los
cuidadores ha permitido una transformacién significativa. La fundacion ha logrado consolidar un
ecosistema de actores claves que ayudan a facilitar la sostenibilidad de sus iniciativas mejorando

la calidad de vida de sus beneficiarios y creando un impacto positivo en la comunidad al
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desarrollar y adaptar sus metodologias la fundacién se posiciona con un modelo de innovacién
que tiene el potencial de replicarse en otros contextos generando un impacto duradero en la
inclusion social.

El sistema de la experiencia de fuego de Dios por Colombia se lleva a cabo mediante un
enfoque cualitativo utilizando técnicas de recoleccion de datos como entrevistas en estructurada
con actores claves de la fundacion lo que permite conocer a detalle una historia de la
organizacion y los actores involucrados y el impacto de sus iniciativas a través de un analisis de
resultados se identifica la caracteristica de la nacion que se ha impulsado la fundacion utilizando
la taxonomia de difusién de innovacion de Rogers(2003) y el modelo de participacién ciudadana
de Arnein (1969) lo que revela que la fundacién se encuentra en un proceso de validacion y
expansion de sus iniciativas, posicionandose en un avance de madurez en términos de impacto
social y sostenible.

Recomendaciones desde la psicologia, aunque la fundacion ha hecho 11 significativas
seria beneficioso seguir ampliando las estrategias de inclusion no solo en el &mbito local sino
también en el sector educativo y laboral implementando programas de sensibilizacion en estas
areas que pueda contribuir a reducir la discriminacién y aumentar las oportunidades de
participacion plena para personas con discapacidad. Dado que los cuidadores experimentan altos
niveles de estrés y también de ansiedad, es esencial implementar programas psicologicos y
apoyo emocional que les ayuden a gestionar mejor las emociones y proporcionar herramientas
necesarias para mantener su bienestar y mejorar su calidad de vida.

A medida que la fundacion madura se debe seguir innovando en términos de metodologias
y en focos de intervencion, donde la incorporacion de terapias psico corporales, mindfulness y

enfoques positivos para enriquecer las experiencias de los beneficiarios, manejando su bienestar
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general. Fortalece la participacion comunitaria donde se puedan organizar talleres de actividades
recreativas y campanas de sensibilizacion para ayudar a contribuir a una red social mas amplia,
con el objetivo de crear un entorno mas inclusivo y solidario con las personas con discapacidad y
sus cuidadores. Realizar una evaluacion continua del impacto emocional, ya que monitorear su
efectividad a lo largo de tiempo ayuda a generar ajustes y verificar si las necesidades
emocionales de los participantes.

Al realizar esta recomendacién, la fundacion Fuego de Dios por Colombia no solo
continuara con lainclusion y el avance en la localidad quinta de Usme si no fortalecera un impacto

comunitario que genera un cambio duradero y positivo.
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