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Resumen
Este informe presenta el desarrollo de la pasantia realizada en la Alcaldia de Florian, Santander,
en la Secretaria de Hacienda. El objetivo principal fue fortalecer las capacidades tedrico-
practicas en el registro y aplicacion de conceptos contables, asi como en la dindmica
presupuestal y financiera del municipio. Durante este proceso, se llevaron a cabo actividades
como conciliaciones bancarias, expedicion de certificados presupuestales, contabilizacion de
nominay organizacién documental. Gracias a este trabajo, se logro optimizar los procesos
financieros y administrativos, garantizando transparencia y eficiencia en la gestion de recursos
publicos.

Igualmente, el desarrollo de esta experiencia permitié identificar retos dentro de la
estructura administrativa del municipio, donde la correcta implementacién de normativas
contables resulté fundamental para evitar inconsistencias en los informes financieros. La
interaccion con el personal de la Secretaria de Hacienda también fue clave para comprender el
impacto de la contabilidad publica en la planificacion econdmica local. Ademas, se aplicaron mis
conocimientos tedricos en situaciones reales y mejorar la capacidad de resolucion de problemas
dentro del ambito financiero municipal.

Palabras clave: Contabilidad Publica, Sector Publico, Gestion Documental,

Conciliaciones Bancarias, Némina.



Abstract
This report presents the development of my internship carried out at the Municipality of Florian,
Santander, in the Treasury Department. My main objective was to strengthen my theoretical and
practical skills in the recording and interpretation of accounting concepts, as well as in the
budgetary and financial dynamics of the municipality. During this process, | carried out activities
such as bank reconciliations, issuance of budget availability certificates, payroll accounting, and
document organization. Thanks to this work, | managed to optimize financial and administrative
processes, ensuring transparency and efficiency in public resource management.

The development of this experience allowed me to identify challenges within the
administrative structure of the municipality, where the proper implementation of accounting
regulations was crucial to avoid inconsistencies in financial reports. Interaction with the Treasury
Department staff was also essential to understand the impact of public accounting on local
economic planning. Furthermore, 1 was able to apply my theoretical knowledge in real situations
and enhance my problem-solving skills within the municipal financial field.

Keywords: Public Accounting, Bank Reconciliations, Budget, Payroll, Document

Management, Financial Administration, Public Sector.
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Introduccion

En el marco del programa profesional de Contaduria Publica de la UNAD, la pasantia
representa una oportunidad de integracion entre la teoria académica y la préactica profesional. En
este informe se describe la experiencia adquirida en la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Florian, donde participé en diversas actividades contables y presupuestales. En este informe se
describe el problema identificado en la gestion documental y financiera del Municipio, los
objetivos generales y especificos, relacionados con el apoyo en la realizacion de conciliaciones
bancarias en cuentas del Municipio, registros de hechos econdémicos en el sistema contable y la
organizacion del archivo contable. La metodologia utilizada fue la observacion, analisis de
procesos Yy aplicacion del conocimiento contable.

Los resultados reflejan la relevancia de las herramientas contables en la gestion publica y
en la toma de decisiones, contribuyendo a la eficiencia administrativa y a la planificacion
financiera. La realizacion de la pasantia permitié profundizar el aprendizaje autbnomo en un
contexto préactico, con un compromiso con la excelencia y ética profesional. El presente
documento se estructura en tres (3) partes, la primera parte corresponde a los aspectos generales
(problema, justificacion, objetivos y aspectos metodoldgicos).

La segunda parte describe el contexto y las actividades realizadas en la préactica; la tercera

parte presenta las conclusiones y recomendaciones pertinentes..
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Justificacion

Esta pasantia es importante porque permitié aplicar los conocimientos adquiridos en la
carrera de Contaduria Publica, contribuyendo a la mejora de la gestion financiera del Municipio
a través de la optimizacion de procesos contables, se aseguro la transparencia en la
administracion de los recursos publicos, beneficiando tanto a la administracion municipal como a
la comunidad. La correcta aplicacion de principios contables facilit6 la preparacion de informes
financieros confiables, fundamentales para la toma de decisiones estratégicas. Ademas, la
participacién como estudiante de pasantia permitio la identificacion de oportunidades de mejora

en los procedimientos administrativos y en la generacion de reportes financieros mas precisos.
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Descripcion de la problematica

El manejo eficiente de los recursos publicos requiere una adecuada gestion contable y
presupuestal. En la Secretaria de Hacienda del Municipio de Florian, Santander, se identificaron
deficiencias, en la organizacion documental, actualizacion, trazabilidad y disposicién, ante lo
cual existe la necesidad de fortalecer los procesos, garantizando asi el cumplimiento normativo y
la optimizacion de los tiempos administrativos.

La falta de automatizacion en algunos procedimientos y el alto volumen de documentos a
gestionar representaban un reto para mantener actualizados los registros financieros. Asimismo,
se evidencid la necesidad de mejorar la trazabilidad de los documentos financieros para facilitar

auditorias internas y externas.
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Objetivos

Objetivo General

Fortalecer las capacidades tedrico practicas de la estudiante de contaduria publica, en
cuanto al registro e interpretacion de conceptos contables y la dindmica presupuestal y financiera
del Municipio.
Objetivos Especificos

Apoyar en la realizacion de conciliaciones bancarias de las cuentas del municipio

Registrar los hechos econémicos realizados por el municipio en el sistema contable

Organizar el archivo contable generado por la operacion normal del municipio.
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Metodologia

Para el desarrollo de la pasantia se emple6 una metodologia basada en la observacion,
analisis de procesos y aplicacion de conocimientos contables, en la plataforma financiera del
Municipio. Se utilizaron herramientas de gestion documental y software contable para el registro
de transacciones y la organizacion de expedientes.

Ademas, se logré una muy buena comunicacion con funcionarios de la Secretaria de
Hacienda para comprender los procedimientos internos y detectar areas de mejora. Se
implemento un enfoque proactivo para la identificacién de problemas en los registros financieros

y se propusieron soluciones viables que facilitaran la administracion de los recursos
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Contexto de la practica

Presentacion de la Empresa

Razon Social: Alcaldia Municipal de Florian, Santander
Actividad Econémica

La Alcaldia de Florian, como entidad territorial del Estado colombiano, cumple funciones
de planificacion, administracion y ejecucion de politicas publicas orientadas al desarrollo integral
de la comunidad local. En concordancia con el articulo 311 de la Constitucion Politica de
Colombia (1991), corresponde a los municipios "prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes™.
Asi, su rol comprende la gestion del desarrollo econdmico, social y ambiental del municipio, la
administracion de los recursos publicos, y la implementacion de programas que garanticen el
bienestar ciudadano (DNP, 2020).

Resefa Historica

Desde su fundacion, la Alcaldia de Florian ha representado el eje estructurante de la
gobernabilidad y el desarrollo local. A lo largo del tiempo, su accionar ha respondido a las
dindmicas propias del entorno territorial, adaptandose a los cambios sociales, politicos y
econdmicos del municipio. En ese contexto, ha promovido politicas orientadas al desarrollo
sostenible mediante la ejecucion de proyectos de infraestructura, programas de salud y
educacion, y estrategias para la protecciéon del medio ambiente, en concordancia con los Planes
de Desarrollo Municipales y los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP,

2019).
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Mision
"Brindar a la comunidad de Florian, Santander, un gobierno transparente y eficiente que
promueva el desarrollo integral del municipio, garantizando la prestacion de servicios publicos
de calidad, la participacion ciudadana y el bienestar de la poblacién a través de una gestion
responsable, equitativa e innovadora.”
Vision
Posicionarse como un gobierno local transparente, innovador y comprometido con el
bienestar de sus habitantes, fundamentado en principios de equidad, sostenibilidad y eficiencia
administrativa.
Valores Corporativos
Transparencia: Ejercicio de una gestion publica clara y accesible, que garantice el control
social y la rendicion de cuentas (Ley 1712 de 2014).
Compromiso: Dedicacion permanente hacia el bienestar colectivo y el cumplimiento del
interés general
Responsabilidad: Gestidn eficiente de los recursos y cumplimiento de las normas
constitucionales y legales.
Equidad: Garantia del acceso igualitario a los servicios y oportunidades municipales.
Innovacion: Implementacion de tecnologias y metodologias modernas en la
administracion pablica.
Participacion Ciudadana: Inclusion activa de la comunidad en los procesos de toma de

decisiones (Ley 1757 de 2015).
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Descripcion del Organigrama.

La Alcaldia Municipal de Florian cuenta con una estructura administrativa conformada
por diversas dependencias, articuladas para garantizar una gestion integral y eficaz del territorio.
Estas son:

Despacho del Alcalde: Maxima autoridad ejecutiva del municipio, encargada de dirigir y
coordinar la gestién administrativa (Constitucion Politica, art. 315).

Oficina de Control Interno: Encargada de evaluar el cumplimiento de metas
institucionales y normativas (Ley 87 de 1993).

Secretaria de Gobierno: responsable del orden pablico, la participacion ciudadana,
asuntos juridicos y derechos humanos.

Secretaria de Desarrollo Social: Dirige programas relacionados con bienestar social,
educacion, cultura, deporte y recreacion.

Secretaria de Salud: Gestiona los servicios de salud pablica, promocion, prevencion y
vigilancia epidemioldgica.

Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente: Formula y ejecuta politicas de desarrollo
rural y sostenibilidad ambiental.

Secretaria de Planeacion: Elabora y monitorea los planes de desarrollo y el
ordenamiento territorial (Ley 388 de 1997).

Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura: Ejecuta obras de infraestructura
urbana y rural para mejorar la conectividad y calidad de vida.

Secretaria de Hacienda y Presupuesto: Administra los recursos financieros,

presupuestales y tributarios del municipio.
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Comisaria de Familia: Protege los derechos de nifios, nifias, adolescentes y familias,
conforme a la Ley 1098 de 2006.

Inspeccion de Policia: Vela por el cumplimiento de las normas municipales y el
mantenimiento del orden local.

Unidad de Servicios Publicos: Supervisa la prestacion eficiente de servicios como agua,

aseo, energia y alumbrado publico.



Organigrama
Figura 1

Organigrama Alcaldia Municipal de Florian, Santander

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIAN
SANTANDER

DESPACHO DEL
ALCALDE

-=---i

<) FLORIAN - SANTANDER
¥%n?. ADMINISTRACION MUNICIPAL

Fuente: http://www.florian-santander.qov.co/
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Descripcion de la practica
La Secretaria de Hacienda del Municipio de Florian, Santander, es el 6rgano responsable
de administrar los recursos financieros, contables y presupuestales del ente territorial. Este
despacho desempefia un papel estratégico en la gestion pablica local, ya que tiene la
responsabilidad de asegurar el uso eficiente, transparente y legal de los recursos publicos, en
cumplimiento con las disposiciones constitucionales y legales que regulan el manejo del erario
(Constitucion Politica de Colombia, art. 352; Ley 43 de 1990).

Durante el desarrollo de la pasantia, se particip6 activamente en las dinamicas operativas
de esta dependencia, cuyas funciones principales comprenden la programacién y ejecucion
presupuestal, la elaboracion y control de los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP),
registros presupuestales (RP), comprobantes generales (CG) y comprobantes de egreso (CE), el
registro y control de la némina, el seguimiento al cumplimiento de los compromisos fiscales, asi
como la organizacion documental y el cumplimiento de las normas de control fiscal. Estas tareas
son fundamentales para garantizar la sostenibilidad financiera del municipio, asi como para el
logro de sus metas institucionales.

El area esta conformada por un secretario de hacienda, profesionales en contaduria
publica, auxiliares contables, personal de archivo y tesoreria, quienes coordinan sus funciones
con el resto de las dependencias de la alcaldia. La articulacion entre estos roles es clave para
asegurar que la informacion financiera refleje de manera veraz la situacién econémica del
municipio, permitiendo la correcta toma de decisiones en materia de inversion y gasto publico
(Contaduria General de la Nacién, 2017).

En este espacio de practica, se fortalecieron habilidades relacionadas con el uso del

software contable Delfin Eco, el cual permitio aplicar los principios del Plan General de
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Contabilidad Publica, realizar la codificacion presupuestal y contable, asi como elaborar los
diferentes documentos soporte de las operaciones financieras. También se trabajo con
herramientas ofimaticas para el procesamiento de datos y la elaboracion de informes.

De igual forma, se participo6 en procesos de conciliacion bancaria, verificacion de
registros contables, control y seguimiento de la ejecucion presupuestal, organizacion de la
documentacidn fisica y digital, asi como en el cumplimiento de tramites internos. Estas acciones
estan orientadas a asegurar el cumplimiento del control fiscal interno, tal como lo establece la
Ley 87 de 1993, y permiten contribuir al fortalecimiento institucional mediante practicas que
garantizan la transparencia y la rendicion de cuentas (Ley 1712 de 2014).

Por lo tanto, el area de practica no solo constituy6 un espacio de aplicacion de
conocimientos teoricos adquiridos durante la carrera de Contaduria Publica, sino que también
representd un escenario de formacion en competencias profesionales reales, bajo parametros de
ética, responsabilidad y eficiencia, promoviendo el cumplimiento del interés general y los

principios de la gestion publica.



Desarrollo de las Actividades Realizadas en la Practica

Tabla 1

Cronograma de Actividades

23

ACTIVIDAD MES1 MES2 MES3 MES4
Apoyo para la realizacion de conciliaciones X X X X
bancarias de las cuentas que posee el municipio.
Apoyo en el registro y expedicion de Certificados de X X X X
disponibilidad presupuestal, Registros
Presupuestales, Comprobantes generales
comprobantes de egreso
Apoyar mensualmente la contabilizacion de la X X X X
ndémina del municipio en el sistema contable y
presupuestal
Apoyar en la contabilizacion en el sistema contable X X X X
y presupuestal, la Planilla asistida de los empleados
de ndmina del Municipio
Apoyo para liquidar los intereses moratorios de X X X X
impuestos del Municipio
Apoyo en la Gestion documental y archivo de la X X X X

secretaria de Hacienda del Municipio

Fuente: Autor del Proyecto
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Desarrollo Detallado de las Actividades Realizadas en la Practica

Durante la pasantia realizada en la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de
Florian, Santander, se llevaron a cabo diversas actividades clave en el area contable y
presupuestal. A continuacion, se presenta el desarrollo detallado de cada una de ellas,
describiendo lo que se hizo, como se hizo y para qué sirvid, con el correspondiente respaldo
normativo y técnico.

1.  Conciliaciones Bancarias

Qué se hizo: Se realizaron conciliaciones mensuales de las cuentas bancarias
institucionales del municipio para asegurar que los registros internos coincidieran con los
movimientos reflejados por las entidades financieras.

Cbmo se hizo: Se accedio a los extractos bancarios de las cuentas del municipio a través
de las plataformas virtuales de las entidades financieras. Luego, se descargaron los informes de
movimientos bancarios, los cuales se contrastaron manualmente y digitalmente con los registros
del sistema contable Delfin Eco. Para cada diferencia identificada (por ejemplo, cheques
pendientes, consignaciones no registradas o errores de digitacion), se elaboraron los respectivos
ajustes mediante comprobantes contables internos.

Para qué sirvio: Esta actividad fue fundamental para garantizar la integridad de la
informacidn financiera del ente territorial, ya que las conciliaciones permiten detectar errores y
omisiones, fortaleciendo los principios de transparencia, legalidad y responsabilidad financiera.
Segun la Contaduria General de la Nacion (2017), las conciliaciones son un instrumento esencial

del control interno que contribuye a la fiabilidad de los informes financieros del sector publico.
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Figura 2

Evidencia Conciliacién

@ MUNICIPIO DE FLORIAN
I CONCILIACION BANCARIA

Fecha del Listado: Marzo 26 de 2025

Conciliacion Namero :24-00728 Hecha en 1 2024-12-12 Por el usuario : JASC

Conciliacién hecha desde : 2024-11-01 Hasta : 2024-11-30

Conciliacion hecha para : BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

Cuenta Numero 1 0228-1 Nombre de la cuenta : Fsri Servicio Acdto, Alcatar. vy Asec

Auxiliar Contable : 1110130101 Detalle de la cuenta : CTA 228-1 fOndo de Solidaridad y Redistribucion
del Ingres

Archivada por el usuario : JASC Archivada en 1 2025-01-29

Saldo Final en libros N 115,422 50 Saldo Final en el extracto - 115,422 50

Nuevo saldo conciliado : 11542250 Nuevo saldo conciliado ext : 115,422.50
Impreso en : Marzo 26 de 2025

JASC

Elaboro Reviso

Fuente: Delfin Eco, Alcaldia de Florian, 2024

2. Expedicion y Registro de Certificados Presupuestales (CDP), Registros

Presupuestales (RP), Comprobantes de Egreso (CE) y Comprobantes Generales

(CG).

Que se hizo: Se gestiond la emision y el registro de Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), Registros Presupuestales (RP), asi como la elaboracién de Comprobantes de
Egreso (CE) y Comprobantes Generales (CG) asociados a las operaciones financieras y
presupuestales de la entidad.

Cdmo se hizo: Una vez recibidas las solicitudes de gasto por parte de las distintas
dependencias municipales, se verificd en el sistema Delfin Eco la existencia de apropiacién
disponible en los rubros presupuestales correspondientes. Cuando los recursos estaban
disponibles, se procedid a generar el CDP. Posteriormente, al formalizarse la contratacion o el
compromiso, se registrd el RP. Para registrar la ejecucion del gasto, se elaboraron los

Comprobantes de Egreso (CE) que sustentaban la salida de recursos, y los Comprobantes
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Generales (CG) para reflejar ajustes o reclasificaciones contables. Cada documento fue
digitalizado y archivado segun el procedimiento.

Para qué sirvio: Esta accion permitio mantener el equilibrio financiero del presupuesto,
asegurando que no se comprometieran recursos sin disponibilidad legal, y que cada ejecucion
tuviera un soporte contable y presupuestal adecuado. Este procedimiento cumple con lo
estipulado en el Decreto 111 de 1996 y constituye una medida clave de control fiscal y
presupuestal (Ministerio de Hacienda, 2018) (Ver Anexo 2).

3. Contabilizacion de la Nomina

Que se hizo: Se llevé a cabo el registro contable de la ndmina del personal vinculado a la
administracion pablica municipal, de manera mensual.

Cbmo se hizo: Con base en la informacidn suministrada por la dependencia de Talento
Humano, que incluia datos de salarios, descuentos legales, bonificaciones y aportes parafiscales,
se ingreso la informacidn en el sistema Delfin Eco. Cada rubro fue clasificado en la cuenta
contable correspondiente, respetando el Plan General de Contabilidad Publica. Se elaboraron
comprobantes contables que reflejaban los gastos por némina y las obligaciones a terceros (EPS,
AFP, ARL, entre otros).

Para qué sirvio: Esta labor garantizo la correcta ejecucion del presupuesto en materia de
personal, el cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales, y facilito la elaboracion
de estados financieros veraces. La Ley 43 de 1990 establece que el contador publico debe actuar
con diligencia profesional, garantizando el registro adecuado de todas las transacciones

econdmicas. (Ver Anexo 3)
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4. Registro de la Planilla Asistida de Aportes a Seguridad Social

Que se hizo: Se ejecuto el registro contable de los pagos correspondientes a la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), relacionados con los aportes obligatorios de
seguridad social.

Cbmo se hizo: Cada mes, una vez consolidada la némina, se accedié a la plataforma de
liquidacién PILA. Se extrajo la informacion de aportes a salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, y se clasifico cada componente en el sistema contable. Ademas, se conciliaron los
valores con los pagos realizados mediante bancos y se validd que cada obligacion hubiera sido
cancelada.

Para qué sirvio: Esta accion permitié mantener al dia los compromisos del municipio
con los sistemas de seguridad social, evitando sanciones y garantizando los derechos laborales de
los funcionarios. La Ley 100 de 1993 regula estos aportes y su correcta ejecucion es una
obligacion legal y ética de toda entidad publica.(Ver Anexo 4).

5. Liquidacion de Intereses Moratorios

Que se hizo: Se colaboré en el calculo y registro de los intereses moratorios derivados
del incumplimiento de obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

Cbmo se hizo: A partir del reporte de cartera vencida del sistema financiero y tributario
municipal, se determino el nimero de dias de mora de cada contribuyente. Se aplicaron las tasas

de interés establecidas por la DIAN, las cuales fueron ajustadas con base en la tasa de
usura vigente. Los calculos se realizaron utilizando hojas de célculo en Excel, lo cual facilité la
automatizacion y precision de los resultados.

Para qué sirvio: Esta tarea contribuyd a fortalecer la cultura de pago en el municipio,

mejoro la eficiencia en el recaudo tributario y aporté a la sostenibilidad fiscal local. La Ley 1066
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de 2006 establece la obligatoriedad del cobro efectivo de cartera pablica por parte de las
entidades territoriales.

6. Gestion Documental y Archivo

Quie se hizo: Se ejecutaron labores de organizacion, clasificacion, digitalizacion y
archivo fisico de documentos contables y presupuestales generados durante la vigencia fiscal.

Cbmo se hizo: Se revisaron las carpetas fisicas del archivo contable, separando los
documentos segun criterios establecidos por el Archivo General de la Nacién: por tipo de
documento, dependencia generadora, afio y nimero consecutivo. Posteriormente, se digitalizo la
documentacidn clave y se almaceno en carpetas virtuales, asegurando el respaldo electronico.
Finalmente, los archivos fisicos fueron reubicados en estanterias organizadas y rotuladas para su
facil acceso.

Para qué sirvio: Esta actividad mejoro la gestion documental institucional, facilité la
recuperacion de informacion y redujo los riesgos de extravio o deterioro documental. Ademas,
apoyo el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion publica
establecidas en la Ley 1712 de 2014 y la Ley 594 de 2000. (Ver Anexo 5)

Se realizé la gestion documental y archivo de la Secretaria de Hacienda del municipio,
asegurando la correcta organizacion, conservacion y disponibilidad de documentos

administrativos y contables.
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Limitaciones Enfrentadas en la Préactica
Durante las practicas se presentaron problemas técnicos con el nuevo software contable
ya que al momento de la instalacion no fue debidamente parametrizado como se habian
comprometido al momento de hacer la instalacion, presentando fallas al momento de la
contabilizacion los valores se alteraban presentando diferencias, dificultad para parametrizar las
cuentas, ingresar terceros al resolver las fallas se resolvieron las dificultades presentadas y se pudo
continuar trabajando.
Aporte del Pasante a la Empresa
Al momento de iniciar la pasantia demostraron las habilidades y las competencias
aprendidas en la universidad, sirviendo de apoyo para la persona encargada de la parte contable
de la empresa, apoyandola con las tareas propuestas en el plan de trabajo
Aportes de la Empresa al Pasante
La oportunidad que me brindd la Alcaldia del Municipio de Florian Santander para
realizar la pasantia, fue muy productiva, profundice en el conocimientos sobre su contabilidad, el
proceso contable, la normativa que las diferencian de otras empresas, especialmente en cuanto a
su estructura y funcionamiento, trabajo en equipo que las caracteriza, su responsabilidad social y
el bienestar de sus miembros, la gestion de sus recursos que benefician a la comunidad y
ademas se hace énfasis en promover la ética, la transparencia y el bien comun, los cuales

ampliaron los conocimientos a nivel profesional, culminando con gran satisfaccion mi pasantia.
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Referentes Tedricos, Técnicos y Legales
Referentes Tedricos

En el desarrollo de la pasantia, se aplicaron diversos enfoques tedricos propios de la
contabilidad publica y la administracion financiera. Se utilizé el Modelo de Partida Doble, base
del registro contable en el sector publico, permitiendo un control preciso sobre los recursos y
obligaciones del municipio. Ademas, se aplicaron principios de la Teoria de la Contabilidad
Gubernamental, que establece los lineamientos para el reconocimiento y medicién de hechos
economicos en la administracion estatal.

Asimismo, la pasantia estuvo fundamentada en la Teoria del Control Interno, la cual
enfatiza en la importancia de los procesos de verificacion y conciliacion para asegurar la
transparencia y confiabilidad de la informacion financiera. Finalmente, se aplicaron principios de
Administracion Financiera Publica, destacando la planeacién y gestion eficiente de los
recursos municipales.

Referentes Técnicos

Durante la pasantia, se utiliz6 el Software Contable Municipal, herramienta tecnolégica
clave en la gestion presupuestal y contable del municipio. Este sistema permitio realizar registros
de disponibilidad presupuestal, comprobantes de egreso y conciliaciones bancarias con eficiencia
y precision. También se manejaron herramientas de gestion documental digital, facilitando la
organizacion y almacenamiento de registros administrativos de manera estructurada.

Referentes Legales

Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en la legislacion vigente de

Colombia en materia de contabilidad publica y administracion financiera. Entre las principales

normativas aplicadas se encuentran:



Ley 43 de 1990, que regula la profesion de Contaduria Publica en Colombia.

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para el sector publico,
adoptadas para mejorar la transparencia en la rendicion de cuentas.

Estatuto Organico del Presupuesto, que establece los lineamientos de ejecucion
presupuestal en las entidades gubernamentales.

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica (Ley 1712 de 2014),

aplicada en la organizacion documental y acceso a datos financieros municipales.
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Descripcion Soluciones Propuestas Problematica Planteada.

Como resultado de la pasantia, se propusieron mejoras en la organizacion documental
mediante la digitalizacion de archivos contables, reduciendo el tiempo de busqueda de
documentos y mejorando la seguridad de la informaciéon. Se disefiaron plantillas automatizadas
en el software contable para agilizar el registro de certificados presupuestales y comprobantes de
egreso, minimizando errores humanos.

Adicionalmente, se implementaron procedimientos estandarizados para la
conciliacion bancaria, permitiendo mayor coherencia en la verificacion de movimientos
financieros. Estas mejoras impactaron positivamente en la eficiencia operativa de la Secretaria de

Hacienda y garantizaron una mayor transparencia en la administracion de recursos publicos.
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Conclusiones y Recomendaciones

La practica profesional en la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Florian, Santander,
fue una experiencia enriquecedora en el fortalecimiento de competencias contables y
administrativas, en la profundizacién y aplicacion del conocimiento la participacion en
actividades claves como la conciliacion bancaria, el registro contable de hechos econémicos, la
gestion de némina y la organizacién documental permiten aplicar conocimientos tedricos en un
entorno real, afrontando situaciones que demandaron analisis, precision y toma de decisiones
oportunas, el desarrollo de la pasantia también permiti6 identificar desafios relacionados con la
eficiencia en el manejo de la informacion financiera y documental, asi como la necesidad de
automatizacion de ciertos procesos.

Como resultado, se propusieron soluciones que optimizan el tiempo de ejecucion de
tareas repetitivas y facilitan el acceso a documentos criticos para la administracion del
Municipio.

Se concluye que la automatizacion de procesos financieros y el fortalecimiento de la
gestion documental son factores clave para mejorar la eficiencia operativa y la transparencia en
la administracion publica. Finalmente, la experiencia contribuy6 no solo al desarrollo
profesional, sino también al fortalecimiento institucional de Alcaldia Municipal de Florian,
Santander, las tareas y actividades desarrolladas contribuyeron a mejorar la calidad de los

procesos Y la eficiencia en la gestion contable.
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Glosario
Conciliacion Bancaria: Proceso mediante el cual se comparan los registros financieros
internos con los extractos bancarios para asegurar la concordancia de los datos.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento que garantiza la existencia de
recursos presupuestales antes de comprometer gastos.
Liquidacion de Intereses Moratorios: Calculo de los intereses aplicables a
contribuyentes en mora con el pago de impuestos.
Gestion Documental: Conjunto de actividades destinadas a la organizacion,
almacenamiento y conservacion de documentos institucionales.
Contabilizacion: Registro sistematico de las operaciones financieras realizadas por una

entidad publica o privada
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Apéndices
Apéndice A

Registro fotografico de Actividades Realizadas




Apendice B

Evidencia registro y expedicion de Certificados

MUNICIPIO DE FLORIAN
Nit. 00890209640-2

REPORTE RELACION DE CERTIFICADOS DE DISPOBINIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP
Periodo comprendido entre: Noviembre 01 de 2024 Hasta: 22 de enero de 2025

Clase |Documento Fecha Conceplo Usuario
CcD 24-00685 2024-12-20 |(OBJETQO): PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JIASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 24-00715 2024-11-13  |PAGO CORRESPONDIENTE A LA SOBRETASA AMBIENTAL |JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
cD 25-00120 2024-11-13  |(OBJETO): PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GJJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
cD 24-00692 2024-11-19  |PAGO POR CONCEPTO DE NOMINA AL INSPECTOR DE POJJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 24-00692 2024-11-20 |PAGO POR CONCEPTO DE NOMINA AL INSPECTOR DE POJJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
cD 25-00085 2024-11-21  (OBJETO): OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLAJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 25-00144 2024-11-21_ (OBJETO): OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLAJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
cD 25-00163 2024-11-21_ {OBJETO): SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES, ACEITES Y FIJJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
cD 24-00697 2024-11-21_OBJETO): SUMINISTRO E INSTALACION DE VALLAS DE REJJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 25-00098 2024-11-21  |[(OBJETO): MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y REHABILITJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
cD 25-00050 2024-11-22  (OBJETO): AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES COMUN|JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 25-00163 2024-11-22  |(OBJETO): SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES, ACEITES Y FIIJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
cD 24-00672 2024-11-22  |Motivo de Anulacion: SE ANULA A SOLICITUD DE LA SUPERYJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 24-00612 2024-11-22  |(OBJETO)AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES COMUNIJJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
(o] 24-00613 2024-11-25 |(OBJETO): AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES COMUN]JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 25-00067 2024-11-25 |OBJETO): AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES COMUN|JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
CcD 25-00098 2024-11-25  |(OBJETO): MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO ¥ REHABILITIJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
co 25-00148 2024-11-26  |(OBJETOQ): SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAS PAHJASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
MUNICIPIO DE FLORIAN
Nit. 00890209640-2
REPORTE RELACION DE EGRESOS
Periodo comprendido entre: Octubre 18 de 2024 Hasta: Febrero 28 de 2025
Seccion Origen Doc. Origen Clase |Documento Fecha Concepto Usuario
ADMC cG 24-01942 CE 24-02137 2024-11-14 |CG 24-01942, CP 24-01289, CO 24-00489, |IASC IENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02038 cE 24-02236 2024-11-14 |CG 24-02038, CP 24-01423, CD 24-00543, [JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02361 CE 24-02577 2024-11-19 |CG 24-02361, CP 24-01289, CO 24-00489, |IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02378 CE 24-02595 2024-11-22 |CG 24-02378, CP 24-01423, CD 24-00543, |JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00118 CE 25-00148 2024-11-22 _|CG 25-D0118, CP 25-00088, CD 25-00046, |JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-01935 CE 24-02130 2024-11-22 |CG 24-01935, CP 24-00021, CO 24-00026, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-01936 CE 24-02131 2024-11-22 _|CG 24-01936, CP 24-00021, CD 24-00026, |JIASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02066 CE 24-02267 2024-11-22 |CG 24-D2066, CP 24-00021, CO 24-00026,d1ASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02067 CE 24-02268 2024-11-22 |CG 24-02067, CP 24-00021, CO 24-00026, |IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02068 CE 24-02269 2024-11-22 |CG 24-02068, CP 24-00021, CO 24-00026, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02069 CE 24-02270 2024-11-22 |CG 24-02069, CP 24-00021, CO 24-00026, |IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02070 CE 24-02271 2024-11-22 |CG 24-02070, CP 24-00021, CD 24-00026, [IASC IENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02071 CE 24-02272 2024-11-22 |CG 24-02071, CP 24-00021, CO 24-00026, |IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02423 CE 24-02351 2024-11-22 |CG 24-02423, CP 24-00021, CO 24-00026, |IASC IENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02424 CE 24-02352 2024-11-22 |CG 24-02424, CP 24-00021, CO 24-00026, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02430 CE 24-02353 2024-11-22 |CG 24-02430, CP 24-00021, CD 24-00026, [JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 24-02435 CE 24-02354 2024-11-22 _|CG 24-02435, CP 24-00021, CD 24-00026, |IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 23-02440 CE 24-02515 2024-11-22 _|CG 24-02440, CP 24-00021, CD 24-00026, |JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00114 2024-11-22 |CG 25-00014, CP 25-00003, CD 25-00003, |JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00115 2024-11-27 _|CG 25-D0014, CP 25-00003, CD 25-00003, |JTASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00116 2024-11-27 |CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, |IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00117 2024-11-28 |CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, [IASC IENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 cE 25-00118 2024-11-28 |CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, [JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00119 2024-11-28 |CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 cE 25-00120 2024-11-30_|CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, [JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00121 2024-11-30 |CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00122 2024-12-02 |CG 25-00014, CP 25-00003, CO 25-00003, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC CcG 25-00014 CE 25-00259 2024-12-02__|CG 25-D0014, CP 25-00003, CD 25-00003, |JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC cG 25-00014 CE 25-00260 2024-12-02 |CG 25-00014, CP 25-00003, CD 25-00003, [IASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
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ADMC (=] 25-00141 CE 25-00120 2024-12-27 LG 25-00141, OP 25-00029, CD 25-00029, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC oG 24-01833 CE 24-02086 2024-12-27 CG 24-01893, CP 24-00464, CD 24-00202, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-03050 CE 24-02249 2024-12-27 CG 24-02050, CP 24-00930, CO 34-00334, | JASC JEMMIFER ALEXAMNDRA SIERRA CAMELO
ADMC [ulc] 25-00149 CE 25-00211 2024-12-37 [CG 25-00143, CF 25-00020, CO25-00020, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
ADMC [ac] 24-020456 CE 24-02245 2024-12-27 CG 24-02046, CF 24-01141, CD 24-00421, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-03403 CE 24-03521 2024-12-27 CG 24-02403, CP 24-00857, CO 34-00303, | JASC JEMMIFER ALEXAMNDRA SIERRA CAMELO
ADMC o5 25-00131 CE 25-00170 2024-12-27 CG 2500131, O 25-00021, CD 25-00021, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC [ac] 24-01891 CE 24-02084 2024-12-31 CG 24-01891, CP 24-01004, CD 24-00370, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-01893 CE 24-03085 2024-12-31 CG 24-01892, CP 24-01004, CO 34-00370, | JASC JEMMIFER ALEXAMNDRA SIERRA CAMELO
ADMC (=] 24-01996 CE 24-02195 2024-12-31 LG 24-01996, O 24-01293, CD 24-00492, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC oG 24-02002 CE 24-02202 2024-12-31 CG 24-02002, CP 24-00978, CD 24-00331, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-03027 CE 24-02236 2024-12-31 CG 24-02027, CP 24-00973, CO 34-00332, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC (=] 24-02031 CE 24-02229 2024-12-31 CG 24-02031, OP 24-01149, CD 24-00429, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC oG 24-02035 CE 24-02233 2024-12-31 CG 24-02035, CP 24-01025, CD 24-003%4, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC [xc] 35-00128 CE 25-00166 2024-12-31 CG 25-00128, CP 25-00025, CO 35-00025, | JASC JENNIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC (=] 25-00136 CE 25-00175 2024-12-31 CG 25-00136, OP 25-00022, CD 25-00022, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC [ac] 25-00138 CE 25-00177 2024-12-31 CG 25-00138, CP 25-00034, CD 25-00034, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 25-00144 CE 2500183 2024-12-31 CG 25-00144, CP 35-00033, CO 35-00032, | JASC JEMMIFER ALEXAMNDRA SIERRA CAMELO
ADMC [ulc] 24-01939 CE 24-02134 2024-12-31 [CG 24-01539, CF 24-01148, CD 24-00428, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
ADMC [ac] 25-00142 CE 25-00181 2024-12-31 CG 25-00142, CP 25-00041, CD 25-00039, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-03029 CE 24-03237 2024-12-31 CG 24-02025, CP 24-00329, CO 34-00117, | JASC JEMMIFER ALEXAMNDRA SIERRA CAMELO
ADMC [ulc] 24-01798 CE 24-01975 2025-01-30  [CG 24-01798, CF 24-00932, CD 24-00326, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
ADMC [ac] 24-01840 CE 24-02019 2025-01-30 CG 24-01840, CPF 24-00360, CD 24-00156, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-01871 CE 24-02050 2025-01-30 CG 24-01871, CP 24-00451, CO 34-00191, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC [sc] 24-01877 CE 24-02057 2025-01-30  [CG 24-01877, CF 24-00225, CD 24-00115, |JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
ADMC [=c] 24-01340 CE 24-02135 2025-01-30 CG 24-01540, CPF 24-00360, CD 24-00156, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-01943 CE 24-02140 2025-01-30 CG 24-01543, CP 24-01196, CD 34-00454, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC (=] 24-01987 CE 24-02126 2025-01-31 CG 24-01987, OP 24-01514, CD 24-00579, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC [=c] 24-02000 CE 24-02139 2025-01-31 CG 24-02000, CP 24-00287, CD 24-00133, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADRC oG 24-03358 CE 24-03575 2025-01-31 CG 24-02358, CP 24-01303, CD 34-00437, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC [alc] 24-02363 CE 24-02580 2025-01-31 [CG 24-02363, CF 24-01274, CD 24-00477, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
ADMC [ac] 24-02381 CE 24-02600 2025-01-31 CG 24-02381, CP 24-01285, CD 24-00485, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC oG 24-02406 CE 24-02523 2025-01-31 CG 2402406, CP 2400933, CD 3400326, | JASC JENMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELO
ADMC [alc] 24-02321 CE 34-02625 2025-01-31 [CG 24-02321, CF 24-00360, CO 24-00156, | JASC JEMMIFER ALEXANDRA SIERRA CAMELD
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Apenidce C

Evidencia contabilizacion de la némina del municipio

PALIPJICSTP PO DHE O Iound
LT OSSO Toasan - 2
Erfoer e Conoulta de oo

Impere=a pors lase

L e P e L SRR LR A R

S ——— [—— [ ————— [T ————
ra rari-an rr 2 s-acoon rOrMire DE LA Ol sanlo O EAMILA, D EL RO D=0
ra rar1-an DT el rOrIre DEL INSPEC TN DE POLIcCa, EL FeRIC DO
ra rari-an MM 2 S -ODDOE | earMirae DE LA SECRE Tamln L s E s, DEL P RO e
ra rara_an rara 25 _aoooa FOOFIrA DE Ls SESSOraERIE DHE Lo SLCAL SIS DE FLORIASR
ra rar1-an MMM 2 5-O0DOS | MOrMIre DE LA S ERSOrE 1A DE Lo ALCALITLS DE FLO 1A
ra rari-an MM 2 S -OaDDo e | earire DEL ALCALIE, SECRETARIDS DE D ESEac 10 =
ra rar-an MM 2S5 ODDOT | eomMire DEL ALCALIGE, SECRETARIOS DE DESEOCHD =
ra rar1-an MM 25 O0nDoE | MOrMIrs DEL ALCALLFE, SECRETARIOS DE DESPacH o =
ra rari-an Hrd =S5 aonos | MOomMiras CEL ALCALLVE, SECRETARIGS DB TESEA o =
ra rara-an M S S -Oenae | MOMIras CEL ALCALIFE, SECRETARICS DB CESEATHC
ra rara_an rPa 25 aooa FOORIrA DEL ALCALDNE, SECRETARIOS DE ESPACHD =
ra rari-an rr 2 s-acoaz rOrMire DEL ALCALLYE, SECRETARIOS DE DES a0 w
ra rari-an MMM 25 O0D13 | MeOorMire DEL ALCALLYE, SECRETARIOS DE DESPATHO =
ra rari-an rr 2 s-aooaa reOrIra D EL ALCALrE, SECRETARIOGS DE D ES a1t =
ra rari-an MMM 25 Go0is | eorMire DE LA comMlSanla OE FAMILA, DEL FERLo D
ra rar1-an MM 2 5-O0DiE | MeorMire DEL INSPECTONR DE POLIcCa, EL PERIC DO
ra rar-an MM 25— aDna T | eoriraa DE L SECeE Tae il L s E s, D EL P RO e
ra rari-an MMM 25 OoDiE | MeorMirde DE LA FERSOraE Rla DE Lo ALC ALY LS, DE FLo kLA
ra rar1-an MMM 25 O0oDis | MOoMirds DE LA FERSOraE LA DE Lo ALCALITES, DE FLO RLar
ra rari-an M =S5 aoDee | MOMiras CEL ALCALLVE, SECRETARIGS DB ESEAat o =
ra rar-an MM 2 s-acos rOMMIrs DEL ALCALIGE, SECRETARIOS DE DESEATHOD =
ra rara_an rr 25 aoDozz FOOFIRA DEL ALCALINE, SECRETARIOS DE ESPACH O =
ra rari-an MMM 25 AOoD=3 | eomMire DEL ALCALLYE, SECRETARIOS DE DESPaCH O w
ra rar1-an rr 2 s-acosa rOrMIre DEL ALCALLYE, SECRETARIOS DE DESPATHO =
ra rar-an MM 2S5 ODDES | eOmMira DEL ALCALIDE, SECRETARIOS DE DESP.AcHD =
ra rari-an MM 25 OoDZE | MOorMirde DEL ALCALLFE, SECRETARIOS DE DESPacH o =
ra rari-an MMM 25 aonEF | MomMire DEL ALCALLDNE, SECRETARIOS DE DESPATHO =
ra rari-an MM 2S5 ODDEE | eOmMira DEL ALCALINE, SECRETARIOS DE DESP a0 =
ra rari-an MM 25 aoozS | eorMire DE LA comMlSanla DO FAMILA, DEL FERELo o0
ra rar-an MMM 2S5 OonDS0 | Morirds DEL INSEEC TOWL E POLIcCa, L PERICDO
ra rar1-an rMr 2 s-acos. rOrirs DE La SECRE Tamln DEL COmc By, DEL e Rl e
ra rara_an rara 25 _anoss e LA PERSOMERLS DE LA ALCASLDla OE FLORLA
ra rara_an MNP 25 aDDEE | DE LA PERSOMERLS DE LA ALCALDla DE FLOREARN
ra rar1-an rr 2 s-acosa rOrire DEL ALCALLYE, SECRETARIOS DB DES a0 w
ra rari-an T 2 s-aDnDEs | eamire DEL ALCALIGE, SECRETARIDS DE DESEacs i =
ra rari-an MM 2S5 ODDEE | MOrMirde DEL ALCALINE, SECRETARIOS DE DESEAcH 0 =

Fuente: Delfin Eco, Municipio de Florian, 2024
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Apendice D.

Evidencia Planilla Asistida

MUNICIPIO DE FLORIAN
NIT: 0890209640 - 2

Infarme Consults de docurnentos

Impresa por: JASC - JENNIFER ALEWANDRA SIERRA CAMELD

Anulado | Form. Documento Fecha Concepto Mombre
N CE-D1 CE 25-00067 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, MUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 5.4,
N CE-D1 CE 25-00068 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 ¥ DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, |COLPENSIONES
M CE-D1 CE 25-0006% 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, POSITIVA COMPARLA DE SEGURDS 5.4
N CE-D1 CE 25-00070 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERD DE 2025 ¥ DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, COMFENALCO
M CE-D1 CE 25-00071 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, ESAP f ESCUELA SUPERIOR DE ADMON PUBLICA
N CE-D1 CE 25-00072 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERD DE 2025 ¥ DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, ICEBF INSTITUTS COLOMBIAN DE BIENEST
M CE-D1 CE 25-00073 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ICCA-MEM
N CE-D1 CE 25-00074 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERD DE 2025 ¥ DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, SEMA
M CE-D1 CE 25-00075 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, COOSALUD ENTIDAD PROMOTORS, DE SALUD S A,
M CE-D1 CE 25-00076 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, PROTECCION PEMSIONES ¥ CESANTIAS
M CE-D1 CE 25-00077F 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, POSITIVA COMPARLA DE SEGURDS 5.4
M CE-Di CE 25-0007E 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, COMFENALCD
M CE-D1 CE 25-0007% 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, ESAP f ESCUELA SUPERIOR DE ADMON PUBLICA
M CE-Di CE 25-00080 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, ICEF INSTITUTO COLOMBLAN DE BIENEST
M CE-D1 CE 25-000E1 2025-01-30 [SALUD DEL MES DE FEBRERC DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (PEMSION, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ICCA-MEM
M CE-Di CE 25-00082 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, SENA
L] CE-D1 CE 25-00083 2025-01-30 |SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 ¥ DEMAS ECOSISTEMAS (PENSION, MUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD 5.4,
M CE-Di CE 25-00084 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 ¥ DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, |MODERADD
] CE-D1 CE 25-00085 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FEMSION, POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A
M CE-Di CE 25-00086 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, COMFENALCD
] CE-D1 CE 25-00087 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FEMSION, ESAR f ESCUELA SUPERIOR DE ADMOM FUBLICA
M CE-Di CE 25-000BE 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, ICEF INSTITUTO COLOMBLAN DE BIENEST
] CE-D1 CE 25-0008% 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FEMSION, MINISTERIO DE EDUUCACTON NACIONAL ICCA-MEN
M CE-D1 CE 25-00050 2025-01-30 |[SALUD DEL MES DE FEBRERO DE 2025 Y DEMAS ECOSISTEMAS (FENSION, SENA

Fuente: Delfin Eco, Municipio de Florian, 2024
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Apendice E.

Evidencia de Gestion Documental y Archivo

[EE Mo CE 24-01156
& Mo CE 24-01159
B Mo CE 24-01160
[EH Mo CE 24-011671
[ Mo CE 24-01162
[ No CE 24-01163 AL No CE 24-01164
[ No CE 24-01165 AL No CE 24-01166
B Mo CE 24-01167
&R Mo CE 24-01168
[ Mo CE 24-01168
& Mo CE 24-01170
& No CE 24-01171
B Mo CE 24-01172
&R Mo CE 24-01173
& Mo CE 24-01174
[ No CE 24-01175 AL No CE 24-01183

I Mo CE 24-01184

@ @ @ @ @ @ @ @ @ ®F @ ©® @ @ @ @ ©

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...

13.094 KB

14,008 KB

4935 KB

2172 KB

5517 KB

65.927 KB

4,843 KB

8.021 KB

2.539 KB

25,361 KB

20,175 KB

19.174 KB

12.840 KB

12.841 KB

10,123 KB

10,339 KB

1.762 KB
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