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Resumen
El municipio de Orito se encuentra ubicado en el departamento de Putumayo, al suroccidente de
Colombia, caracterizado por su diversidad étnica y cultural.
Hay once pueblos indigenas entre ellos se encuentra el pueblo indigena Awa conserva su
identidad cultural usos y costumbres, organizado social y politicamente en cabildos y resguardos,
algunos inscritos a la Asociacion de Cabildos Indigenas del Pueblo Awa del Putumayo (ACIPAP
INKAL AWA).
ACIPAP INKAL AWA es una organizacion indigena registrada ante el Ministerio del Interior;
Direccion de Etnias, ROM y Minorias, con caracter de Entidad Publica Especial, sin &nimo de
lucro segun decreto 1088, cuyos principios organizativos son unidad, territorio, cultura 'y
autonomia. (Plan de vida, 2022, p. 59)
La organizacién ACIPAP ha implementado varias areas que son los principios en los que se
enmarca su planificacion, entre ellas esté el &rea de mujer y familia a través de la coordinadora
del area se propone la creacion de una asociacion de mujeres indigenas del pueblo Awa en el
municipio de Orito Putumayo, que preserve y promueva sus saberes ancestrales, buscara
impulsar el reconocimiento en ejercicio de los derechos de las mujeres Awa y su participacion
activa en la vida comunitaria, en asamblea general de autoridades fue aprobada esta propuesta, el
objetivo se centra en la identificacion de necesidades y fortalezas de las mujeres indigenas Awa;
como propuesta de innovacion desde un impacto social promover el empoderamiento de las
mujeres Awa, la revitalizacion del idioma Awapit y el fortalecimiento del tejido comunitario, el
valor significativo que tiene la mujer dentro de sus territorios. En el pueblo indigena Awa a

través del plan de vida (documento del pueblo Awa) resalta la importancia de la mujer en la



familia, desde un contexto histérico que prevalecioé en su momento un sistema patriarcado donde
la mujer solo se dedicaba al hogar, la manutencién de su esposo, etc.; actualmente el rol de ser
mujer abarca reivindicar sus derechos y la participacion en varios escenarios ante su comunidad
y desde la sociedad. Esta iniciativa se puede optar como base para la formulacion de politicas

publicas que respondan las realidades de las mujeres indigenas de Putumayo.
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Abstract
The municipality of Orito is located in the department of Putumayo, in southwestern Colombia,
characterized by its ethnic and cultural diversity.
There are eleven indigenous communities, including the Awa indigenous people. They maintain
their cultural identity, customs, and traditions, organized socially and politically in councils and
reservations, some of which are registered with the Association of Indigenous Councils of the
Awa People of Putumayo (ACIPAP INKAL AWA).
ACIPAP INKAL AWA is an indigenous organization registered with the Ministry of the Interior,
Directorate of Ethnic Groups, ROM, and Minorities, as a Special Public Entity, non-profit under
Decree 1088, whose organizational principles are unity, territory, culture, and autonomy. (Life
Plan, 2022, p. 59)
The ACIPAP organization has implemented several areas that are the principles that frame its
planning, among them is the area of women and family through the coordinator of the area, the
creation of an association of indigenous women of the Awa people is proposed in the
municipality of Orito Putumayo, which preserves and promotes their ancestral knowledge, will
seek to promote the recognition in the exercise of the rights of Awa women and their active
participation in community life, in a general assembly of authorities this proposal was approved,
the objective focuses on the identification of needs and strengths of Awa indigenous women; as a
proposal of innovation from a social impact promote the empowerment of Awa women, the
revitalization of the Awapit language and the strengthening of the community fabric, the
significant value that women have within their territories. Among the Awa indigenous

communities, the Plan of Life (a document of the Awa people) highlights the importance of



women in the family. This is based on a historical context where a patriarchal system once
prevailed, where women were solely dedicated to the home, supporting their husbands, and so
on. Currently, the role of being a woman encompasses asserting her rights and participating in
various settings within her community and society. This initiative can be used as a basis for

formulating public policies that address the realities of indigenous women in Putumayo.

Keywords: Woman, association, strengthening, social innovation, indigenous.
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Introduccion
Es de vital importancia identificar las problematicas, necesidades existentes en los
territorios ya que esta iniciativa de innovacion social representa un rol significativo para las
mujeres indigenas Awa4, no solo dentro de las comunidades, sino también desde un d&mbito social
visibilizar las capacidades como en el tema cultural, productivo, artesanal, liderazgo, la defensa
de los derechos de las mujeres ya que se han incrementado los casos de feminicidios; las mujeres
debemos empoderarnos de los procesos organizativos de qué manera actuar en los hechos de

violencia; en la defensa de los derechos individuales y colectivos.

La asociacién de mujeres indigenas Awa sera un espacio colectivo para el intercambio de

saberes, fomentar proyectos productivos que garanticen la soberania alimentaria.

Desde un contexto historico el sistema patriarcado ha marcado la desigualdad, la
superioridad del hombre, es indispensable luchar por los derechos de las mujeres, permitir que
las mujeres Awa afiancen su liderazgo, participar activamente en la construccion de alternativas
de vida digna desde la cosmovision, principios que han dejado las mayoras, porque la mujer es la

guia del hogar, dadoras de vida, cuidadoras de la familia.



Objetivos
Objetivo General
Identificar problemas, necesidades y fortalezas de las mujeres indigenas del pueblo Awa
del Putumayo que favorezca el proceso de creacion de una asociacion de mujeres, preserve y

promueva sus saberes ancestrales desde su cosmovision en el municipio de Orito Putumayo.

Objetivos Especificos
Analizar las principales problematicas y necesidades que enfrentan las mujeres indigenas

Awa4 del municipio de Orito desde el &mbito social, econémico, cultural y organizativo.

Explorar las percepciones de las mujeres indigenas Awa frente a la conformacién de una

asociacion propia.

Impulsar el reconocimiento y ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las
mujeres Aw4, fomentando su autonomia econémica, su empoderamiento social y politico y su

participacion activa en los espacios comunitarios.



Marco Conceptual
La innovacion social se centra en la solucion a problemaéticas sociales desde la
implementacién de metodologias nuevas o reforzadas que permitan generar cambios positivos y
sostenibles a corto, mediano y largo plazo, en los distintos campos disciplinares: econémico,
politico, social y organizacional. Por ello, es necesario la colaboracion de diversos actores que
contribuyan a su construccién para una mejor calidad de vida de las comunidades locales que se

enfrentan a maltiples situaciones de vulnerabilidad donde sus derechos son violentados.

De esta forma, el resultado que se espera con la aplicabilidad de la innovacién social en
los territorios con las comunidades es fortalecer sus procesos y tejidos sociales desde una
participacion activa para el enriquecimiento del pensamiento que contribuya a superar los retos

con soluciones basadas en el pensamiento colectivo.

Finalmente, podemos concluir que el concepto y aplicabilidad de la innovacion va a ser
distinto, dependiendo del &mbito en el que se piensa desarrollar; desde lo social que busca la
solucion de problematicas desde la inclusion y participacion o, por el contrario, desde lo
organizacional que busca beneficios especificos para la satisfacer las necesidades de las personas

desde la prestacion de un servicio o producto.

La innovacion social abordaria la satisfaccion de necesidades basicas y cambios en las
relaciones sociales dentro de procesos de empoderamiento social, refiriéndose a las
organizaciones y personas que estan afectadas por la privacion o falta de calidad en la vida diaria

y los servicios (Moulaert et al., 2010).
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Es primordial mencionar algunas caracteristicas de la innovacion social como la

generacion de los valores sociales y la mejora de calidad de vida, deteccion de necesidades
sociales reales; orientado a la solucion de los problemas sociales y dirigido tanto a fines con o sin
animo de lucro, desafios sociales a nivel global y local, la pluralidad de las fuentes de innovacion
en diferentes ambitos (econdmicos, empresariales, sociales, culturales, artisticos), enfoque en
tecnologias como facilitadoras de la innovacion, generacién de nuevos (o mejorados) productos,
servicios, normas, reglas, procedimientos, modelos, estrategias y programas; las mejoras en el
bienestar, la sostenibilidad, la inclusidn social, en particular para las poblaciones méas
desfavorecidas y marginadas, mejora de los derechos de acceso y la inclusion politica, el
desarrollo de nuevas formas de organizacion y las relaciones sociales. Adaptacion de Schachter,

Matti y Alcantara (2014).
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Metodologia
Esta propuesta se enmarca en un enfoque cualitativo, permite comprender e identificar las
problematicas, necesidades y fortalezas de las mujeres indigenas Awa, desde su percepcion,

experiencia también; atribuyen a sus practicas organizativas y culturales.

De tipo exploratorio como las mujeres indigenas Awa, visualizan o tienen la percepcion
de organizarse en una asociacion de mujeres, que problematicas se pueden solucionar, mitigar a

futuro, indagar sus expectativas, saberes, practicas organizativas.

De tipo descriptiva como indagar y visualizar de manera detallada las condiciones

actuales, actividades productivas, artesanales que desarrollan.

A través de una técnica cualitativa interactuando con los actores como mujeres lideresas
gobernadoras, mayoras, e incluso es importante la opinién de las autoridades indigenas
(gobernadores), desde su experiencia una de las estrategias de recopilacion de la informacién fue
a través de una asamblea donde el area de mujer y familia propuso la creacién de la asociacion
de mujeres indigenas Awa. A partir de preguntas orientadoras sobre temas en contexto de la
experiencia, objetivos y sentido transformador, proceso de implementacion, participacion y
construccion colectiva, innovacion y creatividad, impacto en la comunidad, trabajo en red y

alianzas, sostenibilidad y futuro.
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Descripcion de la Experiencia
El trabajo de campo se llevo a cabo en las fechas el dia 28 y 29 de marzo la asamblea

general de ACIPAP INKAL Awa en el resguardo Caicedonia del municipio de Orito con la
participacién de 7 personas por comunidad entre guardias, médicos tradicionales mujeres
indigenas y por supuesto la presencia de los gobernadores, de esta asamblea surge la propuesta
para la creacién de la asociacion de mujeres indigenas Awa, donde las autoridades avalaron la
propuesta y manifestaron una percepcion positiva para el empoderamiento de la mujer indigena
en prevalecer sus derechos, el fortalecimiento cultural, la preservacion de sus saberes ancestrales

a través de las artesanias, las actividades agropecuarias, el uso y difusion del idioma Awapit.

El dia 09 de abril el desplazamiento se realizo hasta la sede Administrativa de
ACIPAP, para entrevistar a las mujeres lideresas que frecuentan la asociacion en el municipio de
Orito Putumayo, se entrevistd a la gobernadora Luz Mery Canticus, explicando la finalidad de la
entrevista se procedio a firmar el formato de autorizacion de uso de derechos de imagen sobre
fotografias y producciones audiovisuales y de propiedad intelectual, como resultados obtenidos
de la entrevista, la percepcion que se logré captar es la importancia de la creacion de la
asociacion de mujeres indigenas Awa ya que no hay una asociacion desde un enfoque étnico para
trabajar colectivamente como mujeres lideresas desde la parte productiva sostenible para las
futuras generaciones y el bien comunitario, la falta de apoyo organizativo desde la
institucionalidad municipal y departamental e incluso no se ha tenido en cuenta a las mujeres

indigenas para futuros proyectos.
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Los cambios que se buscan lograr con la creacién de la asociacion es la sostenibilidad
econdmica, buscar proyectos productivos a corto, mediano y largo plazo, las dificultades que se
han presentado es la comercializacion de artesanias y productos agropecuarios desde la
experiencia existe una baja demanda local, lo que dificulta la sostenibilidad econdmica de estas
actividades, una causa de esta situacion es la preferencia por productos traidos de otras regiones,
gue muchas veces son mas accesibles, no se cuenta con espacios adecuados ni estrategias de
apoyo de parte de la administracion municipal, es esencial que se fomente el consumo local

consciente.

La principal mision como propuesta para la asociacion es posicionar sus productos de
manera mas formal en el mercado, evolucione hacia la conformacion de una empresa propia, que
se busque contribuir al fortalecimiento del liderazgo y la autonomia de las mujeres desde sus
usos y costumbres, cosmovision propia, el fortalecimiento de las artesanias, las actividades
agropecuarias, el idioma awapit empodera a las mujeres Aw4, es importante la capacitacion,
poder emprender y trabajar colectivamente. También, comento la gobernadora Luz Mery desde
su experiencia previa como presidenta de una asociacién (Ama Putumayo) manifiesta que se
dedica a la avicultura de pollos de engorde y es multiétnica conformada por comunidades
indigenas, afrodescendientes y campesinos con un total de 24 mujeres, se ha emprendido en
capacitaciones con el Sena, apoyo de instituciones desde la ciudad de Bogota y también, esta
asociacion ha sido de subsistencia alimentaria, la entrevistada también destaco para que una
asociacion funcione de la mejor manera es fundamental el compromiso, tanto de la junta
directiva como de todos los socios, es importante la participacion activa, la responsabilidad

compartida.
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En las entrevistas realizadas a otros lideres del pueblo Awa, se evidenci6 una valoracion
positiva frente a la iniciativa de crear una asociacion conformada por mujeres indigenas, siendo
viable para fortalecer el rol de la mujer en los procesos comunitarios, visibilizar sus saberes y
generar nuevas oportunidades econémicas. Sin embargo, expresaron su preocupacion que el
proceso no genere divisiones dentro del pueblo Awa y debe construirse desde el didlogo, el

respeto mutuo y la articulacion con las autoridades indigenas tradicionales.

Las dificultades que se me presentaron fue la distancia en ir hasta el resguardo, la via
para desplazarse estaba en precarias condiciones, no fue posible entrevistar a una lider que hace

parte de una asociacion de mujeres en el municipio de Orito.
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Analisis de la Experiencia

Es una experiencia de innovacién social ya que se enmarca en las acciones que conlleven
a resolver, mitigar los problemas existentes a través de la identificacion de los mismos como son
la exclusidn en espacios de decision, la participacion en presentar proyectos productivos por la
falta de organizacion, vulneracion de derechos, la poca comercializacion de artesanias, productos
agricolas, falta de apoyo institucional etc., ya que la creacion de la asociacion de mujeres
indigenas busca favorecer, preservar y promover los saberes ancestrales, las necesidades
insatisfechas de las mujeres indigenas; cabe destacar que las mujeres indigenas Awa también son

cuidadoras de la tierra producen los alimentos de pan coger en su territorio.

Para los Awa el territorio es un todo y es el medio que posibilita su pervivencia 'y

desarrollo integral como pueblo indigena (plan salvaguarda).

Desde la propuesta de innovacion social de base comunitaria y local, el enfoque de la
mujer indigena en los procesos de transformacién social en su territorio, proponiendo nuevas
formas de organizacion como la implementacion de saberes ancestrales desde el tejido, la
agricultura, la medicina tradicional; en las mingas de pensamiento fortalecer los saberes
ancestrales desde la nifiez, juventud, adolescencia para el fortalecimiento de la identidad cultural,
desde la innovacion social comunitaria y el arraigo cultural donde se aborda de forma creativa y
colectiva las problematicas y con esto salvaguardar los derechos de las mujeres, impulsando la

participacion dentro del contexto indigena Awa.
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Genera un impacto Social transformador, tanto a nivel individual como comunitario, el
protagonismo del empoderamiento de la mujer indigena Aw4, a través de la participacion activa
en los procesos productivos, organizativos y culturales; actividades como la produccién
artesanal, agropecuaria y linguistica como forma del rescate y el fortalecimiento de la identidad

cultural y no solo como medios de subsistencia.

A nivel comunitario acciones que conlleven al liderazgo femenino a través de
capacitaciones desde nifias, jovenes y adolescentes, fortalecimiento en las practicas tradicionales,
formas equitativas y participativas, transformacion integral y sostenible de las condiciones de
vida de las mujeres Awa y sus comunidades como protagonistas del cambio en sus territorios,
desde acciones que conlleven a compartir experiencias a través de eventos culturales donde se
promueva la representacion como pueblo indigena Awa, la practica del idioma, que es un

debilitamiento como pueblo y asi las futuras generaciones no pierdan la esencia viva del dialecto.

El cambio sistémico desde un enfoque transformador redefinir el rol de las mujeres
dentro de su propia comunidad no solo como dadoras de vida, cuidadoras del hogar o
transmisoras de cultura, sino desde un enfoque organizacional, productivo, gestoras de saberes y
defensoras de los derechos, el empoderamiento de las mujeres indigenas Awa, el relacionamiento
institucional que también es fundamental de la dependencia a la autogestion, y del
individualismo a lo colectivo, desde una vision culturalmente arraigada, acciones de liderar
espacios comunitarios y representativos, es de vital importancia que las decisiones que se tomen
sean colectivas, fortalecer el relacionamiento con las instituciones como alcaldias,

organizaciones indigenas, la conformacion en redes de apoyo entre mujeres.
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La participacion en el &mbito de la innovacion social, es uno de los pilares fundamentales
para esta iniciativa desde la participacion significativa en una asamblea aprobada por la maxima
autoridad que son los gobernadores, de este espacio surgio las entrevistas, donde el protagonismo
lo tienen las mujeres indigenas Awa desde sus necesidades, fortalezas y visiones sobre el
territorio y la vida comunitaria, como futura asociacion se proyecta hacia la sostenibilidad que se
continue el liderazgo, la produccién en las chagras, las artesanias, y el uso y fortalecimiento del
idioma Awapit, participacion activa de lideresas y lideres Awa en los procesos de formacion para
el liderazgo ya que los mayores siempre han manifestado que la juventud debe continuar en la
lucha de los derechos, en esta propuesta también han manifestado el rol de la mujer indigena que
no se vulneren sus derechos, y como actualmente son lideresas organizadas desde sus territorios

como gobernadoras, guardias indigenas, etc.

La incidencia del vector de consistencia desde la comprobacion si la propuesta es
pertinente, factible y tener en cuenta los criterios de las variables pertinencia, factibilidad,
eficiencia y equipo, enfocandose desde la base comunitaria, siendo un entorno realista y
partiendo de una propuesta avalada por las autoridades desde su percepcion positiva, un
diagnostico elaborado a partir de entrevistas, siendo un reflejo no solo de sustento econémico,
sino de resistencia cultural y autonomia; la preservacion del idioma Awapit, fomentar las
artesanias, fortalecer la produccion agropecuaria, el enfoque de derechos e interculturalidad,
desde una vision de sostenibilidad, como proceso de mediano y largo plazo, acciones
encaminadas por ejemplo a una estructura organizativa la elaboracién de estatutos, objetivos,
reglamento interno, sanciones al no cumplimiento, etc. EI compromiso colectivo,

responsabilidades distribuidas, planificacion a largo plazo.
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Conclusiones
Es de vital importancia la organizacion colectiva de las mujeres indigenas para garantizar
la preservacion de sus saberes ancestrales y predominen a las futuras generaciones, defender sus
derechos con autonomia para que sean escuchadas. También, en la participacion y gestion de
proyectos productivos, culturales, educativos, que puedan suplir sus necesidades y lleguen hasta
los territorios, con redes de apoyo institucional como el SENA que brindan espacios de

formacion.

Organizacién propia para la revitalizacion del idioma awapit, la proteccion de los
derechos colectivos como pueblo Awa4, creando una herramienta de transformacion social que

impacte a la comunidad.

La creacion de la asociacion de mujeres indigenas Awa en el municipio de Orito
Putumayo surge como una experiencia solida de innovacion social, una propuesta con viabilidad
positiva por parte de la asamblea de autoridades para construir alternativas de desarrollo desde
los territorios, partiendo del reconocimiento de las mujeres lideresas, demostrando sus

capacidades, promotoras de la cultura y protectoras del territorio.



19
Recomendaciones
Fortalecimiento en el proceso organizativo, participacion activa de las mujeres lideresas
del pueblo Awa, cuando se convoque a las reuniones es de vital importancia la participacion de
las mujeres lideresas de cada cabildo y resguardo del pueblo Awa, incluyendo el concejo de
autoridades porgue son quienes guian a través de la experiencia, asistir a los talleres de

formacidn en liderazgo, asistencia a eventos institucionales.

Elaboracion de estatutos propios y la formalizacién ante entidades pablicas, construir
colectivamente los estatutos, apoyo técnico y juridico requerido para el cumplimiento de los

lineamientos establecidos, por entidades como la cdmara de comercio.

Impulsar proyectos productivos y de formacion, identificar las lineas productivas para la
elaboracién de proyectos y gestion de los mismos ante instituciones locales, departamentales,
nacionales; también, es de vital importancia capacitar a las mujeres lideresas en la formulacion

de proyectos.

Promover vinculos y alianzas con otras organizaciones indigenas, entidades estatales,
cooperantes, etc. Esta recomendacion es la importancia de crear alianzas institucionales para
gestionar proyectos, incidir en la representacion artesanal, visibilizar y comercializar los

productos dentro y fuera del territorio.

Visibilizar méas alla de una creacion formal, con espiritu de transformacion social de
continuidad en la lucha, proyectos y procesos organizativos para el bien comunitario y para
pervivencia de sus derechos como mujeres Aw4, dar sentido politico y cultural al proceso

organizativo, donde a través de los espacios de articulacién institucional las mujeres alcen la voz



y sean escuchadas en escenarios mas amplios, trabajando de manera colectiva en el
cumplimiento de los estatutos y darle continuidad en la lucha y defensa de los derechos de las

mujeres Awa del municipio de Orito.

20
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