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Resumen

El presente proyecto de investigacion se enfoco en una estrategia mediada por un ejercicio de
diagndstico, que se enfoco en analizar las precepciones y los reconocimientos frente a la
poblacion afrocolombiana, esto, en un trabajo conjunto con los estudiantes del grado décimo en
una institucion educativa de Bogota. En relacion con el objetivo general planteado, se abord6 una
metodologia de tipo descriptivo con enfoque cualitativo, al tomar como muestra del estudio a 37
estudiantes y 4 docentes del area de sociohumanistica de la institucion; se intervino dentro de la
institucion en cuatro momentos a través de dos encuestas, una inicial y una al finalizar, y dos
talleres tipo grupo focal. Dentro de cada una de las fases del proyecto, se exploraron los saberes
de los estudiantes en relacion con la poblacion afrocolombiana, para luego reflexionar con los
instrumentos implementados como se concibe la poblacion afrocolombiana y qué tipos de
desafios enfrentan en el &mbito escolar. Esto, con el fin de generar recomendaciones a las futuras
investigaciones relacionadas con los estereotipos culturales frente a las poblaciones étnicas
dentro del &mbito educativo.

Palabras claves: 1dentidad cultural, afrodescendientes, investigacion participativa,

estereotipo nacional, conocimientos tradicionales



Abstract

The present research project focused on a strategy mediated by a diagnostic exercise whose
objective was to analyze the preceptions and recognition of the Afro-Colombian population in a
joint work with 10th grade students in an educational institution in Bogota. In relation to the
general objective, a descriptive methodology with a qualitative approach was used, taking 37
students and 4 teachers of the socio-humanistic area of the institution as a sample of the study;
we intervened within the institution in four moments through two surveys, an initial one and one
at the end, and two focus group workshops. Within each of the phases of the project, the
knowledge of the students in relation to the Afro-Colombian population was explored, in order to
then reflect with the instruments implemented on how the Afro-Colombian population is
conceived and what types of challenges they face in the school environment. This, in order to
generate recommendations for future research related to cultural stereotypes towards ethnic
populations within the educational environment.

Keywords: Cultural identity, afrodescendants, participatory research, national stereotype,

traditional knowledge
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Introduccion

La multiculturalidad es una caracteristica primordial de la sociedad actual, principalmente
en el &mbito educativo, su reconocimiento dentro del aula posibilita la formacion de estudiantes
criticos y respetuosos con la diversidad. Es decir, se promueven percepciones positivas y se
reconocen las poblaciones culturalmente diversas dentro como fuera del aula de clases. En este
sentido, la presencia de grupos étnicos de diferente origen, historia y cultura invitan a que exista
un didlogo intercultural al permitir un aprendizaje mutuo y eliminacion de prejuicios. No
obstante, aiin persisten estereotipos que limitan la integracion entre iguales y que afectan el
desarrollo académico y personal.

De acuerdo con lo anterior, se describe a continuacion el desarrollo del proyecto en cuatro
apartados donde se define en un primer momento la justificacion del proyecto y los objetivos
planteados; dentro del contexto educativo contemporaneo, la identidad cultural de las
comunidades étnicas, especialmente la afrocolombiana, enfrenta desafios significativos, por lo
tanto, se planteo la siguiente pregunta: ;Como identificar las percepciones y el reconocimiento
respecto a la poblacion afrocolombiana entre los estudiantes de los grados décimo en una
institucion de Bogotd?, para dar respuesta a este interrogante surgio el objetivo principal de
analizar las percepciones y el reconocimiento de los estudiantes de dicha institucion.

En un segundo momento, se construy6 un marco de referencia basado en diferentes
enfoques teoricos, asi como una revision de estudios previos que permite la comprension de
conceptos claves como identidad cultural, afrocolombiano, interculturalidad y representaciones
sociales, apoyados en autores como Giménez (2011), Ruiz y Medina (2013), y Valencia et al.,
(2022), entre otros. Asi mismo, se analizaron las politicas educativas y normativas que cobijan a

la poblacion afrocolombiana en diferentes ambitos sociales. Estos argumentos tedricos
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permitieron interpretar los resultados de la investigacion y complementar las posturas de las
intervenciones de los docentes y estudiantes del grado décimo.

En el tercer momento, desde una perspectiva metodologica, esta investigacion se baso en
un estudio descriptivo, al implementar técnicas de recoleccion de informacién como encuestas y
entrevistas dirigidas a los estudiantes del grado décimo y docentes del area de sociohumanistica.
Al aplicar el método investigacion accion-participativa, se involucroé a los estudiantes, en dos
talleres tipo grupo focal, donde en un primer escenario se expuso un documental basado en la
poblacion afrocolombiana y el concepto de “invisibilidad”, y en un segundo escenario, se realizo
un taller enfocado a la construccion de un arbol del conocimiento con base a los conocimientos
frente a la poblacion afrocolombiana y las posibles soluciones en la mitigacion de estereotipos y
el reconocimiento de la poblacion afrocolombiana tanto en el aula de clase como en su ambito
social.

En cuanto a los resultados obtenidos, se muestran en un cuarto momento, en un inicio se
encontraron percepciones negativas en el aula de clase del grado décimo frente a la poblacion
afrocolombiana, factores que tienen influencia desde el contexto educativo, social y familiar. En
sintesis, a través de las intervenciones realizadas se logro reconocer y orientar a los estudiantes
de manera positiva frente a la poblacion afrocolombiana, en cuanto a saberes, asi como sus
aportes historicos, culturales, educativos, entre otros, que ha realizado la poblacion étnica en

Colombia.
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Justificacion

La identidad cultural es una parte importante de la configuracion de los individuos y las
sociedades porque representa la forma en que se ven a si mismos e interactian con su entorno.
En el caso de las comunidades afrocolombianas, la identidad cultural es el legado de practicas,
valores y tradiciones desarrollados a lo largo de siglos de lucha y cambio. Como parte principal
del proyecto, se concibe la identidad cultural como papel fundamental en la formacion educativa,
al impactar en el crecimiento personal, social y emocional de los estudiantes. Ademads, incide en
su habilidad para involucrarse de manera responsable y activa en la sociedad.

La educacion que abarca la multiculturalidad e interculturalidad se enfoca en apreciar,
respetar y estimular la diversidad cultural, pero que, en el desconocimiento y la falta de
apreciacion de la cultura afrocolombiana han perpetuado estereotipos y actitudes
discriminatorias, ademas de contribuir a la marginalizacion de esta comunidad. Al abordar esta
problematica, se busca no solo aportar al curriculo educativo, sino también fomentar un ambiente
mas dialdgico, horizontal, al reconocer saberes distintos entre los estudiantes.

En Colombia, la educacion desempeiia un papel fundamental en la formacion de la
identidad y la cohesion social. Segtin la Ley 115 de 1994, se establece que la educacion debe ser
accesible de forma gratuita, obligatoria y de alto nivel, al contribuir al progreso individual y al
fortalecimiento de la estructura en la sociedad colombiana. Asimismo, la educacion intercultural
representa una estrategia educativa orientada a reconocer y apreciar la diversidad cultural, puesto
que, tiene como eje el didlogo horizontal en el aula, que, a su vez, potencializan y garantizan una
equidad cognitiva.

Al concebir la cultura afrocolombiana como principal cultura a trabajar en el presente

proyecto, se busca generar aportes significativos que mitiguen los estereotipos discriminatorios
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que atn prevalecen en la sociedad, més en espacios educativos, donde se conviven diversas
culturas y pensamientos en construccion. A la vez, Leiva y Priegue (2012) mencionan que, la
escuela es un lugar privilegiado para la interculturalidad, ya que se evidencian las asimetrias
culturales dadas mediante las interacciones que se establecen en la mayoria de los dmbitos
sociales. En el &mbito educativo se pueden orientar las interacciones donde se generan espacios
de dialogo participativo, e intercambio de conocimientos diversos donde se pueden desarrollar
condiciones de igualdad, de ahi que, este estudio contribuye a identificar estrategias efectivas
que tienen como recurso la interculturalidad para lograr este objetivo, proporcionando un modelo
que podria ser replicado en otras instituciones educativas.

Por tltimo, al tener como espacio de construccion de conocimiento e implementacion de
un ejercicio de diagndstico con base en la interculturalidad en un colegio en Bogota se crea un
esfuerzo por fomentar la inclusion y la diversidad dentro del ambiente educativo. En la revision
inicial no se encontraron investigaciones que se hayan enfocado en profundizar especificamente
en la percepcion y el reconocimiento de estereotipos con relacion a grupos étnicos en el contexto
escolar objeto de estudio. Por ello, llevar a cabo este diagnostico tiene el potencial de ampliar el
entendimiento sobre las percepciones y estereotipos culturales, en este caso, la poblacion
afrocolombiana principalmente, asi como otras presentes en el aula, a mediano y largo plazo

puede llegar a implementarse este tema en otras instituciones.
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Objetivos
Objetivo General
Analizar las percepciones y reconocimiento de los estudiantes de grado décimo de la
institucion Orlando Higuita Rojas Sede A frente a la poblacion afrocolombiana.
Objetivos Especificos
Reconocer la percepcion de la poblacion objeto de estudio respecto a la poblacion
afrocolombiana.
Identificar posibles estereotipos que la poblacion objeto de estudio tiene frente a la
poblacion afrocolombiana a través de actividades disefiadas y validadas.
Proponer acciones en el aula que promuevan el respeto y la inclusion hacia la diversidad

cultural en el aula.
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Planteamiento del Problema
Descripcion del Problema de Investigacion

Ahora, dentro de un aula de clases al ser un espacio diverso, se conciben problemas en
torno a las identidades inmersas en esta, es decir, se puede observar dificultades socioculturales,
en cuanto a como se relacionan entre ellos, y como, al pertenecer a una comunidad étnica, se
cohibe el acercamiento dialdgico entre actores diversos.

En concordancia, la poblacion afrocolombiana, ha sido forjada a través de siglos de lucha,
adaptacion y acumulacion de rica herencia cultural que abarca précticas y tradiciones Unicas,
valor diferencial y mucho amor por la vida. Sin embargo, esta forma de vida se ve amenazada
actualmente por fendmenos tales como la globalizacion, el racismo, la homogenizacion cultural e
incluso la falta de entendimiento. En esta perspectiva, en una comunidad escolar tipica, a
menudo se carece de opciones adecuadas de representatividad que rehtyen a la verdad sobre la
cultura afrocolombiana.

Es importante que los estudiantes logren desarrollar una comprension profunda, aportando
a una resignificacion positiva referente a la identidad cultural afrocolombiana, al reconocer la
importancia del tejido cultural principalmente desde su contexto sociocultural y académico.
Identificar el nivel de valoracion de la poblacion afrocolombiana en el &mbito educativo, implica
no solo la adecuacion de contenidos especificos en el curriculo, sino también la implementacion
de estrategias pedagogicas que lleven a facilitar una reflexion critica y el respeto hacia esta
herencia cultural. Al hacerlo en conjunto con la interculturalidad, se contribuye a formar
ciudadanos mas conscientes, tolerantes y respetuosos de la diversidad cultural, ya que no
simplemente se reconoce la etnia afrocolombiana, sino que se da un punto de partida en el aula

para identificar y valorar las demas culturas presentes.
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Solo reconociendo las percepciones de una poblacion respecto a una etnia o cultura
especifica, pueden plantearse actividades por ejemplo talleres, que sean significativos y que
lleguen a aportar y enriquecer un ambiente educativo inclusivo que valore a la diversidad
cultural. Dado lo expuesto, se esperd no solo contribuir la educacion intercultural de los
estudiantes, sino también fortalecer su identidad cultural y promover la valoracion del aporte de
la cultura afrocolombiana no solo desde la comunidad educativa, sino, ademas, desde los demas
actores que tejen sus historias alrededor de estos.

Planteamiento Pregunta Problema

Una vez revisado el contexto de la institucion y poblacion objeto, se plantea la siguiente
pregunta problema como eje horizonte de trabajo

La pregunta de investigacion: “;Como identificar las percepciones y el reconocimiento
respecto a la cultura afrocolombiana entre los estudiantes de los grados 10 del colegio Orlando

Higuita Rojas Sede A?”
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Marco Tedrico
Contexto Legal

El reconocimiento y la valoracion de la cultura afrocolombiana en el &mbito educativo son
fundamentales para promover una sociedad inclusiva y diversa. En Colombia, la comunidad
afrocolombiana ha enfrentado histéricamente desafios significativos relacionados con su
identidad cultural, lo que ha llevado a una segregacion de su riqueza y estigmatizacion cultural
en muchos contextos, incluido el educativo.

Desde esta mirada, se reconoce que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece
una serie de normas relacionadas con la diversidad étnica y cultural de la nacion, al garantizar la
proteccion de la riqueza cultural de la misma, mas precisamente en el articulo 7, donde se
reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion; y a la vez, el articulo 8, el cual
obliga al estado a proteger las riquezas culturales y naturales. De la misma manera, cabe
mencionar el articulo 70, que favorece la igualdad de oportunidades y anula cualquier forma de
discriminacion, al “fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades” (Const.,1991, art.70). Sin embargo, aunque se han adoptado una serie de
derechos y garantias incorporadas en las normas internacionales de los derechos humanos por via
del Bloque de Constitucionalidad, esta no ha operado de manera idénea, sino que al contrario ha
generado una reaccion opuesta en lo que respecta a la proteccion de los derechos étnicos y la
promocion de la diversidad cultural en el pais, (Borrero, 2022).

Ahora, en el ambito educativo existe la Ley General de la Educacion (Ley 115 de 1994),
donde se establecen los principios y fines de la educacion en Colombia, al destacar la
importancia de la formacion en el respeto a la diversidad étnica y cultural del pais. Dentro de esta

ley, el Articulo 5, resalta la educacion como un proceso que contribuye a la formacion integral de
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los estudiantes, al promover el respeto por los derechos humanos, la paz y la democracia, en el
marco de la identidad nacional y la diversidad cultural.

Al articular este tipo procesos de los grupos étnicos con el sistema educativo, se reconoce
el Decreto 804 de 1995, que reglamenta la atencion educativa para grupos étnicos, al garantizar
una educacion que respete y desarrolle la identidad cultural de las comunidades afrocolombianas.
Ademas, promueve la inclusion de contenidos curriculares que reflejen la historia, cultura y
valores de estas comunidades, desde principios etnoeducativos como:

e Integridad: refiere a la vision holistica que cada pueblo tiene, la cual facilita una relacion
equilibrada y mutuamente beneficiosa entre las personas, comunidad y naturaleza.

e Diversidad lingiiistica: se define como las distintas formas en que los grupos étnicos
perciben, entienden y construyen el mundo, expresadas a través de las lenguas que
forman parte del contexto nacional en condiciones de igualdad.

e Autonomia: es el orden legal de los grupos étnicos para realizar sus propios procesos
etnoeducativos.

e Participacion comunitaria: es la capacidad de los grupos étnicos para guiar, desarrollar y
evaluar los propios procesos etnoeducativos.

e Interculturalidad: es la capacidad de reconocer la cultura propia y otras culturas, desde el
respeto. Interactuando de manera dialdgica y reciproca, lo que aporta a la realidad social,
al coexistir desde la igualdad de condiciones.

e Flexibilidad: se entiende como el aporte constante de los procesos etnoeducativos,
ligados a las necesidades, caracteristicas esenciales y valores culturales de los grupos

étnicos.



19

e Progresividad: es el movimiento de los procesos etnoeducativos forjada por la
investigacion, que, a su vez, se consolida y aporta al desarrollo del conocimiento.
e Solidaridad: es la union del grupo desde el eje de las experiencias, lo que permite

fortalecer y perdurar su existencia con los mismos, y demas grupos sociales.

La UNESCO (2005) a través de la “Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales”, apoya la importancia de la diversidad cultural como
caracteristica fundamental de la humanidad, al originar la creacion de politicas que reconozcan
y apoyen las diversas manifestaciones culturales, incluyendo las comunidades
afrodescendientes. Siendo asi, en el Articulo 10 “Educacion y Sensibilizacion del Publico”,
destaca el valor de fomentar la diversidad de las expresiones culturales mediante programas
educativos y de la misma forma, alentando la creatividad y el fortalecimiento a través de estos
programas.

Por ultimo, de acuerdo con lo anterior, cabe mencionar la Ley 70 de 1993, la cual desarrolla
los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, para la poblacion
afrocolombiana, protegiendo la identidad cultural como grupo étnico. Igualmente, el Articulo 42,
enfatiza la importancia de la educacion para la preservacion, conservacion y promocion de la
identidad cultural afrocolombiana, al mencionar lo siguiente: “El Ministerio de Educacion
formulara y ejecutard una politica de etnoeducacion para las comunidades negras y creard una
comision pedagdgica, que asesorara dicha politica con representantes de las comunidades” (Ley
70, 1993)

Contexto Teorico
La identidad cultural es un concepto clave para comprender como los grupos étnicos, en

especial la comunidad afrocolombiana, modifican y perpetian su sentido de pertenencia y
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cohesion social. Giménez (2011) sostiene que la identidad cultural se configura a partir de la
interaccion entre cultura e identidad, al establecer un proceso dinamico donde los valores,
tradiciones y costumbres de un grupo se convierten en elementos distintivos de su identidad,
afirmando que, la vivencia del ser humano se reconoce desde una cultura cambiante, es decir,
modificada desde la colonizacion. En el contexto afrocolombiano, la identidad cultural ha sido
modificada por una historia de resistencia y adaptacion frente a multiples desafios, al reconocer
la marginacion social y la invisibilizacion de las contribuciones a la cultura nacional.

La educacion intercultural juega un papel crucial en la promocion del reconocimiento y
valoracion de la cultura afrocolombiana. De acuerdo con Dietz (2019), la interculturalidad es una
via innovadora para transformar la educacion, al transitar la educacion dentro de miradas
transversales que reconocen la diversidad, las diferencias grupales y las fuertes desigualdades,
desde aspectos histdricos como sociales, culturales y econémicos. Es importante establecer una
constelacion de diversidad en el aula, donde el aprendizaje se encuentre articulado con la
comunidad de referencia, en este caso, la afrocolombiana, sin dejar de lado el contexto de cada
uno de los estudiantes. Si, al contrario, solo se establecen competencias sesgadas en la exclusion
de conocimientos e identidades naturales, se pierde la riqueza del conocimiento, y sobre todo de
las identidades diversas que conviven en la actual escuela.

Por lo tanto, Valencia et al., (2022), menciona que, descolonizar la escuela no debe
permanecer como un pensamiento pedagogico, sino debe ser acto fundamental tanto para
docente como el estudiante, al lograr visibilizar las diversas culturas que son “victimas de
opresion, discriminacion y racismo” (Valencia et al., 2022, p. 231). En el caso de la poblacién
afrocolombiana, los estereotipos permanecen como factor problémico dentro del aula, pues estos

deshumanizan la cultura que los representa, y que al no encontrar referentes de historia para
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reforzar su memoria colectiva e identificarse con sus ancestros, genera una desconexion y
apropiacion de lo negativo de su misma poblacion.

En este contexto, la Catedra de Estudios Afrocolombianos creada por la Ley 70 de 1997,
promovida por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, se establece como una
herramienta clave para la inclusion de la historia, cultura y aportes de la comunidad
afrocolombiana en el sistema educativo, de igual manera, contribuye al reconocimiento de la
diversidad cultural sin “perder la conciencia de la singularidad de la cultura propia, donde
compromete fundamentalmente a la educacion” (MEN, s.f.). Esta catedra busca no solo
visibilizar y reconocer la riqueza cultural afrocolombiana, sino también contribuir al
fortalecimiento de la identidad de los estudiantes afrodescendientes y el beneficio cultural de
toda la comunidad educativa con la implementacion de la interculturalidad.

Medina y Ruiz (2013) abordan el desarrollo de un modelo didéctico intercultural en el
contexto afrocolombiano, destacando la importancia de la etnoeducacion y la catedra de estudios
afrocolombianos como herramientas fundamentales para fortalecer la identidad cultural en las
escuelas. Ademas, se complementa citando a Reimers y Villegas-Reimers (2006), que, al
promover una educacion intercultural diversa, se salda una deuda con la historia de quienes
fueron invisibilizados y exentos de privilegios como el conocimiento y participacion de la
democracia, de ahi lo intercultural, en este sentido, se presenta como un recurso pedagdgico que
reconoce y valora la diversidad cultural, permitiendo que los estudiantes afrocolombianos se
vean reflejados en el contenido educativo y fortalezcan su sentido de pertenencia por medio del
autoreconocimiento y reconocimiento del contexto que los rodea, (Reimers y Villegas-Reimers,
2006 citado por Medina y Ruiz, 2013, p. 7)

La identidad cultural no solo influye en la autoestima y el sentido de pertenencia de los
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estudiantes, sino, ademads, tiene un impacto significativo en la formacion académica y social.
Crespo et al., (2022), investigan como la identidad cultural afecta la formacion de los estudiantes
en programas de profesionalizacion, al concluir que un reconocimiento adecuado de la cultura de
origen de los estudiantes mejora su rendimiento académico y su integracion social. En el caso de
los estudiantes afrocolombianos, la inclusion de elementos culturales en la educacion puede
reforzar su identidad y motivacion, llevandolos a alcanzar mayor conexion con su identidad
cultural pero también con el desarrollo de conocimientos dentro de un aula de clase. Igualmente,
la escuela deberd ser la principal promotora en educacion cultural aplicando principios de la
interculturalidad, al crear un entorno reflexivo y desenvolvimiento cultural.

Por otro lado, la memoria y la tradicion oral juegan un papel fundamental en la transmision
de la identidad cultural afrocolombiana. Paredes (2019), argumenta que la tradicion oral es una
fuente vital de conocimiento que fortalece la identidad cultural, especialmente en comunidades
donde la historia escrita ha sido escasa o manipulada. Al perpetuar la identidad cultural por
medio del contexto educativo, brindara el desarrollo de contenidos multiculturales articulados
con costumbres, tradiciones y cosmovisiones, al formar estudiantes orgullosos de sus territorios,
al reconocer sus raices culturales y siendo fortalecedores de su identidad propia al valorarla, no
solo en su d&mbito educativo sino ademds contextual.

Finalmente, la visibilidad de la cultura afrocolombiana en el marco de la educacion
intercultural es crucial para asegurar que los estudiantes de multiples etnias valoren y respeten la
diversidad cultural. Valencia et al., (2022), exponen que, aunque existen avances en la visibilidad
de la cultura afrocolombiana en las escuelas, persisten desafios significativos, como la falta de
recursos y la capacitacion docente. Por ejemplo, la carencia en cuanto a interrelacion de los

saberes ancestrales y el curriculo educativo a través de la interculturalidad. Superar estos
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obstaculos es esencial para que la cultura afrocolombiana sea plenamente reconocida y valorada
en el entorno escolar, al generar un acercamiento y comprension de las diferentes perspectivas
culturales y pedagogicas, inicialmente al interior de las instituciones educativas.

Identidad cultural

Inicialmente hay que comprender que, la cultura se compone de elementos materiales y
espirituales como menciona Paredes (2019), esta se conforma a través de conocimiento, arte,
creencias y costumbres heredadas por un grupo socialmente organizado, por lo tanto, se podria
decir que la cultura es un soplo de vida para el ser humano. Ahora, la identidad no es un
concepto fijo, son aquellos elementos que permiten que el ser humano se identifique de manera
individual y colectivamente, y que, a su vez, se alimenta constantemente de lo exterior para crear
una diferenciacion y reafirmacion frente al otro, (Garcia, 2021).

Por lo tanto, la identidad cultural es el conjunto de caracteristicas, valores, creencias y
costumbres que identifican y unen a un grupo social especifico, al establecer un sentido de
pertenencia y diferenciacion. De acuerdo con Giménez (2011), la identidad cultural es tanto un
producto de la cultura como un proceso dindmico que se construye a través de la interaccion
social e historia. En el contexto afrocolombiano, la identidad cultural se manifiesta en la
preservacion, modificacion y transmision de tradiciones, saberes ancestrales y practicas
culturales que son esenciales para la cohesion de la comunidad y el reconocimiento de su lugar
en la sociedad colombiana. El fortalecimiento de esta identidad, especialmente en el &mbito
educativo, es crucial para combatir la invisibilidad cultural y promover una mayor autoestima y

sentido de pertenencia entre los estudiantes afrodescendientes, (Crespo et al., 2022).

Interculturalidad

La interculturalidad nace como proyecto de deber ser (Dietz, 2019), una forma de
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educacion que busca implementar metodologias mas dialdgicas y horizontales. Estas
metodologias tienen como objetivo promover politicas educativas que no solo reflejan como se
desea concebir la educacion, sino que también valoren y exalten la diversidad de saberes
originarios en contextos locales. Segiin Angel (2012), la interculturalidad en la educacién
implica no solo el reconocimiento de la diversidad cultural, sino también la creacion de espacios
donde se valoren y respeten las diferencias, promoviendo una integracion basada en la igualdad y
el respeto mutuo. En el contexto de la educacion afrocolombiana, la interculturalidad permite
que las diferentes tradiciones y valores culturales se integren en el curriculo escolar, fomentando
un aprendizaje mas inclusivo y relevante para todos los estudiantes.

Algunos términos propuestos para ir de la mano de la interculturalidad han sido la
multiculturalidad, pluriculturalidad y la transculturalidad. La primera como definicion de grupos
diversos que pertenecen a diferentes culturas, siendo un factor opuesto a la union, ya que
sobresale en este una caracteristica de diferencia entre los otros, de empoderamiento étnico con
fines hegemonicos. La pluriculturalidad, como menciona Dietz (2017), hace referencia a grupos
histéricos, una aproximacion a la existencia de sistemas culturales. Y la transculturalidad, nace
con base a la migracion, donde se evidencia el proceso transitivo de una cultura a otra. Por
consiguiente, la conceptualizacion que ha surgido para establecer una integracion de la
diversidad no ha podido asimilar lo que realmente es el reconocimiento desde los actores y no
desde la escuela que percibe a cada uno como diverso de acuerdo con su contexto original, de alli
nace un riesgo, puesto que se fortalece la categorizacion que se imponen desde un entorno ajeno
al propio.

Catedra de Estudios Afrocolombianos

La Catedra de Estudios Afrocolombianos es una iniciativa del Ministerio de Educacion
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Nacional de Colombia, que tiene como objetivo integrar la historia, cultura y contribuciones de
la comunidad afrocolombiana en el curriculo escolar. Esta catedra es un reconocimiento formal
de la importancia de la cultura afrocolombiana en la construccion de la identidad nacional
(MEN, s.f.). Asimismo, Valencia et al., (2022), menciona que, la Catedra de Estudios
Afrocolombianos es una estrategia educativa que al tener como proposito incluir la cultura
afrocolombiana en las diversas actividades escolares, presenta una oportunidad de conocer y
transformar concepciones y actitudes que han favorecido la marginalidad, y discriminacion de la
gran mayoria de las poblaciones minoritarias.

Por otra parte, a través de la Catedra de Estudios Afrocolombianos el MEN (s.f.)
menciona:

La procedencia regional es muy importante para el docente que cada dia tiene que
trabajar con un alumnado mas heterogéneo por los movimientos de la poblacion.
Los docentes se enfrentan hoy a la multiculturalidad en la escuela, a veces de
manera dramatica, con los nifios-as y jovenes desplazados. Este fendémeno ha
convertido a los sitios mas reconditos del pais, especialmente a los centros urbanos
en concentraciones demograficas heterogéneas desde el punto de vista étnico y
cultural con sus repercusiones en el campo de la educacion, (MEN, s.f.)

Es decir, la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en las escuelas es
fundamental para garantizar que los estudiantes afrocolombianos se sientan representados y
valorados en su educacion, y a la vez, educar sobre la diversidad cultural del pais.
Antecedentes

En Ia literatura pueden encontrarse diversas experiencias que han abordado el tema de

identidad afrocolombiana, su percepcion e incluso los prejuicios que frente a la misma pueden
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llegar a presentarse, que a su vez evidencia las desigualdades que persisten en esta sociedad
frente a la identidad de diversas culturas.
Ninguna identidad cultural es producida del aire, sino que es producida de
aquellas expresiones histdricas, tradiciones culturales, de aquellos lenguajes
perdidos y marginales, de aquellas experiencias marginalizadas, de aquellas
gentes e historias que permanecen si escribir. Estas son las raices especificas de
la identidad. De otro lado la identidad no es en si misma su descubrimiento si no
lo que ella como recurso cultural, permite producir a la gente. La identidad no se
encuentra en el pasado por encontrar, sino en un futuro por construir, (Hall, 2003
citado por Rosero, 2014, p. 94)

Como complemento a lo anterior, a través de Camelo et al., (2019) en el articulo
“Identidad y construccion de comunidad en la poblacion afrocolombiana de la localidad de suba,
Bogota”, mencionan que, a través de la ciudad de Bogota existe una mayor concentracion de
grupos culturales, entre ellos, los afrocolombianos. A pesar de ser una poblacioén que ha sido
marginada al convivir en espacios de tension y racismo, en la busqueda de perdurar y
visibilizarse como sujetos historicos han conservado en territorios ajenos sus costumbres
identitarias. Pero aun, luchando por ser reivindicados desde procesos poblacionales.

Igualmente, Rivas y Acosta (2023) realizaron un trabajo bibliografico nombrado
“Afrohistoria: Visibilizar los valores culturales de los pueblos afrocolombianos en el sistema
educativo colombiano”, alli resaltan que, aunque la poblacion afrocolombiana ha logrado tener
mas fuerza en el pais, en términos de derechos y deberes, atin falta incluir estrategias de
sensibilizacion sobre todo en ambientes educativos, puesto que, la historia colombiana va ligada

a la poblacion afrocolombiana, y esta, no debe quedar como un referente del pasado, sino que
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debe ser un tema pertinente en el presente desde lo educativo con el fin de que los estudiantes se
apropien y entiendan la poblacion afrocolombiana desde diversas necesidades.

Entre las experiencias revisadas puede mencionarse el trabajo de Quintana (2024),
denominado “Fomento de la identidad cultural afrocolombiana en estudiantes de preescolar a
través de actividades artisticas”, en este proyecto exploratorio se muestra como a través del arte
puede llegar a fortalecerse la identidad de nifios y nifas afrodescendientes, esto mediante el
reconocimiento de aspectos culturales como la musica, la danza, la poesia e incluso la moda. Por
su parte Cuevas y Vivas (2020) en su trabajo “Percepciones de estudiantes universitarios hacia
sus compaiieros afrocolombianos”, evidencian que persiste un desconocimiento de la diversidad
cultural de ahi la necesidad de reconocer y hacerlas visibles al interior de la comunidad.

En consonancia con lo anterior, se reviso el trabajo de Ojeda y Gonzalez (2012), titulado
“Percepciones y estereotipos de estudiantes universitarios hacia compafieros afrocolombianos e
indigenas”, esta investigacion mostré como la percepcion respecto a una poblacion determinada
puede afectar las relaciones interpersonales y el desempeiio académico de los individuos
pertenecientes a la poblacion afro o indigenas, se acota ademas, la prevalencia de una valoracién
negativa de estas culturas, y por ende esto repercute en la convivencia y clima universitario.

Moreno y Sanabria (2022), en su articulo “Identidad afrocolombiana y necesidades
educativas: una propuesta para a formacion en derechos”, refieren la importancia del
reconocimiento de la identidad cultural personal como requerimiento para poder implementar
acciones en pro de los derechos humanos en este caso, esto conlleva pensar en la importancia no
solo de conocer la percepcion frente a identidad cultural sino en generar estrategias para
transformar de manera positiva dichas percepciones a fin de generar ambientes de respeto y

tolerancia que erradiquen la discriminacidon que generan los estereotipos.
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En el articulo “Percepciones de reconcomiendo de su cultura en los estudiantes
afrodescendientes de la institucion educativa Pueblo Nuevo Ciprés El tambo Cauca, los autores
Montero y Urrea (2011), plantean la importancia de la educacién intercultural, del
reconocimiento de la identidad afrocolombiana como sustento para la construccion de una

catedra de estudios afrocolombianos realmente funcional y pertinente.
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Marco Metodolégico

El proceso investigativo desarrollado busco una adecuada comprension de las
interacciones sociales en una poblacion seleccionada, en este caso, especificamente se indagd
respecto a las percepciones de dicha poblacion respecto a la poblacion afrocolombiana, la
implementacion del proyecto estuvo enmarcado en un enfoque cualitativo el cual acorde con
Martinez (2007) “trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura
dinamica, aquella que da razon plena de su comportamiento y manifestaciones... es un todo... no
se opone a lo cuantitativo, sino que lo implica e integra” (Martinez, 1998, p.128). Otros autores
como Hernandez et al., (2014), refieren ademas que “El enfoque cualitativo se selecciona cuando
el propdsito es examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los fendmenos
que los rodean, profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y significados” (p.358). Es
asi como, este tipo de investigacion posibilita establecer las percepciones de una poblacion frente
a un fendmeno determinado, entendiendo obviamente, que se trata de una interpretacion
subjetiva del mismo, la observacion permanente de los participantes se realiza sin interferir en
las creencias, posturas y aspectos culturales.

Ahora bien, en marco del enfoque mencionado, se abord6 un alcance descriptivo, el cual
busca lograr la compresion de la realidad educativa a diagnosticar a partir de sus variables.
Segun Herndndez, Ferndndez y Batista (2014), una investigacion descriptiva busca especificar
las propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier
fenomeno que sea sometido a analisis. En este caso, se busca describir la percepcion y valoracion
que los estudiantes del grado décimo de una institucion educativa bogotana tienen sobre la

poblacién afrocolombiana.
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Tipo de Estudio

El proyecto se implement6 en el marco de la [AP (investigacion accion participacion) el
cual seglin Selener citado por Balcazar (2003) es “un proceso por el cual miembros de un grupo
o una comunidad, colectan y analizan informacion, y actian sobre sus problemas con el
proposito de encontrarles soluciones y promover transformaciones politicas y sociales” (p.60).
Al trabajar el método de investigacion-accion se entabla un enfoque participativo que involucra a
los sujetos de estudio en el proceso de investigacion y promueve el cambio social para el
progreso de las practicas educativas. Lo anterior, ayuda a involucrar a los estudiantes en cada
uno de los momentos de la implementacion y evaluacion de la estrategia en un contexto
intercultural, generando compromiso y apropiacion de los espacios dialdgicos con la comunidad
afrocolombiana. El uso del método de investigacion-accion también permite la identificacion de
los desafios y obstaculos en la implementacion de la estrategia, lo que a su vez facilita la toma de
decisiones y la realizacion de ajustes necesarios a cada actividad disefiada e implementada.

De acuerdo con Tamayo (2005), este tipo de método busca responder preguntas que
surgen, ya sea de manera implicita o explicita, a partir de un analisis de la realidad de las
comunidades y la experiencia practica acumulada del investigador. Por lo tanto, estudia la
dinamica social y participa con la comunidad para que el grupo llegue a acuerdos y ejecute
soluciones, dando prioridad al conocimiento practico.

Con lo anterior, cabe sefialar que este tipo de método es adecuado para la presente
investigacion debido a su enfoque participativo, su capacidad para adaptarse a las necesidades
del contexto y su orientacion hacia la accion transformadora, como lo menciona Zapata et al.,
(2016), es un tipo de estudio apropiado para aportar a un cambio social. Ademas, al involucrar a

los estudiantes y docentes en el proceso de investigacion, se garantiza que las estrategias
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pedagogicas sean pertinentes y efectivas, promoviendo un cambio significativo en la percepcion
y valoracion de la poblacion afrocolombiana.

En el mismo sentido, la IAP se fundamenta en los pilares de la investigacion vista desde
su valor para generar conocimiento, el pilar de la participacion, que implica ver a cada
participante en el proceso como un actor que aporta desde diversas aristas y por ultimo el pilar de
la accion, que conlleva a resolver cualquier problematica a través de actividades, de iniciativas
practicas que se ponen al servicio de la poblacion participante, (Zapata et al., 2016).
Confirmando lo anterior, autores como Contreras (2002) acotan que “La IAP contribuye a la
emergencia de sujetos activos de desarrollo, ya que presupone la constitucion de un sujeto
colectivo capaz de intervenir con protagonismo en la resolucion de sus propias inquietudes”
(p-8), asi mismo Montenegro (2004) anota que “los planteamientos de la IAP destacan la
insercion de las personas “intervenidas” en la solucion de sus propios problemas, por medio de la
movilizacion organizada y consciente hacia la transformacion de sus condiciones de vida y de
relaciones de poder presentes en las estructuras sociales” (p.20)

Linea de Investigacion

El proyecto se realizo en el marco de las lineas de investigacion Pedagogia, didéactica y
curriculo y la linea Etnoeducacion, cultura y comunicacion, las cuales corresponden a dos de los
ejes que dirigen la investigacion en la escuela Ciencias de la Educacion, estas lineas abordan
tanto entre otros temas los estudios interculturales y los disefios pedagogicos y didacticos que
pueden desarrollarse para dar respuesta a problematicas educativas de diversa indole.

Poblacion y Muestra
Se trabajé con los estudiantes de la institucion educativa Orlando Higuita Rojas Sede A.

La muestra fue por conveniencia, en este caso los estudiantes de grado décimo de la institucion



objeto de estudio, una vez obtenidos los permisos correspondientes y los consentimientos
informados de los participantes.
Tabla 1

Codificacion Estudiantes Participantes

Cédigo de los participantes estudiantes Edad Anotaciones adicionales

M.P. 18 masculino
J.L. 16 masculino
D.C. 15 masculino
A.S. 16 femenino
K.B. 14/19 masculino
JIM. 16 masculino
D.R. 16 masculino
E.C. 15 masculino
X.B. 16 femenino
M.A. 16 femenino
S.V. 16 masculino
M.G. 16 masculino
M.M. 17 femenino
S.R. 16 masculino
M.G. 15 femenino
D.R. 15 masculino
D.C. 15 femenino
V.B. 17 femenino
J.F. 16 femenino
Z.B. 15 masculino
N.M. 16 masculino
C.S. 15 masculino
G.S.M. 16 masculino

G.B. 16 femenino



K.T. 16 masculino
K.G. 16 femenino
T.G.1 16 femenino
N.G. 15 femenino
N.A. 16 femenino
N.P. 17 femenino
L.C. 16 masculino
K.G. 16 masculino
C.S. 16 masculino
T.G.2 17 femenino
V.P. 16 femenino
E.L. 15 femenino
D.M. 16 femenino
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Nota. Elaboracién propia

Si bien la poblacién de estudiantes seleccionados participaron de manera activa en cada

una de las actividades disefnadas, se partid de un diagndstico o prueba inicial que permitié contar

con un punto de partida respecto a la percepcion frente a la poblacion afrocolombiana, se contd

con la participacion de docentes quienes brindaron informacion respecto al tipo de informaciéon

que los estudiantes reciben frente a la tematica a investigar.
Tabla 2

Docentes Participantes en Diagndstico Inicial

Area de trabajo del docente Codigo del participante docente Edad
Humanidades J.G. 31
Humanidades S.R. 35
Matematicas A.G. 45

Artes S.C. 46

Nota. Elaboracion propia



34

Fases

Seglin las recomendaciones de Monje (2011), los estudios cualitativos pueden tener
diversas fases de trabajo que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos. Una forma
de abordar el proceso de investigacion implica las fases: preparatoria, de trabajo, la fase analitica
y la informativa.
Fase I Fase Preparatoria

En esta etapa se realizo inicialmente una busqueda de informacion que soportd
conceptualmente el desarrollo del proyecto. Asi mismo, se disefiaron y validaron los

instrumentos para la obtencion de informacion.

Diseiio de Instrumentos para Recoleccion de Informacion

No cabe duda de que un proceso imprescindible en el desarrollo de una investigacion lo
constituyen los instrumentos que permitiran obtener la informacion referente al desarrollo de
esta. Es asi como se disefaron instrumentos para cada una de las fases propuestas que
permitieron determinar la percepcion de los estudiantes frente a la poblacion afrocolombiana y a

partir de alli disefiar e implementar actividades para tratar el tema.



Tabla 3

Técnicas e Instrumentos Utilizados en la Investigacion
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Técnica e Instrumento

Participantes

Objetivo

Encuesta presaberes

(Apéndice A)

Entrevistas docentes (Apéndice
B)

Grupos focales

Encuesta final (Apéndice

0

Estudiantes

Comunidad educativa

Docente y estudiantes

Estudiantes

Conocer la percepcion inicial de los
estudiantes del grado 10, con relacion
a la poblacion y cultura
Afrocolombiana en la cotidianidad.
Analizar como los docentes integran
temas relacionados a la poblaciéon y
cultura Afrocolombiana en su plan de
trabajo.

Indagar sobre los saberes y
percepciones respecto a la poblacion
Afrocolombiana obtenidos durante la
aplicacion de las actividades
disefiadas

Reflexionar sobre los datos obtenidos
frente a la percepcion que tienen los
estudiantes del grado 10 tienen frente

a la poblacién Afrocolombiana.

Nota. Elaboracion propia

Validacion de instrumentos

Los estudiantes fueron codificados para la presentacion y sistematizacion de los

resultados del trabajo y los instrumentos fueron revisados por par experto para ser validados, en

los apéndices del trabajo puede observarse la rubrica para validacion utilizada.

Fase I de Trabajo

En esta fase se disefiaron y validaron actividades de intervencion con la poblacidon objeto

de estudio, las mismas permitieron abordar y aportar a la percepcion inicial que sobre la
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poblacion afrocolombiana tenian los estudiantes. Se disefiaron intervenciones educativas basadas

en los resultados del diagnodstico, en colaboracion con los docentes y la comunidad.

Tabla 4

Actividades Diseniadas e Implementadas

Actividad disefiada Objetivo Participantes Sistematizacion
Documental Reflexionar a través del 27 estudiantes  Se realizo el analisis de los
audiovisual documental audiovisual con resultados sistematizando las
contenidos sobre los aportes tendencias en las respuestas
culturales; desafios y que surgen a través de las
transformaciones preguntas orientadoras.
relacionados a la poblacion
Afrocolombiana.
Arbol del Indagar sobre los saberes y 27 estudiantes Recoleccion de informacion
conocimiento percepcion de la poblacion por parte de los estudiantes,
Afrocolombiana en las para agrupar en segmentos la
familias y/o el contexto en informacion similar.
el cual conviven los Sistematizacion de hallazgos y
estudiantes. determinacion de tendencias
Entrevista Analizar como los docentes 4 docentes Se identificaron las tendencias

integran temas relacionados
a la cultura Afrocolombiana

en su plan de trabajo.

en las respuestas, resaltando las
diferencias y similitudes de

estas.

Nota. Elaboracién propia

Fase III Accion

Implementacion de las estrategias pedagdgicas planificadas, con la participacion de los

estudiantes. Talleres con relacion a identidad cultural.

Fase IV Observacion

Durante esta fase se procedi6 a la implementacion de las estrategias disefiadas para los

estudiantes. Cabe sefialar que en esta fase al aplicar las actividades el investigador contrasta con
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la observacion constante que realiza de la poblacion.
Fase V Reflexion

En esta fase se analizaron los resultados obtenidos y se discutieron a la luz de los autores
consultados en el marco tedrico y otros referentes que contribuyen a la lectura y reflexion sobre

los hallazgos encontrados.
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En este apartado se presentan los hallazgos obtenidos a partir de la aplicacion de cada

uno de los instrumentos disefiados, validados y aplicados.

Como se menciond anteriormente, se indagé con los docentes al iniciar el proceso, a fin

de establecer las acciones que el cuerpo docente aborda respecto al acercamiento a la cultura

afrocolombiana.

Tabla 5

Matriz de Sistematizacion Entrevista a Docentes

Categoria/pregunta Subcategorias Cita seleccionada Conclusion
1.Implementacion de  Prdcticas “Si, implementamos Se comprende que los
contenidos étnico- pedagogicas lecturas y debates sobre  docentes implementan

interculturales

culturales y la catedra la historia temas relacionados a la

de estudios afrocolombiana, lo que  poblacion afro en las areas

afrocolombianos permite a los que imparten en la
estudiantes conocer institucion, a través de
mejor su legado.” recursos audiovisuales y de
(A.G., 2024) lectura

2.Nivel de aceptacion  Percepcion “Si, lo incluiria como Los docentes tienen una

en la inclusion de la
dimension étnico-
cultural en el

curriculo institucional

3.Valoracion de
implementacion de la

catedra de estudios

institucional sobre la
inclusion étnico-

cultural

Percepcion
institucional sobre la

implementacion de

una materia transversal
que se pueda abordar
desde diferentes
disciplinas como la
literatura, arte y
ciencias sociales.”

(A.G.,2024)

“S1, es fundamental.
Integraria contenidos

sobre diversidad

postura positiva frente a la
inclusién de una dimension
étnico-cultural en las areas
de estudio que ejecutan en

la institucion

E1 100% de los docentes
estan de acuerdo con

integrar la catedra de



afrocolombianos en el
curriculo

institucional.

4 Practicas
pedagobgicas e
inclusion étnico-

cultural

5.Racismo y
discriminacion en

contextos escolares

6.Educacion para el
reconocimiento y
valoracion de la
diversidad étnico-

cultural

7.Percepciones de
estudiantes
afrocolombianos

frente a la educacion

la catedra de
estudios

afrocolombianos

Desafios
pedagogicos en la
educacion étnico-

cultural

Manifestaciones de
racismo en contextos

escolares

Estrategias de
sensibilizacion y
fomento de la

identidad étnica

Recepcion
estudiantil frente a
contenidos étnico-

culturales

cultural promoviendo el
respeto y comprension
de distintas etnias.”

(S.C., 2024)

“Uno de los desafios es
encontrar materiales
que reflejen la
verdadera historia y
cultura afrocolombiana
de manera precisa y
respetuosa.” (A.G.,
2024)

“Lamentablemente, si.
He observado actitudes
de exclusion y burlas,
pero trabajamos en
actividades de inclusion

y respeto.” (S.R., 2024)

“Si, he asignado
proyectos de
investigacion donde los
estudiantes exploren las
diferentes culturas
étnicas de Colombia
incluida la afro” (J.G.,

2024)

“Los afrocolombianos
se sienten mas
valorados y los

estudiantes de otras
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estudios afrocolombianos
mediante actividades
relacionadas a la diversidad

cultural

Dentro de los desafios que
los docentes encuentran,
estan los estereotipos y
prejuicios que tienen
algunos estudiantes y los
materiales adecuados para
compartir la informacion de
manera precisa y
respetuosa

Los docentes han
presenciado actitudes
racistas en el aula de clase,
pero la han enfrentado a
través de ejercicios de
reflexion con relacion al
hecho ocurrido.

Los docentes incentivan a
los estudiantes a conocer e
indagar sobre la poblacion
afrocolombiana y otras
culturas, a través de
investigaciones, debates y
salidas pedagogicas a
museos y exposiciones
culturales.

Se evidencia orgullo por
parte de los estudiantes
afrocolombianos al verse

representados y valorados



étnico-cultural

8.Integracion de
expresiones culturales
afrocolombianas en la

educacion

9.Formacion critica e
intercultural en el

contexto escolar

Construccion de
percepciones
positivas a través de
la cultura

afrocolombiana

Espacios de
reflexion y dialogo
intercultural en el

aula

etnias comienzan a
mostrar un mayor
respeto y empatia hacia
la diversidad.” (S.R.,
2024)

“La musica como la
salsa y el vallenato,
junto con la
gastronomia como la
arepa de huevo, son
excelentes para mostrar
la riqueza cultural
afrocolombiana.” (J.G.,

2024)

“Si, organizamos un
debate sobre la
representacion de la
poblacion
afrocolombiana en los
medios y los estudiantes
expresan opiniones muy
enriquecidas.” (A.G.,

2024)
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en su aula de clase, y los
demas estudiantes,
muestran interés y empatia

en relacion con la historia

Para fomentar una
percepcion positiva frente a
la poblacion
afrocolombiana se integran:
la danza, la musica y la
gastronomia, ya que son
elementos que identifican a
la poblacion y se representa

su riqueza cultural.

La mitad de los docentes
han realizado debates en su
area asignada, encontrando
resultados positivos de los
estudiantes a través de las
opiniones y sensibilidad
que surge en el ejercicio de

reflexion final.

Nota. Elaboracion propia

En la siguiente tabla se observan los resultados obtenidos aplicando entrevista a los

docentes.
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Areadel Codig
docente 0s Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta3  Pregunta4  PreguntaS Pregunta6 Pregunta7 Pregunta8 Pregunta 9
. La musica
Si, he
Creo que es Si. he notado  asienado Los como la
Incluiria la fundamental. Uno de los i & estudiantes  salsay el
. . e algunos proyectos .
Si,enlaclase catedraen Incluiria mayores . afrocolombi  vallenato,
. . comentarios de .
usamos asignaturas contenido desafios es . . . .. anos junto con la
. . . . despectivos, nvestigacio ;
materiales de historiay  sobre las sufrir los . orgullosos gastronomia
e - . . especificame  n donde los
. audiovisuales  ciencias diferentes estereotipos . de ver su como la
Humanid . . . L nte entre los estudiantes
J.G. Yy literarios sociales, con  culturas y y prejuicios . cultura arepa de N/A.
ades X . . . estudiantes exploren las .
que reflejan énfasisenla  etnias en que algunos s . reflejada y huevo, son
N . . mas jovenes,  diferentes ,
la cultura afro  influencia todas las estudiantes los demas excelentes
. . . pero tratamos  culturas .
como cuentos  afrocolombia asignaturasy tienen sobre o estudiantes  para mostrar
. > ..~ deabordarlo  étnicas de .
y videos. naen la actividades la poblacion . . . muestran la riqueza
. . de inmediato ~ Colombia S
sociedad. extracurricul  afro. . . curiosidady  cultural
en clase. incluida la .
ares. apertura. afrocolombi
afro.
ana.
Los
afrocolombi Si
Estoy a Claro, Do
Claro, Totalmente A veces, la i’ anos se La danza, discutimos
) favor. Lo organizamo . . o
integramos de acuerdo, . . falta de Lamentablem - sienten mas  como el la historia
. . mcorporaria . s visitas a .
temas de la lo integraria . recursos ente, si. He valoradosy  mapalé,yla delos
mediante . museos y . .
cultura como una educativos  observado L los gastronomia  afrocolombi
. . proyectos . exposicione .
afrocolombia  asignatura . S adecuados actitudes de estudiantes , como el anos en la
. A - ) interdisciplin . s sobre la
Humanid naatravés de  obligatoria es un reto, exclusion y de otras arroz con lucha por la
S.R. - ares que cultura . .
ades actividades desde la H pero trato burlas, pero . etnias €0co, son libertad y
- . i permitan . colombiana .
interactivas educacion de adaptar trabajamos en comienzana muy los
L abordar la L para que los . .
como bésica para . . lo que tengo  actividades de K mostrar un efectivos estudiantes
.. ey diversidad . Ly estudiantes
exposiciones  sensibilizara . para hacerlo inclusion y mayor para mostrar  se
étnica desde puedan ver s
y proyectos los . relevantey  respeto. respeto y la cultura sensibilizaro
. diferentes . de cerca .
grupales. estudiantes. . atractivo. S empatia afro. n mucho
perspectivas. historia. .
hacia la con el tema.
diversidad.
Si 1o Si, Los Lamusicay Si,
TR Totalmente. Si, en fomentamos . el vestuario  organizamos
. incluiria . . Uno de los . afrocolombi s
Si, Lo incluiria ocasiones la tradicional,  un debate
. como una desafios es . anos se
implementam . de manera algunos curiosidad a como el sobre la
materia . . encontrar . . muestran M .
os lecturas y inclusiva, . estudiantes través de Carnaval representaci
transversal materiales . . muy .
debates sobre con . tienen actividades . de onde la
S que se pueda .. que reflejen s interesados, . L
la historia actividades prejuicios, en clase, . Barranquilla  poblacion
e . abordar . la verdadera . y los demas .
Matemati afrocolombia que permitan . . pero siempre  como . , son afrocolombi
A.G. desde historia y estudiantes
cas na, lo que . alos fomentamos  debates y elementos ana en los
. diferentes . cultura aprenden -
permite a los o estudiantes . elrespetoyel charlas que ayudan  medios y los
. disciplinas X afrocolombi s mucho al K
estudiantes interactuar y entendimient ~ sobre la a destacar la  estudiantes
como la ana de . . . conocer una . .
conocer R aprender oatravésde  influencia identidad expresan
. literatura, manera . parte . -
mejor su sobre . debates y afrocolombi afrocolombi  opiniones
arte y . precisa y . importante
legado. .7 diversas reflexiones anaen la ana de muy
ciencias respetuosa. , . de nuestra ? .
. culturas. grupales. musicayen . forma enriquecidas
sociales. historia. .
la danza. positiva.
Si, utilizamos
recursos que
. q . Los
incluyen Si, es .
estudiantes
lecturas y . ] fundamental. A veces se .
. Si, se podria . . . afrocolombi
actividades . f Integraria evidencian
. . incluir a . Los desafios . . . anos pueden
interactivas , contenidos . comentarios 0 Si, a través . .
través de incluyen la . sentirse Vestuario,
sobre . sobre . . burlas hacia de
. asignaturas L resistencia a = . . . representado ya que hace
comunidad . diversidad . compaiieros investigacio
Artes S.C. especificas cambiar se partedela  N/A.
afro. Lo cultural . afro, nesy . : .
. abordando . visiones . informados, identidad de
implementam o promoviendo . especialmente  proyectos . o
. historia, estereotipad y los demas  la region.
os a través de el respeto y en de aula. .
cultura y 2 as. - estudiantes
proyectos, comprension descripciones
derecho. H ) presentan un
charlas y de distintas informales.
.. . mayor
actividades etnias.
. P aporte.
interdisciplin
arias.
Conclusion Conclusion Conclusion __ Conclusion ___ Conclusion __ Conclusion __ Conclusion __ Conclusion __ Conclusion
De acuerdo La mayoria E1100% de  Dentro de Los docentes  Los Las Los La mitad de
con las de los los docentes  los desafios  en sumayoria docentes reacciones elementos los docentes
respuestas docentes estan de que los han incentivana que han mas han
dadas, se tienen una acuerdo con  docentes presenciado los evidenciado  adecuados realizado
comprende postura integrar la encuentran  actitudes estudiantes  los docentes  para debates en
que los positiva catedra de al momento racistasenel aconocere al fomentar su area
docentes frente a la estudios de aula de clase, indagar implementar _una asignada,
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implementan
temas
relacionados
a la poblacion
afro en las
areas que
imparten en
la institucion,
a través de
recursos
audiovisuales
y de lectura.

inclusion de
una
dimension
étnico-
cultural en
las areas de
estudio que
ejecutan en la
institucion.
Algunos lo
incluirian
como una
asignatura
extracurricul
ar, como
otros, seria
una materia
transversal
frente a las
diversas
disciplinas
del area de
sociohumanis
tica.

afrocolombia
nos mediante
actividades
relacionadas
ala
diversidad
cultural.

implementa
I temas
étnicos o
relacionado
s con la
poblacion
afrocolombi
ana, estan
los
estereotipos
y prejuicios
que tienen
algunos
estudiantes
y los
materiales
adecuados
para
compartir la
informacion
de manera
precisa y
respetuosa.

pero algunos
la han
enfrentado a
través de
ejercicios de
reflexion con
relacion al
hecho
ocurrido.

sobre la
poblacion
afrocolombi
anay otras
culturas, a
través de
investigacio
nes, debates
y salidas
pedagogicas
a museos y
exposicione
s culturales.

temas
relacionados
ala
poblacion
afrocolombi
ana con los
estudiantes,
es orgullo
por parte de
los
estudiantes
afrocolombi
anos al verse
representado
sy
valorados en
su aula de
clase, y los
demas
estudiantes,
muestran
interés y
empatia en
relacion con
la historia.

percepcion
positiva
frente a la
poblacion
afrocolombi
ana son, la
danza, la
musica y la
gastronomia
, de acuerdo
con los
docentes,
son
elementos
que
identifican a
la poblacion
y se
representa
su riqueza
cultural.

encontrando
resultados
positivos de
los
estudiantes a
través de las
opiniones y
sensibilidad
que surge en
el gjercicio
de reflexion
final.

Nota. Autoria propia

Actitudes y Estereotipos

El trabajo realizado con los estudiantes permiti6 la recoleccion de datos mediante la

aplicacion de instrumentos, el primero de ellos una encuesta tipo cuestionario inicial que brinda

una mirada inicial que contribuye a dar respuesta a los objetivos especificos 1 y 2. Anguita et al.,

(2003) refieren frente a este instrumento que “la técnica de encuesta es ampliamente utilizada

como procedimiento de investigacion, ya que permite obtener y elaborar datos de modo rapido y

eficaz” (p.143)
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Figura 1

Descriptores Asociados a las Personas Afrocolombianas

Descriptores Respecto a Personas
Afrocolombianas

H Pobreza

5% 5%

14% M Relevantes en la historia

M Esclavos
8%

Otro color (negro, moreno)

M Tradiciones
H Agradables

H No sabe

Nota. Autoria propia

El primer interrogante examinoé a los estudiantes sobre como ellos describen a las personas
afrocolombianas, alli se encontr6 una serie de descripciones relacionadas a estereotipos que
catalogan a la poblacion afrocolombiana de manera despectiva, por ejemplo, entre un 24% y un
22% se destacan por el color caracteristico de la poblacion que para los estudiantes los hace una
“raza diferente” como lo mencionan algunos de ellos, o simplemente se reduce a reconocerlos
como “esclavos” por los conocimientos que han adquirido a través de los afios. Lo anterior
permite evidenciar que persisten prejuicios en torno a esta poblacion.

En la conciencia colectiva de los colombianos criollos o blancos subsisten muchos

prejuicios y estereotipos racistas que contribuyen a asociar a la persona negra con la

fealdad, la ignorancia, la suciedad, el mal, el servilismo, la brujeria y el diablo. Para

esas personas, la persona negra debe dedicarse solamente a los trabajos manuales

rudos, los deportes, la musica y el servicio doméstico, (Mosquera, 1999, p. 3).
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Figura 2

Descriptores Asociados a la Palabra Afrocolombiano

Descriptores para la Palabra "Afrocolombiano"

M Otro color (raza negra, morenos)

M Fuertes

W Diversidad cultural
Discriminacion

M Alegria

m Africa

Nota. Autoria propia

De acuerdo con lo mencionado por el MEN (2023), la palabra “Afrocolombiano” es un
término en discusion, ya que algunos piensan que la poblacion ya no tiene ningtn vinculo
histérico con el continente africano, mientras otros, la comprenden de diferentes maneras o
simplemente no saben su significado. De ahi que, se concuerda por lo enunciado por el MEN con
relacion a que el término “implica una resignificacion, un reconocimiento del hombre negro, de
su humanidad, de sus raices culturales africanas y colombianas”, (MEN, 2023). Aunque la
mayoria de estudiantes relaciona la palabra afrocolombiano con caracteristicas generales, un
pequefio porcentaje (5%) enuncia la discriminacién que puede asociarse a las personas afro.
Persisten los estereotipos, que pueden conducir a ver el tema desde una distorsion de la realidad,
reduciendo o restringiendo su mirada en aspectos no necesariamente positivos. Gamarnik (2009)
refiere que gran parte de los estereotipo e ideas referentes a las personas afro, son reforzados por

los medios de comunicacion que difunden informacién en muchas ocasiones sesgada.
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Figura 3

Relacion de Poblacion Objeto de Estudio con Afrocolombianos

Relacion con afrocolombianos

| Si, relacién buena.
H No, percepcidn positiva.
m Si, indiferente.

No, indiferente.

Nota. Autoria propia

En cuanto a la relacion que los estudiantes tienen con la poblacién afrocolombiana, la
mayoria expone en un 65% que es buena al establecerse dentro de una amistad, vecinos, y
compaiieros de aula. Por otro lado, se debe tener en cuenta que un 25% de los participantes
refiere que conoce personas afrocolombianas y les es indiferente una connotacion particular al
tener una relacion con ellos. Al entender que el aula es un espacio diverso donde es fundamental
la comprension del otro, es importante “proponer iniciativas que permitan el reconocimiento, el
respeto, la valoracion, y el disfrute de la diversidad”, (Sutachan, 2015).

Lo anterior, permite evidenciar la necesidad de trabajar en torno a como desarrollar
relaciones y didlogo en el aula sin discriminacion ni indiferencia hacia ninguna de las

comunidades étnicas presentes en el aula, ni con personas de su misma poblacion.



46

Figura 4

Estereotipos Frente a la Poblacion Afrocolombiana

Estereotipos

M Ignorantes

M Deportistas

1 Pobres
Fuertes

H Inferiores

M Extrafios

H Divertidos

W Negros

H Olor fuerte

H Ladrones

M Historia

Nota. Autoria propia

Los estereotipos que comunmente han escuchado los estudiantes establecen a la poblacion
afrocolombiana como personas que destacan por su habilidad deportiva, alegres y divertidos y
que han aportado a la historia de Colombia; lastimosamente, también se destaca en las respuestas
estereotipos de inferioridad donde asimilan la ignorancia, el color, su olor, y conductas
delictivas. Estos dos ultimos estereotipos se encuentran entre un 28%, siendo parte de prejuicios
y discriminacion que acoge a la poblacion afrocolombiana, expuesto desde Fanon (2009) dentro
de las sociedades coloniales, ya que se expresa que: “El negro es odiado, rechazado, detestado,
marginado por pertenecer a toda una raza.” (Fanon, 2009, pag. 274) Desde alli se concibe una
vision deshumanizadora y que se perpetia a través de los medios de comunicacion, la cultura y
la educacion afectando profundamente la identidad, en este caso, de la poblacion

afrocolombiana. Lo anterior se confirma con lo expuesto por los docentes entrevistados al
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mencionar que han observado “actitudes de exclusion y burlas” en el aula de clase, pero que han

logrado trabajar en ello mediante ejercicios de inclusion y respeto. (S.R., 2024)
En este escenario de discriminacion y racializacion, las representaciones se
constituyen como una serie de construcciones discursivas para la dominacion,
subalternizacion y otrificacion de la mujer afrodescendiente por medio de
etiquetas raciales y sociales formadas por los estereotipos, que como formas de
reduccion y generalizacion de caracteristicas, reducen a la mujer afro a rasgos
esenciales, particulares y aferrados a la naturaleza. Por lo tanto, el estereotipo se
convierte en una practica esencial en la representacion del “otro” diferente
(racial, social y cultural) y en donde la cultura afrodescendiente no se puede
concebir como cultura, quedando ligada al color, a lo natural, lo salvaje y lo
inhumano, (Garcia, 2012. p.30)

Figura 5

Influencia de la Poblacion Afrocolombiana

Influencia

M Diversidad
B Gastronomia

M Cultura
41%

Historia
B Negativamente

W Desconoce

Nota. Autoria propia
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Por otro lado, los estudiantes reconocen la influencia de la poblacion afrocolombiana en
la historia de Colombia, como lo expresa X.B (2024): “Ellos mismos acabaron con la esclavitud
y por la misma lucha ayudaron a la independencia de Colombia, aportan diversidad cultural y
tradicional como comidas tipicas, danzas, creencias y costumbres”. Existe una valorizacion de la
poblacion al reconocer los aportes culturales e historicos dentro de un 41% de las respuestas
obtenidas, lo que da oportunidad en la incorporacion de informacion desde las areas de
conocimiento correspondiente para la inclusion de sabidurias de los antepasados culturales con el
fin de recuperar y fortalecer el conocimiento étnico ancestral en el presente para perpetuarlo en
el futuro dando como resultado una educacion contextualizada, (Tesén y Ramirez, 2021).

En concordancia, para el cuerpo docente es fundamental integrar contenidos sobre
diversidad cultural promoviendo el respeto y comprension de distintas etnias, puesto que, esto
invita a implementar un didlogo intercultural dentro como fuera del aula. (S.C., 2024)

Figura 6

Participacion en Actividades Culturales

Participacion en Actividades Culturales

uSi

® No

Nota. Autoria propia
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En cuanto al interés que los estudiantes demuestran frente a la participacion en eventos
culturales referentes a la poblacion afrocolombiana, solamente el 43% ha participado de dichas
actividades, ya sea porque se han realizado en el territorio en el que habitan, por programas del
gobierno o por eventos del colegio. Pero, al indagar sobre el interés en participar en eventos
relacionados a la poblacion el 89% manifestd interés en sus respuestas, ya que les parecio
importante conocer mas sobre la poblacion, como lo expresa D.C. (2024): “por el simple hecho
de saber y conocer un poco mas de nuestra historia el saber ;como y por qué? Estamos aca, tal
vez devolver un poco de cultura de ellos”.

Por lo tanto, uno de los docentes refiere que a pesar de que existe el interés por aprender
de la cultura afrocolombiana, no basta con asignar proyectos de investigacion donde los
estudiantes exploren diferentes culturas étnicas (J.G., 2024), es necesario un acompafiamiento y
orientacion en los espacios de indagacion sobre los mismos. En el caso del area de socio-
humanistica, el docente refiere que se necesita el fortalecimiento del pensamiento critico ante los
medios de informacion relacionados con esta poblacion a los cuales acceden los estudiantes.
Figura 7

Herramientas de Aprendizaje

Herramientas de Aprendizaje

M Espacios dinamicos

M Historias de vida

5 3% 14%

Lectura

14% Gastronomia

H Indiferencia

B Medios digitales
W Danza

M Estética

Nota. Autoria propia
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De igual forma, al reconocer un interés sobre la poblacion se consult6é qué tipo de
herramientas serian Utiles para aprender sobre la historia y la cultura afrocolombiana, un 32%
destaco los medios digitales, ya que generan interaccion y dinamismo en el aprendizaje en los
estudiantes de edades entre 15 y 18 afios, igualmente, se destaco la lectura con un 19% y las
historias de vida con un 14%, es decir, para ellos aprender de la poblacion y su cultura es
importante trabajar con recursos teoricos y/o audiovisuales donde se reconozcan personas de la
poblacion narrando sus historias y generando un acercamiento a la cultura de forma mas amena.
La cultura afrocolombiana no s6lo es rica en aspectos materiales que inciden de
manera tangible en el desarrollo econdmico y el equilibrio ambiental. La Cétedra
también debe ocuparse de cuestiones espirituales trascendentes como los mitos,
las leyendas, los ritos finebres, los codigos morales, la solidaridad comunal y
familiar, las manifestaciones religiosas, las artes, la musica, la danzas y los
juegos. Multiples disciplinas aportan al estudio profundo de estos temas: la
Antropologia, la Sociologia, la Filosofia, la Psicologia, la Literatura y la
Pedagogia, entre otras, (MEN, s.f, p.30).

Figura 8

Curriculo Escolar

Curriculo Escolar
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Nota. Autoria propia
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Aunque en el aula de clase se reconoce por parte de los estudiantes en un 43% que se
fomenta la inclusion y el respeto frente a las culturas étnicas, en este caso, la poblacion
afrocolombiana, hay un 30% que menciona que es negativo en cuanto a la implementacion de
temas relacionados a las culturas diversas que estan presentes en el aula. Por lo que es importante
para ello, en un 92% que se implemente en el curriculo escolar temas relacionados a la poblacion
afrocolombiana porque no solo contribuiria en la disminucion del racismo e intolerancia con la
poblacion, sino ademads de ello, se fortaleceria el saber historico y cultural, como lo mencionan
Tesén y Ramirez (2021), “No se debe olvidar la influencia que el contexto ejerce sobre el
individuo a través de la interaccion de los contenidos de la cultura, son determinantes para la
formacion e integracion de la sociedad”.

Por lo anterior, el docente de la institucion esta en disposicion a incluir de manera
transversal contenidos relacionados a la historia afrocolombiana, permitiendo abordarla desde
diferentes areas como literatura, arte y ciencias sociales, y ademas de ello, asegura que esto
permitird al estudiante conocer mejor el legado étnico del cual hacen parte. (A.G., 2024)

La inclusion curricular de procesos interculturales en el aula y el fortalecimiento del
reconocimiento de la diversidad étnica es importante y pertinente para contribuir a los procesos
de inclusion, la pluralidad de expresiones culturales de las diversas poblaciones del pais implica
que si se conocen las tradiciones, costumbres y creencias de una poblacion determinada, podra
entenderse las particularidades en las formas de ser y actuar, conllevando finalmente a respetar la
realidad multicultural.

Con los lineamientos curriculares se avanza en aspectos teoricos, pedagogicos y
tematicos de la Catedra de Estudios Afrocolombianos y se intenta una

aproximacion al significado histérico, geogréfico, politico y cultural del término
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Afrocolombiano...La estrategia pedagogica de construccion curricular compromete
a la sociedad colombiana en general y con mayor razén cuando se busca un cambio
de mentalidad y de actitud para el reconocimiento y respeto a las diferencias étnicas
y culturales en un pais diverso, (MEN, s.f, p.3).

Cultura e Historia Afrocolombiana

Como segunda actividad realizada con los estudiantes del grado décimo con el fin de
reconocer la percepciones e ideas frente a los aportes culturales de la poblacion afrocolombiana
se proyecto uno de los capitulos de la serie documental llamada “Invisibles — Primigenia”. Esta
serie expone el despojo de costumbres y tradiciones propias que han sufrido la poblacion
afrocolombiana, mas atin desde la narracion de la historia de las colonias esclavistas, y como las
comunidades afros lograron comprar y negociar su libertad frente a quienes eran sus amos.
Igualmente, en la serie desde la voz del educador William Mina, se reconoce que en la educacion
no se comparten referentes de la historia afrocolombiana con el fin de construir procesos de
memoria colectiva y espacios donde los estudiantes se logren identificar con sus ancestros. Por lo
tanto, resalta Mina (2014) la importancia de tener en cuenta que toda persona aprende a través de
la diversidad y procesos de inclusion, al visibilizar las culturas excluidas de la historia, y con
ello, contar una historia objetiva dentro de las instituciones educativas, (Mina, 2014)

Dentro de la actividad, los estudiantes reconocen a la poblacion afrocolombiana como
personas fuertes, valiosas y resilientes, por otro lado, comprenden que atn sigue siendo una
poblacion "invisible" y discriminada por la sociedad. Como lo mencionan Ruiz y Medina
(2013), es necesario el disefio de programas educativos que conformen espacios de reflexion en
el aula que promuevan la convergencia entre identidades fronterizas, ya que dentro de la

jerarquia social la desventaja estd entre las culturas oprimidas sobre las dominantes.



53

Por otra parte, el documental brind6 a los estudiantes una mirada historica donde se
reconocen las distintas luchas que han vivido la poblacion afrocolombiana para ser valorada, y
para que algin dia lleguen a dejar de ser “invisibles” tal y como lo nombra la serie. Este tipo de
gjercicio permitio vislumbrar un contexto mas reflexivo con los estudiantes, ya que se evidencio
las practicas discriminatorias y racistas que aun estan normalizadas en la sociedad y en el
contexto educativo (Valencia et.al., 2022).

En igual forma, los estudiantes reconocen que aun existe "invisibilidad" en la poblacion
afrocolombiana, a través de estereotipos erroneos y falta de garantias del gobierno en sus deberes
y derechos. Se menciona en la serie que aunque ellos tengan garantias de politicas publicas como
en la Constitucion de Colombia de 1991, la Ley General de la Educacion 1994 y la Cétedra de
Estudios Afrocolombianos 2001, aun falta realizar actividades que fortalezcan los articulos y
leyes que los cobijan, ya que al solamente existir pero no actuar sobre ellas, no se evidencia
algiin proposito relevante para la poblacion afrocolombiana, para ellos, es importante que la
Catedra de Estudios Afrocolombianos se fomente en las instituciones y sea una oportunidad de
transformar “concepciones y actitudes que han favorecido la marginalidad, la discriminacion de
un amplio sector de la poblacion” (Valencia et.al., 2022, p. 223)

No obstante, aunque para algunos estudiantes no hubo sorpresa de la informacion que
expuso el documental, para otros, fue relevante al reforzar la historia de la poblacion
afrocolombiana y la riqueza cultural que los caracteriza. De ahi que, todo sujeto es la suma de los
sucesos histéricos que paulatinamente lo acompanan, en el caso del afrocolombiano, cada dia es
un sujeto nuevo, al ser el resultado historico de procesos de mestizaje e hibridacion cultural con
pueblos europeos, indios, americanos, y negros dando como resultado lo pluriétnico y

multicultural, (MEN, 2023)
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En atencion al documental, la mayoria de los estudiantes experimentaron tristeza con las
narraciones presentes en el documental, ya que se expone la época de la colonia e historias de
lucha con el fin de recuperar la libertad. Esto, contribuye a la sensibilizacion de los estudiantes
frente a la cultura afrocolombiana, como lo expuso uno de los grupos: “Empatia, nostalgia el
pensar como hemos podido ayudar y no lo hacemos, pensar el racismo y cémo los apartan y
dejan de verlos por el logro que es que estén libres, sentimos respeto” (X.B. et. al., 2024)

Con lo anteriormente expuesto, y para contribuir a la poblacion afrocolombiana los
estudiantes piensan en indagar mas sobre la historia y cultura, y con ello, poder informar a otros
con el fin de generar inclusion y respeto en los diversos contextos donde habitan. Como lo
expone Walsh (2005), “El interés es, mas bien en crear, construir, y apuntar hacia caminos
decoloniales que no niegan la modernidad, pero que permiten vivirla de otra manera, sin ser
absorbida y controlada por ella”, (s.p.). Es decir, se enfatiza en que llegar a convivir y
reconocerse en los otros, sin necesidad de perder su identidad, de modificarse para dejar de ser
pude conllevar a fortalecer y valorar su cultura e identidad con los otros.

Factores Influyentes en las Percepciones

En la tercera actividad propuesta en el presente proyecto de investigacion, se tuvo como
fin el indagar los saberes y percepcion de los estudiantes y su contexto cercano frente a la
poblacion y cultura afrocolombiana, esto, con el propdsito de reconocer los temas relevantes para
los estudiantes y como pueden llegar a contribuir a una percepcion positiva de la poblacion.

En primera instancia se trabajaron 5 preguntas claves como: ;Qué piensas cuando
escuchas la palabra “Afrocolombiano” ?, ;Conoces personas afrocolombianas? ;Cémo es tu
relacion con ellos?, ;Qué estereotipos has escuchado asociados a las personas afrocolombianas?,

(Crees que la cultura afrocolombiana ha influido de manera relevante en la historia de
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Colombia? ;De qué manera?, y ;Consideras que es importante incluir en el curriculo escolar
temas relacionados a la poblacion afrocolombiana? ;Por qué? Los estudiantes aplicaron y
reconocieron los aspectos importantes de cada uno de los interrogantes, con el fin de construir un
“Arbol del conocimiento” organizados en grupos de 5 a 6 personas. Con la ayuda de materiales
como cartulina, papel iris, y marcadores, dibujaron un arbol y clasificaron la informacion
recolectada de la siguiente manera:

Raices: Preguntas realizadas en su contexto.

Tronco y ramas: Respuestas obtenidas. Conceptos claves. Palabras recurrentes.

Hojas y flores: Reflexiones a las que se llegan con el ejercicio.

Figura 9

Esquema Arbol de Conocimiento
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A continuacion, se exponen los resultados plasmados por medio de dos preguntas

orientadoras que los llevo a reflexionar sobre las causas mas comunes que generan la percepcion
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negativa en la poblacion afrocolombiana y como desafiar dichos estereotipos, esto se evidencia
en las cartulinas realizadas por los estudiantes del grado décimo.
Figura 10

Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 1

Nota. Autoria grupo de trabajol

Entre los hallazgos cabe mencionarse que, la manera en que identifican a la poblacion
afrocolombiana es a través de la problematica de la discriminacion, pero también, por medio de
aspectos culturales como la musica, y la gastronomia.

Reconocen una relacion buena con la poblacion y resaltan que son personas de
"ambiente", aunque falta mayor empatia con la vida e historia de la poblacién afrocolombiana,
ya que aun se presentan estereotipos frente al color de piel, forma del cabello y olor.
Comprenden el valor histdrico de la poblacion afrocolombiana, al identificar la influencia en
hechos como la independencia y desarrollo cultural. Por lo tanto, para ellos, es importante incluir

en el curriculo escolar temas relacionados a grupos étnicos, los cuales han aportado a la historia
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del pais.
Figura 11

Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 2

Nota. Autoria grupo de trabajo 2

El siguiente grupo de estudiantes conciben a la poblacion afrocolombiana como una
cultura vibrante y diversa que ha enriquecido la historia del pais.

La relacion que tienen con la poblacion afrocolombiana es cercana al reconocer las
diferentes personas que convive con ellos y como basan su amistad a través de la lealtad.

En este caso, los estereotipos son positivos al distinguir que son personas que trabajan
mejor en comunidad, que han influido de manera relevante en el pais, pero que lastimosamente

aun falta mayor reconocimiento. Por lo tanto, es importante implementar temas relacionados a la
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poblacion afrocolombiana en el curriculo escolar, ya que esto aportard mas igualdad y equidad.
Figura 12

Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 3

Nota. Autoria grupo de trabajo 3

Otro de los grupos expuso sobre la importancia de la poblacion afrocolombiana, al tener
presente sus caracteristicas fisicas diferentes como la piel o el cabello, también reconocen la
fuerza con la que lucharon por su libertad.

Entre las relaciones destacan la amabilidad, alegria y la cultura que evocan a sus
ancestros. Para ellos, la cultura afrocolombiana enriquece las raices de todos los colombianos, ya
que ensefia la diversidad y la pluralidad que caracteriza al pais.

Igualmente, para ellos es importante que se trasmita de generacion en generacion los

aportes y cultura afrocolombiana con el fin de resaltar la fuerza viva que transforma el presente.
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Figura 13

Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 4

Nota. Autoria grupo de trabajo 4

Este grupo de estudiantes piensan en diversidad, identidad, desafios, fortaleza y unidad al
mencionar la palabra “afrocolombiano”. Ellos destacan la relacion con la poblacion como
agradable y respetuosa. Aunque aun reconocen que existen estereotipos como la pobreza, lo que
continua prevaleciendo la discriminacion hacia la poblacion afrocolombiana.

Por otro lado, resaltan el aporte cultural de la poblacion en aspectos artisticos como la
musica y la danza, y también la gastronomia.

Para ellos, es importante incluir temas relacionados a la poblacion afrocolombiana al
entablar un didlogo intercultural, ya que promueve el reconocimiento y genera conciencia sobre

la historia afrocolombiana.
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Figura 14

Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 5

Nota. Autoria grupo de trabajo 5

Otro de los grupos de estudiantes reconoce la poblacion afrocolombiana, como una
poblacion diversa que ha influido significativamente en la historia del pais, pero que atin tienen
el estigma de "esclavos".

Para ellos es importante integrar temas relacionados a la cultura afrocolombiana, al
entender la importancia de apreciar y reconocer otras culturas, en el caso de la poblacion
afrocolombiana, destacan el respeto por la espiritualidad y tradiciones. Proponen temas a tratar
como la historia de la esclavitud y la discriminacion racial en Colombia, estereotipos y prejuicios
raciales existentes, y programas creativos sobre la historia y la cultura afrocolombiana.

Con este tipo de actividades piensan promover imagenes positivas y diversificadas de la

poblacion.
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Figura 15

Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 6

Nota. Autoria grupo de trabajo 6

Para el penultimo grupo, ain prevalecen los estereotipos negativos frente a la poblacion
afrocolombiana como la pobreza, apariencia de descuido, y de bajos recursos econdmicos. Pero
al igual que los demés grupos, reconocen una buena relacion con la poblacion.

Ellos mencionan las actividades donde han visto personas afrocolombianas destacar
como en el atletismo y la gastronomia.

Por lo tanto, para los estudiantes es importante integrar temas relacionados a la historia

de la poblacion en el curriculo escolar.
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Esquema Arbol de Conocimiento Grupo 7

Nota. Autoria grupo de trabajb 7

El ultimo grupo expone que han escuchado los estereotipos negativos con los cuales
asocian a la poblacion afrocolombiana como el desaseo y delincuentes. Pero en las relaciones
que tienen con ellos, destacan la alegria, y sus aptitudes para la danza y la gastronomia que los
caracterizan.

Resaltan la influencia de la poblacion afrocolombiana en dmbitos politicos y culturales,
como en la parte gastronomica del pais.

Por lo tanto, para ellos se necesario integrar la historia de la poblacion afrocolombiana,
como tema a tratar dentro del curriculo escolar, ademas de, contribuir al reconocimiento de
artistas y creadores afrocolombianos, con el fin de fortalecer una educacion mas inclusiva y

diversa.
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Percepciones Finales

Como actividad de cierre, una vez implementadas las actividades disefiadas, se aplic6 una
encuesta final para reconocer la persistencia o no de las percepciones inicialmente identificadas.
Figura 17

Descriptores Respecto a la Poblacion Afrocolombiana

Descripcion

M Alegres

M Resilientes

M Relevancia histérica
Poblacion aislada

M Diversa

M Desigual

M Interesante

H Humildes

H Pobres

Nota. Autoria propia

Como se evidencia en la primera pregunta se registrd un cambio positivo al describir la
poblacion afrocolombiana como personas alegres en un 30%, para luego destacar en un 19% la
resiliencia que los caracteriza al afrontar cada una de las situaciones negativas que los aborda
como lo menciona M.G. (2024): “Como personas guerreras, personas que luchan cada dia contra
aquellos que son tan racistas y con falta de tanta mentalidad humana”, y donde un 13% destaca la

relevancia historica al comprender los diversos aportes culturales que han realizado en el pais.
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Figura 18

Percepcion de la Poblacion Afrocolombiana

Percepcion
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M Justa
M Desigual

u Indiferente

Nota. Autoria propia

Por otra parte, se identificé como tendencia que es desigual la manera en que es percibida
la poblacion afrocolombiana dentro de un resultado del 84%, como lo expresa el estudiante
T.G.2 (2024): “La poblacion afrocolombiana enfrenta desafios significativos en términos de
percepcion y trato en la sociedad colombiana, como: discriminacion, marginacion,
invisibilizacion, desigualdad e injusticia”. De la misma manera que mencionan autores como
Rivas y Acosta al reconocer la poblacion afrocolombiana como un pueblo que ha adquirido
mayor fuerza a través del tiempo y en la creacion de movimientos que como colectivo han
establecido en Colombia, pero que atn carecen de ayudas que den mayor importancia a valorar,
respetar y reconocer las poblaciones afrodescendientes como difusores culturales, lingiiisticos y

sociales de la nacion colombiana, (Rivas y Acosta, 2023)
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Figura 19

Reconocimiento de la Poblacion Afrocolombiana

Reconocimiento

M Si

® No

Nota. Autoria propia

De ahi que, casi la mitad de los estudiantes con un 59% estuvo de acuerdo con que no se
reconocen las diversas contribuciones que han realizado la poblacion afrocolombiana, como lo
expreso el estudiante M.A. (2024): “No, la desinformacion y el olvido, la ignorancia y el
desinterés nos hace incapaces de valorar.” Asi como lo plante6 Fanon (2009) desde la
perspectiva colonial europea, también ocurre en América Latina, y es tener a la “persona negra”
catalogada como algo inferior sobre los blancos, y en algunas ocasiones sobre las mismas
personas afro, es decir, una persona afro también puede llegar a ser racista como en el caso de ser
alguien con poder, que al convivir y consumir los mismos estereotipos de un colectivo
inconsciente puede llegar a reproducir cada uno de los prejuicios sobre los otros. En este caso,
los docentes exponen que realizan “debates sobre la representacion de la poblacion
afrocolombiana en los medios y a su vez, los estudiantes expresan opiniones significativas”

(A.G., 2024), pero aln falta mayor formacion critica e intercultural en el contexto escolar.
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Figura 20

Formas de Reconocimiento de la Poblacion Afrocolombiana

Formas de Reconocimiento

M Exposicion cultural m Valoracion histdrica mRelacion cercana

Medios digitales B Moda

Nota. Autoria propia

Ahora bien, al indagar sobre como los estudiantes pueden reconocer las contribuciones
histdricas y culturales que la poblacion afrocolombiana ha aportado al pais, destacan con un 54%
que debe ser a través de una exposicion cultural, por ejemplo, como lo plantea el estudiante D.C.
(2024): “Dando la informacién adecuada y reconociendo lo que por derecho es de ellos, o sea
parte de sus historias, tal vez mostrando su cultura y no solo la cercana. Asi crecer como
personas y crecer en informacién.” Con ello, apreciar en el aula de clase y en la institucion una
concepcidn de la cultura afrocolombiana, pero también diversa, como lo expresa Leiva y
Marquez (2013), el valor de la diferencia propone construir espacios comunes de didlogo y de
respeto sobre lo culturalmente diverso al abrir una propuesta nueva de aprendizaje y crecimiento
educativo, personal y social.

Igualmente, los docentes afirman que, al desarrollar actividades en pro del reconocimiento

de la poblacion afrocolombiana, los estudiantes afrocolombianos se sienten mas valorados y a su
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vez, estudiantes de otras etnias comienzan a mostrar mayor respeto y empatia hacia la diversidad
que convive en el aula de clases, (S.R., 2024).
Figura 21

Formas para Combatir Estereotipos

Combatir Estereotipos

B Aprendizaje sobre la
poblacién

B Empatia
M Respeto
Leyes

M Indiferente

Nota. Autoria propia

Ahora, en la forma cémo se puede combatir los diferentes estereotipos que se evidencian
frente a la poblacion afrocolombiana en el aula de clases, los estudiantes expresan en un 43%
que debe existir un interés en aprender sobre la poblacion afrocolombiana y otras culturas
étnicas, y de igual forma tener empatia en un 33% sobre las mismas. Es decir, tanto el estudiante
como el docente deben ser conscientes en el ejercicio intercultural a realizar, ya que hay que
sembrar el interés en el estudiante con una informacion que proponga la indagacion del
estudiante y asi mismo, el estudiante debe propender la empatia frente la informacion y
actividades que involucren la diversidad de culturas presentes como no presentes en el aula. En

este caso, al indagar en los docentes sobre la inclusion de la Catedra de estudios afrocolombianos
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en el curriculo escolar, la mayoria de los docentes mostraron una postura positiva frente a la
integracion de una dimension étnico-cultural en las areas de estudio que ejecutan en la
institucion, (A.G., 2024)

Figura 22

Interés por Participar en Eventos en Pro de la Poblacion Afrocolombiana

Participacion
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Nota. Autoria propia

En cuanto al interés de los estudiantes por participar en eventos que promueven el saber y el
respeto de la poblacion afrocolombiana, los docentes expresaron que incentivan a los estudiantes
a conocer e indagar sobre la poblacion afrocolombiana y otras culturas, a través de
investigaciones, debates y salidas pedagdgicas a museos y exposiciones culturales, pero que
tienen desafios al momento de implementar temas étnicos o relacionados con la poblacion
afrocolombiana, ya que se encuentran presentes los estereotipos y prejuicios que tienen algunos
estudiantes y carecen de materiales adecuados para compartir la informacion de manera precisa y
respetuosa (A.G., 2024), pero al indagar con los estudiantes un 94% se mostrd positivo como el
estudiante X.B. (2024) al mencionar: “Si, con actividades dirigidas con expertos y con

protagonistas de esta poblacion, cursos de sus tradiciones o costumbres.” En este caso, el desafio
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para el docente sera la localizacion e identificacion de referentes de la comunidad étnica que
estén dispuestos en compartir los saberes que caracterizan la poblacion, en este caso,
afrocolombiana y brindar las herramientas propicias para que el didlogo sea respetuoso y
valorado.

Figura 23

Aporte y Contribucion al Reconocimiento de la Poblacion Afrocolombiana
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Nota. Autoria propia

De la misma forma, los estudiantes aportarian al respeto y valoracion de la poblacion
afrocolombiana segiin un 25% al compartir informacion veridica y que realce la historia de la
poblacion, otro 25% lo haria siendo empaticos al tener consciencia y respeto con las poblaciones
diversas, y un 22% a través de actividades dinamicas que incluyan un dialogo intercultural
dentro como fuera del aula. Al mismo tiempo, los docentes indicaron que los elementos mas
adecuados para fomentar una percepcion positiva frente a la poblacion afrocolombiana son, la
danza, la musica y la gastronomia, de acuerdo con los docentes, son elementos que identifican a

la poblacion y representan su riqueza cultural, (J.G., 2024). Como lo mencionan Tesén y
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Ramirez (2021), se debe aprovechar la identidad cultural de los alumnos inmersos en el aula, de
igual manera, hay que tener en cuenta el contexto del cual emergen puesto que el territorio
influye en la interaccion del individuo con relacion a los contenidos culturales, esto, es
determinante para la formacion del sujeto e integracion en la sociedad.

Figura 24

Cambio de Percepcion Frente a la Poblacion Afrocolombiana

Cambio de Percepcion

M Positiva

B No cambio

Nota. Autoria propia

Por ende, al reconocer el resultado de la ultima pregunta del cuestionario realizado al final
de las actividades, se registro un cambio positivo en un 67% en la percepcion de la poblacion
afrocolombiana, como lo expreso el estudiante K.G. (2023): “Si, porque nos brindaron
informacion y se tomaron el tiempo de hablarnos sobre un tema tan importante como la
afrocolombianidad”. Aunque ellos ya tenian conocimientos previos sobre la poblacion
afrocolombiana por las diferentes actividades que realizan en algunas de las areas de socio-
humanistica, se evidencio algunas carencias de informacion sobre la poblacion afrocolombiana,
ya que se puede inferir que se realizan las actividades con detalles basicos de la poblacion étnica,

mas no hay momentos de reflexion e interpretacion de la informacion. De acuerdo con lo
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mencionado por el MEN (2023):

“La procedencia regional es muy importante para el docente que cada dia tiene que

trabajar con un alumnado mas heterogéneo por los movimientos de la poblacion. Asi

mismo, se enfrentan hoy a la multiculturalidad en la escuela, a veces de manera

dramatica, con los nifios-as y jovenes desplazados”, (MEN, 2023, s.p)

Por lo tanto, el docente debe capacitarse en temas de diversidad, interculturalidad, racismo,

y discriminacion con el fin de abordar y aplicar herramientas eficaces que promuevan la
inclusion en el aula de clases por medio de recursos educativos que representen la comunidad
étnica, en este caso, puede ser a través de la invitacion de lideres de la comunidad
afrocolombiana que expongan su riqueza cultural de manera positiva, y sensibilice al estudiante a
través del didlogo respetuoso con el fin de resolver conflictos y/o problematicas que aun

prevalecen en la escuela y en la comunidad afrocolombiana.
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Conclusiones

Con el desarrollo de este trabajo de investigacion se cumplio con el objetivo de reconocer
las percepciones de los estudiantes de grado décimo de la institucion Orlando Higuita Rojas Sede
A respecto a la poblacion afrocolombiana, en este sentido se pudo establecer que se dan
percepciones positivas relacionadas con sus costumbres, alegria, canto, gastronomia, destreza
deportiva, su prevalencia historica y otras actividades culturales, no obstante, persisten en
algunos participantes estereotipos de inferioridad como la pobreza, la ignorancia, el mal olor,
entre otros, que se dan por desconocimiento de la cultura afrocolombiana y en algunas ocasiones
por la influencia de informacion de medios de comunicacion.

El principal aporte de esta investigacion consistio en reconocer que los estereotipos
negativos hacia una comunidad o poblacion cultural determinada suelen darse por
desconocimiento de la cultura e idiosincrasia de dicha poblacion, es aqui donde la educacion
asume la responsabilidad de dinamizar la interaccion de diversas culturas en el aula, mediar las
situaciones que puedan causar discriminacion racial y vulneracion de derechos, € implementar
acciones pedagodgicas y didacticas que conlleven al conocimiento y comprension de una sociedad
diversa, es asi como iniciativas como la catedra de estudios afrocolombianos puede contribuir a
la construccion de procesos curriculares guiados por la valoracion de la diversidad multicultural
del pais.

Desde la primera intervencion se identificaron las diferentes percepciones que los
estudiantes tenian frente a la poblacion afrocolombiana, una de ellas como “raza diferente”
solamente por el color, pero dichas percepciones pueden reorientarse a través de una
metodologia participativa ya que les posibilita a los participantes reconocer y apropiar las

diferentes circunstancias en las que ha estado inmersa la poblacion afrocolombiana, y con ello,
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puede hacerse hincapié en la necesidad de fomentar el respeto y valoracion frente a esta.

Las acciones implementadas con los participantes (arbol de conocimiento, documental
audiovisual, grupo focal) posibilitaron no solo la recoleccion de datos, sino que permiti6 generar
interés y motivacion para el reconocimiento de las caracteristicas de la poblacion
afrocolombiana desde diferentes aristas como historia, cultura, historias de vida y aportes
actuales, por ello, cabe sefialar que el disefio de espacios dindmicos y pertinentes en el aula son
fundamentales para generar elementos de didlogo y debate que pueden llegar a influir en los
estereotipos encontrados a fin de aportar a la consolidacion de representaciones positivas
respecto a la diversidad cultural.

El rol del 4rea socio-humanistica es primordial para abordar la multiculturalidad en el aula
y para reconocer los estereotipos que pueden darse en el aula frente a determinada poblacion,
como la afrocolombiana, por ello esta area debe hacer mayor énfasis en promover el valor
cultural étnico al motivar a los estudiantes a indagar, respetar y dialogar con las diversas culturas
presentes en el aula para finalmente crear espacios interculturales que fortalezcan el
conocimiento y resignifiquen su herencia cultural.

El cuerpo docente como actor esencial en el fortalecimiento del conocimiento de los
estudiantes, debe conducir acciones hacia una transformacion de los estereotipos culturales y
sociales presentes en el aula, esto, a través de medios dinamicos como lo multimedia, invitacion
de representantes de la poblacion, lecturas relacionadas a la cultura, su gastronomia, entre otros.
Ademas, es importante el disefio de estrategias de sensibilizacion y formacioén que fomenten una

convivencia mas equitativa e incluyente.
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Recomendaciones

Es pertinente continuar con la integracion de estrategias en el aula que fomenten el
fortalecimiento de la identidad cultural y el reconocimiento de procesos interculturales.

Se considera necesario ampliar a toda la poblacion la incorporacion de actividades que
promuevan la tolerancia y respeto por todas las culturas y sus tradiciones, actividades y valores.

Este tipo de estudios muestra la necesidad de abordar con mayor contundencia la catedra
de estudios afrocolombianos que debe dinamizarse en todos los establecimientos de educacion
de la nacion de forma mas pertinente.

Es muy importante disefiar y aplicar programas que promuevan el reconocimiento de las

cosmovisiones ancestrales que hacen parte de nuestra sociedad intercultural.
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Apéndices

Apéndice A

Encuesta Inicia a Estudiantes

UN.E. D s —

Universidad Macional Ablerta y a Distancia
Maegiria en Educacian Interculiursl
Encunsia Inigal para asudanies

Irilor M I

Fecta:
Mombre y apelidos (o sus Iniakes)

Edai
Semn  Masculinecc Femening
Grado escolar:

Dietive del matrymenin Reconocer I3y percepciones g idess de lon estudianies frenfe a b culbura g

poblacidn sfrocolomibiany

Conserimenis Fformado Estimadolal estudianbe, § COnIRaLide, Encomrard una encuesta gue hace parte
dil dssamallo del propincio de pacian o la @ la UMAD
Steptany Para.

La nformacion que pusda Deindarmos serd wsada esclusharenie para fines
Staidmices, cabe sefalir gue 1oda 3 iflormacdn serd mansjads o lorma
andnima, por ello su participacibn es totalmente sokenkaria.

Liz agradecemos su apoye y aporic para e desawolo del irabajo, gue nos ayudard
a entendsr mejor o gue sabes oom relacion @ la poblacidn v cultura
alrcoodombiana.

A conbimuecién encomtrard una sefe & praguntas rdaconadas con la comunidad v la cullura alrecclombana,

[ di dirkdhi fu ifacia | @n la inslitucdn, FeCuerde QuE puade NEosT |08 COMENLANCS. QU CCNESaTs
prinenbes.

1. (0ué conoces sobre b pobdacin afroc ¢Cdmo los desc st
Eespusstay U .S

2. 0k piensat cuande ouctas |a palabing “Alrecsl smbiano™F

_Epspueste y Comentancs

3 fConooes personas Smoolomi anas? $Como es u retackon con elios?

Er a3y T o5

4 O astarectses Fas escuchaie ssodiaios 3 s sereonat alrecclombanas?

Imw! Comentargsy:




5 ACriaEs gud 13 Culliira afy

Lii. P i a o Madsdva felFaan e in e heilorss o Colsimbia P (Do Gud

manera?
a5 § Coommeiiames:

& {Has pariicipado en ack

CHpETRENCa

(g sl Ad g COssnlangs.

cuhiurabes redad das a la culiura o rocolosnbizra & Comparte u

T fTi gurilaria paricipar en aclessiades culuiabis relacionada & la cullyra drpoolasbiana ¥

Bozs puestas § Comenbaros:

B 4Te pusteris sprender mis sobee ls y olburs minoc ? dor gué tipos de Peraientas te

pustar b aprander sobre eig?

L 2z § Lo L

B O ederas g s Frprlante incher an el corricado sscelar temas relacionados a la peblacidan

afrocolomiciara T iFar qué?

Comwnkaros:

Uk JCrees g en el coepe §oen ol adla de dases. se implemerian actradade. que fomestan borclusian g
renpedo frente o oty culbures @inicen, ingupendo la shocolombans ¥ fdercipos Ly ireas p achscede.

Eespuestas y Comentanas:

84



Apéndice B

Entrevista Inicial Docentes

UN{“?- Lrasactat s

Informacion general
Fecha:
Nombre y apelifidos (o sus Iniciales):
E-mail
Edad:
Nivel de Escolaridad: Pregrado Especializacion: Maestia Dociorado:
Objetive del Reeu\oeerlaspemepaa\esdoeemes specto & la catedra de
instr afr y Ia forma comoc se aborda la
afrocolombianidad en el aula.
Consentimiento Estimado({a) docente, a continuacion encontrara una encuesta que
informado hace parte del desarmolic del proyectc de investigacion de la

Le agrad: Su apoyo y aporie para el desarmrolio del frabajo.

A contin i6n le foi & una serie de preguntas refersntes a la afrocclombianidad y
como [a asume el aula, puede desgh Sus resp tanto como guste.
1. iUsted osus aplican en el area de con los est materiales

companercs
mmylohmmmm°gc¢mobhmm°

2. ;Esta de acuerdo en incluir dentro del curriculo educstivo, planes de estudio y proyectos
institucionales, una dimension étnico-cultural? ; Cémeo lo Incluiria?

3. :(Estade rdo en incluir d ddalrlaloodtmlvo planes de estudio y proyecios
institucionales la ca de afrc 7 ¢ Como o incluiria?

4. ¢Quedesuﬁoswmooeenbaﬁenﬂdm&hﬂe«mhmwnmma

poblacion afroc ¥

S. ¢Ha evidenciado actitudes racistas en €l colegio y aula de dase? ;De qué manera?

6. ¢Ha incentivadc 2 los sobre la poblacion
afmcolombuanauotmsﬁ:osdopobbwns&m’g_hqﬁm’

7. Al momento de incluir . l 1 afrocolombiana en su drea,
¢C6mommmmmybsquenopemneoenama
poblacion étnica?

8. ;Que slementos culturales (por ejemplo, mdasica, gastronomia, vestuario, refigion,
daleao)mlderamasadoam fomentar una percepcion positiva hacla la
P ion afro

9. ¢En el area que tenes asignada con los ds han It b en tomo a la

pablacion afro i 7¢0.¢En-asat*yq‘ere&.adosobnmdeeno'7




Apéndice C

Encuesta Final a Estudiantes

Ty
UN Lrdeoyaldys Hickoras
T

Universidad Macional Abigrta ¥y a Distancia
Masstria sn Educacidn Intercutural
Encgesha Fingl pang estuciantss

Infermessn seneml

Fecha-
Poamire: 4 o Fdos po sus fnkcialas):

| Egad:
Lasn Maszding: Femenisg:
Gy Rl o

e

| pebladan afrocolomblana

dil deseralo td progicto de Imvasdgecios @ e eoaeetrane de la UMAD

Steprany Parra

La ‘micrmecdion ogua pucds orindsreos, serd uSada swdushkemons pam Timss

Fezaambones, @0 sefalr gue 1ods B informacken sere manszsa o Tonma

Andmim e, por clo =0 partic pacidn @5 ok e be selomisiia.

L 3gradocamos sU agays y aparie pam o desarolo del Tabajo, gue mos dpudand

3 emmndsr moles o gue ceboc ooA relRcdm 3 B poblotn y cullum
| alresoomhbana

Tananda an sussie & irlemscids miyishee 3 oo Sd oo feaiincce an el kole, Shes eytudEnte Fegendans ung
R e T POER R Rl B Gl 0 10 Enmuid el F 1R cullurg afrasaiombiaene, mesubrde gus Hoedo hicar b
T PO Sl OO e el P T

1. éCémo descrbifas a la pabladén a*romiombiara?
_Berpussis y Comentance

2 20ue plensas sobne la formme en gue e percbids |a pobladon afromoiombiard &n nuestra sodedsd?
Rizleci o LU respuessta con ooniepics e s ¢'o desipusl.
_ Bmspuesty y Comentarios

A (Creps gue la ooclaodn colombiana reconoce o diversas contrbBudomes de @ poolscidn
afrococlombiang =n s hstoqa del pals?
Baspusata v Comentarkss

4. jfdeno s= pusden reconocer o= mejar manera este oo de oo bucdomes histdricas v cubburales de
poblecidn afrocclombiana £n el sule de clases w 2n el alegio?®
REspuestaa Y Comemtaros:

Dnetvo de Istrumenio I Feoronooer @s percepoiones = k=as oe o5 =sbhoolorbes frecie= = la cubura 1'-

[ Lo e T - T e ] Estmacira | astudisnie:, & oot nUsdon ersso<dfe rd une eFcieela qbe Dece peris |
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5.

D Uiy Pl nll
Aimerei —]
I‘...I

iCdmo crees gue s pueden combatir los esterestipos gue enfrenta la poblacidn afrocolombiana
en el suls de clases, en el colegio, en la familla y en el entorno perscnal?
Respuestas y Comentanos:

Despues de las actividades desarrolladas, ¢ha cambiado tw percepcion negativa yfo positiva
sobre las personas y la cultura afrocolomblanas?
Respusstas y Comerntaros:

{Te gustaria participar en actividades que promuevan el respeto y saber por la poblacion
sfrocolombiana? i De qué manera?
Reapuastas y Comantarias:

{Como podrias personalments ¥ con tus compafiercs aportar al respeto y valoracidn de |e
poblacidn afrocolombiana &n & colagio. &n & suls de clases, &n la familis v &n & entamo
parsanal?

Redpuastis y Comentanas.




Apéndice D

Grupo Focal para Actividad Documental

UN.‘---- !:l:ﬁ-\.'--in.h:'l:l-\.-i

Universidad Macional &bierta y a Distancia

Maastia en Educacin Intersulbaral
Grupn Focal pare eshudianies

Infermascsn peneml

Fecha:

hhoanisre y el Fdns po sus nkclales) de los pariceantes del prupo Socal:

Oibyjatise ded Falrm enlo

] Cierisarrlinm & s e ead

I Bacanocts RE oEftiedoies & Moed dio o dclieliantid "anle o B aderhes

colterslas  de la poblacdn Ffrccclombens @ partr da i@ proyeccitm de wan

| cEpibula de s secde documents] TindsToles — Poimigeris” |
Extimadolal erbsdisnte, 8 continuacin ancominm unk soosarts gue Face pecrts

il clesarnalo did prodecin O iTvaitEReds e la masirara de la UNAD
Stephan, Parda

La MMfermacon oue poeds brindernss, 606 uSeds ercushamante bars Tiees
afeedirnion, el shtalar oue Tode kB InTDOTRSIEN SRE Mane]eda e Torena
ananime, por el s part ol pecl on ws TorGa b T vl Ut e

Lo S @radeca Mo SU & Boyvs y sRere oara & desemolo dal traba|o, aue rogeyasana
3 sntander medor o guo sSibes ron FeaeRn @ I pobacktmy cuhura

| afroeoiombiana

A reatinuisdn werin udtides un un aptulo de @ serie documental “iovisibles — Primigeniz™ o cual tiens
una duraddn de 25 min. Por favor obséraela con 2aencidn y reflevions respecto & su orrbenido.

Une wer provectadno & widea, refleionemas “SSpeido 4 08 apdrtes culturales, s desalics
transformacianes relznonados a @ poblacidn y oultura Afrooolomblana.

Plervbesramas 8 contl nuscidn uris sede de preaguntas para que podemos dislogar respecto sl documental,
no cividen gue tocas sUS argumantos son valosas para que podames construir nueyso conccmienta.

& LComo el documental preseraa = la poolscion sfrocclembiana®

s Porgud creess que el documenisl e llEme TInvisibles™?

= cCrees g la poblacion erocolombiana &5 “Inyisibla™?

= GEl documanial ta hiea wer a la pablzcion afrooslombiana de marsras d¥armnbas? 20us e
snrprardid de ello?

e oD santienlenias y enocianes b pravacd lae narredcnss presantadss an ol doosmental?

» G Como orees gua 58 podria ayudar a la pobladdn afrocakmbiana em sa “Inyisibilidsd™?
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Apéndice E

Grupo Focal para Actividad Arbol de Conocimiento

UK ]
& #

Liniversidad Nacsonal
L)

Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Maestria en Educacién Intercultural
Grupo Focal 2 para estudiantes
| del conocimiento

Informacion general

Fecha:

Mombre y apellidos (o sus iniciales) de los participantes del grupo focal:

Objetive del instrumenteo

Identificar los temas relacionados con la poblacidn y cultura afrocolombiana que
son mds importantes para los estudiantes v cdmo pueden contribuir y participar
en los mismos.

Consentimiento informadeo

Estimado(a) estudiante, a continuacidn encontrard una encuesta que hace parte
del desarrollo del proyecto de investigacion de la maestrante de la UNAD
Stephany Parra

La informacidn que pueda brindarnos, serd usada exclusivamente para fines
académicos, cabe sefialar que toda la informacidn serd manejada de forma
andnima, por ello su participacidn es totalmente voluntaria.

Le agradecemaos su apoyo y aporte para el desarrollo del trabajo, que nos ayudard
a entender mejor lo que sabes con relacién 2 la poblacién y cultura
afrocolombiana.

Parte 1

Actividad drbol del conocimiento

Afin de indagar sobre los saberes y percepcidn respecto a la poblacién y la cultura Afrocolombiana en las
familias y/o el contexto en el cual conviven los estudiantes, cada estudiante planteard de 2 a 5 preguntas
gue aplicard a los miembros de su familia o contexto cercano, con ello, se podra reconocer sobre gué
temas les parece importante conocer respecto a la poblacidn v cultura afrocolombiana y como pueden
contribuir a una percepcidn positiva.

Se les indica a los estudiantes que pueden utilizar preguntas realizadas en la encuesta inicial.

Pregunta 1 i Qué piensas cuando escuchas la palabra "Afrocolombiano™?
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Pregunta 2 ¢ Conoces personas afrocolombianas? ¢ Camo es tu relacion con ellos?

Pregunta 3 ¢ Qué esterentipos has escuchado asociados a las personas afrocolombianas?

Pregunta 4 {Craes que Iz cultura afrocolombiana ha influide de manera relevante en la historia de Colombia? {De qué
manera?

Pregunta 5 ¢ Consideras que es importante incluir en el curriculo escolar temas relacionados a |a poblacion
afrocolombiana? éFor qué?

Parte 2
Aplicacidn de las preguntas

Las preguntas se aplicardn a los familiares o personas del contexto que cada estudiante desee. El estudiante
recogera aspectos que considere importantes de las respuestas obtenidas de cada pregunta. 3e |e indicara al
estudiante que si solo realiza las preguntas a una persona dejar en los demds espacios N/A (No Aplica)
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ave
[ .

UNAD Universidad Madional
ALY Aeraya LA
U

Pregunta 1 Respuesta persona 1

Respuesta persona 2

Respuesta persona 3

Pregunta 2 Respuesta persona 1

Respuesta persona 2

Respuesta persona 3

Pregunta 3 Respuesta persona 1

Respuesta persona 2

Respuesta persona 3

Pregunta 4 Respuesta persona 1

Respuesta persona 2

Respuesta persona 3

Pregunta 5 Respuesta persona 1

Respuesta persona 2

Respuesta persona 3

Parte 3
Hrbol del conocimiento

Cuando los estudiantes lleguen con la informacion (preguntas) solicitada, se organizardn en grupos de 5
a 6 estudiantes. Con la ayuda de materiales como cartulina, papel iris, y marcadores, elaboraran un drbol
y clasificaran la informacién recolectada de la siguiente manera:

Raices: preguntas realizadas a las familias y personas de su contexto.
Tronco y ramas: Respuestas obtenidas, Conceptos claves. Palabras recurrentes,

Hojas y floras: Reflexiones a las que se llegan con el jercicio.
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Preguntas: Familia y contexto )
2%

Parte 4
Grupo focal 2

Ze plantean dos preguntas generales sobre las cuales cada grupo focal discutird v llegard 2 conclusiones que
anctaran en la cartulina donde realizaron el drbol v la entregardn a la docente lider de la actividad,

Lirisersaciad Moo orel
L - ;
[ ] .y

Pregunta 1
£Cudles son las causas Mds comunes para gue s& genere una percepcian negativa hacia la cultura afro o cualguier otra
cultura?

Pregunta 2
LDe qué manera creen gue pueden desafiarse los esterectipos negativos que se tangan frente a determinada cultura?
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Apéndice F

Rubrica de Validacion de Instrumentos

FORMATO DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD NAICONAL ABIERTAY A DISTANCIA UNAD
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN
MAESTRIA EN EDUCACION INTERCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:Percepcion y estereotipos de los estudiantes de décimo grado de un colegio en Bogota frenta ala cuttura y poblacian
afrocolombiana

INFORMACIGN GENERAL DEL EVALUADOR

NOMBRES Y APELLIDOS IRGM

EXPERIENCIA  |Comunicador Social. Licenciado en lingdistica y literatura. Docente

CAMPO LABORAL Docente 12D PROFESIONAL  |de Competencias Comunicativas.

Estimado evaluador, agrodecemos de antemano su particiacion en lo validacion de los instrumentos proporcionados @ usted, los cuales hardn parte del proyecto
de investigacion cuyo titulo v objetive puede encontrar en este formato

INFORMACION GENERAL DE LA INVESTIGACIGN

PREGUNTA ORIENTADORA | :Como identificar la percepcion de los estudiantes del grado 10 de una institucidn educativa bogotana frente ala cultura y poblacidn
afrocolombiana?




INDICACIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Teniendo en cuenta los criterios que se muestran a continuacion, califique los items del instrumento de acuerdo a su consideracidn como experto.

CRITERIOS

DESCRIPCION

ESCALA

DESCRIPTORES

SUFICIENCIA

Los ftems planteados en el
instrumento son suficientes
para la indagacion planteada

1. No cumple con el
criterio

Los items del instrumento no son suficientes

2. Bajo nivel

Los items planteados no son lo suficientemente claros

3. Moderado nivel

Aungue los items incluidos en el instrumento son claros se deben incluir mas items para
lograr obtener la informacidn esperada

4, Alto nivel

Los ftems son suficientes para obtener informacion que permita cumplir con los objetivos
planteados .

Los items planteados en el
instrumento se relacionan

1. No cumple con el
criterio

Los items planteados en el instrumento no guardan coherencia con la investigacion

2. Bajo nivel

Los items planteados en el instrumento guardan coherencia baja con la investigacidn

su facil entendimiento

COHERENCIA B : Los items planteados en el instrumento guardan coherencia con la investigaciéndo pero
3. Moderado nivel )
cohe.rer.nememg emrg si yﬂcon pueden ampliarse
el objetivo de la investigacion - - - —
4. Alto nivel Los items se encuentra completamente relacionadocon la categorfa y cumplen el objetivo
. del instrumento
1. No cumple con el Los items item del instrumento pueden ser eliminados dado que no aportan a la obtencion
. _ criterio de informacidn relevante
RELEVANCIA Los ftems son esenciales para TE el a i pr I - - 3 o
R . . Bajo nive
la indagacion de informacion ] . gunos items tienen relevancia, pero otros items pueden ser excluidos
3. Moderado nivel Los ftems del intrumento son claros y relevantes pero pueden incluirse otros
4, Alto nivel Los items incluidos son relevantes y apropiados para lo que quiere indagarse
1. No cumple con el . . .
- Los items no son claros, la redaccion es deficiente
criterio
CLARIDAD Los items son clarosy permiten ;- Bajo nivel Uno o varios items requieren medificaciones de redaccidn.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion puntual en redaccidn en uno de los items para hacerlo mas
claro

4. Alto nivel Los items son claros, su redaccion es eficiente y permite entender el mensjae facilmente
INSTRUMENTO
SUFICIENCIA COHERENCIA RELEVANCIA | CLARIDAD DBSERVACIONES

trevista serniestructurada a docent

ncuesta inicial dingida a estudiant

Grupo focal 1

Grupo Focal 2

nicuesta final dirigida a estudiante]

Formato: Tomado v modificado del grupo de investigacion AREC]
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Apéndice G

Consentimiento de la Institucion

Bogotd, octubre 29 de 2024
Doctora

Coordinadora
Colegio Orlando Higuita Rojas Sede A (IED)

Asunto: Presentacién de maestrante Stephany Parra Castillo de la Maestria en Educacion
intercultural de la UNAD.

Respetado doctor, reciba un cilido saludo.

Ne Ia mansra mis atenta presentamos a usted a la maestrante Stephany Parra con cc

quien realiza actualmente su trabajo de grado relacionado con el reconocimiento de
la percepcion y estereotipos de los estudiantes de grado décimo frente a la poblacion
afrocolombiana.

Ponemos a consideracion su aval para que la maestrante pueda realizar el proceso investigativo en
su prestigiosa institucién, para ello requeriria su autorizacién para realizar la intervencién en el
horario de clase de Competencias Comunicativas, bajo la supervisién del docente Jordan Rubén
Gémez Marquez, quien ya conoce del proceso. La Intervencion se realizard con los estudiantes que
voluntariamente quieran participar y con el consentimiento informado correspondiente.

Cabe sefialar que toda la informacién obtenida se manejard de forma anénima y solo se
mencionara a la institucién si usted asi lo autoriza. La informacién se utilizard Gnicamente para el
proceso académico de la estudiante

Agradecemos de antemano su colaboracién que aportard de manera significativa en la formacién
de Stephany. Cualquier informacién adicional o informe que requiera con gusto estaremos atentos
a darle respuesta,

Quedamos en espera de sus comentarios e indicaciones para continuar con este proceso.

Respetuosamente,

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CEAD

ifll €
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