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Resumen
El presente proyecto de investigacion se enfocod en el analisis de la implementacion de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos(CEA) en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de
Mariquita, a través de la aplicacion de una estrategia mediada por TIC. Para lograr este propdsito
se abordd un estudio de tipo descriptivo, con enfoque cualitativo, método inductivo. Entre los
hallazgos encontrados cabe mencionar que la institucion objeto de estudio tiene un perfil
demografico diverso con una mayoria de estudiantes de estratos socioecondmicos bajos, tanto
urbanos como rurales, se evidencia la necesidad de mejorar confianza de los estudiantes hacia
sus docentes y orientadores, ademads se presenta una preocupante discriminacion escolar. En
cuanto a los estudiantes afrocolombianos, se halldé que estos desconocen sus derechos como
pueblo afro y carecen de un reconocimiento étnico oficial, sumado a una situacion
socioeconomica vulnerable. Cabe resaltar que la institucion tiene fortalezas en inclusion y
diversidad cultural, por lo que proyectos como la CEA representa una oportunidad para
fortalecer la identidad y autoestima de los estudiantes afrocolombianos. Sin embargo, esta
comunidad educativa se enfrenta a desafios como la desercion escolar y la pobreza extrema, lo
cual requiere un compromiso mas profundo para implementar la catedra de manera efectiva y
superar las barreras tecnoldgicas y motivacionales en el desarrollo de proyectos inclusivos.
Palabras claves: 1dentidad cultural, afrodescendientes, investigacion participativa, estereotipo

nacional, conocimientos tradicionales



Abstract
This research project focused on analyzing the implementation of the Chair of Afro-Colombian
Studies at the Gonzalo Jiménez de Quesada Educational Institution in Mariquita, through the
application of an ICT-mediated strategy. To achieve this purpose, a descriptive study was
conducted with a qualitative approach and an inductive method. Among the findings, it is worth
mentioning that the institution under study has a diverse demographic profile, with a majority of
students from low socioeconomic strata, both urban and rural. There is evidence of a need to
improve student trust in their teachers and counselors, and there is also worrying discrimination
in schools. Regarding Afro-Colombian students, it was found that they are unaware of their
rights as Afro-Colombian people and lack official ethnic recognition, in addition to their
vulnerable socioeconomic situation. It is worth noting that the institution has strengths in
inclusion and cultural diversity, so projects such as the Chair of Afro-Colombian Studies
represent an opportunity to strengthen the identity and self-esteem of Afro-Colombian students.
However, this educational community faces challenges such as school dropouts and extreme
poverty, which requires a deeper commitment to implement the chair effectively and overcome
technological and motivational barriers in the development of inclusive projects.
Keywords: Cultural identity, afrodescendants, participatory research, national stereotype,

traditional knowledge
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Introduccion

El territorio colombiano se destaca por su amplia diversidad cultural, lo cual se refleja en
la notable presencia de minorias €tnicas dentro del entorno educativo, de ahi que se considero
pertinente abordar nuevas formas para la implementacion de la catedra de estudios
afrocolombianos. Esta iniciativa busco proporcionar una orientacion valiosa al cuerpo docente,
facilitando a los agentes educativos las herramientas necesarias para formar a los estudiantes en
valores fundamentales que promuevan la construccion de una cultura de paz. En este contexto, se
aspira a cultivar un entendimiento profundo y respetuoso de la diversidad cultural, fomentando
asi un ambiente educativo inclusivo y enriquecedor.

La iniciativa se lleva a cabo en el municipio de San Sebastian de Mariquita, ubicado en el
departamento del Tolima, especificamente en las sedes de la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada, tanto en la zona urbana como en la rural de dicho municipio.; y se
encuentra sustentada en la ley 70 de 1990 que establece dentro de sus principios fundamentales
“el reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de
todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana” (Ley 70, 1993, art. 3), bajo dicho
principio se promueve el desarrollo y la aplicabilidad de la CEA, la cual puede implicar
actividades como foros, conversatorios, talleres, seminarios, entre otros, con las cuales las
instituciones educativas forman desde la diversidad, fortaleciendo asi la educacion inclusiva.

Bajo este contexto, el presente proyecto se orienta a la creacion de una estrategia mediada
por TIC para la puesta en marcha de la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA) se plantea
como un aporte significativo al Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucion
Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada. En este proceso, el uso de materiales pedagogicos y

recursos didacticos cumple una funcion esencial para promover la apropiacion y el
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reconocimiento de la identidad cultural afrocolombiana dentro de la comunidad educativa.; asi,
al proporcionar herramientas pedagogicas que reflejen con precision la riqueza y la diversidad de
esta comunidad, se contribuye no solo a enriquecer el contenido curricular, sino también a
cultivar un entendimiento més profundo y respetuoso entre los estudiantes.

Este estudio se centra en la comprension e interpretacion profunda de los procesos
educativos, adoptando un enfoque intercultural que aspira a examinar la realidad social
educativa, en el contexto especifico de la Catedra de Afrocolombianidad, refleja los desafios y
oportunidades que implica reconocer, valorar e integrar la diversidad étnico-cultural
afrocolombiana en los procesos formativos, promoviendo una educacion inclusiva, equitativa y
con enfoque intercultural.; asi, su proposito primordial es analizar los fenomenos educativos
desde la perspectiva de las personas directamente involucradas en esta investigacion, utilizando
un abordaje metodoldgico que incorpora diversas técnicas de recopilacion de datos. En este
sentido, se implementan herramientas como la entrevista, que permite recoger las voces
individuales y las experiencias subjetivas de los participantes; la historia de vida que emerge
como un recurso valioso para explorar las trayectorias personales y los relatos que configuran la
relacion de cada individuo con la catedra de afrocolombianidad. Ademas, se emplea la
observacion como método clave dentro de un marco de investigacion accion participativa, que no
solo busca documentar los procesos, sino también comprenderlos desde la experiencia vivencial
de los actores involucrados.

A través del proceso que implica el disefio de una estrategia pedagogica, se persigue no
solo el reconocimiento de la diversidad de voces presentes en la investigacion, sino también la
recopilacion de opiniones fundamentales que enriquezcan la comprension del impacto de la

catedra de afrocolombianidad en el ambito educativo y social. Este enfoque participativo



12

garantiza una representacion auténtica y holistica de las experiencias, contribuyendo asi a la
construccion de conocimientos mas completos y contextualizados.

Finalmente, la intencion primordial radica en la creacion de una estrategia pedagogica
que no solo impulse la generacion de material didactico, sino que también facilite el acceso a
contenidos pedagdgicos de manera sencilla y rapida; de esta manera, la intencidon subyacente es
que tanto estudiantes como docentes puedan sumergirse en una experiencia educativa envolvente
y ludica, marcada por la innovacion y la adaptacion a las tendencias contemporaneas. Este
recurso digital se plantea como una alternativa altamente pertinente, capaz de generar resultados
sobresalientes en los procesos educativos, que se fundamenta en el reconocimiento del marcado
interés que los nifios y nifias tienen por los dispositivos electronicos, como computadores,
celulares y tabletas, entre otros; por ende, la consideracion de esta preferencia se erige como una
estrategia clave para canalizar la motivacion intrinseca de los estudiantes, integrando de manera

armoniosa la tecnologia en su entorno de aprendizaje.
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Justificacion

Segun Veldsquez (2022), la Cétedra de Estudios Afrocolombianos representa una
oportunidad significativa para fomentar el respeto por los derechos humanos, impulsar la
diversidad étnica y cultural, fortalecer la convivencia social y, en términos generales, promover
procesos de inclusion dentro del &mbito escolar (p. 3).; de esta forma, dicha Catedra desempena
un papel crucial en las instituciones educativas, ya que beneficia significativamente los diversos
aspectos del proceso educativo y del desarrollo integral de los estudiantes, debido a que
promueve el reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural en Colombia, destacando la
riqueza de la herencia afrocolombiana, a la vez que contribuye a la construccion de una identidad
nacional mds inclusiva y respetuosa de las diversas expresiones culturales presentes en el pais, lo
que converge en la equidad y justicia social. Ademas, esta Catedra facilita la comprension de la
historia y las contribuciones de la poblacion afrocolombiana a la construccion del pais,
contribuyendo asi a superar estereotipos y prejuicios, promoviendo una perspectiva mas
informada y ecuanime.

De otro lado, es importante reconocer que la Catedra de Estudios Afrocolombianos es de
suma importancia para los estudiantes afrocolombianos, debido a que tal como lo estipula el
Ministerio de Educacion Nacional (2001) su propdsito consiste en “fortalecer la identidad étnica
de los afrodescendientes colombianos y rescatar su aporte a la historia nacional” (par. 4); es
decir, busca ofrecer a estos estudiantes la oportunidad de explorar y fortalecer su identidad
cultural al aprender sobre su cultura y las contribuciones de su comunidad, lo que genera una
conexion mas profunda con su historia y raices y de esta forma los ayuda a comprender su lugar

en la sociedad y a apreciar la importancia de su legado cultural, creando en estos niflos y jovenes
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un sentido de pertenencia y orgullo, que impacta positivamente en su participacion y desempefio
académico.

Desde el punto de vista social y normativo, este estudio es pertinente ya que se sustenta
en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la cual reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural del pais, mediante la definicidon de principios y derechos que respaldan la inclusion de
la historia, la cultura y los derechos de las comunidades étnicas en la educacion; especificamente
en el articulo 7 se define que “el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
nacion colombiana” (Const. 1991, art. 7); entre tanto, el articulo 13 establece el principio de
igualdad y prohibe la discriminacidn, esto implica que se debe garantizar el acceso equitativo a la
educacion y se deben tomar medidas para superar las desigualdades existentes. De otro lado, el
articulo 68 afirma que “los integrantes de los grupos €tnicos tendran derecho a una formacion
que respete y desarrolle su identidad cultural” (Const. 1991, art. 68), y en el articulo 70 se
determina que “el Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos
los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente” (Const.
1991, art. 70). En resumen, la inclusion de preceptos constitucionales para proteger la cultura 'y
las comunidades étnicas y afrocolombianas es esencial para construir una sociedad justa,
equitativa y respetuosa con la diversidad, y para garantizar que todos los ciudadanos tengan la
oportunidad de participar plenamente en la vida de la nacion.

Este estudio enfocado a disefiar una estrategia pedagogica para la implementacion de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada
de Mariquita precisa de una importancia multidimensional que abarca diversos aspectos; en
efecto, contribuye a la promocién de la inclusion y el reconocimiento de la diversidad cultural;

responde a la necesidad de abordar temas relevantes y contextualmente significativos en el



15

curriculo educativo, fortaleciendo asi la conexion entre la educacion y la realidad social del
entorno; ademas, introduce innovaciones pedagogicas al integrar la tecnologia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, proporcionando una experiencia educativa mas dindmica y atractiva para
los estudiantes, es decir, busca captar el interés de los escolares mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas que son familiares y atractivas para ellos, lo que puede aumentar su motivacion y
activa participacion en el aprendizaje; y también puede influir en un cambio cultural dentro de la
institucion al promover enfoques educativos mas inclusivos y tecnoldogicamente avanzados.

Asi mismo, el enfoque propuesto no solo tiene un impacto inmediato en el aprendizaje,
sino que también establece las bases para la generacion de acciones a largo plazo en todas las
instituciones educativas locales; dichas acciones se conciben como practicas reflexivas que
dinamizan el proceso de “aprender a aprender” mediante el aprovechamiento de las tecnologias.
De esta forma, no solo se moderniza la educacion, sino que también se crea un vehiculo efectivo
para el desarrollo de la comunidad afrocolombiana, estimulando la participacion, la inclusion y
el empoderamiento en la sociedad. En este sentido, se busca establecer una conexion intrinseca
entre el conocimiento adquirido y su aplicacion practica en el desarrollo sostenible y la
prosperidad de la comunidad afrocolombiana a lo largo del tiempo.

Es preciso argumentar que esta investigacion reviste de una utilidad teérica y
metodoldgica, que radica en la capacidad de mejorar la calidad y la relevancia del proceso
educativo al integrar la tecnologia de manera efectiva, adaptdndola a las necesidades especificas
de la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos. Es decir, con ella se logra un
uso de los recursos digitales y herramientas tecnologicas de manera coherente y beneficiosa para
el proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta las carencias individuales de los

estudiantes.
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El disefo de una estrategia pedagogica se presenta como una alternativa viable para
abordar la problematica de la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en la
Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de San Sebastian de Mariquita, la tecnologia
proporciona herramientas que enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje al ofrecer acceso
a una amplia gama de recursos educativos, como materiales multimedia y plataformas
interactivas. Estos recursos facilitan una comprension mas profunda y contextualizada de la
historia y la cultura afrocolombiana, haciendo el aprendizaje mas atractivo y relevante para los
estudiantes, particularmente aquellos familiarizados con dispositivos digitales.

Una estrategia pedagogica bien disefiada permite adaptar los contenidos y métodos de
ensefanza a las necesidades y estilos de aprendizaje individuales, esto es esencial para fortalecer
la identidad cultural y el sentido de pertenencia de los estudiantes afrocolombianos, utilizando
plataformas de aprendizaje adaptativo que ajustan el contenido y la dificultad en funcion del
progreso y las respuestas de los estudiantes. Ademas, la Catedra de Estudios Afrocolombianos se
centra en el reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural, la estrategia pedagodgica
amplia este enfoque mediante recursos y actividades que fomentan el respeto y la comprension
de las diferencias culturales, incluyendo el uso de videos, documentales y testimonios que
presenten experiencias diversas.

La integracion de tecnologia en el curriculo no solo ensena sobre la historia y cultura
afrocolombiana, sino que también desarrolla competencias digitales esenciales para el siglo XXI,
como el uso critico y responsable de la informacion, la comunicacion digital y la colaboracion en
entornos virtuales. Ademas, fomenta un sentido de ciudadania digital necesario para una

sociedad interconectada, la implementacion de una estrategia pedagogica promueve la
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innovacion en practicas docentes, permitiendo explorar nuevas metodologias de ensefianza como
el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje inverso y la gamificacion. Estas metodologias
hacen el aprendizaje mas dinamico y participativo, incentivando a los estudiantes a explorar el
conocimiento de manera autdbnoma y colaborativa.

Las plataformas tecnologicas permiten una evaluacion continua y en tiempo real del
progreso de los estudiantes, facilitando una retroalimentacion rapida y precisa, esto permite a los
docentes ajustar sus estrategias de ensefianza segln las necesidades detectadas y proporciona
datos valiosos para evaluar la efectividad de la Catedra y realizar ajustes basados en evidencia.
Estos elementos demuestran que una estrategia pedagogica no solo aborda de manera integral la
problemadtica de la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, sino que
también promueve un enfoque educativo inclusivo, culturalmente relevante e innovador,
adaptado a las necesidades del contexto educativo actual.

La educacion con enfoque multicultural e intercultural tiene como propdsito valorar,
respetar y promover la riqueza de la diversidad cultural, favoreciendo el reconocimiento de las
distintas identidades y fomentando el didlogo entre saberes, pero que, en el desconocimiento y la
falta de apreciacion de la cultura afrocolombiana han perpetuado estereotipos y actitudes
discriminatorias, ademas de contribuir a la marginalizacion de esta comunidad. Al abordar esta
problemadtica, se busca no solo aportar al curriculo educativo, sino también fomentar un ambiente
mas dialogico, horizontal, al reconocer saberes distintos entre los estudiantes.

En Colombia, la educacion cumple un rol esencial en la construccion de la identidad y en
la promocioén de la cohesion social. La Ley 115 de 1994 establece que debe ser gratuita,
obligatoria y de calidad, ya que contribuye tanto al desarrollo personal como al fortalecimiento

del tejido social del pais. En este marco, la educacion intercultural se configura como una
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estrategia pedagogica que busca reconocer, valorar y respetar la diversidad cultural presente en el
territorio nacional., puesto que, tiene como eje el dialogo horizontal en el aula, que, a su vez,
potencializan y garantizan una equidad cognitiva.

Al concebir la cultura afrocolombiana como principal cultura a trabajar en el presente
proyecto, se busca generar aportes significativos que mitiguen los estereotipos discriminatorios
que aun prevalecen en la sociedad, més en espacios educativos, donde se conviven diversas
culturas y pensamientos en construccion. Leiva y Priegue (2012) sefialan que la escuela
constituye un espacio privilegiado para el desarrollo de la interculturalidad, ya que en ella se
manifiestan las asimetrias culturales a través de las interacciones que reflejan dinamicas
presentes en diversos contextos sociales. En este sentido, el entorno educativo puede guiar dichas
interacciones hacia escenarios de didlogo participativo e intercambio de saberes, fomentando
condiciones de equidad. Por ello, este estudio busca aportar a la identificacion de estrategias
efectivas basadas en la interculturalidad, ofreciendo un modelo que podria ser replicable en otras
instituciones educativas.

Por ultimo, al asumir la escuela como un espacio de construccion de conocimiento e
implementar un ejercicio diagnostico basado en la interculturalidad en una institucion educativa
de Bogotd, se impulsa un esfuerzo significativo por promover la inclusion y la diversidad en el
entorno escolar. Sin embargo, se evidencia una ausencia de investigaciones previas centradas
especificamente en la percepcion y el reconocimiento de estereotipos hacia grupos étnicos en el
contexto educativo. Por esta razon, realizar este diagndstico podria contribuir a una comprension
mas profunda de las percepciones y estereotipos culturales, especialmente en relacion con la
poblacion afrocolombiana, y sentar las bases para un trabajo articulado con una institucién

educativa de Bogota o sus alrededores.
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Planteamiento del Problema

Descripcion del Problema de Investigacion

En Colombia la Constitucion Politica de 1991 en sus articulos 7, 13, 68 y 70 establece
preceptos constitucionales que reconocen y protegen la diversidad étnica y cultural, y obliga al
Estado a preservar las lenguas y culturas, a la vez que prohibe la discriminacién, garantizando la
igualdad y proteccion de derechos; lo cual se ratifica en leyes y normativas especificas a nivel
nacional, como la ley 70 de 1993 también conocida como la Ley de Comunidades Negras, que
establece medidas para reconocer, proteger y garantizar los derechos de las comunidades
afrocolombianas; y el decreto 1222 de 1998 que instituye los lineamiento generales para la
etnoeducacion mediante la Catedra de Estudios Afrocolombiano. Pese a ello, es evidente que
todavia persiste en menosprecio y la discriminacion hacia las minorias étnicas debido a una
combinacion de factores historicos, sociales, econdmicos y culturales. Con relacion al tema
Velasquez (2022) afirma que:

Todavia se observa un escalamiento de los problemas de racismo y exclusion al interior

de las instituciones educativas a lo largo y ancho del territorio colombiano, ambiente que

no es ajeno a lo vivido décadas atras por las generaciones que antecedieron a las minorias

étnicas asentadas en este pais, las cuales fueron esclavizadas durante siglos, (p. 4)

De esta forma, la discriminacion cultural y estigmatizacion de las practicas y expresiones
culturales de las minorias étnicas en las aulas contribuye a la marginalizacion y al mantenimiento
de estereotipos negativos, esto como consecuencia de factores histdricos, falta de sensibilizacion,

estigmatizacion cultural, desigualdades socioecondmicas y ausencia de medidas efectivas.
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Ante el escenario descrito, se hace evidente un problema relacionado con la efectividad
de la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA), Velasquez (2022) refiere,

Han pasado mas de 20 afios desde la promulgacion de esta catedra y su implementacion

ha sido casi nula en la gran mayoria de las instituciones educativas, mientras que el

Gobierno —representado por el Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de

educacion— ha sido un convidado de piedra durante este periodo. Esta situacion va de la

mano con la ineficiencia de la Comision Pedagdgica de Comunidades Negras, creada

mediante el Decreto 2249 de 1995, la cual deberia impulsar el desarrollo y

fortalecimiento de politicas educativas en pro de las comunidades afro del pais. (p. 3)

La ineficiencia de Catedra de Estudios Afrocolombianos puede deberse a una inexistente,
incompleta o inadecuada implementacion, pueden encontrarse también casos donde se evidencia
la escasez de recursos educativos, materiales y capacitacion docente, a esto puede sumarse la
resistencia al cambio por parte de algunos educadores, estudiantes o padres; en consonancia cabe
senalarse que la presencia de estigmatizacion y prejuicios en la sociedad puede influir en la
forma en que se abordan las tematicas en el aula y conlleva a dificultar la implementacion
exitosa de esta catedra.

Refiriendo a las causas de la problematica, no se puede desconocer que la historia
colombiana ha estado marcada por desigualdades socioeconémicas y discriminacion racial,
ademas, los conflictos armados han afectado desproporcionadamente a las comunidades étnicas,
generando desplazamientos forzados y dejando secuelas de discriminacion y estigmatizacion.
Frente al tema, Ortega y Castro (2023) sostienen que la problematica de racismo tiene su génesis
en un contexto historico del poder y del saber, donde se imponen realidades raciales que

categorizan a la poblacion, perpetuando de esta manera la desigualdad y la discriminacion social



21

hacia las comunidades mas vulnerables; en efecto, tal como manifiesta Martelo (2021) hace mas
de 170 anos con la Ley 2 de 1851 se dio la libertad a los esclavos, pese a ello, las promesas
pactadas fueron incumplidas, generando una lucha interminable de la poblacion afro por su
resignificacion de libertad. Estos hechos han generado un escenario poco favorable en las aulas
que reproduce los aspectos negativos y por ende dificulta la aplicacion de conceptos y temas
inherentes a la CEA.

De igual forma, de acuerdo con Ortega y Castro (2023) es preciso describir que en
Colombia se ha dado un reconocimiento tardio a la etnoeducacion afrocolombiana, pues solo fue
hasta 1994 cuando a partir del Decreto 804 se viabiliz6 juridicamente la etnoeducacion, como
respuesta a las necesidades y requerimientos de formar nifios, jovenes y adultos con pertinencia
social y cultural a sus contextos, la cual no ha tenido los resultados esperados y en muchos casos
se evidencia su ausencia dentro de los curriculos.

De otro lado, en relacion con las consecuencias, segiin diagnostico realizado por el
Ministerio del Interior (2020), en el cual se realizé un analisis de la Catedra de Estudios
Afrocolombiano para el periodo de 1993 a 2019, en este andlisis conllevo a determinar que segun
percepcion del Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de educacion el 73,2% (71
entidades) de las entidades incluidas en el estudio no cuentan con las herramientas y materiales
pertinentes para llevar a cabo un proceso efectivo, ademas, el 85,6% (83 entidades) argumentan
que han faltado estrategias y acciones formativas que estén acorde con las necesidades de los
estudiantes y de su contexto. Continuando con lo anterior, desde el enfoque de los
establecimientos educativos que en total fueron 18.837, solo un 30,6% asegura que esta Catedra
st ha logrado lo planteado y unicamente el 29,9% manifiesta que esta area de ensefianza es un

mecanismo oportuno; ademas, un minimo de 5,4% de los establecimientos manifiesta que los
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recursos financieros destinado a este proceso son pertinentes y un 29,8% afirma que
efectivamente han faltado acciones formativas para una adecuada implementacion de la CEA.

En relacion con el municipio de San Sebastian de Mariquita, es importante destacar que
ha transitado de ser un territorio impactado por el conflicto armado a convertirse en un lugar
receptor de poblacién victima de dicho conflicto, lo que lo ha llevado a ser reconocido como un
municipio con enfoque diferencial hacia comunidades indigenas, afrodescendientes, gitanas o
ROM. No obstante, a pesar de esta realidad sociocultural, el Plan de Desarrollo Municipal 2020—
2023 “Mariquita Ecoculturistica” no contempla una caracterizacion actualizada de su poblacion,
lo cual evidencia una falta de reconocimiento hacia la comunidad afrodescendiente asentada en
el territorio. Esta omision limita su participacion, reduce su visibilidad y afecta negativamente su
desarrollo integral y el restablecimiento de derechos historicamente vulnerados.

Adicionalmente, en el contexto etnoeducativo de la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada, ubicada en el municipio de Mariquita, se pone de manifiesto la carencia de
herramientas tecnologicas que faciliten el rescate y la proteccion de los valores culturales
ancestrales. También se identifica la necesidad de fortalecer iniciativas orientadas a la
conservacion cultural y la promocién de proyectos inclusivos que consideren aspectos como la
raza, la nacionalidad y otros factores relacionados con la equidad. Asimismo, se requiere la
implementacion de procesos formativos, como talleres y capacitaciones, que contribuyan al

mejoramiento de la calidad educativa desde un enfoque intercultural.

Planteamiento pregunta problema
Teniendo en cuenta lo enunciado, es evidente la necesidad de profundizar respecto a la

ejecucion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos (CEA) que, a pesar de su implementacion
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inicial, presenta lagunas significativas en su desarrollo y aplicacion dentro del sistema educativo.
Por lo anterior, se considera prudente trabajar integrando tecnologias educativas que faciliten un
aprendizaje mas inclusivo y dindmico, adaptado a las necesidades de la comunidad
afrocolombiana, por ello se plante6 como pregunta de investigacion la siguiente: ;Qué elementos
involucrar en la implementacion de catedra de estudios afrocolombianos en una institucion

educativa colombiana a través del disefio de una estrategia mediada por TIC?
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Objetivos

Objetivo General

Disefar una estrategia mediada por TIC para la implementacion de la Catedra de
estudios afrocolombianos en la institucion educativa Gonzalo Jiménez de Quesada en Mariquita
Objetivos Especificos

Caracterizar la poblacion objeto de estudio estableciendo aspectos relevantes de la
comunidad educativa de la institucion educativa Gonzalo Jiménez de Quesada en Mariquita.

Establecer los elementos mas pertinentes para el disefio de una estratega mediada por TIC
que contribuya a la implementacion de la catedra de estudios aforcolombianos

Validar la propuesta mediada por TIC para abordar la catedra de estudios

aforcolombianos utilizando modelo ADDIE
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Referente Teorico

Antecedentes

Existen referentes investigativos relevantes en el abordaje de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos a nivel nacional, los cuales evidencian el compromiso de diversas instituciones
educativas con el reconocimiento y fortalecimiento de la diversidad cultural, étnica y
multicultural del pais. Estos proyectos reflejan el interés por visibilizar las costumbres,
tradiciones y manifestaciones rituales propias de los pueblos y comunidades, promoviendo el
respeto y la valoracion de la identidad afrocolombiana. A continuacion, se relacionan algunos de
estos trabajos que constituyen valiosos aportes en el ambito educativo y sociocultural:

Mondragon y Olivo (2023) presentaron la investigacion titulada "Propuesta de estrategias
tecnopedagdgicas para el disefio de cursos de calidad en plataformas virtuales" en la Universidad
Auténoma de Querétaro, México. Este estudio evidencia la necesidad de mejorar la calidad del
aprendizaje en cursos en linea mediante entornos virtuales de aprendizaje, abordando problemas
de interaccion y motivacion estudiantil, el objetivo general fue proponer estrategias
tecnopedagdgicas que integren componentes didacticos, tecnologicos y de analiticas de
aprendizaje, la metodologia fue de enfoque mixto, analizando datos obtenidos de 31 profesores,
los resultados mostraron la importancia de un modelo basado en competencias para el disefio de
cursos; se concluyo recomendando mejorar la capacitacion docente en el uso de herramientas
tecnoldgicas para maximizar la calidad del aprendizaje en linea.

De otro lado, Ariza et al., (2023), desarrollaron la investigacion "El conocimiento
ancestral arhuaco como estrategia tecnopedagogica para el desarrollo de la conciencia ambiental
en estudiantes de cuarto grado del Colegio La Sagrada Familia" en la Universidad Mariana,

Valledupar, Colombia. Este trabajo refiere la necesidad de fomentar la conciencia ambiental en
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los estudiantes, utilizando conocimientos ancestrales arhuacos. El objetivo general fue
implementar una estrategia tecnopedagdgica basada en estos conocimientos para desarrollar la
conciencia ambiental. Se utilizé un enfoque cualitativo con un paradigma sociocritico y el
método de investigacion-accion, involucrando a 15 estudiantes. Los resultados mostraron un
cambio significativo en la conciencia ambiental de los estudiantes. Se concluye recomendando la
integracion de herramientas tecnoldgicas y conocimientos ancestrales en los proyectos
pedagdgicos para enriquecer los procesos educativos.

Por su parte Castro et al., (2022), llevaron a cabo una investigaciéon denominada “uso del
blog como estrategia tecnopedagogica y didactica para fortalecer la identificacion de ideas de
negocio en el emprendimiento empresarial, a través del aprendizaje basado en problemas, en
estudiantes de grado décimo de la Institucion Educativa” en el marco de la Maestria en Recursos
Digitales Aplicados a la Educacion de la Universidad de Cartagena, en Yopal. El estudio se
centro en fortalecer la identificacion de ideas de negocio en estudiantes de grado décimo de la
Institucion Educativa ITEY, utilizando blogs como herramienta tecno-pedagodgica y didactica. El
objetivo principal fue disefiar una estrategia para potenciar el emprendimiento empresarial
mediante el aprendizaje basado en problemas. La metodologia empleada fue cualitativa,
enfocandose en el uso de blogs educativos. Los resultados mostraron una mejora en la capacidad
de los estudiantes para identificar ideas de negocio. Se concluyd que es recomendable integrar
herramientas tecnoldgicas en el curriculo para fomentar competencias empresariales en los
estudiantes.

Ramirez et al., (2020), presentaron el articulo titulado "Estrategias de mediacion
tecnopedagdgicas en los ambientes virtuales de aprendizaje" en la Universidad de Guadalajara.

Este estudio hace hincapi¢ en la necesidad de mejorar la eficiencia de las plataformas de tutoria
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virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la implementacion de estrategias
tecnopedagdgicas en una universidad tecnologica. El objetivo general fue mejorar la eficiencia
de la plataforma de tutoria virtual, se utilizé una metodologia de enfoque mixto, con un grupo
focal y muestreo por conglomerados, los resultados destacaron seis categorias de estrategias
aplicables a cualquier AVA y concluyen recomendando un servidor dedicado y mayor ancho de
banda para optimizar el servicio.

Refiriendo a la transversalidad de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en la
Educacion Bésica, Ortega y Castro (2023) realizaron una investigacion en la que buscaron
transversalizar curricularmente la CEA en el Instituto Freinet, del municipio Santiago de Tolq,
Sucre —Colombia. La metodologia usada implicé un estudio de caso que involucrd a los docentes
y estudiantes del nivel de la basica primaria y secundaria, a quienes se les aplicaron entrevistas y
encuestas para obtener la informacion necesaria para el andlisis y triangulacion. Los resultados
demostraron que, si bien en la institucion se ha desarrollado actividades obligatorias como el dia
de la Afrocolombianidad, no existen estrategias ni herramientas de la CEA que se encuentren
integradas al PEI, tampoco hay acuerdos relacionados ni evidencias en el plan de estudios y el
curriculo, lo cual abre una puerta para el disefio de espacios en los planes de estudios de diversas
areas en los cuales se reflexione sobre la realidad multicultural del pais.

Entre tanto Garcia (2022) propuso una investigacion pedagdgica en la cual se integra la
musica en el aula desde la Catedra de Estudios Afrocolombianos; esta propuesta se instituye en
el Proyecto Catedra de la Paz llevado a cabo entre el 2018 y 2021. El resultado muestra la
experiencia de la aplicacion de un taller musical cimentado en conceptos como la ancestralidad,
la memoria y las resistencias afro, las cuales se evidencian en géneros como la salsa. “La

implementacion del taller también evidencié que la musica se convierte en un instrumento
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epistemologico y pedagogico para reconocer en el aula el mundo afro, porque transmite la
memoria oral y las tradiciones negras” (Garcia, 2022, p. 213).

Velasquez (2022) en su publicacion aborda la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en
pro de una educacion inclusiva e intercultural; su fin primordial consistié en “identificar los
principales problemas que han frenado la implementacion de la Céatedra de Estudios
Afrocolombianos en Colombia desde su promulgacion (1998)” (p. 1); para dar cumplimiento a
este fin se hizo uso de un método con enfoque mixto, que se fundamento en el analisis de normas
y tratados internacionales relacionados con el tema y la aplicacion de 68 encuestas a lideres
étnicos de la comunidad. Los resultados del analisis de los diversos documentos evidencian que
en el contexto colombiano se cuenta con diversas normas que sustentan dicha catedra; ademas,
las encuestas realizadas a los lideres de las comunidades, muestran que un 56% de estos lideres
consideran que la implementacion de la CEA no ha sido efectiva debido a la desarticulacion con
el curriculo y la falta de politicas pertinentes, ademas, un 19% afirman que hay un
desconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de educacion
en relacion con la realidad que viven los establecimientos educativos.

Martelo (2021) efectia una investigacion a través de la cual busca “evidenciar la relacion
que tiene una politica publica a nivel educativo con las practicas de racismo estructural que tiene
el Estado colombiano”; para dar cumplimiento a su objetivo se eligio la Catedra de Estudios
Afrocolombianos -CEA-, la cual se crea a partir del Decreto 1122 de 1998, como contestacion a
las peticiones de las comunidades negras en el tema de educacion, seglin lo dispuesto en la Ley
70 de 1993. El andlisis se enfoco en el ejercicio de una revision normativa de esta politica
llegando a concluir que la CEA ha sido creada como un elemento de equidad que encierra los

intereses, necesidades y anhelos del pueblo afrodescendiente, sin embargo, la aplicabilidad que
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se ha dado a esta politica no ha cumplido con sus fines y ha evidenciado diversas falencias donde
se hace evidente que el sistema educativo ha eludido la responsabilidad que se le ha encargado
mostrando practicas de omision, indolencia y negligencias.

En el estudio realizado por Camacho et al. (2020), se abord¢ la Catedra de
Afrocolombianidad desde una perspectiva de ética intercultural, fundamentada en el concepto
africano de Ubuntu. El objetivo principal fue disefiar e implementar estrategias comunicativas
participativas orientadas a fortalecer la convivencia y fomentar el didlogo de saberes entre
estudiantes de primaria en las Instituciones Educativas Distritales Villa Amalia y Gonzalo
Arango. Para ello, se adopt6é un enfoque metodoldgico socio-critico mediante la investigacion
accion participativa, lo cual permitio identificar las necesidades particulares de cada institucion
educativa. Este diagnostico participativo sirvido como base para la creacion de talleres
educomunicativos que facilitaron una implementacion efectiva de la Céatedra de Estudios
Afrocolombianos, contribuyendo significativamente al fortalecimiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

En la investigacion desarrollada por Castafieda y Pineda (2022), titulada Etnoeducacion:
practicas pedagogicas y estrategias didacticas que promueven la educacion inclusiva, se destacan
las acciones pedagdgicas implementadas en la Institucion Etnoeducativa Vicente Borrero Costa,
orientadas a fortalecer la pluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias dentro de la
comunidad educativa. El estudio reconoce la etnoeducacion como un pilar fundamental para la
inclusion, enmarcada en politicas educativas que promueven el bienestar y la identidad social.
Los autores adoptaron un enfoque cualitativo bajo un disefio fenomenoldgico, permitiéndoles
analizar las practicas de ensefianza actuales mediante categorias como estrategias didacticas,

practicas pedagdgicas y politicas educativas. Entre los hallazgos, se evidenci6 una limitada
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apropiacion del concepto de etnoeducacion, lo cual llevo a proponer la necesidad de fomentar un
dialogo participativo con toda la comunidad escolar, con el fin de transversalizar la
etnoeducacion en todas las areas del curriculo, mas alla de conmemoraciones simbolicas o
celebraciones puntuales.

Cardoso y Lopez (2017) desarrollaron un proyecto centrado en la Formacion Docente
para la Implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos: Un Dialogo Pedagogico
Decolonial en la Escuela, cuyo objetivo fue construir una propuesta pedagdgica contextualizada
que fortaleciera la implementacion de la Catedra desde una perspectiva de pedagogia decolonial.
El proyecto se sustentd metodologicamente en la investigacion accion reflexion, acompaniada por
un enfoque etnogréafico, lo cual permitié una revision critica de las practicas pedagogicas en la
formacion docente. A partir de este proceso, se disefiaron talleres fundamentados en la pedagogia
decolonial que promovieron el fortalecimiento de la identidad y el reconocimiento de las culturas
afrodescendientes dentro del ambito escolar, resaltando el papel de los educadores como agentes
transformadores del curriculo y de la conciencia intercultural. El proyecto también se enfoco en
evitar practicas excluyentes, fomentar la reflexién sobre temas de discriminacion y dotar al
docente de un significado més profundo en su saber pedagogico, asi como una mayor
apropiacion de la catedra de estudios afrocolombianos. En tltima instancia, la iniciativa busco
contribuir al &mbito educativo desde una perspectiva conceptual, metodologica y practica.
Marco tedrico

El desarrollo de esta investigacion implico el abordaje de dos temas relevantes, el
primero en las estrategias relacionadas con TIC y el segundo refiere a la Catedra de Estudios

Afrocolombianos que es el eje central del estudio.
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Estrategias mediadas por TIC

Las estrategias mediadas por TIC integran elementos tecnologicos y pedagogicos para
mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje, siendo fundamentales en la educacion
contemporanea. Carrascal et al., (2009) refieren que “las TIC desempenan un papel importante
en el desarrollo de procesos de aprendizaje por facilidad de uso y versatilidad; permiten superar
dificultades espacio-temporales; ... permiten el disefio de espacios que favorecen el aprendizaje
significativo y mejoran la motivacion de los estudiantes” (s.p). Segun Asad et al., (2022), estas
estrategias permiten a los educadores utilizar la tecnologia de manera efectiva, fomentando un
aprendizaje interactivo y centrado en el estudiante, las estrategias se estructuran en tres
dimensiones clave: tecnoldgica, psicopedagogica y de practicas de uso.

La dimension tecnoldgica implica el uso de herramientas digitales como platatformas de
aprendizaje en linea, recursos multimedia y aplicaciones interactivas, que no solo enriquecen el
contenido educativo, sino que también permiten personalizar el aprendizaje para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes (Dias et al., 2014). Esta dimension es crucial para
facilitar la participacion de los estudiantes y su adaptacion a entornos de aprendizaje digital,
(Jain, 2019)

La dimensién psicopedagdgica se enfoca en disefiar actividades que promuevan el
pensamiento critico, la creatividad y la reflexion. Chura-Quispe y Garcia (2024) destacan que la
combinacion de estrategias como el aula invertida y la escritura colaborativa puede mejorar
significativamente la produccion de ensayos académicos en estudiantes universitarios. Jain
(2019) subraya la importancia de estas actividades para desarrollar habilidades cognitivas

avanzadas, necesarias en un mundo globalizado e interconectado.
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Las practicas de uso abarcan la implementacion efectiva de tecnologias en el aula, esto
requiere que los docentes estén adecuadamente capacitados y cuenten con el apoyo necesario
para integrar estas herramientas tecnologicas en sus métodos de ensefianza. Adalar (2021) resalta
la necesidad de una mediacion pedagdgica adecuada para asegurar que la tecnologia se utilice de
manera significativa y no simplemente como un complemento decorativo, la capacitacion
continua y el apoyo institucional son criticos para el éxito de estas practicas (Nair et al., 2022)

En el contexto especifico de la ensefianza de la Catedra de Afrocolombianidad, las
estrategias mediadas por TIC pueden ser especialmente valiosas, estas estrategias permiten
explorar de manera interactiva y profunda los aspectos culturales, histéricos y sociales de las
comunidades afrocolombianas, al utilizar recursos digitales como videos, bases de datos y
presentaciones interactivas, los estudiantes pueden obtener una comprension mas rica y matizada
de estos temas. Ademas, estas herramientas facilitan un aprendizaje colaborativo y autdbnomo,
que es esencial para desarrollar una ciudadania critica y comprometida, (Nair et al., 2022).

Para maximizar la efectividad de estas estrategias, es crucial que las instituciones
educativas proporcionen los recursos y el apoyo necesarios, incluyendo la capacitaciéon continua
de los docentes en competencias tecnopedagogicas, la mejora de la infraestructura tecnologica y
la creacion de un entorno que fomente la innovacién educativa. Sin estos elementos, la
integracion de la tecnologia en la educacion puede resultar superficial y no generar el impacto
deseado en el aprendizaje de los estudiantes, (Jain, 2019).

Las estrategias mediadas por TIC son fundamentales para la educaciéon moderna. No solo
mejoran el acceso a la informacion y la participacion estudiantil, sino que también promueven un
aprendizaje significativo y relevante, preparando a los estudiantes para los desafios del siglo

XXI, integrando nuevos escenarios de interaccion (Roma, 2022). Es imperativo que los
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educadores y las instituciones adopten estas practicas para mejorar la calidad y eficacia de la
educacion (Chura-Quispe & Garcia, 2024).

En suma, las estrategias mediadas por TIC contribuyen al desarrollo del aprendizaje
significativo al proporcionar experiencias educativas mas interactivas, personalizadas y
contextualizadas (Roma, 2022); ya que, al integrar la tecnologia de manera efectiva, se facilita la
conexion de nuevos conocimientos con la experiencia previa del estudiante, fomentando la
comprension profunda y la retencion a largo plazo. En el contexto de este estudio orientado a la
Catedra de la Afrocolombianidad, el aprendizaje significativo es fundamental porque permite a
los estudiantes no solo adquirir conocimientos sobre la historia, cultura y contribuciones de las
comunidades afrocolombianas, sino también comprender el significado profundo detras de estos
conceptos. Es decir, al conectar los nuevos conocimientos con experiencias previas y relevantes,
los estudiantes pueden internalizar y apreciar realmente la importancia de la afrocolombianidad
en la sociedad colombiana; de esta forma, no solo se promueve una comprension mas profunda y
duradera de los temas tratados, sino que también fomenta el respeto, la valoracion y la inclusién
de la diversidad étnica y cultural en la construccion de una sociedad mas equitativa y justa.

Catedra de estudios Afrocolombianos

La Catedra de Estudios Afrocolombianos corresponde a una iniciativa del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, entre sus premisas tiene el poder integrar diversos elementos
de la comunidad afrocolombiana en el curriculo. Asi mismo, Valencia et. al., (2022), refiere que
la catedra se pensd como una oportunidad para cambiar actitudes y actitudes que pueden llegar a
favorecer la discriminacion de determinados grupos poblacionales.

El enfoque teodrico sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Catedra de Estudios

Afrocolombianos en las instituciones educativas del pais parte de la comprension de la
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enseflanza como un proceso de transmision de saberes. Seglin Tintaya (2016), “por tradicion,
siempre estuvo ligada a la idea de transmision de conocimientos, a la instruccion de habilidades,
a la generacion de un cambio de conducta en las personas” (p. 76). En este sentido, la ensefianza
se entiende como un acto intencional mediante el cual se comparten conocimientos,
competencias, valores y habilidades, generalmente a través de la interaccion entre un docente y
sus estudiantes, en diversos escenarios formativos como escuelas, universidades o espacios
comunitarios.

En esta linea, Fernandez (1998, citado en Durén, 2013) sostiene que, al concebir la
ensefianza tanto como proceso como producto, se vincula estrechamente con el concepto de
estrategia. Define las estrategias de ensefianza-aprendizaje como secuencias integradas, de mayor
0 menor extension y complejidad, compuestas por acciones y procedimientos seleccionados y
organizados de manera intencional. Estas estrategias consideran todos los componentes del
proceso educativo y estan orientadas a alcanzar los objetivos formativos propuestos (pp. 118—
119). En otras palabras, la ensefianza se considera tanto un proceso como un producto debido a
su naturaleza dindmica y a los resultados que busca alcanzar; pues esta implica una serie de
acciones y actividades interrelacionadas que ocurren a lo largo del tiempo, las cuales incluyen la
planificacion de lecciones, la interaccion en el aula, la retroalimentacion, la adaptacion a las
necesidades de los estudiantes, entre otros aspectos.

En relacion con el aprendizaje, Acevedo (2018) lo concibe como una accidén
comunicativa, en tanto permite al sujeto construir experiencias a partir de relaciones
intersubjetivas que enriquecen su densidad subjetiva, mediadas por su vivencia corporal en el
mundo de la vida. Por su parte, Gémez (2003) define el aprendizaje como “un proceso de

produccion de significados construido a partir de las interacciones sociales que se dan en los
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contextos particulares creados por las practicas interpretativas de las comunidades a las que
pertenecen los actores sociales” (p. 2). Ambas perspectivas destacan el caracter relacional,
contextual y cultural del aprendizaje, reconociendo su anclaje en la experiencia compartida y en
el dialogo con el entorno.

En el marco del proceso de ensefianza-aprendizaje relacionado con la afrocolombianidad,
es fundamental destacar el concepto de etnoeducacion, entendida como “educacion para grupos
étnicos, la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una
cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autéctonos” (Ley 115, 1994, Art.
55). En este sentido, la etnoeducacion promueve procesos, practicas y metodologias construidas
en conjunto con las comunidades, con el objetivo de fortalecer los saberes ancestrales y
autdctonos. Este enfoque fomenta diversas dindmicas pedagogicas centradas en el
acompafiamiento, seguimiento y asesoramiento, que permitan generar un didlogo intercultural
basado en la tolerancia, el respeto y la valoracion de diferentes formas de pensar y actuar. Por
tanto, es indispensable seguir impulsando la construccién de nuevas formas de interaccion dentro
de los espacios educativos y de participacion social, que reconozcan la riqueza de la diversidad
cultural.

El vocablo etnoeducacion, surge del término etnodesarrollo el cual fue ideado en México
como una forma para llevar a cabo un proceso de formacion bilingiie intercultural; sin embargo,
en Colombia dicho concepto se concibe desde el enfoque social ya que este implica larazay el
desarrollo, asi, segun el MEN constituye un proceso mediante el cual los integrantes de las
diferentes comunidades crean y construyen conocimientos y valores conforme a sus necesidades,

intereses, expectativas, posibilidades y aspiraciones que les ayudan a desempenarse
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efectivamente en su entorno y proyectarse positivamente hacia los demas grupos humanos, (Ruiz
y Medina, 2014)

De acuerdo con Ortega y Castro (2023) la etnoeducacion afrocolombiana nace de la
necesidad de ofrecer a los nifios, jovenes y adultos una formacion de calidad acorde con las
necesidades de las comunidades y la pertinencia sociocultural de los pueblos; de esta forma, la
conveniencia social debe enfocarse a que la persona afrocolombiana pueda hacer uso efectivo de
los recursos presentes en su entorno, siendo coherentes con sus opciones de etnodesarrollo; en
tanto que, la pertinencia cultural debe enunciarse en el desarrollo del curriculo, donde se
enfatice en la comprension de la historia, cultura, reconocimiento, valoracion y consolidacion de
la identidad étnica de su pueblo originario, asi como en el respeto por las demas creencias.

La etnoeducacion, ademas, se relaciona estrechamente con otro concepto clave en este
estudio: la inclusion educativa. Esta se entiende, principalmente, como participacion activa en 'y
desde la comunidad. En este sentido, “implica cambiar la estructura, funcionamiento y propuesta
pedagogica de los centros para dar respuesta a las necesidades educativas de todos, de forma que
todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones” (Llancavil y
Lagos, 2016, p. 171). Por lo tanto, la inclusion debe asumirse como un proceso integral orientado
a la mejora del sistema educativo en su conjunto, abarcando a todas las instituciones y
garantizando el derecho a una educacion equitativa para todos los estudiantes.

Ahora bien, en lo que respecta al término afrocolombianos, este hace referencia a la
poblacién negra, palenquera y raizal, la cual es descendiente de las personas que fueron
forzosamente extraidas del continente africano, victimas de secuestro y tratadas como
mercancias, siendo trasladadas a América mediante la infame trata transatlantica de esclavos

(Comision de la Verdad, s.f., parr. 1). Este concepto no solo denota un origen historico, sino



37

también una identidad cultural que ha resistido y perdurado a través del tiempo. Esta comunidad
se caracteriza por su diversidad cultural, histérica y geografica, pero algunos elementos comunes
y caracteristicas distintivas incluyen: herencia afrodescendiente, diversidad étnica cultural,
contribuciones culturales, preservacion de tradiciones ancestrales, condiciones socioecondémicas
vulnerables y relacion y arraigo con su territorio. Por ende, es fundamental reconocer la riqueza
y diversidad de la comunidad afrocolombiana y trabajar hacia la construccion de una sociedad
inclusiva que valore y respete su contribucion cultural e historica.

Refiriendo directamente a la Catedra de Estudios Afrocolombianos segin el Ministerio
de Educacion Nacional (s.f.) la define como:

Un conjunto de temas y actividades pedagogicas relativos a la cultura propia de las

comunidades afrocolombianas, afroamericanas y africanas y se desarrolla como parte

integral de los procesos curriculares del segundo grupo de areas obligatorias y

fundamentales, correspondientes a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion

politica y democracia, (parr. 1)

En otras palabras, la Céatedra de Estudios Afrocolombianos (CEA) se presenta como “una
herramienta para la investigacion, el analisis y la reflexion sobre la historia y la problematica de
las poblaciones afrodescendientes, y ofrece alternativas pedagogicas para la construccion de una
cultura de respeto y valoracion de la diversidad étnica y cultural” (Ruiz y Medina, 2014, p. 9).
En este sentido, la CEA se consolida como un recurso pedagogico fundamental que no solo
permite explorar de manera critica la historia y los desafios actuales de las comunidades
afrodescendientes, sino que también propone enfoques educativos que contribuyen a la
formacion de una sociedad mas justa, incluyente y consciente de la riqueza que representa la

diversidad étnico-cultural en el pais.
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Dada su naturaleza, segtin lo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional (s.f.) la
Catedra de Estudios Afrocolombianos precisa de los siguientes objetivos:

Conocer y exaltar los aportes historico-culturales, ancestrales y actuales de las

comunidades afrocolombianas a la construccion de la nacion colombiana y aportar al

debate pedagogico nacional nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y

metodoldgicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer

educativo, (par. 2)

En efecto, en el ambito pedagogico, la Catedra de Estudios Afrocolombianos se
convierte en un puente entre la academia y la sociedad, que busca justicia historica,
desenterrando y resaltando las contribuciones que las comunidades afrocolombianas han
realizado a lo largo del tiempo en la construccion de la identidad nacional colombiana, de esta
forma no solo enriquece el conocimiento colectivo, sino que también desafia las narrativas
dominantes y promueve una vision mas inclusiva de la historia del pais. Bajo este contexto,
dicha Catedra va més alla de ser un espacio de reflexion académica, para convertirse en un
agente de cambio en el sistema educativo; pues propone nuevas perspectivas, que buscan no solo
informar, sino también, transformar las practicas pedagogicas existentes, adoptando estrategias
que reflejan y respetan la diversidad cultural y étnica presente en el tejido social colombiano.

Referente al tema, Rojas (2008) citado en Ortega y Castro (2023) afirman que:

la CEA es una forma de enriquecer y dignificar los procesos de formacion no sé6lo de las

comunidades afro, sino también de las generaciones coetaneas de colombianos

independientemente de su condicion étnica, con el proposito de hacer real el principio de
una educacion mas cercana al espiritu de la carta magna, una educacion pluralista, en la

cual sea posible no solo estar al tanto de la historia y representaciones coetaneas de los
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afrocolombianos, sino el de conocer de manera mas integral y objetiva la historia del

pais; asimismo de poder estimar la diversidad de aportes de estas comunidades en los

campos de la politica, las artes, la economia, la academia y otros aspectos de la vida

social, (p. 8351)

En sintesis, la Catedra de Estudios Afrocolombianos se alinea de manera coherente con lo
dispuesto en la Constitucion Politica de 1991 de Colombia y las normas relacionadas, que buscan
promover la igualdad, la diversidad étnica y cultural, asi como garantizar los derechos de las
comunidades afrodescendientes. De esta forma, esta catedra contribuye directamente a este
principio al explorar, estudiar y resaltar la riqueza cultural, histdrica y ancestral de las
comunidades afro que habitan el pais, si mismo, promueve la comprension y el respeto hacia las
comunidades afrocolombianas, combatiendo estereotipos y prejuicios que puedan contribuir a la
discriminacion.

Marco Conceptual

Para una mayor comprension de los objetivos que se proponen en este estudio es preciso
hacer referencia a conceptos que seran abordados con frecuencia dentro del analisis de los
resultados, dichos conceptos son:

Afrocolombianos: Son el conjunto de familias de ascendencia africana que conforman
una comunidad con identidad cultural propia, comparten una historia comun y mantienen
tradiciones y costumbres particulares dentro de la dinamica campo-poblado. Estas expresiones
culturales reflejan y preservan una conciencia colectiva que los diferencia de otros grupos
étnicos, conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 70 de 1993.

Afrodescendiente: hace referencia a personas pertenecientes a distintas culturas

originadas a partir de la poblacion africana que logr6 sobrevivir al sistema esclavista. Estas
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personas se reconocen como una comunidad étnica que resignifica y politiza su identidad,
asumiéndose como un pueblo con historia, cultura y reivindicaciones propias (CEPAL, 2023,
parr. 1).

Cétedra de Estudios Afrocolombianos: Se entiende como el conjunto de contenidos y
actividades pedagdgicas relacionadas con la cultura de las comunidades afrocolombianas,
afroamericanas y africanas, integrandose de manera transversal en los procesos curriculares,
especificamente dentro del segundo grupo de areas obligatorias y fundamentales, que incluyen
ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia (Ministerio de
Educacion Nacional, s.f., parr. 1).

Etnoeducacién: “educacion para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades
que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros
propios y autoctonos” (Ley 115, 1994, Art. 55)

Estrategia mediada por TIC: es un enfoque educativo que integra de manera deliberada y
efectiva las tecnologias digitales en la educacion, con el objetivo de mejorar el proceso de
ensenanza y aprendizaje, este tipo de estrategia busca aprovechar las herramientas tecnoldgicas
para facilitar el acceso a la informacion, fomentar la interaccion y colaboracion entre estudiantes
y docentes, y personalizar la experiencia educativa para atender mejor las necesidades
individuales de los estudiantes, (Otero-Agreda et al., 2023)

Integracion de Tecnologias Digitales: La integracion de tecnologias digitales en la
educacion implica el uso de dispositivos electronicos, software y plataformas en linea para
transformar la experiencia de aprendizaje, este enfoque no se limita a incorporar herramientas
tecnoldgicas, sino que busca reestructurar el proceso educativo para hacerlo mas interactivo,

accesible y personalizado. A través de recursos como computadoras, tabletas, aplicaciones
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educativas y sistemas de gestion del aprendizaje (LMS), se facilita el acceso a una amplia gama
de contenidos, se promueve la colaboracion en linea, y se permite un aprendizaje adaptativo que
responde a las necesidades individuales de los estudiantes, esta integracion tiene como objetivo
principal mejorar la calidad y la eficacia del proceso educativo, preparandolos para un mundo
cada vez mas digitalizado y complejo. (Vera & Garcia-Martinez, 2022)

Disefio Instruccional: el disefio instruccional es un proceso sistematico que implica la
planificacion y organizacion de experiencias de aprendizaje con el objetivo de facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades de manera efectiva, este enfoque combina principios
pedagdgicos con estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos para crear un entorno educativo
que responda a las necesidades de los estudiantes (Garrido Raad & Rios Delgado, 2024). En el
diseno instruccional, se identifican los objetivos de aprendizaje, se seleccionan los contenidos
adecuados, se eligen las metodologias de ensefianza mas apropiadas y se desarrollan materiales y
actividades que promuevan el aprendizaje activo; ademas, se implementan mecanismos de
evaluacion y retroalimentacion que permiten monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar
las estrategias seglin sea necesario. Este proceso es esencial para garantizar que los recursos
educativos se utilicen de manera dptima y que los estudiantes puedan alcanzar los objetivos de
aprendizaje de manera eficaz y significativa, (Tarazona, 2012)

Interaccion y Colaboracion en Linea: La interaccion y colaboracion en linea se refieren a

la comunicacion y el trabajo conjunto de estudiantes y docentes a través de plataformas

digitales y herramientas de internet, este enfoque es fundamental en el aprendizaje
moderno, ya que permite superar las barreras geograficas y temporales, facilitando un
aprendizaje mas flexible y accesible (Rios Delgado, 2024). Las plataformas de

aprendizaje en linea, como los foros de discusion, videoconferencias, chats en tiempo real
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y entornos virtuales de colaboracion, permiten a los participantes intercambiar ideas,
resolver problemas en equipo y construir conocimientos de manera conjunta, la
interaccion en linea fomenta la participacion activa, el pensamiento critico y el desarrollo
de habilidades comunicativas, mientras que la colaboracion permite a los estudiantes
aprender unos de otros y desarrollar competencias para trabajar en equipo, este tipo de
interaccion también es esencial para la formacion de una comunidad de aprendizaje,
donde los estudiantes se sienten apoyados y motivados para contribuir y participar
activamente en su proceso educativo, (Navarro et al., 2013)

Personalizacion del Aprendizaje: La personalizacion del aprendizaje es una estrategia
educativa que adapta el contenido, las actividades y los recursos de ensefianza a las necesidades,
intereses y habilidades individuales de cada estudiante, esta aproximacion reconoce que cada
alumno tiene un ritmo y estilo de aprendizaje tnico, asi como diferentes niveles de conocimiento
previo. Mediante el uso de tecnologias digitales, como plataformas de aprendizaje adaptativo,
analisis de datos educativos y herramientas de inteligencia artificial, es posible disefiar
experiencias de aprendizaje que se ajusten a las caracteristicas especificas de cada estudiante,
esto incluye la personalizacion de la dificultad de los materiales, el tipo de actividades
propuestas y la forma de evaluacion, el objetivo de la personalizacion del aprendizaje es
maximizar el potencial de cada estudiante, fomentando su autonomia y motivacion, y facilitando
un aprendizaje mas profundo y significativo, al adaptar el proceso educativo a las necesidades
individuales, se promueve una mayor retenciéon de conocimientos y una comprension mas solida
de los conceptos, lo que resulta en un rendimiento académico mejorado y una mayor satisfaccion

del estudiante, (Varona, 2024)
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Evaluacion Digital y Retroalimentacion: La evaluacion digital y la retroalimentacion son
componentes clave en el proceso educativo moderno, que aprovechan las tecnologias digitales
para medir el progreso de los estudiantes y proporcionar informacion constructiva sobre su
desempetio, la evaluacion digital incluye el uso de herramientas en linea, como cuestionarios
interactivos, pruebas automatizadas, rubricas digitales y portafolios electronicos, que permiten
evaluar de manera continua y en tiempo real. Estas herramientas no solo facilitan la recoleccion
de datos precisos y la personalizacion de la evaluacion seglin las necesidades individuales de los
estudiantes, sino que también agilizan el proceso de correccion y analisis de resultados, la
retroalimentacion, por otro lado, es el proceso mediante el cual los docentes proporcionan
comentarios especificos y oportunos a los estudiantes sobre sus fortalezas y areas de mejora. A
través de plataformas digitales, la retroalimentacion puede ser mas inmediata y detallada,
permitiendo a los estudiantes comprender mejor sus errores, reflexionar sobre su aprendizaje y
hacer ajustes necesarios para mejorar su rendimiento, este enfoque promueve un aprendizaje mas
autdbnomo y orientado a objetivos, al permitir que los estudiantes sean conscientes de su progreso
y tomen un papel activo en su proceso de aprendizaje, (Fraile et al., 2021)

Marco legal

El marco legal que sustenta este estudio se remonta a hace mas del70 afos, con la Ley 2
de 1851 conocida como la Ley de Manumision, fue un paso significativo en la abolicion de la
esclavitud en Colombia. Estableci¢ la libertad inmediata para los esclavos mayores de 60 afios y
establecid un proceso gradual de emancipacion para los mas jovenes, culminando en 1852. Esta
norma otorga un comprobante de libertad para los afrocolombianos de conformidad con los

estipulado en la ley.
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Posteriormente se promulga la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que refleja un
compromiso con los valores democraticos, los derechos humanos, y la construccion de una
sociedad mas inclusiva y justa en Colombia y establece los principios fundamentales y las
normas basicas que rigen el ordenamiento juridico del pais. En este caso el tema de los derechos
y proteccion de las comunidades afrocolombianas se menciona en los articulos 7, 13, 68 y 70,
asi:

- “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana”
(Const. 1991, Art. 7).

- Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o filosédfica. (Const. 1991, Art. 13)

- “Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y
desarrolle su identidad cultural” (Const. 1991, Art. 68).

- “La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El
Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais” (Const. 1991, Art.
70).

Laley 70 de 1993 “Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion
Politica. El Congreso de Colombia”. Es norma es crucial para la proteccion de las comunidades
afrodescendientes en Colombia; sus puntos claves incluyen el reconocimiento de los derechos
territoriales de estas comunidades, la preservacion de su identidad cultural, y la participacion en

la toma de decisiones sobre asuntos que afectan sus territorios y formas de vida. De esta manera,
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esta ley busca abordar histéricas inequidades y promover la inclusion y el desarrollo sostenible
de estas comunidades.

A en el ambito educativo la Ley 115 de 1994 define la etnoeducacion como: “educacion
para grupos étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que
poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autoctonos” (ley 115,
1994, Art. 55). Esta educacion debe implicar reconocimiento de la diversidad, respeto por las
diferencias e identidades culturales, participacion comunitaria de los grupos étnicos, garantia de
derechos, desarrollo dentro del curriculo que segun el articulo 23 de esta norma se precisa como
area fundamental anexa a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia.

En lo que concierte directamente a la etnoeducacion se cuenta con el Decreto 804 de
1995, “por medio del cual se reglamenta la atencidon educativa para grupos €étnicos” en este
decreto se establecen normas para la implementacion de la Ley 70 de 1993, que protege los
derechos de las comunidades afrodescendientes; de manera puntual se considera que:

La Educacion para grupos étnicos hace parte del servicio publico educativo y se sustenta

en un compromiso de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros de la

comunidad en general intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y

desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus

tradiciones y sus fueros propios y autdctonos. (Decreto 804, 1995, Art. 1)

Sus aspectos destacados incluyen la creacion de comités de desarrollo, la promocion de
proyectos productivos, y la participacion de estas comunidades en la gestion de sus territorios,

recursos y asuntos culturales. Con este decreto se busca materializar los principios de la Ley 70
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para garantizar el bienestar y el desarrollo de las comunidades afrocolombianas mediante la
etnoeducacion.

Posteriormente con el Decreto 1122 de 1998 “se expiden normas para el desarrollo de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del
pais y se dictan otras disposiciones”, segiin esta norma:

La Cétedra de Estudios Afrocolombianos comprendera un conjunto de temas, problemas

y actividades pedagogicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se

desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del segundo grupo de areas

obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994,

correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y

democracia. (Decreto 1122, 1998, Art. 2)

De igual manera, se cuenta con la Ley 1482 de 2011 que tiene por objeto “garantizar la
proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son
vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion” (Ley 1482, 2011, Art. 1). En resumen,
esta norma tiene como objetivo prevenir y sancionar actos de discriminacion por razones de raza,
etnia, religion, nacionalidad, orientacion sexual, género, discapacidad u otras condiciones; por lo
cual prohibe la discriminacion en diversos ambitos, incluyendo el acceso a bienes y servicios, el
empleo, la educacion, y la participacion politica; ademas, establece sanciones para quienes
incurran en conductas discriminatorias y promueve la igualdad y el respeto a la diversidad en la
sociedad colombiana.

Finalmente, se considera la Resolucion 69/16 de 18 de noviembre de 2014 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas que define el “Programa de actividades del Decenio

Internacional para los Afrodescendientes” el cual surge de:
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La necesidad de fortalecer la cooperacion nacional, regional e internacional en relacion
con el pleno disfrute de los derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos
de las personas de ascendencia africana, y su plena e igualitaria participacion en todos los

aspectos de la sociedad. (Naciones Unidas, 2015)
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Marco metodolégico

La propuesta de investigacion fue abordada en el contexto de un enfoque cualitativo, que
segun lo expuesto por Cortés e Iglesias (2004) “pretende ofrecer profundidad detallada del objeto
de estudio mediante una descripcion densa y registro cuidadoso de los datos, con el fin de
obtener una coherencia logica durante el suceso de los hechos” (p. 34); es decir, citando a
Hernandez-Sampieri, et al., (2014) su propoésito es* examinar la forma en que los individuos
perciben y experimentan los fenémenos que los rodean, profundizando en sus puntos de vista,
interpretaciones y significados” (p. 358). El enfoque cualitativo se centra en comprender y
explorar la complejidad de fendémenos sociales desde una perspectiva subjetiva (Johnson &
Christensen, 2019); de esta forma, se busca capturar la riqueza y diversidad de las experiencias
humanas a través de datos no numéricos, como entrevistas, observaciones, y analisis de texto,
(Creswell & Creswell, 2017) por su parte Martinez (2007) indica referente a este enfoque que
“trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura dinamica, aquella que
da razon plena de su comportamiento y manifestaciones... es un todo... no se opone a lo
cuantitativo, sino que lo implica e integra” (Martinez, 1998, p.128)
Alcance del Estudio

El proyecto tuvo un alcance de tipo descriptivo, que segin Cortés e Iglesias (2004)
“buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p. 20); en otras
palabras, una de sus funciones principales fue “seleccionar las caracteristicas fundamentales del

objeto de estudio y su descripcion detallada de las partes, categorias o clases de ese objeto”

(Bernal, 2010, p. 113).
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La aplicacion del enfoque descriptivo en este estudio proporciond una comprension
profunda de la realidad actual de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada de Mariquita, lo cual permitio disefiar una estrategia mediada por TIC
adaptada a sus necesidades y caracteristicas especificas. En otras palabras, la naturaleza
descriptiva de esta investigacion se centro en la recopilacion, presentacion y analisis de datos
objetivos y observables, con la intencion de proporcionar una vision detallada y comprensible.
Tipo de Estudio

Debido al propoésito y caracteristicas de este estudio, se consideré un método inductivo, el
cual segiin Bernal (2010) “utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten de
hechos particulares aceptados como validos, para llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de
caracter general; el método se inicia con un estudio individual de los hechos y se formulan
conclusiones universales” (p. 59); en contexto, al recopilar informacion detallada sobre las
necesidades, recursos y dindmicas especificas de la institucion educativa, se pudo identificar
patrones emergentes y tendencias. Asi, a partir de estos hallazgos inductivos, se procedi6 a
desarrollar principios y recomendaciones para el disefio de la estrategia.

Linea de investigacion

El proyecto se enmarca en las tematicas abordadas por las lineas de investigacion
Pedagogia, didactica y curriculo y la linea Etnoeducacion, cultura y comunicacion.

Poblacion y Muestra

La investigacion se centrd en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada,
ubicada en la vereda San Andrés, municipio de San Sebastian de Mariquita, Tolima. Esta
institucion cuenta con una sede principal en el barrio Centro, abarca tanto la educacion bésica

primaria como secundaria, y una segunda sede en el barrio Santa Lucia dedicada a la educacion
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basica primaria, ademas, la institucion se extiende a 10 sedes en la zona rural, incluyendo las
localidades de Pueblo Nuevo, San Vicente, La Mesa, El Pedregal, San Andrés, Flor Azul, Las
Lomas, Quebrada Honda, Borde Medina, y Mal Paso Alto.

Con mas de 88 afios de historia, la institucion se ha destacado como una de las mejores en
el municipio y es reconocida en el norte del Tolima por sus logros académicos, actualmente,
cuenta con 1,485 estudiantes y 74 miembros del personal, incluyendo docentes, administrativos,
directivos y una docente orientadora, la institucion opera en dos jornadas en la sede principal:
por la mafiana para estudiantes de bachillerato y por la tarde para estudiantes de primaria.
Muestra de estudio

La muestra se selecciond utilizando un muestreo no probabilistico o dirigido, segun
Hernandez-Sampieri et al., (2014), indican que "son de gran valor, pues logran obtener los casos
(personas, objetos, contextos, situaciones) que interesan al investigador y que llegan a ofrecer
una gran riqueza para la recoleccion y el analisis de los datos" (s.p), en otras palabras, en este
tipo de muestreo, los elementos de la poblacidon no tienen una probabilidad conocida de ser
incluidos en la muestra.

Se eligi6 este tipo de muestreo por varias razones, entre ellas:

Permite identificar y seleccionar a participantes especificos con conocimientos clave
sobre la implementacion de la catedra y con experiencias significativas en el uso de tecnologia
en el contexto educativo.

Es eficiente en términos de recursos y tiempo, lo cual es particularmente valioso en un
entorno educativo con limitaciones presupuestarias y de tiempo.

Se focaliza en individuos cuyas experiencias y opiniones son particularmente relevantes

para el disefio de la estrategia tecno-pedagogica.
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Facilita la obtencion de informacion detallada y especifica sobre los desafios, éxitos y
recomendaciones para el disefio de la estrategia.

En este estudio, se utilizdé un muestreo no probabilistico a conveniencia, enfocandose en
una muestra de 8 estudiantes de la etnia afrocolombiana matriculados en la Instituciéon Educativa
Gonzalo Jiménez de Quesada, ubicados en la vereda San Andrés y provenientes de los
departamentos de Narifio y Meta, especificamente de las ciudades de Tumaco y Villavicencio.
Estos estudiantes, pertenecientes a los niveles de educacion bésica primaria y secundaria,
abarcaron los grados tercero, cuarto, quinto, sexto, octavo y décimo, con edades entre 8 y 17
anos.

Fases

El logro de los objetivos propuestos en esta investigacion implico el desarrollo de varias
fases, que en conjunto permitieron disefiar la estrategia para la implementacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de
Mariquita.

Fase I Fase preparatoria

Durante esta fase se alistaron los diversos instrumentos para la recoleccion de
informacion en la muestra seleccionada. Cabe sefialar que esta fase es de vital importancia dado
que permite la construccion de instrumentos avalados a la luz de expertos, lo cual le confiere
confiabilidad al estudio y le permite al investigador contar con la certeza de tener material
idoéneo para el objeto de estudio.

Diseiio de instrumentos para recoleccion de informacion

Para disenar la estrategia destinada a aportar a la implementacion de la Catedra de

Estudios Afrocolombianos en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada, se
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utilizaron varios instrumentos de recoleccion de informacion que permitieron cumplir con los
objetivos del estudio. Estos instrumentos fueron:

Formato de encuesta a comunidad educativa de la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez
de Quesada (Apéndice A)

Formato de encuesta a los estudiantes afrocolombianos de la institucion educativa de la
Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada. (Apéndice B)

Entrevista Estructurada para rector y orientadora: Conocimientos e Intereses sobre
Estudios Afrocolombianos. (Apéndice C)

Encuesta a Docentes de Ciencias Sociales: Implementacion de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos. (Apéndice D)

Estos instrumentos fueron validados por juicio expertos, en el que participaron tres
magister conocedores del tema y que cuentan con las competencias para poder hacer una
validacion rigurosa de los mismos. (Apéndice E)

Obtencion de Consentimiento Informado: Antes de iniciar las entrevistas, se obtuvo el
consentimiento informado de los participantes, explicandoles claramente los objetivos de la
investigacion y garantizando la confidencialidad. (Apéndice F).

Para la construccion de estos instrumentos se revisaron las recomendaciones de autores

que dieron las pautas para generar un instrumento pertinente.



Tabla 1

Informacion revisada para la construccion de instrumentos
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Elementos tenidos en

Instrumento Caracteristicas Validacion
cuenta
La encuesta se definio
como una técnica
primaria de obtencion de
. ., Las encuestas
informacion basada en .
. - fueron revisadas y
un conjunto objetivo, .
. ajustadas con la
coherente y articulado de
. ayuda de expertos
preguntas, que permite ,
: . . en el area
analizar la informacion Co .
) Se disefiaron preguntas cerradasy  educativa y
proporcionada por una .
Encuesta ) abiertas para capturar tanto datos cultural para
muestra mediante . o
X . cuantitativos como cualitativos. asegurar que las
métodos cuantitativos tas fu
reguntas fueran
(Cabezas et al., 2018). pree
) claras, relevantes
Esta herramienta se
e y adecuadas para
utiliz6 para recabar datos
. el contexto
tanto de los estudiantes .
estudiado.
en general como de los
estudiantes
afrocolombianos
Se utiliz6 una entrevista
semiestructurada, que es El guion de la
una técnica de entrevista fue
investigacion cualitativa sometido a juicio
que permite una de expertos para
exploracion profunda de . . asegurar que las
P p , Las entrevistas se dirigieron al & q
los temas de interés. Esta ) preguntas fueran
.. L i rector y la orientadora de la .
. técnica es util en estudios . . 7., pertinentes y
Entrevista institucion para obtener

descriptivos y no sigue
un orden cronoldgico
estricto de preguntas, lo
que facilita una
interaccion mas
espontanea y de
confianza entre el
entrevistador y el

informacion detallada sobre la
implementacion de la catedra

exhaustivas,
cubriendo todos
los aspectos
necesarios para
cumplir los
objetivos del
estudio
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Elementos tenidos en

Instrumento Caracteristicas Validacion
cuenta
entrevistado (Cabezas et
al., 2018
La consistencia y
Este instrumento se coherencia de las
utilizé para documentar observaciones
observaciones, registradas en el
reflexiones y eventos diario de campo
relevantes en el contexto ) . fueron revisadas
. ) . Incluy6 descripciones detalladas
Diario de de estudio. El diario de : . por expertos para
o, del entorno, interacciones y
campo campo permitio a la .. asegurar que
) } : actividades observadas .
investigadora registrar de reflejaban de
manera sistematica sus manera precisa y
observaciones directas y objetiva los
experiencias durante el eventos y
proceso de investigacion contextos
observados
Se utilizo la observacion para
L registrar de manera flexible
La observacion directa es g . Y
. abierta los acontecimientos y
una técnica de . ;
., riqueza de la complejidad de
recoleccion de datos en ) ) S,
i ) interacciones y dinamicas en el
la cual el investigador . .
o ., entorno educativo, en especial con
recopila informacioén al : .
) it los estudiantes pertenecientes a la
presenciar y registrar ) .
. y1e8 comunidad afrocolombiana. El uso
directamente los .,
. de la observacion no estructurada
comportamientos, .
] fue crucial para captar la
eventos o fenomenos de : .. .
., L, espontaneidad y autenticidad de Validado por
Observacion  interés en su entorno . .
las situaciones observadas, expertos

natural. De acuerdo con
Bernal (2010), esta
técnica "permite obtener
informacion directa y
confiable, siempre y
cuando se haga mediante
un procedimiento
sistematizado y muy
controlado" (p. 194)

proporcionando una vision rica y
matizada que complementa los
datos obtenidos a través de otros
métodos como entrevistas y
encuestas, esta técnica se alined
con el enfoque metodologico
cualitativo del estudio,
permitiendo una interpretacion
profunda y contextualizada de los
fendmenos observados.




55

Elementos tenidos en

Instrumento Caracteristicas Validacion
cuenta
Los participantes de los grupos
focales comparten caracteristicas
demograficas o experiencias
Los grupos focales son comunes y se reunen bajo la
una técnica de moderacion de un investigador )
. ., o ) S Se establecieron
investigacion cualitativa  para fomentar una discusion rica .
. o , objetivos , para
utilizada para explorary  en datos cualitativos. Segiin
. ) " comprender las
obtener perspectivas Hamui y Varela (2013), "los .
percepciones
profundas sobre un tema  grupos focales se llevan a cabo en ,
] ) sobre la Catedra
especifico a través dela el marco de protocolos de .
) ., ) C de Estudios
interaccion de un grupo  investigacion e incluyen una .
L. ;i Afrocolombianos,
de personas tematica especifica, preguntas de ) )
) ) ., .. identificar las
Grupos seleccionadas investigacion planteadas, objetivos )
i L., necesidades
focales deliberadamente. Esta claros, justificacion y

técnica "privilegia el
habla, y cuyo interés
consiste en captar la
forma de pensar, sentir y
vivir de los individuos
que conforman el grupo"
(Hamui y Varela, 2013,
p. 57).

lineamientos" (p. 57). Estos
elementos son cruciales para
asegurar que la informacion
obtenida sea relevante y valiosa
para los objetivos del estudio. Los
protocolos ayudan a mantener el
enfoque de la discusion, garantizan
la pertinencia de la informacion
recopilada y aseguran la
consistencia y reproducibilidad de
la metodologia en diferentes
contextos.

tecnologicas y
recoger
sugerencias para
la
implementacion
de la catedra

Validado
por expertos

Historias de
vida

Las historias de vida son
una técnica de
investigacion cualitativa
que permite explorar en
profundidad las
experiencias personales
de los individuos. Segiin
Charriez (2012), "las
historias de vida forman
parte del campo de la
investigacion cualitativa,
cuyo paradigma

El proceso de construccion de una
historia de vida implica que el
investigador ayude al participante
a recordar eventos y experiencias
importantes, documentando su
narrativa de manera completa y
precisa, esta técnica es
particularmente 1til para obtener
una comprension detallada de
codmo los eventos y experiencias
han moldeado la vida del
participante, permitiendo

Validado por
experto
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Instrumento

Elementos tenidos en
cuenta

Caracteristicas

Validacion

fenomenologico sostiene
que la realidad es
construida socialmente
mediante definiciones
individuales o colectivas
de una determinada
situacion" (p. 51). En
esta técnica, el
investigador, en
colaboracion con el
participante, construye
un relato detallado y
profundo de su vida, el
cual incluye experiencias
significativas,
transiciones relevantes y
acontecimientos que han
marcado su trayectoria.
Este relato puede abarcar
la totalidad de la vida del
participante o enfocarse
en un periodo especifico
que sea especialmente
representativo o
revelador, permitiendo
asi una comprension mas
rica y contextualizada de
su identidad y vivencias.

Identificar patrones y tendencias
en la experiencia personal permite
comprender de manera mas
profunda los procesos vividos por
el individuo a lo largo del tiempo.
Ademas, las historias de vida se
constituyen en una herramienta
valiosa para la preservacion de la
memoria colectiva y el
fortalecimiento del reconocimiento
de la identidad del participante, ya
que rescatan narrativas
significativas que configuran su
trayectoria cultural, social y
emocional.

En este estudio, las historias de
vida se utilizaron para capturar
experiencias significativas,
desafios enfrentados, practicas
exitosas y lecciones aprendidas en
relacion con la implementacion de
la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, a través de las
narrativas personales de los
participantes, se pudo explorar en
profundidad sus percepciones y
experiencias, proporcionando una
perspectiva cualitativa valiosa,
estas narrativas permitieron no
solo entender mejor las vivencias
individuales, sino también
contextualizarlas en el marco mas
amplio de la comunidad y la
institucion educativa

Nota. Elaboracion propia

Validacion de instrumentos
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Para asegurar la validez y confiabilidad de los instrumentos, se recurri6 a un panel de

expertos en el area de educacion intercultural y estudios afrocolombianos. Estos expertos

revisaron y validaron los instrumentos, proporcionando retroalimentacion que fue utilizada para

hacer ajustes y mejoras antes de su aplicacion en campo. La validacion por juicio de expertos

permiti6 garantizar que los instrumentos fueran adecuados para el propdésito de la investigacion y

que los datos recolectados fueran precisos y relevantes.

Una vez validados los instrumentos, cabe sefialar que los mismos se articulan a un

objetivo en particular de la investigacion

Tabla 2

Instrumentos de recoleccion de la informacion segun objetivos especificos

Objetivos .. Describir del uso de los
; Instrumento Tecnicas )
Especificos instrumentos
Caracterizar la
poblacion objeto
de estudio .
. Se realizaron encuestas
estableciendo .
- Encuesta a enfocadas a los estudiantes en las
aspectos . .
estudiantes en cuales se indagaron datos
relevantes de la )
dad general. - Grupos focales  demograficos (nombre, edad,
comuni : , . .
) - Encuesta a (estudiantes) género, nivel educativo) y
educativa de la .
e, estudiantes respuestas a preguntas
stitucion . . .
. afrocolombianos relacionadas con estudios
educativa Gonzalo )
., afrocolombianos.
Jiménez de
Quesada en
Mariquita
Establecer los - Entrevista a - Observacion

elementos mas
pertinentes para el
disefio de una
estratega mediada
por TIC que
contribuya a la
implementacion

comunidad afro

- Diario de campo
para registrar la
informacion
obtenida en las
reuniones y las
historias de vida.

- Grupos focales
(docentes de
ciencias sociales
y estudiantes
afrocolombianos)
- Historias de
vida

Se inicia este proceso con
reunion con los docentes
encargados del area encargada de
ciencias sociales, para identificar
el conocimiento y aplicabilidad
de las normas relacionadas con la
afrocolombianidad.
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Objetivos .. Describir del uso de los
, Instrumento Técnicas :
Especificos nstrumentos
de la CEA en la En el didlogo con la docente y la
institucion. comunidad afrodescendientes se

realizé un anélisis de sus
historias de vida para conocer las
dificultades que han tenido
durante su estancia en el
territorio de San Sebastian de
Mariquita.

El proceso finaliza con un
encuentro entre la comunidad
educativa, la gobernacion, la
personeria, la oficina de victimas
y la comunidad afro, esta reunion
se hizo con el fin evidenciar su
contexto real y tener un
acercamiento con las entidades
publicas.

Implementar una
prueba piloto con
la estrategia
mediada por TIC
disefiada en la
poblacién objeto
de estudio.

- Entrevista a
directivos
especificamente a
rector y
orientadora

- Encuesta a
docentes de
ciencias sociales
- Revision
documental

- Grupos focales
(directivos de la
institucion)
-Cristalizacion
de la
informacién
obtenida en las
entrevistas
Tabulacion de
informacion
obtenida de la
encuesta

Se realiz6 una entrevista al rector
de la institucion educativay a la
docente orientadora de la
institucion, mediante los cuales
se indago sobre la
implementacion de la catedra y el
uso de material didactico
tecnologico relacionado a la
afrocolombianidad.

Asi, a través de entrevista con el
rector y la docente orientadora se
llegd a un consenso sobre las
herramientas tecnologicas y
recursos pedagdgicos que
deberian integrarse a la estrategia
Tecno-pedagogica para favorecer
la implementacion de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos.
De igual manera se realiz6 un
analisis tedrico y metodologico
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Objetivos

Instrumento
Especificos

Técnicas

Describir del uso de los
Instrumentos

para identificar los elementos
claves que deberian considerarse
en el disefio de una estrategia
Tecno-pedagogica.

- Encuestas a
Evaluar la estudiantes
estrategia disefiada - Entrevistas a
como contribucion rector y

ala orientadora
implementacion - Encuesta a
de la CEA. docentes de

ciencias sociales.

- Analisis de la
informacion
recolectada a
Grupos de
estudiantes,
docentes y
directivos

Se tomo en cuenta los resultados
de todos los andlisis previos,
llevados a cabo en los objetivos
anteriores, los cuales permitieron
establecer las barreas potenciales
que afectan la implementacion de
una estrategia Tecno-pedagdgica
disefiado.

Nota. Elaboracion propia

Fase 11 de trabajo

En esta fase se retinen dos grandes eje de trabajo, por un lado la determinacién del perfil

de la comunidad educativa objeto de estudio y un eje donde se identificaron las necesidades y

realidades de dicha comunidad

Perfil de la Comunidad Educativa

Este item tiene como objetivo elaborar un perfil detallado de la comunidad educativa de

la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita, incluyendo datos

demograficos, niveles de educacion, intereses y conocimientos previos sobre estudios

afrocolombianos. Esta fase implico:

1) Aplicar las encuestas para recopilar informacion.

2) Tabular la informacion obtenida en las encuestas.

3) Organizar la informacion para tener una apreciacion general de como los estudiantes

describen su situacion demografica, educativa, y cognitiva en relacion con el area de la

afrocolombianidad.
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4) Aplicar encuestas dirigidas a estudiantes afrocolombianos (con consentimiento de los
padres de familia) para recopilar informacion cualitativa sobre su percepcion y experiencia con
la Cétedra de Estudios Afrocolombianos e incluir preguntas especificas sobre necesidades,
desafios percibidos, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora relacionadas con la
implementacion de la catedra.

5) Tabular y analizar la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a los estudiantes
afrodescendientes.

Identificacion de Necesidades y Realidades Actuales

Con este item se busco6 identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
relacionadas con la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en la Institucion
Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita. Para ello fue preciso:

1) Reunir a los docentes de ciencias sociales para identificar la aplicabilidad de las
normas legales relacionada con el tema de la afrocolombianidad.

2) Registrar la informacion obtenida en la reunion con los docentes de ciencias sociales.

3) Desarrollar un dialogo con los docentes y la comunidad afrodescendiente, para
conocer sus experiencias de vida en la localidad de San Sebastian de Mariquita Tolima.

4) Realizar un registro en el diario de campo, donde se detallen las observaciones y
apreciaciones expuestas en el dialogo llevado a cabo con los docentes y la comunidad
afrodescendiente.

5) Realizar un encuentro con la comunidad educativa, la gobernacion, la personeria, la
oficina de victimas y la comunidad afro, para conocer el contexto real de las comunidades afro y
acercarse a las entidades publicas.

Organizar la informacion para dar cumplimiento al objetivo propuesto
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Fase IIlI Accion. Diseiio de la estrategia

En esta fase, se desarrolld una estrategia para apoyar la implementacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos, integrando herramientas tecnoldgicas y metodologias educativas
especificas, adaptadas a las caracteristicas y necesidades de la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada. Este proceso se fundamento en principios teoricos de la educacion
intercultural y la etnoeducacion, y realizé las siguientes actividades:

Entrevista a lideres educativos: Se aplicaron entrevistas semiestructuradas al rector y a la
docente orientadora, utilizando un guion disefiado para explorar las necesidades y requerimientos
especificos para la implementacion de la Céatedra de Estudios Afrocolombianos, estas entrevistas
se realizaron con el objetivo de comprender mejor el contexto institucional y recoger opiniones
sobre los recursos y apoyos necesarios, alineando asi el disefio de la estrategia con las
expectativas y realidades del entorno educativo.

Revision teorica y metodologica: Se llevo a cabo una revision exhaustiva de teorias y
metodologias relevantes para el disefio de la estrategia, incluyendo enfoques de aprendizaje
constructivista, la teoria del aprendizaje significativo y principios de educacion intercultural,
para promover una ensefianza inclusiva y centrada en el estudiante, facilitando el reconocimiento
y valoracion de la diversidad cultural afrocolombiana, bajo metodologia aplicada en Garrido
Raad y Rios Delgado (2025).

Seleccion de herramientas tecnoldgicas y recursos pedagdgicos: En consenso con los
docentes y otros miembros de la comunidad educativa, se eligieron las herramientas tecnoldgicas
y recursos pedagdgicos mas adecuados para ser integrados en la estrategia, se consideraron

criterios como accesibilidad, facilidad de uso, relevancia cultural y potencial para enriquecer el
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proceso de ensefianza-aprendizaje, la seleccion se orientd a fomentar la participacion activa de
los estudiantes y la construccion de conocimiento significativo.

Integracion de herramientas y recursos en la estrategia: Se procedio a integrar las
herramientas tecnologicas y recursos pedagdgicos seleccionados en una estrategia coherente, este
disefo considero el uso de plataformas digitales, multimedia, y actividades interactivas que
faciliten el aprendizaje autonomo y colaborativo, respetando y promoviendo la identidad cultural
afrocolombiana, la estrategia fue estructurada para incluir modulos de aprendizaje, actividades
practicas, y evaluaciones formativas que reflejen los objetivos educativos propuestos.

Fase IV Observacion. Reconocimiento de barreras y facilitadores

Esta fase busco reconocer las barreras potenciales que afectan la implementacion de una
estrategia mediada por TIC para la anticipacion de desafios. Para llevar a cabo este proposito se
opto por:

1) Revisar la informacion obtenida de las encuestas, entrevistas e historias de vida
efectuadas en las fases previas (I a III).

2) Filtrar la informacion, para extraer aquella que aportaba a la construccion del analisis
de las barreras y facilitadores que pudiesen impactar en la implementacion de una estrategia
Tecno-pedagbgica.

3) Integrar la informacion para dar respuesta al objetivo propuesto.

Fase final de Documentacion de Resultados y Conclusiones:

Fase V Reflexion final.

En esta fase se analizaron los hallazgos obtenidos y se discutieron a la luz de los autores

consultados. Durante esta fase se realizaron las siguientes acciones:

1) Revisar toda la informacion obtenida en las fases anteriores.



63

2) Organizar la informacion de manera coherente acorde a los fines especificos
propuestos al inicio de la investigacion.

3) Realizar las conclusiones respectivas tomando en cuenta cada uno de los objetivos
especificos que dieron origen a los subcapitulos de los resultados.

4) Hacer las recomendaciones pertinentes.

5) Revisar el documento para garantizar el cumplimiento de normas y adicionales

requeridos para su presentacion.
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Resultados y Discusion

En este apartado se presentan los hallazgos obtenidos con cada instrumento junto con su
analisis y que da cuenta de la resolucion de cada objetivo especifico. A groso modo los
resultados se plantearon en torno a los siguientes ejes.

Perfil de la Comunidad Educativa: A través de métodos descriptivos, se elabord un perfil
detallado de la comunidad educativa, incluyendo datos demograficos, niveles de educacion,
intereses y conocimientos previos sobre estudios afrocolombianos. Esta informacion fue crucial
para adaptar la estrategia a las caracteristicas especificas de la comunidad.

Identificacion de Necesidades y Realidades Actuales: El enfoque descriptivo permitio
realizar un analisis detallado de la situacion actual en la institucion educativa; esto implicd
identificar las necesidades, retos y oportunidades relacionadas con la implementacion de la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos. También, mediante un analisis descriptivo de
experiencias previas a través de historias de vida y entrevistas, se identificaron buenas practicas,
lecciones aprendidas y posibles areas de mejora. Esto contribuy6 a la formulacion de una
estrategia pertinente para la comunidad objeto de estudio.

Evaluacion de Recursos Tecnologicos y pedagogico: a través de la investigacion
descriptiva se analizaron los recursos tecnologicos y pedagdgicos disponibles en la institucion
educativa, como acceso a dispositivos, conectividad y competencias digitales.

Reconocimiento de Barreras y Facilitadores: El enfoque descriptivo ayudo a identificar
las barreras potenciales que podrian obstaculizar la implementacion de la catedra y los factores
que podrian facilitarla. Este diagnostico fue esencial para anticipar desafios y disefiar estrategias

especificas para abordarlos.
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Documentacion de Resultados y Conclusiones: La investigacion descriptiva proporciond
una base solida para documentar los resultados del estudio y derivar conclusiones pertinentes.
Caracterizacion de la poblacion objeto de estudio

Este apartado del documento presenta la elaboracion de un perfil detallado de la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita,
incluyendo datos demograficos, niveles de educacion, intereses y conocimientos previos sobre
estudios afrocolombianos. El andlisis se divide en dos partes, en la primera se expone los
resultados de una encuesta de caracterizacion que muestra el analisis del perfil de los estudiantes
a nivel general (Apéndice B); la segunda son los resultados de una encuesta que se enfoca
especificamente en la poblacion afrocolombiana (Apéndice C), proporcionando un analisis mas
detallado y especifico de sus caracteristicas, necesidades y particularidades dentro de la
comunidad educativa.

Perfil de la comunidad educativa Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de
Mariquita

Con la implementacion de los instrumentos disenados, se establecieron hallazgos que
permitieron sefialar que la comunidad estudiantil proviene mayoritariamente de familias de
estratos socioeconémicos bajos, con ingresos derivados de actividades agropecuarias,
comerciales y de servicios, la diversidad en la composicion familiar incluye familias
reconstituidas, extensas, nucleares y monoparentales, lo cual tiene un impacto significativo en el
rendimiento académico y la convivencia escolar, es notable que los estudiantes de las zonas
rurales a menudo ayudan a sus familias en labores agricolas, especialmente en la produccion de

panela.
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La comunidad educativa de la institucion estd compuesta por personas oriundas de la
region, de diversas partes del pais e incluso extranjeros, la institucion ofrece educacion formal
desde preescolar hasta media, abarcando edades de 5 a 18 afios, y cuenta con una poblacion total
de 523 estudiantes. Se caracteriza por promover una educacion de calidad, con un enfoque en la
formacion integral que prepare a los estudiantes para diversos contextos, cultivando un espiritu
investigativo, sentido social y analisis critico; ademas, se fomenta un fuerte sentido de
pertenencia, espiritu emprendedor, y la promocion de la convivencia pacifica, con el objetivo de
formar jovenes que contribuyan significativamente al tejido social y al desarrollo del pais.

Para conocer el perfil general de la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa
Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita Tolima, se aplicd una encuesta de caracterizacién con
13 preguntas en la que participaron 523 estudiantes de sexto a onceavo bachillerato de la
Institucion Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita (118 de sexto, 96 de séptimo, 82 de
octavo, 82 de noveno, 87 de décimo y 58 de once), en la cual se indago sobre diferentes aspectos
relacionados con: edad, identidad de género, zona de procedencia, estrato socioeconémico,
recursos tecnoldgicos, identificacion con minorias, integracion familiar, participacion en
actividades extra e interinstitucionales, importancia que le dan al estudio, convivencia escolar,
comunicacioén, percepcion de discriminacion, confianza en docente y orientadores e incidencia
de problemadticas como las drogas, el cigarrillo, el alcohol, la discriminacion, el abuso sexual y el
reclutamiento.

Género: de los 523 estudiantes de nivel de bachillerato el 50% se identifica como
mujeres, el 48% hombres y el 2% restante prefiere omitir esta informacion.

Edad: la edad de los 523 estudiantes est4 entre 10 y 25 afios, teniéndose mayoria se

encuentra en el rango de 11 y 17 afos (96,2%), rango promedio para estar cursando el nivel



educativo de bachillerato. La distribucion especifica de esta poblacion se muestra la siguiente
figura.
Figura 1

Edad de los estudiantes de bachillerato de la Institucion Gonzalo Jiménez de Quesada de

Mariquita
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Nota. Elaboracion propia basada en encuesta de caracterizacion de los estudiantes

Zona donde habita: el 22% (117 estudiantes) se encuentra radicado en la zona rural de
San Sebastian de Mariquita mientras que el 78% (406 estudiantes) habita la zona urbana.
Estrato: la mayoria de los estudiantes (39%) no sabe a qué estrato socioecondmico pertenece,
mientas que un 23% firma ser del estrato 2, el 19% del estrato 1 y un 13% del estrato 3; los

demas estudiantes se encuentran en los estratos 4 al 6, tal como se muestra en la Figura 2.

67
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Figura 2
Estrato socioeconomico de los estudiantes de bachillerato de la Institucion Gonzalo Jiménez de

Quesada de Mariquita
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Nota. Elaboracion propia basada en encuesta de caracterizacion de los estudiantes

Disponibilidad de recursos TIC: refiriendo a los recursos tecnoldgicos de los 398
estudiantes encuestados el 82% posee un celular (429 estudiantes), el 37% (196 estudiantes)
computador; en menor medida se reporta el uso de Tablets (14%) y consolas de videojuegos
(15%); ademas, el 59% posee algln servicio de internet ya sea datos o wifi. Esto se evidencia en
la Figura 3.

Como pudo evidenciarse tanto la conexion a internet como la disponibilidad de recursos
tecnologicos es variada en esta poblacion, de hecho, puede darse diferencias o brechas de
conectividad entre los diversos municipios del departamento. Henao et al., (2021) en un estudio
en el departamento del Tolima refiere que “se puede evidenciar que la mayoria de los
participantes en todos los municipios no cuenta con un servicio de internet en sus dispositivos;
sin embargo, algunos reportan que existen opciones de conectividad en algunos puntos cercanos

a las viviendas”p.16.
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Figura 3

Disponibilidad de recursos TIC
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Nota. Elaboracion propia basada en encuesta de caracterizacion de los estudiantes
Integrantes de la familia: segtin respuestas la mayoria (59%) de las familias de los
estudiantes estdn compuestas por grupos de 4 a 6 personas, también sobresalen las familias que
tienen entre 1 y 3 integrantes (35%) y ente 7 y 9 constituyentes; aunque hay otras familias que
tiene de 10 a 18 integrantes, tal como se muestra en la figura 4.
Figura 4

Integrantes de las familias
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Nota. Elaboracion propia basada en encuesta de caracterizacion de los estudiantes
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Estructura de la familia: las familias de los estudiantes en su mayoria son nucleares
(41%), por ende, estan compuestas por los dos padres y uno o mas hijos, seguidas por las
monoparentales (24%) en la que el hijo o hijos viven con el padre o la madre, y las extensas
(19%) constituidas por padre y madre con hijos mas otras personas como abuelos, tios, primos,
sobrinos, etc.; sin embargo, hay otros tipos de familias como la homoparentales, no parentales,
simultanea y por adopcion. De otro lado, se encontré que 7 estudiantes ya poseen hijos que hacen
parte de sus familias paternas. Ver Figura 5.

Figura S

Estructura de las familias

Estructura de la familia Hijos
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Nota. Elaboracion propia basada en hallazgos de la encuesta de caracterizacion de los estudiantes
Participacion en actividades extra e interinstitucionales: refiriendo a las actividades
extracurriculares que se ofrecen por diferentes entidades en el municipio de San Sebastian, el
36% y el 29% de los estudiantes siempre o casi siempre participan en estas; empero, en el caso
de las actividades que se llevan a cabo dentro del colegio, el porcentaje de participacion es de

56% para el siempre y casi siempre. Esta informacion se puede verificar en la Figura 6.
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Figura 6

Participacion en actividades extra e interinstitucionales
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Nota. Elaboracion propia basada en encuesta de caracterizacion de los estudiantes
Importancia que le dan al estudio: segun encuesta el 68% y 17% de los estudiantes

considera que el estudio es util para la vida y ademas es interesante; sin embargo, el porcentaje

restante considera que es una obligacion (5%), es aburrido (4%), solo es para pasar el tiempo

(3%) o para hacer amigos (3%), tal como se evidencia en la Figura 7.

Figura 7

Importancia que los estudiantes dan al estudio
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Nota. Elaboracion propia basada en encuesta de caracterizacion de los estudiantes
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Convivencia escolar: la mayoria de los estudiantes considera que la convivencia escolar
en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada estéd entre buena (55%) y excelente
(18%); en tanto que, el 25% argumenta que es regular y un 2% que es mala; con estas
apreciaciones se pude decir que en términos generales la convivencia es buena. Ver figura 8.

Estos resultados son consistentes con investigaciones previas que destacan la
importancia de un clima escolar positivo en el bienestar y rendimiento académico de los
estudiantes.

Por ejemplo, un estudio realizado por Giraldo y Mera (2000) encontr6 que el 84.4% de
los estudiantes estaban satisfechos con su institucion educativa, y el 97.9% disfrutaban del
estudio, atribuyendo su agrado al apoyo y comprension de los profesores. Estos hallazgos
sugieren que una convivencia escolar positiva, caracterizada por relaciones interpersonales de
calidad, contribuye al bienestar y satisfaccion de los estudiantes en el entorno educativo.

Ademas, la percepcion de una convivencia escolar adecuada se ha asociado con una
disminucion de conflictos y comportamientos disruptivos. Un estudio de Mufioz et al. (2014)
destaco que escuelas con curriculos inclusivos y ambientes de convivencia positivos presentan
menores indices de discriminacion y conflictos entre estudiantes. Esto resalta la relevancia de
promover entornos escolares inclusivos y respetuosos para mejorar la calidad de la convivencia.

Sin embargo, el 25% de los estudiantes califican la convivencia como regular y un 2%
como mala. Estas percepciones negativas podrian estar vinculadas a factores como conflictos
interpersonales, falta de inclusion o problemas disciplinarios. Investigaciones han demostrado
que percepciones negativas del clima escolar pueden asociarse con mayores niveles de estrés,

desmotivacion y conflictos entre estudiantes (Aron & Milicic,1999). Por lo tanto, es esencial que



73

las instituciones educativas implementen estrategias para mejorar la convivencia, fomentando
relaciones saludables y un ambiente de respeto y colaboracion.

Finalmente, la percepcion mayoritaria de una buena convivencia escolar en la Institucion
Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada es un indicador positivo que puede influir
favorablemente en el bienestar y rendimiento académico de los estudiantes. No obstante, es
crucial abordar las percepciones negativas existentes mediante politicas y practicas que
promuevan un ambiente escolar inclusivo y armonioso.

Figura 8
Nivel de convivencia escolar
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Nota. Elaboracion propia con base en encuesta de caracterizacion de los estudiantes
Comunicacion: la indagacion sobre la comunicacion en la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada muestra que en términos generales esta entre
excelente y buena segun el 21% y 52%; sin embargo; el 27% restante considera que es regular, o
mala. De manera especifica, se mantiene una tendencia en las relaciones entre: acudientes y
estudiantes, docentes y acudientes, docentes y estudiantes, y entre acudientes; aunque hay una
leve variacion positiva en la relacion de los directivos y docentes y levemente negativa entre los

mismos estudiantes. Ver Figura 9.
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Los datos recopilados revelan que la comunicacion dentro de la comunidad educativa es
percibida como excelente por el 21% y buena por el 52% de los encuestados. Sin embargo, el
27% restante la califica como regular o mala. Estas percepciones varian ligeramente segun las
relaciones especificas evaluadas: entre acudientes y estudiantes, docentes y acudientes, docentes
y estudiantes, y entre los propios acudientes. Se observa una leve mejora en la relacion entre
directivos y docentes, mientras que la comunicacion entre estudiantes presenta una ligera
disminucioén en su valoracion.

La comunicacion efectiva en el &mbito educativo es fundamental para el desarrollo de
relaciones interpersonales saludables y una convivencia escolar armoniosa. Segiin Barrios
(2014), la comunicacion es un medio idoneo para construir nuevos conocimientos, preservar la
convivencia y transformar los conflictos que se presenten, no solo en el ambito escolar, sino en
cualquier escenario de nuestra vida en sociedad. En este sentido, Gonzalez y Diaz (2021)
destacan que la interaccidon constante entre los actores educativos fortalece la integracion y
permite establecer vinculos basados en el respeto y la colaboracion, lo que contribuye a reducir
los conflictos escolares y a mejorar la calidad del ambiente de aprendizaje.

Ademas, estudios recientes sefialan que la comunicacion asertiva entre los miembros de
la comunidad educativa incide directamente en el fortalecimiento de la convivencia escolar.
Santos (1990) argumenta que una adecuada interaccion dentro del entorno escolar no solo mejora
las relaciones interpersonales, sino que también favorece la participacion de los estudiantes en su
proceso educativo, aumentando su motivacién y compromiso con el aprendizaje. Asimismo,
investigaciones de Garcia et al. (2019) indican que los centros educativos que promueven la

comunicacion bidireccional entre docentes, estudiantes y familias logran mejorar
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significativamente el clima escolar y la percepcion de bienestar dentro de la comunidad
educativa.

Por lo tanto, es esencial que las instituciones educativas implementen estrategias que
fortalezcan la comunicacion entre todos los actores de la comunidad escolar. Esto incluye la
promocion de habilidades de comunicacion asertiva, la creacion de espacios para el didlogo
abierto y la participacion de estudiantes, docentes, acudientes y directivos en la construccion de
un ambiente escolar positivo (Mufioz et al., 2014). Al hacerlo, se favorece no solo la convivencia
escolar, sino también el desarrollo integral de los estudiantes y la calidad educativa en general.
Figura 9
Comunicacion entre la comunidad educativa
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Nota. Elaboracion propia con base en encuesta de caracterizacion de los estudiantes
Confianza de los estudiantes en la orientadora y los docentes: segiin apreciaciones de los
mismos estudiantes, se encontrd que el 47% y 42% tienen poca confianza en sus docentes y la
orientadora, correspondientemente; ademas un 25% y 26% no confian en estos guias. Sin

embargo, un 32% si confia mucho en la orientadora, lo mismo que un 27% en sus docentes.
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Los registros analizados reflejan preocupantes niveles de desconfianza hacia los docentes
y la orientadora. Especificamente, el 47% de los estudiantes manifiestan tener poca confianza en
sus docentes, mientras que el 42% expresan lo mismo respecto a la orientadora. Ademas, un 25%
y un 26% indican que no confian en estos guias, respectivamente. No obstante, un 32% de los
encuestados afirman confiar mucho en la orientadora, y un 27% en sus docentes.

La confianza entre estudiantes y personal educativo es fundamental para el desarrollo
académico y personal de los alumnos. Segiin Sandoval Estupifian (2022), la confianza es un
principio de actuacion en la relacion docente-estudiante, un factor clave para fortalecer la
convivencia escolar y un recurso estratégico para la mejora educativa. Esta confianza facilita un
ambiente propicio para el aprendizaje, donde los estudiantes se sienten seguros para expresar sus
inquietudes y participar activamente en su formacion.

La desconfianza hacia los docentes y orientadores puede tener multiples causas, entre las
cuales se encuentran experiencias previas negativas, falta de comunicacion efectiva o
percepciones de injusticia en el trato. Para abordar esta problematica, es esencial que las
instituciones educativas implementen estrategias orientadas a fortalecer la relacion entre
estudiantes y personal educativo. Como sugieren Goddard, Tschannen-Moran y Hoy (2001), la
confianza de los profesores en los estudiantes y padres es un buen predictor del logro académico
de los estudiantes. Por lo tanto, promover un ambiente de confianza mutua puede traducirse en
mejoras significativas en el rendimiento académico y en la convivencia escolar.

Entre las acciones recomendadas se incluyen la formacion continua del personal
educativo en habilidades de comunicacion asertiva, la creacion de espacios seguros para el
dialogo abierto y la implementacion de programas de mentoria que permitan una interaccion mas

cercana y personalizada entre docentes, orientadores y estudiantes. Estas iniciativas pueden
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contribuir a la construccion de relaciones mas solidas y de confianza, fundamentales para el éxito
educativo y el bienestar de la comunidad escolar.
Figura 10

Confianza de los estudiantes en la orientadora y los docentes
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Nota. Elaboracion propia con base en encuesta de caracterizacion de los estudiantes

Nivel de incidencia de diversas problematicas sociales en la institucion: para finalizar se
considerd pertinente realizar un andlisis de incidencia de factores como: el uso de sustancias
psicoactivas, la fuma de cigarrillos, la toma de bebidas alcoholicas, la discriminacion, el abuso y
la explotacion sexual y el reclutamiento para grupos armados. La indagacion permitio ver que en
promedio segun los mismos jovenes estos tienen poca (74%) o nada (19%) de incidencia;
aunque, el 7% considera que efectivamente estos fendmenos afectan significativamente a la
institucion. De manera especifica, el problema principal que hay en esta institucion es la
discriminacion, tal como se muestra en la Figura 11.

Los hallazgos revelan que, en promedio, el 74% percibe una poca incidencia 'y el 19%
ninguna incidencia de problematicas sociales como el uso de sustancias psicoactivas, consumo
de cigarrillos, ingesta de bebidas alcoholicas, discriminacion, abuso y explotacion sexual, y

reclutamiento para grupos armados. Sin embargo, el 7% de los estudiantes considera que estos
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fendmenos afectan significativamente a la institucion, destacando la discriminacion como el

principal problema, tal como se muestra en la Figura 11.

La percepcion mayoritaria de baja incidencia de estas problematicas contrasta con datos
nacionales que evidencian su presencia en contextos educativos. Por ejemplo, el Estudio
Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas en Poblacion Escolar Colombia 2022 sefala
que el consumo de sustancias psicoactivas es una realidad en las instituciones educativas del
pais.

En cuanto a la discriminacioén, su prevalencia en entornos escolares puede generar
ambientes hostiles que afectan el bienestar y desempefio académico de los estudiantes. La
discriminacion puede manifestarse de diversas formas, incluyendo el bullying, la exclusion
social y la violencia verbal, lo que subraya la necesidad de implementar politicas de inclusion y
respeto en las instituciones educativas.

Respecto al reclutamiento de menores por grupos armados, aunque la mayoria de los
estudiantes percibe una baja incidencia de este fenomeno en su institucion, informes recientes
alertan sobre su persistencia en Colombia. El informe de la ONU sobre Colombia en 2024
documento6 216 casos de reclutamiento forzado de menores, afectando principalmente a
comunidades afrodescendientes, indigenas y campesinas.

Es fundamental que las instituciones educativas permanezcan vigilantes y proactivas en
la identificacion y abordaje de estas problemaéticas, implementando programas de prevencion,
promocion de la convivencia y fortalecimiento de valores que contribuyan a la formacion

integral de los estudiantes y a la construccion de entornos seguros y saludables.
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Figura 11

Incidencia de diversos factores nocivos en el entorno escolar de la institucion

Promedio 2% 74% C19%
Reclutamiento en grupos armados 5% 83% 12%)
Explotacion sexual 5% 83% 12%)
Abuso sexual 7% 79% T 14% )
Discriminacion —-16% 50% 3% )
Licor 2% 4% ~19% )
Cigarrillo 5% 14% _20% )
Sustancias psicoactivas 6% 75% C19% )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

wMucha incidencia wPocaincidencia ® Nada de incidencia

Nota. Elaboracion propia con base en encuesta de caracterizacion de los estudiantes

Teniendo como punto de andlisis la encuesta realizada en la Institucion Educativa
Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita, Tolima, se puede extraer las siguientes conclusiones:

v' Perfil demogridfico: La poblacion estudiantil estd mayoritariamente compuesta por
jovenes entre 11 y 17 afios, con una distribucion equitativa entre géneros y procedentes tanto de
zonas urbanas como rurales, siendo predominantemente de estratos socioeconémicos bajos.

V' Acceso a tecnologia: A pesar de que la mayoria de los estudiantes poseen dispositivos
tecnoldgicos como teléfonos celulares, la disponibilidad de otros recursos como computadoras es
menor, lo que podria influir en el acceso equitativo a la educacion digital.

v’ Estructura y dinamica familiar: La mayoria de las familias son nucleares, aunque
también existen otros tipos de estructuras familiares como las monoparentales y las extensas. La

cantidad de integrantes por familia varia considerablemente.
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v' Participacion en actividades: Los estudiantes participan activamente en actividades
extracurriculares tanto dentro como fuera del colegio, lo que sugiere un interés por
complementar su formacion académica con experiencias fuera del aula.

V' Percepcion sobre el estudio: Aunque la mayoria de los estudiantes considera que el
estudio es util y/o interesante, existe un porcentaje significativo que lo ve como una obligacion o
aburrido, lo que podria impactar en su motivacion y desempefio académico.

v' Convivencia escolar y comunicacion: La percepcion general sobre la convivencia
escolar y la comunicacion en la institucion es positiva, aunque existen opiniones divergentes,
especialmente en cuanto a la confianza en los docentes y orientadores.

v' Confianza en los docentes y orientadores: Aunque una parte significativa de los
estudiantes confia poco o nada en sus docentes y orientadores, un porcentaje considerable atn
manifiesta confianza en ellos, lo que sugiere areas de mejora en la relacion estudiante-docente.

v’ Problematicas sociales: La mayoria de los estudiantes percibe una baja incidencia de
problematicas sociales como el consumo de drogas, alcohol, discriminacion, abuso sexual y
reclutamiento en la institucion, aunque existe una preocupacion por la discriminacion.

Perfil de los estudiantes afrocolombianos de la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita

Se implementd encuesta con el objetivo de profundizar en el conocimiento y
comprension de la situacion de los estudiantes afrocolombianos pertenecientes a la Comunidad
Educativa de la Institucion Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita; con esta se pretendid
identificar las caracteristicas demograficas, socioecondémicas y culturales de esta poblacion, asi
como sus necesidades y desafios particulares. Igualmente, se analizaron aspectos relacionados

con el nivel educativo, la afiliacion a servicios de salud, las actividades extracurriculares y la
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situacion socioecondmica. Conjuntamente, se exploraron temas sensibles como la victimizacion
por el conflicto armado y el racismo, asi como el conocimiento de los derechos étnicos y las
normativas que protegen a la comunidad afrocolombiana. Finalmente, se examind la disposicion
de los estudiantes para participar en actividades institucionales y en la creacion de un Consejo
municipal de la comunidad Afro. En concordancia, se busco tener una vision integral de la
realidad de los estudiantes afro en la institucion objeto de estudio, ofreciendo contextos valiosos
para el disefio e implementacion de politicas y programas que favorezcan su desarrollo integral y
la promocidn de sus derechos. Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Sexo al Nacer e identificacion sexual: El 5 estudiante (62%) son de género femenino y el
3 (38%) son de género masculino. De estos, 87% afirma ser heterosexuales, mientras que
unicamente el 13% (1 estudiante) declara no serlo.

Lugar de Nacimiento: de los 8 nifios pertenecientes a la comunidad afro, 5 de ellos
(62%), nacieron en la ciudad de Tumaco Narifio; mientras que 3 de ellos (38%), nacieron en la
ciudad de Villavicencio Meta. Esta informacion evidencia que esta poblacion es foranea.

Lugar de procedencia: Del total de los encuestados, 3 (37%) proceden de Tumaco
Narifio, 2 (25%) siempre han vivido en municipio San Sebastian de Mariquita Tolima y 3 (38%)
llegaron de Villavicencio Meta.

Razon de asentamiento en San Sebastian de Mariquita: E1 100% (8) de la poblacion afro
afirma que se establecieron en el municipio de San Sebastidn de Mariquita debido al
desplazamiento de su lugar de origen.

Nivel educativo: 6 de los encuestados (75%) se encuentran cursando el nivel de

Educacion Bésica, en los grados tercero (12%), cuarto (37%) y sexto (25%); mientras que 2 de
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ellos, equivalentes al 25% se encuentran cursando el nivel de Bésica Secundaria en los grados de
sexto y octavo.

Reconocimiento étnico: el 100% de los encuestados (8) pertenecen a la etnia
Afrocolombiana. No obstante, todos carecen de un reconocimiento étnico y tinicamente el 25%
(2) se encuentran en espera de reconocimiento €étnico; mientras que, el 75% (6) desconocen este
tema.

Discapacidad: 1 encuestado (13%) afirma tener discapacidad fisica, los demas no
presentan condiciones excepcionales

Afiliacion a salud: E1 100% de los encuestados (8), pertenecen al régimen de EPS
Subsidiado, como beneficiarios de sus padres

Actividades extracurriculares: 2 estudiantes (25%) manifiestan otras actividades de
caracter cultura especificamente canto; en tanto que, 6 de ellos (75%) no realizan este tipo de
actividades.

Clasificacion de SISBEN: El total de la poblacion afro identificada (100%), pertenecen a
la clasificacion de Sisbén del Grupo A — Poblacion en pobreza extrema.

Calidad de victimas: 7 de los 8 estudiantes (87%) afirman ser victimas del conflicto
armado, mientras que solo uno de ellos (13%) expresa no ser victima de este flagelo.

Victimas de racismo: 7 de los 8 estudiantes equivalente al 87% afirma no haber sido
victima de racismo; unicamente, uno de ellos (13%) afirma haber sido victima de racismo que se
manifesto en violencia psicoldgica.

Conocimiento de los derechos étnicos: el 100 % de los encuestados expresan desconocer

sus derechos fundamentales de la comunidad Afro.
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Conocimiento de las normas que ampara los derechos de la comunidad Afro: E1 100% de
los estudiantes afro desconocen las normas que protegen su etnia.

Conocimiento de las politicas de diversidad culturales: el 100 % de los encuestados
desconocen si dentro del Plan de Desarrollo Municipal se establecieron ejes dirigidos al
reconocimiento de la diversidad cultural y la garantia de los derechos de la comunidad Afro.

Participacion en las actividades culturales, sociales, deportivas y/o ludicas: 3 estudiantes
(37%) afirmaron participar de las actividades culturales, sociales, deportivas y/o ltdicas que
ofrecen las instituciones en el municipio; mientras que, 5 de ellos (63%) manifiesta no participar
de estas actividades.

Disposicion a participar en actividades institucionales: de (75%) de los encuestados
contestaron que estarian dispuestos a participar en las convocatorias y/o actividades que ofrecen
las instituciones publicas; en tanto que, 2 (25%) manifiestan que no tener ninguna disposicion al
respecto.

Interés por hacer parte del Consejo municipal de la comunidad Afro: 7 estudiantes (87%)
estarian dispuestos a hacer parte de un Consejo municipal de la comunidad Afro; por el
contrario, el 13% de los encuestados no le gustaria hacer parte de esta organizacion.

En conclusion, los resultados obtenidos en esta encuesta destacan la importancia de
adoptar medidas concretas para abordar las brechas de desigualdad y promover la inclusion y el
respeto de los derechos de los estudiantes afrocolombianos; de tal manera que se garantice su
pleno desarrollo y participacion en la sociedad, contribuyendo a la construccion de una sociedad

mas justa y equitativa para todos.
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Establecimiento de los elementos mas pertinentes para el disefio de una estrategia mediada
por TIC para la implementacion de la CEA

Para dar cuenta del objetivo, se procedio6 a identificar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas sistematizado en una matriz DOFA, relacionadas con la implementacion
de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de
Quesada de Mariquita. Para obtener tal propodsito se opto por el andlisis a grupos con quienes se
efectud una conversacion y se escuchod sus experiencias de vida; ademas, se llevo a cabo una
entrevista oral desestructurada a la comunidad afro para tener una perspectiva mas amplia sobre
el tema. El proceso finaliz6é con un encuentro entre la comunidad educativa, la gobernacion, la
personeria, la oficina de victimas y la comunidad afro, buscando tener un acercamiento con las
entidades publicas y socializar oportunidades de mejora.

De forma especifica, para recopilar y documentar la informacion relevante, se emplearon
diversos sistemas de observacion, como grabaciones de audio, videos, diarios y encuestas que
fueron sistematizados; garantizando asi una cobertura integral de los aspectos fundamentales.
Ademés, se promovid activamente la participacion de la comunidad en la creacion de una
cartografia social que reflejara las opiniones y perspectivas de la comunidad estudiantil, los
padres de familia, los docentes y la comunidad afrodescendiente. En el proceso se enfatizé en el
desarrollo humano, la interculturalidad y la educacion para la paz, como pilares fundamentales
del proceso educativo, propendiendo por la creacion de un escenario que fomente la generacion
de planes de accion que impulsen la proyeccion comunitaria y el fortalecimiento de los lazos
sociales.

De igual forma, a través de actividades disefiadas para fomentar la comprension y

reflexion sobre la interculturalidad, se buscd mejorar las competencias pedagogicas de los
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estudiantes y promover un ambiente de convivencia armonica y respetuosa en el establecimiento
educativo
Analisis DOFA de los resultados

Para abordar de manera integral los desafios y oportunidades inherentes a la
implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, se previd el uso de una herramienta
de diagndstica y de planificacion estratégica DOFA. Esta herramienta permitié identificar de
manera sistematica las debilidades existentes, las oportunidades a seguir aprovechando, las
fortalezas que pueden potenciarse y las amenazas que deben abordarse; proporcionando asi un
marco so6lido para la toma de decisiones y la accidn estratégica. Este enfoque multidimensional,
inspirado en las perspectivas de Chapman (2004), garantiza una aproximacioén comprehensiva y
efectiva hacia el logro de los objetivos planteados.

Fortalezas

Se observo que la institucion educativa Gonzalo Jiménez de Quesada del municipio de
San Sebastian de Mariquita reconoce y valora las estrategias de ensenanza-aprendizaje que
promueve la docente orientadora. Estas estrategias tienen como objetivo principal contribuir a la
visualizacion y el reconocimiento de la diversidad cultural, asi como a la preservacion de la
tradicion oral dentro del contexto educativo. La implementacion de contenido lingiiistico se lleva
a cabo mediante el uso de herramientas digitales, como el video, que permiten a los estudiantes
explorar y apreciar las tradiciones afrocolombianas de una manera innovadora y participativa.

Ademés, a través de la poesia, los estudiantes tienen la oportunidad de sumergirse en las
vivencias y expresiones culturales de diferentes autores afrocolombianos, quienes destacan la
riqueza y la profundidad de las tradiciones ancestrales. Estos poemas no solo sirven como

vehiculo para abordar conocimientos y valores culturales, sino que también estimulan la
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creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes, fomentando asi una comprension mas
profunda y significativa de la diversidad cultural colombiana.

La integracion de estas estrategias en el curriculo escolar refleja un compromiso genuino
por parte de la institucion educativa en promover la inclusion y el respeto hacia las diferentes
expresiones culturales presentes en la comunidad. Ademas, estas practicas pedagogicas
innovadoras tienen el potencial de fortalecer el sentido de identidad y pertenencia de los
estudiantes afrocolombianos, asi como de promover la valoracion de su patrimonio cultural
dentro y fuera del ambito educativo. En suma, estas estrategias representan un valioso recurso
para enriquecer el proceso educativo y fomentar la apreciacion y el entendimiento intercultural
en la institucion educativa Gonzalo Jiménez de Quesada.

Es fundamental destacar que en la actualidad se estan llevando a cabo importantes
procesos de inclusion dirigidos a la poblacion mencionada. Uno de los aspectos destacados en
este sentido es el uso cada vez mas extendido de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta incorporacion de las TIC
no solo busca enriquecer el contenido educativo, sino también facilitar el acceso a la informacién
y promover una participacion y significativa de los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje.

En este contexto de promocion de la inclusion educativa, la institucion educativa ha
disenado desde afios anteriores proyectos como “Estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y
la Participacion” (BAP). Este proyecto tiene como proposito involucrar activamente a toda la
comunidad educativa en la busqueda de soluciones inclusivas y equitativas que permitan superar

las barreras que enfrentan algunos estudiantes en su proceso educativo.
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El proyecto "Barreras para el Aprendizaje y la Participacion" (BAP) se centra en el
desarrollo de actividades especificas disefiadas para eliminar obstaculos y crear oportunidades de
aprendizaje y participacion para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades,
habilidades o circunstancias individuales, este enfoque estd alineado con los principios de la
educacion inclusiva y busca asegurar que cada estudiante tenga acceso a una educacion de
calidad, para lograr estos objetivos, el proyecto BAP establece metas claras y coherentes que
guian el desarrollo de sus actividades, garantizando asi un enfoque estructurado y orientado hacia
la consecucion de resultados tangibles.

La relacion entre el proyecto BAP y la iniciativa de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos es fundamental. Ambas iniciativas comparten el objetivo de promover una
educacion inclusiva y diversa, el proyecto BAP no solo se enfoca en las necesidades individuales
de los estudiantes, sino que también aboga por una cultura de inclusion y respeto por la
diversidad dentro de la comunidad educativa, esto incluye la sensibilizacion y capacitacion del
personal docente y administrativo, asi como la creacion de espacios de dialogo y colaboracion.
De esta manera, el proyecto BAP complementa y fortalece la implementacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos al promover el respeto mutuo y la valoracion de las diferencias
culturales y étnicas.

En particular, la Catedra de Estudios Afrocolombianos se beneficia del marco inclusivo
del proyecto BAP, que facilita un entorno donde las contribuciones de los estudiantes
afrocolombianos y de otras minorias étnicas son valoradas y promovidas, al integrar estrategias
de inclusion y diversidad, el proyecto BAP contribuye a crear un ambiente escolar que no solo
reconoce, sino que celebra las identidades culturales de todos los estudiantes, facilitando la

implementacion efectiva de la cétedra.
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El proyecto BAP y la iniciativa de la Catedra de Estudios Afrocolombianos estan

intrinsecamente vinculados, ya que ambos se esfuerzan por eliminar barreras educativas y

fomentar un ambiente de respeto y apreciacion por la diversidad cultural y étnica dentro de la

comunidad educativa.

Ademas, El proyecto “Estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion”

representa un paso importante hacia la construccién de una educacion mas inclusiva y equitativa,

en la que todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su méximo potencial y

contribuir plenamente a la sociedad.

Tabla 3

Proyecto para Estudiantes con Barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP)

Poblacion
Objetivo Actividad . Responsable
. Beneficiada P
Actualizar el proyecto Revisar el marco tedrico y parametros del
institucional de estudiantes ~ proyecto integrando la inclusion vista . Grupo BAP —
. . Comunidad
con barreras para el desde la raza, nacionalidad y otros puntos i st Docente
. . imenista .
aprendizaje y la que no permiten el sano desarrollo de los orientadora
participacion. nifios de la institucion.
) Socializacion con los docentes de la
Capacitar a docentes de la S, L. Grupo BAP —
e, institucion los conceptos basicos del plan  Docentes
institucion en torno a la dividual de atust bl ) i st Docente
. individual de ajustes razonables y e imenistas .
funcion del PIAR y DUA. o ) ] .. y orientadora
disefio universal de aprendizaje.
Socializacion de la ruta de atencion
propuesta por la red de docentes
Socializar ruta de atencion orientadores del Tolima para la atencion Docentes Grupo BAP —
estudiantes BAP durante el  de estudiantes BAP. i . Docente
~ . o, . Jimenistas .
presente afio lectivo. Socializacion de ruta de trabajo en la orientadora
institucion para la atencion de los nifios
BAP.
Dinamica de integracion durante la .
Integrar los nuevos . ., . Comunidad .
. . . induccion a los estudiantes nuevos en la . . Coordinadora
estudiantes Jimenistas. ., Jimenista
nstitucion.
Disefio y socializacion de un cartel en . Grupo BAP —
, . . Comunidad
Conmemorar dia de laraza.  torno al respeto por las diferentes etnias i . Docente
., , Jimenista .
durante la celebracion del dia de la raza. orientadora
Sensibilizar a la comunidad ~ Campafia compartir saberes donde los Comunidad Docente
Jimenista frente al respeto estudiantes comparten su cultura. Jimenista orientadora
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Poblacion
Objetivo Actividad . Responsable
! Beneficiada P
por diferentes culturas y
estudiantes extranjeros.
Sensibilizar a los . .
. Carteleras informativas
estudiantes en torno a las . Grupo BAP —
. Comunidad
diferentes formas de ., , . . . Docente
. . Celebracion del dia blanco en una izada Jimenista .
aprendizaje y los estudiantes orientadora

con discapacidades. de bandera

Nota: Actividades proyectadas para el proyecto ABP en la institucion. Elaboracion: jefe

Proyecto: E. Cruz-Calderdn- Integrantes: M.C. Charry, V. Arbeléez, F.A. Martinez, S. Guzman-
Rodriguez, L.E. Barajas, E.Guzman, A.V. Gémez, E. Cruz-Calderon.

Oportunidades

La catedra de estudios afrocolombianos es una iniciativa educativa de suma importancia,
ya que no solo busca promover el conocimiento y la comprension de la identidad cultural, las
tradiciones y los saberes ancestrales de la comunidad afrodescendiente; sino que también, tiene
como objetivo fundamental el reconocimiento y la valoracion de estas manifestaciones culturales
desde las propias perspectivas y realidades de la comunidad. Este enfoque inclusivo y
participativo permite que los estudiantes y miembros de la comunidad afrocolombiana se vean
reflejados y representados en el curriculo educativo, lo que contribuye significativamente al
fortalecimiento de su autoestima, identidad y sentido de pertenencia.

Ademas, la catedra busca profundizar en el significado y la aplicabilidad de la
etnoeducacion en el contexto de las instituciones educativas, reconociendo la importancia de
incorporar enfoques interculturales y transversales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
hacerlo, se fomenta un ambiente educativo mas inclusivo y respetuoso de la diversidad cultural,
lo que a su vez contribuye al desarrollo de una ciudadania mas consciente, critica 'y

comprometida con la construccioén de una sociedad justa y equitativa.
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En términos practicos, la catedra no solo representa una oportunidad para visibilizar y
valorar la riqueza cultural de la comunidad afrocolombiana, sino que también promueve el
desarrollo educativo y el crecimiento personal de todos los involucrados. Al fomentar el respeto
y la apreciacion por la diversidad cultural, se contribuye a la construccion de una sociedad mas
inclusiva y cohesionada, donde se reconozcan y celebren las diferencias como parte integral de
nuestra identidad nacional.

En el contexto especifico del municipio de San Sebastian de Mariquita, la catedra de
estudios afrocolombianos adquiere una relevancia atin mayor, ya que contribuye directamente a
mejorar la calidad de vida de la comunidad afro al promover su activa participacién en la vida
social, cultural y econémica del municipio. De igual manera, conlleva a fortalecer el
conocimiento y el orgullo por su herencia cultural, lo que consecuentemente abre nuevas
oportunidades para el desarrollo personal y colectivo, generando un impacto positivo en la
comunidad en su conjunto.

Debilidades

La Ley 70 de 1993, conocida como la Ley de Comunidades Negras, representa un hito
importante en el reconocimiento y la proteccion de los derechos de las poblaciones
afrodescendientes en Colombia. Esta ley establece un mandato claro para el Estado en cuanto a
la atencion integral de estas comunidades, que incluye la restitucion y garantia de sus derechos,
asi como la obligatoriedad de su inclusion en los diferentes niveles educativos. A pesar de los
avances significativos logrados desde entonces, como se evidencia en el Decreto 1222 de 1998,
el cual establece lineamientos generales para la etnoeducacion y hace obligatoria la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en el area de Ciencias Sociales, es importante sefialar que este

mandato alin no se ha materializado completamente en la practica educativa.
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En efecto, aunque existe un marco legal que respalda la inclusion de la catedra en los
curriculos escolares, en muchas instituciones educativas esta iniciativa atin no se ha afiadido de
manera integral en los procesos curriculares. Asi el escenario, es crucial reconocer esta brecha
entre la legislacion y la implementacion efectiva en las aulas, ya que se evidencia la necesidad de
un compromiso mas profundo por parte de la comunidad educativa en la promocion de una
educacion verdaderamente inclusiva y equitativa.

En este contexto, es fundamental que la comunidad educativa asuma un papel activo en la
garantia del cumplimiento de esta propuesta educativa; lo cual implica desarrollar una
metodologia de accidn participativa que involucre a todos los actores relevantes, incluidos
docentes, estudiantes, padres de familia y lideres comunitarios. Conjuntamente, se requiere
ofrecer proyectos de formacion permanente que motiven y capaciten a los docentes en aspectos
histdricos, geograficos, politicos y culturales relacionados con las comunidades afrocolombianas.

En sintesis, segun analisis efectuado, es crucial adoptar un enfoque diferencial desde la
multiculturalidad e interculturalidad en el quehacer pedagogico, reconociendo y valorando la
diversidad cultural presente en el contexto educativo; con lo cual seréd posible abordar de manera
mas efectiva las necesidades formativas especificas de la comunidad afrodescendiente,
promoviendo asi una educaciéon mas inclusiva y relevante para todos los estudiantes. Es decir, es
necesario pasar de la teoria a la practica, implementando acciones concretas que materialicen el
compromiso del Estado y de la comunidad educativa con la inclusion y el respeto a la diversidad
cultural en el &mbito educativo.

Amenazas

Los factores de riesgo que enfrentan las comunidades afrocolombianas abarcan una

amplia gama de desafios que impactan profundamente en su desarrollo y bienestar; entre estos
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factores, se destaca la desercion escolar, que puede estar influenciada por diversas razones, como
la falta de recursos econdmicos para acceder a la educacién o la discriminacion racial en el
sistema educativo. Esta situacion se agrava atin mas por la falta de acceso a los recursos
tecnologicos y a los servicios de conectividad, lo que dificulta el acceso a la educacion en linea 'y
limita las oportunidades de aprendizaje de los niflos, nifias y adolescentes afrocolombianos,
especialmente en areas rurales o remotas.

Ademas, la comunidad afrocolombiana enfrenta la dura realidad de la pobreza extrema,
que se manifiesta en la falta de acceso a servicios basicos como agua potable, saneamiento,
atencion médica y vivienda adecuada. Ciertamente, la escasez de fuentes de empleo y las
oportunidades econdmicas limitadas contribuyen a perpetuar este ciclo de pobreza, dificultando
el acceso a una vida digna y sostenible para muchas familias afrocolombianas.

Otro desafio significativo es el analfabetismo tecnologico en la poblacion adulta
afrocolombiana, que limita su capacidad para participar plenamente en la sociedad digital y
acceder a oportunidades de empleo y educacion en linea; esta brecha digital profundiza las
desigualdades existentes y dificulta el desarrollo econdmico y social de las comunidades
afrocolombianas.

De otro lado, es importante destacar que estas comunidades también enfrentan desafios
adicionales en términos de salud mental y bienestar emocional; debido a que sus cuidadores y
padres han experimentado agresiones de violencia psicologica en algin momento de sus vidas, lo
que puede tener un impacto devastador en la salud mental y el funcionamiento familiar. Ademas,
como poblacion histéricamente marginada, las comunidades afrocolombianas han sido afectadas
por el conflicto armado y el desplazamiento forzado, lo que ha dejado cicatrices emocionales y

sociales profundas en muchas familias y comunidades.
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Bajo este escenario, es importante abordar estos factores de riesgo de manera integral y
efectiva bajo un enfoque holistico que tenga en cuenta las dimensiones sociales, econémicas,
educativas y de salud de las comunidades afrocolombianas. Ademas, es fundamental
implementar politicas y programas que promuevan la equidad, la inclusion y el desarrollo
sostenible, asi como fortalecer la resiliencia y los recursos comunitarios para enfrentar estos
desafios de manera efectiva.

Reflexiones del encuentro entre la comunidad educativa, la gobernacion, la personeria, la
oficina de victimas y la comunidad afro

En la actualidad, los procesos de ensefianza intercultural requieren un enfoque que
reconozca y respete las diversas realidades de cada estudiante, asi como sus perspectivas
individuales y colectivas; esto implica comprender como perciben los estudiantes su entorno y
analizar cuidadosamente la organizacion de la metodologia educativa que se implementara en
diferentes contextos y escenarios. Bajo esta mirada, es crucial evitar la construccion de un
modelo tnico de ensefianza que pueda homogeneizar las experiencias educativas, ya que esto
podria conducir a una pérdida de diversidad cultural y a la infraccion de los derechos culturales
de los estudiantes; al contrario, se debe garantizar un proceso de educacion equitativa e inclusiva
que respete y valore la cultura de cada individuo, proporcionando respuestas a la realidad del
pluralismo lingiiistico y cultural presente en la sociedad.

En este sentido, la institucion educativa y todos los actores que la conforman tienen la
responsabilidad de abordar las diferencias culturales de los estudiantes y promover el derecho a
la igualdad, la participacion social y la equidad; lo cual implica crear oportunidades para que los
estudiantes puedan desarrollar una identidad propia y acceder a una educacion que les permita

construir aprendizajes significativos y relevantes para sus vidas. Para ello, es fundamental
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potenciar en los entornos de aprendizaje la implementacion de pedagogias criticas que fomenten
nuevas formas de ensefianza didéctica, basadas en aprendizajes significativos, autdbnomos y
colaborativos, ya que esto contribuira a la construccion de estrategias en el aula intercultural que
promuevan la inclusion y el respeto por la diversidad cultural.

A este respecto, una propuesta educativa relevante podria centrarse en técnicas y
actividades basadas en los saberes de la tradicion oral, donde los estudiantes puedan compartir
sus experiencias y crear herramientas a partir de sus propias historias; ya que esto no solo
enriquecera el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino que también promovera el didlogo
intercultural y la valoracion de las diferentes formas de conocimiento y expresion cultural
presentes en la comunidad educativa. En suma, es necesario adoptar un enfoque holistico y
participativo que reconozca y celebre la diversidad cultural en el contexto educativo,
garantizando asi una educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes.

Figura 12

Evidencia del trabajo realizado con la comunidad
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Nota. Fotos tomadas por la investigadora
Diseiio de una Propuesta mediada por TIC: “Conexiones Culturales: Tecnologia y
Afrocolombianidad en el Aula”

El disefio de la estrategia mediada por TIC para la catedra de estudios afrocolombianos se
denomino “Conexiones Culturales: Tecnologia y Afrocolombianidad en el Aula” es una
actividad cuidadosamente planificada que integra tanto la tecnologia como la pedagogia para
responder de manera efectiva a las necesidades educativas. Mds alla de ser simplemente un
conjunto de herramientas digitales, pone en el centro a las personas: los docentes, los estudiantes,
y el entorno en el que se desarrollan. Aqui, la tecnologia no reemplaza, sino que complementa y
potencia los procesos de ensefianza y aprendizaje, buscando crear experiencias mas significativas
y accesibles para todos.

Los docentes juegan un papel esencial en este proceso, son quienes guian a los
estudiantes, adaptando las herramientas tecnologicas y las metodologias pedagogicas a las
particularidades de cada grupo. No solo imparten contenido, sino que crean un puente entre la
tecnologia y el aprendizaje, logrando que esta se convierta en una aliada para facilitar la
comprension y motivacion. Los estudiantes, por su parte, son protagonistas de su propio proceso
de aprendizaje, ya no son receptores pasivos; interactuan activamente con los recursos digitales,
exploran, colaboran y construyen su conocimiento a través de experiencias significativas en
entornos que pueden ser tanto fisicos como virtuales.

El disefio también se apoya en estrategias que permiten integrar de manera efectiva la
tecnologia esto puede incluir aspectos innovadores como el aprendizaje colaborativo, donde los

estudiantes trabajan juntos, donde el estudiante explora el contenido antes de la clase y luego lo
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aplica en un entorno guiado. Al incorporar recursos como plataformas digitales, videos, juegos o
textos interactivos, el proceso educativo se vuelve mas dinamico y atractivo.

La propuesta se ha creado bajo el disefio instruccional, siendo un proceso
cuidadosamente estructurado que busca integrar diversos elementos pedagogicos y tecnologicos
con el fin de facilitar el aprendizaje de manera efectiva, definido asi, como una actividad
planificada que reune recursos para atender las necesidades educativas dentro de un contexto
especifico, donde docentes, estudiantes, entornos de aprendizaje, estrategias y materiales
interactiian continuamente para alcanzar objetivos compartidos. Este enfoque no solo guia el
proceso de ensefianza, sino que también permite crear experiencias de aprendizaje significativas
y adaptadas a las necesidades de los estudiantes.

Desde el enfoque cualitativo seleccionado para desarrollar la experiencia, se acogen para
el disefio de la estrategia los aportes de Dick y Carey (Dick, Carey, y Carey 2009), el cual
propone un modelo que involucra varias etapas en el disefio instruccional, incluyendo: Analisis
de necesidades; identificacion de los objetivos de aprendizaje y las competencias que deben
desarrollar los estudiantes; Desarrollo de estrategias de ensefianza, disefio de actividades y
materiales en el aula virtual que permitan la adquisicion de conocimientos y habilidades;
Evaluacion formativa.

Modelo ADDIE para el desarrollo de la estrategia

Para llevar a cabo la implementacion de la catedra de estudios afrocolombianos, fue
fundamental que se tuviera en cuenta la rica diversidad cultural y las valiosas perspectivas de la
poblacién afrodescendiente. Ademas, fue clave integrar herramientas tecnologicas y recursos
culturales que enriquecieron el proceso de aprendizaje. El disefio parti6 de un analisis profundo

del contexto, seguido de una definicion clara de los objetivos de aprendizaje, el desarrollo de
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estrategias pedagdgicas y materiales adecuados, y una evaluacion para garantizar el éxito de la
implementacion.

Por consiguiente, se desarrollo la estrategia siguiendo el enfoque sistematico del Modelo
ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluaciéon). Este modelo
proporciona una estructura clara para integrar de manera cercana y accesible las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC), enriqueciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademas de impartir contenidos historicos y culturales, esta estrategia buscé ofrecer a los
estudiantes experiencias educativas que los inviten a participar activamente, reflexionar
criticamente sobre los temas y colaborar con otros compaieros a través de plataformas digitales.

El uso de ADDIE permiti6 asegurar que el proceso fue integral, secuencial y adaptado a
las necesidades de la institucion, facilitando un espacio de intercambio cultural y construccion
conjunta, donde la tecnologia se convierte en un puente esencial para valorar y conectar con la
riqueza de la cultura afrocolombiana.

Tabla 4

Aplicacion ADDIE en la propuesta de la estrategia

Fases ADDIE Anotaciones

En este momento se identificaron las necesidades educativas especificas que
motivan la creacion de la catedra "Conexiones Culturales", considerando las
caracteristicas y requerimientos particulares de la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada. Este analisis se basé en los resultados de las entrevistas

Analisis realizadas al director y a la orientadora de la institucion (Apéndice D), asi como en
la encuesta aplicada a los docentes de ciencias sociales (Apéndice E). Esta
informacion preliminar fue crucial para comprender las limitaciones, motivaciones
y oportunidades de la institucion, lo que permiti6 una planificacion mas precisa y
efectiva de la estrategia.

Para este momento se definieron los objetivos de aprendizaje y se planificaron las
actividades y recursos tecnolédgicos, alineados con los contenidos de

Disefio afrocolombianidad. Se disefiaron experiencias interactivas que fomentan la
participacion y la colaboracion en entornos digitales, permitiendo a los estudiantes
no solo consumir informacion, sino también procesarla, compartirla y crear nuevo
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Fases ADDIE Anotaciones

contenido que refleje su entendimiento sobre la cultura afrocolombiana. En esta
fase, se establecio el uso de herramientas como blogs, plataformas multimedia y
actividades ludicas digitales

Aqui se crearon los materiales educativos y los recursos tecnologicos necesarios
para la implementacion, asegurando su adecuacion a los objetivos establecidos.
Estos recursos incluyen una plataforma digital donde los estudiantes pueden
acceder a materiales escritos, visuales y audiovisuales relacionados con la
afrocolombianidad, ademas de herramientas que permiten la creacion y difusion de
contenido propio, promoviendo un aprendizaje activo y contextual.

Desarrollo

En este punto el docente acttia como facilitador, guiando a los estudiantes en el uso
de las herramientas tecnolégicas, fomentando la participacion y proporcionando
retroalimentacion continua. A través del uso de plataformas digitales y proyectos
colaborativos, se promueve una dinamica de aprendizaje significativa, donde la

Implementacion tecnologia se utiliza como una herramienta para explorar y valorar la
afrocolombianidad de manera dindmica. La integracion de estos recursos también
fomenta un entorno en el que los estudiantes interactian de manera significativa
con sus compaifieros y docentes, explorando temas de inclusion, diversidad y
empoderamiento cultural

En este momento se valora la efectividad de la estrategia implementada, mediante
el instrumento ad hoc de la propuesta (Apéndice G) en donde expertos en disefio
instruccional y tecnologia educativa revisan el instrumento y proporcionan
Evaluacién retroalimentacion sobre su claridad, pertinencia y capacidad para medir los
aspectos clave de una propuesta mediada por TIC
La evaluacion continua permite identificar barreras y facilitadores en el proceso, lo
que proporciona la realizacion de mejoras continuas para optimizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje en la catedra de afrocolombianidad.

Nota. Elaboracion propia

El uso del Modelo ADDIE asegura que esta estrategia mediada por TIC no solo facilite la
adquisicion de conocimientos de manera autdbnoma, sino que también propicie una interaccion
significativa entre estudiantes y docentes en un entorno digital. La plataforma digital permite
integrar recursos tecnologicos donde los estudiantes no solo consumen informacion, sino que
también la procesan, comparten y crean nuevo contenido, reflejando un profundo entendimiento
de los temas abordados. Ademas, el proceso descrito en los apéndices, especificamente en los

apéndices D y E, es esencial para asegurar que el disefio y la implementacion de la propuesta
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sean coherentes con las necesidades y caracteristicas de la institucion. A continuacion se
desglosan cada una de estas fases.

Fase de Analisis

Andlisis Previos Inherentes al Disefio de una estrategia Tecno-pedagdgica para la
Ensenanza-Aprendizaje de la Catedra de Estudios Afrocolombianos

Con el fin de hacer mas efectivo el disefio de la estrategia “Conexiones Culturales:
Tecnologia y Afrocolombianidad en el Aula”, se considerd pertinente partir de un analisis previo
para conocer las caracteristicas y requerimientos particulares de la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada. Dicho analisis se realizd con base en una la entrevista enfocada al director
y a la orientadora del colegio y una encuesta aplicada a los 5 docentes de ciencias sociales de
dicha institucion.

Requerimientos Particulares de la Institucion para la Ensefanza-Aprendizaje de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos, Segtn los Directivos.

Este analisis se ciment6 en la entrevista efectuada mediante preguntas encaminadas a
averiguar los conocimientos previos del director y la orientadora sobre estudios afrocolombianos,
los intereses y motivaciones, los desafios y oportunidades, apoyo y recursos.

Las conclusiones mas relevantes de las entrevistas sobre los conocimientos previos
relacionadas con los estudios afrocolombianos fueron:

v' Ambos entrevistados muestran un nivel de comprension basico sobre los estudios
afrocolombianos, reconociendo la importancia de incluir la cultura afrodescendiente en el
curriculo escolar.

v" Aunque el rector ha tenido experiencia ensefiando sobre la cultura afrocolombiana en

el pasado, principalmente a través de temas relacionados en el area de espaiol, la orientadora
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reconoce que aun esta en proceso de aprendizaje, especialmente al recibir estudiantes de esta
cultura en la matricula escolar.

v Se evidencia un interés por parte de ambos entrevistados en integrar los temas
afrocolombianos en el curriculo escolar, ya sea a través de la inclusion de lecturas, musica,
dialecto y expresiones culturales en el area de espafiol, como lo menciona el rector, o mediante
un proceso de investigacion y aprendizaje continuo en el aula para entender y compartir de forma
asertiva la cultura afrocolombiana, como describe la orientadora.

Intereses y Motivaciones

Los resultados mas relevantes de las entrevistas sobre los intereses y motivaciones
concernientes a los estudios afrocolombianos fueron:

v Tanto el rector como la orientadora destacan la importancia de la tradicion oral en la
cultura afrocolombiana como una fuente de conocimiento y reconocen su potencial para generar
una cultura de nuevos reconocimientos orales; por ende, muestran un interés genuino en aprender
sobre los estudios afrocolombianos y como estos pueden contribuir al conocimiento dentro de la
institucion educativa.

v La orientadora resalta diversos aspectos como la vida costera, la pesca, el papel de
las mujeres, la musica tradicional, los relatos orales y los simbolismos culturales, mientras que el
rector menciona la dinamica de la inclusion y la manifestacion cultural en el entorno como
relevantes para abordar en el contexto educativo.

v' Ambos entrevistados reconocen que la inclusion de los estudios afrocolombianos en
el curriculo educativo promovera un mayor reconocimiento y respeto por la riqueza cultural de la

afrocolombianidad, asi como la aceptacion de las diferencias entre los estudiantes y la promocion
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de la inclusion cultural en el ambiente escolar, lo que enriquecera la experiencia educativa de los
estudiantes.

Desafios y Oportunidades

Los resultados mas relevantes de las entrevistas sobre los desafios y oportunidades
concernientes a los estudios afrocolombianos fueron:

v Referente a los desafios para integrar los estudios afrocolombianos en el curriculo
escolar, ambos entrevistados identifican la aceptacion de la dindmica afrocolombiana por parte
de los docentes como uno de los principales desafios, ya que esto implica superar la resistencia y
motivar a los educadores a estudiar esta cultura para dinamizar procesos en el aula. En este
contexto, los dos coinciden en la necesidad de integrar de manera transversal la dindmica
afrocolombiana en el curriculo, superando percepciones que la vean como algo distinto y
fomentando la participacion de los docentes desde sus areas de conocimiento.

v' En lo que respecta a las oportunidades para fortalecer el enfoque en estudios
afrocolombianos en la institucidon educativa, tanto el rector como la orientadora ven la presencia
de estudiantes de comunidades afrodescendientes como una oportunidad de fortalecimiento que
motiva el reconocimiento y aprendizaje de su cultura, asi como la creacién de una nueva cultura
educativa propia de la institucion. De igual forma, destacan la importancia de promover la
convivencia y el intercambio de saberes entre los estudiantes de diversas comunidades,
permitiendo asi la creacion de una cultura educativa inclusiva y enriquecedora.

Apoyo y Recursos

Los resultados mas notables de las entrevistas concernientes al apoyo y recursos

orientados a la aplicacion de la catedra de la afrocolombianidad fueron:
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v Tanto el rector como la orientadora consideran necesario brindar charlas o
capacitaciones para sensibilizar a los docentes sobre el reconocimiento étnico afrocolombiano;
las cuales deben incluir espacios en las aulas para compartir culturas diversas y proporcionar
recursos accesibles que faciliten el reconocimiento cultural.

v Referente el uso de la tecnologia, ambos entrevistados coinciden en la importancia
de utilizar nuevas tecnologias para mejorar la ensefianza de los estudios afrocolombianos; de esta
forma, sugieren la integracion de recursos informativos y pedagogicos precisos que proporcionen
informacion y ensefianza sobre los aspectos mas relevantes de la cultura afrocolombiana. Por
consiguiente, enfatizan en la necesidad de motivar a los docentes a instruirse en el temay a
explorar como pueden hacer aportes significativos desde sus areas para la ensefianza e inclusion
de la cultura afrocolombiana en el curriculo escolar.

Requerimientos Particulares de la Institucion para la Ensefianza-Aprendizaje de la
Catedra de Estudios Afrocolombianos, Segun los Docentes de Ciencias Sociales.

Ademas, de la percepcion de los directivos de la institucion, se considero pertinente
aplicar una encuesta a los 5 docentes de ciencias sociales de la institucion Gonzalo Jiménez de
Quesada, quienes en su totalidad quisieron participar libremente, teniéndose los siguientes
resultados:

v" El1 60% (3 docentes) si conocen la Catedra de Estudios Afrocolombianos, no
obstante, pese a lo que esta implica en una educacion de calidad y equitativa, un 40% (2
docentes) no tienen conocimiento al respecto.

v" El 100% de los docentes manifiesta que la institucion no se ha preocupado por
efectuar acciones formativas (cursos, talleres, seminarios, diplomados, etc.) que se encaminen a

optimizar la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos.



103

v" El 80% (4 docentes) desconocen la existencia de expresiones artisticas propias de las
costumbres y tradiciones afrocolombianas, unicamente el 20% representado por un docente
admite la existencia de un grupo de danza.

v Segun el 80% de los docentes consideran que no existen acciones pedagogicas en la
institucion educativa para el reconocimiento de la diversidad cultural; solamente el 20%
reconoce la existencia de una catedra de la paz que incluye el tema de la diversidad cultural.

v" El 100% de los docentes afirman que la institucion Educativa no ha disefiado o
elaborado materiales y/o recursos educativos didacticos para la implementacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos.

v" El 100% de los docentes afirma que la institucion educativa no tiene incorporada la
catedra de estudios afrocolombianos dentro de su PEI como una asignatura especifica.

v Todos los docentes afirman que dentro de la institucion si existe respeto por la
diversidad étnica, porque se honra la diversidad étnica y la igualdad; ademads, no se han
observado practicas discriminatorias de parte de estudiantes ni de docentes, por lo cual se
concluye que todos son acogidos como cualquier otra persona con sus deberes y derechos.

v’ Para finalizar, los docentes afirman que para implementar efectivamente la Catedra
de Estudios Afrocolombianos, es preciso crea una cultura propia de la diversidad étnica 'y
ampliar los conocimientos sobre el tema en toda la comunidad educativa.

Fase de Diserio

Para el disefio de la estrategia se selecciono el nombre “Conexiones Culturales:
Tecnologia y Afrocolombianidad en el Aula”, la propuesta pretende integrar la tecnologia y la

catedra de la afrocolombianidad como elemento fundamental para promover la inclusion, el
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respeto a la diversidad, la conciencia historica y social, el empoderamiento de las comunidades
afrocolombianas y el uso de la tecnologia para una educacion mas inclusiva y equitativa.

En particular, la propuesta se orienta a dar reconocimiento a la poblacion afrocolombiana,
enfatizando en su trayectoria histdrica, sus aportes en la construccion del pais, sus
manifestaciones artisticas y culturales, asi como sus derechos y desafios. La importancia de esta
propuesta reside en la necesidad de superar estereotipos y prejuicios, promover la valoracion de
la identidad afrocolombiana y fomentar la igualdad de oportunidades. De igual forma, se quiere
fortalecer el sentido de pertenencia, la autoestima y la autoafirmacion de la comunidad
afrocolombiana.

Se considera que la propuesta es importante porque busca a futuro promover la inclusion,
el respeto a la diversidad, la conciencia historica y social, el empoderamiento de las comunidades
afrocolombianas y la preparacion para la ciudadania global.

De manera especifica, son diversas las razones que sustentan el disefio de esta propuesta;
en primer lugar, la integracion de la tecnologia a la ensefianza de la afrocolombianidad fomenta
la inclusion y la diversidad al reconocer la rica herencia étnica y cultural de Colombia, pues se
crea un ambiente educativo integral en el cual todos los estudiantes pueden sentirse
representados y valorados, independientemente de su origen étnico. De igual manera, esta
integracion ofrece una herramienta de ensefianza aprendizaje que contribuye a la promocion de
valores claves como el respeto, la tolerancia, la empatia y el reconocimiento de la identidad,
brindando una comprension mas profunda de las contribuciones culturales, sociales e historicas
de las comunidades afrodescendientes en el pais.

En segundo lugar, la vinculacion de la catedra de la afrocolombianidad con la tecnologia,

desde una perspectiva innovadora y lidica cimentada en los preceptos propios del curriculo
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escolar, también puede facilitar el desarrollo de una conciencia histérica y social critica entre los
estudiantes; debido a que, permitira visibilizar las luchas y las injusticias historicas que han
enfrentado las comunidades afrocolombianas, lo cual puede fomentar una reflexion profunda
sobre la diversidad y la igualdad en la sociedad. De esta forma, al integrar la tecnologia en la
ensefanza de estos temas, se proporciona a los estudiantes herramientas interactivas y
multimedia que les permitird explorar de manera mas significativa estos aspectos, promoviendo
asi una comprension mas profunda y una mayor empatia hacia las comunidades
afrocolombianas.

En tercer lugar, la integracion de la catedra de la afrocolombianidad con la tecnologia
teniendo como fundamento en los contenidos curriculares, también puede contribuir al
empoderamiento y al sentido de pertenencia de los estudiantes afrocolombianos, ya que les
ofrece recursos y herramientas que reflejaran de manera precisa y positiva su historia y su
cultura, asi, se fortalecera su autoestima y su identidad cultural. Esto no solo beneficiara a los
estudiantes afrocolombianos, sino que asimismo enriquecera la experiencia educativa de todos
los estudiantes al promover una comprension mas completa y respetuosa de la diversidad cultural
y étnica en Colombia y en el mundo.

Ahora bien, en este punto cabe abordar el marco legal que fundamenta la propuesta en la
que se integra la tecnologia y la catedra de la afrocolombianidad en Colombia estd compuesto
por diversas normas y politicas educativas que parten de la Constitucion Politica de Colombia de
1991, en la cual se reconoce y garantiza los derechos de las comunidades étnicas y culturales en
el pais, incluyendo a las comunidades afrocolombianas; esto proporciona una base constitucional

solida para la inclusion de la catedra de la afrocolombianidad en el curriculo escolar.
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De igual manera, esté la ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) en la cual se
establece los principios y fines de la educacion en Colombia, asi como las disposiciones para la
organizacion del sistema educativo que promueve la educacion inclusiva y la valoracion de la
diversidad cultural y étnica.

También se tiene la Ley 70 de 1993 (Ley de Comunidades Negras), con la cual se
reconoce los derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en
Colombia, incluyendo el derecho a la educacion y la promocion de su cultura e identidad.

Con base en las normas previas, el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 instituye las
politicas y estrategias para el desarrollo del sistema educativo en Colombia durante un periodo
de diez anos, tendiendo dentro de sus lineamientos y principios la inclusion, la equidad y la
calidad en la educacion, asi como el reconocimiento de la diversidad cultural y étnica del pais.

De otro lado, la Politica Educativa para la Etnoeducacion (Decreto 804 de 1995) instaura
las disposiciones para la implementacion de programas de educacion intercultural bilingiie y para
la atencidn educativa de las comunidades étnicas en Colombia, incluyendo las comunidades
afrocolombianas.

Ahora bien, para el disefio de la estrategia se revisaron elementos clave para poder
integrar de manera pertinente las tecnologias digitales: Los elementos utilizados pueden verse en
la siguiente tabla.

Tabla §

Elementos clave para el diserio de la estrategia

“Conexiones Culturales: Tecnologia y Afrocolombianidad en el Aula”

La estrategia para la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos se fundamenta en la

integracion de tecnologias digitales y pedagogia inclusiva, con el fin de promover un aprendizaje
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significativo y una educacion mas equitativa, los elementos clave que componen esta estrategia se

incluyen a continuacion.

Integracion de
Tecnologias

Digitales

Definicion

Se refiere a la utilizacion de plataformas digitales, aplicaciones
educativas, multimedia interactivo y otras herramientas

tecnologicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Proposito

Facilitar el acceso a recursos educativos variados y enriquecer el
contenido curricular, esto incluye el uso de recursos como
videos documentales, juegos educativos y plataformas de e-
learning, que permiten una presentacion dindmica y atractiva de

los temas relacionados con la afrocolombianidad

Implementacion

Los docentes seran capacitados para utilizar estas tecnologias de
manera efectiva, asegurando que se integren de forma coherente

con los objetivos educativos y culturales del curriculo

Desarrollo de
Contenidos
Pedagogicos
Culturales

Definicion

Creacion y adaptacion de materiales educativos que reflejen la
historia, cultura y contribuciones de las comunidades

afrocolombianas

Proposito

Promover el reconocimiento y la valoracion de la diversidad
cultural dentro del entorno educativo, esto no solo ayuda a los
estudiantes afrocolombianos a sentirse representados, sino que
también educa a otros estudiantes sobre la importancia de la

diversidad cultural.

Implementacion

Los contenidos se desarrollaron en colaboracion con expertos en
cultura afrocolombiana y educadores, asegurando que sean
precisos, respetuosos y enriquecedores, se utilizaran enfoques
pedagogicos como el aprendizaje basado en proyectos y la

narrativa digital para involucrar activamente a los estudiantes

Capacitacion y
Sensibilizacion
del Personal

Educativo

Definicion

Formacion continua para docentes y personal administrativo
sobre el uso de tecnologias educativas y la implementacion de

pedagogias inclusivas

Propésito

Asegurar que el personal esté preparado para apoyar la inclusion
y el respeto por la diversidad, utilizando herramientas

tecnoldgicas de manera efectiva
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Implementacién

Se realizaran talleres y cursos de formacion que cubran tanto
aspectos técnicos como pedagdgicos, incluyendo estrategias para

abordar temas de discriminacion y diversidad cultural en el aula

Fomento de la
Participacion de
la Comunidad

Educativa

Definicion

Estrategias para involucrar a estudiantes, familias y la

comunidad en general en el proceso educativo

Proposito

Crear un ambiente de colaboracion y respeto mutuo que refuerce

los valores de inclusion y diversidad cultural

Implementacién

Se organizaran actividades como foros, jornadas culturales y
talleres colaborativos que permitan a la comunidad educativa
compartir experiencias y conocimientos, ademas, se promovera
la participacion de familias y lideres comunitarios en el proceso

educativo.

Evaluacion y
Mejora

Continua

Definicion

Implementacion de un sistema de evaluacidén para monitorear y

mejorar continuamente la estrategia tecno-pedagogica

Propésito

Asegurar que la estrategia se mantenga relevante y efectiva,
adaptandose a las necesidades cambiantes de los estudiantes y el

contexto educativo

Implementacidn

Se utilizaran herramientas de evaluacion cualitativas y
cuantitativas, como encuestas, entrevistas y analisis de
resultados académicos. La retroalimentacion obtenida se

utilizara para hacer ajustes y mejoras en la estrategia.

Nota. Elaboracion propia

Estos elementos estan diseniados para garantizar una implementacion efectiva y coherente

de la Cétedra de Estudios Afrocolombianos, promoviendo un ambiente de aprendizaje inclusivo,

equitativo y culturalmente relevante, la estrategia no solo facilita el acceso a recursos educativos

de calidad, sino que también fomenta la apreciacion y el respeto por la diversidad cultural en la

comunidad educativa. Los objetivos de la estrategia que se espera lograr con su futura

implementacion pueden verse en la siguiente tabla.
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Tabla 6

Objetivos de la estrategia

“Conexiones Culturales: Tecnologia y Afrocolombianidad en el Aula”

Objetivo Promover desde las aulas la inclusion, el respeto a la diversidad, la conciencia
general historica y social, el empoderamiento de las comunidades afrocolombianas, y el uso
de la tecnologia para una educacion mas inclusiva y equitativa en la Institucion

Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita

Objetivos v Reconocer desde las aulas la trayectoria histdrica y los aportes de la
especificos poblacién afrocolombiana en la construccion del pais, mediante el desarrollo de
actividades educativas que integren recursos tecnologicos.
v Promover el respeto, la tolerancia, la empatia y el reconocimiento de la
1dentidad afrocolombiana entre los estudiantes, a través de la inclusion de
contenidos relacionados con la afrocolombianidad en el curriculo escolar y su apoyo
con herramientas tecnologicas interactivas.
v Facilitar el desarrollo de una conciencia histdrica y social critica entre
los estudiantes, mediante la visibilizacion de las luchas y las injusticias historicas
enfrentadas por las comunidades afrocolombianas, utilizando recursos tecnologicos
innovadores y ludicos.
v Fortalecer el sentido de pertenencia, la autoestima y la identidad
cultural de los estudiantes afrocolombianos, proporcionandoles recursos y
herramientas tecnologicas que reflejen de manera precisa y positiva su historia y su
cultura.
v Enriquecer la experiencia educativa de todos los estudiantes,
promoviendo una comprension mas completa y respetuosa de la diversidad cultural

y étnica en Colombia y en el mundo.

Nota. Elaboracion propia

Contenido de la estrategia

Esta propuesta integra contenidos tematicos que se relacionan con la historia, contexto,
cultura, identidad y derechos de la comunidad afrocolombiana, como se muestra en siguiente

tabla.
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Contenidos abordados en la estrategia diseniada

Tema

Subtema

Historia y
contexto
afrocolombiano

Origen y trayectoria historica de la poblacion afrocolombiana en
Colombia, destacando su aporte en la construccion del pais.

Analisis de las diferentes etapas histdricas, desde la esclavitud hasta la
actualidad, para comprender las luchas, resistencias y logros de la
comunidad afrocolombiana.

Reflexion sobre los procesos de identidad y reivindicacion cultural de
los afrocolombianos.

Cultura
afrocolombiana

Estudio de las manifestaciones artisticas y culturales afrocolombianas,
como la musica (currulao, mapalé, chirimia), la danza (cumbia,
bullerengue), la literatura (autores afrocolombianos), la religion
(sincretismo religioso) y la gastronomia (platos tradicionales).
Andlisis de las tradiciones, festividades y rituales afrocolombianos,
resaltando su importancia como expresiones culturales vivas y su
vinculo con la historia y la identidad

Identidad y
autoafirmacion

Reflexion sobre la construccion de la identidad afrocolombiana y su
relacion con la autoestima, el orgullo y la valoracion personal.
Andlisis de los estereotipos y prejuicios hacia la comunidad
afrocolombiana, promoviendo la reflexion critica y la desmitificacion
de estereotipos negativos.

Fomento de la autoafirmacion y la valoracion de la diversidad,
promoviendo la inclusidn y el respeto hacia todas las identidades
culturales.

Derechos y
equidad

Estudio de los derechos humanos y los derechos especificos de la
poblacion afrocolombiana, como el derecho a la igualdad, la no
discriminacién y la participacion politica.

Andlisis de las problematicas y desafios que enfrenta la comunidad
afrocolombiana en términos de acceso a la educacion, la salud, la
vivienda, el empleo y la justicia.

Reflexion sobre las politicas publicas y la legislacion relacionadas con
los derechos de los afrocolombianos, evaluando su eficacia 'y
promoviendo propuestas de mejora.

Nota. Elaboracion propia

Competencias que Abarca la estrategia diseniada
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Debido a que esta estrategia busca la aplicacién de un enfoque innovador e integrador, las

actividades que se proponen permiten involucrar diversas competencias de las planeadas por el

Ministerio de Educacion Nacional. Si bien dichas competencias se relacionan con la diversidad

cultural, su aplicacion lleva implicita diversas areas, como se muestra en la Tabla siguiente.

Tabla 8

Competencias que pueden involucrarse en la enserianza transversal de la catedra de la

afrocolombianidad
Areas Factor Grado Enunciado identificador
Comprension “Reconozco la tradicion oral como fuente
e Sexto a de la conformacion y desarrollo de la
interpretacion  séptimo literatura” (Ministerio de Educacion
textual Nacional 2006, p. 36).
“Reconozco, en situaciones
comunicativas auténticas, la diversidad y
Etica de la Sexto a el encuentro de culturas, con el fi n de
comunicaciéon séptimo afianzar mis actitudes de respeto y
tolerancia” (Ministerio de Educacion
Nacional 2006, p. 37).
. “Determino en las obras literarias
Lenguaje . .
latinoamericanas, elementos textuales
. Octavo y que dan cuenta de sus caracteristicas
Literatura » L, C .
noveno estéticas, historicas y socioldgicas,
cuando sea pertinente” (Ministerio de
Educacién Nacional 2006, p. 38).
“Expreso respeto por la diversidad
cultural y social del mundo
Etica de la Décimo a contemporaneo, en las situaciones
comunicaciéon undécimo comunicativas en las que intervengo”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 40).
Describo e interpreto variaciones
Cuarto a , vs on pe e
. representadas en graficos” (Ministerio de
Pensamiento quinto Educacion Nacional 2006, p. 83).
variacional y “Describo y represento situaciones de
Matematicas sistemas variacion relacionando diferentes
algebraicosy  Sexoy representaciones (diagramas, expresiones
analiticos séptimo verbales generalizadas y tablas)”

(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 85).
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Areas

Factor

Grado

Enunciado identificador

Pensamiento
aleatorio y
sistemas de
datos

Octavo y
noveno

“Interpreto y utilizo conceptos de media,
mediana y moda y explicito sus
diferencias en distribuciones de distinta
dispersion y asimetria” (Ministerio de
Educacion Nacional 2006, p. 89).

Decimo y once

“Interpreto y comparo resultados de
estudios con informacion estadistica
provenientes de medios de
comunicacion” (Ministerio de Educacion
Nacional 2006, p. 89).

Ciencias
sociales

Relaciones
con la
historia y las
culturas

Primero a
tercero

“Me reconozco como ser social e
historico, miembro de un pais con
diversas etnias y culturas, con un legado
que genera identidad nacional”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 122).

Cuarto y
quinto

“Reconozco que tanto los individuos
como las organizaciones sociales se
transforman con el tiempo, construyen un
legado y dejan huellas que permanecen
en las sociedades actuales” (Ministerio de
Educacion Nacional 2006, p. 122).

Sexto a
séptimo

“Reconozco y valoro la presencia de
diversos legados culturales —de diferentes
épocas y regiones— para el desarrollo de
la humanidad” (Ministerio de Educacion
Nacional 2006, p. 122).

Octavo a
noveno

“Identifico el potencial de diversos
legados sociales, politicos, economicos y
culturales como fuentes de identidad,
promotores del desarrollo y fuentes de
cooperacion y conflicto en Colombia”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 128).

“Analizo como diferentes culturas
producen, transforman y distribuyen
recursos, bienes y servicios de acuerdo
con las caracteristicas fisicas de su
entorno” (Ministerio de Educacion
Nacional 2006, p. 129).

Décimo a once

“Identifico algunas caracteristicas
culturales y sociales de los procesos de
transformacion que se generaron a partir
del desarrollo politico y econémico de
Colombia y el mundo a lo largo del siglo
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Areas Factor Grado

Enunciado identificador

XX (Ministerio de Educacién Nacional
2006, p. 130).

Primero a
tercero

“Escucho activamente a mis compafieros
y compaiieras y reconozco puntos de
vista diferentes” (Ministerio de
Educacion Nacional 2006, p. 133).

“Valoro y utilizo el conocimiento de
diversas personas de mi entorno”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 133).

“Cumplo mi funcién y respeto la de otras
personas en el trabajo en grupo”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 133).

Cuarto a

Desarrollo .
quinto

compromisos
personales y
sociales

Ciencias
naturales

“Reconozco y respeto mis semejanzas y
diferencias con los demads en cuanto a
género, aspecto y limitaciones fisicas”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 135).

“Escucho activamente a mis compafieros
y compaifieras, reconozco puntos de vista
diferentes y los comparo con los mios”
(Ministerio de Educacioén Nacional 2006,
p. 135).

“Identifico y acepto diferencias en las
formas de vivir, pensar, solucionar
problemas o aplicar conocimientos”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 135).

Sexto a
séptimo

“Identifico y acepto diferencias en las
formas de vivir, pensar, solucionar
problemas o aplicar conocimientos”
(Ministerio de Educacion Nacional 2006,
p. 137).

Octavo a
noveno

“Analizo criticamente los papeles
tradicionales de género en nuestra cultura
con respecto a la sexualidad y la
reproduccion” (Ministerio de Educacion
Nacional 2006, p. 139).

Décimo a once

“Analizo criticamente los papeles
tradicionales de género en nuestra cultura
con respecto a la sexualidad y la
reproduccion” (Ministerio de Educacion
Nacional 2006, p. 141).

Nota. Elaboracion propia
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Fase de Desarrollo
Actividades Contenidas en la estrategia
En esta propuesta, se abordan cuatro actividades

(https://afrocolombianidady.wixsite.com/afrocolombianidadyte), como se muestra las tablas, que

se exponen a continuacion:
Tabla 9

Actividad No. 1: Raices Vivas: Explorando la Historia Afrocolombiana

Nombre de la actividad: Raices Vivas: Explorando la Historia Afrocolombiana

Tema:

Historia y contexto afrocolombiano

Objetivos de aprendizaje:

v" Comprender la historia afrocolombiana y su importancia en la construccion del pais.

v" Desarrollar habilidades de investigacion historica, incluyendo la recopilacion, andlisis y
sintesis de informacion relevante.

v’ Utilizar herramientas tecnologicas para la presentacion de resultados de investigacion de
manera creativa e interactiva.

v Mejorar las habilidades de comunicacion oral al presentar los hallazgos de la investigacion
ante el grupo.

Competencias para desarrollar:

v" Competencia historica: Analizar y comprender los eventos historicos que han influenciado
el desarrollo de las comunidades afrocolombianas en el pais.

v' Competencia en investigacion: Desarrollar habilidades de busqueda, seleccion y andlisis de
fuentes histdricas relevantes para responder la pregunta planteada.

v Competencia digital: Utilizar herramientas tecnoldgicas para la presentacion de resultados
de manera creativa y efectiva.

v Competencia comunicativa: Presentar de manera clara y coherente los hallazgos de la
investigacion de forma oral ante el resto de la clase.

Participacion transversal:

Sociales: investigar los hechos que marcaron la historia del pueblo afrocolombiano.
Tecnologia: uso de material digital para investigar
Matematicas: tabulacion de la informacion estadistica que se encuentre en la investigacion.

Recurso propuesto:

Tecno-biblioteca que contendra contenidos escritos, enlaces y visuales donde el estudiante
podra encontrar toda la informacidn necesaria para ahondar integralmente en el tema de la
afrocolombianidad responder la pregunta problema de una manera asertiva.
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Esta pagina web se disefi6 con la plataforma WiX.com. Crea tu pagina web hoy.

Inicio = Propuesta Blog Periodico Actividad Ludica Mas g

Contenidos tematicos

Leyes Articulos Libros

Tat s “La literatura afrocolombiana es un
- < ‘La investigacion sobre la
Por una Colombia donde ; {'rocolombgiani s tesoro cultural que nos invita a
los derechos nuestro pasado, enriquece nuestro explorar la diversidad de voces,
afrocolombianos sean presente y guia nuestro futuro experiencias y realidades que

2 el s e enriquecen nuestra identidad
respetados y valorados. YR nacional."

https://afrocolombianidady.wixsite.com/afrocolombianidadyte/general-7

Aplicabilidad del recurso pedagogico propuesto:

En esta actividad de investigacion historica los estudiantes analizaran la historia
afrocolombiana y realizaran una investigacién exhaustiva sobre el tema. Finalmente
presentaran sus hallazgos en un informe en una herramienta tecnolégica de preferencia y

realizaran una presentacion oral donde compartan sus aprendizajes con el resto de la clase.
Puntalmente, los estudiantes de los diferentes grados trabajaran en grupos para investigar
aspectos de la historia afrocolombiana; dado respuesta a la pregunta:

* (Cuadles fueron los principales hechos que marcaron la llegada y el desarrollo de las
comunidades afro en Colombia?

Para dar respuesta a esta pregunta los estudiantes deberan consultar el material incluido en la
biblioteca, la cual contiene acceso a videos, articulos cientificos, blogs, entrevistas, etc.

La presentacion de los resultados se hara en un recurso interactivo y creativo, desarrollado
mediante una herramienta de diseno (Canvas o Genial.ly).

Criterios de evaluacion:

v' Calidad y pertinencia de la investigacion realizada sobre la historia afrocolombiana.

v Profundidad y amplitud de los principales hechos identificados que marcaron la llegada y
desarrollo de las comunidades afro en Colombia.

v" Creatividad y efectividad en la presentacion de los resultados utilizando la herramienta
tecnologica seleccionada.

v" Claridad, coherencia y fluidez en la presentacion oral de los hallazgos ante el grupo.

v" Colaboracion y trabajo en equipo durante todas las etapas de la actividad, incluyendo la
investigacion y la presentacion de resultados

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 10

Actividad No. 2: Cultura Viva: Celebrando la Diversidad Afrocolombiana

Nombre de la actividad: Cultura Viva: Celebrando la Diversidad Afrocolombiana

Tema:

Cultura afrocolombiana

Objetivos de aprendizaje:

v' Comprender y apreciar la rica herencia cultural e historica de la poblacion afrocolombiana.

v" Explorar las particularidades culturales de las comunidades afrodescendientes en
Colombia, incluyendo su musica, literatura, gastronomia, arte, pintura y danza.

v" Desarrollar habilidades de investigacion y produccion textual al contribuir con contenido
relevante para el blog sobre la cultura afrocolombiana.

v Fomentar la participacion y el intercambio de experiencias mediante la seccion de
comentarios del blog.

Competencias para desarrollar:

v" Competencia cultural: Reconocer, valorar y respetar la diversidad cultural, especialmente
la herencia afrocolombiana, y comprender su importancia en la sociedad colombiana.

v" Competencia en produccion textual: Elaborar textos claros, coherentes y relevantes sobre
diferentes aspectos culturales de la poblacion afrocolombiana, como la musica, la
literatura, la gastronomia, el arte, la pintura y la danza.

v" Competencia digital: Utilizar herramientas tecnoldgicas para contribuir con contenido al
blog y participar en la seccion de comentarios, demostrando habilidades de navegacion y
comunicacioén en linea.

v Competencia colaborativa: Trabajar de manera colaborativa con otros docentes y
estudiantes para enriquecer el contenido del blog y promover el intercambio de
conocimientos y experiencias.

Participacion transversal:

Sociales: investigacion sobre la cultura pasada y presente del pueblo afrocolombiano

Tecnologia: participacion en el blog.

Lenguaje: produccion de textos sobre las diferentes expresiones culturales, para anexar al blog.

Recurso propuesto:

Blog para escritura creativa

Este blog abierto estara disefiado para que los estudiantes pueden subir sus creaciones.

Ademas, se contara con vinculos a paginas y videos que enriquezcan su contenido, con temas

relacionados con la cultura afrocolombiana.
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Esta pagina web se disei6 con la plataforma WIX.com. Crea tu pagina web hoy.

Inicio Propuesta Tecnobiblioteca Blog Periddico Actividad Ludica Mas

Cultura Viva: Celebrando la Diversidad
Afrocolombiana

2, 3L
En Colombia, la diversidad afrocolombiana brilla como un tesoro cultural invaluable. Desde
la Costa Pacifica hasta las ciudades mas grandes, la vibrante herencia afro esta arraigada
en la identidad nacional. La riqueza de su muisica, danza, gastronomia y tradiciones
resplandece, enriqueciendo el tapiz cultural de nuestra nacién

La misica afrocolombiana, con sus ritmos contagiosos y letras profundas, nos conecta con
nuestras raices ancestrales y nos invita a celebrar la vida con pasion y alegria. La danza,

https://afrocolombianidady.wixsite.com/afrocolombianidadyte/post/cultura-viva-celebrando-

la-diversidad-afrocolombiana

Aplicabilidad del recurso propuesto:

Actividad para fomentar la comprension y el aprecio por la rica herencia cultural e historica de

la poblacion afrocolombiana. A través de una serie de actividades educativas e investigativas,

los participantes se sumergiran en el fascinante pasado y presente de las comunidades

afrodescendientes en Colombia, explorando sus particularidades culturales y las contribuciones

significativas a la sociedad colombiana.

Puntalmente se trata de un blog abierto donde los docentes de los distintos grados aportan a su

construccion, con temas relacionados con los diferentes aspectos culturales de la poblacion

afrocolombiana. Los temas para abordar son:

* Lamusica.  * La literatura * Gastronomia. * El arte * La pintura * La danza

Cada docente publicara los trabajos de produccion textual realizados por sus estudiantes con el

fin de enriquecer el blog.

El blog contara con una seccion de comentarios, para que todos puedan realizar sus

comentarios de experiencias relacionadas con el tema.

Criterios de evaluacion:

v Relevancia y calidad del contenido aportado al blog sobre la cultura afrocolombiana,
incluyendo informacion precisa y enriquecedora sobre los temas propuestos.

v' Creatividad y originalidad en la produccion de textos sobre musica, literatura, gastronomia,
arte, pintura y danza afrocolombiana.

v" Participacion en la seccién de comentarios del blog, demostrando interés, respeto y aprecio
por las experiencias compartidas por otros participantes.

v Colaboracion y trabajo en equipo para contribuir de manera constructiva al
enriquecimiento del blog y al fomento del didlogo intercultural.

v’ Utilizacion efectiva de herramientas tecnologicas para la creacion, publicacion y
navegacion en el blog, asi como para la interaccion en la seccion de comentarios.

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 11

Actividad No. 3: Afro Raices: Reconociendo y Celebrando Nuestra Identidad

Nombre de la actividad: Afro Raices: Reconociendo y Celebrando Nuestra Identidad

Tema:

Identidad y autoafirmacion

Objetivos de aprendizaje:

v' Fortalecer la identidad y autoafirmacion de la poblacion afrocolombiana al conectar con
sus raices culturales y celebrar su herencia.

v' Desarrollar habilidades de investigacion, redaccion y publicacion de articulos sobre temas
relacionados con la cultura afrocolombiana.

v Promover el orgullo cultural y la valoracion personal entre los estudiantes afrocolombianos
y la comunidad en general.

v Fomentar la colaboracién interdisciplinaria y el trabajo en equipo para investigar y
compartir aspectos relevantes de la cultura, historia y logros de las comunidades
afrocolombianas.

Competencias para desarrollar:

v Competencia cultural: Reconocer, valorar y respetar la diversidad cultural, especialmente
la herencia afrocolombiana, y fortalecer la identidad cultural propia y de los demas.

v Competencia en investigacion y redaccion: Desarrollar habilidades de busqueda, analisis y
sintesis de informacion relevante sobre la cultura afrocolombiana, asi como la capacidad
de redactar textos claros, coherentes y persuasivos.

v Competencia digital: Utilizar recursos tecnolégicos, como la tecno-biblioteca, para acceder
a informacién y herramientas de investigacion, asi como para la publicacion y difusion de
articulos en el periodico.

v' Competencia colaborativa: Trabajar de manera colaborativa en equipos interdisciplinarios
para investigar, redactar y publicar articulos sobre diferentes aspectos de la cultura
afrocolombiana, promoviendo el intercambio de conocimientos y la diversidad de
perspectivas.

Participacion transversal:

Matematicas: andlisis de graficos y datos estadisticos relacionados

Ciencias Sociales: Investigar aspectos historicos y culturales para incluir en los articulos.
Lenguaje: produccion textual de los articulos, entrevistas y reportajes, practicando habilidades
de redaccion y comunicacion.

Ciencias Naturales: explorar temas relacionados con la biodiversidad y la conservacion en
areas habitadas por comunidades afrocolombianas.

Tecnologia: uso de la herramienta propuesta.

Recurso propuesto:

Elaboracion de un Periddico Escolar digital Tematico:
Se proporciona a los estudiantes una plantilla en Flipsnack para que estos elaboren sus
publicaciones.
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Aplicabilidad del recurso propuesto:

Esta actividad tiene como objetivo principal fortalecer la identidad y autoafirmacion de la

poblacion afrocolombiana a través de una serie de actividades que promuevan el orgullo

cultural y la valoracion personal. Se busca crear un espacio seguro y empoderado donde los
miembros de la comunidad afrocolombiana puedan conectarse con sus raices, compartir
experiencias y celebrar su herencia cultural.

Este periddico tiene como finalidad investigar, redactar y publicar articulos sobre temas

relacionados con la cultura afrocolombiana.

Los docentes en diferentes grupos e integrando diversas areas, conformaran equipos de

estudiantes para investigar diferentes aspectos de la cultura, la historia y los logros de las

comunidades afrocolombianas.

Se utilizaran la tecno biblioteca creada en la actividad niimero 1.

Los articulos pueden abordar temas como la musica, la danza, la gastronomia, la historia local,

las tradiciones y las luchas por los derechos.

Criterios de evaluacion:

v" Calidad y relevancia de los articulos publicados en el periddico sobre temas relacionados
con la cultura afrocolombiana, incluyendo la precision de la informacion, la originalidad de
los enfoques y la claridad en la redaccion.

v" Profundidad y amplitud de la investigacion realizada sobre la cultura, historia y logros de
las comunidades afrocolombianas, evidenciando un entendimiento integral de los temas
abordados.

v" Creatividad y originalidad en la presentacion de los articulos, utilizando recursos visuales y
multimediales para enriquecer la experiencia de lectura.

v Colaboracion y trabajo en equipo para la realizacion de la actividad, incluyendo la
distribucidn equitativa de tareas y la contribucion activa de todos los miembros del equipo.

v" Utilizacion efectiva de la tecno-biblioteca y otras herramientas tecnoldgicas para la
investigacion, redaccion y publicacion de los articulos, demostrando habilidades digitales
avanzadas.

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 12

Actividad No. 4: Afro derechos: Conociendo y Promoviendo la Equidad

Nombre de la actividad: Afro-derechos: Conociendo y Promoviendo la Equidad

Tema:

Derechos y equidad

Objetivos de aprendizaje:

v" Fortalecer el conocimiento de los derechos de la poblacion afrodescendiente, promoviendo
la equidad y la justicia social en la comunidad escolar.

v" Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de promover un ambiente escolar
inclusivo y respetuoso de la diversidad cultural.

v" Desarrollar habilidades de empatia, solidaridad y accidn social para abogar por la equidad
y la igualdad de derechos dentro y fuera del entorno escolar.

v" Utilizar actividades ludicas digitales como herramienta educativa para hacer que el
aprendizaje sobre derechos y equidad sea mas interactivo, atractivo y significativo.

Competencias para desarrollar:

v' Competencia en derechos humanos: Reconocer y comprender los derechos fundamentales
de la poblacion afrodescendiente, asi como su importancia para garantizar la equidad y la
justicia social.

v' Competencia en valores y ciudadania: Desarrollar valores de respeto, inclusion, igualdad y
solidaridad hacia la diversidad cultural y étnica, promoviendo un ambiente escolar mas

justo y equitativo.

v' Competencia emocional y social: Cultivar habilidades de empatia, comunicacidn asertiva y
trabajo en equipo para promover la equidad y la igualdad de derechos entre los miembros
de la comunidad escolar.

v" Competencia digital: Utilizar herramientas y plataformas digitales de manera efectiva para
el aprendizaje y la sensibilizacion sobre derechos y equidad.

Participacion transversal:

Ciencias Sociales: politicas publicas y legislacion relacionadas con los derechos de las
comunidades afrocolombianas.

Tecnologia: uso de herramientas ludicas digitales para conocer mas sobre las normas que
protegen la diversidad en Colombia, en especial a las comunidades afrocolombianas

Recurso tecnopedagdgico propuesto:

Actividades ludicas digitales para profundizar conocimientos en derechos.
Ademas de contar con acceso a juegos y actividades ludicas, también se incluira videos sobre
el tema.
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Aplicabilidad del recurso pedagogico propuesto.

La actividad “Afro Derechos” tiene como objetivo principal fortalecer el conocimiento de los
derechos y promover la equidad entre la poblacion afrodescendiente que forma parte de la
institucion. A través de una serie de actividades Iudicas digitales que buscamos informar y
empoderar a los estudiantes para promover un ambiente escolar inclusivo y respetuoso de la
diversidad cultural.

Criterios de evaluacion:

v

v

Participacion a y compromiso en las actividades ludicas digitales relacionadas con los
derechos y la equidad, demostrando interés y comprension de los temas abordados.
Comprension y aplicacion de los conceptos de derechos humanos y equidad en situaciones
concretas dentro y fuera del entorno escolar, evidenciando una actitud critica y reflexiva.
Colaboracién y cooperacion en equipo durante las actividades ludicas, promoviendo un
ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso.

Creatividad y originalidad en la resolucion de desafios y problemas planteados en las
actividades ludicas, utilizando estrategias innovadoras y adaptativas.

Utilizacion efectiva de las actividades ladicas digitales como herramienta educativa para el
aprendizaje y la sensibilizacion sobre derechos y equidad, demostrando habilidades
digitales avanzadas y capacidad para aplicar tecnologia de manera ética y responsable.

Nota. Elaboracion propia
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Fase de Implementacion

Dando continuidad a las fases, se propone su implementacion, en donde el docente debe
actuar como facilitador, guiando a los estudiantes en el uso de las herramientas tecnoldgicas,
fomentando la participacion y proporcionando retroalimentacion continua.

Metodologia Propuesta para el Desarrollo dela estrategia

La metodologia propuesta para el desarrollo esta estrategia es el Aprendizaje Basado en
Proyectos, con lo cual serd posible abordar las siguientes actividades:

Raices Vivas: Explorando la Historia Afrocolombiana.

Cultura Viva: Celebrando la Diversidad Afrocolombiana.

AfroRaices: Reconociendo y Celebrando Nuestra Identidad.

AfroDerechos: Conociendo y Promoviendo la Equidad.

De forma general, cada actividad requiere de un procedimiento que implica: definicién de
la actividad, planificacion, formacién de equipos (a consideracion del docente y los estudiantes),
investigacion, presentacion, evaluacion, reflexion y retroalimentacion; tal como se muestra a
continuacion:

1) Definicion de la actividad: Establecer claramente los objetivos del proyecto y su
relevancia para el aprendizaje de los estudiantes, segun el area y grado en donde se desarrolle.
También es necesario definir el tema especifico de cada proyecto seglin los estandares y el
curriculo.

2) Planificacion: 1dentificar los recursos necesarios, incluidos materiales, tecnologia y
apoyo humano; todo ello tomando en cuenta que las actividades deben adaptarse a las

necesidades del grado o de la materia en la cual se desarrolle el proyecto.
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También es relevante disefar un cronograma detallado que incluya fechas limite para
cada fase del proyecto, desde la investigacion hasta la presentacion final.

3) Formacion de Equipos: si la actividad lo requiere, el docente debe organizar a los
estudiantes en equipos de trabajo, idealmente heterogéneos, para fomentar la colaboracion y el
intercambio de ideas. Dentro de estos equipos se debe asignar los roles y responsabilidades de
manera clara para asegurar una distribucion equitativa del trabajo.

4) Investigacion y Planificacion: es necesario dar el tiempo suficiente para para que los
estudiantes investiguen el tema base de cada actividad, ya sea la historia afrocolombiana, la
cultura afrocolombiana, la identidad afrodescendiente o los derechos de la poblacion
afrocolombiana, etc. Para ello, es importante que los docentes animen a los estudiantes a
desarrollar un plan detallado para su proyecto, incluyendo objetivos especificos, estrategias de
investigacion, actividades planificadas y recursos necesarios.

5) Implementacion del Proyecto. es el desarrollo de la actividad, en este es requerido el
apoyo y orientacion de los docentes segtin sea necesario; ellos deben supervisar el progreso de
las actividades y proporcionar retroalimentacion regular para ayudarlos a mantenerse
encaminados hacia sus objetivos.

6) Presentacion: la presentacion de las actividades sera conforme lo establezca los
docentes y estudiantes de cada grupo.

7) Evaluacion: durante el proceso es necesario disefar criterios de evaluacion formativos
y sumativos claros y transparentes para evaluar el trabajo de los estudiantes, teniendo en cuenta
diferentes aspectos como: la creatividad, la colaboracion y la presentacion final, etc.

8) Reflexion y Retroalimentacion: finalizada cada sesion de trabajo es preciso que los

docentes organicen a sus estudiantes para llevar a cabo sesiones de reflexion donde estos puedan
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analizar su experiencia de aprendizaje, identificar fortalezas y areas de mejora, y reflexionar

sobre el impacto de la actividad realizada.

Temporalizacion para la Implantacion Adecuada de la estrategia Tecno-pedagogica

El desarrollo de las actividades propuestas en la estrategia puede efectuarse en un afio

lectivo, todo depende de la integracion transversal que se logre en diferentes grados; por ende, el

siguiente cronograma es solo una sugerencia y estd sujeto a modificaciones segiin necesidades de

los estudiantes y docentes.

Tabla 13

Cronograma de actividades de la propuesta

Recurso
T Nombre de la ¢ Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
ema actividad ceno- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
pedagogico
. ) Raices Vivas: Creacion de
Historia y
Explorando la un Recurso
contexto S . .
afrocolombiano Historia Multimedia
Afrocolombiana Interactivo:
Cultura Viva: Creacion de
Cultura Celebrando la un Blog de
afrocolombiana Diversidad Escritura
Afrocolombiana Creativa:
Afro-Raices: Elaboracién
Reconociendo y de un
Identidad y Periddico
. Celebrando
autoafirmacion Escolar
Nuestra diwital
Identidad gHar
Tematico:
Afro-Derechos: Diserto .de
. herramientas
Derechos y Conociendo y
) . de
equidad Promoviendo la -
} actividades
Equidad .7
ludicas

Nota. Elaboracion propia

Recursos Requeridos en las Actividades
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El desarrollo de las actividades propuestas requiere del uso o utilizacion de diversos

recursos de orden tecnologico, humano y material. Los cuales se relacionan en la Tabla

siguiente.

Tabla 14

Recursos para el desarrollo de las actividades de la propuesta

Tema Nombre de la Recurso Recursos
actividad Humanos  Materiales Tecnoldgicos
Historia y Raices Vivas: Creacion de Estudiantes Aula de Computador
contexto Explorando la un Recurso Docentes clase Tablet
afrocolombiano Historia Multimedia Mesas Celular
Afrocolombiana [Interactivo: Sillas
Sala de
informatica
Cultura Cultura Viva: Creacion de Estudiantes Aula de Computador
afrocolombiana Celebrando la un Blog de Docentes clase Tablet
Diversidad Escritura Mesas Celular
Afrocolombiana Creativa: Sillas
Sala de
informatica
Identidad y Afro-Raices: Elaboracion Estudiantes Aula de Computador
autoafirmacion Reconociendoy de la plantilla  Docentes clase Tablet
Celebrando Periodico Mesas Celular
Nuestra Escolar digital Sillas
Identidad Tematico: Sala de
informatica
Derechos y Afro-Derechos:  Diserio de Estudiantes Aula de Computador
equidad Conociendo y herramientas ~ Docentes clase Tablet
Promoviendo la  de actividades Mesas Celular
Equidad ludicas Sillas
Sala de
informatica

Nota. Elaboracion propia

Los recursos propuestos pueden variar dependiendo del area, el grado y las variaciones

efectuadas por los docentes en cada una de las actividades.

Fase de Evaluacion
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Se concluye con la fase de evaluacion formativa, lleva a cabo de manera continua durante
las distintas etapas del proceso ADDIE (Anaélisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion). Su
objetivo principal es identificar posibles mejoras y ajustes antes de llegar a una evaluacion final.
Esto implica un monitoreo constante, retroalimentacion oportuna, y la posibilidad de corregir
errores o ajustar estrategias de ensefianza, se centra en el progreso del estudiante y en el proceso
de aprendizaje, mas que en el producto final. Es importante valorar como los estudiantes estan
avanzando, su esfuerzo, y su comprension en lugar de concentrarse exclusivamente en una
calificacion final.

En el ejercicio de esta, se proyecta la evaluacion correspondiente a la efectividad de la
estrategia Tecno-pedagogica, utilizando el instrumento ad hoc, siendo una herramienta creada de
manera especifica para abordar las necesidades particulares de una evaluacion o investigacion.
Lo que hace especial a este instrumento ad hoc es su capacidad para ajustarse a las realidades
particulares del entorno que se esta evaluando. Se desea analizar como se integra la tecnologia en
el aprendizaje, este instrumento incluye criterios o indicadores que exploren en detalle las
herramientas digitales empleadas, las metodologias pedagogicas aplicadas y la interaccion de los
estudiantes con estos recursos.

Para recopilar la informacidn, se cre6 un instrumento ad hoc, disefiado especificamente
para identificar la efectividad del disefio y los elementos diferenciadores a partir del disefio
tecnopedagdgico. Se presenta el instrumento, el cual consta de 24 items, organizados en 6
categorias: Contexto, Objetivos, Recursos, Estrategias, Evaluacion y Docente cada uno con 4

items. Cada item se evaliia segun el nivel de Ausencia o Presencia. Ver apéndice G.



127

Finalmente, se cuenta con la identificacion de las barreras potenciales y facilitadores, y

esto permite las mejoras para la optimizacion continua del proceso de ensefianza-aprendizaje en

la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

Barreras Potenciales que Afectan la Implementacion del Estrategia

En este ultimo apartado se busco reconocer las barreras potenciales que afectan la

implementacion de las estrategias disefiadas en la estrategia Tecno-pedagodgica, para la

anticipacion de desafios; para lograr dicho proposito se recurrio a la observacion y analisis

realizados durante todo el proceso; asi fue posible identificar diversas barreras, las cuales se

exponen en la siguiente tabla:

Tabla 15

Barreras potenciales que pueden impactar el desarrollo de las actividades propuestas en la

estrategia
Barrera Impacto Mitigacion

Acceso Algunos estudiantes pueden tener Proporcionar opciones flexibles,

Limitado a la acceso limitado a dispositivos como permitir la realizacion de

Tecnologia tecnologicos o conectividad a actividades fuera del entorno digital
Internet, lo que podria dificultar su o proporcionar acceso a dispositivos
participacion plena en las y conexion a Internet en la
actividades. institucion

Falta de Estudiantes y docentes pueden Ofrecer capacitacion previa en

Habilidades enfrentar dificultades si no poseen habilidades tecnologicas esenciales y

Tecnologicas las habilidades tecnologicas proporcionar apoyo continuo durante

necesarias para llevar a cabo las
actividades propuestas.

la implementacion.

Resistencia al
Cambio

La resistencia por parte de docentes,
estudiantes o padres podria
dificultar la adopcion de nuevas
metodologias y tecnologias.

Incluir a todas las partes interesadas
desde el principio, compartir los
beneficios educativos y fomentar la
participacion en el disefio y la
implementacion de cada una de las
estrategias propuestas

Problemas de
Seguridad y
Privacidad

Preocupaciones sobre la seguridad y
privacidad de los datos pueden
surgir al utilizar herramientas

Implementar medidas de seguridad
robustas, asegurarse de cumplir con
regulaciones de privacidad y
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Barrera Impacto Mitigacién
tecnoldgicas, especialmente en comunicar de manera transparente
entornos escolares. las politicas de seguridad.

Creatividad Si las actividades se aplican Fomentar la flexibilidad en el uso de
Limitada rigurosamente y al pie de la letra la tecnologia y proporcionar
puede limitar la creatividad, oportunidades para la creatividad
volviéndose una barrera para la dentro del marco de las actividades.
innovacion y la creatividad
Dependencia Un uso excesivo de la tecnologia Disefiar estrategias de desarrollo de
Tecnologica puede llevar al desarrollo de los proyectos que equilibren el uso
dependencia en los estudiantes de la tecnologia con la participacion,
fomentando habilidades sociales y
cognitivas.
Falta de La falta de capacitacion en los Implementacion de capacitaciones
capacitacion docentes sobre el tema de la catedra  previas a docentes, por parte de los
de estudios afrocolombianos puede  directivos de la institucion.
limitar significativamente el
desarrollo de los proyectos
propuestos.
Sobrecarga La sobrecarga de tecnologia puede Establecer limites en el uso de la
Tecnologica abrumar a estudiantes y docentes, tecnologia, proporcionar orientacion

afectando negativamente la
experiencia educativa.

clara y asegurarse de que la
tecnologia mejore, en lugar de
obstaculizar, el proceso de
aprendizaje.

Invalidez de la
informacion
obtenida

Puede que la informacion que
obtengan los estudiantes en las
diferentes fuentes digitales o
materiales no sea la correcta.

Revisar que las fuentes de consulta
donde los estudiantes estan
accediendo la informacion sea
veridica y valida desde el punto de
vista tedrico, historico y cientifico.

Desinterés o
desmotivacion
de los

estudiantes

Los temas que se aborden, asi como
las herramientas usadas pueden no
resultar de interés para algunos
estudiantes.

Realizar retroalimentaciones
periddicas, para saber si los
estudiantes estan comprendiendo los
procesos y estan conformes con los
resultados que estan adquiriendo.

Problemas de
tiempo

Tanto estudiantes como docentes
pueden enfrentar limitaciones de
tiempo que dificulten su
participacion en actividades
tecnoldgicas

Realizar un proceso de planeacion
consiente y acotado a las necesidades
de los estudiantes.

Revisar la planeacion semanalmente
y acotarla cuando sea necesario.

Resistencia a la
colaboracion

Algunos estudiantes pueden tener
dificultades para trabajar en equipo
o colaborar con otros en proyectos
tecnolégico; debido a diferencias de
personalidad, conflictos

Asegurarse de que los equipos estén
compuestos por estudiantes con
diferentes habilidades,
personalidades y estilos de
aprendizaje.
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Barrera

Impacto

Mitigacién

interpersonales o la falta de
habilidades para trabajar en equipo.

Implementar actividades especificas
para desarrollar habilidades de
trabajo en equipo, comunicacion
efectiva y resolucion de conflictos.
Define claramente las normas y
expectativas de colaboracion desde el
principio del proyecto.

Expectativas
poco realistas

Tanto estudiantes como docentes
pueden tener expectativas poco
realistas sobre los resultados de las
actividades tecnoldgicas. Esto puede
llevar a la frustracion y la decepcion
si los resultados no cumplen con las

Trabajar con los estudiantes para
establecer objetivos realistas y
alcanzables para el proyecto.
Fomentar la idea de que el proceso
de aprendizaje es tan importante
como el resultado final.

expectativas previas.
Nota. Elaboracion propia

Evaluacion de la estrategia disefiada como contribucion a la implementacion de la CEA

La fase de evaluacion se complemento6 valorando el disefio de la estrategia a través de un
instrumento, basado en los criterios del método LORI (Learning Object Review Instrument)
(Apéndice G). Este método, desarrollado para evaluar la calidad de los objetos de aprendizaje,
facilita su seleccion y comparacion mediante criterios estandarizados. Con el tiempo, se ha
consolidado como un instrumento esencial para analizar la eficacia y pertinencia de los recursos
educativos digitales.

El método LORI permite la evaluacion sistematica de los recursos digitales a partir de
nueve dimensiones clave, que abarcan desde la precision y relevancia del contenido hasta la
experiencia del usuario y su accesibilidad (Nesbit, Belfer y Vargo, 2002). Su propdsito principal
es proporcionar un marco estandarizado que orienta a docentes, investigadores y disefiadores
instruccionales en la toma de decisiones sobre la integracion de estos recursos en entornos
educativos. Cada uno de sus criterios cumple una funcion especifica: la calidad del contenido
garantiza la veracidad y precision de la informacion presentada, evitando errores o sesgos que

puedan afectar el aprendizaje. La adecuacion de los objetivos de aprendizaje revisa la coherencia
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entre los propoésitos pedagogicos, las actividades propuestas y la evaluacion, asegurando que
estén alineados con el perfil del estudiante.

Por otro lado, la retroalimentacion y adaptabilidad valoran la capacidad del recurso para
responder a las necesidades individuales del usuario, mediante correcciones, sugerencias o rutas
de aprendizaje personalizadas. En términos motivacionales, el criterio de motivacion examina si
el recurso logra captar el interés del estudiante a través de estrategias interactivas, desafios o
elementos narrativos atractivos. En cuanto al disefio, se evalua la presentacion visual,
garantizando que la informacion sea clara, organizada y comprensible. A su vez, la usabilidad
mide la facilidad de navegacion y la intuitividad de la interfaz, mientras que la accesibilidad
analiza si el recurso es adecuado para personas con discapacidades y compatible con distintos
dispositivos. Ademas, la reusabilidad examina si el objeto de aprendizaje puede utilizarse en
diversos entornos educativos y con diferentes perfiles de estudiantes sin requerir modificaciones
significativas.

Uno de los atributos mas relevantes del método LORI es su enfoque colaborativo y
participativo, ya que permite que diversos evaluadores analicen un recurso desde multiples
perspectivas, promoviendo la convergencia de opiniones para alcanzar una valoracién integral.
En este sentido, su aplicacion no se limita a una revision técnica, sino que también considera la
experiencia del usuario y su impacto en la motivacion y el aprendizaje del estudiante. Asimismo,
su flexibilidad y adaptabilidad lo convierten en un instrumento aplicable a distintos contextos
educativos y a una amplia variedad de materiales didacticos. Gracias a su estructura, facilita la
identificacion de areas de mejora en los recursos digitales, optimizando su efectividad en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion realizada fue positiva, evidenciando que el disefio y cada una de sus
actividades son de facil acceso, facil interaccion, genera motivacion y contribuyen al proceso de

ensefanza aprendizaje.
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Conclusiones

Finalizado este estudio, encaminado a disefiar una estrategia mediada por TIC para la
implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en la Institucion Educativa Gonzalo
Jiménez de Quesada de Mariquita, se llegd a las siguientes conclusiones, en estrecha relacion con
los objetivos planteados.

El andlisis de la encuesta de caracterizacion realizada en la institucion revel6 un perfil
demografico diverso, con una distribucion equilibrada entre géneros y una mayoria de
estudiantes en edades propias del bachillerato, procedentes tanto de zonas urbanas como rurales
y mayoritariamente de estratos socioecondmicos bajos, a pesar de la percepcion positiva sobre la
convivencia y comunicacion en la institucion, se observé una falta de confianza en docentes y
orientadores por parte de una parte significativa de los estudiantes, lo cual sugiere la necesidad
de mejorar las relaciones interpersonales y el apoyo emocional y académico.

Los datos recopilados en la encuesta aplicada a los estudiantes afrocolombianos muestran
que la totalidad de estos nifios y jovenes carecen de un reconocimiento étnico oficial y tienen un
desconocimiento generalizado sobre sus derechos étnicos, normativas y politicas que los
protegen. Esto refleja una falta de atencion hacia sus identidades culturales y derechos étnicos, lo
que puede afectar su sentido de pertenencia y autoestima. Ademas, muchos de estos estudiantes
enfrentan situaciones de pobreza extrema y limitaciones en el acceso a servicios basicos de
salud, lo cual se refleja en la necesidad de politicas y programas que aborden sus necesidades
basicas y combatan la exclusion social y econdmica, a pesar de estas barreras, se nota una
disposicion significativa para participar en actividades institucionales y comunitarias, asi como

en la creacion de espacios de representacion y participacion politica.
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La Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada exhibe varias fortalezas
significativas, incluyendo un enfoque hacia la inclusion y la valoracion de la diversidad cultural,
respaldado por proyectos como “Estudiantes con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion”
(BAP), este proyecto busca abordar las necesidades individuales de los estudiantes y promover
una cultura de inclusion y diversidad en toda la comunidad educativa, la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, por su parte, representa una oportunidad significativa para promover la
inclusion y el reconocimiento de la diversidad cultural en el &mbito educativo, centrandose en la
valoracion de la identidad cultural afrodescendiente y la aplicacion de enfoques interculturales en
la ensefanza. Esta iniciativa no solo contribuye al fortalecimiento de la autoestima, identidad y
sentido de pertenencia de los estudiantes afrocolombianos, sino que también tiene el potencial de
mejorar la calidad de vida de la comunidad afro en Mariquita, promoviendo su participacién en
la vida social, cultural y econdomica del municipio.

Se identifican amenazas que enfrentan las comunidades afrocolombianas, como la
desercion escolar, la pobreza extrema, el analfabetismo tecnologico y desafios en términos de
salud mental y bienestar emocional, estas amenazas profundizan las desigualdades existentes y
dificultan el acceso a oportunidades de educacion, empleo y desarrollo econdémico, es
fundamental abordar estos desafios de manera integral y efectiva, implementando politicas y
programas que promuevan la equidad, la inclusion y el desarrollo sostenible.

Aunque existe un respaldo legal para la inclusion de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en los curriculos escolares, su implementacion enfrenta desafios significativos,
la brecha entre la legislacion y la practica educativa evidencia una necesidad de compromiso mas
profundo por parte de la comunidad educativa para promover una educacion verdaderamente

inclusiva y equitativa, es esencial un enfoque diferencial desde la multiculturalidad e
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interculturalidad en el quehacer pedagogico, ademas de la capacitacion y sensibilizacion para los
docentes en aspectos historicos, geograficos, politicos y culturales relacionados con las
comunidades afrocolombianas.

Las entrevistas al director y la orientadora reflejan un reconocimiento de la importancia
de los estudios afrocolombianos en el ambito educativo y un compromiso para integrar estos
temas de manera efectiva en el curriculo escolar y en la dindmica educativa, no obstante, atin
queda un camino por recorrer en términos de formacion y comprension mas profunda de la
cultura afrocolombiana; para mejorar la ensefianza de estos estudios, es crucial proporcionar
recursos tecnolégicos y pedagogicos adecuados, asi como fomentar una cultura escolar que
valore la diversidad afrocolombiana a través de la capacitacion docente y la integracion de
iniciativas inclusivas en el curriculo.

Las actividades propuestas denominadas “Raices Vivas: Explorando la Historia
Afrocolombiana”, “Cultura Viva: Celebrando la Diversidad Afrocolombiana”, “AfroRaices:
Reconociendo y Celebrando Nuestra Identidad” y “AfroDerechos: Conociendo y Promoviendo la
Equidad”, representan una oportunidad invaluable para promover el reconocimiento, valoracion
y empoderamiento de la comunidad afrocolombiana dentro del contexto educativo, estas
actividades no solo fomentan el aprendizaje significativo y la adquisicion de conocimientos
sobre la historia, cultura, identidad y derechos de la poblacion afrodescendiente, sino que
también promueven valores fundamentales como la equidad, la inclusion y el respeto a la
diversidad.

Sin embargo, el desarrollo de las actividades y recursos TIC disefiados puede presentar
barreras tales como el acceso limitado a la tecnologia, falta de habilidades tecnolégicas,

resistencia al cambio, problemas de seguridad y privacidad, creatividad limitada, dependencia
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tecnoldgica, sobrecarga tecnologica, invalidez de la informacion obtenida, desinterés o
desmotivacion de los estudiantes, problemas de tiempo, resistencia a la colaboracion y
expectativas poco realistas, es fundamental considerar estas barreras e implementar estrategias de

mitigacion para asegurar el éxito de la estrategia y su sostenibilidad a largo plazo.
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Recomendaciones

Con base en las conclusiones obtenidas en del estudio para el disefio de una estrategia
mediada por TIC para la implementacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en la
Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita, Tolima, se proponen algunas
recomendaciones para docentes, directivos y estudiantes que podrian optimizar la
implementacion de la estrategia:

Para Docentes.:

Participar en procesos de capacitacion en aspectos historicos, culturales y sociales
relacionados con las comunidades afrocolombianas para una comprensiéon mas profunda y una
ensefianza efectiva.

Incluir dentro de las actividades de ensefianza de la Catedra de Estudios Afrocolombianos
la propuesta disefiada ya que se proporciona informacion y material que puede favorecer los
procesos de ensefianza aprendizaje

Fomentar la inclusion, mediante la promocion de una cultura escolar que valore y celebre
la diversidad afrocolombiana, creando espacios seguros y respetuosos.

Mejorar las relaciones interpersonales con los estudiantes, ofreciendo apoyo emocional y
académico para fortalecer su confianza y sentido de pertenencia.

Para Directivos.:

Fortalecer la implementacion de la estrategia “Conexiones Culturales: Tecnologia y
Afrocolombianidad en el Aula”, proporcionando recursos y apoyo logistico necesario, a fin de
garantizar su sostenibilidad a largo plazo.

Impulsar el compromiso de la comunidad educativa en la promocion de una educacion

inclusiva y equitativa desde una perspectiva intercultural.
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Fomentar politicas y programas que promocionen la diversidad y aborden las necesidades
basicas de la poblacion afrocolombiana y promuevan la inclusion social y econdmica.

Establecer alianzas con instituciones y organizaciones locales para enriquecer la oferta
educativa y promover la participacion de la comunidad afrocolombiana.

Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de las acciones
desarrolladas y ajustar las estrategias segun sea necesario.

Para Estudiantes:

Involucrarse activamente en las actividades propuestas en la estrategia “Conexiones
Culturales: Tecnologia y Afrocolombianidad en el Aula”.

Aprovechar los recursos tecnoldgicos y pedagogicos proporcionados para el aprendizaje
significativo y el desarrollo personal.

Practicar el respeto y la tolerancia hacia la diversidad cultural, reconociendo y valorando
la identidad afrocolombiana.

Desarrollar habilidades de autogestion y resiliencia para superar las barreras y desafios

presentes en su entorno socioeconéomico.
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O Familia extensa Padrey madnecon hijes mds otes Dersons comea ek, Hos, prmos._..
0 rFamile simulEnes oo constiukds por una peirgaen kouzl unoo ambos 2dulos ween juntas v tenen hijas desus
NSNS 2TETRns.
11] e cadrbearnts baoorieencs an su Rstbucdn:
O Esclente

O Buena
O Regular
O mala

17) Coma onee usteed que hasidn b oorreiancia oot Citimos tnes adfios:
O Ha mojarads poos
O #a cmpoorada pooo
O Esigual
O Mo sé, profono no sspondar
13) Como cificna su conodmiento ¥ anma.csin sobne Conieomcoa Esaolar
O Esclonte

O Busra
O Regubar
O mak

14] Camo cadfcani usad < ConOaMSa ¥ Rendin de las SrRconcs que Sooan 2 comivanda csolar por pamne de o
daentes y dinsomeas
O Esclente

O Bucra
O Regubar
O mak
15] oo cadficania ustad e communikooiin ¥ ndaCdn e s Spukantes micmibes de l oomunisdad oducatra: |Entre
DhosorTtess |
O Escclente
O Bucra
O Regubar
O mak
16] Como calficani ustad ke communikooitn ¥ nsaCdn e bs Spukantes micmibes de l oomunidad educatra: |Entre
crtudiintes|
O Esclente
O Bucra
O Regubar
O mak
17] Como cadficania ustad e commeunikooiitn ¥ nsdaCdn e s Spukantes micmibes de l oomunisdad oducatra: |Entre
Aoudintes|
O Escclente
O Bucra
O Regubar
O malk

18] Cama cadrbcani ustad ke comuniootn ¥ indacdn onine bs sgulentes mkemitiens de laoomunidad sducatra: [Entne
Directiegs v Dooenes]
O Esclente

O Bucra

O Regular

O mak

19) Como cadicani ustod e commPunikooiin ¥ nsaCdn e s Spukantes micmibes de l oomunisdad educatra: |Entre
DoOCTes  extudianes|

O Escclente

O Bucra

O Regubar

O malk

20) Cama caldicaria ustad loomunkocitn yindacan enre s spulentes membes de ke comunidad educta: [Entre
dinectivegs, doosntes w aoudentes)|
O Esclente

O Bucra

O Regular

O malk

21) Chmo cdficania ustod | oommonicotn  nsaodn cnire (s SEulennes miscmibems de koomunidad eductra: |Entne
Foudenmes o csmudantes|

O Escclente

O Bucra

O Regubar

O malk

7] Con que froouenca s¢ han proscmadd oFas SRUSOoncs HaDke UETED ool inethucin Soucaine: | Disoriminacion por
culquieT caractonsno fisia, intdeoel], culusdu o |

Ehempre

L2 Shompne

Algunas wooss

PO wooes

Munc
23] 51 roquicne gy o kgn S AN mriaukar, Sokenrion, U tanta annfiares tendn oo b sEpulentes misemibems de b

cornunidad sducativa pae dadogar sobine b simuaciin |Doceries|

147



O  Mada de Confarea
O muche Confianea
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=] En <l shgukente lstada sefialque G incddenda oo Que Tienen ostas probkematio on su irimucdsn adusatva
[Corsuma de sustancias pekonantras|
O mMads de inddenas
O Po= inddends
O mudha incdenas
5] En <l siguierte lstads sefial que Bs inddenda orae que tienen ostas peblemaioas on su insiucdn adustiva
[Cansuma de dgarrilkal
O kada de inddenda
O Po= inadenda
O miudha incdends
Z7] En ol spuicente istada sefisl que Gns incddenda oo gue tenen et prblematios on ey Ineiucsdn auativa
Cosremurmia e lhooir |
O mada de incdenos
O Po=inadend
O mudcha incdeno
2E] En <l shgukente lstada ool que S Incdcndaonas Que Tienen ostas prblematios on su irmucdsn oducatva
| Dizoriminascdin|
O mads de inddends
O Pom inddends
O mudha incdenas
2] En ol siguicnte lstada sefiala gue e inddonda oo gue tenen ostas prblematies on su Ingiucdn caduetv [Abun
Sopuad ononifias, nifes w adakesoomes|
O mada de incdenda
O Po= inddends
O mucha incdenda
0] En ol sguicnte istada sefisl que G Inddenda o que tenen et prblemathoas on ey Ineiucsdn auativa
|Esmibotacdn Sewual w Comestial de rifis, nifiasy adakesoontes]
O mMads de inddenas
O Poom inddend
O mucha incdeno
1) En el siguiente Istada sefials que Ba inddenda orae que tienen ost2s prblemaioas on su ingiucdn aductiva
|Redutaimienta, wsa y utlzacdn de nifics, nifias yadaksoemes por pate de Snupos Aummdos Teglks|
O Kads de inddends
O Po=inadend
O muda inddends



Apéndice B

Formato de encuesta a los estudiantes afrocolombianos de la institucion educativa de la

Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada

UN

TUniversided Naciems] Abjerta v a Distancis
Maesiria en edwcas in |nencuharal
i e i merineisn edieaive de s S isn

Fonmate & encnrss 8 s 5 gf
Edwarive Gogale aene: ds Prerseds

e ka:
Noamnibre y agerThoos (0w ok K

[ET The cociarrals cont o e v o5 a Laty 1 050 e SO0 2 [row ki et Jon eanal 3 R o Fdgpiovar o Lraviar el b

Mo bencal Abkevia v a Diancks, ala Fersosesa mioipal, a b Alaldia de S Sebestion de Mavipadia va la
Crebemac kive diel Tellma frara gene wids datos pavscnales puclan sav sailicados de e onfimidad conla

ek e bR vigeee

Dechara haber heido lachausul antesor, shands o smode e dains b acsghackin delamdsma, Auinndo, af

mformada Proscckin die Desos Posoeles, vas (e aso veghamassasia 1377 de 2003, estorizo opresennase @ k Lnvesidad

misma, fratamdesnho de ks dains & MEnmackin de manoa o et Ao LASAD i OFLSISSL
CASAMNLMAD joPomonssa aevcinagl alo Acalla & San Sahastian de Aoriutio v a b Sobewmackdn dey Tolima
isnangan.
Lz aggradscennce s apons v ajporbs pus o dearmlbo dhel s bags
ol Bwora s jpor W L Argania Loper
1} Vereda

2} Tipa de dooumesnto

3} Modrreers de doourmesnta
4} MNowmbanes y Apediidos
5} Fecha denacmiento

6] Departaments de Nacimisnto
7] Municipio o ciudad de nacimienta
8} Sexo al Nacer
O Femening
O Masculinag
9} Kentidad de Geners
10} Niwead de formacian acadsamico alcanzado
11} Estudios =n cursa
12} Sedeccione laEtnia a la que pertensce
13} iTene reconocimienta Emica?
o s
O HNo
14} sPor qué no tiene o reconocimients Enica?
15] ;0we entidad realizd su guioreconaaimien ia>
16} iMene alguna discapacidad®
o =
O Mo
17} #Cual e su discapacidad ?
13} Regimen dela EPS
O  Comntribu i
O Subsidiasdo
19} Tipx dee afilliacian a la EPS
O Apartants
O Beneficiare
210} Realizan labares autdctonas artistico-oulburakes
o s
O HNo
21} De acuerdo con la pregunta anterior, JCual?
22} Clmsificacian de SISBEEN
23) Seleccione o departaments de procedencia
24} Regstre =l nombre dal municipio
25} Razdn por la que se acentud &n San Sehastian de Mariquita
26} ZEs wictima del conflicte armada?
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O S
O Mo
27} iHasufrida discoriminacidn racial ys racsma?
O S
O Mo
28} ;Owé tipo de agresidn ha sufrida?
29} iConoce si dentro del Plan de Desarmallo Municipal se establacienon sjes dirigidos al reconadimien ta
de la diversidad cultural y la garantia de los derechos de la comunidad Afra?
O S
O Mo
30} ilanoce los derechas fundamentals. de la comunidad Afra come grups etnics?
O S
O Mo
31} iParticipa de le actividades culturabes, socials, daportives yio Kidice que ofrecen L instituciones
an &l municipio?
O S
O0 Ha
32} ilonoce la normatividad vigente que ampara ks derechos de la comunidad Afra?
O S
O0 Ha
33} {Estaria dispussts a participar &n s convocatorias o actividades que ofrecen Las instituciones
i blicas 2
O S
O Ho
O Tal wes
34} iLe gustania hacer parte de wn Conssjo municipal de la comunidad Afre?
O S
O Hao
O Tal wes




Apéndice C
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Entrevista Estructurada para rector y orientadora: Conocimientos e Intereses sobre Estudios

Afrocolombianos

Universidad Nacional Abierta ¥ a Distancia
hiasstria an adocacion Intercultersl

Entrevista Estructiurada para rector ¥ orientadora: Conocimientos ¢ Intereses sobre Estudios {frocolombianos

Mombre:

Informacion del Entrevistado:

Cargo: Rector _ Docente Orientadora_
Fecha de la Entrevista:

Irtroduccion: Gracias por participar en esta entrevista. El proposite de esta conversacion 5 CONDDET SUS
conocimientos y opiniones sobre la importanda de los estudios afrocolombiancs. Sus respuestas seran

-_:nmammmm fundamentales para comprender mejor como 32 pusden integrar estos temas =nla Institwcion

informads Educativa Gonzalo limener de Quesada. ; Estd de acuerdo en participar?

Elahorads por WA Angarita Lopss

Conocimientos Previos sobre Ezstudio: Afrocolombianos:

:Os entendimisnto tisns sobra los astudio s afrocolombianes T

:Hatenido expeariencia ensefando o aprandisndo sobrz la culturaafrocolombians en 2l pasade?

:Podria compartir ajemplos da como ha inteerado o ha visto intsgrados los temas afrocolombianos an 2l
curriculo ascolarT

Intereszez y Motivaciones:

:Cual a5 su intaras parsonal an los estudios afrocolombianosT

02 aspeactos dala cultura afrocolombiana 1= parecen mas relevantss o interesantss para abordaren =]
contexto educativeT

:Como crea guealos astudios afrocolombianos pusden enriquacerla eaxperisncia sducativa da los
astudiantss v promover la inclusion cultural?

Dezafioz y Oportunidades:

:Cualas considara que sonlos principalas dasafios paraintserar los astudios afrocolombianes an al
curriculo ascolar”

Qs oportunidades identifica pam fortalacar sl enfoqus en estudios afrocolombianos en la Institueion
Educativa Gonzalo liménsz d= (ussada’T

Apoyoy Recursos:

:Os recursos vapovo institucional considara nacesario parameajorarla ensefianza de los estudios
afrocolombianosT

:Como pusds contribuir a la institucional foments de una cultura escolargue valos v promusvala

diversidad afrocolombianaT

Cisrre:

Agradscemes sincsmments su tismpo v susaportss en 25ta entrevista, Sus respusstas serands gran avudsa
para planificar v desarrollar iniciativas ralacionadas conlos estudios afrocolombiano s para institueion

aducativa.



Apéndice D

Encuesta a Docentes de Ciencias Sociales: Implementacion de la Catedra de Estudios

Afrocolombianos

TUniversidad MNacional Abierta v a Distancia
Nlasstra en sducacion Intsroplters]

Encuesia a Docentes de Ciencias Sociales: Implementacion de la Catedra de Estudios

Afrecolombianoes

Facha:

Mombre v apellidas {0 susinicizles):

Consantimisnia Dhe acuerdo canla previse en ko Ley T35 de 70T T por medio de Tocual se enp il el Regmmen Gensral de

informada Prarecerian de Doros Persanades, 3 su Decrera reglomenraria 1377 de 200 3, ausorizo expresamenss o la Unversiobe
Nereranal Aermay a D o la Personeria mumiipal, o ladicalaiede Som Sebosnan de Ndrriquiray e fa
Gadernae i del Taltuapany que mis dreas personeies puedeh Ser wfEadas de caplbmmilad canla
reglamensne SN VIEETE.
Lz zsradecsmas su 3poya y aponts para 2] desarnollo 2l #sbajo

Elaborada por WAL Anmrita Loper

1) Deseaparticipar libre yvoluntariamentsa 5i Mo
2] Correo Electrdnico

30 Cargo:

4} Institucion:

Si
Mo

5} ¢Conoce usted que eslaCétedrade Estudios Afrocolombiznaos?

&) glainstitucion Educativa harealizado acciones formativas dirigidas a los docentes [cursos, talleres,

seminarios, diplomadaos, etc) &n laimplementacion de la Citedra de Estudios Afrocolambiznos?

5i
Mo

71 Silarespuestaanterior es positivaindigue ¢Cuil o cusles?
81 £En lainstitucion educativa existen expresiones artisticas propias de las costumbres y tradiciones

sfrocolombianas?

Si
Mo

9} 5ilarespuestaanterior espositivaindigue ¢Cull o cuiles?

10) ;Existen acciones padagogicas en la institucion educativa para el reconocimiento de la diversidad

cultural?
Si
Mo

11} 5i larespuasta anterior es positiva indigue ¢Cuil o cuiles?

12} ¢iLainstitucion Educativa hadisefiado o elaboredo matarizles y/o recursos educativos didacticos pars

laimplementacion de laCétedra de Estudios Afrocolombianos?

Si
Mo

13) 5i la respuesta anterior es positiva indigue ¢Cuil o cuiles?

14} ¢ Lainstitucidn educativa tiene incorporada la cétedra de estudios afrocolombianos dentro de su PEI

Como una asignatura espacifica?

Si
Mo

15) ;Existe respeto por ladiversidad étnica en 2 Institucidn, explique el por qué?

15) Observacionasy comentarios que consideren pertinentes frente 2 la investigacian.
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Apéndice E
Formato de validacion de instrumentos
TUniversidad Nacional Abierta v a Distancia

Mlasstria en aducacion Intercoltursl
Formato de validacion de instrumentos

Fecha:
Mombse v apellidos (o sos iniciales):
+

Consantimienta D¢ acuerda conlo prevem en I Ley T35 de T00 T par medio de Tocual se expiio el Regmen Gengral e

informada Praoteccian de Daras Personades, y su Decrera reglamentario 1377 de 200 3, ausarizo expresmmens o Jao Universidd
Neveranal 4 brertay o Dsgmeta a la Persoverin mumisipal, o ladlcoaiade Sem Sedasnam de Mrrmgquiay a la
Gabernacin del Toimmapany que m drsos persories puedhn ser wicadas de copbmiad conla
reglamentrcEn vigaTe.
L= zeradecsmos su apovo v aports para &l dessrrollo del wabajo

Elsbarado por WAL AnmritzLopsz

1- DATOS GEMERALES
Titwlo de fo investigocion: Implementacicn da la Catadra da Estudios Afrocclombianos a travas de una estratesia
madiada por TIC en  la Institucicn Educativa Gonzale Jiméner de Quasada dal municipio de San Sebastiin da

Mariquita

Nivel educativo

Mombresy apellidos del experto validador,
Ultima nivel educativo del experto validadaor,

2- ASPECTOS DE VALIDACION
Lavalidacidn se precisa con unos CRITERIOS y unas calificacionesque puntdan asi:

Muy Baja=2 Bajz =4Regular=6 Buena=§8 Excelente = 10
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION
Muy B Regu Eu Excel
Baja aja lar ena enfe
1} Claridad Przzanta un lepusjs convandisnts
20 Objerntdad Cumpls con zu objstive
3) Actuaiidad Coherante con &l enfoqua dala
masstna
4l ] . Cusnta con una ofEanizacion
Oreganizacion logica en su estrocturs
1) Swyffciencia Compranda loz aspactos da
cantidad v claridad em las preguntas
& Walora =l tema da las estratagias
Intencionalidad Tamo-pedagogicas para la snzsnamzs
da 13 catadra d= 13 gfcolombisnidad
7) Consistencia Fundamentado an alsmantos
ciantificos ¥ teoricos propios de la
padazoma ¥ emosducacion
3 Coherencia Foalacion coharenta con la
poblacion objeto da estudio.
0y Metodalogta Fazponda al proposito para al oeal
fire creado.
10} Pertinencia E:z adscuado para &l sstudio
propuesto.
TOTAL
3. CALIFICACION GLOBAL
) APROBADD  [entre 50y 100 puntos)
¢_»  DESAPROBADO [menosde 60 puntos)
Observacion:
Firma del validador Fecha: Afio Mes___dis
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Apéndice F

Consentimiento informado

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD

El objetivo de este formato es hacerlo conocedor de su wvaliosa participacion en el
desarrollo de este proceso practico, asi como su finalidad de investigacion v su funcion dentro de
la misma.

Para la presente investigacion, tiene como objetivo general Disefiar una estrategia
tecnopedagogica de Aprendizaje para la implementacion de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en la Institucion Educativa Gonzalo Jiménez de Quesada de Mariquita.

Tanto su decision como participacion son de accion completamente voluntarias v por
tanto los datos obtenidos merecen la confidencialidad de estos, se llevara a cabo con propositos
de nutrir fines de investigacion académicos.

Es usted merecedor de recibir orientacion antes, durante v despues del ejercicio. Si tiene
alguna pregunta por favor no dude en hacerla a el investigador, quien con mucho gusto aclarara
sus inquietudes. Una wvez se tengan los resultados del estudio, usted sera notificado de acuerdo
con lo establecido.

Cuando los resultados de este estudio sean reportados en publicaciones cientificas v EIll
eventos academicos, los nombres de quienes tomaron parte en el estudio serin omitidos. Los
registros de cada individuo permaneceran archivados. Los soportes v demads informacion que sea
entrega son absolutamente confidenciales.

Por lo anterior, los abajo firmantes manifestamos que damos el consentimiento para
aplicar instrumentos como la entrevista, encuesta v actividades, en el abordaje de los nifios,
jovenes v/o adolescentes, que deberd contar con la compafila v supervision por parte del docente
del plantel, utilizando la informacion don fines académicos. De la misma manera manifestamos
que hemos recibido toda la informacion de acuerdo con la actividad a desarrollar v sus objetivos
de investigacion.

Apgradecemos toda su disposicion v colaboracion.

Firma del director de la TE Firma Investigador
Nombre v apellidos: Nombre v apellidos:
Niimero de documento: Nimero de documento:
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rq

Caracterizacion Comunidad Afro de San
Sebastian de Mariquita

La presente encussta tiene comao objetive generar un sistema de informacion que permita la caracterizacion,
cuaniificacian y registro de la poblacidn Afro, con el fin de contribuir al desarrollo de la politica publica de la
poblacian negra o afrocolombiana orientada 2 focalizar acciones del Gobierne departamental v local, presente
en el municipic de San Sebastian de Mariguita.

Por otra parte, para la Universidad Macional Abierta v a Distancia, la informacian suministrada en la siguierme
encuesta es de uso académico-investigative; lo anterior en el marce del cumplimiente del PAPS, SISSU, OIR,
CASMCUMAD v Semillerce de Investigacién de la Zona Sur.

Consentimiento informadao

De acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 por medio de |a cual se expidid el Régimen
General de Proteccidn de Datos Personales, v su Decreto reglamentario 1377 de 2013,
autorizo expresamente a la Universidad Macional Abierta v a Distanciz, a la Personeria
municipal, a la Alcaldia de San Sebastian de Mariquita y a la Gobernacion del Tolima para gue
mis datos personales puedan ser utilizados de conformidad con la reglamentacion vigente.

Declaro haber leida |a clausula amteriorn, siendo &l envio de sus datos |a aceptacion de la
misma. Autarizo, asi mismo, tratamiento de mis datos e informacién de marca personal en

los medios que la UMAD y/o QIR/SISSU CASMCUMAD, la Personeria municipal, a la Alcaldia de
San Sebastian de Mariguita v & la Gobemacion del Tolima dispongan. *

i, acepio las condiciones del consentimients informado



CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS Y GRABACION DE

AUDIO: AUTORIZACION DE USO Y DIVULGACION

Yo identificado con

numero de decumento expreso mi consentimiento para la

toma v uso de registros fotograficos v de audio en donde aparezco, con fines académicos para la
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA- UNAD, Zona Sur en el medio de
difusion cientifico v cultural. Die la misma manera manifiesto que he recibido toda la
informacion de acuerdo con la actividad a desarrollar v sus objetivos de investigacion.

Lo antertor, de conformidad con 1o establecido enla Ley 1381 de 2012,

reglamentada mediante el decreto 1377 de 2013 sobre la proteccion de datos.

Lugar:

Fecha:

AUTORIZO,

FIEMA

Nombre v apellidos

a4t

C.C.
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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD

Consentimiento Informado

El objetive de este formato es hacerlo conocedor de su wvaliosa participacion en &l
desarrollo de este proceso practico, asi como su finalidad de investigacion v su fincidn dentro de
la misma.

Tanto su decision como participacion son de accion completamente voluntarias v por
tanto los datos obtenidos merecen la confidencialidad de estos. Solo los Docentss, Red de
Tutores v estudiantes en formacion de posgrado, podran conocer la informacion obtenida a partir
del gjercicio; el cual se llevara a cabo con propositos de nutrir fines de investigacion académicos.

Es usted merecedor de recibir orientacion antes, durante v despues del gjercicio.

Por lo anterior, los abajo firmantes manifestamos que damos el consentimiento para
aplicar 1a entrevista, en el abordaje de nifios, jovenes v/o adolescentes, que debera contar con la
madre/padre de familia v en presencia del menor de edad, utilizando la informacidn con fines
académicos. De la misma manera manifestamos que hemos recibido toda la informacion de

acuerdo con la actividad a desarrollar v sus objetivos de investigacion.

Document Nombre Completo Firma
0. | o de Identidad

Agradecemos toda su disposicion v colaboracion.

Firma del Lider Responsable Firma Investigador

de comunidad
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Apéndice G

Evaluacion de la propuesta

Autor del Instrumento: Viviana Marcela Angarita Lopez

Expertos en disefio instruccional, tecnologia educativa o tecnopedagdgica revisan el
instumento v proporcionen retroalimentacion sobre su claridad, pertinencia v capacidad para
medir los aspectos clave de una propuesta tecnopedagdgica.

Nombres v apellidos del experto validador

Ultimo mivel educativeo del experto validador

Indicadores Ausencia Presencia

Contexto
1. Conocimientos previos director v docente

orientadora.
2. Conocimientos previos Docentes del area de

ciencias sociales.

3. Conocimisntos previos estudiantes.

4. Caracteristicas v requerimientos de la
institucion.

Ohbjetivos

1 _Hav coherencia entre los objetivos.

2 Se establece un proposito claro.

3.Esta vinculado con los contenidos.

4 Tiene conexion con las actividades.

Recursos

1 Muestra una organizacion clara de los recursos
{estructura v secuencia).

2 Incluye recursos para que los estudiantes
glaboren sus propias publicaciones.

3. Incluyen contenidos escritos, enlaces v visuales
de otros autores.

4 Incluye vinculos a paginas v videos que
enriquezcan su contenido.

Estrategias

1. Las instrucciones indican una secuencia de
pasos a segur

2 Las instrucciones hacen referencia a los recursos
necesarios para su desarrollo




3.5¢ detallan las condiciones tecnoldgicas
(herramientas) necesarias.

4 La actividad esta destinada al desarrollo
individual v en equipo.

Evaluacion

1.La estrategia Tecno-pedagogica es facil de usar
para los estudiantes como para los docentes.

2. Expone los criterios de evaluacion en cada
actividad (evaluacion formativa).

3. Identifica las barreras potenciales.

4 Tdentifica las barreras facilitadoras.

Daocente

1. La propuesta es sostenible alargo plazo v puede
ser replicada en otras instituciones.

2. Estan bien adaptadas al contexto v alos
recursos tecnoldgicos utilizados.

3 Fomenta la motivacion v la participacion.
4. Se adapta las actividades a diferentes estilos v
ritmos de aprendizaje.

<> APROBADO
¢ > DESAPROBADO

Observacion:

Firma del validador Fecha: Afio hes  dia
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Apéndice H

Instrumento de evaluacion de la propuesta mediada por TIC

= T T 0 0 T T T 0 0 T T 0 T
| Instrumento de Evalnacion de la Propuesta mediada por TIC
3
[Finalidad Ewaluar la calidad de la astratesia sasin los criterios del método LORL.
Consenfimiento Die rcuerala canlo prevosy en I Ley 35T de J07 T par media de Tacual se exp il el Regomen General ae
informada Prarecerdnde Deras Persanales, y su Decrera reglementario 1377 de 200 3, ausorizo expresamenss o a Uniersiaed
Nacronal 4 brermay o Dsgrneia, o o Personerin mamiipal o lodicaldiode San Seborndn de AMErmquiray a ia
Gadernacidn del Tolapara que mis dvsas persanaies puedn ser writadas de canfhrmilad conla
TEgiam ENETS K H VSIS,
Lz zoradecsmos 5U 2povo v aporte pars el desarrollo del mabajo
Elzborado por WAL AnmritaLopsz

1- DATOS GEMERALES

Titwlo de lo investigecion: Implemsntacion de la Catedra de Estodics Afrocclombianos a travss da una estratsgia
madiada por TIC en la Institucion Educativa Gonzale Jiméner de Quesada dal mumnicipio de San Scbastifn de
Wariquits

Nivel educotivo
Nombres y apeliidos del experto validador
ultimo nivel educativo del experto validador

Indicadores de Evaluacion segin el métedo LORI

Cada criterio 223 avaluado en tnasscala de 1 a S, donda:
1 =Ny Bajo, 2 = Bajo, 3= Acepiable, 4 = Bueno, = Excelente.

Criterios del Metedo LORI  Indicadores de Evaluacion 12345

Leoe conocimisntos pravies de docants: v astudisntss sstém clarsmants

1. Calidad de los comtenidos definidios.

Se incluyen fisntss verificada: v de calidad =m los recursos.
Loz contenidios pressntan weracidad v ewactitud, sin ss:zoe nd omizionss.

2. Adecuacion de los objetives

- Hay colarencia entr= los objstives v loe contemidos.
de apremdizaje

Loz objstives son claroe v astin alinsados con la ciatadea de astudios
afveoolombd ano:.

Sa establece larslacion entre objstives, actividades v evaluacion.

3. Feedback v adaptabilidad 52 proporciona retroalimentacicon clara v adaptativa n las actividades.

52 adaptam la= actividade:s a difsremtes astilos v ritmos de aprondizajs
Se identifican bameras v facilitadores dal procsso de aprendizajs.

4. Motivacion La propuasta fomeanta laparticipacion de docantss v estudiantes.

Incluvs sstratesias innovadoras v atractivas que promusven 2l intarss,
S utilizam recursos interactives ¥ multimedia para roforesr ol aprendizsja.

£ Diselio ¥ presentacion La estructura d2 los contendidos 2= clara, bien ofpanizada v ssowencial.

Se incluysn slemsntos visuals: v multimedia de apoyo.
La navesacion on la sstratesia ez intuitivay fBcil da wsar

6. Uzabilidad La= instrocciomss son claras v detalladas.

52 szpacifican los raquisitos tamolosices para &l accsso a los moursos.
La estratemia 2z acossible desde difersntes dispositives.

Sa han utilizado colosss, tipoerafias v formates adacuados para majosar la

7. Accesibilid ad lamibilidad

La interfar 22 compatible con lectorss da pantslla v herramientas da
accazibilidad.

5. Renzabilidad Puads zor utilizada an diferentes contextos educativos.

Loz racerzos pusdsn intagrarse om otras plataformas o corsos.

9. Complindento de Cumpls con estandares aducatives v da accesibilidad digital.

estandares
Loz padres de familia han firmado lo: conssntimisnte: informados v
asutorizacionss necssarizs para laperticipacion en el proyecto.
Resultad o final:
] Aprobado O

W TN L _a3. ™1
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