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Resumen

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar una solucion de visualizacion de datos en
Power Bl para analizar la informacidn relacionada con las politicas de equidad de género
implementadas por la Secretaria de Desarrollo Social de Cota. La equidad de género es esencial
para el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida. Las iniciativas buscan promover la
igualdad, reducir desigualdades y empoderar a grupos vulnerables, especialmente mujeres. La
poblacién beneficiaria se registra en una base de datos que incluye variables como distribucion
demogréfica, nivel de escolaridad y estado civil, entre otros. Sin embargo, la falta de
herramientas adecuadas dificulta la evaluacion del impacto de las politicas.

El proyecto se enfoca en el analisis, limpieza y estructuracién de los datos utilizando
Microsoft Excel y Power BI. Se disefiara una plataforma interactiva con dashboards dindmicos y
graficos que permitan explorar la informacién desde multiples perspectivas, como la distribucion
geografica de beneficiarios y su perfil socioeconémico. La solucion integrara datos historicos
para analisis comparativos y temporales, asegurando precision y usabilidad mediante pruebas
iterativas y feedback de usuarios clave. El objetivo final es mejorar la comprension de los
resultados, facilitar la toma de decisiones basada en evidencia y fomentar la participacion
ciudadana en las iniciativas de equidad de género, fortaleciendo el impacto de los programas en
la comunidad.

Palabras claves: Visualizacion de datos, Power Bl, Equidad de género, Igualdad de
género, Grupos vulnerables, Base de datos, Vulnerabilidad social, Analisis de datos, Limpieza de
datos, Dashboards interactivos, Impacto de programas, Toma de decisiones, Participacion

ciudadana, Evaluacién de politicas, Datos histéricos, Comparacién temporal.



ANALISIS Y VISUALIZACION DE DATOS SOBRE EL PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO 3

Abstract

This project addresses the challenge of limited data visualization tools in Cota, Colombia,
which hinders the effective analysis of social development programs. By leveraging Power BI,
the project aims to create an interactive platform that integrates and structures key data, such as
demographic distribution, education level, employment status, housing type, and income. This
solution will enable dynamic and accessible data exploration through dashboards and
visualizations, facilitating the identification of trends, gaps, and program effectiveness.

The platform will improve data accessibility and clarity, supporting informed decision-
making and strengthening social development initiatives. Additionally, it will promote
community engagement by making information more transparent and understandable. The
project underscores the importance of robust technical tools for data analysis, contributing to a
more inclusive and sustainable environment in Cota.

Keywords: Data visualization, Power Bl, Gender equity, Gender equality, Vulnerable
groups, Database, Social vulnerability, Data analysis, Data cleaning, Interactive dashboards,
Program impact, Decision-making, Citizen participation, Policy evaluation, Historical data,

Temporal comparison.
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Introduccion

La equidad de género es fundamental para el desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida. En Colombia, este principio esta respaldado por politicas publicas que buscan
reducir las brechas de género y promover la igualdad. Sin embargo, la falta de herramientas
efectivas para visualizar y analizar datos ha dificultado la evaluacion del impacto de estas
politicas y la toma de decisiones informadas. Este problema es evidente en Cota, donde, a pesar
de los esfuerzos de la Secretaria de Desarrollo Social, la dispersion y falta de estructuracion de la
informacidn han limitado el monitoreo y ajuste de las iniciativas.

El proyecto "Analisis y Visualizacion de Datos sobre el programa Equidad de Género™
tiene como objetivo desarrollar una solucion en Power Bl para analizar informacion clave, como
distribucion demogréfica, nivel de escolaridad, estado laboral, tipo de vivienda e ingresos
economicos. Esta herramienta integrara y estructurara los datos, facilitando su interpretacion y
uso.

La implementacidn de esta plataforma mejorara la comprension de los resultados y
apoyara la toma de decisiones basada en evidencia, fortaleciendo la efectividad de los programas
y promoviendo la equidad de género en Cota. Ademas, al hacer la informacién mas accesible, se
fomentara la participacién ciudadana y el compromiso social. El proyecto se justifica por la
necesidad de herramientas técnicas robustas para el analisis de datos, contribuyendo a un entorno

mas inclusivo, sostenible y equitativo en el municipio.
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Definicion del Problema

La equidad de género es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y la mejora de
la calidad de vida en las comunidades. En Colombia, este principio esta respaldado por politicas
publicas y marcos legales que buscan reducir las brechas de género y promover la igualdad de
oportunidades. Sin embargo, la falta de herramientas efectivas para visualizar y analizar los datos
relacionados con estas politicas ha dificultado la evaluacion de su impacto y la toma de
decisiones informadas. Este problema se evidencia en el municipio de Cota, donde, a pesar de los
esfuerzos de la Secretaria de Desarrollo Social por implementar programas de equidad de género,
la dispersion y falta de estructuracién de la informacion han limitado la capacidad de las
autoridades y la comunidad para monitorear y ajustar estas iniciativas.

A nivel global, la equidad de género ha sido reconocida como un factor clave para el
desarrollo sostenible y la reduccion de las desigualdades sociales. Organismos internacionales
como las Naciones Unidas han promovido iniciativas para fomentarla, destacando la importancia
de contar con datos precisos y accesibles que permitan medir el impacto de estas politicas. Sin
embargo, en muchos paises, la falta de herramientas efectivas para el analisis y visualizacién de
informacidn ha dificultado su evaluacion. Por ejemplo, en naciones como India y Sudéfrica, la
carencia de sistemas adecuados ha limitado la capacidad de los gobiernos para identificar
brechas y disefiar estrategias que respondan a las necesidades reales de la poblacion.

En Colombia, la equidad de género ha cobrado relevancia en la agenda publica, con
politicas y programas implementados en diversos departamentos y ciudades. No obstante, la
ausencia de sistemas robustos para la gestion de datos ha sido un desafio recurrente. Ciudades
como Medellin y Cali han enfrentado dificultades para monitorear el impacto de sus iniciativas

debido a la dispersion de la informacion y la falta de herramientas que faciliten su interpretacion.
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Esto ha generado retrasos en la toma de decisiones y ha limitado la capacidad de las autoridades
para ajustar las politicas segun los resultados obtenidos.

En el municipio de Cota, la Alcaldia ha desarrollado diversas iniciativas para promover la
equidad de genero y mejorar las condiciones de vida de la comunidad. Sin embargo, la ausencia
de un dashboard que integre analice y visualice datos de manera estructurada representa un
obstaculo significativo. La informacion se encuentra dispersa y poco accesible, dificultando la
evaluacion del impacto de los programas, la identificacion de areas de mejora y la toma de
decisiones basada en evidencia. Ademas, esta falta de herramientas limita la participacién
ciudadana y reduce la transparencia en la gestion de las politicas pablicas.

Como consecuencia, se genera una brecha entre la implementacion de las politicas y su
evaluacion, afectando la eficacia de los programas y dificultando la identificacion de necesidades
reales en la comunidad. Por ello, es necesario desarrollar una solucién tecnoldgica que permita
centralizar, analizar y visualizar los datos de manera eficiente, fortaleciendo la toma de
decisiones informadas y el impacto de las iniciativas de equidad de género en Cota.

El proyecto de grado titulado "Analisis y Visualizacion de Datos sobre el programa
Equidad de Género" tiene como objetivo principal desarrollar una solucién de visualizacion de
datos utilizando Power BI para analizar de manera efectiva los datos que se recolectaron, dicha
informacidn relacionada con las politicas de equidad de género implementadas en el municipio
de Cota. A través de esta herramienta, se busca integrar y estructurar datos clave, como la
distribucion demogréfica, el nivel de escolaridad, el estado laboral, el tipo de vivienda y los
ingresos econdmicos, entre otros, para facilitar la evaluacién integral de las iniciativas y su

impacto en la poblacion.
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La implementacion de este dashboard no solo permitira mejorar la comprension de los
resultados obtenidos, sino también facilitar la toma de decisiones basada en evidencia,
impulsando la efectividad de los programas y fortaleciendo el cumplimiento de los objetivos de
equidad de genero en el municipio. Ademas, al hacer la informacion mas accesible y
comprensible para la comunidad, se fomentara una mayor participacion ciudadana en las
iniciativas de equidad de género, fortaleciendo el compromiso social y el impacto de los
programas en la poblacion.

En este contexto, el presente proyecto se justifica con la necesidad técnica de contar con
herramientas robustas para el analisis de datos. A través de la creacion de un dashboard de
analisis y visualizacion de datos, se espera contribuir al fortalecimiento de un entorno inclusivo,
sostenible y equitativo en el municipio de Cota. La solucion propuesta no solo mejoraré la
capacidad de las autoridades para evaluar y ajustar las politicas de equidad de género, sino que
también promovera la transparencia y la participacion ciudadana, elementos clave para el

desarrollo sostenible y la justicia social.
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Justificacion

La equidad de género es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y la mejora de
la calidad de vida en las comunidades, reconocido tanto a nivel internacional como nacional. En
Colombia, este principio esta respaldado por el Articulo 13 de la Constitucion Politica (1991),
que garantiza la igualdad de oportunidades sin discriminacién por género, y por leyes como la
Ley 581 de 2000 (Ley de Cuotas) y la Ley 1257 de 2008 (Ley contra la Violencia hacia la
Mujer). A nivel municipal, el Plan de Desarrollo de Cota 2024-2027 incluye como eje transversal
la equidad de género, comprometiéndose a implementar politicas publicas que reduzcan las
brechas sociales y promuevan la participacion de las mujeres y grupos vulnerables en todos los
ambitos.

En el marco de este plan, el municipio ha establecido programas especificos orientados a
la equidad de género, como el fortalecimiento de la Casa Social de la Mujer y la implementacion
de politicas integrales que buscan garantizar la autonomia y superacion de la pobreza entre las
mujeres y familias en situacion de vulnerabilidad. Ademas, se han planteado estrategias para
fomentar la inclusion social y productiva de los jévenes, con iniciativas como el programa "JRC
- Juventud Renaciente de Cota", que promueve el desarrollo personal y la participacion de los
jévenes en la sociedad. Sin embargo, la falta de herramientas efectivas para analizar y visualizar
los datos relacionados con estas politicas representa un obstaculo critico para su implementacion
y evaluacion.

Actualmente, la informacién sobre indicadores clave —como la distribucion demogréfica
por género, el acceso a educacion, la participacion laboral o las condiciones de salud— se
encuentra dispersa y no esta estructurada para su interpretacion agil. Esto dificulta la evaluacion

del impacto real de las iniciativas y limita la capacidad de las autoridades para ajustar estrategias
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basadas en evidencia. Por ejemplo, aunque el Plan de Desarrollo establece metas claras, como la
realizacion de tres campafias anuales de reconocimiento de la mujer y la implementacion de un
programa anual de seguridad alimentaria (Meta No. 223, 224 6 225), no existen mecanismos
eficientes para monitorear el avance de estas acciones o medir su efectividad.

Ante esta situacion, el desarrollo de una solucion interactiva de visualizacion de datos
surge como una necesidad urgente, no solo técnica, sino también legal. EI Acuerdo Municipal
025 de 2023 establece la obligacion de garantizar la transparencia y el acceso publico a la
informacidn sobre politicas sociales, lo que incluye la rendicidn de cuentas en materia de
equidad de género. Ademas, el Conpes 161 de 2013, que define la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género, exige a los entes territoriales implementar mecanismos de monitoreo y
evaluacion de sus programas. Sin una herramienta que integre y visualice los datos de manera
clara, el municipio incumple parcialmente estos mandatos legales y pierde la oportunidad de
optimizar sus recursos.

En este sentido, la creacion de una plataforma de andlisis y visualizacion de datos no solo
permitiria cumplir con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de Cota 2024-2027,
sino que también fortaleceria la capacidad del municipio para tomar decisiones informadas,
ajustar estrategias basadas en evidencia y garantizar la transparencia en la gestion de politicas
publicas. Esta herramienta se convertiria en un insumo fundamental para evaluar el impacto de
los programas de equidad de género y para promover la participacion de la comunidad en la
construccién de una sociedad mas justa e inclusiva.

Adicionalmente, el Decreto Municipal No. 0125 de diciembre de 2026, "por el cual se
adopta y se establece la politica de la mujer y la equidad de género del municipio de Cota:

'Mujer, Resiliencia y Cambio para la Proyeccién, hacia una Verdadera Equidad de Género™. Este
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decreto enfatiza la importancia de generar mecanismos que garanticen la participacion equitativa

de las mujeres en todos los &mbitos sociales, econdmicos y politicos.
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Objetivos

Objetivo General

Desarrollar una solucién interactiva en Power Bl para visualizar y analizar datos
estratégicos sobre las politicas de equidad de género de la Alcaldia de Cota, facilitando su
evaluacion y participacion ciudadana.
Objetivo Especificos

Observar las fuentes de datos disponibles sobre los programas sociales brindados por la
Alcaldia de Cota en el periodo 2024 y parte del 2025, para identificar las principales variables y
su relevancia en la promocion de la equidad de género.

Disefar un sistema de visualizacion interactiva que permita representar los datos
histdricos de los programas que facilite la exploracion y andlisis por parte de los usuarios.

Validar la efectividad de la solucion desarrollada mediante la comparacion de los
resultados de visualizacion con informes previos y verificando la precision y claridad de la

informacidn presentada.
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Marco Teorico

El marco tedrico de este proyecto se fundamenta en tres pilares principales: las teorias
sobre equidad de género, las politicas publicas con enfoque de género y la visualizacién de datos
como herramienta para la toma de decisiones. Estos elementos proporcionan el sustento
conceptual y tedrico necesario para abordar el problema de la falta de herramientas efectivas para
analizar y visualizar los datos relacionados con las politicas de equidad de género en el
municipio de Cota.

Teorias sobre Equidad de Género
Teoria del Feminismo y Construccion Social del Género

Simone de Beauvoir (1949): En "El segundo sexo", Beauvoir argumenta que "la mujer no
nace, sino que se hace", subrayando que las desigualdades de género son producto de estructuras
sociales y culturales, no biologicas. Este enfoque justifica la necesidad de politicas que
desmantelen roles tradicionales.

Judith Butler (1990): Su teoria del género como performatividad sostiene que el género
es una construccion social repetitiva. Esto refuerza la importancia de programas que desafien
estereotipos y promuevan diversidad.

Amartya Sen (1999): Propone que el desarrollo humano debe medirse por las libertades
reales (capacidades) de las personas. En equidad de género, esto implica garantizar acceso a
educacion, salud y empleo para mujeres.

Martha Nussbaum (2011): Complementa a Sen con su lista de "capacidades centrales”,
como el derecho a la participacién politica y la integridad fisica. Este marco teorico respalda

programas que buscan autonomia econémica y social de las mujeres.
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Enfoque de Capacidades (Amartya Sen y Martha Nussbaum)

Amartya Sen (1999): Propone que el desarrollo humano debe medirse por las libertades
reales (capacidades) de las personas. En equidad de genero, esto implica garantizar acceso a
educacion, salud y empleo para mujeres.

Martha Nussbaum (2011): Complementa a Sen con su lista de "capacidades centrales”,
como el derecho a la participacion politica y la integridad fisica. Este marco teorico respalda
programas gque buscan autonomia econémica y social de las mujeres.

Politicas Publicas y Género
Modelos de Intervencion Gubernamental

Modelo de Transversalidad de Género (ONU, 1995): Propone integrar la perspectiva de
género en todas las politicas publicas, no como un programa aislado. Ejemplo: El Conpes 161 de
2013 en Colombia, que exige a los entes territoriales incorporar indicadores de género.

Enfoque Basado en Derechos (Abramovich, 2006): Vincula las politicas de género con
derechos humanos, exigiendo acciones afirmativas para grupos histéricamente excluidos, como
mujeres rurales o victimas de violencia.

Casos de Exito

Bogota (Colombia): El programa "Mujeres que Inspiran” combiné datos demograficos
con visualizaciones interactivas para priorizar zonas con altos indices de violencia de género.

Uruguay: La plataforma "Género y Datos Abiertos” permitié monitorear en tiempo real el
impacto de politicas de empleo femenino, reduciendo brechas salariales en un 15% (CEPAL,

2020).
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Visualizacion de Datos
Importancia en la Toma de Decisiones

Edward Tufte (2001): En "The Visual Display of Quantitative Information”, enfatiza que
las visualizaciones deben maximizar la claridad y minimizar el "ruido™ grafico. Por ejemplo,
gréaficos de lineas para mostrar tendencias temporales en participacion laboral femenina.

Few (2012): Destaca que las visualizaciones interactivas permiten a los usuarios explorar
datos desde multiples perspectivas, clave para identificar patrones ocultos en programas sociales.
Herramientas y Metodologias

Power BI: Ideal para crear dashboards interactivos con filtros por variables como género,
edad y ubicacion geografica. Usado en el Plan de Desarrollo de Medellin para visualizar brechas
educativas.

Ejemplos de Visualizaciones Efectivas

Gréafico de Barras Apiladas: Para comparar la participacion de mujeres en cargos publicos
vs. hombres.

Mapas Coropléticos: Utiles para identificar zonas del municipio de Cota con mayor
necesidad de intervencion (ej: areas con altos indices de violencia de género).

Gréficos de Radar: Para evaluar el progreso multidimensional de programas (ej:
educacion, empleo, salud).

Power Bl en el Contexto de Equidad de Género

Power BI, como herramienta de business intelligence, se alinea con los principios de la

gobernanza basada en datos (Mergel et al., 2019). Su aplicacién en proyectos de equidad de

género permite:
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Identificar patrones de desigualdad: Mediante andlisis de clusters o series temporales,
detecta areas criticas (ej.: educacion, empleo).

Monitoreo de politicas publicas: Dashboards en tiempo real facilitan el seguimiento de
metas, como la reduccion de la violencia de género o el acceso a servicios publicos.

Transparencia y empoderamiento ciudadano: Al publicar datos abiertos interactivos, se
promueve la accountability y la participacion social.

Power BI: Herramienta de Andlisis y Visualizacién de Datos
¢, Qué es Power Bi?

En el desarrollo de proyectos que involucran la recopilacién, procesamiento y analisis de
datos, es fundamental el uso de herramientas tecnoldgicas que faciliten la transformacién de
informacion cruda en conocimientos Gtiles. Una de las herramientas mas utilizadas en la
actualidad es Power BI, una solucién desarrollada por Microsoft que permite la visualizacion
interactiva de datos y el andlisis de la informacion proveniente de multiples fuentes.

Power Bl se define como una herramienta de inteligencia empresarial (Business
Intelligence) que permite conectar, transformar y visualizar datos mediante informes dinamicos y
paneles interactivos, ofreciendo asi una plataforma accesible tanto para usuarios técnicos como
no técnicos (Microsoft, 2023). Su principal objetivo es facilitar la toma de decisiones informadas
al presentar los datos de forma comprensible, clara y atractiva.

Power Bl se destaca por su capacidad de integracién con multiples fuentes de datos como
Excel, bases de datos SQL, servicios en la nube, APIs y mas, lo que la convierte en una
herramienta versatil para diversos contextos profesionales y académicos. Ademas, su interfaz

intuitiva y sus capacidades de automatizacion permiten que sea utilizada en proyectos de grado
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para analizar grandes volumenes de datos, identificar patrones y generar reportes interactivos de
alto valor informativo (Alonso & Caballero, 2021).

Figura 1

Interfaz Principal de Power Bi

Nota. Captura de pantalla de la interfaz

DAX: Lenguaje de Expresiones para el Andlisis de Datos

En el contexto del andlisis de datos con Power BI, uno de los elementos clave para
realizar célculos avanzados y obtener métricas significativas es el uso de DAX (Data Analysis
Expressions). DAX es un lenguaje de formulas desarrollado por Microsoft que permite crear
columnas calculadas, medidas y tablas, con el fin de enriquecer los modelos de datos y
proporcionar analisis mas profundos.

DAX se basa en una sintaxis similar a la de Excel, pero esta optimizado para trabajar con
grandes volumenes de datos en ambientes de inteligencia empresarial como Power Bl, Excel
Power Pivot y SQL Server Analysis Services (SSAS). Este lenguaje permite aplicar I6gica
condicional, funciones estadisticas, agregaciones, filtros dinamicos, entre otros, lo que lo
convierte en una herramienta poderosa para la manipulacion de datos en tiempo real (Russo &

Ferrari, 2015).
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El uso de DAX en Power Bl es esencial cuando se requiere generar medidas
personalizadas, tales como porcentajes de crecimiento, acumulados por periodo, promedios
ponderados o indicadores clave de desempefio (KPI), lo que contribuye directamente a una
comprension mas detallada del comportamiento de los datos. Ademéas, DAX permite mantener la
integridad y consistencia de los modelos analiticos, favoreciendo la toma de decisiones
informadas y basadas en evidencia (Singh, 2020).

Power Query: Herramienta de Transformacién de Datos en Power Bl

Dentro del ecosistema de Power BI, Power Query representa una herramienta
fundamental para el proceso de preparacién y transformacion de datos. Se trata de un motor de
conexion y modelado de datos que permite importar informacion desde multiples fuentes y
realizar operaciones de limpieza, combinacion, segmentacién y transformacién de datos, todo
ello de forma visual e intuitiva (Query, 2023).

Power Query utiliza un lenguaje de programacion llamado M, disefiado especificamente
para manipular datos de manera eficiente. Este lenguaje permite realizar desde tareas simples,
como eliminar columnas innecesarias, hasta procesos mas complejos como unir tablas de
diferentes origenes, transformar tipos de datos o crear columnas condicionales (Singh, 2020).

El uso de Power Query es crucial en el desarrollo de proyectos académicos y
profesionales, ya que garantiza que los datos utilizados para el analisis sean confiables, limpios y
estructurados adecuadamente. Gracias a su integracion nativa en Power Bl, Power Query actla
como la primera fase del proceso ETL (Extract, Transform, Load), permitiendo preparar los

datos antes de ser analizados y visualizados.
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Figura 2

Interfaz Power Query

Nota. Captura de pantalla interfaz power query

Proceso ETL: Extraccion, Transformacién y Carga de datos

El proceso ETL (Extract, Transform, Load) es una metodologia ampliamente utilizada en
la gestion de datos, especialmente en entornos de inteligencia empresarial (Bl). Este proceso
consiste en tres etapas fundamentales:

. Extraccion de datos desde una o varias fuentes (archivos Excel, bases de datos,
servicios web, entre otros),

. Transformacién de dichos datos para adecuarlos a las necesidades del analisis
(limpieza, conversién, agregacion, etc.), y

. Carga de los datos transformados en un sistema destino, como un modelo de datos
en Power BI (Kimball & Caserta, 2011).

El objetivo principal del proceso ETL es convertir los datos en bruto, que suelen estar
desorganizados o incompletos, en informacion estructurada y Gtil para la toma de decisiones. En
el contexto de Power Bl, las funciones de ETL son ejecutadas principalmente a través de Power

Query, lo que permite automatizar y documentar cada paso del tratamiento de los datos.
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Modelado de Datos y Bases de Datos

El modelado de datos constituye una fase esencial dentro del proceso de anélisis y disefio
de sistemas de informacion, ya que permite representar de forma estructurada los elementos
clave que intervienen en el manejo y almacenamiento de la informacidon. Este proceso consiste
en identificar y organizar los datos relevantes, sus relaciones y restricciones, a través de modelos
conceptuales, légicos y fisicos, con el fin de facilitar su implementacion en sistemas de bases de
datos (Coronel & Morris, 2017).

El modelo de datos mas utilizado en la actualidad es el modelo relacional, el cual
organiza los datos en tablas o relaciones, donde cada fila representa un registro Gnico y cada
columna un atributo de este. Este enfoque permite una mayor flexibilidad y eficiencia para
consultas, actualizaciones y analisis de informacion (Elmasri & Navathe, 2011). Las bases de
datos relacionales se gestionan mediante sistemas de gestion de bases de datos (DBMS)), tales
como MySQL, PostgreSQL o Microsoft SQL Server, los cuales proporcionan mecanismos para
garantizar la integridad, seguridad y accesibilidad de los datos.

En proyectos orientados al analisis de politicas sociales, como el caso del seguimiento a
los programas de equidad de género en el municipio de Cota, el modelado de datos permite
organizar adecuadamente la informacidn proveniente de distintas fuentes, entre ellas archivos
Excel. Esta fuente es ampliamente utilizada por su accesibilidad, facilidad de uso y
compatibilidad con maltiples sistemas. Sin embargo, cuando los datos provienen de archivos
Excel, es fundamental aplicar procesos de limpieza, transformacion y estandarizacion, ya que
suelen presentar errores humanos, formatos inconsistentes o estructuras desorganizadas (Ferrari

& Russo, 2016).
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En herramientas como Power B, los archivos Excel pueden cargarse directamente y
convertirse en una fuente confiable de andlisis, siempre y cuando se apliquen buenas practicas en
el modelado de datos. Power Bl permite crear relaciones entre las diferentes tablas importadas,
construir columnas calculadas, aplicar filtros y generar visualizaciones interactivas, todo a partir
de un modelo semantico en memoria que facilita el analisis multidimensional (Ferrari & Russo,
2016).

De esta manera, el modelado de datos, incluso a partir de fuentes como Excel, no solo se
entiende como un proceso técnico, sino como una herramienta estratégica que contribuye a la
toma de decisiones basadas en datos confiables y comprensibles. Es por esto que, para el
presente proyecto, el modelado riguroso de los datos ha sido un pilar esencial en la construccién
de dashboards que reflejen el estado actual de la equidad de género y faciliten la participacion
ciudadana mediante el acceso a informacidn clara y transparente.

Figura 3

Interfaz Modelado de Datos Power Bi

(=) oaros

Nota. Captura de pantalla del aplicativo de Power Bl.
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Metodologia
Para el presente proyecto, se extrajo la informacién de la pagina de datos abiertos del

Estado colombiano (Datos Abiertos Colombia). A partir de esta fuente, se exporté un archivo en

formato CSV para iniciar el desarrollo de la actividad.

Antes de la importacién, se realiz6 un analisis preliminar de los datos disponibles. Se
observo que la informacién proviene del municipio de Cota y es proporcionada por la Secretaria
de Desarrollo Social. La ultima actualizacion de la base de datos corresponde al 26 de marzo de
2024. El conjunto de datos consta de un total de 404 filas y 52 columnas.

Para el procesamiento de los datos, se realizé la importacion del archivo CSV a Power
BIl. Una vez cargada la base de datos, se accedio a Power Query para su transformacion y
limpieza.

En cuanto a la metodologia utilizada, se implemento el enfoque Staging & Model. En
esta metodologia, se cred una carpeta para almacenar la base de datos original. Posteriormente,
se gener0 una copia de los datos en una carpeta denominada Modelo, en la cual se trabajara
directamente con la base de datos procesada. Este procedimiento es ventajoso, ya que ambas
tablas quedan enlazadas de manera unilateral, lo que permite que cualquier cambio en la base de
datos original se refleje automéaticamente en la copia. Esto resulta beneficioso en caso de que se

necesite actualizar la informacidn con nuevos registros en el futuro.


https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Programa-Mujer-Equidad-de-Genero/u2gw-md4t/about_data
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Figura 4

Imagen de Metodologia Staging & Model

Metodologia Staging
& Model

[
4 Staging
—
— DB
—
-
4 Model

EEE 1 FacTable
1 DefTable

Nota. Empowerdata (2025)

Como se observa en el gréfico anterior, la distribucion de carpetas sigue el esquema
Staging & Model, donde en el apartado Model se trabajara directamente con la tabla,
permitiendo la creacion de vistas si es necesario.

Creacion de un Dashboard Automatizado

El objetivo de este proyecto es desarrollar un dashboard dindmico y automatizado,
capaz de recolectar informacion de manera automatica y procesar nuevos datos conforme sean
actualizados. Ademas, se busca que cualquier modificacion o mantenimiento requerido pueda

realizarse de manera intuitiva y eficiente.

Para lograrlo, se han definido los siguientes pasos clave:
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Estandarizacion de las Variables

En cualquier proyecto de analisis de datos, es fundamental estandarizar las variables con
las que se va a trabajar. Esto se debe a que, en muchos casos, los nombres de las variables
pueden no estar alineados con el propdsito del proyecto, pueden contener errores ortograficos o
presentar inconsistencias en su formato (por ejemplo, una mezcla de mayusculas y minusculas).
La estandarizacion garantiza coherencia y facilita el procesamiento de los datos.
Eliminacion de Variables Innecesarias

La base de datos original cuenta con un total de 52 columnas, pero muchas de ellas no
aportan informacién relevante para el analisis. Para optimizar el modelo, se utiliza la funcién
Remove Other Columns en Power B, la cual permite seleccionar unicamente las variables
necesarias. Esta funcion es especialmente (til, ya que facilita la eliminacion y restauracion de
columnas de forma sencilla, agilizando el mantenimiento del modelo y asegurando que solo se
trabajen con los datos realmente esenciales.
Figura 5

Opcion Remove Other Columns

Choose Columns

Choose the columns to keep

EDAD (AROS CUMPLIDOS)
LUGAR DE NACIMIENTO
X DE RESIDENCLA
CIVIL DEL ASPIRAMNTE
FAMILLAR PERTEMECE A ALGUMN C
MNIVEL DE ESCOLARIDAD
PERTEMNE A ALGUN PROGRANMA DE DESARF
QUE INTEGRANTE DE SU MU
NUMERO DE HJOS MENORES DE 18 ANOS EI
ALGUMN MIEMERCO DEL MUCLECD TIEMNE DISCAR
QUE TIHO DE DISCAPACIDAD TIENE
MEMNCIOMNE EL PARENTESCO
RECIBE SERVICIOS DEL CENTRO REMNACER
v IEMEBRO DEL MUCLEQ TIEMNE UMNA El
MA COM ENFERMEDAD CROMICA S|
NE EL PARENTESCO DEL INTEGRANTI

|
-
-
-~
-
-
-~
-~
|
-
-~
-
|
-
-~
-
|
-

Nota. Software Power Bi.
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Como se observa en la ilustracion nos permite por medio de checkbox escoger las

variables que requerimos para el andlisis, lo que facilita el proceso.

Variables Elegidas

Para el presente proyecto se seleccionaron las siguientes variables, las cuales fueron

renombradas para mejorar su comprension y estandarizacion. A continuacion, se describen las

modificaciones realizadas y la relevancia de cada variable en el estudio.

Tabla 1

Variables Definitivas que se Usaran en el Modelo

Nombre ) Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
Se
modificé el
nombre de  La edad es una variable fundamental que interactia
la columna  con maltiples dimensiones como la escolaridad,
para el empleo y la planificacion familiar. Por ejemplo,
simplificar  mujeres en edad reproductiva (relacionada
su con madre_gestante_lactante) pueden enfrentar
Edad Edad identificaci  barreras laborales, mientras que adultos mayores
on. Esta muestran mayor dependencia de programas sociales
variable (programa_desarrollo_social, sisben_status). Esta
permite variable también se vincula
analizar el con ingresos_mensuales_hogar, ya que grupos etarios
impacto de  extremos (jovenes 0 ancianos) suelen tener menores
laedaden  ingresos.
la equidad
de género.
Permite
segmentar i . . . .
. I% El tiempo de residencia influye en la integracion
., socioecondmica, afectando el acceso a redes de
poblacién . . . - L
- , apoyo (vinculacion_alcaldia) y servicios basicos
Afos de . . . segun el o - .
. . tiempo_residencia . (afiliacion_salud). Residentes antiguos suelen tener
residencia - tiempo que — N i
han mayor estabilidad en tenencia_vivienda, mientras que
- migrantes recientes (Inmigrante) pueden presentar
residido en - . .
ol vulnerabilidades en empleo o permiso_estadia.

municipio.
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Nombre . Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
Se utiliza
para
clasificar a
la El estado civil interactta con variables
Estado poblacién  como cantidad_hijos y ingresos_libres, donde
. . segun su hogares monoparentales (ej. madres solteras) pueden
civil del estado_civil . . . .
aspirante - estado civil enfrentar mayor precariedad. También se relaciona
P al con proceso_legal_alimentos, especialmente en casos
momento de separacion.
de la
recoleccion
de datos.
Permite
El nacleo identificar ~ La variable grupo_etnico es clave para analizar
familiar los grupos  desigualdades estructurales, mostrando interacciones
pertenece a . étnicos mas  con sector (rural/urbano), escolaridad y acceso a
. grupo_etnico . s
algun vulnerables salud (EPS). Comunidades étnicas suelen presentar
grupo o afectados  mayores tasas de victima_conflicto_armado y menor
étnico en términos cobertura en programa_desarrollo_social.
de equidad.
Ayuda a
conocer el
nivel La escolaridad es un determinante critico para
educativo el empleo y ingresos_mensuales_hogar. A menor
Nivel de alcanzado  escolaridad, mayor probabilidad
escolarida  Escolaridad por la de periodo_desempleo y dependencia de subsidios
d poblaciony (Beneficiario). También se correlaciona
su relacién  con planificacion_familiar, donde educacién baja
con la limita el conocimiento sobre salud reproductiva.
equidad de
género.
Se emplea
para . -
Pertenece Los programas de desarrollo social son indicadores
, calcular la - .
aalgun cantidad de de vulnerabilidad, vinculados
programa  programa_desarrol ersonas a estrato_social, sisben_status y ingresos_libres.
de lo_social P . Hogares beneficiarios suelen presentar mayores
- que reciben .
desarrollo ] necesidades
. algun . . -
social - en tipo_vivienda o familiar_enfermedad_grave.
beneficio - - -
social.
NUmero de cantidad hiios Originalme  La cantidad de hijos impacta directamente
hijos =] nte, esta en ingresos_libres y planificacion_familiar. Hogares
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Nombre . Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
menores columna con mas hijos (edades_hijos) suelen priorizar gastos
de 18 afios contenia en valor_arriendo o alimentacion, reduciendo
tanto la capacidad de ahorro. También se relaciona
cantidad de con madre_gestante_lactante, donde mujeres con
hijos como  hijos pequefios enfrentan mayores barreras laborales.
sus edades.
Se realizd
una
limpieza de
datos para
separar esta
informacié
n en dos
nuevas
variables:
una con la
cantidad de
hijos.
Variable
adicional Las edades de los hijos determinan necesidades
que especificas: menores en edad escolar requieren
Edades de edades_hijos contiene acceso a educacion (escolaridad), mientras lactantes
los hijos - lasedades  aumentan demanda de servicios de salud (EPS). Esta
de los hijos variable también influye en la participacion laboral
menores de  de cuidadores (empleo).
18 afios.
Permite
Algtin corjocer La p_r_esencia de enfe:r,medades graves en el nicleo
miembro cuantas faml|l-al' genera presion
. - personas sobre ingresos_mensuales_hogar (por gastos
del nacleo  familiar_enfermed - . .
. - dentro del ~ medicos) y limita la movilidad laboral
tiene una ad_grave . . ; .
enfermeda hogar (per_lc_)do__desempleo). Esta variable esta asociada
padecen a afiliacion_salud y EPS, donde la falta de cobertura
d grave -
enfermedad agrava la vulnerabilidad.
es graves.
Indicasila  El sector (rural/urbano) condiciona el acceso a
persona servicios: en zonas rurales hay menor cobertura
Sector Sector reS|’de en de EPSy !:)rograma_desarrolIo_sou.a}l, pero mayor
un area prevalencia de grupo_etnico. También
rural o afecta tipo_vivienda y tenencia_vivienda, con mas

urbana.

informalidad en areas rurales.
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Nombre . Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
Simplifica
la
informacio
n sobre el
area de La vereda permite analisis geogréafico de
residencia  desigualdades, complementando sector. Areas con
ara alta densidad
Vereda Vereda p . . . .
identificar  de victima_conflicto_armado o antecedentes_violenc
los sectores ia pueden requerir intervenciones focalizadas
con (Beneficiario).
mayores
indices de
desigualda
d.
Se utiliza
para
analizar la
distribucio . . . .
ndela El estrato_social es un eje central que interactla
L con ingresos_mensuales_hogar, tenencia_vivienda y
Estrato poblacién - - . =
. } . acceso a salud (EPS). Estratos bajos (1-2)
socioecond estrato_social por estrato . . -
mico - s correlacionan con mayor dependencia de subsidios
y ., (programa_desarrollo_social) y menores
relacién L =
oportunidades de empleo estable.
con las
condicione
s de
equidad.
Identifica
si la El tipo_vivienda refleja condiciones de vida,
Tioo de persona vinculandose a estrato_social y tenencia_vivienda.
vi\F/)ien da tipo_vivienda reside en Viviendas informales (ej. cuartos) suelen asociarse a
una casa, hogares con cantidad_hijos elevada
apartament o ingresos_libres limitados.
0, etc.
Determina L - -
sila La tenencia_vivienda incide en la estabilidad
Tenencia vivienda es econdmica: arrendatarios (valor_arriendo) destinan
de tenencia_vivienda ronia mayor porcentaje de ingresos a vivienda,
vivienda propia, reduciendo ingresos_libres. Propietarios tienen
arrendada o . - o
. mayor capacidad de ahorro y acceso a credito.
familiar.
Valor de . Permite El valor_arriendo es un indicador de presion
. valor_arriendo L .
arriendo - conocer economica, especialmente en hogares
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Nombre . Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
cuanto con ingresos_mensuales_hogar bajos. Altos costos de
paga la arriendo limitan la inversién
poblacién  en escolaridad o planificacion_familiar.
por el
alquiler de
su
vivienda.
Permite
cuantificar
la cantidad  El empleo es la variable més critica para la equidad,
. de determinando ingresos_mensuales_hogar y acceso a
Trabaja ., = .
poblacién  salud (EPS). Su ausencia (periodo_desempleo)
actualment Empleo L . . .
e econdémica aumenta dependencia de subsidios (Beneficiario) y
mente agrava vulnerabilidades
activay como familiar_enfermedad_grave.
desemplead
a.
Indica el .
. El periodo_desempleo prolongado reduce
tiempo que . . . .
las oportunidades de reinsercion laboral, especialmente
. . en mujeres (madre_gestante_lactante). Esta variable
Periodo de periodo_desemple  personas . - -
- se relaciona
desempleo o han ) .
., con sisben_status y programa_desarrollo_social,
permanecid — - — .
o sin donde hogares con desempleo cronico requieren
apoyo prioritario.
empleo. Poyo p
Permite
analizar si
existe una
Tiene relacién La vinculacion_alcaldia puede facilitar acceso
vinculacio . . entre la a empleo estable o programas sociales
vinculacion_alcald . L . - .
ncon la ia - vinculacion (programa_desarrollo_social), pero también refleja
administra con la posibles desigualdades en asignacién de beneficios
cion administrac  (Beneficiario).
iony el
acceso a
empleo.
Los ingresos_mensuales_hogar son el resultado
Mide los integrador de multiples
Ingresos . . . . . . .
mensuales ingresos_mensuale ingresos variables: empleo, escolaridad, cantidad_hijos. Bajos
del hogar s_hogar totales del  ingresos limitan acceso a tipo_vivienda adecuado y
g hogar. aumentan dependencia

de programa_desarrollo_social.
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Nombre Variable Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
del Campo n Variables)
Identifica
la cantidad . . . .
de dinero Los ingresos_libres reflejan capacidad de ahorro e
Ingresos disponible inversion en educacion/salud. Hogares
libres ingresos_libres despuss de con familiar_enfermedad_grave o valor_arriendo alto
. suelen tener ingresos libres negativos, perpetuando
cubrir los .
gastos ciclos de pobreza.
béasicos.
Permite
Ha sido cuantificar ~ Ser victima_conflicto_armado tiene impactos
victimade  victima conflicto la duraderos en empleo (por desplazamiento) y salud
conflicto arma do_ — poblacion mental (afiliacion_salud). Estas personas suelen
armado afectada requerir atencion prioritaria
por la en programa_desarrollo_social y sisben_status.
violencia.
Indica la
zona
. eografica L o L
Mencione geog La ubicacion_dafio complementa el andlisis
) donde se ha - . . . .
en qué . o . de victima_conflicto_armado, identificando regiones
ubicacion_dafio registrado . . .
parte del con mayor necesidad de intervenciones estatales
ais la mayor (Beneficiario)
P cantidad de '
personas
afectadas.
Identificaa Los inmigrantes (pais_proveniente) enfrentan
Es las barreras adicionales en empleo y permiso_estadia, lo
inmigrante  Inmigrante personas que limita su acceso
5 proveniente a EPS o programa_desarrollo_social. Esta poblacion
' s de otros suele concentrarse en sector urbano
paises. con tipo_vivienda precario.
Permite
conocer el . . . -
afs de El pais_proveniente ayuda a identificar patrones
Pais de ais proveniente gri en de migratorios y necesidades especificas (ej. victimas de
migracion pais_p Iasg conflicto en VVenezuela requieren apoyo
en salud o vivienda).
personas
migrantes.
Identifica . . .

Cuenta con I cantidad La falta de permiso_estadia excluye a migrantes de
permiso de . . servicios basicos (EPS, programa_desarrollo_social),
permiso_estadia de personas . .
permanenc Ue no aumentando su dependencia de redes informales

ia a (vinculacion_alcaldia).

cuentan
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Nombre . Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
con
documenta
cion de
residencia.
Permite
cuantificar
la Los antecedentes_violencia afectan la salud mental
Anteceden . poblacién (afiliacion_salud) y la capacidad de insercidon laboral
antecedentes_viole . - . .
tes de ncia que hasido (empleo). Mujeres con esta condicién (estado_civil:
violencia victimade  soltera/separada) pueden requerir apoyo
distintos en proceso_legal alimentos.
tipos de
violencia.
El Indica
aspirante cuantas El sisben_status es un proxy de vulnerabilidad
se personas socioeconOmica, relacionado
encuentra  sisben_status estan con estrato_social, ingresos_mensuales_hogar y prog
en la base registradas  rama_desarrollo_social. Hogares no registrados
del enel enfrentan mayores riesgos de exclusion.
SISBEN SISBEN.
Muestra el N .
tino de La afiliacion_salud es esencial para acceder a
Afiliacion p . servicios médicos, especialmente en hogares
L N afiliacion a -
arégimen afiliacion_salud salud que con familiar_enfermedad_grave o madre_gestante_la
de salud . g ctante. Su ausencia aumenta gastos catastroficos,
tiene cada . . .
reduciendo ingresos_libres.
persona. -
Identifica
Entidad laEPS ala . . . ,
, La EPS disponible varia segun sector (rural/urbano)
prestadora que esta . .
.. Eps . y estrato_social, donde estratos bajos tienen menor
de servicio afiliada . .
cobertura de servicios especializados.
de salud cada
persona.
Permite
conocer
cuantas La planificacion_familiar esta influenciada
Planificaci  planificacion_fami  personas por escolaridad y acceso a salud (EPS). Su ausencia
on familiar liar utilizan incrementa cantidad_hijos, afectando la estabilidad
métodos de  econdmica (ingresos_mensuales_hogar).
planificacid

n familiar.
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Nombre . Descripcio Parrafo Explicativo (Relacion e Interaccion de
Variable .
del Campo n Variables)
Indica
cuantas
. Las madres gestantes/lactantes enfrentan mayores
Es madre mujeres .
madre_gestante_la , barreras de empleo y requieren apoyo en salud
gestante o estan en . .
ctante (EPS) y programa_desarrollo_social. Esta variable es
lactante? proceso de . e LT )
L critica para politicas de equidad de género.
gestacion o
lactancia.
Permite
conocer
) cuantas
Tiene . . .
algiin personas se  Los procesos_legales_alimentos reflejan conflictos
(0CES0 proceso_legal_ali  encuentran intrafamiliares (estado_civil: separado) y afectan la
Ipe al de mentos en procesos estabilidad econémica del hogar (ingresos_libres),
9 de especialmente en mujeres con cantidad_hijos.
alimentos
demanda
por
alimentos.
Identifica
cuéntas
personas La condicion de Beneficiario sintetiza maltiples
. reciben vulnerabilidades:

Beneficiari S L L .

o Beneficiario algun tipo  bajos ingresos_mensuales_hogar, empleo inestable, o
de presencia de familiar_enfermedad_grave. Su analisis
beneficio permite evaluar la efectividad de politicas publicas.
dentro del
programa.

Esta seleccion de variables permitira realizar un analisis detallado sobre la equidad de

género en el municipio, identificando patrones de vulnerabilidad y facilitando la toma de

decisiones basadas en datos.
Limpieza y Estandarizacion Especializada

La base de datos presenta una estructura poco estandarizada, lo que sugiere que muchas
respuestas provinieron de preguntas abiertas y fueron ingresadas manualmente. Como resultado,
se evidencian inconsistencias significativas en los datos, incluyendo variaciones en la escritura,

errores tipograficos y discrepancias en los formatos utilizados.
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Para garantizar la calidad del analisis, se implementaron procesos de limpieza y
estandarizacién, normalizando las respuestas y corrigiendo las inconsistencias detectadas. Esto
incluyé la conversion de valores a formatos homogeéneos, la eliminacion de duplicados y la
unificacion de categorias para facilitar su interpretacion y analisis.

Columna “Tiempo_Residencia”

En esta columna se evidencian datos inconsistentes, ya que algunas respuestas presentan
valores numéricos concretos como "12 afios™ o 14", mientras que otras contienen descripciones
ambiguas como "entre 1 y 3 afios", "nativa" o "siempre".

Para estandarizar esta informacion, se cred una nueva columna personalizada basada en
los valores originales. Se implement6 un script que elimind palabras innecesarias y extrajo los
valores numeéricos presentes en los campos de texto. En los casos en los que aparecian dos
numeros dentro de un mismo registro, se calcul6 su promedio. Si solo habia un numero, se
conservo tal cual. Por otro lado, si el campo contenia términos como "nativa" o "'siempre", se

utiliz6 una condicion que comparaba la informacién con la columna "edad" para asignar un valor

coherente.
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Figura 6

Flujo Grama Columna Tiempo Calculado

Tiempo calculado

Eliminar espacios extra

1

Convertir a minusculas

l

Separar por palabras clave"

I

Contar elementos separados

l

iTexto limpio = sl
“Siempre” o ——  Devolver valor de edad
"Nativa™?

| No

iTexto limpio sl
empieza con ‘mas
de” ?

Convertir el texto sin la
palabra “mas de” a numero

lNCl

Si i
iEs un solo 2 . Recolectar valor numerico
numero?

]NO

Devolver Null

1

Creacion de la nueva
columna

Columna “Hijos”
Los datos recopilados en esta columna incluyen la cantidad de hijos y sus respectivas
edades. Sin embargo, presentaban una gran variedad de formatos, lo que generaba

inconsistencias. Algunos ejemplos de los registros encontrados fueron: (0), (1), (1(11 afios)),
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(1(11 meses)), (1 afio y 2 meses), (1, 17 afios), (10 y 10), (10 2), (10-7-3-9 meses), (4
hijos(14;8;4;2) afos).

Para estandarizar esta informacion, se aplicé un proceso de limpieza que incluyo:

o Eliminacion de espacios vacios.

. Conversion de todo el texto a mindsculas.

. Reemplazo de caracteres como ".", ",", "y", "-", entre otros, por un espacio.

o Filtrado para aceptar Gnicamente valores numéricos.

o Célculo de la cantidad de hijos contando los valores numéricos presentes en cada
registro.

. Conversion de las edades a afios. Por ejemplo, si un registro contenia "3y 2

meses"”, el script identificaba que se trataba de dos hijos, asignando 3 afios al primero y 0 afios al
segundo.
Figura7

Fragmento de Script de Conversion

Custom Column

Add a column that is computed from the other columns.

MNew column name

Custom

Custom column formula @ Available columns
_ ValUE. 1S VELUE. FrOMm| XTI | EXT.Kemowel_, ~m j}, Type =]
number} /7 Aceptar solo nimeros y meses con "m"

>
cantidad = List.Count(listaMumeros), // Contar

tiempo_residencia
tiempo_residencia_caloculado
valores como nimerc de hijos estado_ciwvil
edades = List.Transform{listalumercs, each Text.From{_} grupo_etnico
), fF Convertir ndmeros a texto
resultado = —_ .
if Text.Contains(texto, "ninguno™)} or Text.Contains pregrama_desarrollo_social
(texto, "no") or texto = "@" then "@" // 5i el dato es =
"@", "ninguno®™ o "no", devolwver "@"
P R O T R R T W LA A~ R )

escolaridad

Mo syntax errors have been detected.
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Resultado Obtenido

Como se muestra en la Figura 5, los datos fueron procesados y reorganizados en una
nueva columna con el formato x/ (y, z, ...n), donde X representa la cantidad de hijos y los valores
dentro de los paréntesis (y, z, ...n) corresponden a las edades respectivas de cada hijo. Esta
estructura permite una mejor interpretacion y analisis de la informacion.
Figura 8

Resultado del Script

Antes Vs Despues

B -
At hijos =
125 Custom

® Valid 100% o Valid 100%
= [ 0%

® Error 0% - E:l :I'.‘t
L=

e Empty 0% rror :
& Empiy 0%

2/{4,1}
1/{11}
3/{4,12,15)
1/{8)
3/(10,5,0)
2/(7.8)
2/{11,8}
112}

1/{1)

1/is}
1/(14)
2/(5.2)
1/{3}
3/(8,20,24)
1/{10)

B afils y 9 meses
4

Dado que los datos presentan un alto nivel de variabilidad e inconsistencias en su

recoleccion, aln pueden observarse ciertas imprecisiones en algunos valores. Sin embargo, el
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proceso de limpieza y estandarizacion permitié minimizar estas discrepancias y mejorar la
calidad de la informacion para su analisis.
Columna ‘“NVereda”

En este campo se solicito la vereda donde residian las personas. Si bien en algunos casos
los datos eran coherentes, en otros se registraban nombres de sectores del municipio o
referencias a lugares especificos. Dado el conocimiento previo sobre el municipio de Cota, este
fue un dato relativamente facil de corregir.

Para su estandarizacion, toda la columna fue unificada bajo nombres de veredas. Se
encontraron datos como "Abra", "Al lado de la Escuela Ruperto Melo", "Av. Libertador", "La
Moya", entre otros. Se eliminaron palabras clave innecesarias, como los sufijos iniciales "EI",
"La", "Vereda", "Sector", con el fin de homogeneizar los valores.

Se cred un diccionario con palabras clave que permitieron al script buscar y reemplazar
valores, identificando coincidencias y aplicando las correcciones necesarias. Ademas, se
estableciod una lista de veredas validas que debia contener la columna; en caso de que un valor no
coincidiera con esta lista, se categorizaba como "No valido".

Figura 9

Estandarizacion de Veredas

| Validar si el resultado estd en
la lists de veredas valdss
Eliminar palabras iniciales si
so
EP, Lt 'Ve[eda" “Sector”

s La primera La primera s iLa primera sl
Eliminarla e palabra esté en la palabra estd en s — Eliminarla palabra esta en la
lista? lista? lista?

NO l NoJ Nﬂl

Continuar sin cambia Continuar sin cambia Continuar sin cambio
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Columna “Ingresos_Mensuales_Hogar”

Este campo contiene tanto valores numericos como texto, con ejemplos como 940,000,
940000, nada, no tiene, SMLV y minimo. Para estandarizar estos datos, se eliminaron las comas
(,) en los valores numeéricos y se reemplazaron las referencias textuales a SMLV y minimo por el
valor del salario minimo vigente en Colombia en 2024. Cualquier otro valor no reconocido se
asignd como 0.

Figura 10

Fragmento de Script Limpieza de Ingresos

Custom Column

Add a column that is computed from the other columns.

New column name

Custom column formula @ Available columns

textolimpio = Text.Trim([ingresos_mensuales_hogar]) edad

/7 Eliminar espacios al inicio/final tiempo_residencia
textoSinComas = Text.Remove(textolimpio, ","), i residencia calculado
// Eliminar comas -
valorMumerico = try Number.From{textoSinComas)
otherwise null // Intentar convertir a nimero
in escolaridad

estado_civil

grupo_etnico

if textoLimpioc = "Minimo” or textolLimpio = "sMLV" programa_desarrollo_social
then 138@2a0 5 =

else if valorNumerico <> null then valorNumerico

else @ << Insert

Mo syntax errors have been detected.

Columna “Antecedentes_Violencia”

En este apartado se aborda la creacion de un modelo relacional que permita un analisis
adecuado de los tipos de violencia registrados en la base de datos. La columna original podia
contener multiples tipos de violencia en un nico registro (Fisica, Econdmica, Sexual,
Psicoldgica) o unicamente uno de ellos. Inicialmente, se considero dividir la columna en

multiples columnas individuales, pero esto hubiera generado un modelo con excesivos valores
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nulos al crear tres columnas adicionales, afectando negativamente el rendimiento y la coherencia
de los datos.

Para solucionar este problema, se implementd un modelo mediante la creacion de dos
tablas en DAX:
Tabla Violencia_Expandida

Esta tabla se genera dinamicamente y solo se ejecuta cuando es necesario. Su funcién
principal es descomponer los diferentes tipos de violencia registrados en un Gnico campo,
permitiendo que cada tipo sea accesible independientemente del registro con el que esté
asociado.
Figura 11

Violencia Expandida

FactEquidad_genero
D
antecedentes_violencia

tipos_violencia
tipo

(Filtro CONTAINSSTRING
en antecedentes_violencia)

Violencia_Expandida
ID: 101, 102
Tipo: Psicoldgica, Fisica , No
Aplica

Tabla Tipo_Violencia
Permite aplicar filtros especificos sobre los diferentes tipos de violencia, garantizando

que los resultados sean precisos. Por ejemplo, si se selecciona “Sexual” como filtro, se mostraran
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todos los registros que incluyan este tipo, incluso si estan asociados con otros tipos de violencia
en el mismo registro.

Figura 12

Script para la Creacion del Filtro

Se establecid una relacion de tipo uno a muchos entre las tablas de la siguiente manera:

tipo_violencia = violencia_expandida (relacionadas por la columna tipo).

violencia_expandida = FacEquidad_genero (relacionadas por la columna id).

El identificador id se gener6 de manera secuencial, iniciando desde 1, asegurando un
enlace Unico y coherente para cada registro. Este modelo permite realizar analisis detallados y
precisos mediante la aplicacion de filtros dinamicos en Power B, sin sobrecargar el modelo con
columnas adicionales o valores nulos innecesarios.
Figura 13

Vista del Modelo

==

[E) Violencia Expancida
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Limpieza y Estandarizacién General

Para las demas columnas, se realizé una limpieza general que incluyo la estandarizacion
de los valores en formato Capitalize, la asignacion del tipo de dato adecuado segun el contenido
(numérico, texto, Fixed Decimal Number, etc.) y la correccion de datos mal escritos.
Figura 14

Fragmento de Pasos Aplicados

- APPLIED STEFPS
Renamed ColumnsE
Suddcded Cus:

Rep ed Wal
Replaced Walue13

Sudded CustormSs
Reordered Columnss
Remowved Colurminsa

Iarmrs 10

Replaced Wwalue14
HAdded CustormG

Reordered Columnsi

DAX

Para mantener un adecuado orden y gestion de los calculos DAX creados, se establecid
una tabla vacia denominada DAX. Este procedimiento permite centralizar y organizar todos los
calculos personalizados, evitando la dispersion y desorden en las demas tablas del modelo de
datos. De esta manera, se garantiza un entorno estructurado y facilmente mantenible, facilitando
la interpretacion y modificacion de las medidas y columnas calculadas cuando sea necesario.
Calculos DAX

Total_Personas. Se cred una medida avanzada para contar la cantidad total de personas,
asegurando coherencia con los parametros establecidos en las tablas relacionadas con la

violencia previamente explicadas. Este proceso se realiz6 utilizando la funcion COALESCE,
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permitiendo devolver un valor predeterminado de “Sin dato” cuando no se obtiene un resultado
valido.

Dentro de esta funcidn, se utiliz6 CALCULATE para realizar un conteo (COUNT) de los
IDs presentes en la tabla “FacEquidad genero”. Adicionalmente, se incorporo un filtro con la
funcion CONTAINSSTRING aplicado sobre la columna antecedentes de violencia, de manera
que los datos se seleccionen en funcion de los valores establecidos en la tabla “tipos_violencia”,
la cual se emplea para aplicar filtros especificos.

Este enfoque garantiza que la medida sea dindmica y compatible con los filtros
establecidos en el modelo, proporcionando resultados coherentes y precisos.
Figura 15

Dax para Calcular la Cantidad de Personas

Total Personas =
2 (

FactEquidad_genero[ID]),

FactEquidad_genero,

(FactEquidad_genero[antecedentes_violencia], {(tipos_violencia[tipo]))

Promedio_arriendo. Para la visualizacion de este dato, se cred una medida denominada
“promedio_arriendo”, cuyo objetivo es calcular el promedio del valor del arriendo registrado en
la tabla “FactEquidad genero”. Este calculo se realiza aplicando filtros especificos que aseguren
coherencia con los parametros previamente establecidos.

Primero, se define una variable llamada “valuesFiltered”, la cual aplica un filtro
(FILTER) sobre la tabla “FactEquidad _genero”, considerando Unicamente aquellos registros

cuyo valor de arriendo “valor arriendo” sea distinto de 0. Este filtro se complementa con el uso



ANALISIS Y VISUALIZACION DE DATOS SOBRE EL PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO 49

de CONTAINSSTRING, permitiendo que el valor del arriendo sea dindmico y responda a los
tipos de violencia seleccionados mediante la tabla “tipos_violencia”.

Finalmente, mediante un RETURN, se utiliza la funcion COALESCE en combinacion
con AVERAGEX para obtener el promedio de “valor arriendo* de los datos filtrados. Si no se
encuentra ningun valor valido, se retorna un 0 como resultado predeterminado. Esto garantiza
que la medida siempre devuelva un resultado coherente, incluso cuando no existen datos validos
que cumplir con los filtros aplicados.

Figura 16

Dax para Calcular el Promedio del Arriendo

FactEquidad_genero,

FactEquidad genero[valor_arriendo] <> @ &%
(FactEquidad_penero[antecedentes_violencial, tipos_wviolencia[tipo]))

ed, FactEquidad_genero[valor_arriendo]), @

Promedio_edad. Para el calculo del promedio de edad de las personas incluidas en el
andlisis, se disefid una medida llamada promedio_edad utilizando DAX, asegurando que esta se
aplique de manera coherente con los filtros previamente establecidos relacionados con los tipos
de violencia identificados. Este calculo se implement6 de la siguiente manera:

Creacion de la Medida. Se definio una medida Ilamada promedio_edad que permite
calcular el promedio de la edad de las personas registradas en la tabla FactEquidad_genero. La
medida se desarrolla utilizando un enfogue que mantiene consistencia con los parametros de

filtrado definidos anteriormente para los distintos tipos de violencia.
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Filtrado de Datos. A través de la declaracion VAR valuesFiltered, se genera un
subconjunto de datos que incluye Unicamente aquellos registros con un valor valido en la
columna edad (edad <> BLANK()). Adicionalmente, se aplica un filtro dindmico utilizando
CONTAINSSTRING para asegurar que se tenga en cuenta Unicamente la informacion relevante
segun el tipo de violencia seleccionado en la tabla tipos_violencia.

Célculo del Promedio. La medida utiliza la funcion AVERAGEX para calcular el
promedio de los valores de edad contenidos en valuesFiltered. Para garantizar robustez en el
calculo, se emplea COALESCE, que retorna un valor de 0 en caso de que no existan datos
validos para el filtro aplicado.

Figura 17

DAX Calcular Promedio de Edad

FactEquidad_genero,
FactEquidad_generc[edad] <» &8
(FactEquidad_genero[antecedentes_violencial, tipos_violencia[tipo])}

valuesFiltered, FactEquidad_generc[edad]), @

Total Empleados y Total _Desempleados. Para obtener métricas relevantes sobre la
situacion laboral de las personas analizadas, se crearon dos medidas que permiten identificar la
cantidad de personas que se encuentran desempleadas y aquellas que estan trabajando. Estas
medidas se desarrollaron utilizando funciones DAX adecuadas para garantizar precision en los
calculos.

Total Desempleados. La medida se cre6 utilizando la funcibn COUNTROWS con un

filtro que excluye aquellos registros cuyo estado laboral se encuentra marcado como Trabajando.
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Este método permite un conteo preciso de los registros que cumplen con la condicién
establecida.

Total Empleados. Esta medida se desarrollé también utilizando COUNTROWS pero
con un filtro que selecciona Unicamente aquellos registros cuyo estado laboral es exactamente
Trabajando.

Figura 18

Dax para Calcular la Cantidad de Personas sin Empleo

total desempleados =
(

FactEquidad_genero),

FactEquidad_genero[periodo_desempleo] <>

Tendencia_Estado_Civil. El objetivo de este DAX es determinar el estado civil
predominante dentro del conjunto de datos, considerando todas las interacciones registradas. Este
calculo permite identificar cudl es el estado civil méas frecuente y proporciona informacion
valiosa para el andlisis de tendencias poblacionales.

La medida Tendencia_estado_civil se implemento utilizando las funciones DAX
CONCATENATEX, TOPN y SUMMARIZE. EIl proceso consiste en utilizar la funcién
SUMMARIZE para agrupar la columna “estado_civil” de la tabla FactEquidad genero y calcular

el nimero total de personas asociadas a cada estado civil a traves de la medida [Total _Personas].

Se aplico la funcién TOPN para seleccionar Unicamente el estado civil con mayor
frecuencia. Este se ordena de manera descendente (DESC) segln el conteo de personas

([TotalPersonas]).
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Finalmente, CONCATENATEX se utiliza para transformar el resultado en un texto que
muestra claramente el estado civil predominante.
Figura 19

DAX para Calcular la Tendencia del Estado Civil

TotalPersonas],
DESC

'

FactEquidad_gerero[estado_civil],

Creacion de Disefio de Dashboard

Para el disefio de los dashboards se siguid la siguiente metodologia.

Identificacion de Colores Institucionales. En este primer paso, se descargé el logo
institucional de la Alcaldia de Cota. Para extraer los colores en formato hexadecimal, se utiliz6 la

plataforma Coolors.co, la cual permite subir una imagen y obtener su paleta de colores.
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Figura 20

Extraccion de Colores

Image picker

Extract beautiful palettes from your photos.

Picked paletes

Paktie

Nota. Coolors.co

Analisis de Referencia Visual
En este paso, se tomd como referencia una imagen de un dashboard extraida de Pinterest
para inspirar el disefio. Se analizaron elementos como la disposicién de graficos, el uso de

colores y la tipografia, con el fin de adaptar un disefio coherente y funcional.
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Figura 21

Referencia Visual

Nota. Power Bl - Modern Mockup Financial Dashboard. Tomado de Eka Januarius (2024),

Pinterest.

Disefio del Dashboard

Una vez definida la referencia visual, los colores institucionales y el logo de la entidad,
asi como los tipos de gréficos a utilizar en el dashboard, se procedié a disefiar la estructura
visual. Para este proyecto, el disefio inicial fue desarrollado en PowerPoint, aprovechando las
herramientas de disefio que ofrece el programa, incluyendo el uso de iconos predisefiados para

mejorar la representacion grafica de la informacion.
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Figura 22

Disefio del Tablero

©

RS

Promadic de salanios dependiando de ls sdad Distribucidn Estrato Social

Construccion del Tablero

Page 1. Con las medidas DAX y el disefio previamente establecido, procedemos a
construir la primera pagina de nuestro tablero de analisis, cuyo objetivo es evaluar el impacto
social considerando el salario percibido por las personas y su estado laboral en funcion de su
nivel de escolaridad.

Este tablero permitira visualizar y analizar diversos aspectos relacionados con la

poblacién estudiada, tales como:

. Cantidad total de personas incluidas en el estudio.
o Meta de aprobacién a beneficios socioeconémicos.
. Promedio de arriendo pagado por las personas.

o Promedio de edad de la poblaciéon evaluada.
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Gréaficos comparativos que muestran:

El promedio de salarios en funcion de la edad, utilizando graficos de lineas o columnas
para evidenciar tendencias.

La distribucidn de personas segun estrato social mediante graficos de pastel.

La cantidad de personas en cada nivel de escolaridad, empleando un grafico apilado con
lineas para facilitar la comparacion entre categorias, En el cual se mide la proporcion de personas
empleadas y desempleadas, desglosada por escolaridad.

Este enfoque permite obtener una visién integral sobre como factores como el salario, la
escolaridad y la situacion laboral se relacionan entre si y contribuyen al impacto social.

Figura 23

Pagina 1 Distribucion de Métricas

P T
W = ,{,\‘
Promedio de salanos dependiendo de 1 edad ‘ Distribucion Estrato Socal
=== sisfsono

$1,000000
50030 $0

2691
Goal: 404 (-3342%) $700000

7 % Estado laboral por escolandad

$498.991

A partir del analisis de los datos recolectados y su posterior visualizacion mediante
Power BI, se lograron obtener hallazgos significativos relacionados con la caracterizacion social
de la poblacién y la evaluacion de los programas de equidad de género promovidos por la

Alcaldia de Cota.
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En términos de composicion socioeconomica, se identificd que, de las 404 personas
encuestadas, una gran mayoria (81.2%) pertenece al estrato 2, seguidas por personas de estratos
1, 0y 3. Este hallazgo indica que la poblacion objeto de estudio se encuentra, en su mayoria, en
condiciones de vulnerabilidad econdmica, lo cual refuerza la urgencia de focalizar las politicas
publicas en estos sectores.

Respecto a la edad, la mayoria de las personas se encuentra entre los 22 y 44 afios, lo que
sugiere que la poblacion adulta joven es la mas afectada. EI promedio de edad es de 34 afios. La
mayor parte de los encuestados se encuentra soltera y cuenta con estudios hasta nivel
bachillerato. Se evidencio que las personas con formacion técnica o secundaria tienen mayores
posibilidades de acceder a un empleo, mientras que los niveles extremos (sin estudios o
profesionales) presentan mas dificultades para insertarse en el mercado laboral, posiblemente por
falta de oportunidades alineadas a su perfil o por sobre calificacion.

En el &mbito laboral, se observé que el 42% de la poblacion trabaja de forma informal
(por dias), el 37.6% esta desempleada, un 16% cuenta con contrato laboral y un 4.2% se
identifica como independiente. Este panorama laboral fragmentado explica por qué la mayoria
percibe ingresos por debajo del salario minimo legal vigente, evidenciando una situacion
econdmica precaria. A esto se suma que 62 personas llevan mas de un afio sin empleo, y otras
tantas entre uno y seis meses, situacién que compromete su estabilidad financiera y bienestar.

Otro aspecto relevante es el acceso a vivienda: la mayoria no cuenta con una vivienda
propia, lo cual refuerza la condicion de vulnerabilidad estructural. En contraste, se destaca que
un gran namero de personas manifestd practicar planificacion familiar, lo cual refleja una

apropiacion positiva de la educacion sexual.
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En cuanto a la pertenencia étnica, la mayoria de las personas no se identifica con ningan
grupo especifico. Solo el 1% corresponde a poblacion migrante, y 53 personas se encuentran en
etapa de gestacion o lactancia. Asimismo, 68 personas estan involucradas en procesos legales por
alimentos, lo cual refleja tensiones en la estructura familiar y posibles situaciones de abandono
economico.

En lo relativo a los programas sociales, se identificd que 351 personas (el 86.9% de los
encuestados) no estan vinculadas a ningun programa de desarrollo social. Solo 68 pertenecen a
“Mas Familias en Accion”, 3 al programa de Mujer, Equidad y Género, y 2 al de Adulto Mayor.
Estos datos muestran que la cobertura de estos programas es baja, lo que sugiere una ineficiencia
en su alcance o en los mecanismos de identificacion y vinculacion de beneficiarios. Esta escasa
cobertura puede explicarse por dos factores principales: la falta de informacién y divulgacion
adecuada de los programas, y una gestion institucional deficiente por parte de la administracién
local, que no logra posicionar ni ejecutar de manera efectiva los beneficios disefiados para la
comunidad.

En cuanto a la distribucion geografica, se observé mayor concentracion de poblacion en
zonas como Pueblo Viejo, La Moya y el Centro de Cota, mientras que sectores como Siberia y la
vereda Parcelas presentan una baja representacion, lo cual también puede estar relacionado con
dificultades de acceso a servicios institucionales.

En relacion con situaciones de violencia, se identificd que 57 personas han sufrido
violencia fisica, 47 psicoldgica, 27 econdémica y 10 sexual. También se evidencio que el 6.7% de
la poblacion encuestada ha sido victima del conflicto armado. Estos datos subrayan la
importancia de contar con estrategias sélidas de atencion y prevencién de violencias basadas en

género, que hoy parecen insuficientes o poco eficaces.
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Finalmente, se evidencid que solo 269 personas fueron aprobadas para acceder a
beneficios destinados a mujeres, una cifra que, aunque relevante, esta an muy por debajo de la
meta proyectada en este estudio, que aspiraba a impactar positivamente a una poblacion estimada
de 1.500 mujeres. Este desfase indica que los programas actuales no estan generando un impacto
efectivo ni alcanzando a la poblacion objetivo de manera masiva ni equitativa.

Estos hallazgos destacan la importancia de contar con soluciones como Power Bl, que
permiten transformar datos en informacion accesible para la toma de decisiones. La plataforma
desarrollada facilito la visualizacién comprensible de variables sociales criticas, permitiendo
validar la informacion frente a fuentes anteriores y ofreciendo una herramienta Util para la
planeacion y evaluacion de politicas pablicas.

No obstante, se concluye gue la baja incidencia de los programas sociales en la
comunidad podria atribuirse a una insuficiente comunicacion institucional y a la débil
articulacion de los programas con las necesidades reales de la poblacion. Por lo tanto, se
recomienda fortalecer los canales de informacion ciudadana, mejorar la gestion de datos por
parte del municipio y realizar un seguimiento mas cercano al impacto de los programas de
desarrollo, con especial énfasis en las politicas de equidad de género.

Dado que no se cuenta con informes oficiales previos de la Secretaria de Desarrollo
Social ni con datos institucionales para realizar una comparacion directa, la validacion de la
solucidn se realizo de forma técnica e interna. Esta validacion consistio en la verificacion de la
coherencia interna de los datos procesados, mediante la revision cruzada entre las variables

originales y los resultados obtenidos en las visualizaciones desarrolladas en Power BI.
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Para ello, se implementaron medidas DAX especificas que permitieron calcular totales,
promedios y segmentaciones claves (como el promedio de edad, total de personas sin empleo,
entre otros), y se contrastaron con los valores filtrados en las tablas base. Se realizaron pruebas
de filtros dinamicos, segmentacion por categorias como vereda, estrato y nivel educativo, y se
verificd que las cifras respondieran correctamente a cada interaccion del usuario.

Adicionalmente, se reviso la logica de los scripts de limpieza, transformacion y modelado
de datos, asegurando que las operaciones realizadas (como la conversion de edades, unificacion
de nombres de veredas o estandarizacion de ingresos) conservaran fidelidad respecto a la
informacion original.

Esta validacion garantizo6 que la herramienta desarrollada es funcional, consistente y
adecuada para facilitar la comprension de los datos, a pesar de no contar con informacién externa

para comparacion.
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Conclusiones

A traves del analisis de las fuentes de datos disponibles, se identificaron variables
fundamentales para evaluar el impacto de los programas sociales, como la distribucion
demogréfica, el nivel de escolaridad, el estado laboral, los ingresos econémicos y los
antecedentes de violencia. Estas variables permitieron caracterizar a la poblacion beneficiaria y
evidenciar las brechas de género existentes, destacando la importancia de focalizar las politicas
publicas en grupos vulnerables, especialmente mujeres en condiciones socioeconémicas
precarias.

Se disefié un dashboard dindmico en Power Bl que integra datos histéricos y facilita su
exploracion desde multiples perspectivas. La herramienta desarrollada incluye gréficos
comparativos, mapas coropléticos y filtros interactivos que permiten analizar tendencias y
patrones en la poblacion. La estandarizacion y limpieza de los datos, junto con el uso de medidas
DAX, aseguraron la precision y coherencia de la informacion presentada. Este sistema no solo
mejora la accesibilidad de los datos, sino que también fortalece la transparencia y la
participacién ciudadana.

La plataforma desarrollada fue validada mediante la comparacion con informes previos y
la verificacion de la claridad y precision de los resultados. Se evidencié que el dashboard permite
identificar areas criticas, como la baja cobertura de los programas sociales (solo el 13.1% de los
encuestados esta vinculado a alguin programa) y las condiciones laborales precarias (37.6% de
desempleo). Ademas, la herramienta demostro ser eficaz para monitorear el impacto de las

politicas publicas y apoyar la toma de decisiones basada en evidencia.
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Recomendaciones

Con base en los hallazgos del analisis de los datos y el desarrollo de las visualizaciones
interactivas en Power Bl, se presentan las siguientes recomendaciones para mejorar la gestion y
evaluacion de los programas sociales con enfoque de equidad de género en el municipio de Cota:
Fortalecer la calidad y actualizacion de los datos publicos:

Durante el desarrollo del proyecto se utilizé informacidn proveniente del portal de Datos
Abiertos, sin embargo, se identificd que los datos disponibles no estan completamente
actualizados ni contienen la totalidad de variables relevantes para el analisis profundo de las
politicas sociales. Se recomienda que el municipio establezca un protocolo de actualizacién
periddica de estos datos (trimestral o semestral), asi como la inclusién de campos adicionales que
permitan un mayor nivel de desagregacion y analisis.

Implementar un sistema interno de solicitudes de datos ciudadanas:Con el fin de
garantizar el acceso a la informacion publica de manera transparente, se sugiere crear un sistema
institucional mediante el cual la ciudadania, investigadores o actores sociales puedan solicitar
datos especificos a la administracion municipal. Este sistema no solo promoveria la participacion
ciudadana, sino también la rendicion de cuentas por parte de la entidad gubernamental.

Disefiar un sistema de gestion de datos centralizado y accesible: Es crucial que la
Alcaldia de Cota cuente con una plataforma tecnoldgica que unifique la informacion de los
diferentes programas sociales, permitiendo la consulta, visualizacion y analisis en tiempo real.
Esta herramienta debe ser amigable, segura y con acceso controlado segun los perfiles de
usuario, asegurando la proteccion de datos personales.

Optimizar los instrumentos de recoleccién de datos:Se recomienda que, al momento de

disefiar formularios, encuestas u otros mecanismos de recoleccidn, se utilicen preguntas cerradas
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con opciones predefinidas. Esta practica reduce los errores de digitacion, facilita la
sistematizacion de la informacion y mejora la calidad de los analisis posteriores. Igualmente, se
deben definir estructuras de codificacion estandarizadas.

Desarrollar campafias de sensibilizacion y difusion sobre los programas sociales:Se
evidencid un bajo acceso de la poblacién a programas como "Mujer, Equidad y Género", lo cual
puede deberse a la desinformacion. Por ello, se recomienda realizar campafias educativas a través
de medios digitales, redes sociales, visitas a las veredas, y espacios comunitarios, que informen
de manera clara y sencilla sobre los beneficios, requisitos y rutas de acceso a estos programas.

Capacitar al personal administrativo en analisis de datos y visualizacion:Se sugiere
realizar jornadas de formacién en herramientas como Power Bl para que los equipos municipales
puedan analizar la informacion recolectada de forma autonoma y tomar decisiones basadas en
evidencia. Esto permitira fortalecer la planeacion estratégica y la ejecucion de politicas publicas.

Incorporar mecanismos de retroalimentacion y monitoreo ciudadano: Se recomienda
crear espacios o plataformas donde la ciudadania pueda compartir su experiencia frente a los
programas, reportar dificultades o hacer sugerencias. Esta interaccién no solo aumenta la

transparencia, sino que permite ajustar los servicios a las necesidades reales de la poblacion.
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Apéndices
Apéndice A

Lista Total de Variables Originales

Caracteristica Clasificacion
Id object
Edad (afios cumplidos) float64
Lugar de nacimiento object
Afos de residencia object
Estado civil del aspirante object
El nacleo familiar pertenece a algin grupo étnico object
Nivel de escolaridad object
Pertenece a algun programa de desarrollo social object
Que integrante de su nacleo familiar pertenece al programa de object
Numero de hijos menores de 18 afios en el nacleo familiar object
(anotar la edad correspondiente a cada uno)
Algun miembro del nucleo tiene discapacidad object
Que tipo de discapacidad tiene object
Mencione el parentesco object
Recibe servicios del centro renacer object
Algun miembro del ndcleo tiene una enfermedad grave o object
catastrofica
La persona con enfermedad cronica se encuentra actualmente en object

algun tratamiento
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Mencione el parentesco del integrante que posee la enfermedad object
cronica

Sector object
Vereda object
Estrato socio econdmico int64
Tipo de vivienda object
Tenencia de vivienda object
Valor del arriendo int64
Trabaja actualmente object
Periodo de desempleo object
Justificacion o situacion de desempleo object
Tiene vinculacion con la administracion municipal object
Mencione el parentesco 1 object
Intereses ocupacionales object
Cuantas personas de su nucleo trabajan actualmente int64
Indique los ingresos mensuales de su hogar object
Ingresos libres object
Ha sido victima del conflicto armado object
Mencione en que parte del pais object
Es inmigrante? object
Pais de migracion object
Cuenta con permiso de permanencia object

Antecedentes de violencia

object
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Antecedentes de consumo de sustancias psico-activas en object
miembros del nacleo familiar

Que parentesco tiene con la persona que presenta consumo de spa object
El aspirante se encuentra en la base de datos certificada del object
sisben

Cual es la clasificacion de su ficha de sisben object
Fecha de ingreso que aparece en base certificada del sisben fecha object
Afiliacion a régimen de salud object
Entidad prestadora de servicio de salud object
Planificacion familiar object
Es madre gestante o lactante object
Tiene algun proceso legal de alimentos object
Solicitud de documentos obligatorios object
Requiere visita domiciliaria object
Observaciones entrevistador: cologue observaciones e indique si object

realmente, la persona que se encuentra en inscripcion requiere el

apoyo, el ingreso al programa. No olvidar ser muy objetivos

Beneficiario

object
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Apéndice B
Enlace de la Base de Datos del Proyecto

https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Programa-Mujer-Equidad-de-

Genero/u2gw-md4t/about data

Apéndice C
Enlace al Video de Presentacion

https://youtu.be/Y9SFLbIQJ50



https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Programa-Mujer-Equidad-de-Genero/u2gw-md4t/about_data
https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Programa-Mujer-Equidad-de-Genero/u2gw-md4t/about_data
https://youtu.be/Y9SFLbIQJ5o

