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Resumen

La presente investigacion pretende determinar los alcances en la apropiacion del EPI en los
estudiantes del programa Desarrollo Social del primer semestre, para lograr esa apropiacion se
disefid y desarrollo una propuesta de ensefianza en el impulso de competencias interculturales de
los cuales escogimos los siguientes; diversidad cultural, curriculo intercultural e inclusion y
equidad educativa en el contexto de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, los
elementos en los que se fundamentd esa propuesta de ensefianza basada en talleres, actividades
pedagogicas, clases magistrales, incorporacion de tematicas en los espacios académicos,
actividades practicas, modificacion y ajuste del plan de estudio.

Se utilizara el método de investigacion: cualitativo. El objetivo del enfoque cualitativo es
comprender y describir en profundidad un fenémeno social, cultural o educativo. Asi
respectando al método educativo intercultural aplicado en el programa de Desarrollo Social. Se
Ilevaran a cabo entrevistas a los estudiantes y se analizaran los resultados de un cuestionario
elaborado para evaluar la implementacién apropiada del enfoque educativo intercultural.

Palabras claves: Enfoque intercultural, diversidad, equidad, competencia y educacién

para el trabajo.



Abstract

The present investigation aims to determine the scope of the appropriation of the EPI in the
students of the Social Development program of the first semester, to achieve this appropriation, a
teaching proposal was designed and developed to promote intercultural competencies from which
we chose the following; cultural diversity, intercultural curriculum and inclusion and educational
equity in the context of education for work and human development, the elements on which this
teaching proposal based on workshops, pedagogical activities, master classes, incorporation of
themes in the academic spaces, practical activities, modification and adjustment of the study
plan.

The research method will be used: qualitative with a descriptive approach, the objective
of the qualitative descriptive approach is to understand and describe in depth a social, cultural or
educational phenomenon. Regarding the intercultural educational method applied in the Social
Development program. Interviews will be carried out with the students and the results of a
questionnaire created to assess the appropriate adoption of the intercultural educational approach
will be examined.

Keywords: Intercultural approach, diversity, equity, competence, and work education.
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Introduccion

Al estudiar las demandas geograficas y demogréficas, la investigacion se enfoca en la
implementacién del Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI) en el programa de Desarrollo Social
de la Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado. Esta vision se ubica en un marco de
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano, donde la diversidad cultural y la equidad en la
educacion son esenciales.

Los contextos generales del asunto sefialan que la educacion intercultural ha cobrado
importancia en un mundo que se globaliza progresivamente. La Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y la Unesco han subrayado la importancia de
estrategias pedagdgicas que fomenten el respeto y entendimiento de la diversidad cultural. No
obstante, a pesar de estos progresos, su eficacia no ha mejorado.

El problema a solucionar se enfoca en como los alumnos del programa de Desarrollo
Social pueden apropiarse del EPI 'y cual es el efecto de dicha apropiacion en su educacion.
Mediante una estrategia educativa fundamentada en talleres, actividades didacticas y cambios en
el curriculo, se pretende promover habilidades interculturales que ayuden a una educacion mas
inclusiva y justa.

El manuscrito se estructura en diversas partes. Primero, se lleva a cabo un analisis
riguroso de la bibliografia existente en torno a la educacién intercultural, lo que facilita la
identificacion de las brechas y desafios presentes. A continuacién, se especifica el método
empleado para efectuar la investigacion, que comprende un enfoque cualitativo con entrevistas y
encuestas para valorar la adopcion del EPI.

El capitulo consagrado a los hallazgos proporciona pruebas empiricas acerca de las

vivencias de los alumnos y su nivel de asimilacion del método educativo. Luego, se realiz6 un
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debate acerca de estos descubrimientos, evaluando su importancia en comparacion con las teorias
existentes y sugiriendo nuevas rutas de investigacion.

Finalmente, el informe hace recomendaciones practicas y propuestas para futuros
estudios, enfatizando la relevancia de continuar fomentando la educacion intercultural como un
derecho humano esencial. Este trabajo tiene como objetivo no solo aportar al saber académico,
sino también proporcionar soluciones practicas que optimicen la calidad de la educacién en

Colombia.
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Justificacion

El estudio denominado “Apropiaciéon del Enfoque Pedagdgico Intercultural en el
Programa Desarrollo Social”, ofrece una justificacion que atiende la urgencia esencial de
promover la educacion intercultural en Colombia, especialmente en entornos educativos como el
de la Corporacién de Educacion Técnica Margarita Hurtado. Se muestran las razones y
circunstancias que demuestran la importancia de este proyecto.

En Colombia existe una diversidad cultural. Colombia se distingue por su abundante
variedad cultural y linguistica, lo que hace que la educacion intercultural sea un asunto crucial.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE, 2019) sefiala
que “la educacion intercultural es esencial para preparar a los estudiantes para que se
comuniquen de manera eficiente en un mundo cada vez mas diverso y complicado” (p. 5).

Se reconoce la educacion intercultural como un derecho humano esencial. La Unesco
indica que “la ensefianza intercultural requiere de un enfoque educativo que promueva la
comprension y el respeto a la diversidad cultural”. Esta perspectiva no solo aspira a fomentar la
coexistencia pacifica entre diversas culturas, sino también a fortalecer a los alumnos para que se
transformen en catalizadores de cambio en sus respectivas comunidades.

Pese a las politicas publicas que respaldan la educacion intercultural, su efectiva
aplicacién continda siendo un desafio. En Colombia, se ha criticado la escasez de recursos y
respaldo para implementar estos proyectos educativos. Este proyecto tiene como objetivo tratar
estas deficiencias a través de una propuesta pedagdgica que incorpore el enfoque intercultural en
el plan de estudios del programa de Desarrollo Social.

Las investigaciones han evidenciado que, pese a reconocer la relevancia de la educacion

intercultural, numerosas instituciones educativas no cuentan con el apoyo necesario para poner
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en marcha programas eficaces. Por ejemplo, El informe resalta la relevancia de enfrentar los
retos en la educacion inclusiva e intercultural en México, indicando que “es esencial la
capacitacion de los docentes en asuntos de inclusion e interculturalidad para que tanto las
profesoras como los maestros dispongan de tacticas y herramientas que faciliten la respuesta a la
diversidad en el salon de clases, escuela y comunidad” (p. 20). En este contexto, la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) aspira a transformarse en un referente, fomentando la igualdad y la
equidad en el curriculo para asegurar que ningn alumno se quede rezagado o se excluya del
sistema educativo (p. 25). Esta perspectiva busca convertirse en un modelo en la aplicacion de
practicas pedagogicas inclusivas y que valoran la diversidad cultural.

El proposito del proyecto es potenciar las habilidades interculturales de los alumnos, lo
que resulta crucial en un mundo globalizado. La competencia intercultural posibilita que las
personas se relacionen eficazmente con individuos de diversas culturas, potenciando de esta
manera la comunicacion y la comprension mutua.

Ademas, este proyecto puede funcionar como fundamento para politicas pablicas futuras
vinculadas con la educacion intercultural. Al ofrecer informacion empirica acerca de su
implementacidn, se puede tener un impacto positivo en las decisiones del gobierno respecto a
cdémo gestionar la diversidad cultural en el sistema educativo.

Ley NUmero. 2294 del 19 de mayo de 2023: Esta normativa promueve el Plan Nacional
de Desarrollo “Colombia, potencia mundial de la vida”, el cual sienta los cimientos para una
educacion inclusiva y justa, impulsando un nuevo pacto social que aspira a vencer injusticias
histdricas (Ley No. 2294, 2023).

En el afio 2023, el presupuesto del Ministerio de Educacion Nacional se incremento de

$53.4 billones a $54.8 billones y en 2024 se elevo a 70 billones, lo que evidencia un compromiso
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importante para disminuir las desigualdades en la educacion y potenciar la calidad educativa en
la nacion (Ministerio de Educacién Nacional, 2023-2024).

El Ministerio ha establecido pilares estratégicos que abarcan la educacién integral
centrada en la interculturalidad y diversidad, ademas de potenciar las habilidades territoriales
para administrar servicios educativos ajustados a las demandas locales (Ministerio de Educacion
Nacional, 2023).

Se han establecido tacticas para asegurar el acceso universal a una educacion de alta
calidad, centrandose en erradicar obstaculos y fomentar acciones inclusivas que garanticen la
inclusién de grupos vulnerables, incluyendo comunidades indigenas y étnicas (Ministerio de
Educacion Nacional, 2023).

Es vital entender que la accion educativa va mas alla del aula; las conductas y
convicciones de los alumnos, junto con su manera de relacionarse y solucionar discrepancias,
son elementos que facilitan que los centros educativos se transformen en ambitos de educacion
intercultural. La experiencia del profesor y la optimizacion de las tacticas pedagogicas son
fundamentales para fomentar la coexistencia en la institucion.

La institucién educativa posee una oportunidad inigualable para establecerse como un
escenario social significativo, gracias a la coexistencia e interaccion entre sus miembros. La
educacion intercultural funciona como un enlace que promueve la implicacién desde las
vivencias de los alumnos, potenciando de esta manera el ambiente educativo.

El proyecto se fundamenta en la posibilidad de responder a las demandas presentes de
educacion intercultural en Colombia. Este proyecto, mediante un enfoque educativo solido y
fundamentado, no solo aspira a elevar el nivel educativo en la Corporacion de Educacion Técnica

Margarita Hurtado, sino también a aportar a un cambio social mas extenso que fomente el
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respeto y la inclusién en una sociedad diversa. Con el apoyo apropiado y una ejecucion eficaz,
este proyecto tiene el potencial de transformarse en un referente destacado para otras entidades
educativas en la nacion.

Este analisis se basa en la imperiosa necesidad de fomentar la educacion intercultural
como un derecho humano esencial, destacando su relevancia para las diversas comunidades en

Colombia y enfatizando el deber de elevar la calidad educativa de la nacion.
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Objetivos

Objetivo General

Determinar la incidencia social y pedagogica en un grupo de estudiantes del programa
Desarrollo Social de la Corporacién de Educacion Técnica Margarita Hurtado, de una propuesta
de ensefianza fundamentada en enfoque pedagogico intercultural en el contexto de la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.
Objetivos Especificos

Explorar los conocimientos y conceptos previos que tienen los estudiantes del grupo de
estudio en relacion con el Enfoque Pedagdgico Intercultural.

Disenar y desarrollar una propuesta de ensefianza del Enfoque Pedagogico Intercultural
fundamentada en la Diversidad cultural, Equidad educativa, Competencia intercultural.

Evaluar las apropiaciones sociales y pedagdgicas de la propuesta de ensefianza del
Enfoque Pedagdgico Intercultural en el grupo de estudiantes seleccionado

Plantear posibilidades y limitaciones de una propuesta de ensefianza fundamentada en el
Enfoque Pedagdgico Intercultural determinando los alcances en la apropiacion de este modelo en
un grupo de estudiantes seleccionado.
Definicion del Problema

El enfoque de educacion intercultural esta ganando cada vez mas importancia en el
entorno globalizado, donde la diversidad cultural se hace cada vez méas notoria. De acuerdo con
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), “es imprescindible la
educacion intercultural para capacitar a los alumnos para interactuar eficazmente en un mundo

cada vez mas variado y complejo” (OCDE, 2019, p. 12).
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No obstante, la aplicacion eficaz del enfoque pedagogico intercultural en el &mbito
educativo contintia siendo un reto. La Unesco resalta que “la educacion intercultural es un
derecho humano esencial que demanda una metodologia pedagogica que fomente el
entendimiento y el respeto a la diversidad cultural” (Unesco, 2019, p. 15). Bajo este enfoque,
podemos valorar la relevancia de la educacion intercultural como un instrumento.

En el contexto de la diversidad cultural y linglistica que distingue a la regién, la
educacion intercultural cobra particular relevancia. Por ejemplo, en Ecuador se ha establecido el
Plan Nacional de Educacion Intercultural Bilingle, cuyo objetivo es fomentar la ensefianza
intercultural y el respeto a la diversidad cultural (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2019).

No obstante, la aplicacién eficaz del método pedagdgico intercultural en el &mbito
educativo continta siendo un reto en la region. Por ejemplo, en México se ha resaltado la
relevancia de la educacion intercultural para fomentar la justicia social y la equidad de
oportunidades, sin embargo, se ha criticado la escasez de recursos y respaldo para la puesta en
marcha eficaz del enfoque educativo intercultural (Ministerio de Educacion Publica de México,
2019).

En Colombia, la educacién intercultural es un asunto de particular importancia, debido a
la variedad cultural y linguistica que distingue a la nacion. En términos étnicos, es claro que
cuando se legisla sin considerar las caracteristicas y particularidades especificas de cada una de
las comunidades que residen y conviven en el pais, se esta restringiendo el derecho a la
diversidad. Por ello, es tan importante reconocer la diversidad étnica y cultural de la nacién. En
este estudio, profundizaremos en el estudio de la educacion intercultural en Colombia, indagando

en sus bases, tacticas y retos. Analizaremos las directrices de politicas para la educacion
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intercultural e inclusiva como un instrumento esencial para fomentar este método educativo, y
evaluaremos la adopcion de estas politicas.

Sin embargo, su implementacion efectiva en la educacion sigue siendo un desafio. En
Colombia, se ha destacado la importancia de esta educacion para promover la inclusion y el
respeto hacia la diversidad cultural, pero se ha criticado la falta de recursos y apoyo para la
implementacion efectiva del enfoque.

Mediante el programa de Desarrollo Social, la Corporacion de Educacién Técnica
Margarita Hurtado ha adelantado la adopcion del enfoque pedagogico intercultural. EI proposito
de esta perspectiva es promover el debate académico e investigativo, ademas de aportar al
intercambio entre las distintas cosmovisiones y cosmogonias presentes en los alumnos del primer
semestre del programa. Asi, se pretende hacer visibles y apreciar los conocimientos
caracteristicos de las diversas identidades culturales, fomentando un ambiente de reconocimiento
y uso de la diversidad como riqueza educativa.

Este esfuerzo se presenta en respuesta a un problema detectado en el actual proceso de
formacion, que, al estar ubicado en un modelo predominantemente monocultural, restringe la
habilidad para identificar y utilizar la diversidad cultural. Por esta razon, este proyecto busca
alcanzar este objetivo.

Por lo anterior, realizamos la siguiente pregunta de investigacion.

Pregunta Problema

¢Qué incidencia social y pedagdgica tiene en un grupo de estudiantes del programa
Desarrollo Social de la Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado una propuesta de
ensefianza fundamentada en enfoque pedagdgico intercultural en el contexto de la educacién para

el trabajo y el desarrollo humano?
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Marco Teorico
Interculturalidad

La declaracion de Tubino (2005) acerca de la interculturalidad critica como proyecto
ético-politico enfatiza dos elementos esenciales: la valoracion de la diversidad cultural y la
formacion de vinculos equilibrados entre culturas.

Primero, reconocer la diversidad cultural significa aceptar y apreciar la presencia de
diversas maneras de ser, razonar y vivir en el mundo. Esto implica superar visiones uniformes y
etnoceéntricas que otorgan preferencia a una cultura sobre otras.

En segunda instancia, el establecimiento de vinculos de simetria entre culturas tiene
como objetivo superar las relaciones de poder desbalanceadas que suelen presentarse entre
grupos culturales. Es esencial fomentar un verdadero didlogo intercultural, fundamentado en el
respeto reciproco y la busqueda de soluciones compartidas a los retos compartidos.

En este contexto, la interculturalidad critica no se restringe a la tolerancia o la
coexistencia pacifica entre diferentes culturas. Promueve un proyecto de transformacion que
aspira a edificar una sociedad mas equitativa e inclusiva, en la que todas las culturas tengan la
posibilidad de crecer en su totalidad.

No obstante, es crucial admitir que este proyecto es intrincado y retador. Necesita un
compromiso sélido con los principios de justicia social, igualdad y democracia. Ademas,
conlleva un esfuerzo constante de derribar las estructuras de poder y discriminacién que

mantienen las inequidades entre culturas.
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En conclusién, la interculturalidad critica es un proyecto en permanente desarrollo que
nos incita a meditar acerca de como podemos edificar un mundo mas intercultural y justo para
todos.

“La ciudadania intercultural conlleva el reconocimiento y apreciacion de la diversidad
cultural, ademas de la creacién de espacios para el dialogo, la interaccion y el aprendizaje
reciproco entre individuos y colectivos de diversas culturas.” (Ciudadania e interculturalidad, s.f,
p. 2).

En este enfoque se subraya la esencia de la ciudadania intercultural: aceptar la diversidad
cultural y promover el intercambio entre diferentes culturas. No solo implica identificar la
diferencia, sino también generar espacios en los que las personas puedan interactuar, aprender
mutuamente y edificar una sociedad mas equitativa y justa.

Es una exhortacion a actuar, a edificar vinculos entre culturas y fomentar el dialogo
intercultural como instrumento para el crecimiento personal y grupal.

En resumen, la ciudadania intercultural constituye el cimiento para una sociedad mas
diversa.

“La educacion intercultural se plantea como un enfoque educativo que aspira a fomentar
el didlogo, el intercambio y el aprendizaje entre individuos de diversas culturas, con el objetivo
de edificar sociedades mas equitativas, justas e inclusivas.” (Educacion e interculturalidad, s.f.,
p.5)

En este sentido, la educacidn intercultural resalta que la educacion intercultural tiene
como objetivo fomentar el dialogo, el intercambio y el aprendizaje entre personas de diversos

origenes culturales, con la finalidad de construir sociedades mas justas, equitativas e inclusivas.
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Destaca la importancia de la interculturalidad en la educacion para lograr una sociedad
mas cohesionada y respetuosa de la diversidad.

“Es de este modo como se establece la funcion educativa en el ambito de la
interculturalidad, ya que «la educacion permite, en fin, avanzar en la lucha contra la
discriminacion y la desigualdad, sean estas por razon de nacimiento, raza, sexo, religion su
opinidn, tengan un origen familiar o social, se arrastran tradicionalmente o apareceran
continuamente con la dindmica de la sociedad»” (Repensando la interculturalidad en educacion,
2024, p. 13).

Es asi como se destaca la importancia crucial de la educacion intercultural como
herramienta para combatir la discriminacion y promover la igualdad en sociedades diversas.

Algunos aspectos claves para tener en cuenta en este sentido son:

El autor sefiala el poder de la educacion para generar cambios sociales positivos,
especificamente en la lucha contra la discriminacion y la desigualdad.

Alcance amplio: Menciona diversas formas de discriminacion (por nacimiento, raza,
sexo, religién, opinion, origen familiar o social), lo que subraya la naturaleza multifacética de la
desigualdad en la sociedad.

Al aludir a desigualdades que “se arrastran tradicionalmente o aparecen de manera
constante”, la frase admite que ciertas formas de discriminacién tienen sus raices en la historia,
mientras que otras pueden emerger con las transformaciones sociales.

En sentido literal, la frase indica que la educacién intercultural es un método de
ensefianza creado especificamente para enfrentar estos retos sociales.

La utilizacion del término “permite avanzar” refleja una vision positiva acerca de la

capacidad de la educacion para mejorar progresivamente la condicion social.
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En términos generales, este enfoque presenta la educacion intercultural como un potente
instrumento para edificar sociedades méas equitativas y justas, con la capacidad de enfrentar tanto
las desigualdades profundas como las emergentes.

Competencia Intercultural.

“La competencia intercultural, crucial en un mundo globalizado, implica la habilidad de
interactuar eficazmente con personas de diversas culturas, promoviendo la comunicacién y
comprension mutua. Esta competencia se compone de elementos esenciales como la
comprension cultural, habilidades comunicativas adaptativas, apertura mental, flexibilidad
cognitiva y la capacidad de resolver conflictos interculturales (Solis, 2012).

Esta perspectiva de (Solis, 2012) subraya la relevancia de la rivalidad intercultural en un
mundo globalizado, subrayando la importancia de competencias como la comprensién cultural,
la capacidad de adaptacién comunicativa y la solucién de conflictos para promover una
comunicacion eficaz y la comprensién mutua entre individuos de diversas culturas.

“De acuerdo con Byram (1997), la competencia comunicativa intercultural consta de
cinco conocimientos que comprenden el saber cultural, la comprensién, el interés por aprender
acerca de otras culturas, actitudes apropiadas y el compromiso con el aprendizaje intercultural.
Esta perspectiva no solo potencia las capacidades lingisticas del alumno, sino que también
fomenta una sensibilidad cultural mas amplia.

Concienciacién: Identificacion de las percepciones etnocéntricas propias.

Concienciacion:

Entendimiento de la naturaleza contextualizado de las propias convicciones culturales.
Relacion: Analisis critico de las disparidades culturales y sus consecuencias. Institucion: Analisis

y comparacion de contextos culturales para detectar patrones compartidos.
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En un ambiente de trabajo o social variado, la habilidad intercultural facilita: Excelencia
en la Comunicacion: Promueve relaciones mas fluidas y eficaces entre individuos de diversas
culturas. Promover la Inclusion: Fomenta un entorno en el que todos se sienten apreciados y
respetados, aspecto crucial para una coexistencia arménica. Fomentar Competencias
Profesionales: En el entorno laboral, poseer habilidades interculturales puede proporcionar
acceso a oportunidades de empleo en entornos multiculturales.

No solo es importante la competencia intercultural para aquellos que aprenden un
segundo idioma, sino que es una destreza indispensable en nuestra sociedad contemporanea
caracterizada por la pluriculturalidad. Promover esta competencia favorece un mejor
entendimiento reciproco y una coexistencia mas fructifera entre diversas culturas. (Centro
Virtual Cervantes. (1997-2025).

Diversidad Cultural

La diversidad cultural se convierte en un concepto dinamico que implica multiples
dimensiones de las comunidades como la lingistica, religiosa, étnica, de género, de orientacién
sexual, clase social e incluso discapacidad, lo anterior estan implicitas en el campo de estudio,
implica particularidades propias de cada pueblo.

“La pluralidad cultural plantea un escenario en el cual todos los actores deben construir
un modelo educativo que permita comprender la realidad plural de las culturas y que a su vez se
convierta a la escuela en una generadora de construccion cultural” (Medina & Aguirre, 2010,
pag.15).

Encontramos en este aporte de Medina y Aguirre que la pluralidad es fundamental para

propiciar ambientes diversos en las escuelas y permiten que los curriculos se ajusten al
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conveniente y pertinente encuentro de saberes entre las diferencias contenidas en el salon de
clases.

“La educacion es y seguira siendo afectada por la realidad de la sociedad que la envuelve,
por lo cual ha de tener como referente el contexto en el que se inscribe y ayudar a mejorarlo e
incluso a transformarlo” (Medina & Aguirre, 2010, p. 16).

En términos de (Medina & Aguirre, 2010, p. 16). No podemos separar la escuela del
entorno en que se desenvuelve, ya que la realidad social, econémica y cultural la impacta
directamente por el solo hecho de ser estos fendmenos envolventes para las comunidades que
hacen parte de ellas, el propdsito de la escuela es, tender puentes de solucion a las problematicas
propias de sus entornos de referencia, en ese sentido la educacion intercultural permite generar
condiciones para que la diversidad sea integrada al proceso formativo.

“La diversidad cultural se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades
que caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la humanidad” (Medina & Aguirre,
2010, p. 15).

Sin duda para (Medina & Aguirre, 2010, p. 15). La originalidad esta implicita en la
identidad cultural de las comunidades y esto permite las diferencias entre ellas, convirtiendo la
escuela en un sitio de expresiones plurales de concebir el mundo, convirtiendo este espacio en un
rico ecosistema dinamico y generador de posibilidades de aprendizaje para los estudiantes y
desarrollo profesional para los docentes.

Diversidad Cultural de las Comunidades Afrocolombianas; De acuerdo con Quevedo
Pérez, Noriero Escalante, & Hinestroza Valencia (2020), la diversificacion cultural de las
comunidades afrocolombianas en las subregiones agricola y minera del Pacifico colombiano es

un resultado de la adaptacion y resistencia de estas comunidades a lo largo del tiempo,
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influenciada por su pasado de esclavitud y las condiciones ambientales a las que fueron
sometidas.

La investigacion realizada por Quevedo Pérez, Noriero Escalante e Hinestroza Valencia
(2020) resalta la forma en que las comunidades afrocolombianas del Pacifico han forjado
identidades culturales diferentes dependiendo de su localizacion geografica y actividad
econdmica (mineria vs. agricultura de cafia de azUcar), subrayando la variedad de conocimientos
y tacticas de resistencia que han consolidado su identidad con el paso del tiempo.

Contexto Historico, las comunidades afrocolombianas han pasado por un extenso proceso
de esclavitud y desplazamiento, que ha dado forma a su cultura y estilos de vida.
Especificamente, el informe resalta que la integracion del esclavo africano en la sociedad
colonial de Latinoamérica conllevé dolorosas agresiones culturales que ocasionaron la
aniquilacion de estructuras familiares y en la instauracion de nuevas modalidades de vida. No
obstante, a pesar de estas dificultades, las comunidades han conseguido mantener componentes
de su identidad cultural mediante rituales musicales, danzas y conocimientos ancestrales.

Identidad Cultural y Resistencia; Uribe Pérez (2019) sefiala que el enfoque intercultural
en la educacidn, especialmente en la ensefianza de las ciencias, implica una critica a la
homogeneizacién cultural y al cientificismo, abriendo la posibilidad a una descolonizacién
epistémica y pedagogica que valore y reafirme las identidades y discursos diversos de las
comunidades.

Esta declaracion de Uribe Pérez (2019) es esencial para comprender la importancia de
modificar la educacion cientifica en entornos multiculturales. Al sefialar la “homogeneizacion
cultural” y el “cientificismo”, la escritora nos incita a poner en duda la supremacia del saber

occidental como el Unico legitimo e imparcial. La propuesta de “descolonizacion epistémica y
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pedagodgica” no solo significa admitir la presencia de otros conocimientos (ancestrales,
tradicionales, locales), sino también apreciarlos y otorgarles un espacio legitimo en el plan de
estudios y en las practicas pedagogicas. Esto, por consiguiente, robustece la identidad cultural de
los alumnos y fomenta una perspectiva mas inclusiva y respetuosa del saber. En conclusion, este
punto de vista cuestiona las estructuras de poder que histéricamente han excluido las voces y el
conocimiento de las comunidades, generando un espacio para un nuevo debate.

Actividades productivas y diversificacion cultural, estas actividades econdmicas han
desempefiado un rol fundamental en la diversificacion cultural. En el Valle del Cauca, numerosas
comunidades se dedicaron a la produccion de cafia de azlcar, mientras que otras se concentraron
en la actividad minera. Esto ha provocado una distincion en las manifestaciones culturales entre
las comunidades de agricultores y mineros. El informe subraya que “cada subregion del Pacifico
posee particularidades socioculturales intimamente vinculadas a su localizacion geografica 'y su
actividad de produccion” (Velasco y Renteria, 2019, p. 3).

Segun este enfoque, “La diversidad cultural escolar alimentada por los mismos elementos
gue surgen como objetos de discriminacion étnico-racial y migrante como base de la
construccién inferiorizada de la categoria indigena —migrante y nativo—, en torno a la practica
de alguna lengua indigena, el color de la piel y su ancestralidad” (Velasco & Renteria, 2019, p.
1).

Curriculo Inclusivo

El concepto de curriculo: En el contexto educativo, el curriculo incluye todas las
vivencias de aprendizaje proporcionadas a los alumnos en una institucion (Pinto, 2024, p.2-10).

Descripcion del curriculo: Se puede interpretar el curriculo como un conjunto de

objetivos, contenidos, técnicas y evaluaciones que orientan el proceso de ensefianza, organizando
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la ensefianza y el aprendizaje para satisfacer las necesidades de los estudiantes. En la ensefianza
intercultural, es necesario ser flexible para incluir diferentes puntos de vista culturales (Pinto,
2024, p.2-10).

Elementos del Curriculo

Objetivos Educativos: Son las metas a lograr con los alumnos al finalizar un ciclo
educativo, debiendo ser precisos y enfocados en el desarrollo de habilidades especificas (Pinto,
2024, p.2-10).

Contenidos: Se refieren a los saberes, destrezas y actitudes a impartir, siendo esencial en
un plan de estudios intercultural incorporar conocimientos de diversas culturas (Pinto, 2024,
p.210).

Metodologia: Son las estrategias y métodos pedagogicos para facilitar el aprendizaje, que
deben ser diversos y considerar las variaciones culturales entre los alumnos (Pinto, 2024, p.210).

Evaluacion: Implica el analisis del aprendizaje de los alumnos, debiendo ser equitativa y
considerar los entornos culturales de cada uno (Pinto, 2024, p.2-10).

Contexto: El plan de estudios debe ser pertinente al contexto social, cultural y econémico
donde se aplica, ajustandose a este (Pinto, 2024, p.2-10).

“El curriculo como medio para alcanzar la interculturalidad debe contemplar la
diversidad cultural presente en el aula, integrando saberes y practicas que provienen tanto de las
culturas indigenas como de las mestizas” (Pinto & Mufoz, 2024, p. 31).

La afirmacion de Pinto y Mufioz (2024) resalta la relevancia de un plan de estudios que
no solo reconozca, sino que también incorpore la diversidad cultural existente en el salon de

clases, incluyendo tanto las culturas autoctonas como las mestizas. Este método es esencial para
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lograr una auténtica interculturalidad en la educacion, pues facilita que todos los alumnos se
sientan representados y apreciados en su ambiente de aprendizaje.

Identificacion de la Diversidad: Es esencial incorporar conocimientos y costumbres de
diferentes culturas en el plan de estudios para promover un entorno educativo inclusivo.

El enunciado subraya la importancia de establecer un curriculo que previene la
jerarquizacion de los diferentes conocimientos y formas de saber. Esto implica un modelo
educativo donde todos los saberes se aprecian de forma justa, fomentando de esta manera una
coexistencia mas arménica y respetuosa entre las diferentes culturas. La propuesta de incorporar
la interculturalidad en el disefio del curriculo no solo valora la diversidad, sino que también
promueve la transversalizacion de esta perspectiva en todos los aspectos del proceso de
ensefianza, promoviendo un aprendizaje mas inclusivo y representativo.

Oportunidades y Desafios: La puesta en marcha de un curriculo intercultural plantea retos
importantes, como la exigencia de capacitacion constante para los profesores en asuntos de
diversidad cultural y técnicas inclusivas. No obstante, también brinda posibilidades para
convertir la educacién en lugares que promuevan el respeto reciproco y la cooperacion entre
diversos grupos culturales. Este método no solo favorece a los estudiantes de culturas autdctonas
0 mestizas, sino que también capacita a todos los estudiantes para coexistir en una sociedad cada
vez mas variada.

La afirmacién de Pinto y Mufioz resalta que un curriculo intercultural debe ser activo e
inclusivo, capaz de incorporar las diversas tradiciones culturales que se encuentran en el salon de
clases. Esta perspectiva no solo potencia la calidad de la educacion, sino que también ayuda a

edificar una ciudadania mas justa.
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Equidad Educativa

El principio de equidad educativa es esencial y tiene como objetivo asegurar la igualdad
de oportunidades y resultados en el sector educativo para todos los alumnos. EI documento de
Cordova-Alburquerque y Maguifia-Vizcarra (2022) Equidad Educativa en las Instituciones
Pablicas del nivel secundaria de la Educacion Bésica Regular, ofrece una perspectiva completa
de la equidad educativa, tratando sus elementos clave y retos en el marco de la educacién basica
regular.

El articulo establece: “La equidad en términos de acceso, tratamiento y resultados.” Esta
perspectiva propone que los individuos puedan actuar bajo las mismas condiciones que otros
colectivos més privilegiados” (Cérdova Alburquerque & Maguifa Vizcarra, 2022, p. 929).

Esta definicion destaca tres elementos fundamentales: el acceso equitativo a la educacion,
la equidad en el proceso de ensefianza y la consecucion de resultados parecidos sin importar las
condiciones de procedencia del alumno.

Fundamentos de la equidad en la educacién. El texto, La equidad educativa en las
Instituciones Publicas del nivel secundaria de la Educacién Basica Regular, establece cuatro
principios esenciales de la equidad en la educacién, fundamentados en la labor de docente.

Equidad en el acceso a la educacion, Equidad en las condiciones o recursos para el
aprendizaje, Equidad en los éxitos o resultados, Equidad en la ejecucion social de dichos éxitos.
En relacion con estos fundamentos, los autores expresan:

“La igualdad de acceso educativo para que todos los estudiantes tengan las mismas
facilidades para conseguir logros educativos.” En cuanto a las condiciones y medios de

aprendizaje, se puede considerar que el estado debe brindar entornos similares a todos los
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estudiantes, sin importar la geografia o las condiciones socioeconomicas en las cuales se
encuentren” (Cérdova Alburquerque & Maguina Vizcarra, 2022, p. 941).

Este apunte subraya la obligacion del Estado de asegurar condiciones justas mas alla del
mero acceso a la educacion.

El Ministerio de Educacion Nacional (2022) resalta la relevancia de las notas técnicas
como textos que tratan proyectos de politica educativa fundamentales para asegurar el derecho
esencial a la educacion en Colombia.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (2022), la educacién inclusiva se
fundamenta en reconocer la diversidad y eliminar obstaculos para el aprendizaje, fomentando la
implicacion de todos los alumnos en un entorno de respeto y equidad.

El Ministerio de Educacion Nacional (2022) tiene el objetivo de fortalecer una politica
educativa que asegure una educacion inclusiva y justa de alta calidad, fomentando oportunidades
de aprendizaje constante para todos, acorde al Objetivo de Desarrollo Sostenible

El Ministerio de Educacion Nacional (2022) sefiala que las directrices de politica para la
inclusién y la equidad en educacion tienen como objetivo guiar a los participantes del sistema
educativo a valorar la diversidad, erradicar la exclusién social y fortalecer una sociedad mas
equitativa mediante trayectorias educativas integrales.

Cobertura, el Ministerio de Educacion Nacional (2022) ha puesto en marcha tacticas para
asistir a colectivos de poblacion particulares, como individuos con discapacidad y grupos

étnicos, con la finalidad de potenciar sus caminos educativos.
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Calidad y Pertinencia

El Ministerio de Educacion Nacional (2022) indica que la educacién inclusiva conlleva
garantizar una educacion justa que respete y trate los distintos ritmos de desarrollo, métodos de
aprendizaje y particularidades contextuales de cada alumno.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (2022), la politica de inclusion y
equidad ha impregnado la provision de varios programas del MEN, adoptando una perspectiva
diferenciada en la atencion.

Sugerencias y Analisis

El Ministerio de Educacion Nacional (2022) reconoce los progresos y retos en la
elaboracion de una politica de inclusion y equidad en la educacion en Colombia, lo que indica la
importancia de continuar con la labor en este campo.

No obstante, la puesta en marcha eficaz de estas politicas se encuentra con retos
significativos. Es crucial asegurar que los recursos y el respaldo requeridos se distribuyan en las
instituciones educativas y en los profesores, quienes son los protagonistas en el fomento de la
inclusién en el salon de clases. Ademas, es necesario potenciar la capacitacion de los profesores
en asuntos de diversidad, inclusion y pedagogias diferenciadas, para que sean capaces de atender
eficazmente las demandas de todos los alumnos.

Ademas, el informe muestra una desigualdad significativa en cuanto a la tecnologia y la
transformacion digital. En un mundo cada vez mas digital, es crucial incorporar tecnologias
accesibles y ajustadas a las necesidades de los alumnos con discapacidad y otros grupos en
situacién de vulnerabilidad para asegurar su participacion completa y justa en el proceso

educativo.
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En sintesis, en Colombia, la politica de inclusion y equidad en la educacion ha
conseguido progresos significativos en la elaboracion de un marco regulatorio y en la puesta en
marcha de estrategias para colectivos determinados. No obstante, para lograr una educacién
auténticamente inclusiva y equitativa, se requiere robustecer la puesta en marcha de las politicas,
destinar recursos a la capacitacion de los profesores y reducir la brecha en cuanto a la tecnologia
y la digitalizacion. Solo de esta manera se puede asegurar que todos los alumnos puedan alcanzar
su méaximo potencial y aportar a la edificacion de una sociedad mas equitativa y justa.

La idea de igualdad en el &mbito educativo es polifacética y esta estrechamente vinculada
a visiones filosoficas y politicas acerca de la justicia social. Saturnino Martinez Garcia (2017)
investiga esta compleja conexion, subrayando el conflicto entre la filosofia ética de la igualdad y
el estudio socioldgico empirico de la desigualdad de oportunidades. En su libro La equidad y la
educacion, Martinez Garcia desglosa varias teorias sobre la igualdad, formuladas con base en la
obra de John Rawls, y analiza cdmo estas visiones impactan en las politicas de educacion.

Uno de los conceptos fundamentales que expone el escritor es que la nocion de equidad
en una politica educativa esta intrinsecamente determinada por una vision de filosofia politica
(Martinez Garcia, 2017). En este contexto, se examinan las teorias institucionalistas, liberales,
conservadoras, igualitarias, incluyendo la teoria de Rawls, quien argumenta que las
desigualdades son permisibles solo si benefician a los menos aventajados.

No obstante, el escritor también investiga puntos de vista que ponen en duda la
posibilidad de una sociedad justa. Desde el marxismo, que sostiene que el capitalismo y las
clases sociales obstaculizan la igualdad, hasta Nietzsche y Freud, se analizan diversos
argumentos que desmoronan la nocion de una reparticion justa de recursos y oportunidades

(Martinez Garcia, 2017).



38

Un elemento esencial que se trata es la identificacion de las identidades y su influencia en
la equidad. Se sugiere la importancia de armonizar la equidad con el reconocimiento de la
diversidad cultural y las identidades minoritarias. En este marco, se examinan las aportaciones
del comunitarismo, el multiculturalismo y los feminismos, los cuales han potenciado la teoria de
la justicia social al incluir necesidades culturales y nuevas percepciones (Martinez Garcia, 2017).

El escritor también examina las disparidades en la educacidn asociadas a los grados de
educacion, ademas de abordar los problemas del “fracaso administrativo escolar” y el “abandono
educativo precoz”. Se pone en duda si algunas acciones, como la demanda de titulacion para
todos, han demostrado ser verdaderamente justas o si, en cambio, han favorecido la marginacion
de ciertos alumnos del sistema educativo (Martinez Garcia, 2017).

Respecto a las evaluaciones estandarizadas como PISA, Martinez Garcia resalta la
relevancia de examinar de manera critica los resultados y cuestionar las conclusiones simplistas
que frecuentemente surgen de estos. Se sostiene que PISA no analiza las consecuencias de la
politica educativa y que las propuestas pedagdgicas no pueden derivarse directamente de sus
resultados (Martinez Garcia, 2017).

Para finalizar, la obra La equidad y la educacién promueve la reflexién y el debate acerca
de la complejidad de la equidad en el contexto educativo. El escritor subraya la importancia de
usar con exactitud los términos y de relacionar la tradicion socioldgica, enfocada en la
desigualdad y la igualdad de oportunidades, con la tradicion de la filosofia politica y ética, que se
encarga de las teorias de la justicia distributiva y la equidad en la educacion (Martinez Garcia,
2017).

El informe “Conceptualizacion de la educacion inclusiva” La Educacion como Derecho

y Fundamento del Desarrollo
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La educacion es un derecho esencial para todos los nifios, nifias y adolescentes, crucial
para interrumpir el ciclo de discriminacion y pobreza al que se ven sometidos los individuos con
discapacidades y sus familias (Unicef, 2014, p.

El derecho a la educacidn es esencial e interrumpe ciclos de discriminacion y pobreza, en
particular para los nifios con discapacidades. Asegurar una educacion inclusiva y de alta calidad
no solo cambia vidas personales, sino que también edifica sociedades mas equitativas y justas. Es
una obligacion conjunta garantizar este derecho para todos.

Los nifios con discapacidad afrontan retos considerables al acceder a la educacion,
representando uno de los colectivos mas marginados del sistema educativo (Unicef, 2014, p. 9).

Los menores con discapacidad se topan con obstaculos considerables para obtener acceso
a la educacion, representando uno de los colectivos mas excluidos del sistema educativo (Unicef,
2014). Esta marginacion infringe sus derechos y mantiene ciclos de pobreza e inequidad. Aunque
existen leyes que fomentan la inclusién, ain existen barreras como la escasez de infraestructura y
la escasez de profesores cualificados. Es imprescindible dar prioridad a la inclusién educativa,
destinando recursos y politicas que aseguren un acceso justo. La educacion es un derecho global,
y asegurar su cumplimiento es fundamental para edificar una sociedad equitativa e inclusiva.

El reporte de Unicef (2014) enfatiza la importancia de tratar las barreras que dificultan el
acceso a la educacion de los nifios con discapacidad, resaltando conductas discriminatorias y la
ausencia de ambientes de aprendizaje inclusivos. Esta propuesta subraya la necesidad apremiante
de instaurar una educacion que no solo sea inclusiva, sino también intercultural, reconociendo y
apreciando la diversidad en todas sus manifestaciones.

Primero, la educacion inclusiva es esencial para asegurar que todos los nifios, sin

importar sus habilidades, puedan acceder a oportunidades de educacion de alta calidad. No
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obstante, la continuidad de comportamientos discriminatorios y la ausencia de infraestructura
apropiada marginan a los nifios con discapacidad, perpetuando las desigualdades. No solo
infringe sus derechos, sino que también restringe su capacidad para aportar a la sociedad. La
inclusién debe ser un pilar fundamental en la formulacion de politicas de educacion,
garantizando que los centros educativos sean lugares accesibles y acogedores para todos.

Adicionalmente, la diversidad cultural es un elemento crucial para una educacion
realmente inclusiva. En comunidades heterogéneas, resulta esencial que los sistemas de
educacion identifiquen y honren las variaciones culturales, linguisticas y sociales. Esto no solo
significa modificar los contenidos y técnicas de ensefianza, sino también promover el didlogo y
la comprension entre distintos grupos. La diversidad cultural potencia el proceso de educacion,
fomentando la empatia y la union social.

Para finalizar, la educacion inclusiva e intercultural no solo es una opcion ideal, sino
también una exigencia apremiante. Enfrentar los desafios a los que se enfrentan los nifios con
discapacidad demanda un enfoque holistico que luche contra la discriminacion y promueva
ambientes educativos variados y respetuosos. Solo de esta manera se podra edificar un sistema
de ensefianza que asegure el derecho a la educacion para todos, sin distinciones.

Desarrollo Social

El informe “Desarrollo e Interculturalidad en las Ciudades” “Apuntes para Trabajo
Social” de Gomez-Hernandez (2010) examina la conexion inherente entre el crecimiento urbano
y la interculturalidad en el marco de las urbes de América Latina, sosteniendo que el desarrollo
urbano, tal y como se ha llevado a cabo, perpetta un tipo de colonialidad que oculta la diversidad

cultural.
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Gomez-Hernandez (2010) indica que, desde la Conquista y la Colonia, el crecimiento
urbano en América Latina ha seguido un modelo de imposicion cultural, en el que las urbes se
establecieron en la negacion de las estructuras indigenas ya existentes.

Cito de manera textual: “La conquista espafiola, no aprecid ni respetd los extensos
saberes en ingenieria y arquitectura presentes, y a través de un acto de negacion arrasaron con
grandes ciudades [...] para empezar a edificar sus propias ciudades sobre las de los nativos™ (p.
156). Segun la autora, esta tendencia se mantiene en el presente, con un modelo de crecimiento
urbano que se adapta a influencias de Norteamérica y Europa, reforzando una desigualdad entre
un estilo de vida normal y las diversidades que conviven en las urbes.

La escritora también resalta que desde las Ciencias Sociales y, especialmente, desde el
Trabajo Social, se ha reflexionado poco sobre la interculturalidad, a pesar de su capacidad para
potenciar el entendimiento y la gestion de los retos urbanos actuales. Gomez-Hernandez (2010)
propone que un auténtico dialogo intercultural necesita deconstruir categorias del pensamiento
contemporaneo como “desarrollo” y “ciudadania”, que frecuentemente se utilizan para
uniformizar la vida social y cultural. Segln la escritora, “el didlogo intercultural puede realizarse
cuando sé de-construyan ciertas categorias del pensamiento contemporaneo como el desarrollo y
la ciudadania” (p. 153).

Adicionalmente, el articulo analiza cdmo la multiculturalidad, en vez de fomentar una
integracion intercultural auténtica, frecuentemente se presenta como un “ordenamiento de la
diversidad” (Gomez-Hernandez, 2010, p. 155), en el que las culturas minoritarias son
fragmentadas y, en ciertas situaciones, sin alcanzar una superacién del asimilacionismo cultural.

Para concluir, Gomez-Hernandez (2010) sugiere que la edificacién de ciudades

interculturales demanda un estudio critico del patrimonio colonial y de cdmo este se manifiesta
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en el progreso urbano actual. Esto conlleva hacer visibles las distintas visiones culturales,
superar las desigualdades de poder y promover un intercambio intercultural que impulse la
igualdad y el reconocimiento de la diversidad en todas las esferas de la vida en la ciudad.

El documento, denominado “Educacion y desarrollo social” segiin Farro (2001), juega un
rol crucial en el progreso social, influyendo en la calidad de vida y en la metamorfosis de las
comunidades. Sin embargo, la calidad de la educacion no se limita a los maestros, sino que
incluye la obligacion politica del Estado y las circunstancias econdmicas, sociales y culturales de
las comunidades. Este texto aborda la conexion inherente entre la educacion y el progreso social,
estudiando el efecto de la educacion en la sociedad y evaluando las desigualdades presentes en el
acceso a una educacion de alta calidad.

La educacién es un proceso esencial para el crecimiento integral del individuo, con un
relevante efecto social en la metamorfosis de las comunidades. Este efecto se refleja en el nivel
de vida de los individuos, aportando a la transformacién de la conciencia humana. La educacion,
ya sea formal o no formal, tiene un impacto en los valores que asumimos y en nuestra postura
reflexiva frente a la realidad.

La calidad de vida esta estrechamente vinculada a la educacion obtenida, en la que los
participantes del proceso de ensefianza asumen su responsabilidad con una vision de crecimiento
integral para los alumnos. En este contexto, Farro (2001) indica que la educacion de alta calidad
es la que es apropiada y que favorece el crecimiento humano de los alumnos, sus progenitores,
profesores y familias, incrementando el grado de evolucion de la sociedad y potenciando la
calidad de vida de todos sus integrantes.

Aunque la educacion tiene un papel fundamental en el progreso social, aun existen

diferencias importantes en el acceso a una educacién de alta calidad. Estas desigualdades se
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manifiestan en las discrepancias entre entidades educativas publicas y privadas, en las que las
primeras frecuentemente no poseen los medios e infraestructura requeridos para proporcionar
una educacion de alta calidad. Esta disparidad en el acceso a la educacion mantiene las
inequidades sociales y restringe las posibilidades de crecimiento integral para numerosos
alumnos.

“Cuando hablamos de calidad educativa también, tenemos que hablar necesariamente de
competitividad; es decir, elevar el sentido de competencia y esto es legitimo y adecuado porque
si hay una relacion de solidaridad también debe haber una relacién de competencia 'y
responsabilidad social que estimule el crecimiento y desarrollo humano” (Farro, 2001, p. 49).

Este enfoque de Farro (2001) resalta la relevancia de la competitividad en la educacion de
alta calidad, sosteniendo que promover un sentimiento de competencia es crucial para el
desarrollo y el crecimiento humano, siempre que se encuentre en sintonia con la solidaridad y la
responsabilidad colectiva.

En sintesis, la educacién es un elemento esencial para el progreso social, sin embargo, su
influencia se ve limitada por las inequidades presentes en el acceso a una educacion de alta
calidad. Para cambiar nuestra sociedad, es esencial que los encargados directos e indirectos del
proceso educativo tomen decisiones fundamentadas y se comprometan de manera auténtica con
el crecimiento integral de los ciudadanos. Solo de esta manera podremos edificar una sociedad
mMAs equitativa, justa y floreciente para todos.

El documento “La educacion como fenomeno social” de Marisa Guzman Munita (2011),
examina la conexion entre la educacion y la sociedad, subrayando el rol vital que desempefia la
educacion en el progreso social y la incorporacion de las personas en sus comunidades. A

continuacion, se lleva a cabo un debate extenso acerca de los asuntos abordados en el texto.
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Debate sobre el Documento; La escritora inicia su estudio enfatizando que la educacién
es esencial para el crecimiento integral de las personas, las cuales deben estar capacitadas para
involucrarse de manera activa en la vida de la comunidad. Se reconoce a los profesores como los
agentes educativos principales, encargados de inculcar actitudes democraticas y fomentar una
conciencia critica en sus alumnos. Esta vision se basa en un modelo socio critico de
epistemologia que aspira no solo a impartir saberes, sino también a promover la reflexion critica
y la independencia de los alumnos ante su ambiente social.

Guzman Munita también resalta la manera en que la educacién puede funcionar como un
instrumento tanto de regulacion como de cambio social. En este contexto, se propone la
importancia de considerar los discursos educativos empleados en las aulas, dado que estos
pueden perpetuar estructuras de poder dominantes o, en cambio, fomentar transformaciones
relevantes en la sociedad.

El informe examina diversas teorias que han impactado en la pedagogia social, indicando
que esta disciplina aspira a comprender y tratar los problemas humano-sociales desde un enfoque
educativo. La escritora hace referencia a varios tedéricos como Paul Nartop y José Maria
Quintana, que han aportado a consolidar la pedagogia social como una disciplina que no solo
analiza problemas, sino que también aspira a intervenir y cambiarlos.

El texto subraya la relevancia del lenguaje como instrumento esencial para el fomento del
pensamiento critico y la interaccion social. La habilidad para comunicarse de manera eficaz
posibilita que las personas se involucren en procesos democraticos y aporten al bienestar
colectivo.

En ultima instancia, Guzman Munita sostiene que la meta de una educacién enfocada en

lo social es mejorar al individuo como persona y componente activo de su colectividad. Esto no
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solo significa obtener saberes, sino también fomentar valores sociales que fomenten una
coexistencia equilibrada y equitativa.

“Los profesores son los principales agentes formativos que preparan a los sujetos para la
vida comunitaria, al encargarse durante toda la escolaridad de la formacion integral de sus
miembros” (Guzman Munita, 2024, p. 3).

Esta referencia hecha en la cita anterior resalta la importancia crucial de los docentes en
el proceso de ensefianza y en la preparacion de las personas para la vida en sociedad. Guzman
Munita destaca que los profesores no solo tienen la tarea de transmitir saberes, sino que también
tienen el deber de educar de manera integral a los alumnos durante todo su ciclo académico. Esto
significa que los docentes deben capacitar a los estudiantes en areas académicas, sociales,
emocionales y éticas, dotandolos de las competencias requeridas para involucrarse de manera
activa en la comunidad. Asi, la escritora enfatiza la relevancia de la educaciéon como un proceso
integral que trasciende la simple imparticién de conocimientos, identificando a los profesores
como actores fundamentales en la formacion de una sociedad mas capacitada y unida.

El documento trata sobre la globalizacion y la relevancia de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) para el progreso social, centrandose en diversos elementos
fundamentales:

La globalizacion y su influencia en el progreso social. La globalizacion ha provocado
transformaciones estructurales en todas las areas de la existencia humana, abarcando la cultura,
la economia y la politica. Este fendmeno ha propiciado una interconexién mundial entre naciones
y habitantes, propulsada en gran parte por el progreso tecnoldgico. No obstante, el informe

indica que, pese a su denominacion, la globalizacion continta siendo un fenémeno a corto plazo,
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intimamente vinculado a las dinamicas de las economias neoliberales y al capitalismo como
sistema economico dominante.

Las tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el progreso social. Las tecnologias
de la Informacion y Comunicacion han jugado un papel crucial en el robustecimiento del
fendmeno de la globalizacion. Han cambiado el modo en que se gestiona la informacion a escala
global, impactando en los ambitos sociales, politicos y econdmicos. El informe resalta que la
utilizacion de las TIC ha propiciado una revolucion digital a nivel mundial, posibilitando nuevas
modalidades de adquisicion, conocimiento y produccion de informacion.

Las disparidades digitales y las desigualdades. Un punto vital debatido en el documento
es la presencia de desigualdades digitales, que se transforman en nuevas manifestaciones de
inequidad social. Estas desigualdades no solo abarcan el acceso a la tecnologia, sino también las
habilidades para emplearla de manera eficaz. EI documento distingue tres clases principales de
desigualdades digitales:

Desigualdad de acceso: vinculada con la escasez de infraestructura y dispositivos.

Brecha de uso: se refiere a la habilidad para utilizar los recursos proporcionados por las
TIC. Desigualdad en la calidad de uso: relacionada con la capacidad para emplear las TIC de
forma que favorezcan el desarrollo sostenible.

Educacion y dominio digital. EI informe subraya la relevancia de la educacion y la
competencia digital para vencer estas desigualdades. Resalta la importancia de politicas publicas
que no solo optimicen la infraestructura y el acceso, sino que también se centren en la formacién
de la poblacién para la utilizacion eficaz de las TIC.

Retos y oportunidades afrontadas. Pese a que las TIC brindan grandes posibilidades para

el progreso social, el documento alerta acerca de los retos que plantean, particularmente en lo
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que respecta a la exclusion social. Se enfatiza la importancia de tratar las inequidades presentes
para asegurar que los beneficios de la sociedad de la informacidn estén al alcance de todos.

Para ilustrar la importancia de este tema, se puede citar textualmente:

“Es necesario que los gobiernos desarrollen politicas claras para cerrar la brecha digital, y
sean oportunos en ofrecer capacitacion a los docentes y alfabetizacion digital a toda la poblacion,
para que se pueda desarrollar un proceso de crecimiento social y cultural, en torno a las
oportunidades que ofrecen las TIC en el momento historico del cual se hace parte”.

Esta perspectiva resalta la importancia crucial del papel de los gobiernos en abordar la
brecha digital, un desafio significativo en la era de la informacién. EI comentario enfatiza tres
puntos clave:

Politicas claras: Se requieren estrategias gubernamentales bien definidas para reducir la
desigualdad en el acceso y uso de las tecnologias digitales.

Capacitacion docente: Es fundamental preparar a los educadores para integrar
efectivamente las TIC en sus practicas pedagogicas.

Alfabetizacion digital universal: Se subraya la necesidad de educar a toda la poblacién en
el uso de las tecnologias digitales.

El objetivo final es fomentar un desarrollo social y cultural inclusivo, aprovechando las
oportunidades que brindan las TIC en el contexto histdrico actual. Esta perspectiva reconoce que
la tecnologia, cuando se implementa adecuadamente, puede ser un poderoso catalizador para el
progreso socioecondmico y la equidad.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
En Colombia, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) es vista como

un elemento esencial del sistema educativo, concebido para enriquecer, renovar y capacitar en
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areas académicas o laborales. Los elementos tedricos y conceptuales clave que contiene
incluyen:

Servicio de educacion publica: La ETDH esta incluida en el servicio pablico de
educacion, en concordancia con los objetivos de la educacion definidos en la Ley 115 de 1994.
Formacidn adicional: Su meta es ampliar y renovar saberes, ademas de cultivar competencias
especificas para el entorno de trabajo.

Certificacion de habilidad laboral: Los programas de ETDH llevan a la obtencion de
certificados que corroboran las habilidades obtenidas en profesiones determinadas.

Normativa marco: La ETDH se rige por un conjunto de leyes y decretos que definen su
estructura, propuesta y operacion.

Clases de capacitacion: En la ETDH, se diferencian dos tipos fundamentales de
formacion.

Formacidn para el trabajo: Dirigida a capacitar a los individuos para ejercer oficios y
profesiones especificas.

Entrenamiento académico: Centrandose en la obtencidn de saberes y competencias en
campos académicos.

Flexibilidad y capacidad de adaptacién: Los programas de ETDH estan concebidos para

atender las necesidades fluctuantes del mercado de trabajo y las exigencias sociales.

“La formacion para el empleo y el crecimiento humano es un componente del servicio
publico de educacion y cumple con los objetivos de la educacion establecidos en el quinto
articulo de la Ley 115 de 1994.” Se proporciona con la finalidad de enriquecer, renovar,
reemplazar conocimientos y capacitar en areas académicas o laborales, lo que lleva a la

obtencion de certificados de aptitud ocupacional.
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La perspectiva de esta frase citada resalta la relevancia y el rol esencial de la educacion
para el empleo y el crecimiento humano en el sistema educativo de Colombia. Esta modalidad de
ensefianza se ubica dentro del servicio publico de educacion y se encuentra en consonancia con
los propositos fijados en la Ley 115 de 1994, también denominada Ley General de Educacion.
Incorporacion en el Sistema de Educacion

La formacion para el empleo y el crecimiento humano no es un elemento independiente,
sino que constituye un elemento esencial del sistema educativo de Colombia. Se reconoce su
relevancia al ser un componente del servicio publico de educacion y su aporte al crecimiento
social y econdmico de la nacion.

Esta forma de ensefianza cumple con varios objetivos fundamentales:

Complementar saberes: Proporciona la posibilidad de expandir y profundizar en areas
concretas, permitiendo a los alumnos desarrollar competencias adicionales a las adquiridas en la
educacion formal.

Actualizar habilidades: En un mundo que cambia continuamente, ofrece a las personas la
oportunidad de mantenerse actualizados con las tendencias mas recientes y progresos en sus
areas de interés o trabajo.

Substituir saberes: Facilita cubrir vacios educativos, brindando oportunidades a aquellos
que no lograron finalizar su educacion formal o quieren indagar en nuevas areas de saber.

Educacién académica y profesional: Se centra tanto en elementos académicos como en
competencias practicas para el ambito laboral, fomentando una formacion completa que capacite

a las personas para los retos del mundo del trabajo.
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Flexibilidad y Capacidad de Adaptacion

La formacion para el empleo y el crecimiento humano se distingue por su versatilidad,
facilitando que los alumnos se ajusten a diversas necesidades y situaciones. Esta caracteristica es
vital en un entorno en el que el aprendizaje a lo largo de la vida ha cobrado una importancia
creciente.

Reconocimiento y certificacion

Un elemento relevante de esta forma de educacidon es que lleva a la adquisicion de
certificados de aptitud laboral. Esto otorga un reconocimiento oficial de las capacidades y
saberes obtenidos, lo que puede ser util para la incorporacion al mundo laboral y el crecimiento
profesional de las personas.

Comunicacién con el entorno laboral; La formacién laboral y el crecimiento humano
desempefian un rol esencial en la conexion entre el sistema educativo y el ambito laboral. Intenta
capacitar a las personas no solo para un empleo a corto plazo, sino también para la productividad
a largo plazo, promoviendo programas de formacion que se prolongan a lo largo de la vida.

Método centrado en habilidades; Esta forma de educacion adopta un enfoque centrado en
habilidades, lo que conlleva un énfasis en aprendizajes tangibles y concretos que se reflejan en
conductas eficaces en el ambito laboral. Esto demanda pedagogias dindmicas y la generacion de
entornos educativos que repliquen las condiciones reales del entorno de trabajo.

Para concluir, la formacién laboral y el crecimiento humano son elementos esenciales del
sistema educativo de Colombia, proporcionando un camino versatil y flexible para la educacién
continua, el fortalecimiento de habilidades laborales y la preparacién para los retos del entorno

laboral actual.
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Esta frase enfatiza el caracter integral de la ETDH en el sistema educativo de Colombia,
resaltando su objetivo de enriquecer la educacion formal y su direccion hacia la acreditacion de
habilidades laborales particulares.

El informe ofrece una investigacion exhaustiva acerca de las habilidades estratégicas en
instituciones de educacién laboral y desarrollo humano (IETDH) en Bogota, Colombia. Este
andlisis se adentra en diversos elementos esenciales:

La investigacion se centra en examinar la relacion entre las habilidades organizacionales
de las IETDH y su posicion estratégica adoptada. Los escritores intentan entender como estas
entidades sincronizan sus recursos y competencias internas con las tacticas competitivas que
aplican en el sector educativo.

La Investigacion se Basa en Dos Pilares Teoricos Fundamentales

Tacticas de competencia: Principalmente, se fundamenta en la clasificacion de Miles y
Snow (1978), que categoriza las tacticas en cuatro categorias: defensivas, prospectivas,
analizadoras y reactivas.

Habilidades de la organizacion: Emplea la perspectiva de recursos y capacidades,
teniendo en cuenta cinco clases de capacidades: marketing, conexiéon de mercado, tecnologias de
informacidn, tecnoldgicas y de administracion.

El estudio utiliza una metodologia combinada: Ejemplo: 124 IETDH ubicado en Bogota.

Aparatos: Cuestionarios modificados para evaluar tacticas y habilidades.

Evaluacién: Combinacion de métodos estadisticos, que incluyen analisis confirmatorio
factorial y analisis de grupos.

Caracteristicas estratégicas: Las tacticas defensivas y de analisis son las mas habituales

entre las IETDH analizadas.
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Habilidades de la organizacion: La mayoria de las habilidades evaluadas tuvieron niveles
medio y alto, poniendo especial atencion en las capacidades de marketing y vinculacion de
mercado. TAacticas combinadas: La investigacion muestra la presencia de tacticas conjuntas,
especialmente entre los perfiles defensiva-analitica y prospectiva-analitica.

Organizaciones: Se reconocieron tres grupos de IETDH basados en sus habilidades, cada
uno con una inclinacion hacia un perfil estratégico determinado.

Relevancia Teorica y Practica

Aporte teorico: La investigacion confirma y amplia los modelos de Miles y Snow y de
habilidades organizacionales en un entorno latinoamericano y en el ambito educativo.

Consecuencias practicas: Proporciona perspectivas para que los lideres de IETDH puedan
armonizar de manera mas efectiva sus habilidades internas con sus estrategias de competencia.
Limitaciones y Lineas de Investigacion Futuras

Restricciones: La investigacion se enfoca en un entorno geogréafico y sectorial particular,
lo que podria restringir su extension.

Investigaciones futuras: Se recomienda profundizar en las habilidades particulares del
entorno latinoamericano, examinar la coherencia de las estrategias a través del tiempo, e
incorporar métricas de rendimiento organizacional.

Baez Palencia, D. A., Marifio Jiménez, J. P., Parra Moreno, C. A., y Lépez Barraza, L.

(2021). “Los descubrimientos revelaron una variacion en tres grupos segun los niveles de
capacidades, ademas de una relacion entre estrategias puras e hibridas; esto se debe a la

naturaleza y a los productos de la industria elegida” (p. 195).
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Esta frase resalta uno de los descubrimientos mas relevantes de la investigacion,
evidenciando cémo las IETDH ajustan sus estrategias y habilidades al entorno particular de su
sector.

Este analisis ofrece un entendimiento detallado de cémo las IETDH en Bogota
sincronizan sus habilidades organizativas con sus tacticas competitivas. Muestra la complejidad
de las estrategias implementadas, que frecuentemente son mixtas, y subraya la relevancia de
cultivar habilidades especificas para preservar la competitividad en el &mbito educativo.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) en Colombia ha sufrido una
transformacion notable en las Gltimas décadas, de ser vista como un método educativo
secundario a transformarse en un elemento esencial del sistema de educacion. Los elementos
tedricos y presupuestos conceptuales fundamentales que respaldan la ETDH son:

Enfoque social y disminucion de la pobreza: La ETDH se interpreta como una tactica
para fomentar la inclusion social de grupos vulnerables y marginados, en particular de jovenes
con recursos limitados. Se presupone que, al proporcionar capacitacion técnica y competencias
laborales particulares, se incrementan las posibilidades laborales e ingresos de estos colectivos.

Coordinacion con el sector de la produccion: Un postulado fundamental es que la ETDH
debe atender de manera directa las demandas del mercado de trabajo y el sector de produccion.
Por esta razon, se pone énfasis en la educacion practica, las practicas y la implicacion de las
compaiiias en la elaboracion del curriculo.

Fomentar habilidades laborales en el trabajo: La ETDH se centra en el fomento de
habilidades laborales particulares necesarias para el sector productivo, mas alla de saberes
tedricos. Se presupone que estas habilidades incrementan la posibilidad de empleo para los

graduados.
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Formacidon adaptable y relevante: Se propone un modelo educativo versatil, con
programas de estudio flexibles y programas de breve duracion, para adaptarse con rapidez a las
variaciones del mercado de trabajo.

Promocién del emprendimiento emprendedor: La ETDH incluye la capacitacion en
emprendimiento y fundacion de empresas como opcidn para la insercion laboral y la creacion de
puestos de trabajo.

El aprendizaje durante toda la vida: La ETDH se percibe como un proceso de

capacitacion constante que facilita la actualizacion y recalificacién permanente de los empleados.

“La educacion para el trabajo y desarrollo humano devino un espacio donde se articuld
la formacion en la préctica, la formacion para el emprendimiento y la formacion para seguir
aprendiendo durante la vida, lo cual se inscribe en un nuevo imperativo de las sociedades donde
el conocimiento se descentrd de las instituciones educativas: aprender a aprender y administrar el
propio proceso de aprendizaje” (Rueda Gomez, 2012, p. 5).

Esta frase condensa de forma breve las principales transformaciones que ha sufrido la
educacidn laboral y el crecimiento humano en los afios recientes:

Coordinacion de componentes educativos

La frase resalta tres elementos esenciales que se han incorporado en este modelo de
educacion:

Entrenamiento practico: Destaca el aprendizaje fundamentado en la experienciay en la
implementacidn directa de competencias.

Formacion para la actividad empresarial: Incluye el fortalecimiento de habilidades para
desarrollar y administrar iniciativas de negocio propias.

Formacion permanente: Fomenta el aprendizaje constante a lo largo de la vida.
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Nuevo enfoque educativo, la frase indica un importante cambio de paradigma: EIl saber

ya no se encuentra nicamente concentrado en las instituciones educativas convencionales.

Surge un nuevo mandato: “aprender a aprender” y autodirigir el proceso educativo. Esta
transformacion evidencia la adecuacion del sistema educativo a las exigencias de una sociedad y
economia en permanente cambio, en la que la adaptabilidad y la habilidad para una constante

actualizacion son esenciales.
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Marco Conceptual
Enfoque Pedagogico Intercultural

La perspectiva pedagdgica intercultural hace referencia a la educacion que persigue
fomentar el entendimiento y el respeto hacia la diversidad cultural, linguistica y social. De
acuerdo con este enfoque, Arias (2020), “es necesario reconsiderar la interculturalidad y la
educacion en épocas de globalizacion, promoviendo el diadlogo y la interaccidn entre diversas
culturas” (Arias, 2020, p. 251).

De esta manera, desde la perspectiva de este autor, considerando estos aspectos de Arias
(2020), subraya la relevancia de la educacion intercultural en un mundo que se globaliza
progresivamente. En este escenario, la educacién no solo tiene que impartir saberes, sino también
promover el didlogo, la interaccién y el respeto entre diversas culturas.

Es imprescindible que la educacion intercultural se reconsidere continuamente para
ajustarse a los retos y posibilidades que la globalizacion plantea. Esto conlleva fomentar el
intercambio de ideas, principios y puntos de vista, mientras se reconoce y festeja la diversidad
cultural.

La educacién intercultural no solo favorece a los alumnos, sino que también ayuda a
edificar una sociedad mas equitativa, justa y tranquila.

“La interculturalidad no se limita a la coexistencia de culturas en el mismo espacio
geografico de una nacion, ni a la dominacion de dos lenguajes como manifestacion de dos
mundos presentes, sino que se basa en el didlogo y la busqueda de un intercambio pacifico de los

“valores culturales que se hallan y se entrelazan en una sociedad pluricultural.” Comboni

y Juérez, 2020)
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El enunciado de Comboni y Juarez (2020) penetra en el nicleo de la interculturalidad,
superando la mera convivencia de culturas. La interculturalidad conlleva un intercambio activo,
la busqueda de comprension reciproca y un intercambio pacifico de valores culturales.

En este contexto, la interculturalidad no implica una combinacion o asimilacion de
culturas, sino un proceso de enriquecimiento reciproco. Es necesario identificar la abundancia de
cada cultura, extraer lecciones de las diferencias y establecer vinculos de comunicacion entre los
diferentes grupos sociales.

En este proceso, la educacion intercultural tiene un rol crucial, al promover el desarrollo
de competencias interculturales en los alumnos, tales como la empatia, la comunicacion
intercultural y la solucion de conflictos.

La interculturalidad trasciende lo meramente técnico. La mencion de Comboni y Juarez
(2020) subraya la relevancia de la conversacion activa y el intercambio pacifico de valores en el
contexto intercultural. La mera convivencia de diversas culturas no basta para alcanzar una
auténtica comprension y respeto reciproco.

Es imprescindible que individuos de diversas culturas participen en un dialogo sincero y
abierto, exponiendo sus puntos de vista, valores y convicciones. Este intercambio debe
fundamentarse en el respeto reciproco, la atencion plena y la aspiracién de aprender de los
demaés.

La educacién intercultural puede propiciar este dialogo al establecer lugares donde
individuos de diversas culturas puedan interactuar, intercambiar vivencias y establecer vinculos

de importancia.
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De la Torre (2022) indica que “las pedagogias interculturales y decoloniales resultan
imprescindibles para el cambio educativo en América Latina, reconociendo asi la importancia de
las pedagogias interculturales y decoloniales”.

Esta frase representa uno de los pilares esenciales de la filosofia de Paulo Freire: la
inequidad en la educacion. Freire sostiene que siempre hay una participacion de la educacion en
procesos politicos e ideoldgicos, ya sea perpetuando las estructuras de poder vigentes o
cuestionandolas. Esta vision es esencial para comprender el rol revolucionario que Freire asigna
a la educacion en la sociedad.

“El asunto de la identidad esta intimamente relacionado con la interculturalidad.” La
interaccion equitativa con individuos, conocimientos, sentidos y practicas culturales diferentes,
demanda un autoconocimiento de quién es uno, de las identidades propias que se construyen y
resaltan tanto lo propio como las diferencias” (Walsh, 2005, p. 25).

Esta perspectiva de Catherine Walsh subraya la intima conexion entre la identidad y la
interculturalidad, enfatizando dos elementos clave:

La autoestima como fundamento de la interculturalidad; Walsh subraya que, para
alcanzar una interaccion intercultural auténtica, es fundamental poseer un sélido
autoconocimiento. Esto conlleva:

Entender nuestras raices culturales propias, tener conciencia de nuestros valores y
convicciones. Identificar nuestros prejuicios y sesgos

Este autoconocimiento nos facilita aproximarnos al “otro” desde un punto de vista de
mayor receptividad y comprension.

La escritora propone que las identidades no son inmutables, sino que se edifican y

reconstruyen de manera constante. Durante este procedimiento:



59

Se destaca lo personal: Se sostienen los componentes culturales que nos caracterizan.

Se identifican las discrepancias: La diversidad es apreciada como un componente
esencial de la interaccion intercultural.

La interculturalidad como mecanismo de relaciones La interculturalidad como proceso de
relacionamiento

Walsh entiende la interculturalidad no unicamente como un reconocimiento de la
diversidad, sino como un proceso de interaccion dindmico. Esto conlleva:

Balance en las interacciones: Encontrar un intercambio equitativo y balanceado entre
culturas.

Abierto al aprendizaje reciproco: Abierta a enriquecerse con los saberes y costumbres de
otras culturas

En resumen, la frase subraya que una auténtica interculturalidad demanda tanto un fuerte
sentido de identidad personal como una receptividad respetuosa hacia la diversidad.

“El enfoque intercultural en la educacion no solo aspira a reconocer la diversidad
cultural, sino también a fomentar una interaccion justa y respetuosa entre distintos grupos
culturales, lo que resulta esencial para edificar sociedades mas equitativas y democraticas”
(Fajardo, 2022, p.45).

La cita de Fajardo subraya la relevancia de la perspectiva intercultural en la educacién
como un factor de cambio para la sociedad. Examinemos los aspectos fundamentales:

El reconocimiento de la diversidad va mas alla de reconocer la diversidad. El escritor
subraya que la perspectiva intercultural no se restringe a simplemente admitir la presencia de
diversas culturas. Este es un avance significativo, pero insuficiente en si mismo. La

interculturalidad en la educacién aspira a superar los limites, fomentando: Un entendimiento
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detallado de las diversas visiones culturales. La apreciacion consciente de la abundancia que
brinda la diversidad cultural. La critica de estereotipos y prejuicios profundamente enraizados y
la promocion de una interaccion equitativa y respetuosa.

Un elemento esencial de la perspectiva intercultural es su énfasis en la calidad de las
relaciones entre grupos culturales. Esto conlleva: Fomentar el intercambio intercultural
fundamentado en el respeto reciproco. Fomentar en los alumnos capacidades de comunicacion
intercultural. Establecer lugares educativos que promuevan encuentros interculturales de gran
relevancia y Desarrollo de sociedades justas y democraticas.

Fajardo enfatiza la capacidad de cambio de la educacion intercultural para la sociedad en
general. Este método aporta a: Disminuir las disparidades fundamentadas en discrepancias
culturales. Promover la implicacién directa de todos los colectivos en la existencia democratica.

La puesta en marcha de este método en la educacion exige: Examinar y ajustar los
programas de estudio para incorporar diversas visiones culturales. Formar a los profesores en
habilidades interculturales y Desarrollar técnicas de ensefianza que promuevan la interaccion y el
aprendizaje intercultural.

En resumen, la frase de Fajardo resalta la importancia vital de la educacién intercultural
como instrumento para edificar sociedades mas equitativas y unidas. Esta perspectiva no solo
potencia el proceso de ensefianza, sino que también establece los cimientos para una coexistencia
social mas armdnica y justa en un mundo cada vez mas variado y vinculado.

Apropiacion del Enfoque Pedagdgico Intercultural
Segun el documento de (Zuluaga, 1997), el término apropiacion pedagdgica hace

referencia al proceso por el cual se integra un saber o conocimiento externo a las practicas
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educativas locales, modificandolo y ajustandolo al contexto particular. Los elementos
fundamentales de este concepto incluyen:

Recepcion en marcha: Los individuos participantes adoptan y aplican el conocimiento de
forma creativa.

Transformacion: El conocimiento adecuado experimenta transformaciones al ser
integrado en un nuevo contexto.

Retroalimentacion: El saber se incorpora en las logicas y dinamicas de operacion locales.

Elaboracion de nuevos significados: Se producen interpretaciones y usos propios del
conocimiento adecuado.

Para que se produzca un proceso eficaz de apropiacion pedagogica, se requieren los
siguientes componentes:

Participantes activos que comprendan y ajusten el saber. Un entorno local con sus propias
razones y requerimientos. Fuentes externas de saber (textos, teorias, técnicas).

Implementacién de técnicas de reescritura e interpretacion. Instituciones educativas que
faciliten el flujo y la adaptacion del conocimiento.

“La apropiacion no consiste solo en la recepcion de saberes y métodos, sino también en
la accion sobre lo que llega. [...] De esta manera, [...] los saberes adoptados se incrustaron en
nuestras propias condiciones” (Zuluaga, 1997, p. XV).

Esta perspectiva de Olga Lucia Zuluaga brinda una vision detallada del concepto de
apropiacion en el marco del conocimiento pedagdgico y cultural. Examinemos sus
consecuencias:

Proceso en marcha: La frase subraya que la apropiacion no es un procedimiento pasivo de

simple aceptacion. Se extiende mas alla de simplemente adquirir saberes o técnicas de otras
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fuentes. Significa una implicacion activa y transformadora de aquellos que se apropian del
conocimiento.

Conversion del saber: Al referirse a “accion sobre lo que se produce”, Zuluaga propone
que el conocimiento adecuado experimenta cambios. No se conserva inalterado, sino que se
modela y ajusta por aquellos que lo reciben.

Explicacion: La expresion “se incrustaron en nuestras propias circunstancias” sefiala que
los conocimientos asimilados se incorporan y se ajustan a las circunstancias locales. Esto
significa que el saber se reubica, adoptando nuevos significados y usos dependiendo del contexto
cultural, social e historico en el que se ubica.

Desarrollo de nuevo saber: Segun este enfoque, la apropiacion no es simplemente una
réplica o copia. Al adaptarse a las circunstancias locales, los conocimientos asimilados pueden
crear nuevas modalidades de comprensién y practicas que son exclusivas al entorno de
recepcion.

Desacuerdo con el modelo de difusion en una Unica direccion: Esta perspectiva de
apropiacion cuestiona la nocion de una mera transmision de saber desde un centro generador
hacia una periferia receptora. En cambio, sugiere un modelo de circulacién del saber méas
dinamico e interactivo.

Potenciacion local: Al destacar la accion y la incrustacién en las circunstancias propias,
Zuluaga propone que la apropiacion es un procedimiento que fortalece a las comunidades
locales, facilitandoles ajustar y modificar el saber externo de acuerdo a sus requerimientos y

puntos de vista.
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Calidad del procedimiento: La frase expone la complejidad intrinseca de la asimilacion
del saber, gque no solo implica la absorcion, sino también la interpretacion, adaptacion y cambio
del conocimiento en nuevos escenarios.

En resumen, esta idea de apropiacion planteada por Zuluaga proporciona una perspectiva
profunda y enérgica de como el saber fluye, se modifica y se ajusta, subrayando el rol proactivo
de los receptores en la generacion de nuevas modalidades de conocimiento y aplicacion.

La apropiacion hace referencia al proceso mediante el cual los alumnos asimilan y

utilizan la metodologia pedagdgica intercultural en su labor educativa. De acuerdo con

Velasquez (2011), “la apropiacion es un proceso que conlleva la internalizacion y el uso
de la pedagogia intercultural en la practica educativa, lo que facilita a los alumnos el desarrollo
de habilidades interculturales” (Velasquez, 2011, p. 15).

El texto de Velasquez (2011) resalta la relevancia de la apropiacién en la educacion
intercultural, subrayando que no solo implica obtener saberes sobre diversas culturas, sino
también internalizarlos y ponerlos en practica en el ambito educativo. Esto facilita a los alumnos
el desarrollo de habilidades interculturales fundamentales para desplazarse en un mundo cada vez
maés variado e interrelacionado.

La apropiacion conlleva un proceso dinamico y pensado, en el que los alumnos no solo
adquieren conocimientos, sino que los reinterpretan, la ajustan y los incorporan a su propia
percepcion del mundo y de la educacion. Esto les facilita transformarse en catalizadores del
cambio, con la habilidad de fomentar el respeto a la diversidad cultural, tanto en el entorno

educativo como en la sociedad en su conjunto.
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Fundamentalmente, la apropiacion es un componente esencial en la capacitacion de
profesores interculturales capaces, que puedan generar ambientes educativos inclusivos y justos
para todos los alumnos.

Segun el documento examinado de (Aguado Odina), la adopcion del enfoque pedagogico
intercultural se muestra como una opcidn educativa que aspira a responder a la diversidad
cultural existente en las aulas contemporaneas. Este método se distingue por los siguientes
elementos y componentes requeridos para su apropiacion efectiva:

Elementos del enfoque educativo intercultural

Longitud transversal: La educacidn intercultural e intracultural se establece como un pilar
fundamental en el plan de estudios educativo.

Educacion inclusiva: Se sugiere elaborar un plan de estudios “cuyo nicleo y ramas sean
de todos y para todos”.

Principios pedagdgicos esenciales: EI modelo se fundamenta en principios pedagogicos
criticos e independientes, distancidandose de métodos tradicionales.

Relevancia historica: Se pone de relieve la relevancia de incluir una vision histérica en la
educacion intercultural.

Componentes imprescindibles para la asimilacion pedagdgica

Resguardo de la diversidad cultural: Identificacion y apreciacion de las diversas culturas
que se encuentran en el saldn de clases.

Desconexion con la colonizacion educativa: Intenta romper con los métodos de
colonizacién que se encuentran en la educacion contemporanea.

Desacuerdo con la uniformidad: Se contrapone a la inclinacion de uniformizar a las

personas, fomentando el respeto a la diversidad.
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Método critico: Elaboracién de una vision critica que interpele los modelos de educacion
instrumental.

Desarrollo colectivo: Promocion de un proceso educativo que incluya a todos los
participantes en la creacion del saber.

Para que se produzca un proceso eficaz de apropiacion pedagogica intercultural, es
esencial incorporar estos elementos y componentes en la practica educativa, fomentando una
educacion que respete y aprecie la diversidad cultural, promueva el razonamiento critico y
elabore un curriculo genuinamente inclusivo.

“Nuestro propdsito es la busqueda de respuestas en la atencion a la diversidad cultural
que dia a dia constatamos en nuestras aulas de clases” (Aguado Odina et al., 2015, p. 1).

Esta perspectiva ilustra el reto esencial al que se enfrentan los docentes hoy en dia:

responder a la creciente diversidad cultural que se encuentra en las aulas. Admite que la
diversidad cultural es una realidad cotidiana en los &mbitos educativos, no un escenario
excepcional. Al proponer la “busqueda de respuestas”, los escritores subrayan que la correcta
atencion a esta diversidad demanda un esfuerzo constante de reflexién, adaptacion e innovacion
pedagdgica. En sentido literal, la cita indica que los métodos educativos convencionales ya no
bastan para enfrentar la complejidad de las aulas multiculturales actuales, motivando a los
docentes a elaborar nuevas tacticas y puntos de vista que fomenten una educacién realmente
inclusiva y justa.

La adopcion pedagogica o educativa de las TIC requiere de varios elementos y

componentes fundamentales para su eficacia:
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Principales elementos: Formacion para profesores, infraestructura tecnologica,
incorporacion del curriculo integrado, fortalecimiento de habilidades digitales, alteracion en los
métodos pedagogicos, Modificacion en las estrategias de ensefianza.

Componentes requeridos: Recurso de acceso a herramientas tecnoldgicas, Formacion
constante para los profesores, Formacion permanente para los maestros, Resistencia institucional
y respaldo institucional, Organizacion educativa que incluya las TIC.

Evaluacién y monitoreo del procedimiento. Elaboracion de contenidos en formato digital.

Promocidn del trabajo en equipo y Fomentar el razonamiento critico en la utilizacion de
las TIC.

Salinas y Benito (2008) afirman: “Es obvio que el uso de las TIC supone un desafio que
provoca cambios en las situaciones didacticas, en el contexto donde se produce el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Y, entre estos cambios, los metodoldgicos resultan de especial
importancia” (p. 12).

Primero, subraya que la incorporacién de las TIC en la educacion no es un procedimiento
facil, sino que supone un auténtico reto para los profesores. Este reto conlleva reconsiderar y
modificar las practicas pedagogicas convencionales.

La adopcion pedagogica de las TIC implica transformaciones importantes en las
circunstancias educativas. Esto implica que no es suficiente con simplemente integrar la
tecnologia en el salon de clases, sino que es imprescindible reconfigurar las experiencias
educativas para explotar el potencial de estos instrumentos.

La presencia de las TIC modifica el entorno educativo. La apropiacion pedagdgica
conlleva la modificacion del ambiente educativo, tomando en cuenta nuevas modalidades de

interaccion entre profesores, alumnos y contenidos.
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La frase resalta en particular la relevancia de las modificaciones metodologicas. Esto
implica que la auténtica adopcion pedagdgica de las TIC trasciende la mera utilizacion
superficial de la tecnologia y demanda un cambio radical en la forma de ensefiar y aprender.

Para conseguir una apropiacion pedagdgica eficaz, los profesores necesitan cultivar
nuevas habilidades que les faciliten la creacion, puesta en marcha y valoracion de estrategias
pedagdgicas innovadoras que incorporen las TIC de forma relevante en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

En concreto, la frase subraya que la adopcion pedagogica de las TIC es un proceso
complicado que requiere una modificacion completa de las practicas de ensefianza, poniendo
especial atencidn en la innovacién metodoldgica para potenciar la calidad y eficacia de la
ensefianza y el aprendizaje en la era digital.

Educacion Intercultural en el Mundo

El documento proporciona una panoramica global del desarrollo del concepto de
Educacion Intercultural en Europa, enfocandose en elementos compartidos y tendencias
generales.

No obstante, el escritor hace una breve referencia a que se podrian haber estudiado las
politicas implementadas en ciertos paises emblematicos de Europa:

Alemania, Francia y Reino Unido: Por poseer una tradicion mas antigua y un incremento
en la cantidad de publicaciones relacionadas con el asunto.

Portugal, Italia y Francia de nuevo: Debido a su proximidad geografica y a su mas
reciente tradicion en Educacion Intercultural.

El documento se centra en tres aspectos fundamentales que se abordan en todos los paises

europeos.
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La educacion contra el racismo

El programa intercultural del curriculum

La capacitacion de los docentes

Besalu Costa (s.f.) afirma: “Por nuestra tradicion migratoria, por el pluralismo cultural
interno (reconocido incluso por la Constitucion de 1978) existente y por la posibilidad que
tenemos de estudiar y evaluar las experiencias ajenas, creo que estamos en una buena disposicion
para evitar algunos errores suficientemente contrastados y para disefiar una politica acorde, en la
teoria y en la practica, con los postulados de la Educacion Intercultural” (p. 11).

La frase de Besali Costa muestra una vision alentadora acerca de la postura de Espafia
para establecer una educacion intercultural eficaz. El escritor resalta tres elementos
fundamentales que sitlan de manera positiva a Espafia en este campo.

Tradicion de emigracion: A lo largo de su historia, Espafia ha sufrido tanto emigracion
como inmigracién, lo que le brinda un entendimiento singular de las dindmicas migratorias y sus
repercusiones culturales.

Interno pluralismo cultural: La constitucion que reconoce la diversidad cultural en Espafia
desde 1978 ha establecido un marco juridico y social que promueve la aceptacion y
administracion de la multiculturalidad.

Ensefianza de vivencias externas: Espafia cuenta con la posibilidad de analizar y valorar
las politicas y préacticas de educacion intercultural aplicadas en otras naciones europeas, lo que le
permite aprender de sus logros y fallos.

Segun Besalu Costa, estos elementos sitlan a Espafia en una posicion ventajosa para

formular politicas educativas interculturales que prevengan fallos realizados en otros contextos y
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que estén en sintonia tanto tedrica como practica con los fundamentos de la educacion
intercultural.

Esta vision indica que Espafa posee la capacidad de desarrollar una perspectiva mas
sofisticada y eficaz en la educacion intercultural, fundamentandose en su propia vivencia
histdrica y cultural, ademas de las ensefianzas adquiridas de otras naciones europeas. No
obstante, es crucial entender que este potencial demanda una aplicacion meticulosa y un
compromiso constante con los fundamentos de la interculturalidad para convertirse en politicas y
practicas pedagogicas eficaces.

La declaracion de Besali Costa también conlleva la obligacién de los educadores y
politicos espafoles de utilizar esta posicion ventajosa para establecer un sistema educativo
genuinamente inclusivo y culturalmente sensible, que pueda funcionar como referente para otras
naciones que se encuentran con retos parecidos en la administracion de la diversidad cultural en
el &mbito educativo.

“En Europa, la reflexion acerca de la Educacion Intercultural ha sufrido una profunda
transformacion.” Hasta finales de la década de los setenta, el propdsito de la Educacion
Intercultural ha sido la Inter culturizacion, casi inicamente, de los descendientes de los
inmigrantes foraneos y sus derechos. La interculturalidad emergia como un problema técnico,
puramente “pedagdgico”, relacionado principalmente con el bilingiiismo y el bajo desempefio
académico de los hijos de inmigrantes foraneos” (Ferrer, F. (1992, p. 116).

En efecto, en las primeras fases, este campo se centraba principalmente en las
necesidades de los hijos de inmigrantes, tratando esta cuestion como un problema técnico y
pedagdgico vinculado al bilinguiismo y el desempefio escolar. No obstante, esta vision ha sufrido

una transformacion considerable.
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En las Gltimas décadas, la educacion intercultural ha experimentado avances
significativos en diversos paises de America Latina.

Desde la década de los 90, en México se establecio la educacion bilingle intercultural,
con un énfasis en la conservacion de los idiomas autoctonos. La Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingte fue establecida en 2001 con el objetivo de satisfacer las
demandas educativas de las comunidades indigenas.

En Bolivia, la reforma educativa de 1994 instauré como politica estatal la educacion
bilingiie intercultural. La Ley de Educacion “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez” fue promulgada en
2010, la cual intensifico el enfoque intercultural en todo el sistema de educacion.

En su Constitucién de 2008 y en la Ley Organica de Educacion Intercultural de 2011,
Ecuador reconocio el derecho de las comunidades indigenas a recibir educacién en su idiomay
cultura.

En Perq, la educacidn bilingie intercultural se ha instaurado desde la década de 1970,
pero su importancia se increment6 con la Ley General de Educacién de 2003, que la consolidd
como politica nacional.

Desde la década de los 90, Brasil ha implementado programas de educacién diferenciada
para comunidades indigenas, aungue con una cobertura mas restringida que otras naciones de la
region.

Pese a estos progresos, aun existen retos en la puesta en marcha eficaz de estas politicas
en NuMerosos paises, a causa de la escasez de recursos, una formacién educativa deficiente y

resistencias culturales en ciertas regiones.

“La educacion intercultural en América Latina se ha convertido en una herramienta clave

en la promocidn de la inclusion y el respeto por la diversidad cultural, con un enfoque particular
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en los pueblos indigenas y afrodescendientes, historicamente marginados en los sistemas
educativos tradicionales” (Lopez, 2001, p. 1). Esta frase subraya la relevancia que ha ganado la
educacion intercultural en América Latina como herramienta para promover la inclusion y el
respeto a la diversidad cultural, poniendo especial atencion en las comunidades indigenas y
afrodescendientes. No obstante, es imprescindible examinar de manera critica esta declaracion.

Por un lado, es incuestionable que, en las politicas educativas de Latinoamérica en las
Gltimas décadas, la educacion intercultural ha cobrado importancia. Esto constituye un progreso
importante en comparacion con los modelos educativos uniformes anteriores, que intentaban
equiparar a las comunidades indigenas y afrodescendientes a la cultura predominante.

La implementacion eficaz de la educacion intercultural se topa con retos significativos,
dado que muchos programas se restringen a una percepcion superficial de la cultura autoctona,
sin poner en duda las relaciones de poder vigentes. Frecuentemente, se centran en inculcar
valores como la tolerancia y el respeto, sin conseguir transformaciones significativas en las
practicas sociales y educativas (Gasché, 2004).

Gasché resalta la importancia de fundamentar la educacion intercultural en las
actividades y saberes caracteristicos de las comunidades indigenas, vinculandolos con los
conocimientos escolares tradicionales. Esto facilitaria la revalorizacion auténtica de las culturas
nativas y la formacion de estudiantes cimentados en su identidad, pero aptos para adaptarse a

diversos contextos.

Podemos considerar que, la educacién intercultural constituye un progreso conceptual
significativo, su capacidad de cambio dependera de que consiga superar perspectivas
superficiales y se incorpore a las practicas y conocimientos vivos de las comunidades,

fomentando un dialogo equitativo entre culturas.
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En América Latina, también ha sido un asunto de importancia la educacion intercultural.
Arias y Castro (2021) sostienen que “la educacion y la interculturalidad en América Latina se
encuentran con retos y puntos de vista que necesitan ser tratados” (Arias y Castro, 2021, p. 3).

Esta afirmacion de Arias y Castro (2021) subraya un elemento esencial en el marco de la
educacion intercultural en Latinoamérica. Los escritores indican que la confluencia entre la
educacion y la interculturalidad en la region se topa con retos considerables y visiones variadas
gue demandan atencion.

El andlisis enfatiza la complejidad del asunto, insinuando que: Hay varios desafios en el
desarrollo de la educacion intercultural en América Latina. Asi evidenciamos que existen
multiples perspectivas acerca de como enfrentar estos retos. Es imprescindible un estudio y
manejo meticuloso de estos elementos para progresar en la educacion intercultural.

Esta percepcion representa la situacion de numerosos paises de Ameérica Latina, en los
que la variedad cultural y linguistica plantea tanto posibilidades como retos para los sistemas de
educacion. La frase promueve una reflexion intensa acerca de como enfrentar estos desafios de
forma eficaz y respetuosa con las diversas culturas y comunidades implicadas.

Educacion Intercultural en Colombia

La referencia del Ministerio de Educacion Nacional (2013) ofrece una perspectiva
extensa de la interculturalidad, que va mas alla de un modelo de transformacion educativa y
social. En esta perspectiva, la educacion se transforma en un ambito de conversacion
intercultural, en el que el aprendizaje se edifica en conjunto y la sociedad tiene una participacion
activa. Esto conlleva vencer la perspectiva monocultural, aceptar la diversidad y edificar una
sociedad intercultural en la que se aprecian las diferencias y las relaciones que se fundamentan

en el respeto reciproco. La puesta en marcha de este modelo demanda un esfuerzo.
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“De forma mas extensa, la interculturalidad simboliza un modelo educativo y social
donde se entrelazan y edifican nuevos procesos de ensefianza y aprendizaje con la implicacién
activa de toda la sociedad” (Ministerio de Educacion Nacional, 2013, p. 31).

El marco conceptual de la investigacion se fundamenta en los referentes suministrados,
que tratan el enfoque pedagdgico intercultural, la adopcion de este método por los alumnos y la
educacion intercultural en diversos entornos.

La educacidn bilinglie e intercultural en Colombia ha tenido un notable progreso
en afios recientes, evidenciando un reconocimiento creciente de la diversidad cultural y
linguistica de la nacion. Este método educativo aspira a generar un ambiente de aprendizaje mas
inclusivo y justo que posibilite a los alumnos valorar y entender las diversas culturas, lenguas y
estilos de vida existentes en Colombia.

Uno de los elementos més sobresalientes de la educacion intercultural en Colombia es su
enfoque en el bilingliismo, que aspira a brindar a los alumnos una base firme tanto en espafiol
como en idiomas autéctonos. Como se indica en el documento:

“Colombia es un pais que alberga un rico y diverso patrimonio cultural y lingiiistico. Esto
se evidencia en que se hablan entre 64 y 68 idiomas diferentes, mientras que en el sistema
educativo existe predominio del espafiol como idioma de instruccion” (Posada Gonzalez et al.,
2024, p. 4).

La perspectiva frase previamente de Posada Gonzalez et, al resaltar la vasta diversidad
cultural y linglistica de Colombia, un elemento crucial para entender el entorno de la educacién
bilingle e intercultural en la nacion. Este comentario examina los componentes fundamentales de

la cita y su importancia en el contexto de la educacién intercultural.
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La declaracion de que en Colombia ““se hablan entre 64 y 68 lenguas distintas” resalta la
inmensa diversidad linguistica de la nacién. Esta variedad supone un reto considerable para el
sistema educativo, pero también una ocasion Unica para promover el plurilingismo y la
interculturalidad.

El documento indica que “el espafiol es el idioma de ensefianza predominante en el
sistema educativo”. Este acontecimiento manifiesta la realidad historica y social de Colombia, en
la que el espafiol se ha consolidado como el idioma predominante. No obstante, también genera
cuestionamientos acerca de la igualdad en la educacién y la conservacion de los idiomas
indigenas y afros.

La presencia de varios idiomas en una nacién donde el sistema educativo da prioridad a
uno solo plantea diversos retos y posibilidades:

Incluye: Es imprescindible elaborar estrategias pedagogicas que contemplen y aprecien
los idiomas minoritarios para asegurar una educacion justa.

Conservacion de la cultura: La educacién bilingiie intercultural puede ser un instrumento
esencial para mantener y estimular las lenguas y culturas autdctonas.

Fortalecimiento reciproco: Reconocer la diversidad linguistica puede promover un
intercambio cultural que favorezca a todos los alumnos, sin importar su procedencia.

Retos educativos: Es imprescindible que los docentes estén capacitados para impartir
ensefianza en contextos multilingles, lo que demanda educacion especializada y recursos
apropiados.

En Colombia, la instauracién de la educacion bilingte e intercultural ha sido promovida
por el reconocimiento constitucional de los derechos de las comunidades indigenas y

afrocolombianas. Esto ha propiciado la creacion de recursos y recursos pedagogicos en idiomas
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nativos y espafiol, en particular para la educacién infantil de comunidades indigenas y
afrocolombianas.

No obstante, a pesar de los progresos, la educacion intercultural en Colombia se topa con
multiples retos. Dentro de estos se incluyen:

La ausencia de una capacitacion pedagogica apropiada en educacion bilingle e
intercultural.

La falta de recursos y materiales accesibles para la instruccion.

La oposicion de la sociedad dominante a la educacion bilingte e intercultural.

La tarea de localizar profesores bilinglies competentes.

Para enfrentar estos retos, es esencial que se elaboren tacticas que tomen en cuenta el
entorno histérico y cultural de las comunidades indigenas y afrocolombianas. Ademas, es
imprescindible destinar recursos en la capacitacion de profesores y en la creacion de recursos
pedagdgicos apropiados.

Para concretar, la educacién bilingle e intercultural en Colombia constituye un avance
significativo hacia el reconocimiento y apreciacion de la diversidad cultural de la nacion. No
obstante, todavia hay un largo camino por recorrer para asegurar su efectiva implementacion y su
triunfo a largo plazo.

El escrito trata sobre los retos de la educacion intercultural en Colombia, examinando la
conexion entre el saber convencional y el saber cientifico, la implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector educativo y los desafios a los que se enfrentan las
instituciones educativas en el marco de la postpandemia (Lalinde Osorio & Arroyave Giraldo,

2022).
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“Colombia, al ser un pais multicultural, posee una gran diversidad de poblacion. Entre sus
principales grupos étnicos se encuentran los raizales, palenqueros, indigenas, afrocolombianos y
ROM. Estas etnias coexisten en el territorio nacional; sin embargo, aun falta reconocimiento por
parte de la poblacion mestiza mayoritaria para configurar la identidad de la otredad” (Lalinde
Osorio y Arroyave Giraldo, 2022, p. 109).

Esta frase ilustra la compleja realidad multicultural de Colombia y el reto aln por vencer
de conseguir un reconocimiento e integracion auténtica de las distintas etnias en la sociedad y el
sistema educativo. Resalta la coexistencia de comunidades étnicas como los raizales,
palenqueros, indigenas, afrocolombianos y ROM en el territorio del pais, lo cual demuestra la
abundante diversidad cultural de la nacion. No obstante, la cita también destaca un problema
crucial: la ausencia de reconocimiento por parte de la mayoria de la poblacion mestiza hacia estas
comunidades étnicas.

Esta falta de reconocimiento tiene repercusiones significativas en la formacién de una
identidad nacional inclusiva y en el progreso de una educacion auténticamente intercultural. El
concepto de “construir la identidad de la otredad” indica la necesidad de un proceso de
reconocimiento y valoracion reciproca entre la mayoria de la poblacién mestiza y los diferentes
grupos étnicos. Este procedimiento es crucial para superar la simple coexistencia y progresar
hacia una interculturalidad auténtica, que fomente el dialogo, el intercambio y el enriquecimiento
reciproco entre las distintas culturas.

La frase también hace referencia tcita a los desafios a los que se enfrenta el sistema
educativo de Colombia para establecer una educacion intercultural eficaz. Estos retos implican la

creacion de programas educativos que representen y aprecien la diversidad cultural, la formacion
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de profesores cualificados en perspectivas interculturales, y la creacion de entornos escolares que
promuevan el respeto y valoracion de las distintas identidades étnicas.

En el marco mas general de la sociedad colombiana, este escenario subraya la relevancia
de politicas publicas que fomenten de manera activa la inclusion y el reconocimiento de la
diversidad étnica, no unicamente en el sector educativo, sino en todas las facetas de la vida
social, politica y econdmica de la nacion.

El informe, titulado Experiencia de Educacién Intercultural en comunidades rurales de El
Tambo (Cauca) Lépez Arteaga (2017, p. 68), expone una vivencia de educacién intercultural en
comunidades rurales de EI Tambo, Cauca, Colombia, llevada a cabo por la Corporacion Maestra
Vida. Esta entidad ha laborado durante 24 afios en la puesta en marcha de un modelo educativo
alternativo que aspira a fusionar variados saberes y puntos de vista culturales.

Segun Lépez Arteaga (2017, p. 68). La Corporacion Maestra Vida sugiere un método de
ensefianza que trasciende la educacién convencional, fusionando el saber cientifico con los
conocimientos locales, la espiritualidad y la educacién en valores. Este modelo aspira a seguir los
procesos de crecimiento caracteristicos de las comunidades rurales, reforzando elementos
organizativos, medioambientales, agroecoldgicos, productivos y culturales.

El modelo de ensefianza se fundamenta en diversos fundamentos pedagogicos. Integridad
del saber. El objetivo es superar la division del saber en areas separadas, fomentando un
entendimiento integral de la realidad.

La investigacién como fuente de saber: Se promueve la inquisitividad en los alumnos,
implementando proyectos que engloban a toda la comunidad educativa.

Entre culturas: La diversidad cultural es reconocida y apreciada como una riqueza,

fomentando el respeto y el intercambio entre distintos grupos.
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Ensefianza, por ejemplo: El principio del aprendizaje por medio de la observacion y la
practica se implementa, inspirado en las costumbres ancestrales y en la labor del educador Anton
Makarenko.

Trabajo innovador y revolucionario: Se llevan a cabo Proyectos Pedagogicos Productivos
(PPP) que relacionan la generacion de saber con la modificacion practica del ambiente.
Transformacion Estructural de la Organizacion

La institucién educativa se ha reestructurado para promover relaciones democraticas y de
participacion activa. Se han suprimido las jerarquias convencionales y se fomenta la labor en
equipo y solidaria. Las resoluciones se adoptan en reuniones que abarcan a alumnos, docentes y
progenitores.

Lugares de ensefianza innovadores. Se ha edificado una “casa sin paredes” que facilita la
interaccion con el ambiente natural y social, transformando la escuela en un lugar comunitario
propicio para el aprendizaje y la comparticion de conocimientos.

“La educacion es una construccion social; se elabora en la dindmica del territorio, en el
que se establecen los diferentes relacionamientos; se integran los conocimientos de las
comunidades con el conocimiento cientifico, tecnolégico, la espiritualidad y la formacién en
valores, que requiere la dinamica social, cultural y natural” (Lopez Arteaga, 2017, p. 2).

Esta frase manifiesta la perspectiva integral de la educacion que propone la Corporacién
Maestra Vida. Se subraya la relevancia de situar el aprendizaje en el entorno y la cultura local,
fusionando diferentes formas de saber. Este método se diferencia de los modelos educativos
convencionales que frecuentemente desvinculan el saber académico de las realidades sociales y

culturales de los alumnos.



79

El documento, Saberes ancestrales y tradicionales vinculados a la practica pedagogica
desde un enfoque intercultural Uribe Pérez, M. (2019), proporciona importantes puntos de vista
acerca de la educacion intercultural en el Pacifico colombiano, especialmente en el marco de la
capacitacion de docentes de ciencias.

Segun el informe, la educacion intercultural en el Pacifico colombiano se distingue por:

Incorporacion de conocimientos antiguos y tradicionales en la préctica educativa.

Identificacién de la variedad cultural, particularmente de comunidades de ascendencia
afrodescendiente e indigenas.

Inclusion de manifestaciones culturales autoctonas, como el Festival Petronio Alvarez, en
el sector educativo.

Destacar la descolonizacion del saber y la apreciacion de epistemologias que no son
occidentales y el empleo de tacticas educativas que conectan el saber cientifico con los
conocimientos tradicionales.

Tomar en cuenta los desafios ambientales locales en la instruccion de las ciencias.

Identificacién del legado biocultural de la regién en el plan de estudios escolar.

Esta perspectiva aspira a superar el modelo educativo monocultural, fomentando un
intercambio de conocimientos que potencia la educacion de los alumnos y los futuros profesores.

“El enfoque intercultural en la formacion de profesores, y en la ensefianza de las
ciencias, involucra reconocer y revivir nuestra ancestralidad, otros saberes y otros significados,
reafirmando diferentes discursos e identidades” (Uribe Pérez, 2019, p. 60).

La frase “El enfoque intercultural en la formacion de docentes y en la instruccion de las

ciencias, implica reconocer y revivir nuestra ancestralidad, otros conocimientos y otros
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significados, reafirmando diversos discursos e identidades” muestra una vision esencial en la
educacion actual, particularmente en entornos multiculturales como el colombiano.

Esta declaracion resalta diversos elementos relevantes: Identificacion de la diversidad: El
enfoque intercultural significa admitir que hay diversas formas de saber y visiones del mundo, no
unicamente la occidental o la cientifica convencional.

Revaloracion de conocimientos antiguos: Al referirse a “revivir nuestra ancestralidad”, se
subraya la relevancia de rescatar y apreciar los saberes tradicionales que han sido histéricamente
relegados en la educacion formal.

Pluralidad en la erkenntnis. Término significa “otros saberes y otros significados” indica
una disposicion hacia diversas maneras de comprender e interpretar el mundo, que superen el
paradigma cientifico predominante.

Desarrollo de identidades: Al afirmar “diferentes discursos e identidades”, se admite que
la educacion intercultural no solo imparte saberes, sino que también tiene un rol esencial en la
construccién y consolidacion de diversas identidades culturales.

Reto al sistema educativo convencional: Esta vision plantea una cuestion al enfoque
monocultural que ha predominado en la educacion, en particular en la instruccion de las ciencias.

La aplicacion de este método en la capacitacion de docentes y en la instruccion de las
ciencias simboliza una transformacion paradigmatica de gran importancia. Significa transitar de
un modelo que prioriza Gnicamente el saber cientifico occidental a otro que aprecia y reconoce la
variedad de saberes y formas de conocer. No solo potencia el proceso de ensefianza, sino que
ademas favorece una educacion mas inclusiva y que valora la diversidad cultural.

No obstante, la implementacion practica de este método presenta retos significativos,

tales como la reestructuracién de los curriculos, la creacion de nuevas técnicas de ensefianza y,
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principalmente, la transformacion de mentalidades cimentadas en el sistema educativo
convencional. A pesar de estos desafios, la perspectiva intercultural en la educacion cientifica
brinda una valiosa oportunidad para establecer vinculos entre distintas formas de saber y
promover un dialogo mas justo y enriquecedor entre diferentes culturas y tradiciones
epistemoldgicas.

Enseguida se detalla el modelo educativo de la Corporacién de Educacion Técnica
Margarita Hurtado (CMH): que, como su nombre lo indica, marca la linea de formacion dentro

de la corporacidn, estableciendo un profundo compromiso con lo social y comunitario.

“La corporacion en su proyecto educativo institucional (PE[) establece una serie de
acciones pedagdgica que buscan dentro de un modelo pedagdgico constructivista social y
comunitario propiciar la interaccion entre el medio-estudiante— docente, en la cual se produzca
esa construccion colectiva de conocimiento, en la que prima la practica pedagogica que adelanta
el estudiante con supervision de los docentes.” (Candelo Viafara, 2021, p. 53)

Esta frase ilustra un enfoque educativo constructivista, social y comunitario. No
obstante, el informe no hace referencia concreta a un enfoque pedagdgico intercultural para la
CMH.

La distincion principal entre este modelo y una metodologia pedagogica intercultural
seria:

El modelo presentado se enfoca en la creacion conjunta del saber mediante la interaccion
entre alumnos, profesores y el ambiente.

Por otro lado, un enfoque educativo intercultural centraria su atencion en incorporar
diferentes visiones culturales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, fomentando la

conversacion entre distintas visiones del mundo y sistemas de conocimiento.
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Para adoptar un enfoque intercultural, la CMH deberia modificar su actual modelo
educativo para incorporar de manera explicita aspectos como:

Identificacion y apreciacion de la variedad cultural

Incorporacion de conocimientos y costumbres de diversos grupos culturales

Fomentar la conversacion intercultural en el salon de clases

Fomentar habilidades interculturales en alumnos y profesores

Esto demandaria una alteracién o expansion del modelo educativo constructivista, social

y comunitario que la institucion emplea en la actualidad.
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Aspectos Metodoldgicos

Enfoque

La investigacion cualitativa expuesta en el informe denominado “Apropiacion del
enfoque Pedagogico Intercultural en el Programa Desarrollo Social” se sitia dentro de un grupo
de factores esenciales que orientan su evolucion y evaluacién. Los siguientes son los
componentes:
Factores que estructuran la investigacion
Meta de la indagacion

Establecer las consecuencias de la adopcion del Enfoque Pedagogico Intercultural (EPI)
por los alumnos del programa de Desarrollo Social durante su primer semestre. Esto abarca la
elaboracidn y desarrollo de una propuesta educativa que promueva habilidades interculturales
como la diversidad cultural, el curriculo intercultural, la inclusion y la equidad en la educacion.
Metodologia

Se emplea una metodologia cualitativa con un enfoque de investigacién accion, cuyo
propdsito es entender y detallar en los fendmenos sociales, culturales y educativos vinculados
con la educacion intercultural.

Los métodos utilizados comprenden entrevistas, encuestas, observacion directa y
presencial, grupos de discusion y revision de documentos institucionales.
Propuesta educativa

La educacién se fundamenta en seminarios, actividades didacticas, clases magistrales,
inclusién de temas interculturales en ambientes académicos, actividades practicas y

modificaciones al curriculo.
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Marco teorico

El marco tedrico incluye nociones esenciales como la interculturalidad, la competencia
intercultural, la diversidad cultural, la equidad educativa, el progreso social y la educacién
laboral y el crecimiento humano.
Poblacion y grupo de estudio

Alumnos del primer semestre del programa de Desarrollo Social en la Corporacion
Margarita Hurtado de Educacién Técnica.

Instrumentos para la recopilacion de datos

Cuestionarios de diagndéstico destinados a alumnos y profesores.

Entrevistas particulares a alumnos de origen afrodescendiente e indigena.

Comentarios directos y de los participantes.

Grupos de discusion para valorar la aplicacion del EPI.
En torno de ensefianza

El estudio se lleva a cabo en el contexto de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, poniendo especial atencion en la diversidad cultural y la igualdad en la educacién como
elementos esenciales para una educacion inclusiva.
Expectativas de resultados

Analizar la forma en que los alumnos adoptan el enfoque educativo intercultural y su
influencia en su desarrollo académico y personal.

Detectar los puntos fuertes y débiles del plan curricular modificado para promover

habilidades interculturales.
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En conclusidn, este estudio cualitativo tiene como objetivo tratar las demandas
educativas vinculadas a la interculturalidad a través de un enfoque estructurado que fusiona el
analisis teorico con instrumentos practicos para valorar su ejecucion y resultados.

En este tipo de investigacion cualitativa, realizamos algunas observaciones acerca de
esta frase:

Resalta la naturaleza interpretativa de la investigacion cualitativa, subrayando que aspira
a hacer el mundo “visible” mediante diferentes técnicas.

Indica que la investigacion cualitativa cambia el mundo, no solo lo caracteriza de manera
pasiva. Esto significa que posee un elemento activo y revolucionario de la realidad.

Indica que la investigacion cualitativa transforma el mundo en representaciones, lo que
sefiala que intenta entender la realidad desde los puntos de vista de los participantes.

Listado algunos de los métodos de representacion de datos cualitativos: observaciones,
anotaciones, grabaciones y documentos. Esto evidencia la variedad de métodos de recopilacion
de datos.

“La investigacion cualitativa se concibe como un conjunto de précticas interpretativas
que hacen al mundo ‘visible’, lo transforman y convierten en una serie de representaciones en
forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos” (Hernandez-Sampieri et al.,
2014, p. 358).

En esencia, se trata de una definicion integral que encapsula la naturaleza interpretativa,

transformadora y representacional de la investigacidn cualitativa de forma breve pero clara.
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Fases Metodoldgica de la Investigacion

Para la basqueda adecuada e implementacion del método investigativo recomendado,

“parte del diagnostico de una situacion problémica, cuya solucion resulta de la
planificacion y ejecucion de acciones conjuntas” en funcion de alcanzar los objetivos especificos
propuestos:

Meétodo de la Investigacion

Esta investigacion es de tipo cualitativo, ya que tiene como objetivo entender y detallar a
fondo un fendmeno social, cultural y educativo, en particular, la adopcion del Enfoque
Pedagogico Intercultural (EPI) por los alumnos del programa de Desarrollo Social. EI método
cualitativo se distingue por examinar vivencias humanas y fenGmenos en su entorno natural,
empleando técnicas como entrevistas, observaciones directas y encuestas para recolectar
informacidn descriptiva que facilite la interpretacion de las experiencias y percepciones de los
participantes.

Ademas, se basa en la investigacion accion. Colmenares y Pifiero (2008) describen la
investigacion-accion como “una herramienta metodoldgica heuristica para la comprension y
transformacion de realidades y practicas, socio educativas” (p. 96). Que privilegia el estudio
minucioso de los procesos educativos y culturales vinculados a la interculturalidad, en vez de
enfocarse en cifras o generalizaciones estadisticas. Esto posibilita investigar como los alumnos
incorporan el EPl'y como este afecta su desarrollo académico y personal.

Tipo de Investigacién

Caracteristicas que proponen un método de investigacion-acciéon: Consideracién acerca

de la practica pedagdgica: La afirmacién de la Torre, J. (2022) resalta el concepto de que la

instruccion debe ser una actividad de investigacion y la investigacion una actividad
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autorreflexiva para optimizar la practica pedagdgica. Este es un pilar esencial de la
investigacidn-accion, en la que los docentes meditan sobre su propio método de ensefianza para
detectar dificultades y encontrar respuestas.

Optimizacion de la practica docente: La meta principal del estudio-accion es optimizar la
practica. Dentro del marco del texto, el objetivo es establecer los resultados de la adopcion del
Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI) y elaborar una propuesta educativa que promueva
habilidades interculturales, lo que conlleva un propoésito evidente de optimizar la ensefianza y el
aprendizaje.

Fusion de teoria y la practica: El texto cuestiona la perspectiva convencional que
distingue la teoria de la practica educativa, lo que concuerda con la investigacion-accion, que
aspira a fusionar la teoria y la practica para solucionar problemas especificos en el salén de
clases.

Perspectiva etnografica, el texto igualmente hace referencia a componentes de la
investigacion etnogréfica, que enriquecen el método cualitativo. La etnografia se emplea para
entender a fondo la cultura y las costumbres de un grupo social concreto, en este caso, los
alumnos del programa de Desarrollo Social. Este método posibilita:

Recoleccion de informacion diversa. La etnografia se nutre de diversas herramientas para
la recopilacion, estudio e interpretacion de informacion, tal como se sefiala en la referencia de
Pérez GOmez (2014). Esto abarca entrevista, observaciones personales y evaluaciones de
documentos.

Lectura sistematica: La etnografia involucra un proceso sistematico de interpretacion
basado en la interconexion entre la teoria y la observacion directa, lo que facilita un

entendimiento mas detallado de las dindmicas interculturales en el &mbito educativo.
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En conclusién, afirma de manera explicita que la investigacion es una combinacion de
investigacion y accion, exhibe rasgos que concuerdan con este método, en particular en la
reflexion sobre la practica educativa y la basqueda de mejoras en la ensefianza mediante la
integracion de teoria y practica. Ademas, el método etnogréafico potencia la investigacion al
brindar un entendimiento detallado del entorno cultural y social de los alumnos.

Técnicas e Instrumento de la Investigacion

Uso previsto de cada instrumento en la investigacion:

1: Entrevistas Personales a Alumnos:

Obijetivo: Evaluar el grado de asimilacion del Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI) de
cada alumno.

En qué se emplearan: Se llevaran a cabo entrevistas personales a seis alumnos elegidos
(probablemente basandose en criterios de diversidad cultural o vivencias personales). En las
entrevistas, se les consultara acerca de su entendimiento de los conceptos fundamentales del EPI
(diversidad cultural, equidad, inclusion), como han vivido el EPI en sus lecciones, y como
consideran que el EPI ha impactado en su punto de vista y competencias. Se examinaran las
respuestas para detectar patrones y variaciones individuales en la adopcién del EPI.

Entorno: Las entrevistas se realizaran en un ambiente confortable y privado para
promover respuestas sinceras y pensadas.

Grupos de Focales

Objetivo: Promover la interaccién entre los alumnos y entender sus diversas perspectivas
acerca de la investigacion y sus hallazgos.

En qué se emplearan: Se constituira un grupo de discusion con seis alumnos (que podrian

0 no ser los mismos que los entrevistados de manera individual). Se discutirdn asuntos
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vinculados con el EPIy la propuesta educativa, incentivando a los alumnos a expresar sus puntos
de vista, vivencias y respuestas. El moderador del grupo focal dirigira el debate para garantizar
que se traten todos los asuntos pertinentes y se indaguen en las diversas perspectivas.

Entorno: Los grupos de discusion se realizaran en un lugar que promueva la interaccion y
el didlogo abierto. Los hallazgos se emplearan para enriquecer los datos de las entrevistas
personales y ofrecer un entendimiento mas profundo de las percepciones de los alumnos.

Observacion de las clases:

Objetivo: Examinar de manera directa el fenémeno analizado (la aplicacion del EPI) en
su ambiente natural (las clases y las actividades educativas).

En qué se emplearan: El investigador (probablemente el profesor) supervisara las clases
de las materias pertinentes (Desarrollo Social, Matematicas, inglés, Habilidades Comunicativas,
Informética Bésica). Se documentaran las interacciones entre alumnos y docentes, la utilizacion
de recursos y técnicas pedagogicas vinculadas al EPI, y la reaccion de los alumnos ante estos
factores.

Entorno: Se llevaran a cabo las observaciones de forma metodica y discreta para reducir
al minimo la interrupcion de las clases. Se empleara un protocolo de observacion para garantizar
la recoleccion de datos coherentes y pertinentes.

Participacion en clases: Objetivo es incorporar los contenidos del curriculo con el
método pedagdgico intercultural, creando un entorno de aprendizaje relevante.

En qué se emplearan: Como profesor, el investigador integrard de manera activa los
principios del EPI en la instruccion de las materias. Esto puede abarcar la exposicion de ejemplos

y casos de estudio vinculados a la diversidad cultural, la promocidn de la reflexion critica en
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torno a asuntos de equidad e inclusién, y la modificacion de los métodos de ensefianza para
satisfacer las demandas de todos los alumnos.

Entorno: La participacion en las clases se llevara a cabo de forma constante durante el
semestre, lo que permitira al investigador observar como los alumnos reaccionan ante la
incorporacion del EPI en el plan de estudios.

Evaluacion de Documentacion Bibliografica e Institucional:

Obijetivo: Entender las vivencias personales de ciertos alumnos y mejorar la comprension
del entorno educativo.

El uso que se realizara: Se revisaran archivos como el curriculum del programa de
Desarrollo Social, el manual de convivencia y la bibliografia relacionada con el EPI. Esto
facilitara al investigador entender el contexto tedrico y politico que respalda la aplicacion del EPI
en la institucién, ademas de reconocer las fortalezas y debilidades del enfoque vigente.

Entorno: La revision constante de documentos se llevara a cabo durante el estudio para
darle contexto a los datos obtenidos mediante otros métodos.

Cuestionarios de Diagnostico: Obijetivo, recoger informacion relevante de los sujetos de
estudio de manera ordenada y normalizada.

El uso que se realizara: Se llevara a cabo un sondeo entre alumnos y profesores para
recolectar datos acerca de sus puntos de vista, posiciones y experiencias vinculadas con el EPI.
La encuesta comprende preguntas cerradas (que simplifican el analisis cuantitativo) y preguntas
abiertas (que posibilitan que las respuestas aporten mas detalles y cualitativos). Al elaborar y
poner en practica la encuesta, se consideraran aspectos particulares para areas rurales, tales como

el idioma, el analfabetismo y las costumbres locales.
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Entorno: Los sondeos se llevaran a cabo al comienzo y al término del periodo de estudio
con el objetivo de evaluar las variaciones en las actitudes y percepciones de los participantes.

Consideraciones adicionales: Accidn-Investigacion, este método de investigacion-accion
supone que los hallazgos de cada fase del estudio se emplearan para orientar y optimizar la
practica educativa y la aplicacion del EPI.

Etnografia: La tactica etnografica posibilita una profundizacion en el entorno educativo,
lo que propicia una interpretacién mas detallada y detallada de las dindmicas interculturales.
Poblacion y Muestra

Son los estudiantes del primer semestre del programa desarrollo social de la Corporacion
de Educacion Técnica Margarita Hurtado, equivalente a 24 estudiantes y 6 docentes de la
institucién educativa ubicada en el distrito especial de Buenaventura Valle del cauca Colombia,
barrio 14 de julio Carrera 38 N.° 4-28, comuna 7.

Recoleccion de la Informacién y Desarrollo de la Propuesta
Consentimientos Informados

Cumpliendo con los principios éticos que debe tener una investigacion académica frente a
los actores involucrados como son los estudiantes y docentes que participaron de las entrevistas y
grupos focales, docentes en entrevistas y encuentros y el rector de la Corporacion Margarita
Hurtado con su aprobacion (Apéndice A), para efectos de comprender con claridad el propdésito
de la indagacion y que ella generara tranquilidad a los involucrados, en los términos de respeto
se produjo la aprobacién para adelantar este ejercicio académico, documentos que aparecen en él

(Apéndice B) documento de consentimiento informado de los estudiantes y (Apéndice C)
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Figura 1

Firma documento consentimiento informado de los docentes

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto

Entrevistas

Se aplicaron dos entrevistas como apoyos a la investigacion a los estudiantes y docentes,
el primero diagnosticando que tanto conocian sobre la educacién intercultural, y si habian
participado o interactuado con integrantes de otros grupos culturales.

Para los docentes se establecieron cinco preguntas, 4 cerradas y una abierta, indagando
sobre los saberes propios, sus experiencias en actividades interculturales, si tienen formacién en
el tema y qué percepcion tienen con relacién a los integrantes de otros grupos étnicos, (Apéndice
D).

Alos estudiantes, seles indago para este diagnostico en el mismo sentido, el conocimiento
sobre el enfoque pedagdgico intercultural, su relacion con otras etnias, su participacion en
eventos interculturales, su deseo de conocer nuevas culturas y relacionarse con ellas, (Apéndice

E).
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Observacion Directa

Se observaron de forma directa 24 estudiantes, en la cual se aplico esta técnica en
diferentes clases, de distintas unidades de aprendizajes orientadas en la corporacion Margarita
Hurtado, como fueron: inglés, Competencia comunicativa, informatica y matematica béasica, y
sus resultados se consignaron en un diario de campo, sé realizando 4 observaciones, esta técnica
logra un registro sistematico valido y confiable de comportamiento o conducta manifiesta. “Es el
acto en el que el espiritu capta un fendmeno interno (percepcion) o externo y, lo registra con
objetividad. Esta percepcion permite desarrollar comportamientos de contemplacion, de
curiosidad, de reflexion, de investigacion, de visualizacion, de acontecimiento del mundo
exterior y del mundo interior (Matos, 2008, p. 41)”.

Esta frase detalla de forma precisa y detallada el proceso de observacion. Resalta la
habilidad del cerebro humano para captar y documentar fendmenos, ya sean internos o externos,
de manera imparcial. El acto de observar se manifiesta como un acto esencial que provoca una
serie de conductas cognitivas y emocionales, que incluyen la contemplacion, la inquietud, la
reflexion y la exploracion. Ademas, la frase enfatiza la relevancia de la observacion como un
instrumento que nos facilita la visualizacion y entendimiento tanto del mundo exterior como de
nuestro mundo interno, destacando de esta manera su funcion esencial en el avance del saber y la
autoconciencia.

Observacion Participante

Se realizaron 4 observaciones participante consignadas en un diario de campo, en las
clases de competencia comunicativa, inglés, informatica, matematica basica, en estas asignaturas
gue son orientadas por otros docentes estuve observando de manera activa el comportamiento de

los estudiantes en torno al interés y compromiso con el proceso de aprendizaje y desarrollo social
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que es la asignatura que oriento y les acompafio, me centre en la respuesta actitudinal en torno a
la aceptacion de la diversidad cultural que supone un avance en la adquisicion de las
competencias interculturales, dejando los resultados en un diario de campo, ya que el
investigador se debe involucrar y por lo mismo observar.
Entrevistas

Nos permitié conocer de manera mas profunda al entrevistado en sus percepciones,
experiencias y opiniones en torno al conocimiento del EPI, sus beneficios y la importancia para
su formacion y la institucion como proyeccion social a la comunidad. En este sentido, los
estudiantes se sintieron comodos en el desarrollo de ellas y lograron tener tres entrevistas.
(Apéndice G) La entrevista anexa con dos estudiantes indigenas, se elaboré como un
componente de un proceso de evaluacién y reflexion acerca de una actividad educativa centrada
en la variedad cultural. El objetivo principal era adquirir los puntos de vista de los alumnos
indigenas respecto a la relevancia de la inclusion cultural en el contexto educativo. A
continuacion, se describen las caracteristicas fundamentales del disefio y el objetivo de la
entrevista.

Elaboracion de la entrevista: Estilo, el encuentro se organizé como un dialogo cotidiano
con dos alumnos indigenas de la Corporacion Margarita Hurtado.

Incluidos: Se escogieron dos alumnos de comunidades originarias de la zona pacifica de
Colombia.

Luzanita Escén, perteneciente a la comunidad indigena de Waunan.

Bertilda Chocho Malaga, perteneciente a la comunidad nativa de Puerto Pizario, en el

Bajo San Juan.
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Interrogantes: Las preguntas se disefiaron para ser abiertas y brindar a las entrevistadas la
oportunidad de manifestar sus puntos de vista de manera libre. Se concentraron en: Recuerdos
de la reciente actividad cultural llevada a cabo. Es crucial la diversidad cultural en el proceso de
educacion. vivencias personales como alumnos de origen indigena.

Consideraciones acerca de la conservacion de la cultura autoctona y su preservacion

Obijetivo de la entrevista contextual. Objetivo de la entrevista informal

Valoracidn de la accion: Uno de los propositos fundamentales era recibir comentarios
acerca de una actividad educativa que recreaba diversas culturas, tales como la afrocolombiana,
indigena, palenquera, andina y gitana.

Fomentar la variedad cultural. El objetivo de la entrevista era subrayar la relevancia de la
diversidad cultural en el contexto educativo y como esta favorece el aprendizaje y la
comprension reciproca entre alumnos de diversas procedencias.

Conservacion de la cultura identidad: Se buscaba resaltar la relevancia de preservar y
apreciar las tradiciones, idiomas y tradiciones autdctonas dentro del sistema educativo.

Incorporacion de puntos de vista indigenas: La entrevista permitié a los alumnos
indigenas expresar sus vivencias y perspectivas acerca de la educacion intercultural.

Concienciacién acerca de la interculturalidad: El objetivo de compartir las vivencias de
estos alumnos era generar conciencia acerca de los retos y posibilidades de la educacion
intercultural en Colombia.

En conclusién, esta entrevista se elabord como un instrumento para valorar y fomentar la
inclusién cultural en el contexto educativo, proporcionando voz a los alumnos indigenas y

subrayando la relevancia de la diversidad cultural en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Entrevista con tres estudiantes. En el documento se detalla que las entrevistas fueron
planificadas y llevadas a cabo con el objetivo de valorar la adopcion del enfoque pedagdgico
intercultural (EPI) en la Corporacion Margarita Hurtado en Buenaventura,

Valle del Cauca, Colombia. La estructura y el objetivo de las entrevistas pueden
sintetizarse de la siguiente forma:

Elaboracion de entrevistas, las entrevistas se organizaron como dialogos personales entre

el docente Eliecer Candelo Viafara y tres alumnos de la entidad. EI formato que se incluye:

Presentacion: El entrevistador se introdujo y detallo la situacion del proyecto de
investigacion.

Cuestionamientos abiertos: Se plantearon interrogantes que facilitaban a los alumnos la
expresion libre de sus puntos de vista y vivencias.

Preguntas de seguimiento: El entrevistador explord las respuestas preliminares para
adquirir mas detalles o explicaciones.

Temas particulares: Las cuestiones tratan varios elementos del enfoque intercultural, tales
como su sentido, ventajas y uso préactico.

El objetivo de las entrevistas, el proposito principal de estas entrevistas consistia en
valorar la eficacia y el efecto del método educativo intercultural aplicado en la Corporacién
Margarita Hurtado. Concretamente, las entrevistas pretendian:

Evaluar la comprension. Establecer la forma en que los alumnos comprendieran la nocion
de educacion intercultural.

Evaluar el efecto. Determinar si los alumnos experimentaban ventajas en su vivencia

educativa a partir de la aplicacion del enfoque intercultural.
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Investigar la aplicabilidad. Examinar coémo los alumnos creyeron que esta metodologia
podria asistirles en su carrera laboral y en sus vinculos interculturales.

Examinar la representacion cultural: Investigar si los alumnos se vieron reflejados en las
acciones culturales de la institucion.

Comparar el antes y el después: Determinar si los alumnos notaron un incremento en su
entendimiento de otras culturas desde que se incorporaron a la institucion.

Analizar la inclusion: Investigar como la perspectiva intercultural trataba asuntos de
diversidad mas alla de las diferencias étnicas, incluyendo discrepancias en el pensamiento, la
religién, la clase social, entre otros.

Valorar la implementacion. Conseguir que los alumnos perciban la aplicacion de las
directrices interculturales por parte de los profesores.

Estas entrevistas estuvieron incluidas en un proyecto de investigacion mas extenso,
dirigido por el docente Eliecer Candelo Viafara en asociacién con la Universidad Nacional
Abierta ya Distancia. La investigacion se enfocaba en como los alumnos del primer semestre de
Desarrollo Social adoptaban el enfoque educativo intercultural.

Grupo Focal

(Apéndice H) Metodologia: Encuentros con alumnos para valorar la implementacion del
Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI). Se llevaron a cabo entrevistas con tres alumnos de la
Corporacion Margarita Hurtado en Buenaventura, Valle del Cauca, Colombia, como parte de la
metodologia del proyecto de investigacion. Estas entrevistas se organizaron y llevaron a cabo
con el proposito de evaluar la implementacion del enfoque educativo intercultural (EPI) en el
entorno educativo de la entidad. A continuacion, se detalla la organizacion, el procedimiento y

las metas de estas entrevistas.
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El documento anexado relata una entrevista con un grupo focal de discusion de seis
alumnos de la Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado, concretamente del
Programa de Desarrollo Social del Primer Semestre. La estructura y el objetivo de estas
entrevistas pueden sintetizarse de la siguiente forma:

Elaboracion de entrevistas, formato: Se empled un grupo focal, un método de
investigacion cualitativa que congrega a un conjunto de individuos para debatir sobre un asunto
particular.

Estructura: La entrevista comprendia entre cuatro y siete cuestionamientos breves,
organizados en dos grupos de preguntas.

Actividad: Antes de responder, los participantes debian mencionar su nombre.

Se incentivaba a varios alumnos a involucrarse en cada interrogante.

Se permitio que varios alumnos dieran respuesta a la misma interrogante.

Clases de interrogantes:

Preguntas de entendimiento (por ejemplo, “;Como perciben ustedes la educacion
intercultural?”)

Preguntas de opinion (por ejemplo, “;Consideran que la diversidad cultural puede
favorecer un aprendizaje mas efectivo?”’)

Interrogantes acerca de vivencias personales (por ejemplo, “;Han tenido alguna
experiencia anterior con alumnos de diversas culturas?”’)

Interrogantes acerca de las percepciones de la institucion y los maestros (por ejemplo,
“;Piensa que los maestros imparten sus clases desde una perspectiva intercultural?”’)
Interrogantes acerca de conflictos vinculados a la diversidad

Interrogantes acerca de la importancia futura de la educacion intercultural
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El objetivo de las entrevistas consistia en valorar el saber, las percepciones y el efecto de
la educacion intercultural en los alumnos. Concretamente, se pretendia:

Evaluar el conocimiento. Determinar cuanto sabian los alumnos acerca de la educacion
intercultural.

Investigar percepciones: Entender las opiniones de los alumnos acerca de la educacion
intercultural y su relevancia.

Analizar el efecto: Establecer si las acciones incluidas en el programa de Desarrollo
Social han generado un efecto beneficioso en los alumnos.

Reconocer vivencias anteriores: Determinar si los alumnos han experimentado vivencias
interculturales antes de entrar a la institucion.

Examinar la aplicacion: Determinar si los alumnos notaban que sus profesores estaban
aplicando un enfoque intercultural en sus lecciones.

Investigar conflictos: Determinar si los alumnos han vivido u observado disputas
vinculadas a la diversidad cultural, religiosa o de género.

Proyectar importancia futura: Comprender como los alumnos entienden la relevancia de
la educacion intercultural para su carrera profesional.

Este disefio y objetivo posibilitaban obtener una perspectiva integral de como los
alumnos de la institucion percibian, aplicaban y apreciaban la educacion intercultural.
Revision Documental Institucional

El anélisis de documentos institucionales, como el curriculo y el plan de estudios del
programa de desarrollo social, es un avance esencial para integrar el enfoque de Educacion para
la Interculturalidad (EPI) en el &mbito educativo de la entidad. Este procedimiento conlleva

diversos elementos relevantes:
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Evaluacion del curriculo vigente

Analizar las tematicas, metas y habilidades presentes en el programa de desarrollo social.

Determinar areas en las que se puede incorporar la vision intercultural.

Analizar la existencia o falta de asuntos vinculados a la diversidad cultural.

Modificaciones curriculares

Incluir elementos que fomenten el entendimiento y apreciacion de diversas culturas.

Incluir metodologias de ensefianza que fomenten el dialogo intercultural y la empatia.

Implementar actividades que posibiliten a los alumnos indagar y meditar acerca de la
diversidad cultural.
En concordancia con la mision de la institucion

Garantizar que las modificaciones sugeridas estén en sintonia con los valores y metas de
la entidad.

Manifestar la dedicacion institucional hacia la diversidad cultural en los examinados.

Formacién para profesores

Sugerir programas de formacion para que los profesores sean capaces de aplicar
eficazmente el PAL.

Incorporar tacticas para el fortalecimiento de habilidades interculturales en los docentes.

Evaluacién y monitoreo continuo

Implementar procedimientos para medir el efecto de las modificaciones aplicadas.

Elaborar indicadores que faciliten la evaluacién del avance en la apreciacion de la
diversidad cultural.

La implementacion del EPI en la corporacion de educacion técnica Margarita Hurtado no

solo conlleva modificaciones en el contenido, sino también en la percepcidn y préctica de la
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educacion en la organizacion. Esta perspectiva aspira a generar un entorno educativo que valore,
respete y utilice la diversidad cultural como un recurso de enriquecimiento para todos los
alumnos.

Al equilibrar el entorno educativo con la importancia de apreciar la diversidad cultural, se
estd fomentando una educacion mas inclusiva y justa. Esto podria dar como resultado una
preparacion superior de los alumnos para su interaccion en un mundo cada vez mas global y
multicultural.

Es crucial subrayar que este proceso de revision y ajuste debe ser participativo,
incluyendo a profesores, alumnos y personal administrativo, para garantizar que los cambios

sean pertinentes y efectivos en el escenario particular de la entidad.
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Resultados

El proceso de resultados del presente trabajo de investigacion cumple con los objetivos
propuestos, bajo la aplicacion de los distintos instrumentos de recoleccion de informacion y su
respectiva aplicacion. Aqui tenemos los resultados:

Explorar los conocimientos y conceptos previos que tienen los estudiantes del grupo de
estudio en relacion con el Enfoque Pedagogico Intercultural.

En esta primera instancia se aplicaron con referencia al primer objetivo los siguientes
instrumentos de recoleccion de informacion: observacion directa, observacion participante de
clase y su diario de campo, dos tipos de entrevistas (pre y pos) a estudiantes y uno a docentes
sobre el nivel de conocimiento previo del EPI y sobre su implementacién en la Corporacién
margarita hurtado.

Percepcion de estudiantes y docentes: Contando con la diversidad que existe en el grupo
de 24 estudiantes afros, indigenas, mestizos y desplazados, se aplicaron dos encuestas una
diagnostica y la otra posterior a la implementacién del EPI y la observacion participante.

En el primer sondeo diagndstico a los estudiantes y docentes, referenciando el primer
objetivo especifico: Explorar los conocimientos y conceptos previos que tienen los estudiantes
del grupo de estudio en relacion con el Enfoque Pedagdgico Intercultural, encontramos los
siguientes resultados:

¢En la primera pregunta, de qué cultura o culturas provienes? Encontramos las siguientes
respuestas de los 24 estudiantes encuestados, el 66.7% equivalente a 16 de ellos manifiestan ser
Afro, el 20% que significan a 6 estudiantes revela ser mestizo, el 8.3% que son 2 estudiantes

afirman ser desplazados y el 4.2% que traduce 1 estudiante declara ser indigena.
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Figura 2

Grafica primera respuesta de estudiantes

1. ¢De qué cultura o culturas provienes?
24 respuestas

@ Indigena

® Afro

@ Mestiza

@ Rom o gitano
@ Palenquero
@ Raizal

@ Inmigrante
@ Desplazado

Nota. En la segunda pregunta ¢ha participado en actividades interculturales?
Respondieron de la siguiente manera el 37.5% de ellos respondieron que si, el otro 37.5%
reconocieron que no 'y por ultimo el 25% manifestaron tal vez.

Figura 3

Grafica Segunda respuesta de estudiantes

2. ¢Ha participado en actividades interculturales?

24 respuestas

®si
® No
@ Tal vez
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Figura 4
Grafica Tercera respuesta de estudiantes

Distribucién de resp. culturales

W Experotrascull. M Dispuesto acomp,

Porcentaje (%)
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Nota. La tercera pregunta abierta ¢describe que experiencias tienes en el relacionamiento con
otras culturas? 2 jovenes reflejan el 8.33% que son actividades enriquecedoras, el 25%
equivalente a 6 participantes dicen que son experiencias positivas (buenas, muy bonitas y
bonitas), el 37.5% referente a 9 dicen sin experiencias o ninguna oportunidad, el 12.5% que
significa 3 estudiantes manifiestan tener conocimiento de costumbres y tradiciones, el otro 12.5%
de 3 estudiantes dicen tener interaccidn con culturas especificas (indigenas y antioquefia) y por

altimo el 4.17% equivalente a 1 respuesta tiene observaciones negativas por actos racistas,



105

Figura 5

Grafica Cuarta respuesta de estudiantes

4. Te gustaria compartir con otras culturas?
24 respuestas

® sSi
® No
@ Tal vez

Nota. En la pregunta cuarta ¢ Te gustaria compartir con otras culturas? obtuvimos las siguientes
respuestas, el 79.2% equivalente a 19 encuestados manifestaron que si y el 20.8% que significan

5 estudiantes declararon que tal vez.
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Figura 6

Quinta respuesta estudiantes

5. Te gustaria aprender de otras culturas?
24 respuestas

@ Opcion 1

Nota. En la quinta y Gltima pregunta de este sondeo diagnostico, con la siguiente pregunta ¢ Te
gustaria aprender de otras culturas? El 100% de los 24 encuestados manifestaron que si.
En conclusion, estas respuestas nos reflejan lo siguiente el 33.33% son positivas, el
4.17% son negativas, el 37.5% sin experiencias y el restante 25% son neutras o no especificadas.
Con referencia al sondeo a los 6 compafieros docentes obtuvimos el siguiente resultado a

las siguientes preguntas:
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Figura7

Primera respuesta de docentes

1. tiene alguna formacién sobre la pedagogia intercultural?
6 respuestas

@ Si
® No

Nota. En la primera ¢ Tiene alguna formacion sobre la pedagogia intercultural? El 50% referente
a 3 docentes indicaron que si y el restante 50% para 3 docentes manifestaron que no.
Figura 8

Segunda respuesta de los docentes

2. Le gustaria capacitarse en la pedagogia intercultural?

6 respuestas

® si
® No
© Tal Vez

Nota. Segunda pregunta ¢Le gustaria capacitarse en pedagogia intercultural? EI 100% respondid

que si estan interesados.
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Figura 9

Tercera respuesta de los docentes

3. Que siente por los estudiantes de otros grupos o identidades culturales?
6 respuestas

@ Empatia
@ Apatia
@ Neutral

Nota: Tercera pregunta ¢Que siente por los estudiantes de otros grupos o identidades culturales?
El 100% de los profesores respondieron que empatia.
Figura 10

Cuarta respuesta docente

4. Le parece pertinente la incorporacion del enfoque pedagdgico intercultural en el curriculo de la
Corporacién?
6 respuestas

@ Muy importante
@ Importante

@ Poco importante
@ No importante

Nota. En la cuarta pregunta ¢ Le parece pertinente la incorporacion del EPI en el curriculo de la
corporacion? El 83.3% referente a 5 docentes manifestaron que es muy importante y el restante

16.7% consideran importante.



109

Figura 11

Quinta respuesta docente

5. En algin momento participo de una actividad intercultural, cual?

6 respuestas

2 2 (33,3 %)

1(16,7 %) 1(16,7 %) 1 (16,7 %) 1(16,7 %)

Foros No Si,en algunas activida...
Ninguna Si, conversatorio

Nota. En la quinta y Gltima pregunta diagnostica dirigida a los docentes ¢ En algin momento
participo de una actividad intercultural, ¢ cual?, recaudando las siguientes respuestas 2 docentes
que significan el 33.3% manifiestan que no, 1 docente que traduce 16.7 % dice ninguna, 1 que es
igual 16.7% dice que, en foros, otro profesor (1) que significa el 16.7% dice que en
conversatorios y por ultimo el restante docente (1) que es el 16.7% manifiesta que si en algunas

actividades.
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Figura 12

Foto de los estudiantes y docentes llenando los sondeos

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.

Balance Analitico del Diagnostico del Sondeo basado en el Enfoque Pedagdgico
Intercultural (EPI).

El proposito del sondeo diagnostico efectuado a 24 alumnos y 6 profesores de la
Corporaciéon Margarita Hurtado en Buenaventura, Valle del Cauca, Colombia, fue examinar los
saberes y conceptos previos de los estudiantes y profesores en relacion con el Enfoque
Pedagogico Intercultural (EPI). A continuacion, se expone un estudio de los hallazgos méas
significativos logrados en este sondeo, dividido en dos apartados: respuestas de los alumnos y
respuestas de los profesores.

Las Respuestas de los Alumnos

Identidad Cultural: EIl 66.7% (16 alumnos) se reconocieron como afrodescendientes, lo
que evidencia la preponderancia de esta identidad cultural en el conjunto de participantes en la
encuesta. Un 20% (6 alumnos) se reconocieron como mestizos, en cambio, un 8.3% (2 alumnos)

expresaron sufrir desplazamientos y un 4.2% (1 alumno) se proclamé indigena. Esta informacion
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demuestra la variedad cultural existente en el salén de clases, aunque con una marcada
representacion de la cultura afrodescendiente.

1. Involucramiento en Acciones Interculturales: EIl 37.5% de los alumnos declard
haberse involucrado en actividades interculturales, en cambio, otro 37.5% indic6 no haberse
involucrado y el 25% contestd con un "quizas”. Esto indica que, a pesar de que casi la mitad de
los alumnos ha experimentado alguna experiencia intercultural, hay un porcentaje considerable

que no ha podido involucrarse en este tipo de actividades.

2. Vivencias en la Interaccion con otras Culturas: EI 25% de los alumnos caracterizd
sus vivencias como positivas (buenas, hermosas, muy hermosas), mientras que el 8.33% las
catalogé como enriquecedoras. No obstante, un 37.5% declar6 no haber tenido ninguna vivencia
intercultural, lo que sefiala una escasez de oportunidades para relacionarse con otras culturas.
Ademas, un 4.17% informo sobre vivencias adversas, como comportamientos racistas, 1o que

resalta la importancia de enfrentar problemas de discriminacién en el &mbito educativo.

3. Propuesta para Interactuar con Otras Culturas: El 79.2% de los alumnos expreso
su deseo de interactuar con otras culturas, mientras que el 20.8% contest6 con un "quizas". Esto

muestra una postura receptiva y abierta hacia la interculturalidad de la mayoria de los alumnos.

4. Interesante en Estudiar Otras Culturas: EI 100% de los alumnos manifesté su
deseo de adquirir conocimientos de otras culturas. Este hallazgo es sumamente relevante, dado
que evidencia un interés compartido de los alumnos en expandir sus saberes y entendimiento
acerca de otras identidades culturales.

Respuestas de los Docentes
Formacién en Pedagogia Intercultural: EI 50% de los maestros indico poseer algun tipo

de formacidn en pedagogia intercultural, mientras que el otro 50% expresé no poseerla. Esto
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indica que, a pesar de que la mitad de los profesores posee conocimientos en este método, hay
una necesidad de formacion para el resto del equipo docente.

1. Interés en Formarse en Pedagogia Intercultural: o EI 100% de los maestros
manifesto su interés en formarse en pedagogia intercultural.

2. Compromiso hacia Alumnos de Otras Culturas: Todos los profesores expresaron
sentir empatia hacia los alumnos de otras comunidades o identidades culturales. Esto sefiala un
entorno favorable para la aplicacién del EPI, dado que los maestros exhiben una postura

receptiva y tolerante hacia la diversidad cultural.

4: Conformidad del EPI en el Plan de Estudios: EI 83.3% de los profesores estimé que la
inclusién del EPI en el plan de estudios es de gran relevancia, mientras que el 16.7% lo catalogo
como de gran relevancia. Esto demuestra un acuerdo entre los profesores acerca de la
importancia de este método en la educacion de los alumnos.

Involucramiento en Actividades de Interculturalidad: EIl 33.3% de los profesores declar6
no haberse involucrado en actividades interculturales, mientras que el 16.7% indico haberse
involucrado en foros, dialogos u otras actividades. Este hecho indica que, pese a que algunos
profesores han experimentado experiencias interculturales, hay un porcentaje considerable que
no ha involucrado a si mismo en este tipo de actividades.

En términos generales

Variedad Cultural: Los hallazgos muestran una notable diversidad cultural en el sal6n de
clases, con una destacada representacion de la ascendencia afrodescendiente, pero también hay
presencia de mestizos, nativos y desplazados. Esto resalta la relevancia de un método educativo

que aprecie y reconozca esta diversidad.
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Ausencia de vivencias interculturales: Pese a que gran parte de los alumnos demuestran
interés en adquirir conocimientos y compartir con otras culturas, un porcentaje significativo
(37.5%) no ha experimentado vivencias interculturales. Esto indica la importancia de impulsar
mas actividades que promuevan la interaccion y la comprension entre diferentes culturas.

Disposicién Favorable: Tanto los alumnos como los profesores demuestran una postura
favorable hacia la interculturalidad. Los alumnos muestran un interés compartido en adquirir
conocimientos de otras culturas, mientras que los profesores demuestran empatia y disposicion
para formar parte del EPI.

Requerimiento de Formacion de Profesores: Pese a que la mitad de los profesores cuenta
con educacién en pedagogia intercultural, el otro 50% carece de ella, lo que sefiala una necesidad
de formacidn para robustecer la aplicacion del EPI en la institucion.

Relevancia del EPI en el Plan de Estudios: Los profesores sostienen que la inclusién del
EPI en el plan de estudios es crucial, lo que avala la relevancia de este método en la educacion de
los alumnos.

Para concluir, los hallazgos del sondeo diagnostico muestran una actitud positiva hacia la
interculturalidad en alumnos y profesores, aunque también indican aspectos a mejorar, como la
necesidad de fomentar mas vivencias interculturales y robustecer la capacitacion de los docentes
en este método. Estos descubrimientos son cruciales para orientar la puesta en marcha del EPI en
la Corporacion Margarita Hurtado.

Observacion Directa y Participante

La observacion se fundamento en el (Anexo 7 diario de campo) analizado ya que busca

identificar la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la

corporacion del programa de desarrollo social, destacando observaciones realizadas en varias
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clases durante el primer semestre del 2024, El estudio minucioso de las observaciones efectuadas
en la Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado en Buenaventura muestra diversos
elementos relevantes acerca del método pedagdgico vigente y las posibilidades de mejora hacia
una educacion mas intercultural y contextual.

Principales observaciones

Clase de Competencia Comunicativa (2 de marzo de 2024) La clase, dictada por la
profesora Katherine Garcia, se apega rigurosamente al curriculo tradicional. Se percibe una falta
total de aplicacion de saberes caracteristicos de la region y de las etnias de las que provienen los
alumnos.

Esta constatacion indica un desajuste entre el contenido educativo y el entorno cultural de
los estudiantes.

Clase de Inglés (16 de marzo de 2024) La docente Maria del Carmen Angulo dirige la
clase, centrando su atencion en la redaccion y expresion del idioma. No obstante, se manifiesta
una ruptura con la realidad de auto reconocimiento de las tradiciones y raices propias.

Pese al esfuerzo de la profesora, no se consigue capturar completamente la atencion y el
interés de los alumnos, probablemente por la ausencia de contextualizacién en los temas tratados.

Clase de Matematicas (6 de abril de 2024) El profesor Luis Borja imparte la leccion
basandose en textos convencionales de educacion primaria y secundaria. Se observan problemas
a causa de los escasos grados de habilidad matematica de los alumnos. A pesar de que se da
prioridad al analisis, se nota una distancia de aspectos caracteristicos de la regién en los ejemplos
y ejercicios empleados.

Clase de Informatica (20 de abril de 2024) A pesar de que el documento presenta una

descripcion parcial de esta clase, se hace referencia a la reflexidn sobre las oportunidades que
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ofrece la informatica para simplificar el acceso al saber. Se propone la necesidad de reorientar la
instruccion de este tema, aunque no se detalla de qué manera.

Evaluaciones y pensamientos.

Ausencia de contexto: En todas las clases analizadas, se percibe una notable falta de
contenido que contextualice la region del Pacifico colombiano y las culturas de los alumnos.

Desigualdad Cultural: Hay una discrepancia entre el contenido académico expuesto y las
raices culturales de los alumnos, lo cual podria estar perjudicando su motivacion y dedicacion al
aprendizaje.

Perdidas de oportunidades: Se reconocen diversas posibilidades para incluir componentes
culturales y regionales en las distintas disciplinas, desde la habilidad para comunicarse hasta las
matematicas.

Requerimiento de Innovacion en Pedagogia: Las observaciones indican la necesidad de
un método educativo mas innovador que fusiona el saber global con el conocimiento local y
ancestral.

Cuestionamientos provisionales

Es imprescindible un Enfoque Intercultural: Es claro la importancia de adoptar un método
educativo que aprecie y realice la identidad cultural de los alumnos y de la regién.

1). Enfoque del Curriculo: Es necesario modificar el curriculo para incorporar ejemplos,
relatos y componentes caracteristicos de la cultura del Pacifico colombiano en todas las materias.
Entrenamiento Docente: Es imprescindible formar a los profesores en técnicas de

ensefianza interculturales que les faciliten la integracion eficaz del saber local con el contenido

académico convencional.
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Motivacion Académica: La vinculacion de los temas con su contexto podria incrementar
notablemente la motivacion y el compromiso de los alumnos con su proceso educativo.

Potenciacion Tecnologica: Es necesario investigar como la informatica y otras
tecnologias pueden emplearse para fomentar y mantener la cultura local al mismo tiempo que se
imparten competencias universales.

En concrecion, los comentarios hechos en la Corporacion de Educacion Técnica
Margarita Hurtado muestran una oportunidad importante para modificar el enfoque educativo
hacia uno mas intercultural y contextual. Esta transformacion no solo podria incrementar el nivel
de educacion, sino también robustecer la identidad cultural de los alumnos y su vinculacion con
el proceso de aprendizaje.

Figura 13

Foto de Observacion Clases

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.
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Abordando el segundo objetivo: disefiar y desarrollar una propuesta de ensefianza del
Enfoque Pedagdgico Intercultural fundamentada en la Diversidad cultural, Equidad educativa,
Competencia intercultural.

En primera instancia presentamos el (Anexo 1. Plan curricular anterior) y realizamos un
analisis del programa de desarrollo social para saber en que estado frente a la incorporacion del

EPI, encontrando lo siguiente:

Tabla 1

Matriz de dificultades Plan Curricular Anterior

Elementos Dificiles Descripcion
Falta de Capacitacion Los educadores pueden no estar capacitados en enfoques
Docente pedagdgicos interculturales, lo que limita su efectividad.

Puede haber resistencia por parte de las comunidades a integrar

Resistencia Cultural . ..
enfoques que desafian sus tradiciones y valores.

La falta de materiales didacticos y recursos educativos adecuados

Recursos Limitados - .
para ensefiar sobre diversidad cultural.

Desigualdades Las diferencias en el acceso a la educacion y recursos entre
Socioeconémicas comunidades pueden dificultar la implementacion equitativa.
Incomprensién del Falta de claridad sobre qué implica el enfoque pedagdgico
Enfoque intercultural, lo que puede llevar a su mala aplicacion.
Politicas Educativas Las politicas existentes pueden no apoyar adecuadamente la
Inadecuadas inclusién de un enfoque intercultural en el curriculo.

La escasa participacion de las comunidades en el disefio e

Falta de Participacién . L . .
implementacion del curriculo intercultural puede generar

Comunitaria L

desconexion.
Estigmatizacion de La percepcion negativa hacia ciertas culturas puede obstaculizar un
Culturas ambiente educativo inclusivo y respetuoso.

Tabla autoria propia.
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Nota: La tabla 1. Matriz de retos del Plan Curricular Previo, es un instrumento analitico que
reconoce Yy detalla los principales retos u obstaculos que el plan curricular previo de desarrollo
social afrontaba en lo que respecta a la aplicacion de un enfoque intercultural en la educacion.
Esta matriz se cred con el objetivo de analizar los obstaculos que dificultaban la integracion
apropiada de la interculturalidad en el plan de estudios, lo que facilita la comprension de las areas
que requieren mejora para formular estrategias mas eficaces en el futuro.

Andlisis de la tabla 1: La tabla se estructura en dos columnas fundamentales:

1: Factores que complican: En esta columna se detallan los elementos o dificultades
particulares que impiden la aplicacién eficaz de un enfoque intercultural en el curriculo. Estos
factores son reconocidos como las causas primordiales de los problemas.

2. Descripcion: En esta columna se detalla con brevedad cada uno de los aspectos que
complican, ofreciendo una explicacion precisa de como estos elementos impactan de manera
adversa en la integracién de la interculturalidad en el ambito educativo.

Factores que complican y sus descripciones

1. Ausencia de formacidn para profesores: Se indica que los profesores carecen de la
formacion adecuada en el Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI), lo que les complica impartir
saberes que no poseen.

2. Resistencia cultural: Se hace referencia a la potencial oposicion de ciertos grupos o
personas a la integracion con otras culturas, lo que podria crear obstaculos en la coexistencia y el
aprendizaje intercultural.

3. Recursos restringidos: Se resalta la falta de recursos e informacion acerca de culturas

antiguas, lo que restringe la aplicacién de una pedagogia apropiada para la interculturalidad.
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4: Desigualdades socioeconomicas: Se sefiala que las disparidades econdmicas y sociales
restringen el acceso de determinados sectores de la poblacion a una educacion de alta calidad y
relevante.

5. Entendimiento del enfoque: Se sefiala que la ausencia de claridad acerca del enfoque
intercultural puede conducir a malentendidos y, consecuentemente, a una implementacion
equivocada.

6. Ausencia de involucramiento de la comunidad: Se enfatiza la limitada participacion de
la comunidad en la creacion y implementacion del EPI en el plan de estudios institucional, lo que
disminuye su importancia y eficacia.

7. Reconocimiento de culturas: Se indica que el estigma de determinados grupos
culturales puede impactar de manera adversa en el entorno educativo.

8. Falta de contenidos interculturales inclusivos: Es notable que la ausencia de temas y
actividades interculturales en el plan de estudios no facilita una adecuada visibilidad de la
diversidad cultural. Desarrollo de la tabla:

La tabla se cred de forma auténoma por el docente que lidera el proyecto de
investigacion, basandose en un diagndstico previo de los problemas hallados en la puesta en
marcha del plan curricular previo. Este diagnostico podria haberse llevado a cabo mediante:

Evaluacién de documentos: Evaluacion de reportes, evaluaciones y documentos
vinculados con el plan de estudios previo.

Vigilancia directa: Evaluacion de las practicas pedagdgicas en el salon de clases y su
vinculo con la perspectiva intercultural.

Evaluacidon del contexto: Tomar en cuenta los elementos sociales, econémicos y

culturales que inciden en la educacion.
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En conclusién, la tabla es un resumen de los retos principales detectados en el plan

curricular previo, con la finalidad de ofrecer un fundamento para la optimizacion y

reestructuracion de estrategias que fomenten una educacion intercultural mas eficaz e inclusiva.

Con relacion a las dificultades encontradas en la propuesta curricular, con apoyo del

equipo docente, el diagndstico realizado con los estudiantes y el equipo directivo procedimos a

construir una propuesta ajustada que nos permitiera enmarcarnos dentro del EPI, y es la siguiente

(Anexo 2. propuesta ajustada o plan curricular ajustado). Partiendo del siguiente analisis

consignado en la presente matriz.

Tabla 2

Matriz Comparativa Aspectos, Descripcion y Viabilidad.

Aspecto Descripcion Viabilidad
El curriculo incluye conceptos de Alta: La diversidad cultural es
Contexto multiculturalidad e interculturalidad fundamental para la
educativo como via de reconocimiento de la implementacién del EPI en la

Derechos civiles
y politicos

Cultura e
identidad

Metodologia
Resultados de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

diversidad cultural.

Se resalta el respeto a los derechos de
los ciudadanos y las diferentes
poblaciones étnicas.

Para el EPI, la comprension del
concepto de cultura y su relacién con
la identidad de los pueblos es
fundamental.

El uso de metodologias diversas
permite mayor flexibilidad en la
ensefianza e integracion de la
diversidad cultural.

La aplicabilidad de los conocimientos
por parte de los estudiantes facilita la
interaccion con otras culturas.

Se evaluda la comprension y
aplicabilidad en contextos reales
democraticos y étnicos.

Corporacion Margarita Hurtado.

Alta: Reconocimiento de derechos
para la diversidad étnica.

Alta: Comprender la cultura es
esencial para una adecuada
aplicacion del EPI.

Alta: La flexibilidad metodoldgica
favorece la implementacion del EPI.

Alta: Permite la aplicacién practica
de lo aprendido.

Alta: Evaluar la participacion
democratica y étnica es clave para
el EPI.
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Se evidencian competencias blandas,  Alta: El desarrollo de competencias

Desarrollo de . L .
duras y de convivencia ciudadana para interpersonales es fundamental para

competencias

contextos multiculturales. el EPI.
Desafios El EPI puede generar resistencia en Moderada: La capacitacion y
potenciales estudiantes y docentes con prejuicios 0  sensibilizacion son decisivas para

falta de familiarizacién con el enfoque. superar este desafio.

Tabla autoria propia.

Nota: La tabla 2. La Matriz de Viabilidad es un instrumento de analisis que mide la factibilidad
de poner en préctica un Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI) en un entorno educativo
particular, en este caso, en la Corporacion Margarita Hurtado. La tabla identifica y detalla
elementos esenciales vinculados a la puesta en marcha del EPI, otorgandoles un grado de
viabilidad (alto o moderado) a cada uno de estos. Su meta es establecer qué componentes
promueven o podrian obstaculizar la implementacion eficaz de este método educativo.
Andlisis de la tabla

La tabla se estructura en tres columnas fundamentales:

1. Elemento: En esta columna se detallan los componentes o dimensiones esenciales que
deben tenerse en cuenta para la puesta en marcha del EPI. Estos elementos cubren desde el
entorno educativo hasta los posibles retos que podrian presentarse.

2. Especificacion: En esta columna se detalla con brevedad cada elemento, especificando
su importancia y su vinculo con la puesta en marcha del EPI.

3. Factibilidad: Esta columna otorga un grado de viabilidad (alta 0 moderada) a cada
elemento, lo que sefiala cuan viable es su puesta en marcha o superacion en el entorno educativo

estudiado.
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Elementos y sus explicaciones
Ambiente de ensefianza

Es notable que el plan de estudios incorpora elementos de multiculturalidad e
interculturalidad, lo cual simplifica la identificacion de la diversidad cultural.

1. Factibilidad: Alta, dado que la diversidad cultural es esencial para la puesta en marcha
del EPI.

2. Derechos politicos y civiles: Se subraya la relevancia de honrar los derechos tanto de
los ciudadanos como de las comunidades étnicas.

Factibilidad: Alta, dado que el reconocimiento de los derechos de la diversidad étnica
constituye un soporte fundamental para el EPI.

3. Identidad e cultura: Se subraya que entender la nocién de cultura y su vinculo con la
identidad de las comunidades es fundamental para el EPI.

Factibilidad: Alta, dado que este entendimiento es esencial para una correcta aplicacion
del enfoque.

4. Método: Se sefiala que la aplicacion de diferentes métodos proporciona mayor
adaptabilidad en la instruccion y promueve la incorporacion de la diversidad cultural.

Factibilidad: Alta, ya que la flexibilidad en los métodos es un instrumento esencial para
el EPI.

5. Resultados de educacidn: Se indica que la aplicacion de los saberes por los alumnos
facilita la interaccion con otras culturas.

Factibilidad: Alta, dado que esto facilita la implementacion practica de los

conocimientos aprendidos.
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6. Evaluacion de criterios: Se detalla que se mide la comprension y la utilidad de los
saberes en entornos reales, democraticos y étnicos.

Factibilidad: Alta, ya que el EPI necesita valorar la participacién democratica y étnica.

7. Desarrollo de habilidades: Resalta la relevancia de cultivar habilidades blandas, duras
y de coexistencia ciudadana para promover entornos multiculturales.

Factibilidad: Alta, dado que el fomento de habilidades interpersonales es esencial para el
EPI.

8. Potenciales retos: Se admite que el EPI puede provocar resistencia en alumnos y
profesores con prejuicios o desconocimiento del enfoque.

Factibilidad: Moderada, ya que vencer este reto demanda formacion y concienciacion.
Desarrollo de la tabla

La tabla se cred de forma autdbnoma, lo que sefiala que fue creada por los autores o
encargados del andlisis, fundamentada en un analisis exhaustivo del entorno educativo y los
requerimientos para la aplicacion del EPI. Probablemente, su creacién contempld las siguientes
etapas:

1: Reconocimiento de elementos fundamentales: Se eligieron los componentes mas
pertinentes para la puesta en marcha del EPI, tales como el entorno educativo, los derechos, la
cultura, la metodologia, los resultados académicos, los estandares de evaluacion, el
fortalecimiento de habilidades y los posibles retos.

2. Descripcion detallada de cada elemento: Para cada elemento detectado, se redacté una

descripcion precisa y breve que detalla su relevancia y vinculo con el EPI.
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3. Analisis de factibilidad: Se otorgé un grado de viabilidad (alto o moderado) a cada
elemento, fundamentado en un estudio de las circunstancias presentes del entorno educativo, los
recursos existentes y los posibles impedimentos.

4: Fuentes de datos: El disefio de la tabla podria haberse fundamentado en:

Evaluacion de documentos: Evaluacion de textos curriculares, normativas educativas y
marcos teoricos vinculados a la interculturalidad.

Consultas con especialistas: Evaluaciones de expertos en educacion intercultural.

Referencias anteriores: Aprendizajes obtenidos de implementaciones parecidas en otros
escenarios.

Evaluacidn institucional: Analizar las habilidades y requerimientos particulares de la
Corporacion Margarita Hurtado.

En términos generales: El cuadro 2. La Matriz de Viabilidad es un instrumento eficaz
para organizar y dar prioridad a las acciones en la puesta en marcha del EPI. Al reconocer los
elementos esenciales y valorar su factibilidad, se establece una base firme para elaborar
estrategias eficaces que fomenten la interculturalidad en el contexto educativo, considerando
tanto las fortalezas como los retos del entorno estudiado.

En este sentido y bajo el analisis realizado, encontramos que el EPI es altamente viable
su implementacion en el curriculo del programa de desarrollo social, ya que aborda el
reconocimiento de la diversidad cultural, la promocién de los derechos fundamentales y la
flexibilidad metodoldgica. Pero no podemos olvidar los desafios como apostarle a la capacitacién
de sus docentes, directivos y administrativos y al mismo tiempo toda una estrategia

desensibilizacion para todas y todos los actores que hacen parte de la comunidad educativa.
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Planes de Aula

Los planes de aula son instrumentos esenciales en el proceso educativo, pues estructuran
y organizan los contenidos, métodos, estrategias y evaluaciones requeridos para lograr las metas
educativas. Dentro del marco del Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI), estos programas
tienen como objetivo promover el entendimiento y respeto por la diversidad cultural, impulsando
la inclusion y la equidad en el sector educativo. Los programas de estudio para los tres semestres
del curso de Desarrollo Social estdn concebidos para tratar temas fundamentales como la
interculturalidad, la direccion comunitaria, la democracia y el Estado, incorporando tanto
elementos tedricos como préacticos.

A continuacion, se ofrece un breve estudio de los componentes de cada uno de los planes
de aula para los tres semestres.
Evaluacion de los Programas de Clase

1: Proyecto Educativo para el Desarrollo Social | - Primer Semestre. Este plan se centra
en establecer los fundamentos del crecimiento social y la interculturalidad. Sus componentes
esenciales comprenden:

Metas: Reconocer elementos del ambiente social y cultural, y utilizar los conocimientos
en practicas sociales y comunitarias.

Elementos: Incluye asuntos como la cultura, la identidad, la diversidad cultural, la
interculturalidad, los derechos humanos y la coexistencia de los ciudadanos.

Método: Incorpora lecciones teoricas y practicas, mediante la utilizacidn de recursos
multimedia y actividades en grupo.

Valoracién: Se enfoca en la habilidad para detectar problemas sociales, implementar

normas éticas y entender la interculturalidad.
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Ejercicios practicos: Incorporan discusiones, iniciativas culturales, seminarios de
interculturalidad y recorridos por comunidades locales.

Beneficios: Emplea bibliotecas, sitios web y recursos audiovisuales para potenciar el
aprendizaje.

Evaluacion: Este programa consideramos que es completo y fomenta el analisis de la
diversidad cultural desde el comienzo del curso. Las tareas practicas promueven la implicacién
activa y la implementacidn de saberes en situaciones reales.

2. Programa de Aula para el Desarrollo Social 11 - Liderazgo Comunitario y Social

Este mddulo se enfoca en el fortalecimiento de competencias de liderazgo y en el
entendimiento de la estructura social. Los componentes esenciales son:

Metas: Identificar la integracidn en el ambiente social y cultivar capacidades para
relacionarse con él.

Elementos: Incorpora asuntos como la diversidad cultural, la ética laboral, el liderazgo, la
pobreza, las clases sociales y las relaciones entre personas.

Método: Incorpora seminarios practicos, explicaciones tedricas y entrevistas a lideres de
la comunidad.

Valoracién: Analiza la habilidad para meditar sobre la vocacién, implementar valores
éticos y examinar manifestaciones culturales.

Ejercicios practicos: Cursos de liderazgo, estudio de casos y involucramiento en
actividades de la comunidad.

Beneficios: Emplea entidades educativas, bibliotecas y medios de comunicacion

audiovisual.
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Evaluacidn: Este programa potencia las habilidades tanto blandas como duras de los
alumnos, centrandose en el liderazgo y la responsabilidad comunitaria. La fusion de teoria 'y
practica facilita un entendimiento detallado de los retos sociales.

3. Programa Educativo para el Desarrollo Social 111 - Democracia y Estado

Este mddulo trata sobre la organizacion del Estado y la implicacion de los ciudadanos.

Sus componentes esenciales comprenden:

Metas: Entender la configuracion del Estado y su proceso democrético.

Elementos: Incluye asuntos como la democracia, los emblemas patrios, los derechos
humanos, la administracion publica, las politicas publicas y el emprendimiento.

Método: Incorpora seminarios reales, exhibiciones interactivas y entrevistas a lideres de
la comunidad.

Valoracién: Analiza el entendimiento de procesos democraticos, la proteccion de los
derechos humanos y la implicacién en iniciativas de la comunidad.

Ejercicios practicos: Involucrarse en procesos democraticos, estudio de politicas
gubernamentales y ejecucidn de iniciativas comunitarias.

Beneficios: Emplea bibliotecas, la red y medios de comunicacion audiovisual.

Evaluacidn: Este plan promueve la participacion activa de los ciudadanos y el
compromiso con el progreso local. La incorporacién de temas como el emprendimiento y la
administracién de proyectos sociales capacita a los alumnos para convertirse en catalizadores de
transformacion en sus comunidades.

Conclusién
Los programas de estudio para los tres semestres del curso de Desarrollo Social se han

creado con el objetivo de fomentar una educacion holistica que fusiona teoria y practica, con una
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perspectiva intercultural y comunitaria. Cada programa trata asuntos particulares, desde el
entendimiento de la diversidad cultural hasta el fortalecimiento de competencias de liderazgo y
participacion ciudadana. La metodologia activa y las evaluaciones practicas garantizan que los
alumnos no solo obtengan saberes, sino que también los utilicen en situaciones reales, aportando
de esta manera a su desarrollo como ciudadanos comprometidos y promotores de la
transformacion social.

Planes de aula de los tres semestres, que nos permiten desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje de manera adecuada al EPI:
Plan de Aula para Desarrollo Social - Primer Semestre
Informacion general

Curso: Desarrollo Social |

Duracion: Primer semestre

Modalidad: Presencial, Semipresencial y Virtual

Total, de horas: 240 horas

Obijetivos del curso

General: Identificar los componentes del entorno social y cultural.

Especifico: Aplicar conocimientos en practicas relacionadas con el ambito de actividades
sociales y comunitarias.

Contenidos

1. Desarrollo Social

2. Moral y ética

3. Proyecto de Vida

4, Urbanidad de Carrefio
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5. Civismo

6. Derechos Humanos

7. Cultura e Identidad Cultural

Definicion y componentes de la cultura.

Relacion entre cultura e identidad individual y colectiva.

8. Multiculturalidad e Interculturalidad

Conceptos y diferencias entre multiculturalidad e interculturalidad.
Dinamicas entre diferentes culturas y la promocidon del respeto mutuo.
9. Enfoque Pedagogico Intercultural (EPI)

Principios del EP1y su aplicacion en entornos educativos diversos.
10. Manifestaciones Culturales

Identificacién y analisis de expresiones culturales en diferentes contextos.
11. Diferencias Sociales y Culturales

Impacto de las diferencias culturales en la cohesion social y el desarrollo comunitario.
12. Cétedra de Paz

13. Convivencia ciudadana

Metodologia

Clases tedricas y practicas.

Uso de recursos multimedia (videos, presentaciones).

Actividades grupales, debates y talleres practicos.

Estrategias metodoldgicas

Docente:

Talleres sobre diversidad cultural.



Demostraciones sobre el enfoque pedagogico intercultural.

Estudiante:

Anélisis de casos sobre multiculturalidad.

Investigacion sobre manifestaciones culturales locales. Evaluacion

Criterios de evaluacion

1. Capacidad para identificar problemas sociales.

2. Comprensién y aplicacion de principios morales en situaciones cotidianas.
3. Definicidon y planificacion de un proyecto de vida.

4. Conocimiento sobre derechos humanos, civismo, cultura e interculturalidad.
Teécnicas e Instrumentos de Evaluacion

Preguntas escritas y orales.

Informes sobre investigaciones realizadas.

Observacion del desempefio en actividades grupales.

Actividades a realizar

Debate sobre Derechos Humanos:

Investigacidn sobre un derecho humano especifico y presentacién de hallazgos.

mutuo.

1. Proyecto Cultural:

2. Desarrollo de un proyecto que explora una manifestacion cultural especifica.

3. Taller sobre Interculturalidad:
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4. Simulaciones de interacciones entre diferentes culturas para promover el respeto

5. Visita una Comunidad Local:

6. Observacion de interacciones culturales en la préactica.
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7. Creacion de un Mural Cultural:

Colaboracién en la creacion de un mural que represente la diversidad cultural presente en
su entorno. Recursos educativos

Bibliotecas locales.

Internet para investigacion.

Material audiovisual sobre culturas diversas (documentales, charlas).

El curriculo para el primer semestre del curso de Desarrollo Social ofrece una propuesta
curricular completa elaborada. Este curso abarca un total de 240 horas y se proporciona en
formatos presenciales, semipresenciales y en linea.

Metas y contenidos principales

La meta principal del curso es reconocer los elementos del ambiente social y cultural,
mientras que la meta concreta aspira a emplear los conocimientos obtenidos en acciones
vinculadas a actividades sociales y comunitarias.

Los temas del curso cubren una extensa variedad de asuntos esenciales para el progreso
social.

Estrategias y metodologias.

El enfoque del curso fusiona lecciones teoricas y practicas, empleando herramientas
multimedia como videos y exposiciones. Se promueve la implicacion activa de los alumnos
mediante actividades en equipo, discusiones y seminarios practicos.

Las tacticas metodoldgicas se clasifican en dos grupos:

Profesor:

Seminarios acerca de la diversidad cultural

Evidencias acerca del enfoque educativo intercultural Alumno:
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Evaluacion de casos acerca de la multiculturalidad
Estudio acerca de expresiones culturales locales
Evaluacion

Los parametros para evaluar se enfocan en:

La habilidad para detectar desafios sociales.

Entender y aplicar principios éticos en contextos diarios.
El establecimiento y organizacién de un proyecto de vida.

La comprensidn de los derechos humanos, la sociedad civil, la culturay la

interculturalidad.

Los métodos e instrumentos de evaluacion comprenden cuestionamientos escritos y

orales, reportes de investigaciones llevadas a cabo y la observacion del rendimiento en tareas de

grupo.

Actividades Practicas con Resultados
El programa de aula sugiere diversas tareas practicas para potenciar el aprendizaje:

Discusion acerca de Derechos Humanos: Investigacion y exposicion acerca de un

derecho humano particular.

Desarrollo Cultural: Elaboracion de un proyecto que investiga una expresion cultural

particular.

Interculturalidad: Taller de Conversacién: Simulaciones de relaciones interculturales

entre diversas culturas.

Hacer una visita a una Comunidad Local: Vigilancia de las interacciones culturales en la

ejecucion.
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Establecimiento de un Mural de Cultura: Participacién en la elaboracion de un mural que
ilustre la variedad cultural del ambiente.

Materiales didacticos

Para respaldar el aprendizaje, el plan propone la utilizacion de:

Bibliotecas de la localidad

Internet como recurso de investigacion

Material audiovisual acerca de diferentes culturas (documentales, conferencias)

Esta propuesta de curriculo proporciona una perspectiva holistica para el progreso social,
fusionando la teoria con la practica, y promoviendo el entendimiento de la diversidad cultural y
la relevancia de la coexistencia ciudadana. Plan de aula del primer semestre entorno social
ajustada)

Plan de Aula: Desarrollo Social Il - Liderazgo Social y Comunitario Informacién

general

Cadigo de Norma de Competencia Laboral: 240403032

Modulo: Desarrollo Social Il

Unidad de Conocimiento: Liderazgo Social y Comunitario

Horas Tedricas (HT): 120

Horas Practicas (HP): 120

Horas totales (TH): 240

Resultados de aprendizaje

El estudiante reconocera como esta integrado en el entorno social y estara en capacidad
de interactuar con él a través de metodologias presenciales, semipresenciales y virtuales.

Matriz de Viabilidad para la Implementacién del Enfoque Pedagogico Intercultural (EPI)
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Tabla de Saberes: Contenido, Habilidades y Actitudes
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Saberes (Contenido)

Saber Hacer

Saber Ser

1. Orientacion
profesional

2. Diversidad cultural
3. Vocacion

4. Etica profesional

5. Formacion
profesional

6. Manifestaciones
culturales Il

7. ldeal y sus tipos
8. Liderazgo y
caracteristicas

9. Accion de liderar
10. Pobreza y factores

11. Clases sociales

12. Organizacion
social

13. Conducta humana
14. Malos habitos
15. Comunicacion

16. Relaciones
humanas

17. El ser humano

Identificar intereses y habilidades en
el ambito laboral

Reflexionar sobre la diversidad
cultural

Relacionar vocacion con eleccion
profesional

Aplicar principios éticos en el
ejercicio profesional

Valorar la formacion continua

Analizar expresiones culturales
Definir y clasificar ideales
Identificar caracteristicas de un lider

Influir y guiar a otros hacia objetivos
comunes

Analizar factores socioeconomicos
que contribuyen a la pobreza
Evaluar el impacto en la movilidad
social

Analizar estructuras comunitarias

Evaluar factores que influyen en la
conducta

Proponer soluciones para superarlos
Evaluar formas de comunicacion
interpersonal

Analizar el impacto en el bienestar
social

Reflexionar sobre la naturaleza
humana

Ser responsable y cumplidor
con actividades

Respetar las diferencias
culturales

Comprometerse con su
vocacion

Actuar con integridad

Buscar el desarrollo personal

Fomentar la apreciacion
cultural

Tener aspiraciones claras
Desarrollar habilidades de
liderazgo

Ser un modelo a seguir
Sensibilizarse ante la pobreza

Promover la equidad social

Participar activamente en la
comunidad

Fomentar comportamientos
positivos

Comprometerse a mejorar
Mejorar habilidades
comunicativas

Fomentar relaciones
saludables

Valorar la dignidad humana
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Aplicar normas en documentos Ser riguroso con los

18. Normas ICONTEC ) ,
escritos estandares

Tabla autoria propia.

Criterios de evaluacion
1. Orientacion Profesional: Evaluar la capacidad para identificar intereses laborales.
2. Inclusion vs Exclusion: Analizar situaciones de inclusion social.
3. Vocacién: Reflexionar sobre vocacion y eleccién profesional.
4. Etica Profesional: Evaluar aplicacion de principios éticos.
5. Formacion Profesional: Analizar importancia de la formacién continua.
6. Expresiones culturales: Identificar manifestaciones culturales.
7. Liderazgo: Evaluar caracteristicas esenciales de un lider.
8. Pobreza: Analizar factores que contribuyen a la pobreza.
9. Clases Sociales: Evaluar impacto en oportunidades.
10. Organizacién Social: Analizar estructuras comunitarias.
11. Conducta Humana: Evaluar factores que influyen en conductas.
12. Malos Habitos: Proponer soluciones a malos héabitos.
13. Comunicacion: Evaluar efectividad comunicativa.
14. Relaciones Humanas: Analizar impacto en bienestar social.
15. Normas ICONTEC: Evaluar conocimiento y aplicacion. Estrategias metodoldgicas
Talleres préacticos
Explicaciones teoricas
Demostraciones interactivas

Entrevistas a lideres comunitarios
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Tecnicas e Instrumentos de Evaluacion Técnicas

Preguntas orales y escritas

Informes escritos

Observacion directa Instrumentos

Cuestionarios

Investigaciones

Verificacion del desempefio en actividades practicas

Escenarios de aprendizaje

Instituciones educativas

Bibliotecas

Internet como recurso informatico

Medios audiovisuales (television, carteleras)

El curriculo anexo para el mddulo "Desarrollo Social Il - Liderazgo Social y
Comunitario™ es una propuesta educativa completa concebida para educar a los alumnos en
elementos fundamentales del desarrollo social y el liderazgo en la comunidad. A continuacion, se
ofrece un estudio minucioso de sus elementos:

Datos Generales

El mddulo lleva el codigo de Norma de Competencia Laboral 240403032 y consta de un

total de 240 horas, repartidas de manera equitativa entre la teoria y la practica (120 horas cada

una).
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Objetivos Educativos

El plan aspira a que los alumnos identifiquen su insercion en el ambiente social y
fortalezcan su habilidad para relacionarse eficazmente con él, empleando diferentes técnicas de
ensefanza.

Contenido del curriculo académico

El curriculo incluye una variedad extensa de temas, agrupados en 13 unidades
fundamentales:

Enfoque profesional: Centrado en la deteccion de intereses y competencias laborales.

Diversidad cultural: Fomenta la reflexion acerca de la diversidad y el respeto por las
variaciones.

Vocacion: Investiga la conexion entre la vocacion y la seleccion de un empleo.

Etica profesional: Se refiere a la implementacion de valores éticos en el desempefio de la
profesion.

Desarrollo profesional: Destaca la relevancia del aprendizaje constante.

Manifestaciones culturales: Examina variadas manifestaciones culturales.

Ideales: Determinar y categorizar las variedades de ideales.

Liderazgo: Analiza los atributos de un lider y la conducta de liderazgo.

Pobreza: Examina los elementos que favorecen la pobreza.

Clases sociales: Analiza el efecto de las configuraciones socioeconémicas.

Organizacién social y comunitaria: Analiza las configuraciones de la comunidad.

Conducta humana: Analiza los elementos que inciden en la conducta.

Comunicacién y relaciones humanas: Trata sobre la eficacia de la comunicacion y su

influencia en el bienestar social.
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Metodologia
El plan incluye varias tacticas metodologicas:
Cursos practicos
Desarrollos teoricos
Demos interactivos
Encuentros con lideres de la comunidad
Estas tacticas aspiran a ofrecer una experiencia educativa balanceada entre la teoria y la
practica.
Evaluacion
El plan contempla 15 parametros de evaluacion que cubren todos los temas del curso.
Las metodologias de evaluacion comprenden:
Interrogantes tanto orales como escritas
Escritos de informes
Directa observacion.
Las herramientas de evaluacion incluyen:
Cuestionarios Online
Estudios e Investigaciones
Comprobacidn del rendimiento en tareas practicas
Situaciones de aprendizaje.
El programa sugiere varios contextos para el aprendizaje:
Instituciones de educacion
La Biblioteca y las Internet como herramienta tecnolégica

Medios de comunicacion audiovisual (television, afiches)
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Esta diversidad de contextos facilita una experiencia de ensefianza mas enriquecedora y
ajustada a distintos métodos de aprendizaje.
En términos generales

Este programa de estudios constituye una propuesta curricular integral y una estructura
bien disefiada para el fomento de competencias en liderazgo social y comunitario. Combina de
forma balanceada teoria y practica, tratando asuntos esenciales para la educacion completa de los
alumnos en el contexto del desarrollo social. (Plan de aula del segundo semestre liderazgo social
y comunitario)

Plan de Aula: Desarrollo Social 111 - Democracia y Estado

Informacion general

Cadigo de Norma de Competencia Laboral: 270405018

Elemento: Promover la creacion de grupos para el trabajo comunitario detectando y
fortaleciendo

Modulo: Desarrollo Social 111

Unidad de Conocimiento: Democracia y Estado

Horas Tedricas (HT): 120

Horas Practicas (HP): 120

Horas totales (TH): 240

Resultados de aprendizaje

El estudiante reconocera cOmo esta integrada la estructura del estado y su dindmica

democratica a través de metodologias presenciales, semipresenciales y virtuales.
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Saberes, habilidades y actitudes relacionadas con la formacion ciudadana

Saber (Contenido)

Saber Hacer

Saber Ser

1. Democracia

2. Simbolos patrios

3. Derechos humanos,
ambientales, colectivos, sociales
y étnicos

4. Estructura del Estado
colombiano

5. Administracion y gestion
publica

6. Mecanismos de participacion
ciudadana

7. Planes de desarrollo y
ordenamiento territorial

8. Presupuestos

9. Politicas publicas
10. El Concejo

11. La Alcaldia

12. Himnos nacionales,
departamentales y distritales
13. Emprendimiento y
empresarismo

14. Gestion de proyectos
sociales y comunitarios

15. Préacticas comunitarias

Participar activamente en
procesos democraticos
Identificar y analizar la
importancia de los simbolos
nacionales

Defender y respetar estos
derechos en contextos
especificos

Analizar la organizacion y
funciones del Estado

Evaluar politicas publicas y su
implementacion

Identificar formas efectivas de
participacion

Analizar la viabilidad de estos
planes

Evaluar la elaboracién y
ejecucion de presupuestos
publicos

Analizar politicas publicas
efectivas

Evaluar el papel del concejo en
decisiones locales

Analizar funciones del alcalde

Conocer y entender el
significado cultural
Desarrollar iniciativas
emprendedoras sostenibles
Planificar y ejecutar proyectos
comunitarios

Participar activamente en
practicas que benefician a

Ser un ciudadano
responsable

Valorar la identidad
cultural

Promover la equidad y
justicia social

Comprender el papel del
Estado en la sociedad
Actuar con
responsabilidad civica
Fomentar la participacion
activa

Comprometerse con el
desarrollo local

Ser transparente en el uso
de recursos

Contribuir a su disefio e
implementacion
Participar en procesos
democraticos
Reconocer su rol en la
gestion publica

Valorar la diversidad
cultural

Fomentar el espiritu
emprendedor
Colaborar en iniciativas
comunitarias

Tabla autoria propia.
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Criterios de evaluacion
1. Democracia: Comprension y participacion en procesos democraticos.
2. Simbolos Patrios: Anélisis de la importancia de los simbolos nacionales.
3. Derechos Humanos: Conocimiento y defensa en contextos especificos.
4. Estructura del Estado: Organizacion y funciones estatales.
5. Gestion Publica: Eficacia en implementacion de politicas.
6. Participacion Ciudadana: Evaluacion de formas efectivas de participacion.
7. Planes de Desarrollo: Coherencia y viabilidad en el contexto local.
8. Presupuestos: Elaboracion y ejecucion publica.
9. Politicas Publicas: Disefio, implementacion y evaluacién efectiva.
10. El Concejo: Papel en decisiones locales.
11. La Alcaldia: Funciones del alcalde en gestion publica.
12. Himnos Culturales: Conocimiento cultural de himnos.
13. Emprendimiento: Capacidad para desarrollar iniciativas sostenibles.
14. Gestion de Proyectos: Planificacion y ejecucién efectiva.
15. Practicas Comunitarias: Participacion activa en iniciativas comunitarias.
Estrategias metodoldgicas
Talleres préacticos
Explicaciones teoricas
Demostraciones interactivas

Entrevistas a lideres comunitarios
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Tecnicas e Instrumentos de Evaluacion

Técnicas

Preguntas orales y escritas

Informes escritos

Observacion directa

Instrumentos

Cuestionarios

Investigaciones

Verificacion del desempefio en actividades practicas

Escenarios de aprendizaje

Instituciones educativas

Bibliotecas

Internet como recurso informatico

Medios audiovisuales (television, carteleras)

El Plan de Aula para el curso "Desarrollo Social 111 - Democracia y Estado”. Este
esquema especifica la estructura y el contenido de un curso creado para instruir a los alumnos
acerca de la democracia, el estado y varios elementos de la participacion ciudadana en Colombia.

A continuacion, se ofrece una exhaustiva descripcién del documento:
Datos generales

Componente: Fomentar la formacion de equipos para la labor comunitaria identificando y
robusteciendo.
Unidad: 111 Desarrollo Social

Unidad de Saber: Estado y Democracia
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Duracion: Total de 240 horas (120 horas de teoria y 120 horas de préacticas)

Resultados de aprendizaje

La meta principal es que el alumno comprenda la estructura del estado y su dindmica
democratica, empleando técnicas tanto presenciales como semipresenciales y virtuales.
Curriculo del curso

El plan de aula contiene una tabla de conocimientos que se clasifica en tres grupos:

Contenido, Capacidad de Hacer y Capacidad de Ser. Los asuntos principales incluyen:

Para cada topico, se detallan competencias practicas (Saber Hacer) y actitudes (Saber
Ser) que los alumnos necesitan cultivar.
Criterios de valoracion de la evaluacion

El informe especifica 15 indicadores de evaluacion que estan relacionados con los temas
del curso. Estos estandares comprenden desde el entendimiento de procesos democréaticos hasta
la implicacién en proyectos comunitarios.

Tacticas metodologicas

Las tacticas pedagogicas comprenden:

Cursos practicos

Desarrollos teoricos

Demos interactivos

Encuentros con lideres de la comunidad

Instrumentos y Métodos de Evaluacion Métodos:

Interrogantes tanto orales como escritas

Escritos de informes Directa observacion.

Aparatos:
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Cuestionarios Online

Estudios e Investigaciones

Comprobacion del rendimiento en tareas practicas

Situaciones de aprendizaje.

El programa sugiere varios contextos para el aprendizaje:

Organizaciones educativas Instituciones de ensefianza Instituciones de educacion

La Biblioteca y la Internet como herramienta

Medios de comunicacion audiovisual (television, afiches)

Este esquema de aula proporciona una estructura integral para un curso completo sobre
democracia y estado, centrado en el escenario colombiano y disefiado para promover tanto el
saber tedrico como las capacidades préacticas y actitudes ciudadanas.

(Plan de aula tercer semestre democracia y estado).

Evaluacion Comparativa de los Planes de Aula

Los programas de estudio para los tres semestres del curso de Desarrollo Social se han
elaborado con un método gradual, en el que cada semestre se adentra en elementos particulares
del desarrollo social, la interculturalidad, el liderazgo comunitario y la implicacion de los
ciudadanos. A continuacion, se ofrece un estudio de cada plan, contrastando sus oportunidades y
restricciones:

Programa Educativo para el Desarrollo Social | - Primer Semestre

Enfoque: Este programa ensefia a los alumnos los fundamentos del desarrollo social y la
interculturalidad, estableciendo los cimientos para una comprension detallada de la diversidad
cultural y su influencia en la sociedad.

Oportunidades:
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Integracidn de la Interculturalidad: Trata asuntos como la multiculturalidad, la
interculturalidad y la cultura e identidad, lo que facilita a los alumnos entender la relevancia de la
diversidad cultural desde el comienzo.

Ejercicios practicos: Incorpora acciones como discusiones, iniciativas culturales y
recorridos por comunidades, que promueven la implicacion activa y la implementacion de
saberes en situaciones reales.

Diversos beneficios: Emplea herramientas multimedia, bibliotecas e internet, lo que
potencia el proceso educativo y lo vuelve mas interactivo.

Valoracién exhaustiva: No solo analiza saberes tedricos, sino también la habilidad para
poner en practica principios éticos y entender la interculturalidad.

Restricciones

Requerimiento de recursos ajenos: La eficacia de ciertos actos (como las visitas a
comunidades) se basa en la presencia de recursos y el acceso a dichas comunidades.

Resistencia al comienzo: Los alumnos desconocedores del enfoque intercultural pueden
presentar resistencia al comienzo, lo que podria obstaculizar su implicacion activa.

Programa de Aula para el Desarrollo Social Il - Liderazgo Comunitario y Social.

Enfoque: Este programa se enfoca en el fortalecimiento de competencias de liderazgo y
el entendimiento de la organizacion social, capacitando a los alumnos para interactuar de manera
eficaz en contextos comunitarios.

Oportunidades

Concentracion en liderazgo: Trata asuntos como el liderazgo, la ética profesional y la

organizacion comunitaria, lo que posibilita que los alumnos adquieran competencias

fundamentales para el trabajo en comunidad.
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Técnica activa: Incorpora seminarios practicos, entrevistas a lideres de la comunidad y
analisis de casos, promoviendo asi un aprendizaje basado en experiencias y de gran relevancia.

Valoracién de habilidades: No solo examina saberes, sino también destrezas practicas
como la habilidad para meditar sobre la vocacidn y examinar manifestaciones culturales.

Diversos contextos de aprendizaje: Emplea centros educativos, bibliotecas y medios de
comunicacion audiovisual, lo que facilita una experiencia de aprendizaje enriquecedora.
Restricciones:

Complejidad del asunto: Algunos asuntos, como la pobreza y las diferencias sociales,
pueden ser intrincados y necesitar un enfoque mas detallado para su entendimiento integral.

Dependiente de lideres de la comunidad: La eficacia de las entrevistas a lideres
comunitarios se basa en la presencia y voluntad de estos participantes.
Programa Educativo para el Desarrollo Social 111 - Democracia y Estado

Enfoque: Este programa detalla la estructura del Estado, la democracia y la implicacion
de los ciudadanos, capacitando a los alumnos para convertirse en ciudadanos activos y dedicados
al progreso local.
Oportunidades

Concentracion en ciudadania participativa: Trata asuntos como la democracia, los
derechos humanos, la administracién pablica y la participacion de los ciudadanos, promoviendo
asi la responsabilidad civica y la dedicacion social.

Ejercicios practicos: Incorpora la participacion en procesos democraticos, el estudio de
politicas publicas y la realizacion de proyectos comunitarios, lo que posibilita a los alumnos

poner en practica sus saberes en situaciones reales.
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Valoracidn exhaustiva: Analiza el entendimiento de procesos democraticos, la proteccion
de los derechos humanos y la implicacion en iniciativas comunitarias, garantizando asi una
educacion completa.

Diversos beneficios: Emplea bibliotecas, sitios web y recursos audiovisuales, lo que
potencia el proceso de formacion.

Limitaciones:

Dificultades de la administracion publica: Algunos asuntos, como la creacion de
presupuestos estatales y la valoracion de politicas publicas, pueden ser de naturaleza técnica y
necesitar un enfoque mas exhaustivo.

Dependencia de la implicacion de la comunidad: La eficacia de las acciones practicas se
basa en la presencia y voluntad de la comunidad para involucrarse en los proyectos.

Comparacién y Examen General.

Enfoque intercultural: Los tres planes integran el enfoque intercultural, promoviendo la
comprension y el respeto por la diversidad cultural.

Técnica activa: Todos los programas fusionan la teoria con la practica, empleando
actividades en grupo, seminarios y recursos multimedia para promover un aprendizaje relevante.

Valoracién exhaustiva: La valoracion en los tres programas no se circunscribe
Unicamente a saberes tedricos, sino que también abarca destrezas practicas y actitudes.
Variaciones

Orientacion gradual: Cada plan trata temas particulares, desde el entendimiento basico de
la interculturalidad en el primer semestre, hasta el fortalecimiento de competencias de liderazgo

en el segundo y la implicacion de los ciudadanos en el tercero.
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Oportunidades

Capacitacion completa: Los tres programas ofrecen una educacion completa que fusiona
saberes tedricos, destrezas practicas y actitudes, capacitando a los alumnos para convertirse en
ciudadanos comprometidos y promotores de transformacion social.

Implementacion en situaciones reales: Las tareas practicas posibilitan que los alumnos
utilicen sus saberes en situaciones reales, lo que potencia su proceso de aprendizaje y les brinda
la oportunidad de aportar al progreso de sus comunidades.

Restricciones

Requerimiento de recursos ajenos: La eficacia de ciertas actividades se basa en la
disponibilidad de recursos y la implicacion de participantes externos, lo cual puede representar
un reto en determinados escenarios.

Resistencia al comienzo: Los alumnos desconocedores del enfoque intercultural pueden
presentar resistencia al comienzo, lo que podria obstaculizar su implicacion activa.

Conclusién

Los programas de estudio para los tres semestres del curso de Desarrollo Social se
disefian de forma gradual y conjunta, tratando asuntos fundamentales como la interculturalidad,
el liderazgo en la comunidad y la implicacion de los ciudadanos. Cada programa posee sus
propias oportunidades y restricciones, pero en su totalidad ofrecen una educacion completa que
capacita a los alumnos para convertirse en ciudadanos comprometidos y promotores de la
transformacion social. La fusion de teoria y practica, sumada a un enfoque intercultural,
garantiza que los alumnos no solo obtengan saberes, sino que también los utilicen en situaciones

reales, aportando de esta manera al crecimiento de sus comunidades.
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Figura 14

Fotos docentes y estudiante en clases

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.
Taller Actividades Interculturales

La finalidad primordial de este taller es fomentar el entendimiento y apreciacién de la
diversidad cultural.

Este método es esencial en un entorno educativo intercultural, pues aspira a promover el
respeto y valoracion de las diversas culturas que se encuentran en la sociedad.
Organizacion y tareas

El taller se organiza en diversas actividades concebidas para lograr su meta principal: El
Recorrido Cultural: Esta actividad exige que los alumnos indiquen sus paises natales o las
culturas que se representan en un mapa.

Esta tarea es vital para:

Imaginar la variedad cultural existente en el colectivo.

Promover la sensibilizacion acerca de los diversos origenes culturales.

Comenzar dialogos acerca de las vivencias culturales de cada integrante.
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Relatos compartidos: Los alumnos narran relatos o costumbres culturales de sus familias.

Esta tarea:

Fomenta la interaccion cultural.

Promueve la empatia y la comprensién mutua.

Aprecia las vivencias individuales como medio de aprendizaje intercultural.

Estrategia de Accion Inclusiva: Es necesario que los participantes elaboren estrategias
para instaurar practicas inclusivas en un ambiente de trabajo o educativo.

Esto es crucial para:

Implementar los conocimientos obtenidos en contextos practicos.

Fomentar capacidades de organizacidn y colaboracion en equipo.

Fomentar la participacion activa en diferentes situaciones.

Metodologia

El taller adopta una perspectiva educativa intercultural que se manifiesta en diversos
elementos:

Equidad en la Educacion: Se subraya la relevancia de asegurar que todos los alumnos
dispongan de las mismas posibilidades de obtener una educacion de alta calidad.

Practicas Multifacéticas: Se fomenta la utilizacidn de recursos educativos que simbolizan
diferentes culturas, lo que resulta crucial para generar un entorno de aprendizaje inclusivo y
representativo.

Habilidades Interculturales: El taller tiene como objetivo potenciar la capacidad para
interactuar de manera eficaz con individuos de diversas culturas, una habilidad vital en un

mundo globalizado.
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Lugares de Conversacion: Resalta la relevancia de establecer espacios para el dialogo
intercultural, con el objetivo de prevenir disputas y fomentar la comprensidon reciproca.

Efecto y Resultados Previstos

El taller estd concebido para alcanzar diversos resultados significativos:

Cohesion Comunitaria: El objetivo es promover la coexistencia pacifica entre individuos
de diversas procedencias.

Aplicacion Real: La conclusion del taller se centrd en debatir lo adquirido y cémo
implementarlo en el futuro ambiente de trabajo de los asistentes.

Desarrollo de Habilidades: Mediante las variadas actividades, se pretende que los
participantes adquieran habilidades interculturales fundamentales para su desarrollo profesional
y personal.

Conclusién

Este taller constituye una perspectiva completa y aplicada para tratar la interculturalidad
en un entorno educativo. El taller "Construyendo Puentes Culturales"”, al fusionar actividades
participativas, reflexion critica y planificacion de acciones concretas, brindo una experiencia
educativa relevante que puede generar un efecto perdurable en cémo los participantes

comprenden y aprecian la diversidad cultural.
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Figura 15

Evidencias taller intercultural

—

151

Hij

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.
Actividad de Integracién intercultural

En el marco del cumplimiento del plan curricular ajustado en el programa de desarrollo
social de la corporacion de educacion técnica margarita hurtado, realizo un encuentro de
recreacion intercultural, cultura de los afros en la regién pacifica colombiana.

La actividad estd enfocada en la indagacion y festejo de la cultura afrocolombiana,
especialmente en la zona del Pacifico de Colombia. Esta actividad juega un papel crucial en el
fomento de habilidades interculturales. A continuacion, se ofrece un examen minucioso y
organizado de la actividad y su importancia:

Especificacion de la actividad realizada

El evento parece ser una exposicion o seminario que engloba diversos elementos de la
cultura afrocolombiana:
Contextualizacion cultural y geogréafica

Se localiza en la region del Pacifico de Colombia, comprendiendo los departamentos de
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Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifio.

Resalta la abundancia de biodiversidad, cultura e historia en la zona.

Investigacion de la medicina tradicional y ancestral

Se exhiben plantas medicinales como el pipilongo y la malva.

Se detallan las aplicaciones tradicionales de estas plantas para diferentes propdsitos de
curacion.
Demostracion de instrumentos de musica

Se exhiben utensilios como el bombo, detallando las distinciones entre el “"bombo
macho" y el "bombo hembra".

Se explica la forma en que se generan diversos sonidos con tablas de madera.

Consideracion acerca de la identidad racial

Incluye un poema o melodia que relata el proceso de asimilacién y fortalecimiento de la
identidad de la poblacion negra.
Interpretacion de conversaciones culturales

Se lleva a cabo una conversacion que muestra elementos de las interacciones personales y
los roles de género en la comunidad.

Relevancia en el fomento de habilidades interculturales.

Esta tarea es esencial para el fomento de habilidades interculturales por los siguientes
motivos:

Asuncién cultural de conciencia

Promueve la comprensién y valoracion de las tradiciones y usos afrocolombianos.

Contribuye a entender la variedad cultural existente en Colombia.

Empatia y sentido cultural sensible
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El relato acerca de la aceptacion de la identidad negra fomenta la empatia hacia las
vivencias de colectivos excluidos.

Resalta los retos vinculados a la discriminacion racial.

Conocimiento sobre etnobotanica y botanica

La exposicion de plantas con propiedades medicinales resalta la relevancia del saber
tradicional.

Fomenta el aprecio por las alternativas de salud y su importancia cultural.

Valoracion de la expresion de arte.

La exhibicién de instrumentos de musica promueve la comprension de las modalidades
de expresion cultural.

Interconecta la musica con la esencia y el pasado de la comunidad.

Desempefio de competencias de comunicacion intercultural

Las conversaciones ilustradas facilitan la comprension de las sutilezas del lenguaje y la
comunicacion en diversos contextos culturales.

Consideracion critica acerca de estereotipos y sesgos.

La actividad reta las ideas previas acerca de la cultura afrocolombiana.

Fomenta una perspectiva mas sofisticada y profunda de la identidad cultural.

Reconocimiento de la diversidad Valoracion de la variedad y la diversidad

Enfatiza el aporte singular de la cultura afrocolombiana al legado nacional.

Promueve la autoestima y el orgullo en los integrantes de la comunidad afrocolombiana.

Elaboracién de una vision mundializada

Interconecta la cultura autéctona con el marco mas extenso de la emigracion africanay la

narrativa colonial.
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Evaluacion Critica e Influencia de la Actividad

La iniciativa mencionada, centrada en el estudio y festejo de la cultura afrocolombiana en
la zona del Pacifico de Colombia, constituye un proyecto educativo y cultural de gran
importancia. A continuacion, se examina su evolucion e influencia desde un enfoque critico,
empleando pruebas argumentativas y contextuales.

Ejecucion de la Actividad: El evento se organiza como una exposicion que incorpora
diversas facetas de la cultura afrocolombiana, desde la medicina tradicional hasta la musica, la
identidad racial y las relaciones sociales. Este método multidimensional posibilita un analisis
detallado e integral de la cultura afrocolombiana, lo que la transforma en un instrumento eficaz
para promover competencias interculturales.

Componentes fundamentales del desarrollo

1: Contextualizacion geografica y cultural: La actividad se ubica en la region del Pacifico,
un territorio abundante en biodiversidad y cultura, pero histéricamente excluido. Es fundamental
esta contextualizacion para comprender la relevancia de la cultura afrocolombiana en el contexto
nacional.

Prueba: La zona del Pacifico de Colombia acoge una de las mayores agrupaciones de
afrodescendientes en la nacion, con singulares costumbres culturales que han resistido siglos de
marginacion y discriminacion.

2. Estudio de la medicina convencional: La muestra de plantas medicinales como el
pipilongo y la malva, sumada a sus aplicaciones tradicionales, subraya la importancia del saber
ancestral.

Prueba: La medicina tradicional afrocolombiana ha obtenido reconocimiento por su

efectividad y viabilidad, asi como por su incorporacion en la actividad.
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Prueba: La medicina tradicional afrocolombiana ha obtenido reconocimiento por su
eficacia y sostenibilidad, y su incorporacion en la actividad subraya la relevancia de mantener
estos conocimientos.

3. Exhibicion de instrumentos de musica:

La muestra de instrumentos como el bombo y su descripcion ("macho™ y "hembra™)
vincula la musica con la identidad cultural.

Prueba: La UNESCO ha proclamado la musica tradicional del Pacifico como Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad, resaltando asi su importancia a nivel mundial.

3. Anélisis de la identidad racial: La incorporacion de un poema o melodia acerca de la
integracion y consolidacion de la identidad afrodescendiente promueve la reflexion acerca de la
discriminacion racial.

Prueba: Investigaciones como las realizadas por la Universidad del Valle han registrado
la manera en que la musica y la poesia afrocolombiana han funcionado como instrumentos de
resistencia y fortalecimiento.

4. Lectura de dialogos culturales: La representacion de las interacciones personales y los roles de
género en la comunidad afrocolombiana facilita la comprension de las dinamicas sociales.

Prueba: Antropologias han resaltado la relevancia de las redes comunitarias y los roles de
género en la conservacion de la cultura afrocolombiana.

5. Efecto de las Actividades

La actividad ejerce un efecto considerable en la promocidn de competencias

interculturales y en el impulso de la diversidad cultural. A continuacién, se examina su influencia

desde distintos enfoques:
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Educacion cultural: La actividad fomenta el entendimiento y apreciacion de las
costumbres afrocolombianas, lo cual ayuda a luchar contra los estereotipos y prejuicios.

Prueba: De acuerdo con el Ministerio de Cultura de Colombia, acciones como esta han
incrementado el reconocimiento de la cultura afrocolombiana y han disminuido la discriminacion
en zonas como el Pacifico.

6. Empatia e inteligencia cultural: La narracién acerca de la aceptacion de la identidad
negra promueve la empatia hacia las vivencias de comunidades histéricamente marginadas.

Prueba: Estudios en el campo de la educacion intercultural han evidenciado que
actividades que incorporan relatos personales son eficaces para fomentar la empatia y disminuir
prejuicios.

7. Informacidn etnobotanica: La exhibicion de plantas medicinales subraya el valor del
saber tradicional y su importancia en la salud de la comunidad.

Prueba: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha valorado la importancia de la
medicina tradicional en la atencion sanitaria, en particular en comunidades desfavorecidas.

8. Valoracion de la musica y el arte: La muestra de instrumentos musicales y su relacion
con la historia y la identidad cultural promueve la valoracion de las manifestaciones artisticas
afrocolombianas.

Prueba: El currulao y otras melodias del Pacifico han obtenido reconocimiento a nivel
mundial, incrementando asi el orgullo cultural de los afrocolombianos.

9. Resistencia a estereotipos y prejuicios: La actividad pone en duda conceptos
convencionales acerca de la cultura afrocolombiana y fomenta una perspectiva mas detallada y

compleja de la identidad cultural.
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Prueba: Estudios en psicologia social han descubierto que la interaccién directa con otras
culturas disminuye los estereotipos y promueve posturas mas optimistas.

10. Identificacion de la diversidad: La actividad destaca la contribucion singular de la
cultura afrocolombiana al legado nacional y fomenta el orgullo entre sus integrantes.

Prueba: Iniciativas culturales como la Ley 70 de 1993, que otorga los derechos a las
comunidades afrocolombianas, han reforzado politicas como esta.

11. Perspectiva global: La actividad vincula la cultura afrocolombiana con la didspora
africana y la historia colonial, facilitando asi un entendimiento méas extenso de su importancia a
nivel mundial.

Prueba: La dispersion africana ha sido identificada como un fendmeno mundial que tiene
repercusiones culturales, econdémicas y politicas a nivel global.

Restricciones y Obstaculos

Pese a su efecto beneficioso, la actividad se encuentra con ciertos retos:

Involucramiento y participacion: La eficacia de la accién se basa en la implicacion activa
de la comunidad y en la disponibilidad de recursos, lo cual puede ser restringido en ciertas areas.

Durabilidad: Para que el efecto perdure, es imprescindible que estas actividades sean
incorporadas en programas educativos y culturales de larga duracién.

Expresidn genuina: Es fundamental que los puntos de vista y visiones de la comunidad
afrocolombiana sean reflejados de forma genuina y no estereotipada.

Conclusién

La accion examinada es un proyecto potente y imprescindible para fomentar la

interculturalidad y luchar contra la discriminacion racial en Colombia. Su perspectiva

multifacética, que incorpora la medicina tradicional, la musica, la identidad racial y las
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dinamicas sociales, facilita un entendimiento profundo y respetuoso de la cultura
afrocolombiana. Pese a los retos que enfrenta, su efecto en la promocion de competencias
interculturales, el fomento de la diversidad y el fortalecimiento de comunidades histéricamente
desfavorecidas es incuestionable. Esta accidn no solo festeja la abundancia cultural del Pacifico
colombiano, sino que ademas ayuda a edificar una sociedad mas inclusiva y justa.

Figura 16

Evidencias fotogréficas.

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.

Costumbres y Tradiciones Gitanas o0 Rom

Comprension de Diversidad Cultural gitana: Explorar la relacion de los gitanos con el
vino, entendiendo su significado mas alla de una simple bebida. Analizar las tradiciones y
rituales asociados al vino en la comunidad gitana.
Beneficios

Amplia la perspectiva de los estudiantes sobre diferentes culturas. Fomenta el respeto y la
apreciacion por tradiciones distintas a las propias.

Conocimiento de Practicas Culturales Elaboracion artesanal: Estudiar el proceso de

fermentacion y cosecha del vino en la cultura gitana.
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Préacticas espirituales: Analizar la lectura del tarot y la quiromancia como parte de la
cultura gitana.

Beneficios: Desarrolla la curiosidad por métodos tradicionales y artesanales. Promueve el
pensamiento critico sobre diferentes creencias y practicas.

Historia y Evolucién Cultural Origen y migracion: Investigar la historia de la
comunidad gitana, su origen y dispersion por Europa y Oriente. Tradiciones orales: Explorar la
falta de registros escritos y la importancia de la tradicion oral en la cultura gitana.

Beneficios: Mejora la comprension de los procesos historicos y su impacto en las
culturas. Fomenta la valoracion de diferentes formas de preservar la historia y la cultura.

Analisis Comparativo de Bebidas Culturales Estudio de bebidas tradicionales: Comparar
la importancia del vino en la cultura gitana con la del café y el té en otras culturas.

Beneficios: Desarrolla habilidades de analisis comparativo entre culturas. Promueve la
apreciacion de la diversidad en las tradiciones culinarias y sociales.

Habilidades de Comunicacion Intercultural Practica de narracion cultural:
Fomentar la narracién de historias y tradiciones, como se hace en la cultura gitana.

Beneficios: Mejora las habilidades de comunicacion y expresion oral. Desarrolla la
empatia y la capacidad de escucha activa.

En sintesis, El desarrollo de estas competencias interculturales beneficiara a los
estudiantes de la Corporacion Margarita Hurtado al: Ampliar su vision del mundo y fomentar la
tolerancia. Mejorar sus habilidades de investigacidn y analisis cultural. Prepararse para
interactuar efectivamente en un mundo globalizado. Fortalecer su identidad cultural mientras

aprenden a valorar la diversidad. Esta estructura no solo enriquecera el conocimiento de los
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estudiantes sobre la cultura gitana, sino que también les proporcionara herramientas valiosas para
comprender y apreciar la diversidad cultural en general.

Figura 17

Evidencias fotograficas.

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.
Costumbres y Tradiciones San Basilio de Palenque

El fomento de habilidades interculturales en los alumnos de la Corporacion Margarita
Hurtado, fundamentado en la actividad sobre San Basilio de Palenque, brinda mdultiples ventajas
importantes: Entender la Diversidad Cultural.

Estudio de la historia y la perseverancia cultural: Los alumnos adquiriran conocimiento
acerca de la creacion de San Basilio de Palenque por Benko Biohd, cultivando respeto por la
batalla contra la esclavitud y la conservacion de la identidad cultural.

Valoracion de tradiciones singulares: La investigacion de las costumbres culturales de
Palenque, tales como su idioma criollo, musica, danza y rituales, promovera la apreciacion de la

variedad cultural de Colombia.
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Desarrollo de Competencias Interculturales

Interaccion entre culturas: Al estudiar el idioma palenquero, los alumnos potenciaran sus
capacidades para relacionarse con individuos de diversas procedencias culturales.

Cultura sensibilidad: El estudio de las tradiciones palenqueras, tales como la poligamia
permitida y los rituales funebres, fomentara una mayor receptividad y entendimiento hacia
diversas visiones culturales.

Reforzar la Union Social

Disminucion de preconceptos: El entendimiento detallado de la historia y cultura de
Palenque contribuira a luchar contra los estereotipos y fomentar el respeto reciproco.

Impulso a la inclusién: Comprender el valor de San Basilio de Palenque como legado
cultural promovera una sociedad mas equitativa y respetuosa.

Fomentar el Pensamiento Critico Desarrollo de la Habilidad para Pensar Criticamente
Evaluacién comparativa: Los alumnos tendran la oportunidad de comparar las costumbres
culturales de Palenque con las propias, adquiriendo una visién mas critica y extensa.

Consideracion acerca de la identidad: La investigacién de como los palenqueros han
mantenido su cultura africana al integrar componentes indigenas y espafioles fomentaréa la
reflexion acerca de la construccion de identidades culturales.

Alistamiento para un Mundo Globalizado

Capacidad de adaptacion cultural: Entender la narrativa de resistencia y adaptacion de
San Basilio de Palenque capacitara a los alumnos para explorar ambientes culturalmente
variados.

Ciudadania a nivel mundial: La identificacion de San Basilio de Palenque como legado de

la humanidad promovera una vision mundial en los alumnos.
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Estos beneficios aportaran de manera significativa al crecimiento personal y académico
de los alumnos, capacitandolos para convertirse en ciudadanos mas conscientes y respetuosos en
un mundo cada vez mas interrelacionado y diverso.

Figura. 18

Evidencias fotograficas.

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.
Costumbres y Tradiciones Migrantes y Desplazados

La actividad mencionada facilita el fomento de habilidades interculturales mediante el
analisis de la experiencia migratoria y las discrepancias culturales entre Colombia y Venezuela.
Esta actividad promueve el entendimiento y la empatia hacia los individuos migrantes,
refugiados y desplazados, al mismo tiempo que impulsa el conocimiento de las tradiciones y
costumbres de Venezuela.

Ideas fundamentales acerca de la migracién Inmigrante contra Migrante: Un migrante se
concentra en el proceso de traslado y en la eleccidn de qué lugar buscar. Un inmigrante ha
llegado al lugar de destino con la intencidn de asentarse, ya sea de manera temporal o definitiva.
Clases de traslados

Se desplazan en el mismo pais sin traspasar las fronteras.
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Renunciantes: Han traspasado fronteras internacionales en busca de proteccion.
Entorno de la emigracion de Venezuela

A partir de 2017, se intensificd la emigracion masiva de venezolanos a Colombia,
motivada por elementos econdmicos, politicos y sociales como el desempleo y la escasez de
oportunidades en Venezuela.

Caracteristicas culturales de Venezuela
Mitos y leyendas

La Silla: espiritu de un joven sentenciado a cargar con los huesos de su progenitor.

El Llorén: Imaginacion de una mujer que llora por la muerte de sus hijos.

La Serenidad: Espiritus sobrenaturales que residen en el entorno natural.

Florentino y la Estrella: El relato de un luto musical entre unas coplas y el diablo.

Siona: Intensidad vengativa que surge en hombres infieles.

Estas historias tienen analogias con las de Colombia, particularmente en la zona costera
del Pacifico, aunque con diferencias en sus nombres y particularidades.
Venezuela gastronomia

Entradas tipicas:

Flamenco criollo: Fusion de carne, arroz, frijoles, platano madurado y arroz.

Cacerola: Se asemeja a la colombiana, pero se elabora con leche en vez de agua y azucar.

Caraota repleta de queso: Alimentacidn tradicional valorada por su gusto.

Arepas compuestas: Se asemejan a las de Colombia, aunque con diferencias en los
ingredientes, como la adicion de pimentdn en vez de tomate.

Desarrollo de habilidades interculturales e interculturales

Esta actividad promueve de diversas formas las habilidades interculturales:
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Educacion cultural: Cuando los participantes comparan las tradiciones y costumbres de
Venezuela y Colombia, adquieren una mayor percepcion de las diferencias y semejanzas
culturales.

Tolerancia: Al analizar las causas de la migracion y las vivencias de los migrantes, se
fomenta la empatia y el entendimiento hacia los individuos en circunstancias de movilidad.

Competencias comunicativas: El debate acerca de las variaciones en la elaboracion de
alimentos y las fluctuaciones en las leyendas promueve la habilidad para transmitir y entender
matices culturales.

Flexibilidad intelectual: Al examinar las diversas categorias de migrantes y desplazados,
se potencia la habilidad para ajustar el pensamiento a distintos contextos y circunstancias.

La comprension intercultural: El analisis de la historia, mitos y comida venezolana
expande el entendimiento de los participantes acerca de otra cultura.

Habilidad emocional: Al tratar asuntos delicados como el desplazamiento obligado y los
retos de la migracion, se potencia la habilidad para gestionar emociones en entornos
interculturales.

Esta actividad brinda un fundamento firme para el fortalecimiento de habilidades
interculturales, facilitando a los participantes una mejor comprension de las vivencias de los

migrantes venezolanos y valorar la riqueza cultural que contribuyen a Colombia.
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Figura 19

Evidencia fotografica.

REDM 10| THEMBR

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.

Las costumbres de uno de los pueblos indigenas en el Pacifico que habitan el distrito
especial de Buenaventura. La actividad mencionada facilita el desarrollo de habilidades
interculturales mediante un analisis exhaustivo de la cultura autoctona de la zona pacifica de
Colombia. Esta actividad promueve el entendimiento y valoracién de las tradiciones, usos y
costumbres de las comunidades indigenas de esta area.

Destacados elementos culturales

Caza tradicional y ceremonias ritualizadas

La caza tradicional es un habito relevante que esta vinculado con rituales y festividades.

Se hace referencia al "bolso de la cruz", el cual parece poseer un sentido espiritual o
ceremonial.

Los bailes y cantos son un componente esencial de estas costumbres.

Festejos y festividades

Se conmemoran eventos como la Semana Santa, el San Juan y celebraciones en

diciembre.
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El festejo de los quince afios de las nifias es una costumbre de gran relevancia.
Medicina ancestral

Se llevan a cabo rituales de curacion, como la terapia para el alivio del dolor de cabeza.

Se emplea una "mesa tradicional™ para ceremonias nocturnas, considerada como una
defensa contra enfermedades para los nifios.

Pubertad y costumbres de las mujeres

Hay ceremonias particulares para las nifias que atraviesan su primera menstruacion.

Se llevan a cabo tradiciones como consumir sal y prevenir la aparicion de pelo en el
cuerpo.
Pintura para el cuerpo

La fruta de jagua se emplea en la pintura corporal.

Esta préactica posee profundos significados espirituales y culturales.

Se considera irrespetuoso el uso indebido de la pintura de jagua.

Conjuntos y complementos tradicionales Vestimenta y joyeria tradicionales Accesorios y
ropa tradicional

Es fundamental para la identidad indigena el empleo de collares y pinturas corporales.

Estos componentes son especialmente relevantes en danzas y exhibiciones.

Transporte clasico

La canoa es el principal medio de transporte, empleado para varias actividades.

Desde su infancia, los nifios aprenden a manejar canoas.

Desarrollo de habilidades interculturales y interculturales

Esta actividad promueve de diversas formas las habilidades interculturales:
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Educacidn cultural: Al revelar las costumbres y rituales particulares de la cultura
autoctona del Pacifico, se fomenta un mayor entendimiento de la diversidad cultural en

Colombia.

Valoracion de la diversidad: La descripcién minuciosa de las costumbres culturales, tales
como los rituales de la pubertad y la medicina tradicional, fomenta el respeto hacia distintas
formas de vida.

Entendimiento de sistemas valorativos: El valor otorgado a determinados componentes
(como la pintura corporal o los complementos) facilita la comprension del sistema de valores de
esta cultura.

Competencias de observacion: La descripcion minuciosa de costumbres culturales
promueve la habilidad para identificar y valorar detalles relevantes en otras culturas.

Amor cultural: Al detallar el sentido profundo de algunas préacticas (como la utilizacion
de la jagua), se fomenta la empatia hacia las convicciones y costumbres ajenas.

La comprension intercultural: La actividad ofrece datos concretos acerca de las
costumbres, ceremonias y vida diaria de una comunidad autdctona especifica.

Entendimiento de la cultura propia: Al comparar estas costumbres con las propias, los
integrantes pueden meditar acerca de su propia identidad cultural.

Valoracién del conocimiento tradicional: La descripcién de rituales y practicas
medicinales promueve el respeto hacia el saber tradicional.

Esta actividad brinda una excelente ocasion para fomentar habilidades interculturales,
posibilitando que los participantes se adentren en la abundante cultura de las comunidades
indigenas del Pacifico colombiano. Al entender y valorar estas costumbres, se promueve un

entendimiento y respeto mas profundos por la diversidad cultural.
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Figura 20

Evidencias fotograficas.

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.
Costumbres Region Andina Colombiana

Buenas tardes, bienvenidos a mi conferencia sobre la region andina de Colombia, es una
de las seis regiones naturales de Colombia. En la region central de Colombia est ubicada el
centro del pais, en la Américay el sur.

Su origen proviene de antiguas deidades indigenas sudamericanas que provienen de las
comunidades indigenas. Nuestra region varia en formas, desiertos cubiertos de montafias, ramas
y vegetacion.

Esta region es el hogar de los montes. Los trajes tipicos son vestimentas tipicas andinas
varias segun la region, pero comparten caracteristicas comunes como el uso de colores vivos, los

bordados tejidos a manos, sombreros, ponchos, fajas decorativas y calzado de cuero. Esos trajes
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estan confeccionados con telas tradicionales como lana de oveja, algodon, cuero y utilizan
técnicas artesanales transmitidas por generaciones.

La masica y la danza son fundamentales en la vida cultural de esta region. Algunos de sus
bailes son el bambuco, la guabina, y el pasito. Sus instrumentos La musica de esta zona se
caracteriza por el uso de instrumentos tradicionales que reflejan la fusion de culturas de algunos
de sus instrumentos son el tiple, la bandola, la flauta.

Su flora y su fauna La biodiversidad de la region andina es impresionante. En cuanto a la
flora, también esta desplazada por los frailejones, en los paramos, las sierras con varios arboles,
las plantas arbdreas como helechos y roles. En cuanto a la fauna, en este recorrido se encuentran
muchas aguilas, guacamayas y colidiros.

Las costumbres culturales de la regidn andina de Colombia son ricas y diversas,
reflejando la mezcla de influencias indigenas, espafiolas y africanas. A continuacion, se presenta
una estructura de las principales costumbres culturales de esta region:

Géneros musicales principales: Bambuco, Pasillo, Guabina, Torbellino y Sanjuanero
Instrumentos tipicos: Tiple, Guitarra y Bandola

La musica andina se caracteriza por sus ritmos suaves y melodias nostalgicas, con letras
gue a menudo reflejan la vida rural y las tradiciones locales.

Gastronomia

Platos tipicos: Ajiaco santaferefio, Bandeja paisa, Tamal, Lechona, Cocido boyacense y
Mute santandereano

La cocina andina se distingue por el uso de ingredientes como papa, maiz, carne de res 'y
cerdo, y una variedad de verduras locales.

Festividades y celebraciones
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Carnaval de Negros y Blancos (Pasto)

Feria de las Flores (Medellin)

Fiestas de San Juan y San Pedro

Fiesta de San Isidro

Estas celebraciones combinan elementos religiosos catolicos con tradiciones indigenas y
folkloricas.

Artesania

Técnicas artesanales:

Tejidos en lana, Ceramica, Barniz de Pasto, Tejeduria en paja toquilla, Tallado en madera
y Marroquineria.

Las artesanias andinas reflejan la habilidad y creatividad de los artesanos locales,
utilizando materiales y técnicas tradicionales.
Tradicion oral

Mitos y leyendas, Cuentos populares, Refranes y dichos.

La tradicion oral andina es rica en historias que explican fendmenos naturales, ensefian
valores morales y preservan la memoria histérica de la region.
Vestimenta tradicional

Ruana (abrigo sin mangas de forma rectangular)

Sombrero

Alpargatas

Aunque la moda moderna predomina en las ciudades, la vestimenta tradicional aln se usa
en zonas rurales y durante celebraciones culturales.

Cortesia y trato social
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Uso frecuente del "usted” y "sumercé"” como formas de respeto

Hospitalidad y amabilidad hacia los visitantes

Importancia de las reuniones familiares y comunitarias

Los habitantes de la region andina son conocidos por su trato cordial y su sentido de
comunidad.

Estas costumbres culturales forman parte integral de la identidad de la region andina
colombiana, reflejando su rica historia y diversidad. Aunque algunas tradiciones se han
modernizado, muchas se mantienen vivas, especialmente en las zonas rurales y durante las
celebraciones locales.

Basado en la recreacion de diferentes expresiones culturales, buscamos un mayor
acercamiento a través de la estrategia pedagogica juego de roles donde cada grupo asumié la

expresion cultural designada.
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Figura 21

Registro filmico.

Registro filmico de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.

La exposicion acerca de la region andina de Colombia proporciona un panorama general
de las tradiciones, costumbres y manifestaciones culturales de esta relevante region del pais. A
continuacion, se lleva a cabo un equilibrio critico y minucioso de las actividades y temas
tratados, expandiendo y examinando los elementos mas significativos:
Marco geogréfico e histérico

El documento comienza situando la regién andina en el corazén de Colombia, resaltando
su relevancia geogréafica y su relacién con las antiguas divinidades autéctonas. No obstante, este
segmento podria ahondar mas en la historia precolombina de la region, haciendo referencia a las

culturas nativas que residian en la region (tales como los muiscas, quimbayas y pastos) y su
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impacto en la identidad contemporanea. Ademas, seria Util considerar como la colonizacion
espafola y su combinacién con costumbres africanas moldearon la cultura andina.

Indumentaria tradicional. Se detalla en general la ropa tradicional, destacando la
utilizacion de tonalidades brillantes, tejidos hechos a mano y materiales como la lana 'y el cuero.
Sin embargo, el estudio podria ser mas critico al investigar como estas vestimentas han
progresado a lo largo del tiempo y como se han ajustado a la era moderna. Por ejemplo, en
grandes urbes como Bogota o Medellin, el sombrero vueltiao o la ruana son mas emblemas
culturales que ropa de uso diario. Seria fascinante examinar la manera en que la globalizacion ha
impactado en la conservacion o modificacion de estas costumbres.

Danza y musica. El texto hace referencia a estilos musicales como el bambuco, la
guabinay el pasillo, ademaés de instrumentos tradicionales como la bandola y el tiple. Este
segmento es uno de los mas exhaustivos, pues no solo lista las manifestaciones musicales, sino
que también detalla su naturaleza nostalgica y su relacion con la vida en la agricultura. No
obstante, se podria expandir el debate acerca de como estos géneros han superado barreras y
cdémo se han combinado con otros estilos contemporaneos, como el pop o el rock, para preservar
su importancia entre las generaciones mas jovenes.
floray fauna

La breve caracterizacion de la biodiversidad de la region andina se restringe a citar
especies como los frailejones, las aguilas y las guacamayas. Seria valioso profundizar en la
relevancia ecoldgica de esta zona, resaltando los retos presentes, como la tala de arboles y el
cambio climatico, que ponen en peligro su biodiversidad. Adicionalmente, se podria sefialar
cémo las comunidades locales han implementado estrategias sustentables para proteger su

ambiente natural.
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Gastronomia

Se mencionan platillos tradicionales como el ajiaco de Santa Fe, la bandeja paisa y la
lechona, destacando la utilizacién de ingredientes autdéctonos como la papa y el maiz. Este
segmento podria expandirse al considerar el rol social de la comida en la zona andina, como su
relevancia en encuentros familiares y celebraciones. Adicionalmente, resultaria fascinante
examinar como la cocina andina ha obtenido reconocimiento a nivel mundial y como ha
impactado en la cocina fusién en Colombia y otras naciones.
Festividades y Celebraciones

El texto hace referencia a acontecimientos como el Carnaval de Negros y Blancos y la
Feria de las Flores, resaltando su combinacion de componentes religiosos y populares. Este es
una de las caracteristicas mas destacadas de la conferencia, puesto que muestra la abundancia
cultural de la zona. Sin embargo, se podria explorar mas a fondo el sentido histérico de estas
festividades y como han progresado para incorporar nuevas manifestaciones artisticas y
culturales. Por ejemplo, la Feria de las Flores no solo representa un acontecimiento turistico, sino
que también representa una exaltacion de la identidad paisa y su costumbre silletera.
La artesania

Se detallan métodos artesanales como el tejido de lana y el barniz de pasto, destacando la
inventiva de los artesanos de la region. Este segmento podria mejorar al abordar los retos a los
que se enfrentan los artesanos, tales como la rivalidad con productos industriales y la ausencia de
respaldo gubernamental. Ademas, seria Util destacar proyectos que intentan mantener estas

técnicas, tales como ferias de artesania y programas de formacion.
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Tradicion Oral

El documento hace referencia a mitos, leyendas y refranes como elementos de la
tradicion oral de los Andes. Este es un elemento esencial de la cultura, puesto que manifiesta la
percepcion del mundo de las comunidades y su vinculacion con la naturaleza. No obstante, se
podria expandir el debate al incorporar ejemplos concretos de estas narrativas y su impacto en la
literatura y el cine de Colombia.
Cortesia y relaciones sociales

Es notable la utilizacién de "usted" y "su merced" como expresiones de respeto, ademas
de la relevancia de la hospitalidad y los encuentros familiares. Este segmento es correcto, pero
podria explorar mas a fondo cOmo estas practicas se han ajustado a la vida en la ciudad, donde el
ritmo rapido y la individualidad han modificado las dindmicas sociales.
Estrategia pedagogica: juego de roles

El texto finaliza al sefialar una actividad educativa fundamentada en el juego de roles, en
la que los participantes adoptan manifestaciones culturales particulares. Esta es una tactica
magnifica para promover el aprendizaje activo y la empatia cultural. No obstante, seria
beneficioso incluir detalles acerca de como se llevé a cabo la actividad, qué manifestaciones
culturales se representaron y qué reaccion tuvieron los participantes. Ademas, se podria debatir
sobre como estas actividades favorecen la conservacion y propagacion de las costumbres
andinas.
Conclusion

En términos generales, la exposicidn proporciona una perspectiva extensa y minuciosa de
las tradiciones de la region andina de Colombia, resaltando su abundancia cultural y variedad.

No obstante, en ciertas secciones carece de profundidad critica y de una contextualizacion
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histdrica y social. Seria til incorporar mas estudios acerca de como estas costumbres han
progresado y como abordan los retos de la modernidad y la globalizacion. Ademas, la
incorporacion de testimonios o ejemplos especificos potenciaria el debate y lo haria mas
accesible para la audiencia.

En ultima instancia, la tactica pedagdgica del juego de roles resulta exitosa, pues
promueve la participacion activa y el aprendizaje relevante. Sin embargo, resultaria crucial
enriquecer esta actividad con herramientas audiovisuales, como el registro cinematografico
citado, para generar una experiencia mas envolvente y recordable. En conclusion, la conferencia
representa un buen inicio, pero posee la capacidad de transformarse en un analisis méas detallado
y critico de la cultura andina de Colombia.

Con lo anterior consideramos que estos aportes generados por el ajuste a la propuesta
curricular del programa de desarrollo social nos acercan y permite que los estudiantes de la
corporacion de educacion técnica margarita hurtado a través del programa de desarrollo social
que desde el 2019 se estd implementando de manera transversal en todos los programas como
aporte al fortalecimiento del ser y como es l6gico del egresado de esta institucion de formacion
laboral.

El tercer objetivo especifico, en la cual buscamos evaluar las apropiaciones sociales y
pedagdgicas de la propuesta de ensefianza del Enfoque Pedagdgico Intercultural en el grupo de
estudiantes seleccionado, recurrimos al enfoque de pinto Molina "Las apropiaciones sociales y
pedagdgicas son fundamentales para entender como los estudiantes construyen significados en
un contexto educativo que respeta y valora la diversidad cultural™ (Pinto Molina, 2024, p. 12).

En ese sentido Pinto Molina, nos pone de presente que en los contextos educativos en la

cual se presenta la diversidad en su expresion natural, los estudiantes durante su construccién de
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nuevos conocimientos y realidades, van apropiandose de nuevos significados a los hecho o
sucesos que pasan en su entorno y muchos, logran interpretar los de otros contextos.

Por ello y en el desarrollo de este trabajo de investigacion sobre “Apropiacion del
Enfoque Pedagogico Intercultural en el Programa Desarrollo Social, estudiantes de primer

semestre en la Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado, en el marco de la

Educacion para el Trabajo y el desarrollo Humano”, encuentran nuevos significados en la
medida que se apropian de nuevos conocimientos orientados a través de la implementacion del

EPI, que son fundamentales para su desempefio social y laboral.

En este orden de ideas se presento el segundo cuestionario con cinco preguntas para
medir el nivel de apropiacion del EPI en la corporacion margarita hurtado de los estudiantes del

primer semestre de desarrollo social, encontrando el siguiente resultado:
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Figura 22

Primera pregunta de apropiacion EPI a los estudiantes

1. En una escala del 1 al 5, en cuanto consideras que te apropiaste de los siguientes conceptos de
EPI ;-Diversidad cultural y Equidad educativa, como ruta para alcanzar la Competencia intercultural ?
24 respuestas

@ 1 Muy incomodo
@ 2 Poco incomodo
@ 3 Indiferente

@ 4 Cémodo

@ 5 Muy comodo

Nota. Encontrando que, en la primera pregunta, 54,2% equivalente a 13 estudiantes, manifiesta
muy comodo y el restante 45.8% igual a 11 jovenes expresaron sentirse cémodos la apropiacion
del EPI.

Figura 23

Segunda respuesta del EPI de estudiante

2. ;Consideras que las actividades interculturales son relevantes para tu aprendizaje? (Si/No)

24 respuestas

®si
® No
@ Tal Vez
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Nota. En la segunda pregunta los estudiantes respondieron asi; 95.8% similar a 23 alumnos
consideraron que las actividades interculturales son relevantes para su aprendizaje y 4.2% igual a
1 estudiante considera que tal vez.

Figura 24

Tercera respuesta estudiantes EPI

3. ¢Crees que los docentes estan capacitados para manejar un aula diversa culturalmente? (Si/No)

24 respuestas

@ si
@ No
& Tal Vez

Nota. En esta pregunta tercera los encuestados se pronunciaron asi, el 79.2% que significan 19
participantes manifestaron que si creen que los docentes estan capacitados para manejar un aula

diversa culturalmente y el restante 20.8% similar a 5 estudiantes dicen que tal vez.
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Figura 25

Cuarta respuesta del EPI estudiantes

4. Enuna escala del 1 al 5, ;Qué tanto te apropiaste durante las clases y actividades del EPI?
24 respuestas

@ Nuy poco

@® Poco

@ Lo suficiente para interactuar
@® Mucho

Nota. En la cuarta pregunta el comportamiento de respuesta fue asi, un 50% de los estudiantes
que fueron 12 manifestaron lo suficiente para interactuar con otras culturas, el 25% similar a 6
alumnos que se apropiaron mucho del EPI, 12.5% que es igual en estudiantes a 3manifestaron
que poco sobre el enfoque y por Gltimo el 12.5% que son 3 estudiantes dicen que muy poco.
Figura 26

Quinta respuesta EPI estudiantes

5. ¢Te gustaria participar mds en actividades que promueven el intercambio cultural? (Si/No)

24 respuestas

@ si
® No
O Tal Vez
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Nota. En la quinta y Gltima pregunta ¢te gustaria participar mas en actividades que promueven el
intercambio cultural?, el 87.5% que son 21 alumnos manifestaron que si y el restante 12.5% igual
a 3 estudiantes manifestaron que tal vez.

La correlacion de los resultados del sondeo acerca de la adopcién del Enfoque
Pedagogico Intercultural (EPI) en los alumnos del primer semestre del programa de Desarrollo
Social en la Corporacion de Educacién Técnica Margarita Hurtado presenta los siguientes
descubrimientos:

Agradable con el EPI:

El 54.2% (13 alumnos) se encuentran muy a gusto con la utilizacion del EPI.

El 45.8% (11 alumnos) se perciben como confortables.

Esto sefiala que todos los alumnos encuestados se encuentran confortables o muy
confortables con el enfoque, lo que apunta a una adecuada recepcion inicial del EPI.

Importancia de las acciones interculturales:

El 95.8% (23 alumnos) perciben las actividades interculturales como pertinentes para su
proceso de aprendizaje.

Solo el 4.2% (1 alumno) piensa que quizas lo sean.

Este hallazgo muestra un elevado grado de apreciacion de las actividades interculturales
por los alumnos.

Formacién de profesores para gestionar la diversidad cultural:

El 79.2% (19 alumnos) consideran que los profesores si poseen la formacion necesaria
para gestionar un aula diversa culturalmente.

El 20.8% (5 estudiantes) piensan que quizas si.
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Pese a que la mayoria confia en la preparacion de los profesores, hay un porcentaje
considerable que manifiesta incertidumbres, lo que podria sugerir la necesidad de robustecer la
capacitacion de los docentes en este campo.

Grado de adaptabilidad del EPI para relacionarse con otras culturas:

El 50% (12 alumnos) piensan que poseen lo necesario para relacionarse con otras
culturas.

El 25% (6 alumnos) consideran que el EPI ha sido muy adecuado.

El 12.5% (3 alumnos) expresan que poseen escaso entendimiento acerca del enfoque.

El 12.5% restante (3 alumnos) afirman poseer escaso conocimiento.

Este hallazgo revela una variada distribucion en el grado de apropiacion, con una mayoria
que se siente lista, pero un porcentaje significativo que todavia requiere fortalecer su
entendimiento y uso del EPI.

Interés en involucrarse en acciones de intercambio cultural:

El 87.5% (21 alumnos) manifestaron su deseo de involucrarse mas en actividades que
fomentan el intercambio cultural.

El 12.5% (3 alumnos) indicaron que quizas.

Este hecho muestra un gran interés en seguir investigando e involucrandose en
actividades interculturales, lo cual es una sefal positiva para la puesta en marcha futura del EPI.

Generalidades:

Los hallazgos indican una acogida positiva del EPI entre los alumnos, con elevados

grados de confort y apreciacion de las actividades interculturales.
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Hay un interés notable en continuar involucrandose en actividades que promuevan el
intercambio cultural, lo que indica que el enfoque esta produciendo un efecto beneficioso en la
motivacion y la dedicacién de los alumnos.

No obstante, existen areas de oportunidad, como la necesidad de robustecer la formacion
de los profesores y intensificar la utilizacion del EPI para aquellos alumnos que todavia se
perciben poco capacitados para relacionarse con otras culturas.

En términos generales, la encuesta muestra que el EPI esta favoreciendo la
creacion de nuevos significados y la capacitacion de los alumnos para actuar en variados
entornos sociales y laborales.

Entrevista a Grupo Focal de seis Estudiantes

La actividad condensada en una entrevista al grupo focal escogido de la Corporacion de
Educacion Técnica Margarita hurtado que revela que los estudiantes de desarrollo social,
consideran importante la implementacion del EPI, destacando que es un pilar importante para su
aprendizaje contextualizado con un mundo global y un pais compuesto de regiones con
diversidad cultural.

El 11 de mayo de 2024 se realiz6 el grupo de discusion con alumnos del primer semestre
del Programa de Desarrollo Social de la Corporacion de Educaciéon Técnica Margarita Hurtado.
La meta principal consistia en evaluar el entendimiento de los alumnos acerca de la educacion
intercultural, sus opiniones y el efecto de las actividades incluidas en el programa.

Organizacién del grupo focal

El moderador comenzé detallando la dinamica, la cual implicaba responder a un conjunto

de preguntas breves. Se solicit6 a los participantes que se identificaran antes de contestar cada

interrogante.
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Entender la educacion intercultural

El primer interrogante se enfoco en la comprension de los alumnos acerca de la
educacion intercultural:

Sandra Lorena Colorado, alumna de Desarrollo Social, describio la educacion
intercultural como el cambio de creencias y tradiciones de una comunidad a otra”, subrayando
la transmision de creencias, cultura y tradiciones entre diversas etnias.

Enfoque en la diversidad cultural en el proceso de aprendizaje Cuando se cuestiono si la
diversidad cultural podria potenciar la educacion:

Angelica Hurtado sostuvo que el intercambio cultural potencia la educacion al expandir
el saber y la vision. Afirmé que contrastar diversas culturas mejora la comprension de los
caminos histdricos y facilita la comprension de que los desafios no son Gnicos de una cultura,
sino que estan vinculados con elementos como el estatus social, la localizacion y la economia.

Previas experiencias con una diversidad cultural. Se exploro acerca de experiencias
anteriores con alumnos de diversas culturas:

Andrea Rodriguez Valencia, alumna de enfermeria, sefial6 que no ha tenido experiencias
anteriores.

Joana Caicedo también expresd no haber tenido contacto con otras culturas previo a su
ingreso a la institucion.

Es crucial la educacion intercultural.

Respecto a la relevancia de impartir educacion intercultural en la entidad:

Andrea Rodriguez subray6 su relevancia, contrastando la educacion contemporanea con
la del pasado y resaltando cémo este método facilita el aprendizaje de diversas culturas cada dia.

Habilidad pedagogica en perspectiva intercultural
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Se cuestiond si los maestros imparten sus lecciones con una perspectiva intercultural:

Sara Nelly Riascos manifesto su acuerdo, argumentando que, por ejemplo, en la clase de
enfermeria, la docente se centra en instruir sobre el manejo del sistema sanitario en la region,
aportando ejemplos practicos y teniendo en cuenta el entorno cultural de la comunidad
afrodescendiente.

Experiencias de enfrentamiento cultural y conflicto

En relacion con conflictos vinculados a diferencias culturales:

Andrea Rodriguez indico haber notado discriminacion hacia individuos transgénero.

Dayan Vanessa Angulo indico conflictos vinculados a las creencias religiosas, al referirse
a circunstancias en las que ciertas personas no tienen fe en Dios o en conceptos religiosos
particulares.

Efecto de la formacion intercultural en el porvenir laboral

En relacion a como la formacion intercultural podria impactar en su trayectoria laboral:

Sara Nelly Riascos, alumna de Salud Ocupacional, sostuvo que el entendimiento de
diversas culturas seria provechoso para su rendimiento laboral, en particular al trabajar en
variados lugares y con individuos de diferentes culturasl.

Joana Caicedo expandid este concepto, proponiendo que el saber intercultural es
beneficioso no solo en el &mbito laboral, sino en todas las esferas de la vida. Repuso que
entender diversas culturas promueve el respeto y facilita un trato mas apropiado, reconociendo la
sensibilidad de algunos asuntos culturales.

Dayan Vanessa Angulo, alumna de enfermeria, brindd un caso especifico en relacion con
la asistencia sanitaria a comunidades nativas. Manifestd cierta inquietud acerca de como

gestionar circunstancias en las que las costumbres de automedicacidn tradicionales de los nativos
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podrian chocar con los tratamientos medicos tradicionales. Esto subraya la relevancia de entender
las tradiciones de diversas culturas en el campo de la salud.

El estudio exhaustivo de los resultados logrados en el grupo de discusion muestra
elementos relevantes acerca de la percepcion y entendimiento de la educacion intercultural entre
los alumnos del Programa de Desarrollo Social de la Corporacién de Educacion Técnica
Margarita Hurtado. A continuacion, se detallan los descubrimientos fundamentales y se
proporciona una valoracion critica de estos:

1. Entendimiento sobre la educacion intercultural.

Los alumnos mostraron un entendimiento elemental de la educacion intercultural,
describiéndola como un proceso de transmision de creencias, tradiciones y cultura entre diversos
grupos étnicos. Por ejemplo, Sandra Lorena Colorado resaltd la imparticién de saberes culturales
como un factor clave. No obstante, esta definicion parece restringirse a una perspectiva
descriptiva y no se adentra en elementos como la igualdad, el debate critico o la descolonizacion
del saber, que son esenciales en un analisis intercultural mas detallado. Seria aconsejable que los
alumnos investigaran de qué manera la educacion intercultural puede cuestionar estereotipos y
fomentar la equidad social.

2. Diversidad cultural como impulsor del proceso de aprendizaje

Angélica Hurtado subray6 que la diversidad cultural potencia el aprendizaje al expandir
visiones y simplificar la interpretacion de retos compartidos relacionados con aspectos
socioecondmicos y geograficos. Este es un aspecto destacado, puesto que muestra una
perspectiva integradora de la diversidad. Sin embargo, el grupo de discusion no detall6 cobmo esta

diversidad puede convertirse en practicas pedagogicas especificas en el aula. Seria atil investigar
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tacticas concretas, como la aplicacion de estudios de caso o proyectos de colaboracion, para
beneficiarse de la diversidad cultural en el proceso de ensefianza.

3. Précticas anteriores con diversidad cultural.

Algunos alumnos, como Andrea Rodriguez y Joana Caicedo, reconocieron no tener
experiencias relevantes previas con otras culturas antes de entrar a la institucion. Esto indica que,
para muchos estudiantes, la educacién intercultural puede ser un area inexplorada, lo que subraya
la relevancia de establecer programas como el EPI (Enfoque Pedagogico Intercultural). No
obstante, también presenta un reto: ;como asegurar que los alumnos adquieran habilidades
interculturales eficaces si no han estado previamente expuestos a la diversidad? Seria beneficioso
incluir actividades practicas, tales como intercambios culturales o recorridos por diferentes
comunidades, para enriquecer la educacion tedrica.

4. Importancia de la ensefianza intercultural

Los alumnos estuvieron de acuerdo en el valor de la educacion intercultural, subrayando
su importancia en un mundo globalizado. Andrea Rodriguez hizo una comparacién entre la
educacion actual y la anterior, indicando que el enfoque intercultural promueve el aprendizaje
constante de otras culturas. Este es un aspecto crucial, puesto que manifiesta una conciencia de la
importancia de ajustarse a un ambiente multicultural. No obstante, el grupo de discusiéon no
abordd cémo la institucién podria optimizar la aplicacion del EPI, lo que indica que los alumnos
podrian no tener conocimiento de las restricciones o retos institucionales en este campo.

Aspecto intercultural en la educacién
Perspectiva intercultural en la educacion, Sara Nelly Riascos indicé que los maestros
integran una vision intercultural en sus lecciones, empleando ejemplos préacticos vinculados con

el entorno cultural de las comunidades afrodescendientes. Este es un elemento favorable, dado
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que evidencia que los docentes estan tratando de poner en contexto el proceso de aprendizaje.
Sin embargo, no se sabe si esta practica es sistematica o si se restringe a determinadas materias.
Seria crucial verificar si todos los profesores estan preparados para incorporar el enfoque
intercultural en sus asignaturas y si hay sistemas de monitoreo para asegurar su eficacia.
Discriminacion y conflictos culturales

Los alumnos reconocieron conflictos culturales, tales como la discriminacion hacia
individuos transgénero y las discrepancias en términos de religion. Estos casos evidencian una
sensibilizacion sobre las tensiones que pueden presentarse en contextos multiculturales. No
obstante, el grupo de discusidn no abordé de forma proactiva como la educacion intercultural
podria tratar estos conflictos. Seria Gtil investigar como el Equipo de Proteccién Individual puede
promover el respeto y la empatia, ademas de ofrecer herramientas para gestionar circunstancias
de discriminacion o exclusion.
Efecto en el porvenir laboral

Los alumnos identificaron que el aprendizaje intercultural resultara provechoso en su
carrera profesional, particularmente en areas como la salud ocupacional y la enfermeria. Sara
Nelly Riascos y Joana Caicedo subrayaron el valor de comprender diferentes culturas con el fin
de optimizar el trato y la sensibilidad en el entorno de trabajo. Dayan Vanessa Angulo brindd un
caso especifico en relacion con la asistencia sanitaria a comunidades originarias, destacando la
tensidn existente entre la medicina tradicional y los tratamientos tradicionales. Este es uno de los
aspectos mas destacados del grupo de discusion, puesto que demuestra una implementacion
practica del enfoque intercultural. No obstante, seria beneficioso explorar mas a fondo cémo la
institucidn esta capacitando a los alumnos para afrontar estos retos, por ejemplo, mediante

simulaciones o ejercicios practicos.
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3. Obstaculos y areas para mejorar

Pese a que los hallazgos del grupo de discusion son motivadores, también muestran
ciertas restricciones:

Ausencia de profundidad en el concepto: Los alumnos poseen un entendimiento
elemental de la educacion intercultural, pero no analizan elementos criticos como el poder, la
desigualdad o la interseccionalidad.

Experimentaciones restringidas: La ausencia de una exposicién anticipada a la diversidad
cultural indica que los alumnos podrian obtener beneficios de actividades practicas fuera del
salon de clases.

Ausencia de autoevaluacion institucional: EI grupo de discusién no puso en duda las
potenciales restricciones del EPI o como la entidad podria optimizar su aplicacion.

Conclusion

El grupo de discusion brind6 perspectivas Utiles acerca de la vision de los alumnos acerca
de la educacién intercultural, subrayando su importancia en un mundo globalizado y su
influencia en el futuro del trabajo. No obstante, también mostro areas de oportunidad, tales como
la importancia de profundizar en elementos criticos de la interculturalidad, promover
experiencias practicas y valorar la eficacia del EPI en la entidad. Se aconseja para potenciar la
educacion intercultural:

Incluir perspectivas criticas que traten asuntos tales como la igualdad y la justicia social.

Elaborar tareas practicas que permitan a los alumnos interactuar en entornos
multiculturales.
Formar a los profesores para incorporar de forma sistematica el enfoque intercultural en

todas las materias.
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Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion para asegurar la eficacia del EPI.

Figura 27

Foto evidencia.

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.

En resumen, los hallazgos del grupo de discusion representan un inicio alentador, sin
embargo, necesitan un enfoque mas completo y critico para potenciar el efecto de la educacion
intercultural en la educacion de los alumnos.

Entrevista a Dos Estudiantes Indigenas

El 25 de mayo de 2024 se llevé a cabo una entrevista con dos alumnos indigenas de la
Corporacion Margarita Hurtado. A continuacion, se ofrece un examen minucioso de sus
respuestas:

Luzanita Escon

Luzanita Escon, alumna de técnico en primera infancia y originaria de la etnia waunan,
manifestd su punto de vista acerca de la actividad de recreacion cultural.

Considerd la actividad relevante ya que le brindd la oportunidad de apreciar diversas

tradiciones, danzas y alimentos caracteristicos de diferentes culturas.
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Destaco la importancia de que los alumnos conozcan las diferentes culturas para
promover la coexistencia y la comprension mutua.

Aprecio de manera positiva la diversidad cultural en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
subrayando que facilita el compartir, el entretenimiento y el aprendizaje de nuevos
conocimientos.

Evaluacidn: La vision de Luzanita muestra una postura receptiva y optimista hacia la
interculturalidad en el &mbito educativo. Su resalutacion sobre la relevancia de entender otras
culturas para "podernos manejar adecuadamente” implica una interpretacion de la educacion
intercultural como medio para promover la armonia social y el respeto reciproco.

Malaga Bertilda Chocho

Bertilda Chocho Malaga, alumna de la comunidad autoctona Puerto Pizario, Bajo San
Juan, expreso sus opiniones acerca de la actividad y su vivencia en la institucion.

Observo la exposicion como "excelente” y subrayo la relevancia de contar con docentes
capaces de interpretar correctamente la cultura indigena.

Destaco la importancia de instruir sobre elementos culturales como la comida tradicional,
el baile, el atuendo y, en particular, la lengua.

Manifesto su orgullo por su identidad nativa y la relevancia de preservar su idioma,
incluso en escenarios educativos.

Admiti6 que la actividad le proporciond una mejor comprension de otras culturas,
haciendo referencia especifica a practicas funerarias distintas a las de su comunidad.

Evaluacidn: Las respuestas de Bertilda muestran un vinculo profundo con su identidad
cultural y una apreciacion favorable de la educacion intercultural. Su énfasis en la relevancia de

preservar y ensefiar elementos culturales, en particular el idioma, sefiala una inquietud por la
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conservacion cultural en variados entornos educativos. Su disposicion para adquirir
conocimientos de otras culturas evidencia que la educacion intercultural puede promover la
comprension reciproca sin poner en riesgo la identidad cultural propia.
Consideraciones generales

Las dos alumnas demostraron una postura favorable hacia la educacion intercultural y las
tareas llevadas a cabo en la institucion. Las respuestas que presentan demuestran:

Una apreciacion de la diversidad cultural como medio para el desarrollo académico y
personal.

La relevancia de preservar y robustecer la identidad cultural propia en un entorno
educativo variado.

Identificar que la educacion intercultural puede potenciar la coexistencia y la
comprension entre diversos grupos culturales.

La valoracion de actividades educativas que facilitan la interaccién y el aprendizaje de
diversas culturas.

Este estudio indica que la aplicacion de perspectivas interculturales en la educacién
puede generar un efecto beneficioso en alumnos de comunidades originarias, promoviendo tanto

el orgullo por su cultura como la receptividad hacia otras costumbres y modos de vida.



194

Figura 28

Foto entrevista estudiantes indigenas

Fotografia de autoria propia, tomada en el marco del proyecto.

(Apéndice F) Entrevista a tres estudiantes afros

La entrevista realizada a tres estudiantes afros de la Corporacién de educacion técnica
Margarita Hurtado revela una percepcion positiva sobre la apropiacion del enfoque pedagdgico
intercultural en su proceso de formacidn. Liceth Johana Caicedo resalta la importancia de
conocer nuevas culturas, reconociendo que posibilita una mejor comprension de los deméas y
como relacionarse con los integrantes de grupos culturales diferentes. Maria Montafio Alomia,
dice que desde que ingreso a la institucion su conocimiento entorno a las otras culturas aumento
y por ultimo, Estefany Murillo se siente muy comoda con las actividades en la cual se recrean
con las tradiciones y costumbres de los diversos pueblos culturalmente diferentes, en especial

ella que se esta formando para atender infantes.
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Figura 29

Foto evidencia de entrevistas

En el cuarto y Gltimo objetivo especifico en la cual se pretende plantear posibilidades y
limitaciones de la propuesta de ensefianza incorporada en el programa de desarrollo social en la
corporacion de educacion técnica margarita hurtado, fundamentada en el Enfoque Pedagdgico
Intercultural determinando los alcances en la apropiacion de este modelo en un grupo de 24
estudiantes seleccionados del primer semestre del programa de desarrollo social.

El Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI) surge como una téactica pedagdgica que aspira
a incorporar y apreciar la diversidad cultural en el salon de clases. Esta visién no solo fomenta la
inclusion, sino que también fomenta un aprendizaje significativo al conectar los contenidos
educativos con las realidades culturales de los estudiantes. Este resultado nos permitio la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacién como encuestas, entrevistas
grupales, individuales y con los docentes nos viabilizo examinar las posibilidades y limitaciones
de implementar una propuesta educativa basada en el EPI, centrandose en su aptitud para un

conjunto de estudiantes seleccionado.
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Posibilidades

Uno de los beneficios mas destacados del EPI es su capacidad para fomentar un ambiente
inclusivo donde todos los estudiantes se sientan representados y valorados. Esto podria generar
un aumento significativo en la motivacion y el compromiso con el aprendizaje. Ademas, al
involucrar a los estudiantes en discusiones sobre sus culturas y las de sus compafieros, se
promueven competencias criticas que les facilitan la reflexion sobre temas sociales relevantes.
La creacion de comunidades educativas también resulta ventajosa, ya que fortalece las relaciones
personales y promueve la colaboracion entre los alumnos.
Restricciones o limitaciones

Sin embargo, la implementacién del EPI no estd exenta de barreras. Uno de los retos mas
importantes es la oposicidn al cambio de algunos docentes, quienes podrian estar acostumbrados
a los métodos tradicionales de ensefianza. Ademas, la falta de formacion adecuada puede llevar a
un uso superficial del modelo, limitando su efectividad. Ademas, es vital considerar las
diferencias estructurales que pueden surgir entre los estudiantes, lo que podria dificultar la
creacion de un entorno auténticamente inclusivo.
Alcances del Modelo y Progresos en la Aplicacion

A pesar de estas limitaciones, la investigacion indica que, a través de estrategias
adecuadas de sensibilizacion y capacitacion, es posible observar cambios positivos en la
dindmica del aula. Los docentes que aplican el EPI reportan un incremento en la participacién de
los estudiantes y un ambiente mas colaborativo. La clave para maximizar los beneficios del EPI
radica en establecer un marco especifico para su aplicacién, adaptando las tacticas pedagdgicas a

las especificidades de cada grupo de estudiantes.
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En sintesis, el Enfoque Pedagdgico Intercultural posee un potencial significativo para
optimizar el proceso educativo, aunque también presenta desafios que necesitan ser abordados.
La formacion continua de los docentes y su disposicion para implementar nuevas técnicas son
fundamentales para el éxito del EPI. Este estudio pretende proporcionar una fundamentacion
para el desarrollo de estrategias futuras.

Permitiendo la promocién la habilidad para examinar de manera critica las relaciones
interculturales y los sesgos. Los hallazgos mostraron:

Un incremento en la capacidad de los alumnos para desafiar estereotipos culturales.

Enfoque mas profundo en las dindmicas de poder y desigualdad entre colectivos
culturales.

Las conversaciones dirigidas y el estudio de casos resultaron ser tacticas eficaces para
fomentar el razonamiento critico intercultural.

Para concretar, el fomento de estas habilidades interculturales mediante diferentes
actividades educativas demostro un efecto beneficioso en la educacion de los alumnos del
programa de Desarrollo Social, capacitandolos de manera mas efectiva para actuar en entornos
multiculturales y fomentar la equidad social.

Con referencia a las competencias interculturales expresadas en este trabajo de
investigacion se evidencio lo siguiente:

Diversidad Cultural: El estudio abord6 la diversidad cultural como uno de los aspectos
clave. Se llevaron a cabo acciones para fomentar el reconocimiento y apreciacion de las diversas
culturas que se encuentran en el salén de clases.

El estudio de esta rivalidad mostr6 que: Los alumnos demostraron una mayor

receptividad y consideracion hacia las diferencias culturales tras las acciones pedagogicas.
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Se incremento la sensibilizacion acerca de la abundancia de la diversidad étnica y cultural
de Colombia. Las actividades practicas, tales como seminarios interculturales y videos de
diversos grupos étnicos, resultaron especialmente Utiles para fomentar esta habilidad.

Curriculo Intercultural: Se hicieron modificaciones al curriculo para incluir contenidos y
puntos de vista interculturales. El estudio de este elemento revel6 que:

El cambio en el plan de estudios posibilitd una representacion mas justa de diversos
grupos culturales en los temas educativos. Los alumnos adquirieron una perspectiva mas critica y
contextual de los temas tratados. La inclusion de conocimientos y costumbres de culturas
autoctonas y afrocolombianas aport6é de manera significativa al proceso de aprendizaje.

Inclusién y Equidad Educativa: Se pusieron en marcha tacticas para fomentar un entorno
educativo mas inclusivo y justo. Los hallazgos indicaron que: Se consiguio incrementar la
participacion de alumnos de diversas culturas en las actividades académicas.

Los estudiantes redujeron sus percepciones de discriminacion.

Las tacticas de instruccidn diferenciada y el respaldo personalizado resultaron
fundamentales para abordar la diversidad en el salén de clases.

Competencia Comunicativa Intercultural: Se investigd en el fomento de competencias
para una comunicacion eficaz entre diferentes culturas. El estudio mostr6: Una mejora
considerable en la habilidad de los alumnos para relacionarse con respeto con individuos de
diversos origenes culturales. Mayor sensibilizacion acerca de la relevancia del lenguaje no verbal
y las diversas formas de comunicacion entre culturas. Las actividades de simulacion de roles y
las discusiones interculturales resultaron especialmente Gtiles para fomentar esta competencia.

Pensamiento Critico Intercultural: Se promovié la habilidad para examinar de manera

critica las relaciones interculturales y los sesgos. Los hallazgos mostraron:
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Un incremento en la capacidad de los alumnos para desafiar estereotipos culturales.

Enfoque mas profundo en las dindmicas de poder y desigualdad entre colectivos
culturales.

Las conversaciones dirigidas y el estudio de casos resultaron ser tacticas eficaces para
fomentar el razonamiento critico intercultural.

Para concluir, el fomento de estas habilidades interculturales mediante diferentes
actividades educativas demostro un efecto beneficioso en la educacion de los alumnos del
programa de Desarrollo Social, capacitandolos de manera mas efectiva para actuar en entornos

multiculturales y fomentar la equidad social.
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Resultado y Discusion

El documento titulado "Apropiacion del Enfoque Pedagogico Intercultural en el
Programa Desarrollo Social” presenta los hallazgos y analisis derivados de la implementacion y
evaluacion del Enfoque Pedagogico Intercultural (EPI) en estudiantes de primer semestre de la
Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado. A continuacion, se plantean y discuten
los principales aspectos de esta investigacion, destacando los logros, desafios para futuras
aplicaciones.

El estudio se centrd en determinar los alcances de la apropiacion del EPI en el programa
Desarrollo Social, con el objetivo de promover competencias interculturales como la diversidad
cultural, el curriculo intercultural y la equidad educativa. Utilizando un enfoque cualitativo y un
método de investigacion-accion, se emplearon métodos como entrevistas, cuestionarios y
observaciones directas para recopilar datos. La propuesta pedagdgica incluyd talleres, actividades
practicas, clases magistrales y ajustes curriculares disefiados para fomentar habilidades

interculturales.

Los resultados obtenidos revelaron avances significativos en la implementacion del EPI,
asi como desafios que requieren atencidn para su consolidacién. A continuacion, se detallan los
principales hallazgos:

1. Competencias Interculturales:

Los estudiantes mostraron una mayor capacidad para reconocer y valorar la diversidad
cultural, gracias a estrategias pedagdgicas que integraron elementos culturales especificos en las
actividades académicas. o La inclusion de temas relacionados con comunidades

afrodescendientes, indigenas, gitanas y migrantes permitié a los estudiantes desarrollar una
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mayor sensibilidad hacia las diferencias culturales. Sin embargo, se identifico que algunos
estudiantes aun enfrentan dificultades para superar prejuicios culturales arraigados.

2. Equidad Educativa:

Se observaron mejoras en la percepcion de equidad educativa entre los estudiantes,
quienes valoraron las modificaciones curriculares orientadas a reducir desigualdades.

No obstante, persisten desafios relacionados con la falta de recursos y la capacitacion
docente insuficiente, lo que limita la capacidad de los profesores para abordar plenamente las
necesidades interculturales.

3. Impacto del Ajuste Curricular:

La incorporacion del enfoque intercultural en el plan de estudios fue bien recibida tanto
por estudiantes como por docentes. Las actividades préacticas y talleres facilitaron la apropiacién
del EPI.

Las matrices comparativas entre el plan curricular anterior y el ajustado evidenciaron una
mayor viabilidad para implementar estrategias inclusivas, aungque se requiere mayor apoyo
institucional para su sostenibilidad.

Percepcion Docente:

Los docentes reconocieron la importancia del EPI y mostraron interés en formarse en
pedagogia intercultural. Sin embargo, algunos expresaron dificultades para integrar estas
estrategias debido a limitaciones en su formacion profesional y a la falta de recursos didacticos
adecuados.

Discusion
Los resultados de esta investigacion subrayan la relevancia de la educacion intercultural

en un contexto globalizado, donde la diversidad cultural es una realidad ineludible. Sin embargo,
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su implementacion enfrenta obstaculos significativos, como la falta de capacitacion docente,
recursos limitados y resistencias culturales. Estos hallazgos coinciden con experiencias
internacionales, como las reportadas por la Nueva Escuela Mexicana (NEM), que enfatiza la
formacion docente como eje central para garantizar una educacion inclusiva.

La empatia mostrada por los docentes hacia los estudiantes de diversas culturas es un
aspecto positivo que puede ser aprovechado para promover un entorno educativo inclusivo. No
obstante, es imprescindible abordar las resistencias culturales y las restricciones estructurales que
dificultan la implementacion del EPI. Esto implica involucrar a la comunidad en el proceso

educativo y asegurar que todos los participantes tengan igualdad de oportunidades.
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Conclusiones y recomendaciones

El estudio de la repercusion social y educativa del Enfoque Pedagdgico Intercultural
(EPI) en el programa de Desarrollo Social de la Corporacion de Educacion Técnica Margarita
Hurtado ha facilitado la obtencion de conclusiones relevantes que cumplen con los objetivos
propuestos.

El primer objetivo, analiza los saberes previos de los alumnos acerca del EPI, se
descubrid que, pese a que una gran mayoria manifesté interés en adquirir conocimientos sobre
otras culturas, hay una significativa carencia de experiencias anteriores en actividades
interculturales. Esto sefiala la importancia de establecer un plan de estudios que no solo valore la
diversidad cultural, sino que también brinde oportunidades especificas para que los alumnos se
involucren y adquieran conocimientos de forma activa. Se hace patente la importancia de poner
en contexto el proceso educativo, debido a la ausencia de vinculo entre los estudiantes.

En cuanto al segundo objetivo, que consistia en elaborar y desarrollar una propuesta
educativa basada en el EPI, se determind que la factibilidad de su puesta en marcha es elevada.
Los planes de aula elaborados fomentan aprendizajes dindmicos y habilidades interculturales,
aspectos cruciales para capacitar a los alumnos para interactuar en un mundo variado. No
obstante, se enfatiza la relevancia de formar a los profesores en pedagogia intercultural para
vencer las resistencias culturales y potenciar su habilidad para incorporar este método en sus
actividades cotidianas. También es crucial la implicacion activa de la comunidad; al incluir a los
padres y lideres de la comunidad en el proceso de ensefianza, se puede potenciar el curriculo y
promover un entorno mas cooperativo y respetuoso hacia la diversidad cultural.

En el tercer objetivo, al analizar las adopciones sociales y educativas del EPI en los

alumnos, se conseguira una reaccion favorable hacia las actividades interculturales y una
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predisposicion general para involucrarse en ellas. Esto implica que cuando se les ofrece la
posibilidad de relacionarse con diferentes culturas, los alumnos no solo demuestran interés, sino
que también adquieren habilidades requeridas para su rendimiento social y profesional. No
obstante, en el cuarto objetivo, es vital seguir promoviendo estas vivencias mediante actividades
organizadas que impulsan el intercambio cultural y la coexistencia pacifica entre distintos grupos
y de esa manera identificar las limitaciones que tiene la implementacion del EPI en la
corporacion y sus amplias posibilidades. Para resumir, el uso del EPI en la Corporacién de
Educacion Técnica Margarita Hurtado posee un potencial considerable para cambiar la educacién
hacia una perspectiva mas inclusiva y justa. Se recomienda:

1. Formacion constante para profesores: Establecer programas de capacitacion en
pedagogia intercultural para dotar a los docentes de los recursos requeridos para manejar la
diversidad cultural en el salon de clases.

2.Enfoque del curriculo: Seguir ajustando los contenidos educativos para que representen
las realidades culturales de los alumnos, promoviendo de esta manera un aprendizaje mas
significativo y estimulante.

3.Promocion de eventos interculturales: Ejecutar con regularidad actividades y seminarios
gue fomenten el intercambio cultural entre alumnos, profesores y la comunidad, potenciando de
esta manera las habilidades interculturales.

4: Participacion comunitaria: Formar alianzas con lideres comunitarios y progenitores
para potenciar el proceso educativo y garantizar que todas las opiniones sean tenidas en cuenta 'y
apreciadas.

5. Evaluacion continua: Poner en marcha sistemas de evaluacion que no solo evallen el

desempefio escolar, sino también el desarrollo de habilidades interculturales entre los alumnos.
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Estas sugerencias tienen como objetivo no solo elevar el nivel educativo, sino también
aportar al crecimiento humano completo de los alumnos en un entorno cada vez mas variado e
interrelacionado.

Se muestra un equilibrio entre los beneficios y las restricciones del proceso de
investigacion realizado, acompafiado de una reflexién critica:

Alcances Potenciales

Deteccion de la demanda: El estudio reconoce la relevancia de la educacion intercultural
en un entorno diverso y global colombiano, en concordancia con las sugerencias de la OCDE y
la UNESCO

Concentracion en la adopcion del EPI: Se enfoca en como los alumnos del programa de
Desarrollo Social adoptan el Enfoque Pedagdgico Intercultural (EPI), aspecto vital para una
educacion equitativa e inclusiva.

Creacion de una propuesta educativa: Se elabord una estrategia de ensefianza
fundamentada en talleres, actividades pedagdgicas y modificaciones en el curriculo para
fomentar competencias interculturales.

Técnica cualitativa: Se emplea un método cualitativo mediante entrevistas y cuestionarios
para valorar la adopcion del EPI, facilitando un entendimiento detallado de las vivencias de los
alumnos.

Organizacién nitida del informe: EI texto se rige por una estructura légica que abarca el
analisis bibliogréafico, la metodologia, los resultados, el debate y las sugerencias.

Contribucidn préactica: La meta no solo consiste en aportar al saber académico, sino

también en ofrecer soluciones practicas para elevar la calidad educativa en Colombia.
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Involucramiento de varios participantes: Se toman en cuenta los puntos de vista de
alumnos y profesores mediante entrevistas y cuestionarios, lo que potencia la investigacion.
Restricciones

Rigurosidad en el estudio bibliografico: Aunque se hace referencia a un estudio de la
bibliografia existente, no se especifica cuan completo fue este analisis ni cdmo se detectaron las
desigualdades y retos.

Envergadura de la propuesta educativa: No se detalla la duracién ni la intensidad de la
estrategia pedagogica puesta en marcha, lo que complica la valoracion de su verdadero impacto.

Ampliacion de los hallazgos: Como es una investigacion cualitativa realizada en un
entorno particular (Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado), la extrapolacion de
los hallazgos a otras situaciones podria ser restringida.

Evaluacidn de las politicas gubernamentales: Aunque se hace referencia a la escasez de
recursos y respaldo para la educacion intercultural en Colombia, no se profundiza en el estudio
de las politicas publicas vigentes ni en los obstaculos para su puesta en marcha eficaz.

Podria haber sesgo por parte del investigador: Dado que el investigador participa
directamente en la creacién y ejecucion de la propuesta educativa, podria existir un sesgo en la
interpretacion de los hallazgos.

Debate sobre los hallazgos: El informe sefiala un debate acerca de los descubrimientos,
sin embargo, no se ofrece suficiente informacion acerca de como se llevd a cabo este debate ni
qué conclusiones se alcanzaron.

Por lo anterior consideramos que, este trabajo representa un aporte significativo al campo
de la educacién intercultural en Colombia, destacando tanto sus logros como sus desafios

pendientes. La implementacion del EPI no solo enriquece el curriculo educativo, sino que
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también contribuye a la construccion de una sociedad mas inclusiva y respetuosa de la diversidad
cultural. Sin embargo, su éxito depende de un compromiso institucional y social que garantice su

sostenibilidad y ampliacion en el futuro.
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Paginas

CURRICULO TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

ELEMENTO: 01 Construccion de cultura para la paz
el liderazgo

CODIGO: 240403032 Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

MODULO UNIDAD DE CONOCIMIENTO O MATERIA H. T H. P T.H
DESARROLLO SOCIAL | ENTORNO SOCIAL o

120 240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

El estudiante reconoce como esta integrado el entorno social

Presencial, Semipresencial y virtual

TABLA DE SABERES

15. QUE SIGNIFICADO TIENE LA PAZ

16. CATEDRA DE PAZ

17. CUAL ES LA EDUCACION DE LAS
CARRERAS TECNICAS DE LA

comunitario.

INSTITUCION MARGARITA
HURTADO

18. Competencias. Blandas vy
Duras

19. Convivencia ciudadana
Identidad cultural

SABERES (CONTENIDOS) SABER HACER SABER SER
;- DESARR‘ELLC’ SOCIAL e GENERAL: el | El estudiante es responsable y
. LA MORA - ; ) 2 SN
3 ETCA estudiante identifica g‘é:dp‘;"_?‘?:as con: ‘sus actividades
4. UN PROYECTO DE VIDA los componentes del g
5. URBANIDAD DE CARRERO entorno social.
6. crvismo
7. DERECHOS HUMANOS
8. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
9. Que ENTENDEMOS POR
RECONCILIACION.
10. QUE SIGNIFICADO TIENE LA
PALABRA VISION « ESPECIFICO: el
11. QUE SIGNIFICADO TIENE LA estudiante esta en
PALABRA MISION P -
12. QUE SIGNIFICADO TIENE LA °°”d'°.'°f‘ de aplicar los
PALABRA OBEJTIVO conocimientos por
13. ENTORNO SOCIAL QUE ES medio de actividades
14. QUE ES JUSTIFICACION en el ambito social y




CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

b o e

Wudad o o W@
nhw N & 0

-
NO

Ccrisaao
DERECHOS HUMANOS
DERECHOS CIrvILES v
POLITICOS
ENTENDEMOS

< O
RECONCILIACION.

. QUE SIGRNIFICADO TIENE LA

PALABRA VISION

. QUE SIGRNIFICADO TIENE LA

PALABRA RMISION

- QUE SIGNIFICADO TIENE LA

PALABRA OBE JTIVO
ENTORMNO SOCLAL QUE ES

- QUE ES JUSTIFICACION
- QUE SIGRNIFICADO TIENE LA

Az
CATEDRA DE PAZ

. CUAL ES LA EDUCACION DE

CARRERAS TECMNICAS
DE NS TITUCION
FAARGARITA HURTADO

CONOCIMIENTO:

(=] estudiante

pruebas
orales

mediante
escritas v
demuestra
conocimiento v
manejo de los
contenidos
establecidos en la
unidad de
aprendizaje.

DESEMPENO morma
de competencia)
Identifica el entorno

social a traves de
las actuvidades
expuestas.

PRODUCTO: | =}
estudiante presenta
1a actividad de
investigacion v
participa de Ias

actividades sociales
establecidas por la
institucion.

- DOCENTE:
Talleres
Explicaciones
Demostracion
Entrevistas

- ESTUDIANTE:
Analisis
Diseno de producto
Investigaciones

TECNICAS E INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS EDUCATIVOS

(COMO VOY A EVALUAR LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE)
« TECNICAS
Preguntas
Informes
Observacion
« INSTRUMENTOS

Cuestionarios
Investigaciones
Verificacion de
producto y
desempeno

Institucion Educativa

Bibliotecas
Internet
Television
cartelera




NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

COMUNITARIO

CODIGO:
ELEMENTO:
MODULO UNIDAD DE CONOCIMIENTO O MATERIA H.T H.P T.H
DESARROLLO SOCIAL I LIDERASGO SOCIAL Y 120 120 240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

El estudiante reconoce como esta integrado el entorno social y esta en
capacidad de interactuar con el

Presencial, Semipresencial y virtual

TABLA DE SABERES

SABERES (CONTENIDOS) SABER HACER SABER SER
1.0rientacion profesional e GENERAL: el | El estudiante es responsable y
2.La costumbre estudiante identifica cumplidor con sus actividades
3.Vocacion academicas.
4.Etica profesional los componentes del
5.Formacion profesional entorno social.
6.Caracter profesional
7.Que es un ideal y sus tipos e ESPECIFICO: el
SQue as ) W lidery S sus estudiante esta en
caracteristicas =7 2
9.La accion de liderar condicion de aplicar los
10Pobreza y factores que conocimientos por
influyen . medio de actividades
;;(':_:125 :;z.seroosoc.T:‘fs y en el ambito social y
12.La organizacion social y comumitarto,
comunitaria
13.Conducta humana
14.malos habitos
15.1a comunicacion
16.relaciones-relaciones
humanas y su importancia
17.El ser humano

5

CRITERIOS DE EVALUACION
(CORRE

SPONDENCIA A LOS CRITERIOS DE
DESEMPENO)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1.Orientacion profesional

2.La costumbre

3.Vocacion

4 _Etica profesional
5.Formacion profesional
6.Caracter profesional

7.Que es un ideal y sus tipos
8.Que es un lider v
caracteristicas

9.La accion de liderar
10Pobreza y factores que influyen
11.Las clases sociales y estratos
socio-economicos
12.La organizacion
comunitaria
13.Conducta humana
14_malos habitos

15.la comunicacion
16.relaciones-relaciones humanas y
su importancia

17.El ser humano

18. Normas ICONTEC

social y

- CONOCIMIENTO: El
estudiante mediante
pruebas escritas Y
orales demuestra
conocimiento y manejo
de los contenidos
establecidos en la
unidad de aprendizaje.

- DESEMPENO (norma
de competencia)
identifica el entomo
social a waves de las
actividades expuestas.

- PRODUCTO: El
estudiante presenta la
actividad de
investigacion v
participa de las
actividades sociales
establecidas por Ia
institucion.

« DOCENTE:
Talleres
Explicaciones
Demostracion
Entrevistas

e ESTUDIANTE:
Analisis
Diseno de producto
Investigaciones

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION
(COMO VOY A EVALUAR LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE)

ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS EDUCATIVOS

TECNICAS
Preguntas
Informes
Observacion
INSTRUMENTOS
Cuestionarios
Investigaciones
Verificacion de
desempeno

producto y

Institucion Educativa

Bibliotecas
Internet
Television
cartelera
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NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

CODIGO: 270405018 Definir estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario

ELEMENTO: 01 Promover la creacion de grupos para el trabajo comunitario detectando y fortaleciendo

MODULO

UNIDAD DE CONOCIMIENTO O MATERIA | H.T | HP

TH

DESARROLLO SOCIAL 1l

DEMOCRACIA Y ESTADO 120 | 120

240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

El estudiante reconoce como estd integrada la estructura del estado y

su dinamica democratica

Presencial, Semipresencial y virtual

TABLA DE SABERES
SABERES (CONTENIDOS) SABER HACER SABER SER
1. Democracia « GENERAL: el | E! estudiante es responsable y

2. Simbolos patrios

3. Derechos humanos,
ambientales, colectivos,
sociales.

4. Estructura del Estado
colombiano

5. La administracion y la
gestion publica

6. Mecanismos de
participacion ciudadana

7. Planes de desarrollo
Planes de ordenamiento
territorial

8. Presupuestos

9. Politicas publicas

10. El concejo

11. La alcaldia

12.  Himnos nacional,
departamental y distrital.

El distrito de Buenaventura
13. Emprendimiento y
Empresarismo

14. Gestion de proyectos
sociales y comunitarios

15. Practicas Comunitarias

estudiante  identifica
los componentes de la
democracia
colombiana.

ESPECIFICO: el
estudiante estd en
condicion de aplicar los
conocimientos por
medio de actividades
en el ambito social y
comunitario.

cumplidor con sus
académicas.

actividades
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7
CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
(CORRESPONDENCIA A LOS CRITERIOS DE APRENDIZAJE
DESEMPERO)
) e CONOCIMIENTO: « DOCENTE:
» GENERALES: el estudiante El estudiante Talleres

esti en condicion de mediante  pruebas Explicaciones
interactuar en los diferentes escritas y orales Demostracion
conceptos: . demuestra Entrevistas

1. Democracia conocimiento y

2. Simbolos patrios manejo de los

3. Derechos humanos, contenidos

ambientales, colectivos, sociales. establecidos en la

4. Estructura del  Estado unidad de

colombiano aprendizaje.

5. La administracion y la gestion « ESTUDIANTE:

publica « DESEMPENO (norma | Analisis

6. Mecanismos de participacion da compatencis) Diseno de producto

: Identifica el contexto | Investigaciones

ciudadana .

7. Planes de desarrollo democratico 2

Planes de ordenamiento territorial trayé; de las

8. Presupuestos actividades

9. Politicas publicas expuestas.

10. El concejo

11. La alcaldia

12. Himnos
departamental y distrital.
El distrito de Buenaventura

nacional,

PRODUCTO: El
estudiante presenta
la  actividad de
investigacion y
participa de las
actividades sociales
establecidas por la
institucion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
(COMO VOY A EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE)

ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS EDUCATIVOS
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TECNICAS
Preguntas
Informes
Observacion

INSTRUMENTOS
Cuestionarios
Investigaciones

Verificacion de producto vy
desempeno

Institucion Educativa

Bibliotecas
Internet
Television
cartelera

Nota. Fuente Corporacion Margarita Hurtado
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CURRICULO TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

CODIGO: 240403032 Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

ELEMENTO: 01 Construccion de cultura para la paz

el liderazqgo
MODULO UNIDAD DE CONOCIMIENTO OMATERIA | H.T [ H.P TH
DESARROLLO SOCIAL | ENTORNO SOCIAL 120 | 120 240
RESULTADOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA

El estudiante reconoce como esta integrado el entorno social

Presencial, Semipresencial y virtual

TABLA DE SABERES

SABERES (CONTENIDOS) SABER HACER SABER SER
;_~ EE;’:;*;?_LLOSOCW e GENERAL: el | El estudiante es responsable y
& ohen estudiante  identifica g‘éamdpgg‘l?gas con sus actividades
4. UNPROYECTO DE VIDA los componentes del g
5. URBANIDAD DE CARRENO entorno social.
6. CIvISMO
7. DERECHOS HUMANOS
8. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
9. QUE  ENTENDEMOS  POR
CULTURA E IDENTIDAD
CULTURAL
10. Que  entendemos  por » ESPECIFICO: el
multiculturalidad e estudiante esta en
interculturalidad condicion de aplicar los
11. Que es el enfoque conocimientos

pedagogico Intercultural (EPI)
12. Manifestaciones culturales
13. ENTORNO SOCIAL QUE ES

14. DIFERENCIAS SOCIALES Y
CULTURALES

15. QUE SIGNIFICADO TIENE LA PAZ
16. CATEDRA DE PAZ

17. CUAL ES LA EDUCACION DE LAS
CARRERAS TECNICAS DE LA

INSTITUCION MARGARITA
HURTADO

18. Competencias, Blandas y
Duras

19. Convivencia ciudadana

por
medio de actividades
en el ambito social y
comunitario.




CRITERIOS DE EVALUACION
(CORRESPONDENCIA A LOS
CRITERIOS DE DESEMPENO)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

=

Desarmrolio Social. Evaluar ia
capacidad pant keon

Etica: Evaluar la nabilidad para
Splices teocie eticas a as
ofesionales y
Proyecto de Vida. Do y

=

Coherentes con valores y

asperaciones.

Urbanidad de Carrenc:

Aplicar normas de convivencia

2 Gevereas SRuBCOnS

sSociales.

Civismo: Evaluar el

cConocimiento y ejercicio de
S,

5 <
Analizar el ejercicio efectvo de
estos derechos en la socsedad

Culuras y promaver et respeta

Entoque ogico
1 - 1
i bt ch Seatm cralacp. s s
a

s Cul 3
sdentificar y analizar diversas
expresiones cultirales en
diferentes xct

como e enmomo social mfluye
en ei compornameento humano
v las relaciones
interpersonates.

Difermncins Sockeles.y

i s SR oy
ial y et

CONOCIMIENTO'
estudiante
medlante pruebas
escritas s orales
demuestra
conocimiento Y
manejo de los
contenidos
establecidos en Ia
unidad de
aprendizaje.

DESEMPENO morma
de com cia)

ldentifica el entorno
social a traves de

Ias actividades
expuestas.

PRODUCTO: El
estudiante presenta
a actividad de
investigacion Y
participa de las

actividades sociales
establecidas por Ia
institucion.

- DOCENTE:
Talleres
Explicaciones
Demostracion
Entrevistas

- ESTUDIANTE:
Analisis
Diseno de producto
Investigaciones

16.

Catedra de Paz: Panicipar
activamente en actividades que
promuevan una cultura de paz.
Educacion en Carreras
Técnicas (Institucion
Margarita Hurtado): Evaluar la
pertinencia y cabdad de los
programas educatives
ofrecidos.

Competencias Blandas y
Duras: Analizer el desarrolio
integral de competencias
necesarias para el éxito
profesional.

Convivencia Ciudadana:
Evaluar la capacidad para
fomentar relaciones
armoniosas entre individuos en
una comunidad dwversa.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

(COMO VOY A EVALUAR LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE)

ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS EDUCATIVOS

TECNICAS
Preguntas
Informes
Observacion

INSTRUMENTOS
Cuestionarios
Investigaciones
Verificacion de
producto y
desempeno

Institucion Educativa

Bibliotecas
Intemet
Television
cartelera
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4
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
CODIGO:
ELEMENTO:
MODULO UNIDAD DE CONOCIMIENTO O MATERIA | HT | H.P TH
DESARROLLO SOCIAL Il LIDERASGO SOCIAL Y 120 | 120 240
COMUNITARIO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIA
El estudiante reconoce como esta integrado el entorno social y esta en Presencial, Semipresencial y virtual
capacidad de interactuar con el
TABLA DE SABERES
SABERES (CONTENIDOS) SABER HACER SABER SER
1.0Orientacion profesional +« GENERAL: el | El estudiante es responsable y cumplidor
g.baogzg:idad Cuiltural estudiante  identifica | €on sus actividades académicas.
4.Etica profesional los componentes del
5.Formacion profesional entorno social.
6.Manifestaciones culturales
I « ESPECIFICO: el

7.Que es un ideal y sus tipos

8.Que es un lider y sus estudiante esta en

caracteristicas condiqiép de aplicar los
9.La accion de liderar conocimientos por
10Pobreza y factores gque medio de actividades
influyen en el ambito social y

11.Las clases sociales y
estratos socio-economicos
12.La organizacion social y
comunitaria

13.Conducta humana
14.malos habitos

15.1a comunicacion
16.relaciones-relaciones
humanas y su importancia
17.El ser humano

18. Normas ICONTEC

comunitario.




EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

CRITERIOS DE EVALUACION
(CORRESPONDENCIA A LOS CRITERIOS DE
DESEMPENO)

1. Orientacion Profesional: Evaluar la capacxlad pam
i [ ¥ en el ambito
Iaboral.
2. Inclusion vs exclusion.

3. Vocacion: Reflexionar sobre la relacion entre
wvocacion y eleccién profesional.

4. Etica Profesional: Evaluar la aplicacica de
principéos éticos en el ejercicio profesional,

w

F in Profe 1 Analizar la red i de la
i 5 el ik o profesional

6. Expresiones culturales.

7. Qué es un kdeal y sus Tipas Definr ideales y

sass ol tipos y sige

8. Qué esun Lider y sus Caracteristicas: Identificar
las caracteristicas esenciales de un lider efectivo.

9.  1a Accidn de Liderar: Evaluar [a capacidaxd para
influir y guiar a otros hacia objetivas comunes.

10. Pobreza y Factores que Influyen: Analizar los
factares Hmicos que vena la
pobreza.

11, Las Clases Sociales y Estratos Soclecontmicos:
Evaluar el impacto de las clases sociales en la
movilidad y oportunidades.

12. 1a 0 izacitn Social y Ci ta: Analizar

chma s ¥ clonan las

13.  Conducta Humana: Evaluar factores que influyen
en la conducta individual y colectiva.

14. Malas Habitos: ¥ prop
para superyr malas habitos.

15, 1a Comunicacidn: Evaluar ka efectividad de
i formas de o e i

16. Relacivoes Humanas y su Importancia: Analizar el
impacto de las relaci b en el bi
sacial.

17.  El Ser Humana: Reflexionar sobee las
caracleristicas que definen Ia mturaleza humana.

18. Normas ICONTEC: Evaluar el canociméenta y
aplicacidén de las normas ICONTEC en documentos
excritas.

CONOCIMIENTO: EI
estudiante  mediante
pruebas escritas y
orales demuestra
conocimiento y manejo
de los contenidos
establecidos en la
unidad de aprendizaje.

DESEMPENO (norma
de competencia)

Identifica el entorno
social a través de las
actividades expuestas.

PRODUCTO: El
estudiante presenta la
actividad de
investigacion y
participa de las
actividades  sociales
establecidas por la
institucion.

DOCENTE:
Talleres
Explicaciones
Demostracion
Entrevistas

ESTUDIANTE:
Analisis

Diseno de producto
Investigaciones

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
(COMO VOY A EVALUAR LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE)

ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE

MEDIOS EDUCATIVOS

« TECNICAS
Preguntas
Informes
Observacion

e INSTRUMENTOS
Cuestionarios
Investigaciones

desempeno

Verificacion de producto vy

Institucion Educativa

Bibliotecas
Internet
Television
carntelera
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NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

CODIGO: 270405018 Definir estrategias para la gestion y el desarrollo comunitario

ELEMENTO: 01 Promover la creacion de grupos para el trabajo comunitario detectando y fortaleciendo

MODULO

UNIDAD DE CONOCIMIENTO O MATERIA | H.T | H.P TH

DESARROLLO SOCIAL i

DEMOCRACIA Y ESTADO

120 | 120 240

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA

El estudiante reconoce como esta integrada la estructura del estado y

su dinamica democratica

Presencial, Semipresencial y virtual

TABLA DE SABERES
SABERES (CONTENIDOS) SABER HACER SABER SER
1. Democracia + GENERAL: el | El estudiante es responsable y
2. Simbolos patrios estudiante identifica cumphdpr con sus actividades
3. Derechos humanos, los componentes de la | 2¢2%¢micas:
ambientales, colectivos, democracia
sociales y étnicos. colombiana.
4. Estructura del Estado
colombiano + ESPECIFICO: el

5. La administracion y la
gestion publica

6. Mecanismos de
participacion ciudadana

7. Planes de desarrollo
Planes de ordenamiento
territorial

8. Presupuestos

9. Politicas publicas

10. El concejo

11. La alcaldia

12.  Himnos nacional,
departamental y distrital.

El distrito de Buenaventura
13. Emprendimiento y
Empresarismo

14. Gestion de proyectos

sociales y comunitarios
15. Practicas Comunitarias

estudiante estd en
condicion de aplicar los
conocimientos por
medio de actividades
en el ambito social y
comunitario.
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CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIAS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
(CORRESPONDENCIA A LOS CRITERIOS DE APRENDIZAJE
DESEMPENO)
1y, Demscrach: Rialu icoupientida y « CONOCIMIENTO: « DOCENTE:
participacidn en procesas demooriticos. El estudiante Talleres
T Dehuen utring. Ketticn y sptee ¥ mediante  pruebas Explicaciones
importancia de los simbolos nacionales. - .
escritas y orales Demostracion
3. Derechos Humanos, Ambientales, Colectivos, 1
Sociales y Etnicos: Evaluar ¢l conocimiento y dem U?St'l'a Entrevistas
defensa y respecto de estas derechos en coatextos Conoc.lmlento y
especificos, manejo de los
4. Estructura del Estado Colombiano: Asalizar la contenidos
organizacin y funciones de las instituciones establecidos en la
Sl unidad de
5. La Administracidn y la Gestion Piblica: Evaluar aprendizaje.
Ia eficacia en la implementacion de politicas ESTUDIANTE L
iblicas. . .
PR . DESEMPENO (norma | Analisis
6. Mecanismos de Par iin Ciudad de competencia) Diseno de producto
Identificar y ev_‘a.ln;u' la efectividad de diferentes Identifica el contexto Investigaciones
fommiaide perticlpseld. democratico a
7. Planes de Desarrollo y Planes de Ordenamiento traves de las
Territorial: Analtzar la coherencia y viabilidad de L
estos planes en el contexto local. actividades
expuestas.
8. Presup Evaluar la elab iny ejecucitn
T « PRODUCTO:  El
9. Paliticas Pablicas: Analizar el disefo,

implementacidn y evalmcitn de politicas pablicas
efectivas,

El Concejo: Evaluar el papel del concejo en la
toma de decisiones locales,

. La Alcaldia: Analizar las funciones y

responsabilidades del alcalde en la gestion pablica

Himnos Nacional, Departamental y Distrital:
Evaluar el conocimsento y significado cultural de
los himnos.

Emprendimiento y Empresarismo: Evaluar la
capacidad para desarrollar iniciativas
emprendedoras sostenibles.

Gestién de Proy Sociales y C itarios
Analizar la planificacién y ejecucion efectiva de
prayectos comunitarias.

Pricticas Comunitarias: Evaluar la participacidn
activa en iniciativas que benefician a la comunidad.

estudiante presenta
la actividad de
investigacion y
participa de las
actividades sociales
establecidas por la
institucion.
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9
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE ESCENARIOS DE MEDIOS EDUCATIVOS
EVALUACION APRENDIZAJE
(COMO VOY A EVALUAR LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE)
« TECNICAS Institucion Educativa
:Drfeguntas Bibliotecas
normes . Internet
Observacion Television
cartelera
* INSTRUMENTOS
Cuestionarios
Investigaciones

Verificacion de producto vy
desempeno

Fuente: Corporacion Margarita Hurtado
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Apéndice C

Descripcion: Taller intercultural que busca el desarrollo de competencias en los estudiantes.

CORPORACION DE EDUCACION TECNICA
MARGARITA HURTADO

TALLER INTERCULTURAL

Taller colaborativo disenado para estudiantes de formacion laboral, enfocado en fomentar
la comprension y valoracion de la diversidad cultural, promover la equidad educativa
mediante practicas inclusivas y desarrollar competencias interculturales.

Taller: "Construyendo Puentes Culturales”

Objetivos del Taller
1. Fomentar la comprensién y valoracion de la diversidad cultural.
2. Promover la equidad educativa mediante pricticas inclusivas.

3. Desarrollar competencias interculturales para interactuar efectivamente en
contextos multiculturales.

Duracién

« Total: 4 horas

« Dividido en dos sesiones de 2 horas cada una.
Metodologia

« Enfoque Activo: Dinamicas grupales, trabajos colaborativos, debates y
presentaciones.

« Materiales: Hojas de papel. marcadores, materiales para presentaciones (cartulinas,
proyector), recursos audiovisuales.

Estructura del taller
Sesion 1: Comprension y Valoracién de la Diversidad Cultural (2 horas)
1. Introduccién (15 minutos)
« Breve presentacion del taller y sus objetivos.
« Actividad rompehielos: "Mi Cultura en una Palabra" donde cada estudiante

comparte una palabra que representa su cultura.

2 Qué es la comprension y valoracién de la diversidad cultural?

Es el acto de reconocer, respetar y apreciar las diferencias culturales que existen entre las
personas. Esto implica:

+ Reconocimiento: Ser consciente de que existen diferentes formas de vida,
costumbres, creencias y valores en el mundo.
+ Respeto: Aceptar y valorar estas diferencias sin juzgarlas ni discriminarlas.



CORPORACION DE EDUCACION TECNICA
MARGARITA HURTADO

« Apreciacion: Entender que la diversidad cultural es una riqueza que enriquece a la
sociedad.

. Coémo se fomenta la comprensién y valoracién de la diversidad cultural?

Existen diversas estrategias para fomentar la comprension y valoracion de la diversidad
cultural, tanto a nivel individual como colectivo. Algunas de ellas son:

» Educacién:
o Curriculo inclusivo: Incluir en los programas educativos contenidos que
promuevan el conocimiento de diferentes culturas.
o Materiales diddcticos diversos: Utilizar materiales que representen la
diversidad cultural y que fomenten el didlogo intercultural.
o Proyectos interculturales: Realizar actividades y proyectos que permitan a
los estudiantes interactuar con personas de diferentes culturas.
+ Convivencia:
o Espacios de didlogo: Crear espacios donde las personas puedan compartir
sus experiencias y perspectivas culturales.
o Intercambio cultural: Organizar actividades que permitan el intercambio
cultural, como festivales, exposiciones o visitas a lugares de interés cultural.
* Medios de comunicacién:
o Representacién diversa: Promover una representacion diversa en los
medios de comunicacion, evitando estereotipos y prejuicios.
o Informacién veraz: Difundir informacién veraz y objetiva sobre diferentes
culturas.
« Politicas publicas:
o Legislaciéon antidiscriminatoria: Promover leyes que protejan los derechos
de las minorias culturales.
o Programas de inclusion: Implementar programas que fomenten la
inclusion de las personas de diferentes culturas en todos los ambitos de la
sociedad.

Por qué es importante fomentar la comprensién y valoracién de la diversidad
cultural?

+ Cohesidn social: Promueve la convivencia pacifica y armoniosa entre personas de
diferentes origenes.

« Desarrollo personal: Enriquece la perspectiva individual y fomenta la tolerancia.

« Innovacién: La diversidad cultural es una fuente de creatividad e innovacion.

« Desarrollo sostenible: Contribuye a construir sociedades mas justas y equitativas.

En resumen, fomentar la comprension y valoracion de la diversidad cultural es un proceso
continuo que requiere el compromiso de todos. Al hacerlo, estamos construyendo un
mundo mas inclusivo, respetuoso y enriquecedor para todos.
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Libros:

« Carbonell i Paris, F. (1995). Inmigracion: diversidad cultural, desigualdad social
y educacion. Madrid: MEC.

o Este libro clasico ofrece un analisis equilibrado entre el rigor académico y la
orientacion prdctica, explorando la relacion entre inmigracion, diversidad
cultural y educacion.

« Ldpez Belmonte, J. L. (Coord.) (2013). Diversidad cultural y educacion
intercultural. GEEPP Ediciones y SATE-STES Melilla.

o Un compendio de diversos autores que abordan la diversidad cultural y la
educacion intercultural, con un enfoque particular en contextos con alta
diversidad como Melilla y Ceuta.

e Tubino, F. (2003). Interculturalizando el multiculturalismo. Barcelona:
Monografias CIDOB.

o Este libro ofrece una reflexion critica sobre el concepto de multiculturalismo

y propone una vision mas dinamica y activa de la interculturalidad.

Articulos:

+ Revista de educacién, n° 307 (1995). Educacion Intercultural. Madrid: CIDE.
o Este nimero monogréfico de la revista de educacién ofrece una amplia
vision sobre la educacion intercultural en el contexto espaniol, incluyendo
investigaciones y propuestas practicas.

Recursos en linea:

« Pensar la diversidad: Este blog retine una amplia bibliografia sobre diversidad
cultural, con autores clave y referencias actualizadas. Puedes consultarlo en:
https://pensarladiversidad . wordpress.com/bibliografia/

2. Dindmica: "El Mapa Cultural” (30 minutos)

» Los estudiantes crean un mapa en el aula donde marcan sus paises de origen
o culturas representadas.

« Discusion sobre las diferentes culturas presentes en el grupo.
3. Actividad: "Historias Compartidas" (45 minutos)

« En grupos pequenos, los estudiantes comparten historias o tradiciones
culturales de sus familias.

» Cada grupo presenta una historia al resto del taller.
4. Reflexion final (30 minutos)

« Discusion sobre lo aprendido y como se puede aplicar en su entorno laboral.
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« Preguntas guiadas:
* ;Qué aprendiste sobre las culturas de tus companeros?
« ;Como puedes aplicar este conocimiento en tu futuro trabajo?
Sesidén 2: Promocion de la Equidad Educativa y Competencias Interculturales
(2 horas)
1. Introduccién a la Equidad Educativa (15 minutos)
« Breve presentacion sobre qué es la equidad educativa y su importancia.
« Ejemplos de practicas inclusivas en el aula.
2. Dinamica: "Rol del Educador Inclusivo" (30 minutos)

« Los estudiantes representan diferentes roles en un aula diversa (profesor,
estudiante con discapacidad. estudiante inmigrante).

« Discusion sobre los desafios que enfrentan y como superarlos.
3. Actividad: "Plan de Accién Inclusive" (45 minutos)

« En grupos, los estudiantes disefnan un plan de accion para implementar
practicas inclusivas en un entorno laboral.

« Presentacion de los resultados al resto del grupo.
4. Cierre y Evaluacién (30 minutos)
« Reflexion final sobre la importancia de la interculturalidad en el trabajo.

« Evaluacion del taller mediante una breve encuesta sobre lo aprendido y
sugerencias para futuros talleres.

Recursos adicionales
« Articulos sobre educacion inclusiva y diversidad cultural.

« Videos que muestren ejemplos de buenas précticas en entornos laborales
multiculturales.

Equidad Educativa y Competencias Interculturales: Un Binomio Indisoluble
2Qué son la Equidad Educativa y las Competencias Interculturales?
« Equidad Educativa: Se refiere a garantizar que todos los estudiantes,

independientemente de su origen socioecondmico, género, etnia, discapacidad o
cualquier otra caracteristica, tengan las mismas oportunidades de acceder a una



CORPORACION DE EDUCACION TECNICA
MARGARITA HURTADO

educacion de calidad y alcanzar su maximo potencial. Esto implica eliminar las
barreras que impiden el aprendizaje y proporcionar los recursos necesarios para que
todos los estudiantes puedan progresar.

Competencias Interculturales: Son un conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten a las personas comprender, valorar y relacionarse de manera
efectiva con personas de diferentes culturas. Estas competencias incluyen la
comunicacion intercultural, la resolucion de conflictos interculturales, la empatia
cultural y el pensamiento critico intercultural.

¢.Cémo Promovemos la Equidad Educativa y las Competencias Interculturales?

La promocion de la equidad educativa y las competencias interculturales es un proceso
complejo que requiere un enfoque integral y la colaboracion de diversos actores:

En el aula:

o Curriculo inclusivo: Incorporar contenidos que reflejen la diversidad
cultural y que promuevan el respeto por las diferencias.

o Metodologias activas: Utilizar estrategias de aprendizaje que fomenten la
participacion activa de todos los estudiantes y el trabajo en equipo.

o Evaluacién formativa: Emplear evaluaciones que permitan identificar las
necesidades individuales de cada estudiante y ajustar la ensefianza en
consecuencia.

o Materiales diddcticos diversos: Utilizar materiales que representen la
diversidad cultural y que eviten los estereotipos.

En la escuela:

o Clima escolar inclusivo: Crear un ambiente escolar donde todos se sientan
valorados y respetados.

- Formacidn del profesorado: Ofrecer formacion continua al profesorado en
temas de diversidad cultural y equidad educativa.

o Participacién de las familias: Involucrar a las familias en el proceso
educativo y fomentar la comunicacion entre la escuela y el hogar.

En la comunidad:

o Colaboracién con organizaciones comunitarias: Trabajar en conjunto con
organizaciones comunitarias para promover la diversidad cultural y la
equidad educativa.

o Sensibilizacién social: Realizar actividades de sensibilizacion para
promover el respeto por la diversidad y combatir la discriminacion.

Referentes Bibliogrificos

Santaolalla Rueda, P. (2019). Lograr la equidad en Educacién a través de
competencias interculturales e intersociales. Revista Fuentes, 21(2), 7.
https://doi.org/10.12795/revistafuentes.2019.v21.i2.07

Lépez Belmonte, J. L. (Coord.) (2013). Diversidad cultural y educacién
intercultural. GEEPP Ediciones y SATE-STES Melilla.
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« Carbonell i Paris, F. (1995). Inmigracion: diversidad cultural, desigualdad social y
educacion. Madrid: MEC.

+ Tubino, F. (2003). Interculturalizando el multiculturalismo. Barcelona:
Monografias CIDOB.

« Revista de educacién, n° 307 (1995). Educacion Intercultural. Madrid: CIDE.

Otros recursos:

« Pensar la diversidad: https:/pensarladiversidad. wordpress.com/bibliografia/

Conclusiones

Este taller busca no solo educar a los estudiantes sobre la diversidad cultural y la equidad
educativa, sino también proporcionarles herramientas practicas que puedan aplicar en su
vida laboral futura. Al fomentar un ambiente colaborativo, se espera que los participantes
desarrollen una mayor empatia y habilidades interculturales necesarias para interactuar
efectivamente en contextos multiculturales.

Videos de apoyo

https://www.voutube.com/watch?v=sm-hbYvaVLI Diversidad cultural
https://www.voutube.com/watch?v=ChvrCCUiY ]I Equidad educativa

https://www.voutube.com/watch?v=_CMa2V6I4SY Competencias interculturales

Nota. Videos de apoyo actividad intercultural, Corporacién Margarita Hurtado.
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Diario de campo donde se consignaron las observaciones en el proceso de investigacion.

DIARIO DE CAMPO

PROYECTO DE INVESTIGACION: Apropiacién del Enfoque Pedagégico Intercultural en el Programa Desarrollo Social, estudiantes
de primer semestre en la Corporacion de Educacién Técnica Margarita Hurtado, en el marco de la Educacién para el Trabajo y el

desarrollo Humano.

FECHAY DESCRIPCION REFLEXIONES Y NOTAS Y CONCLUSIONES
LUGAR DE DETALLADA DE LO ANALISIS PREGUNTAS PROVISIONALES

OBSERVACION OBSERVADO
Marzo 2 del 2024, | Se observa la clase de | En esta clase tan importante | Por que no | Aqui se considera que hay que
Corporacién  de | competencia encontramos una ausencia | incorporar temas | generar un conocimiento mas
educacién técnica | comunicativa  del  I[total de  implementar | ancestrales de las | significativo y pertinente con
Margarita Hurtado | semestre de desarrollo | conocimientos propios de la | comunidades del | la region.
Buenaventura social, orientada por la [ regién y aun mas de las | pacifico colombiano.

docente Katherine | etnias de donde provienen

Garcia, en la cual los | los estudiantes presentes en

temas que se adelantan | las clases.

son los que estin

establecidos en el plan de

estudios de costumbre.
Marzo 16 del| Se toma la decisién de | Cuando  observamos el | El desarrollo de la| En esta observacién, a pesar
2024, Corporacidn | estar presente en la clase | desarrollo de la clase | clase de ingles se [ que la docente se nota el
de educacién | de Ingles que orienta la | evidenciamos un trabajo | percibe  un  gran | esfuerzo, no se logra atraer la
técnica Margarita | profesora  Maria  del | orientado hacia el | compromiso del | atencién Y motivacién
Hurtado Carmen Angulo y que | conocimiento de esta lengua | docente, pero no se | suficiente por parte de los
Buenaventura reciben  dentro  del | universal en su escritura y | denota un | estudiantes.

refuerzo a las | pronunciacién, pero | entusiasmo de los

competencias generales | seguimos viendo que existe | estudiantes. Sera que

para iniciar la formacién | desconexién  con  una | la falta de

laboral, a los estudiantes | realidad de auto | contextualizar  los

del 1 semestre de [ reconocimiento a nuestras | temas esta haciendo

desarrollo social de la | costumbres y raices. perder la motivacién

corporaciéon  margarita la clase?

hurtado, con el animo de

volver el proceso de

enseflanza  aprendizaje

mas contextualizado y

pertinente.




Abril 6 del 2024

Abril 20 del 2024

Continuando con este | En este sentido sabemos las | Evidenciando en la | Definitivamente estoy
proceso de observar las | reglas que contiene las | asignatura de | convencido que hay que
clases en la corporacién | matematicas, que | matemdticas la | volver mas pertinente y
margarita hurtado en esta | necesariamente a  que | dindmica  aplicada, | contextualizada la educacién
fecha nos acercamos a la | realizar ejercicios de manera | por que el docente no | en nuestra regién pacifica y
clase de matemdtica con | permanente, pero cada vez | ejemplifica los | hacer  entender a los
el docente Luis Borja, | mas estamos convencidos | elementos  propios | estudiantes que Colombia es
quien  desarrollo  su|que el andlisis y los | utilizados por nuestra | un pais de regiones.

proceso  tratando  de | ejercicios podemos aplicar | cultural o  narra

privilegiar el andlisis de | elementos  propios para | historias para

la asignatura enmarcada | mejorar el conocimiento del | simbolizar elementos

en los textos tradicionales | entorno de nuestra flora y | matematicos que

que se presenta en la | fauna que son elementos que | nuestras

educacion  basica y|[le dan riqueza a nuestra | comunidades

media, evidenciando las | cultura. ancestrales.

dificultades propias de los

bajos niveles de

competencia mateméticas

en nuestros estudiantes,

en este punto seguimos

considerando que es muy

pertinente avanzar en el

componente de andlisis

pero nos alejamos de

abordar elementos

propios  de  nuestras

regiones y contamos o

sumamos siempre

productos que no son

propios de la regién o las

regiones que representan

estos jovenes estudiantes.

Cerrando este ciclo de | Cuando  se  reflexiona | En el mismo sentido, | Aqui claramente llegamos a
observacién en el primer | entorno a las posibilidades | considero que | concluir que necesitamos un
semestre de desarrollo | que tiene la informatica a | necesitamos enfoque educativo diferente
social de la corporacion | facilitar acceso al | redireccionar la | que propicie la valoracién de
margarita hurtado, le | conocimiento, nos | ensefianza de la| nuestra identidad y que
corresponde a la | preguntamos o mas bien nos | informatica para | permita visibilizar nuestras

igy de ca_ | cuesti
en  este  cjercicio el
docente Johin Edwar | teemologia para
Carabali. desarrolla su

quehacer demtro  del
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Nota: Descripcion y fuentes

1. Link video cultura afro: https://www.youtube.com/watch?v=313AUDel1hTM

2. Link video costumbres indigenas:

https://www.youtube.com/watch?v=3rvCqlliioM&t=157s

3. Link video costumbres gitanas: https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-

NXRDKvO&t=11s

4. Link video costumbres palenqueras:

https://www.youtube.com/watch?v=f1KGYFmM310E&t=69s

5. Links video migrantes: https://www.youtube.com/watch?v=AeBpfeTa6fE&t=143s

6. Link video Costumbres region andina:

https://www.youtube.com/watch?v=J0Q4uSflohpg



https://www.youtube.com/watch?v=3I3AUDe1hTM
https://www.youtube.com/watch?v=3I3AUDe1hTM
https://www.youtube.com/watch?v=3rvCgIliioM&t=157s
https://www.youtube.com/watch?v=3rvCgIliioM&t=157s
https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-nxRDKv0&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-nxRDKv0&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-nxRDKv0&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-nxRDKv0&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-nxRDKv0&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=Ecl-nxRDKv0&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=f1KGYFm31OE&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=f1KGYFm31OE&t=69s
https://www.youtube.com/watch?v=AeBpfeTa6fE&t=143s
https://www.youtube.com/watch?v=AeBpfeTa6fE&t=143s
https://www.youtube.com/watch?v=JQ4uSfIohpg
https://www.youtube.com/watch?v=JQ4uSfIohpg
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Apéndice D

Consentimiento de rectoria

CORPORACION DE EDUCACION TECMNICA
MARGARITA HURTADO

Linencis ria Funsismsesiesns N OB3Y A 2500 Savratara da Eduyeacian Ciatrital
Ol 31880 L3085 Psaaanirg
CONSENTIVITENTO P ORMADO ¥ AUTOMZACION

Thulo del Proyecto: Apropisciée del §sfagm tadagdglvn tarcnltyral an ol Programa
Desarrollo Socinl, eetutintnee de prisnes cossmetsp pn la Carparacivn da Edurarinn Tdeniea
Margarits Huriadn Investignder Pringigad: $leces Chadaly Viafara astydiants de (a
maestrin on educacion imere gt ol UNAD

fate documento tiene como obietivo darmas 3l gartcipanta tohrs al grovecty de
Investigacion mencionsdo y obtener ty comgentimmients para particigar sn al

Descripcion del proyecio

i1 proyecto busca explorar (a3 apropiacién del enfoque pedagdgico intarcultural denti
del programa de Desarrollp Sotial, especitaments con estiydiantas de grimer semestre
La Investigacion se llevara a ¢abo en el marco de la Educacidn para el Trabajo 4 ol

Desarrollo Humano.

Participacion

La particpacidn on este estudio o voluntaria. Los participantes podean retirarse =n
cualguier momento sin NINGUNS repercuson negativa.

Procedimientos

LOS partiCipantes serdn entrevistados y se les pedud que complelen cussticnarcs
relacionados Con sy expenencis y percepoion del enfoque pedagogico iIntercuitural,
Confidencialidad

Toda Ia informacion recopilada sera 1ratada con estricta confidencialidad y e utilizars
umicamente para fines académicos. Los 33108 S€13n 3N0n. M2 300% Pars proteger la
dentidad de los participantes.

Consentimiento
Al firmar este documento, usted aCepta Partcpar en el estudio y confirma gue ha sido
informado SoLre (0s oLjelivos y proced: 4 MISMO.

y/‘/
Ocoro illa
Rector Corporacion de EQucacon Tecnica Margants Hurtado

Fecha: ‘Lt{—Ol -2

Nota. Consentimientos informados
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Apéndice E

Consentimiento de estudiantes
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Apéndice F

Consentimiento de los docentes

Formuto de Consentimiento Informado para Docentes
Tiwlo del Estudio Apropiacion del Enfoque Pedagogico | ltural en el Prog

D llo Social, d de la Corp i6n de Ed ion Téenica Margarita Hurtado, en
el marco de la Educacién para ¢l Trabajo y ¢f desarrollo Humano.
Investigador Principal: Eliccer Cimklo Vlnf.ra Tnstitucion: C i6n de Ed 36
Técnica Margarita Hurtado C garitah 5/ @hoﬁm-ll com
Descripeion del estudio
Este estudio tiene como objetivo Medir ¢l mvcl de npcwhc:én del EPlen los estudiantes de
desarrollo social de la corp i Tu P es iy pued:
decidir no participar o reti en q sin que esto afecte t relacidn con fa
institucidn.
Procedimientos
Si decide puhcmat se te pedird que apoycs con las entrevistas, etc. La di
imada de tu participacion es de seis meses.
Confidencialidad
Tu identidad y la inf 60 que proporci serdn das de fidencial. Los
datos pilados s wilizard ¥ para fines de investigacién y no se compartiran
COn LereCros.
Riesgos y beneficios
No se i ignificati 1ados con su participacio: Smcmbugo podrias
beneficiarte .I conmbuira una mejor P #on de la #n con In
Consentimiento
Al firmar este documento, confirma que ha leido y fido la infor i6n anterior ¥
que acepta participar en ¢l dio. T: fi queliencsalmenoslsnnosdeedado
que con ¢l im de un padre o tutor si eres menor.
NOMBRE DE LOS DOC ENTES E A FECHA
a 32 " ST VAV
< 9]0 f2y
LE€966323
1Yy
L 4 1
4
]
—J
Opciones de p.ﬂleimlba
[ X] Doy mi i pam icipar en ¢l dio. [ ] No doy mi consentimicnto para
pum:apar en ¢l estudio. Nota: Si tienes preguntas sobre el estudio, tus derechos como
particip o Iquier otra inguietud nodudncncomscnrnllnvmlg.dorpnm-pul Este
1 puede adap segin las idades especificas del dioy las éticas
aplicables.

Fuente: Corporacion Margarita Hurtado
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Apéndice G
Encuesta a los docentes

221024, 1530 EVALUACION DIAGNOSTICA DOCENTE

EVALUACION DIAGNOSTICA DOCENTE

Apreciado docente de la Corporacion de Educacion Técnica Margarita Hurtado, favor
responder este sondeo diagnostico sobre el enfogue pedagogico intercultural.

1. Correc*

2. 1. tiene alguna formacion sobre la pedagogia intercultural? *
Marca solo un dvale.

Si
No

3. 2. Le gustaria capacitarse en la padagoqgia intercultural? *
Marca solo un dvalo.

Si
No
__JTalVez

4. 3. Que sienta por los estudiantes de otros grupos o identidades culturales? *
Marca solo un ovalo.

Empatia
Apatia

Neutral

hipa Aok googhe comMoma/d 1kaF JpyOet P IEShDve Ly YPOCeU Y250 ywanZsFuDOSadt w2

Fuente: Corporacion Margarita Hurtado.
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221024, 1530 EVALUACION DIAGNOSTICA DOCENTE
5. 4. Le parece perlinente la incorporacidn del enfoque pedagdgico intercultural en el *

curriculo de la Corporacion?

Marca solo un dvalo.

— ) Muy importante

' Importante
| Poco iImportante

' No importante

6. 5. En algun momento participo de una actividad intercultural, cual? *

Este contenido no ha sida creado ni aprobadoe por Google

Google Formularios

Fuente: Corporacion Margarita Hurtado
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Apéndice H

Evaluacion Diagnostica de los estudiantes

EVALUACION DIAGNOSTICA
ESTUDIANTES

Para estudiantes del Programa Desarrollo social Corporacion de Educacion Técnica
Margarita Hurtado:

Preguntas sobre antecedentes culturales y experiencias previas en contextos
multiculturales.

*indica nue 1A pregunta as ohlhipatoria

1. Correo*

NOMBREDEL ESTUDIANTE:

2. 1. ¢De qué cultura o culturas provienas? *

Marca solo un ovalo.

Indigena
Afro

' Mestiza
Rom o gitano
Palenguero
Raizal
Inmigrante

Desplazado
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3. -
Marca solo un évalo.

— ) Opcién 1

a. 2. ¢Ha participado en actividades intercuiturales? *
Marca solo un évalo.
! Si

' No

Tal vez

S. 3. Describe gue expeneancias tienes an el relacionamiento con otras culturas *

6. 4_ Te gustaria compartir con otras culturas? *

Marca solo un évalo.

7. 5. Te gustaria aprender de otras culturas? *
Marca solo un évalo.

~  Opcién 1

Este contenido no ha =do creado ni aprobado por Google

Google Formularios

Nota. Fuente: Corporacion Margarita Hurtado.
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Apéndice |

Entrevista a tres estudiantes afros.

Entrevista tres estudiantes Corporacion Margarita
Hurtado sobre la Apropiacion del EPI
Mayo 18 del 2024

Saludo cordial, les habla el profesor Eliecer Candelo Viafara, docente que lidera el proyecto
de investigacion con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, que tiene que ver con la
apropiacion del enfoque pedagogico intercultural de los estudiantes del primer semestre de

Desarrollo Social de la Corporacién Margarita Hurtado, Buenaventura Valle del Cauca.

Te pregunto, ;para ti qué significa la educacion intercultural?

Respuesta, Liceth Johana Caicedo, Pues, tener mas conocimiento sobre ciertas culturas,
porque lo normalmente, pues tenemos conocimiento sobre nuestra cultura, que es la cultura
de nosotros los negros. En esta semana intercultural nos damos cuenta de culturas que tal vez

ni se nos paso por la cabeza.

Nos damos a conocer mas sobre algunas culturas que tal vez nosotros ni pensabamos que
existian. Por lo menos en mi concepto, la cultura que a mi me toco pensar fue la gitano o rom,
tengo 25 anos y nunca la habia escuchado. Me toco. me empapé, miré que es algo a lo cual
que nosotros debemos estar empapados en ciertos temas, que, pues no nos damos a veces la

tarea de estudiar las cosas a fondo, simplemente como por encimita.

Segunda pregunta, ;Como crees que el enfoque pedagogico intercultural a través de este
tipo de actividades de recreacion cultural beneficia hasta ahora una experiencia o una mejor

experiencia educativa? ; Crees que es posible eso? Si.

ZPor qué crees? Pues principalmente estamos estudiando para formamos y aprender cada dia
de cosas que no sabemos, que no tenemos mucho entendimiento y nos ayuda a relacionarnos
las unas a las otras. Y como lo decia anteriormente, tener conocimiento de cosas que no
sabiamos, que podrian existir. ;Consideras ti que a partir de este proceso de formacidn en el
enfoque pedagogico intercultural que ha sido incorporado en la Corporacion Margarita
Hurtado, te puede ayudar en el presente y futuro para relacionarte mejor con otras culturas?

Si.
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¢Por qué crees eso? Porque relacionandome con otras culturas, estando con conocimiento, sé
como me podria desenvolver en ese rol. O sea, sabria las costumbres, sabria su vestimenta, su
alimentacion, y pues no me daria tan duro relacionarme porque ya tendria cierto
conocimiento. En otro caso, si no tuviera conocimiento, si estaria en el mismo porque es que

no sé nada, no sé como actian, cémo viven, como visten, qué consumen.

Entonces, en este tema si nos da cierto conocimiento a un presente y a un futuro que nos
toque relacionar un poco con culturas diferentes a las que es de nosotros.

Muy bien. Bueno, hablando de inclusion educativa y diversidad, ta, en este tipo de
actividades que hace la Corporacion Margarita Hurtado, que es recreacion de la cultura, ;te
has sentido representada en alguna de ellas? Cuando hablo de representada, estoy hablando
de la cultura del Pacifico, de la indigena, de los desplazados inmigrantes, te hablo de la

cultura rom, gitana, etc.

¢Te has sentido representada en alguna de ellas? Si. ;Y en cudl? En la de nosotros. La

afrocolombiana.

Muchas gracias.

Continuamos con esta entrevista que tiene que ver con la experiencia y la apropiacién que
han tenido los estudiantes de desarrollo social de la Corporacién Margarita Hurtado, en qué
tanto se han logrado apropiar del enfoque pedagégico intercultural. Te pregunto, antes de
llegar a la Corporacion Margarita Hurtado, y ahora que ya hemos empezado esta
implementacion, ;has sentido mas conocimiento en torno a otras culturas, o igual? Bueno,

buenos dias.

Respuesta, mi nombre es Maria Montafio Alomia. Estoy en la carrera de Comercio y
Logistica Portuaria en la Institucién Margarita Hurtado. Acerca de lo que me acabas de decir,
pues tengo un poco de conocimiento, si. porque... A ver, de manera muy completa. ;Has
avanzado en mayor conocimiento ahora que estds en Margarita Hurtado sobre otras culturas,

si 0 no? Si, si.

Si he avanzado porque he aprendido mas. O sea, he aprendido mas y pues me he dado cuenta

de cosas que la verdad no tenia como muy conocimiento como tal. ; Te parece importante
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que, en la educacion, y especificamente en el Programa de Desarrollo Social, se hayan
incorporado los conceptos interculturales? ;Por qué crees que es importante? Pues, acerca de
lo de Desarrollo Social, es importante porque, pues, ahora en dia, pues que le digo, ahora en
dia, como estd esta generacion, es bueno como uno tener un buen conocimiento acerca de lo

que, pues vivimos a diario, ;no? Claro.

Hay que tener claro que el enfoque intercultural no solamente se detiene en mirar las culturas,
las diferentes identidades culturales, sino que también las diferentes formas de vida. Nosotros
aqui tenemos problemas a veces por sexo, por raza, por el tema religioso, por los gustos, por
la clase social, por la forma de pensar. Pregunto, ;en el salén de clases has encontrado en
algiin momento diferencias en las formas de pensar? Pues cada quien tiene su forma de
pensar, ;no? Como yo tengo mi forma de pensar, otro companero puede tener su forma de

pensar.

Y, pues, si. también hay actitudes que, pues, uno cambia. ;Y te parece que la educacion
intercultural puede ayudar a generar caminos para resolver de mejor manera esos problemas?

Claro. ;Si? Ah, bueno, gracias.

Continuamos con nuestra tercera jovencita, integrante de esta institucion, Margarita Hurtado,
que se le esta aplicando lo que es la técnica de recoleccion de informacion. Entrevista. ;Tu

nombre, corazén? Estefany Murillo.

Estefany. Estefany, cuéntame, ;jrealmente te ha parecido positivo o negativo la incorporacion
de los temas interculturales en el plan de estudio de desarrollo social? Si te parecié negativo o
positivo, nos da el poder. Respuesta. Me parecié muy, muy positivo porque nos pudimos
empapar de diferentes culturas, relacionar, mirar cosas que, por lo menos yo, desconocia

totalmente.

Entonces, me parece demasiado importante estas clases de actividades de desarrollo social.
¢Consideras que si te has apropiado de nuevos conocimientos en materia de interculturalidad?

Si, sefor.

¢ Te parece importante que la institucion genere todo un proceso de aprendizaje para todas las

culturas o sélo para la de la etnia afro? No, para todas las culturas. Es muy importante



249

conocer diferentes culturas. ; Te parece, que aprender sobre las diversas culturas puede

generar en el futuro que tii te desempenes mejor en tu labor profesional? Si. serior.

¢Por qué? Porque a veces, en mi caso, que estudio primera infancia, puede ser que venga un

nifno indigena. un nino, de diferentes culturas. Desplazado, inmigrante. Si, sefior.

En condicion sexual diferente. Exacto. Entonces, es muy importante empaparme y saber de

algunas culturas para yo saber como manejar o ensenarles.

¢ Te parece que hoy los docentes de la Corporaciéon Margarita Hurtado vienen aplicando esos

lineamientos interculturales? ; Te parece? Si, sefior. Ah, bueno. Muchisimas gracias.

Nota. Fuente: Corporacion Margarita Hurtado



Apéndice J

Entrevista con dos estudiantes Indigenas

Entrevista con dos estudiantes indigenas de la
Corporacién Margarita Hurtado
Mayo 25 del 2024

Nos encontramos con dos estudiantes de la Corporacién Margarito Hurtado y las hemos
invitado para complementar este proceso de entrevistas. Las dos compaieras pertenecen a las
comunidades indigenas de ac de la regién pacifica y queremos preguntarles la actividad que
acabamos de terminar, doade hemos recreado las dif cul no sol de la

regidn pacifica, de la etnia afrocolombiana, sino indigenas, hemos hablade de los
palenqueros, hemos hablado de la reglon andina, hemos hablado de la cultura gitana y ron,
elcétera, etcétera. Me encantaria companeras que ustedes nos regalaran primero cémo les
parecio la actividad que desarrollamos.

Empezamos diciendo el nombre y a qué programa pertenecen. Muy buenos dias, mi nombre
es Luzanita Escén, yo soy de la etnia indigena waunan, yo por aqui estoy viviendo, estoy
estediando en la Corporacidn Margarito Hurtado, estoy estudiando lo de técnico en primera
infancia. Bueno, a mi me parecid importante porque ahi pude observar distintas costumbres,
el balle, su comida tipica.

Es muy importante que los estudiantes conozean nuestra cultura, nuestras diversidades, y asi
compartir con ellos lo que a ellos les gusta y ellos aprender de uno, porque qué tal que yo
estidié con elles, no sepan nada de ellos ni ellos de mi. Entonces es muy importante que
nosotros mismos, donde estemos compartiendo, sepamos las culturas, las creencias, todo para
podemos llevar bien. Con esto (i me dices gue te parece muy importante la diversidad
cultural que se vea reflejada en el proceso de ensefanza-apeendizaje dentro de la institucion
educativa, Jte parece positivo? Si, me parece muy buena porque hay uno. comparte, se

divierte, y conoce cosas nuevas, cosas que yo no conocia, que ellos ya aprendi.

Ok, muchas gracias.

Ahora, con nuestra compafiera Bertilda. que nos hizo una excelente exposicion, inclusive nos
dio unas palabras muy propias de su lengua. Le preguntamos, compafiera, /como se ha

250
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sentido, primero, en esta actividad que desarrolla la Institucion de Recreacion de las Culturas,
y cémo se ha sentido como una integrante de la comunidad indigena dentro del Programa de
Desarrollo Social? Te escuchamos.

Mi nombre es Bertilda Chocho Mailaga, soy de la comunidad indigena Puerto Pizario. Bajo

San Juan, pertenezco al municipio de Buenaventura

Me parecio muy buena esta exposicidn que hicimos, casi finalizando este semestre. Es
importante que un profesor o una profesora que tenga presente su cultura, que sabe explicar
bien la cultura indigena, eso es importante. ) Por qué? Porque mas tarde, y ahora reciente,
vamos a estar ensefiando a los nifios como es la cultura.

Por qué podemos estar hablando de la cultura? La comida tipica, también viene el baile
tipico, también viene el vestuario, el idioma mas principal, que no debemos perder como
indigenas. Ser indigena me siento muy orgullosa, ser indigena me siento capaz de estar en la
comunidad, representar en la comunidad como indigena. Ser una profesora indigena que
maneja bien el idioma, ese es Indigena de verdad.

Yo nunca me gusta estar hablando en espanol. Me gusta estar hablando en mi idioma con mis
compafieras y companeros mientras gue estoy con ellos. Mientras que estoy con un profesor
afro, tengo que estar hablando en espanol.

Eso es muy Importante para mi y excelente, que estamos aqui viviendo otras culturas de
varias reglones. Muchas gracias. Bueno, una pregunta. companera Bertilda.

2Esta actividad y los temas que se han venido trabajando en las diferentes clases te han
ayudado a conocer mejor otras culturas? Si, bastante. Porque a veces uno no sabia cdmo son
las culturas de otras regiones. Por ejemplo, un profesor esta manana explicd que otras

culturas no enterraban personas asi.
Entonces, por primera vez escuché y yo sé gue es culturalmente de ellos que hacen eso. En

mi cultura, si un muerto tiene que estar es enterrado, pero un cementerio de los indigenas. no
revuelto. Bueno, Bertilda, muchas gracias.

Nota. Fuente: Corporacion Margarita Hurtado
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Apéndice K

Entrevista Grupo Focal

Entrevista a Grupo Focal estudiantes corporacion
margarita hurtado
Mayo 11 del 2024

Bueno, saludo cordial para todas las estudiantes de la Corporacion de Educacidn Técnica
Margarita Hurtado del Programa de Desarrollo Saocial Primer Semestre. Este encuentro tiene
que ver basicamente con medir qué tanto ustedes conacen sobre la educacidn intercultural y
ademas de conocer qué percepciones tienen y hasta donde estas actividades que se han
Incorporado en lka corporacidon, especificamente en el Programa de Desarrollo Social. han
tenido impacto positivo para ustedes. Entonces, [a dindmica es la sigulente, la repito, hay cuatro

o siete preguntas muy corticas,

La primera tiene que ver con el tema de la inmersion o el acercamiento. Quien vaya a contestar,

por favor, primero dice el nombre de manera fuerte y que se lo pueda escuchar bien.

Primera pregunta. ,qué entienden ustedes por educacion Intercultural? Responde, Mi
nombee es Sandra Lorena Colorado. soy estudiante del primer semestre de la Institucion
Margarita Hurtado de la clase de Desarrollo Social.

Para mi es el cambio de creencia y costumbre de un pueblo u otro. Es compartir, vuelvo y
repito, la creencia. la cultura, sus costumbres y me parece fructifera de que toda esa cultura,
esa etnia. sea intercambiada_

Pregunta ; Ustedes creen que Ia diversidad cultural puede aportar a un mejor aprendizaje?
Responde, mi nombre es Angelica Hurtado, si, y yo creo que el intercambio culural puede
aportar en nupestra educacion porque aumenta el conocimiento, aumenta las bases, porque
muchas veces estamos dentro de una comunidad y conocemos el recorrido, la historia, las
costumbres de nuestra comunidad, pero cuando ampliamos nuestros conocimientos y
comparamos con otras culturas, aumenta nuestra percepcion, nuestro conocimiento, podemaos
ver recorrido histdrico, a veces nosotros desde nuestro punto creemaos que hemos sido los mis
flagelados, los mas vulnerados. los mas discriminados, pero al conocer otras culturas
entendemos que eso sucede en tadas, v que no es cuestion de cultura, sino que es algo mas que

compete con el nivel social. 1a ubicacion, la economia y otros rasgos.



Pregunta, ; Han tenido alguna experiencia previa, o sea, antes de llegar a la Institucion
Margarita hurtado. de experiencia con estudiantes de diferentes culturas?

Responde MI nombre es Andrea Rodriguez Valencia, soy de la Institucion Margarita
hurtado, primer semestre de enfermeria.

/No ha tenido participacion? Entonces, no la he tenido. j Quién mas de los que no han
participado, han tenido alguna experiencia? Te escuchamos.

Mi nombre es Joana Caicedo y soy de la institucién Margarita hurtado y no he tenido Ia
experiencia con otras culturas. Bueno, muchas gracias.

Vamos con el segundo set de preguntas de esta entrevista a grupo focal.

Pregunta, ; ustedes consideran que la educacién intercultural es importante enseflarla en este
tipo de instituciones? SI.

Responde, Mi nombre es Andrea Rodriguez, soy de la institucion Margarita Hurtado,
primer semestre. Y pues yo digo que es muy importante porque, digamoslo ask, en los
tiempos de antes la enseflanza era como mds educativa que en el tiempo de ahora.

Y pues asi vamos aprendiendo mas sobre, digamoes, diferentes culturas, Cada dia podemos
tener algo que aprender, o bien sea para tener mis conocimiento de diferentes culturas.

2Ustedes consideran que los docentes, oidos, los docentes que tenemos, que han venido
orientando las clases. los docentes tienen la competencia o desarrollan sus clases bajo el
enfoque intercultural? ; Creen ustedes? ; Qué creen? Que sus actuales docentes, en las
unidades de aprendizaje que han visto. tienen la suficiente preparacién para orlentar todas las
clases con el enfoque intercultural.

Mi nombre es Sara Nelly Rlascos que en el resultado yo creo que si. ; por qué? Si.

Porque una parte es la ensefianza tedrica, los fundamentos, las bases, y otras son las
vivencias. Mis que todo en la clase de enfermeria, la profesora habla de todo, pero se enfoca
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mucho en ensefiarnos como se maneja el sistema de salud en nuestra region, de colocar el
ejemplo de las cosas buenas y malas que hacen los trabajadores del ambito de la salud y qué
nosotros deberiamos hacer en clertas situaciones, cdmo deberiamos comportarnos en clertas
situaciones, cémo comportar ese patron cultural que caracteriza nuestra einia o nuesra raza
negra y hacer kas cosas de manera... Perfecto, pero lo presentan como una dindmica
tradicional o cotidiana, mds no como un enfogque pedagogico intercultural. No. en una
comparacion.

Si, si. En una comparacién. Si, ; por qué le digo esta? Porque, de hecho, cuando empezamos a
hablar de enfoque pedagdgico intercultural, todos nuestros maestros y maestras lo han
aplicado, pero no lo saben.

2Algun conflicto de menosprecio a un desplazado o a un inmigrante? No. ; Alguin conflicto o
maltrato por tema de sexo, de género, de concesidn religiosa o politica, si les ha tocado? Si,
de género y de la religion. Bueno, eso también hace parte de la interculturalidad, porque la
religion hace parte del contexto social.

Respuesta, bueno. mi nombre es Andrea Rodriguez, y pues. como ya le habia dicho, en mi
caso he visto, por falta de género, que digdmoslo, un hombee que se vuelva una mujer, se
ponga tado lo de una mujer, ya siendo hombre. Tras género. Eso. Y pues, yo he visto que lo,

es como una discriminacidn.

Respuesta, Mi nombre es Dayan Vanessa Angulo, en creencia. Hay personas que no creen
en Dios. no tienen la fe en Dios, y menos creen en la palabra de Dios. Es decir, que no creen
en El, y que El no existe, y que no hay Inflemo. y que eso suelen decirlo ya. y no tienen la fe
en que Dios si existe, y que hay un Todo Poderoso.

Tercera y la dltima, ) cémo creen ustedes que la educacion intercultural puede influir en su
futuro profesional? ) Ustedes creen que la educacion intercultural puede influir en que usted
tenga un mejor futuro profesional?

Respuesta, Mi nombre es Sara Nelly Riascos. soy de Desarrollo Social, primer semestre. Si.
Porque, a ver, 1l estds estudiando, especificamente, jqué programa? Salud Ocupacional.
Salud Ocupacional. ;A ti te parece que el conocimiento de las diferentes culturas te puede
ayudar a que tu desempedio profesional puedas hacer lo mejor? Si, porque, asi como ahora
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estoy aqui, luego voy a estar en otro espacio, y me voy a encontrar con diferentes culturas, y

seria bueno conocer y tratar con todas esas diferentes culturas, creencias.

Respuesta, Bueno, mi nombre es Joana Caicedo, vy yo creo que el conocimiento intercultural
nos puede ayudar no solamente profesional. sino que en todos los dmbites. Porque igual
conocer, tener un conocimiento mas amplio de las culturas de otras personas puede adquirir
mas respeto, un trato adecuado, porque no todas las personas hay que tratarlas de la misma
manera. Hay unos temas de clertas culturas que son delicados, que no se pueden tocar, de
manera muy sutil, porque pueden afectar a la persona, afectar su creencia, y ademas, de resto,

para mi no es una ofensa, pero para ellos si es muy ofensivo tocar esos puntos.

? En nombre es Dayan Vanessa Angulo, estoy haciendo enfermeria. Tengo el primer
semestre porque no he encontrado. Y en ese caso, digo que, porque los Indigenas, ellos tienen

una cultura gue ellos se automedican.

Ellos se automedican. Y en el momento que ellos vayan para un centro de salud y uno les
vaya a atender o algo, hablo conmigo. Me daria como, lo atenderia si fuese igual, pero me
daria como, jcomo le explico? Camo miedo, porque de pronto que yo haya aplicado algo y

como ellos tienen su. tienen su, Jcomo le Haman? Su medicina tradicional.
Su medicina tradicional y tienen su idioma, de pronto me vaya a decir algo. Yo digo. (como

voy a aplicarle esto? Digo, no, que no creo gue me aplique esto, que va a ser algo que estd

como conflicto. Por eso es bueno conacer costumbre dentro de las diferentes culturas.

Nota. Fuente: Corporacion Margarita Hurtado
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Apéndice L

Encuesta a los estudiantes

SONDEO APROPIACION DEL EPL

Estudiantes de Desarrollo Social | semestres Corporacion Margarita Hurtado

nta as ohlinataria

*indica n
nCica gent 9

e la nra
A RALL ST B

1. Correo*

2. 1. En una escala del 1 al 5, en cuanto consideras que te apropiaste de los
siguientes conceptos de EPI ; -Diversidad cullural y Equidad educativa, como
ruta para alcanzar la Competencia intercultural ?

Marca solo un évalo.

1 Muy incomodo
2 Poco incomodo
3 Indiferente

4 Cémodo

5 Muy comodo

3. 2. i;Consideras que las actividades interculturales son relevantes para tu
aprendizaje? (Si/No)

Marca solo un évalo.

Si
No
Tal Vez
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4. 3. ;(Crees que los docentes estan capacitados para manejar un aula diversa *
culturalmente? (Si/No)

Marca solo un évalo.

Si
~ iNo
Tal Vez

5. 4. Enuna escala del 1 al 5, ; Qué tanto te apropiaste durante las clases y _
actividades del EPI?

Marca solo un ovalo.

/ Muy poco
) Poco

Lo suficiente para interactuar

Mucho

6. 5. ;Te gustaria participar mas en actividades que promueven el intercambio *
cultural? (Si/No)

Marca solo un ovalo.

Si
No
Tal Vez

Este contenido no ha sda creado ni aprobado par Google

Google Formularios

Nota. Fuente: Corporacion Margarita Hurtado



