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Resumen

Este informe se realizo en la Institucion Educativa Rural San José de Caquetania, sede Brisas de
la Sabana, en el municipio de San Vicente del Caguan, Caqueta. Nacié como un trabajo de grado
con el proposito de mejorar la convivencia escolar y ayudar a los nifios a resolver sus conflictos
de manera pacifica por medio de la estrategia de Disciplina Positiva. La investigacion fue de tipo
cualitativo que permitié comprender como se relacionaban los nifios, como expresaban sus
emociones y cOmo actuaban ante los conflictos, lo que permitié poner la puesta en practica de
actividades de Disciplina Positiva. Los resultados demostraron que ensefiar con afecto, respeto y
reglas claras favorece el desarrollo emocional y social de los nifios. Esta experiencia permitio
comprobar que la Disciplina Positiva es una estrategia Util para fortalecer la convivencia, el
respeto y el sentido de pertenencia dentro del aula.
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Abstract

This report was conducted at the Rural Educational Institution San José de Caquetania, Brisas de
la Sabana campus, located in the municipality of San Vicente del Caguan, Caqueta. It originated
as a graduation project aimed at improving school coexistence and helping children resolve their
conflicts peacefully through the Positive Discipline strategy. The study followed a qualitative
approach, which made it possible to understand how the children interacted, how they expressed
their emotions, and how they responded to conflicts. This understanding supported the
implementation of Positive Discipline activities. The results showed that teaching with affection,
respect, and clear rules fosters children’s emotional and social development. This experience
confirmed that Positive Discipline is an effective strategy to strengthen coexistence, respect, and
a sense of belonging within the classroom.

Keywords: Discipline, coexistence, emotions, empathy, education.
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Introduccion

En la educacion actual, la convivencia escolar se ha convertido en un aspecto
fundamental, ya que el aprendizaje no depende unicamente del conocimiento académico, sino
también del desarrollo emocional y social de los estudiantes. Los nifios necesitan aprender a
convivir, respetar, compartir y expresar sus sentimientos de forma adecuada. En los entornos
rurales, como la comunidad de Brisas de la Sabana, la escuela cumple un papel esencial: no solo
transmite saberes, sino que forma personas capaces de vivir en armonia y construir una sociedad
mas justa. En este contexto, la Disciplina Positiva surge como una alternativa educativa que
orienta el comportamiento infantil desde el respeto y la comprension, promoviendo en los nifios
la empatia, la responsabilidad y el pensamiento reflexivo.

Durante las observaciones iniciales en el aula de preescolar de la Institucion Educativa
Rural San José de Caquetania, sede Brisas de la Sabana, se evidenciaron diversas dificultades en
la convivencia entre los estudiantes. Con frecuencia surgian conflictos por materiales escolares,
juegos o desacuerdos durante las actividades, que terminaban en gritos, empujones o aislamiento.
También se observo que a muchos nifios les costaba expresar sus emociones o pedir ayuda
cuando se sentian tristes 0 molestos, lo cual generaba un ambiente tenso y poco favorable para el
aprendizaje. Segun Vygotsky (1979), el desarrollo infantil se construye a partir de la interaccion
con los demas y del acompafiamiento del adulto; por ello, se hizo necesario implementar una
estrategia que fortaleciera la autorregulacion emocional, la comunicacion y el respeto mutuo.

El propdsito general de esta investigacion fue fortalecer la convivencia escolar en los
nifios de preescolar mediante la estrategia de la Disciplina Positiva. Para lograrlo, se utiliz6 un
enfoque cualitativo que permitio observar los cambios de manera directa en el comportamiento y

las relaciones del grupo. Se emplearon instrumentos como la observacion participante,



entrevistas semiestructuradas a nifios y padres de familia, y el diario de campo reflexivo de la
docente en formacion. Estas herramientas facilitaron la comprension de las necesidades
emocionales del grupo, las transformaciones logradas y los aprendizajes alcanzados. Las
actividades incluyeron el uso del Rincon Pedagdgico, juegos de roles, lecturas dramatizadas,
acuerdos de aula y ejercicios de relajacion, todos adaptados al contexto rural y a los recursos
disponibles.

El hallazgo mas importante de esta experiencia fue la transformacion del clima escolar y
de las relaciones entre los nifios. Con el paso de las semanas, los estudiantes comenzaron a
hablar con calma, escuchar al otro y resolver los conflictos con palabras en lugar de agresiones.
Expresiones como “no me gusta eso” o “te pido perdoén” se hicieron frecuentes, reflejando que
aprendieron a reconocer sus emociones y actuar con empatia. También se fortalecieron la
cooperacion, la paciencia y el sentido de grupo. Estos resultados confirman que la Disciplina
Positiva, como lo plantea Jane Nelsen (2006), ensefia con respeto y amabilidad, generando

aprendizajes duraderos basados en la confianza y el afecto.



Caracterizacion

La Institucion Educativa San José de Caquetania pertenece al municipio de San Vicente
del Caguén, en el departamento del Caqueta. Esta ubicada en zona rural y cuenta con 13 sedes en
total. La sede Brisas de la Sabana, que es el centro de esta investigacion, se encuentra
aproximadamente a seis horas de la zona urbana del municipio, lo que evidencia su caracter rural
y las dificultades de acceso. Esta escuela pequefia funciona con recursos limitados en lo
tecnoldgico, didactico y material, pero a la vez representa un espacio esencial para la comunidad
campesina y finquera que habita la region, cuya economia depende principalmente de las
actividades agropecuarias.

En la sede estudian 20 nifios y nifias con edades entre los 5 y los 13 afios, que son
atendidos por una Unica maestra en modalidad multigrado. La docente ensefia desde el grado
preescolar hasta quinto de bésica primaria, organizando las clases de acuerdo con las necesidades
de cada estudiante. Los nifios trabajan principalmente mediante guias y la metodologia de
Escuela Nueva, lo que les permite avanzar de manera autbnoma, aunque la maestra es muy
flexible y busca siempre adaptar el trabajo a las realidades y ritmos de cada uno. Muchos de ellos
Ilegan caminando entre 15 y 20 minutos, mientras que otros se desplazan en bicicleta o a caballo.
La mayoria son hijos de campesinos y finqueros que valoran mucho la educacién de sus hijos y
hacen lo posible para que asistan a clases.

Los nifios de Brisas de la Sabana necesitan fortalecer sus aprendizajes basicos en lectura,
escritura, matematicas y ciencias, ya que al estar en un grupo multigrado no siempre es facil dar
el mismo nivel de atencién a todos. También requieren actividades que estimulen la creatividad,
el trabajo en equipo y el uso de materiales sencillos que se encuentren en el entorno, pues no

cuentan con suficientes recursos didacticos ni tecnologicos. Ademas, es importante trabajar las



10

habilidades sociales y emocionales que les ayuden a convivir mejor y a mantener la motivacién
por estudiar.

El aprendizaje en esta escuela se ve influenciado por varios factores externos: la falta de
materiales adecuados, las distancias que recorren los nifios y las condiciones propias del campo
hacen que el proceso educativo sea un reto. Sin embargo, hay aspectos muy positivos que juegan
a favor, como la vocacion y amor por la ensefianza de la maestra, quien logra hacer mucho con lo
poco que tiene, y la unién de los padres de familia, que siempre estan dispuestos a apoyar. Estos
dos factores se convierten en la mayor fortaleza de la sede, ya que muestran que, pese a las

dificultades, la comunidad esta comprometida con la educacion de sus hijos.
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Planteamiento del Problema

En la sede Brisas de la Sabana, los nifios y nifias se destacan por su disposicion al
aprendizaje, la autonomia que han desarrollado a través de la metodologia Escuela Nueva y el
compromiso que muestran sus familias por mantenerlos en la escuela, pese a las dificultades de
acceso. A pesar de contar con recursos limitados, los estudiantes han logrado avances
significativos en su proceso educativo gracias al esfuerzo de la docente y al acompafiamiento de
los padres de familia, quienes ven en la educacion una oportunidad para el futuro de sus hijos.
Estos logros reflejan la resiliencia y la capacidad de adaptacion de los nifios frente a las
condiciones del entorno rural.

No obstante, la mediacion del aprendizaje en este contexto enfrenta retos importantes. La
modalidad multigrado permite atender a varios niveles en un mismo espacio, pero al mismo
tiempo dificulta que todos los estudiantes reciban la misma atencién, lo que se traduce en vacios
en aprendizajes basicos como lectura, escritura, matematicas y ciencias. La metodologia de
Escuela Nueva promueve la autonomia, pero no siempre logra estimular lo suficiente el trabajo
en equipo, la creatividad ni las habilidades socioemocionales que requieren los nifios para
convivir de manera arménica. Ademas, la falta de materiales didacticos y tecnoldgicos limita la
posibilidad de diversificar las estrategias pedagogicas y de motivar a los estudiantes de forma
mas integral.

Ante esta situacion, surge el interés por introducir una estrategia ludica que permita
enriquecer el proceso de aprendizaje y fortalecer las competencias socioemocionales de los
nifios. Se plantea la implementacion de actividades que, a través del juego y el uso de recursos
sencillos disponibles en el entorno, fomenten la convivencia, la cooperacién y la motivacion

escolar. La hip6tesis que guia esta propuesta es que, mediante la incorporacién de dindmicas
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Iudicas orientadas a la resolucion de conflictos y al fortalecimiento del trabajo en equipo, los
estudiantes podran mejorar no solo su desempefio académico, sino también su capacidad para
relacionarse positivamente en el aula y en la comunidad.

De esta manera, la brecha de conocimiento identificada se relaciona con la carencia de
estrategias didacticas innovadoras y accesibles que respondan tanto a las necesidades académicas
como socioemocionales de los estudiantes en contextos rurales multigrado. Aunque la institucion
cuenta con una maestra comprometida y con familias que valoran la educacion, aun falta un
recurso pedagogico estructurado que potencie la creatividad, la convivencia y el aprendizaje
colaborativo. Por ello, esta investigacion se orienta a disefiar e implementar una propuesta que
aporte al mejoramiento del proceso educativo en Brisas de la Sabana, respondiendo a los retos

propios de la ruralidad y a las necesidades formativas de los nifios.
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Pregunta de Investigacion
¢ Como fortalecer la resolucion de conflictos en los estudiantes de la Institucion Educativa
San José de Caquetania, sede Brisas de la Sabana, en San Vicente del Caguan, a través del

modelo educativo de la Disciplina Positiva durante el segundo semestre del afio 2025?
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Objetivos

Objetivo General

Fortalecer la resolucion de conflictos en los estudiantes de la Institucion Educativa San
José de Caquetania, sede Brisas de la Sabana, en San Vicente del Caguan, a traves de la
implementacion del modelo educativo de la Disciplina Positiva durante el segundo semestre del
afio 2025.
Objetivos Especificos

Identificar las principales situaciones de conflicto que se presentan entre los estudiantes
de la sede Brisas de la Sabana.

Aplicar estrategias del modelo educativo de la Disciplina Positiva para promover la
comunicacion asertiva, la empatia y el respeto mutuo en los estudiantes.

Evaluar los cambios en las habilidades de resolucion de conflictos de los estudiantes

luego de implementar las estrategias basadas en la Disciplina Positiva.
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Marcos de Referencia
Referentes conceptuales

La resolucion de conflictos se entiende como el proceso mediante el cual las personas
enfrentan y solucionan sus diferencias de manera pacifica y constructiva. En el &mbito educativo,
este proceso se convierte en una oportunidad para formar en valores como la tolerancia, el
respeto y la empatia. Segun el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2013), la escuela es el
espacio ideal para que los nifios y nifias aprendan a reconocer sus emociones, dialogar ante las
diferencias y construir acuerdos que fortalezcan la convivencia. En este sentido, resolver
conflictos no se limita a detener una pelea o discusion, sino que implica desarrollar la capacidad
de analizar situaciones, expresar sentimientos y llegar a soluciones que beneficien a todos.

Fortalecer la resolucién de conflictos en la Institucion Educativa San José de Caquetania,
sede Brisas de la Sabana, significa promover un ambiente basado en el dialogo, el respeto mutuo
y la cooperacion. En esta linea, la Disciplina Positiva propuesta por Nelsen y Lott (2016) se
fundamenta en el respeto mutuo, la empatia y el acompafiamiento amoroso como pilares de la
formacion integral. Este enfoque busca ensefiar habilidades para la vida, promoviendo la
autodisciplina y la toma de decisiones responsables sin recurrir al castigo. Desde esta
perspectiva, el error se entiende como una oportunidad de aprendizaje, y el docente cumple el rol
de guia y acompafiante en la reflexion sobre las consecuencias de los actos.

Asimismo, este enfoque se origina en la teoria adleriana de Alfred Adler y en los aportes
de Rudolf Dreikurs, quienes resaltaron la importancia de la dignidad, la cooperacion y la
responsabilidad personal en el desarrollo infantil. De acuerdo con la Fundacion aeioTU / Carulla
(2015), la Disciplina Positiva permite acompafiar a los nifios en el desarrollo del autocontrol y las

habilidades sociales desde el amor, el respeto y la dignidad. De igual forma, Santa y D’ Angelo
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(2020) la definen como un enfoque centrado en el respeto mutuo, la colaboracion vy el
aprendizaje responsable.

Los estudios recientes reafirman estos planteamientos. Por ejemplo, la investigacion
“Disciplina positiva para el desarrollo de las habilidades socioemocionales” (2020) realizada en
Per demostré que su aplicacion fortalece la convivencia y la inteligencia emocional en
adolescentes. En Colombia, la experiencia de la Fundacién aeioTU/Carulla también evidencia
que este enfoque debe integrarse en la formacién docente y familiar, promoviendo vinculos
positivos desde la primera infancia.

De manera complementaria, el MEN (2006) define las competencias como la integracion
del saber, el saber hacer y el saber ser, necesarias para responder a los desafios de la vida
cotidiana. En este sentido, desarrollar competencias socioemocionales; segtn El Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia - UNICEF (2020), ayuda a los estudiantes a reconocer,
comprender y manejar sus emociones, fortaleciendo la empatia y la convivencia pacifica.

Por otro lado, la ludica se presenta como una estrategia esencial para el aprendizaje
significativo. Vygotsky (1979) sostiene que el juego estimula el desarrollo cognitivo, social y
emocional, ya que a través de él los nifios aprenden a respetar reglas, cooperar y resolver
problemas de forma creativa. Asi, en este proyecto, la lidica se articula con la Disciplina
Positiva para ensefiar a convivir de manera reflexiva, divertida y participativa.

En cuanto a las estrategias pedagdgicas, el MEN (2018) las define como acciones
planificadas para facilitar el aprendizaje y la formacion integral de los estudiantes. En el marco
de la Disciplina Positiva, estas estrategias promueven la reflexion, la cooperacion y la

participacion, mediante actividades como asambleas, dindmicas grupales y juegos cooperativos.
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La convivencia escolar, por su parte, se concibe como un proceso formativo que ensefia a
vivir en paz, con solidaridad y democracia (MEN, 2018). Promoverla desde la Disciplina
Positiva implica construir ambientes seguros, participativos y respetuosos, donde los conflictos
se transforman en oportunidades de aprendizaje y crecimiento colectivo.

Finalmente, diversos referentes tedricos respaldan esta propuesta. Freire (1970) con su
pedagogia de la pregunta impulsa el didlogo y la reflexion critica; Piaget (1932) y Montessori
(1949) destacan la importancia de la autonomia y la autorregulaciéon; Goleman (1995) enfatiza la
educacion emocional como base para la convivencia; y Nelsen (1981) plantea la ensefianza desde
el respeto y la empatia. De acuerdo con la Fundacion aeioTU (2022), los docentes que aplican la
Disciplina Positiva logran aulas mas organizadas, empaticas y participativas.

Referentes Teoricos

El presente estudio se sustenta en varios enfoques y teorias pedagdgicas que orientan el
fortalecimiento de la resolucion de conflictos en los estudiantes a través del enfoque educativo de
la Disciplina Positiva. Estos referentes permiten comprender cémo la educacion puede contribuir
al desarrollo integral de los nifios, formando ciudadanos empaticos, respetuosos y capaces de
convivir pacificamente.

La pedagogia de la pregunta, propuesta por Paulo Freire (1970), plantea que el
aprendizaje parte de la curiosidad, el didlogo y la reflexién. En lugar de ofrecer respuestas
cerradas, el maestro guia al estudiante a preguntarse, explorar y construir su propio
conocimiento. Este enfoque promueve una educacion participativa, donde el alumno es
protagonista de su proceso y el maestro es un acompafiante que fomenta la reflexion critica y la

autonomia.



18

Aplicada a la resolucion de conflictos, esta pedagogia permite que los estudiantes
comprendan las causas de los desacuerdos y aprendan a buscar soluciones dialogadas y
conscientes, en lugar de imponer castigos o respuestas autoritarias. Freire destaca que “ensefar
exige respeto por la autonomia del ser del educando”, lo que se relaciona directamente con la
Disciplina Positiva, pues ambos enfoques promueven el respeto mutuo y la construccion
conjunta del aprendizaje.

La Disciplina Positiva, basada en los aportes de Jane Nelsen (1981) y Lynn Lott (1990),
propone una educacion centrada en el respeto, la empatia y la comunicacién asertiva. A
diferencia de los métodos tradicionales que usan el castigo o la obediencia forzada, este enfoque
busca ensefiar habilidades socioemocionales que ayuden a los nifios a autorregular sus emociones
y comportamientos.

Segun la Fundacion aeioTU / Fundacién Carulla (2015), la Disciplina Positiva es una
herramienta para acompariar a los nifios desde el amor y la dignidad, promoviendo ambientes
educativos donde el error se convierte en oportunidad de aprendizaje. De igual forma, la
investigacion de Santa y D’ Angelo (2020) demostré que este enfoque mejora la convivencia
escolar y reduce los conflictos, fortaleciendo la empatia y la inteligencia emocional.

Asimismo, el estudio “Educadores que inspiran: Disciplina Positiva para transformar el
aula” (aeioTU, 2022) evidencia que los docentes que aplican esta metodologia logran crear
espacios mas organizados, seguros y participativos, donde los nifios aprenden a resolver
diferencias con respeto y dialogo.

En un contexto rural como el de la sede Brisas de la Sabana, este enfoque cobra especial
relevancia, ya que fortalece la confianza entre estudiantes y maestros, y promueve una

convivencia basada en el cuidado mutuo.
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La educacién emocional, sustentada en los trabajos de Daniel Goleman (1995), busca
desarrollar en los nifios la capacidad de reconocer, expresar y regular sus emociones, asi como
comprender las emociones de los deméas. Goleman afirma que la inteligencia emocional es
esencial para la vida en comunidad, ya que permite manejar la frustracién, comunicarse con
empatia y resolver conflictos de manera pacifica.

La Disciplina Positiva integra estos principios, al ensefiar que las emociones no deben
reprimirse, sino entenderse y canalizarse de forma positiva. En el aula, una educacién emocional
solida fomenta la empatia, la paciencia y el respeto por los otros, aspectos fundamentales para
una convivencia armonica.

La autonomia escolar ha sido abordada por autores como Jean Piaget (1932) y Maria
Montessori (1949), quienes consideran que los nifios aprenden mejor cuando tienen libertad para
decidir, explorar y asumir responsabilidades dentro del aula.

En la préctica, promover la autonomia significa permitir que los estudiantes participen en
la toma de decisiones, aprendan a reconocer sus errores y busquen soluciones por si mismos.
Este principio se alinea con la Disciplina Positiva, pues ambos enfoques promueven la
autorregulacion, la responsabilidad y la cooperacion.

Fomentar la autonomia en el aula rural también fortalece la autoestima y el sentido de
pertenencia de los nifios, ayudandolos a comprender que son parte activa de su comunidad
educativa.

Las experiencias pedagogicas en Colombia confirman la efectividad del juego y la
Disciplina Positiva como herramientas educativas.

Por ejemplo, el estudio “Fortaleciendo los valores del respeto y la tolerancia para la resolucion
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de conflictos” (I.LE. Monsenor Diaz Plata) mostro que los juegos tradicionales fortalecen la
cooperacion y el respeto mutuo.

De igual forma, la investigacion “Incidencia del juego cooperativo en la resolucion
pacifica de conflictos en nifios y nifias de la vereda Sinai (Huila)” evidencio que las dinamicas
grupales favorecen la empatia y la comunicacion.

Estos resultados se complementan con estudios recientes como el de SCiELO Bolivia
(2020), que demuestran que la Disciplina Positiva mejora las habilidades socioemocionales y la
convivencia escolar.

En conjunto, estos referentes tedricos —desde Freire, Piaget y Montessori hasta Nelsen,
Goleman y la Fundacién aeioTU— permiten comprender que la Disciplina Positiva integra la
educacion emocional, la autonomia y la pedagogia de la pregunta para formar estudiantes
reflexivos, empéticos y responsables.

Referentes Técnicos

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN, 2016), en los Lineamientos de
educacion en zonas rurales, resalta la importancia de aplicar estrategias pedagogicas flexibles,
participativas y acordes con el contexto de los nifios y nifias. Este documento enfatiza que los
docentes deben reconocer la diversidad cultural y social de sus comunidades, aprovechar los
recursos locales y promover la participacion activa de las familias en los procesos educativos.

Por su parte, los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) del MEN (2016) establecen los
aprendizajes esenciales que los estudiantes deben alcanzar en cada grado escolar. En el nivel
preescolar, se destacan el desarrollo de habilidades comunicativas, el respeto por los demés y la

resolucion pacifica de conflictos.
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De igual manera, los Estandares Basicos de Competencias (MEN, 2006) orientan el
desarrollo de aprendizajes en distintas areas del conocimiento, incluyendo las Competencias
Ciudadanas. Dichos estandares plantean que los nifios y nifias deben aprender a manejar los
conflictos de forma constructiva, reconocer y respetar las diferencias, y participar activamente en
su comunidad educativa.

A nivel internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura - UNESCO (2015), en su documento Educacion para la Ciudadania
Mundial, propone que las escuelas fomenten valores y competencias que fortalezcan la paz, la
cooperacion, la empatia y el respeto por la diversidad cultural.

Finalmente, UNICEF (2020) recomienda, en las guias sobre aprendizaje socioemocional,
el uso del juego y de experiencias ludicas como herramientas clave para el desarrollo de la
autorregulacion emocional, la empatia y la sana convivencia. Desde esta mirada, la ludica se
convierte en un medio efectivo para que los nifios reconozcan sus emociones, aprendan a
comunicarse con los demas y resuelvan sus diferencias sin recurrir a la violencia.

Referentes Legales

La Constitucion Politica de Colombia (1991) reconoce que los nifios y las nifias tienen
derechos fundamentales como la vida, la educacion, la proteccion y el desarrollo integral.
Ademas, establece que deben ser una prioridad para el Estado y la sociedad. En su articulo 67, se
sefiala que la educacién debe formar para la paz, el respeto por los derechos humanos y la
convivencia, lo que respalda directamente la intencidn de fortalecer la convivencia escolar y
ensefiar a los nifios a resolver sus diferencias de manera pacifica y respetuosa.

De igual forma, la Ley 115 de 1994, conocida como la Ley General de Educacion,

establece que la educacion debe promover valores como el respeto, la solidaridad y la
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convivencia. También indica que las instituciones educativas tienen la mision de formar
ciudadanos capaces de vivir en armonia, resolver conflictos y participar activamente en la
sociedad.

Por su parte, la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
busca garantizar la convivencia pacifica y prevenir la violencia en las escuelas. Esta norma
establece la creacion de Comités de Convivencia Escolar, Rutas de Atencion Integral y Manuales
de Convivencia, con el fin de orientar las acciones frente a los conflictos.

El Decreto 1965 de 2013 reglamenta la Ley 1620 y detalla como deben funcionar los
Comités de Convivencia, qué deben contener los manuales y cdmo aplicar la Ruta de Atencién
Integral. En otras palabras, orienta el procedimiento que las instituciones deben seguir ante los
conflictos escolares.

Asimismo, el Decreto 1075 de 2015, conocido como el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, retine las normas que regulan la educacién en el pais. Este decreto indica que
las instituciones deben ofrecer ambientes seguros, incluyentes y respetuosos, donde los nifios
puedan desarrollarse de forma integral. Ademas, resalta que la convivencia y el bienestar escolar
son indicadores de calidad educativa.

Por otro lado, la Ley 1098 de 2006, o Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, protege
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, estableciendo que padres, docentes y Estado son
responsables de garantizar su seguridad, educacion y desarrollo emocional. Esta ley también
resalta el derecho a la dignidad, la intimidad y al buen trato.

La Ley 1581 de 2012, sobre Proteccion de Datos Personales, regula el manejo de la

informacion de las personas, especialmente de los menores de edad. Por lo tanto, el uso de
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fotografias, videos o datos de los nifios requiere la autorizacién de sus padres o acudientes,
garantizando su privacidad y la proteccion de su informacion.

De manera complementaria, las Guias y Orientaciones Pedagogicas del Ministerio de
Educacion Nacional, especialmente la Guia No. 49 sobre Convivencia Escolar (MEN, 2013),
ofrecen estrategias para fortalecer la educacion emocional en las instituciones.

En el &mbito internacional, la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989) es
un tratado que protege los derechos de los nifios en todo el mundo. Este documento reconoce su
derecho a la educacion, a la proteccion, a expresar sus opiniones y a participar en las decisiones
que los afectan.

Referentes Eticos

El desarrollo del proyecto se basa en principios éticos que buscan garantizar el respeto, la
proteccion y el bienestar de todos los nifios y nifias que participan. Para ello, se siguen las
normas establecidas en la Ley 1098 de 2006, que protege los derechos de la infancia, y en la Ley
1581 de 2012, que cuida la informacion personal de las personas. Antes de comenzar cualquier
actividad, se pedira a los padres o acudientes que firmen un consentimiento informado donde se
les explique claramente el proposito del proyecto, los objetivos, las actividades que se realizaran,
el tiempo que duraré la intervencion, los posibles riesgos y beneficios, la participacion voluntaria
y el derecho que tienen a retirarse en cualquier momento. También se informara como se
manejaran los datos personales y quién es el responsable del proyecto, para asegurar
transparencia y respeto por las familias.

Ademas, se solicitara el permiso verbal del nifio o la nifia, explicandoles de forma
sencilla que participaran en juegos o actividades para aprender a resolver conflictos de manera

pacifica y que pueden decidir no hacerlo si no se sienten comodos. Ningun nifio sera obligado a
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participar. Este paso es importante porque reconoce a los nifios como personas con derechos y
con la capacidad de decidir.

Toda la informacidn que se recoja seréa tratada con confidencialidad. Los resultados no
mostraran nombres reales, sino codigos o seudonimos. Si se llegaran a tomar fotografias o
videos, se pedira una autorizacién especial explicando claramente para qué se usaran, por
ejemplo, con fines educativos. También se definira cuanto tiempo se guardaran esos datos y en
que lugar estaran protegidos, cumpliendo con las leyes sobre proteccion de datos personales.

Las actividades estaran pensadas para que sean seguras, respetuosas y agradables para los
nifios. No se permitird nada que los haga sentir mal, avergonzados o incomodos. Si se llegara a
presentar alguna situacion que afecte su bienestar, se activara la Ruta de Atencién Integral para
protegerlos de inmediato. Este compromiso se basa en el principio de no causar dafio y en la
responsabilidad de cuidar siempre a los menores.

Por ultimo, el proyecto tendré en cuenta la equidad, la inclusién y el respeto por las
costumbres y la cultura de la comunidad rural donde se desarrolla. Las actividades se adaptaran
al contexto local, valorando la diversidad y las formas de vida de las familias. Todo esto se hace
siguiendo los principios de los derechos humanos y las orientaciones del Ministerio de
Educacion y de UNICEF, que promueven una educacion respetuosa, intercultural y centrada en

las personas.
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Herramientas y Métodos
Enfoque y Tipo de Estudio

El enfoque metodoldgico de esta investigacion es de tipo cualitativo, ya que busca
comprender las experiencias, emociones y formas de convivencia que se dan en el aula. No se
trata de medir resultados con numeros, sino de entender como los nifios se relacionan, expresan
sus sentimientos y aprenden a resolver los conflictos de manera pacifica. Este enfoque permite
mirar mas alla de lo visible y escuchar las voces de los estudiantes para comprender lo que viven
y sienten dentro del proceso educativo.

La investigacion cualitativa, segin lo plantea Flick (2015), ayuda a explorar en
profundidad los fendmenos sociales, entendiendo los significados que las personas le dan a sus
acciones. En este caso, el aula se convierte en un espacio de observacion, didlogo y reflexion,
donde cada nifio comparte su forma de ver el mundo y contribuye con sus vivencias a la
construccion de un ambiente de respeto y aprendizaje mutuo.

El tipo de estudio que se desarrolla es una investigacion-accion pedagdgica, ya que
permite que el docente asuma el papel de investigador de su propia préctica. De acuerdo con
Elliot (1993), este tipo de investigacion busca que el maestro observe, reflexione y proponga
estrategias que transformen su entorno educativo. Asi, la préactica docente se convierte en una
oportunidad para mejorar la convivencia, fortalecer los valores y promover un aprendizaje mas
humano vy significativo.

Ademas, la propuesta se apoya en la pedagogia de la pregunta de Paulo Freire (1997),
quien invita a ensefiar desde el didlogo, la curiosidad y el pensamiento critico. Esta vision

educativa motiva a los estudiantes a preguntar, participar y construir conocimiento junto a sus
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maestros, en un ambiente donde todos aprenden de todos. Se trata de una educacion mas
participativa, abierta y comprometida con la realidad de cada nifio y nifia.

La unidad de andlisis de este trabajo estad conformada por los nifios y nifias de preescolar
1 de la sede Brisas de la Sabana, quienes son los protagonistas de todo el proceso. Desde la
mirada de Freire (1997), los estudiantes no son simples receptores de informacion, sino personas
activas que construyen conocimiento a partir de la experiencia, la interaccién y la reflexion.

Este enfoque se relaciona con el desarrollo de la autonomia en el aula, entendida como la
capacidad de los nifios para tomar decisiones, expresar sus ideas, asumir responsabilidades y
actuar con respeto hacia los deméas. Segun Deci y Ryan (2000), cuando se fomenta la autonomia,
los estudiantes aprenden a convivir mejor, a resolver conflictos con empatia y a actuar de forma
consciente y responsable. En este sentido, el proyecto busca fortalecer no solo los aprendizajes
académicos, sino también las habilidades para la vida, la convivencia y el respeto mutuo.
Técnicas para la Recoleccién de Datos

Las técnicas para la recoleccién de datos que se planean aplicar en esta investigacion se
organizaran en tres momentos: la exploracién del contexto, el desarrollo de las experiencias
pedagogicas y el reconocimiento de los cambios.

En la exploracion del contexto, se realizard la observacion directa, basada en los
planteamientos de Vygotsky (1979), quien explica que el aprendizaje se da a través de la
interaccion social. Esta técnica permitira conocer como los nifios se comunican, participan y se
relacionan dentro del aula. También se aplicaran conversaciones y entrevistas, apoyadas en
Bruner, para quien el lenguaje es una herramienta esencial en la construccion del pensamiento y

en la resolucion de conflictos. Ademas, se utilizaran dibujos libres, siguiendo a Lowenfeld, ya
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que el arte facilita que los nifios expresen emociones e ideas que muchas veces no logran
comunicar con palabras.

Durante el desarrollo de las experiencias pedagdgicas, se implementaran actividades
ludicas fundamentadas en Piaget, quien considera el juego como una forma natural de
aprendizaje mediante la cual los nifios exploran, comprenden normas y desarrollan empatia.
También se pondré en practica el enfoque de la Disciplina Positiva, inspirado en Jane Nelsen,
que promueve el respeto mutuo, la amabilidad y la firmeza, sin recurrir al castigo. Este enfoque
busca ensefiar con afecto y limites claros, ayudando a los nifios a reflexionar sobre sus acciones y
a desarrollar autorregulacion emocional. Asimismo, se llevaré un diario del docente, siguiendo a
Stenhouse, donde se registraran experiencias, reflexiones y observaciones diarias con el
proposito de analizar los avances en convivencia, empatia y comunicacion entre los estudiantes.

Finalmente, en el reconocimiento de cambios, se aplicaran entrevistas y cuestionarios de
valoracién, basados en Ausubel, quien sostiene que el aprendizaje significativo ocurre cuando los
nuevos conocimientos se relacionan con experiencias previas. Estas herramientas permitiran
identificar los cambios que se presenten en las actitudes y en la comprension de los conflictos.
Ademas, se realizara una comparacion entre las observaciones iniciales y las finales, siguiendo a
Hernandez, Fernandez y Baptista, con el fin de evidenciar posibles transformaciones en la
manera en que los nifios se relacionan, expresan emociones y conviven en el aula.

Categorias para el Analisis de Datos

El analisis de los datos de esta investigacion se organiza en torno a siete categorias
principales que nacen del proposito de fortalecer la resolucion de conflictos en los estudiantes a
través del enfoque educativo de la Disciplina Positiva. Estas categorias permiten observar,

comprender e interpretar los cambios en las actitudes, las relaciones y los comportamientos de
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los nifios desde una mirada cualitativa, pedagdgica y humana. Segun Hernandez, Fernandez y
Baptista, las categorias en los estudios cualitativos ayudan a construir significados y organizar la
informacion de acuerdo con los objetivos del proyecto, por eso, las que aqui se plantean se
relacionan directamente con los principios de la Disciplina Positiva, las competencias
socioemocionales y la educacion para la convivencia.

La primera categoria, resolucién de conflictos, busca comprender como los nifios
identifican y manejan los desacuerdos que surgen en la convivencia escolar. Desde la mirada de
Lederach, resolver conflictos significa reconocer las diferencias, dialogar con empatia y buscar
soluciones justas para todos. El conflicto no se entiende como algo negativo, sino como una
oportunidad para aprender a convivir y fortalecer lazos sociales. En el aula, la Disciplina Positiva
reemplaza los castigos por el didlogo, ayudando a los nifios a reflexionar sobre sus acciones y a
encontrar soluciones pacificas

La segunda categoria, competencias socioemocionales, se refiere a las habilidades que
permiten reconocer, comprender y manejar las emociones, ademas de construir relaciones sanas
con los demas. Goleman sefiala que la inteligencia emocional es tan importante como la
cognitiva, y Bisquerra afirma que estas competencias deben ensefiarse intencionadamente, a
través del ejemplo del docente y las experiencias cotidianas.

En cuanto al trabajo en equipo y la cooperacién, esta categoria se enfoca en el valor de
aprender con otros. Vygotsky (1979) explica que los nifios aprenden mejor cuando cooperan y
comparten dentro de su zona de desarrollo préximo, mientras que Johnson y Johnson resaltan
que las actividades cooperativas promueven el respeto y la responsabilidad compartida.

La cuarta categoria, autonomia en el aula, se relaciona con la capacidad de los nifios para

tomar decisiones y actuar con responsabilidad. Segun Deci y Ryan, cuando los estudiantes se
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sienten escuchados y libres para participar, su motivacion y compromiso aumentan. Desde la
Disciplina Positiva, el docente confia en el estudiante, lo escucha y lo involucra en la solucion de
los problemas. Montessori también destaca que los nifios aprenden mejor cuando se les brinda
libertad dentro de limites claros.

La educacién emocional es otra categoria clave, pues, como explica Bisquerra, su
objetivo es ayudar a los nifios a reconocer, expresar y regular sus emociones para fortalecer su
bienestar. Gardner, con su teoria de las inteligencias maltiples, incluye la inteligencia
interpersonal e intrapersonal, que son esenciales para este desarrollo.

La categoria central es la Disciplina Positiva, un enfoque basado en la amabilidad y la
firmeza, segun Jane Nelsen (2006), este modelo busca formar nifios respetuosos y responsables
sin usar castigos ni humillaciones, promoviendo ambientes donde se sienten escuchados y
valorados. La Fundacion acioTU y autores como Santa y D’ Angelo (2020) resaltan que su
aplicacion mejora la convivencia, disminuye los conflictos y fortalece el respeto.

Finalmente, la categoria de cambio en la convivencia escolar, inspirada en Habermas,
permite observar las transformaciones en la forma en que los nifios se comunican, se relacionan y
conviven. Este autor sostiene que el didlogo y la comunicacion son la base de una convivencia
democratica. EI Ministerio de Educacion Nacional también plantea que fomentar una

convivencia sana requiere promover la empatia, la cooperacién y el reconocimiento del otro.
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Resultados

En esta seccidn se presentan los resultados que se esperan obtener durante el proceso
investigativo, los cuales estaran organizados en tres apartados que responden a los objetivos
especificos: el acercamiento inicial de la poblacidn a la variable, la fase de experimentacion y la
identificacion de los posibles cambios después de aplicar la propuesta. Estos resultados se
construiradn a partir de los instrumentos que se aplicaran, como la observacion participante, las
entrevistas semiestructuradas con los nifios y padres de familia, y el diario de campo reflexivo de
la docente en formacion. Con estas herramientas se espera recopilar informacion valiosa sobre
los comportamientos, actitudes y posibles transformaciones de los estudiantes durante el
desarrollo de la estrategia pedagdgica basada en la Disciplina Positiva, permitiendo analizar
cémo esta contribuye al fortalecimiento de la convivencia y la resolucién pacifica de conflictos
en el aula.
Acercamiento de la Poblacion a la Variable

Durante la primera etapa del proceso pedagdgico se realizaron observaciones en el aula,
entrevistas a los nifios y registros en el diario de campo con el propdsito de conocer como se
relacionaban los estudiantes y de qué manera resolvian los conflictos. Se observé que muchos
tenian dificultades para expresar sus emociones y solucionar los problemas de forma tranquila.
Por ejemplo, cuando un compafiero no les prestaba un color o interrumpia una actividad, algunos
reaccionaban con gritos, empujones o palabras ofensivas en lugar de dialogar. También se not6
que, al enojarse, algunos preferian aislarse o llorar porque no sabian cémo expresar lo que
sentian.

Ademas, se evidencid que les costaba escuchar y esperar su turno para hablar, ya que

muchos querian expresarse al mismo tiempo. Esto dificultaba la convivencia y el trabajo en
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grupo. Sin embargo, se destacé el entusiasmo de los nifios por participar en juegos y actividades
creativas, lo que demostré que el juego era una herramienta muy Util para captar su atencion y
favorecer el aprendizaje.

A través de las conversaciones, se comprendid que los nifios no contaban con estrategias
claras para resolver conflictos 0 manejar la frustracion, pero manifestaron su deseo de convivir
mejor con sus compafieros. Esto motivd a la docente en formacion a disefiar una propuesta
basada en la Disciplina Positiva, la cual busca ensefiar habilidades sociales y emocionales desde
el respeto, la cooperacion y el sentido de pertenencia.

Se pudo notar que cuando los nifios eran escuchados con atencion o recibian
reconocimiento por ayudar a otros, mostraban mejor comportamiento y mas seguridad en si
mismos. Esto confirmd que el acompafiamiento afectivo y la escucha activa son fundamentales
para mejorar la convivencia.

Experimentacion

Durante la fase de experimentacion se aplico una estrategia pedagdgica basada en las
herramientas de la Disciplina Positiva, que busca combinar la amabilidad con la firmeza,
fomentar la creacion de rutinas, la escucha activa, la participacion, el respeto mutuo y la
ensefianza a largo plazo. El objetivo de esta etapa fue brindar a los nifios experiencias
significativas que les permitieran resolver conflictos de manera pacifica, fortalecer sus
habilidades emocionales y sociales, y mejorar la convivencia en el aula.

Para ello, se cred un espacio llamado “Rincon Pedagogico”, un lugar tranquilo y
acogedor dentro del salon donde se colocaron carteles con las normas del grupo, cuentos,

instrumentos musicales, juegos educativos y materiales coloridos que motivaban la participacion.
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Este espacio fue utilizado para realizar actividades Iudicas, artisticas y reflexivas enfocadas en el
respeto, la cooperacion y la expresién emocional.

Entre las principales actividades desarrolladas estuvieron el juego de roles “Yo en el
lugar del otro”, donde los nifios representaban situaciones cotidianas del aula y luego
reflexionaban sobre como se sentian los personajes y qué podian hacer diferente; las lecturas
dramatizadas de cuentos como El ledn y el ratén y EI monstruo de colores, que ayudaron a
identificar emociones y proponer soluciones ante los conflictos; la dindmica “Los acuerdos del
aula”, en la que se construyeron normas colectivas y se nombré cada dia un “guardian de los
acuerdos”; los ejercicios de relajacion y expresion corporal, que ayudaron a calmarse y
concentrarse; y las ruedas de didlogo, donde los nifios compartian cémo se sentian y
reflexionaban sobre la convivencia.

Todas las actividades fueron registradas en el diario de campo reflexivo, donde se
evidenci6 un avance positivo en el comportamiento de los estudiantes. Con el paso de las
semanas, los nifios se mostraron mas amables, empéticos y cooperativos. Por ejemplo, cuando un
compariero se sentia triste, otros lo invitaban al rincon pedagogico para conversar y
tranquilizarse. Ademas, recordaban las normas de convivencia con expresiones como “no
gritemos, eso no esta en nuestros acuerdos” o “esperemos nuestro turno para hablar”.

La docente en formacion acomparfio y guio cada proceso emocional, siguiendo los aportes
de Lev Vygotsky (1979), quien plantea que el aprendizaje se construye mediante la interaccion
social y que el adulto cumple un papel esencial como mediador. Asimismo, se retomé el
pensamiento humanista de Paulo Freire, que considera la educacién como un acto de libertad y
reflexion, promoviendo la construccion colectiva de acuerdos en lugar de la imposicién de

normas
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Identificacion de Variaciones

Después de aplicar la estrategia pedagdgica basada en la Disciplina Positiva, se
evidenciaron cambios significativos en la forma en que los nifios se comportaban y convivian
dentro del aula. Estos avances se observaron a través de entrevistas finales, observaciones
directas, dibujos libres y registros en el diario de campo de la docente, donde se fue anotando
cémo los estudiantes mejoraban progresivamente en su manera de relacionarse, resolver
conflictos y expresar sus emociones.

Al inicio, era comun que los nifios discutieran, gritaran o se empujaran cuando algo no
salia como esperaban. Sin embargo, después de varias semanas de trabajo con las rutinas, los
acuerdos del aula y las actividades del rincdn pedagdgico, se notaron cambios positivos en su
comportamiento. En las Gltimas observaciones se vio que los estudiantes comenzaban a
comunicarse con mayor calma ante los desacuerdos, usaban expresiones como “no me gusta eso”
o0 “te pido perdon”, y cuando se sentian enojados acudian al rincoén pedagdgico para
tranquilizarse antes de continuar con sus actividades.

Durante las entrevistas, los nifios manifestaron que ahora preferian hablar en lugar de
pelear. Uno de ellos expreso: “Si alguien me quita algo, le digo que no me gusta y que me lo
devuelva”, lo que refleja que aprendieron a pensar antes de actuar y a resolver los conflictos de
manera pacifica.

En el diario de la docente se registraron ejemplos que muestran este progreso. En una
ocasion, un nifio botd accidentalmente una caja de colores y, en lugar de generar molestia, varios
compafieros se acercaron a ayudarle mientras uno decia: “No pasa nada, todos ayudamos”. Este
tipo de situaciones demuestra que los nifios desarrollaron actitudes mas solidarias, pacientes y

respetuosas.
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Las rutinas también se fortalecieron, pues la docente acostumbrd a anticipar los cambios
de actividad con frases como “en cinco minutos recogemos los juguetes” o “en cinco minutos
pasamos a espaiiol”. Gracias a esto, los niflos aprendieron a organizarse y a prepararse para cada
momento, lo que redujo conflictos y mejord la armonia en el aula.

El cumplimiento de los acuerdos del aula fue otro aspecto destacado. Los nifios no solo
los recordaban, sino que los hacian cumplir con respeto. Cuando alguien levantaba la voz o
interrumpia, otro le recordaba que eso no se debia hacer porque estaba en los acuerdos que todos
habian construido juntos.

Este proceso se apoy0 en los planteamientos de Lev Vygotsky, quien afirma que los
nifios aprenden en la interaccion con los demés y con la orientacion del adulto. La docente
acompafid cada experiencia con paciencia, ayudandolos a dialogar, reconocer sus emociones y
trabajar en cooperacion. Asimismo, segun Jane Nelsen (2019), la Disciplina Positiva ensefia con
respeto y firmeza, sin recurrir a castigos ni gritos, lo que permite que los nifios aprendan a ser
responsables y empaticos.

Desde la visién de Max-Neef (1993), esta experiencia también respondi6 a necesidades
humanas fundamentales como el afecto, el entendimiento y la participacion, pues los nifios se
sintieron escuchados, valorados y parte activa del grupo. Ademas, de acuerdo con Paulo Freire
(1977), quien considera que la educacion debe hacer del estudiante un protagonista de su propio
aprendizaje, los nifios lograron asumir un papel mas auténomo, reflexivo y comprometido con la
convivencia.

En conclusién, el grupo pas6 de un ambiente con gritos, peleas y desorganizacién a un
entorno donde predominaban el respeto, la solidaridad y la calma. Los estudiantes aprendieron a

pensar antes de actuar, a compartir, ayudar y apoyarse mutuamente. El rincon pedagdgico, los
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juegos de roles, las dramatizaciones y las lecturas mostraron que ensefiar con carifio, respeto y
limites claros puede transformar el aula en un espacio donde todos aprenden a convivir y crecer

felices
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Andlisis y Discusion

Los resultados de este trabajo muestran que los nifios mejoraron mucho su manera de
convivir, comunicarse y resolver los conflictos dentro del aula. Esto demuestra que la estrategia
basada en la Disciplina Positiva funciono bien y ayud6 a cumplir los objetivos, que eran conocer
cémo se relacionaban los nifios al principio, aplicar una propuesta para fortalecer la convivencia
y analizar los cambios logrados. El proposito fue entender como esta estrategia ayudo a la
formacion emocional y social de los estudiantes, reconociendo al nifio como una persona que
aprende con los demés y crece cuando se le brinda un ambiente lleno de respeto, carifio y
participacion. Desde esta mirada mas humana, la Disciplina Positiva permitié que los estudiantes
se vieran a si mismos no solo como alumnos, sino como personas que piensan, sienten y pueden
transformar su entorno.

Al comienzo se vio que los nifios tenian muchas dificultades para expresar sus emociones
y resolver los conflictos con calma. Cuando algo no salia como querian, reaccionaban con gritos,
empujones o se alejaban del grupo. Esto mostro la necesidad de ensefiarles otras formas de
comunicarse y controlar sus emociones. Sin embargo, también se noté algo muy positivo: su
entusiasmo por el juego, las canciones, los cuentos y las actividades en grupo. Esa motivacion
demostro6 que el juego era una herramienta muy til para aprender, porque a través de él los nifios
podian expresar lo que sentian, liberar tensiones y aprender a convivir. Esta experiencia confirma
lo que dice Vygotsky (1978), quien explica que el juego no es solo diversion, sino una forma de
pensar, aprender y relacionarse con los deméas cuando hay acompafiamiento del adulto.

Durante la parte practica se usaron diferentes herramientas de la Disciplina Positiva,
combinando la amabilidad con la firmeza, como propone Jane Nelsen (2006). Esto significo

acompafiar a los nifios con carifio, pero también con reglas claras y coherentes. Las actividades
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en el “Rincon Pedagogico”, 10s juegos de roles, las lecturas dramatizadas y las conversaciones en
grupo ayudaron a que los nifios aprendieran a escucharse, ponerse en el lugar del otro y buscar
soluciones sin gritar ni pelear. Gracias a estas experiencias, fortalecieron su autoestima, su
sentido de pertenencia y su confianza. Tal como ensefia Paulo Freire, educar no es imponer, Sino
dialogar y construir juntos, y eso fue lo que se logro: los nifios participaron, reflexionaron sobre
sus emociones y entendieron que podian mejorar sin miedo al castigo.

Uno de los cambios més importantes se vio en la forma de ser y actuar de los nifios.
Antes era comun ver discusiones o comportamientos impulsivos, pero con el paso de las semanas
comenzaron a expresarse con mas calma, diciendo cosas como “no me gusta eso”, “te pido
perdon” o “esperemos el turno”. También mostraron empatia al ayudar a los compaiieros que
estaban tristes o0 necesitaban apoyo. Estos cambios mejoraron la convivencia y el desarrollo
humano del grupo. Segin Max-Neef (1993), las personas necesitan afecto, participacion y
comprension, y en esta experiencia los nifios lograron sentirse escuchados, valorados y parte
importante del grupo.

Los resultados también coinciden con lo que plantean Jane Nelsen y Lott (2010), quienes
afirman que la Disciplina Positiva ayuda a los nifios a ser responsables y empaticos cuando se les
trata con respeto. En otros estudios se ha comprobado que, cuando los nifios participan en la
creacion de acuerdos, se comprometen mas con las normas. Este proyecto confirmé esos
resultados y aportd algo nuevo, pues demostré que estas estrategias también funcionan en zonas
rurales, donde, aunque los recursos sean pocos, la creatividad y el compromiso del docente
logran grandes cambios. A diferencia de experiencias en ciudades con mas materiales, aqui se
lograron avances reales con recursos sencillos, hechos con los mismos nifios y con un enfoque

humano.
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Aunque los resultados fueron muy positivos, también hubo algunas limitaciones. El
tiempo fue corto, por lo que no se pudo profundizar en todos los temas que se querian trabajar.
Ademas, el grupo era pequefio y de un solo grado, lo que impide aplicar los resultados a toda la
institucion. También habia pocos materiales y espacios limitados, lo que dificult6 algunas
actividades. Sin embargo, con la creatividad, el trabajo en equipo y la participacién de todos, se
pudieron superar esas dificultades. Para futuras experiencias, seria bueno contar con mas tiempo
y con otros grupos para continuar fortaleciendo este proceso.

Todo lo aprendido en esta investigacion es muy valioso para los docentes, sobre todo en
escuelas rurales. Se comprob6 que ensefiar con carifio y respeto da mejores resultados que usar
castigos o gritos. Cuando los nifios se sienten escuchados y comprendidos, actian con méas
responsabilidad y empatia. Por eso, es importante incluir la educacion emocional dentro del
curriculo escolar y ofrecer a los maestros herramientas que ayuden a mejorar la convivencia.
Ademas, el apoyo de las familias es clave para reforzar en casa los valores que se ensefian en la
escuela.

En conclusién, la Disciplina Positiva resultd ser una estrategia muy efectiva para mejorar
la convivencia, fortalecer las emociones y crear un ambiente escolar méas tranquilo y alegre. Los
nifios aprendieron a dialogar, a respetarse y a ser empaticos, lo que demuestra que ensefiar con
amor y con limites claros genera verdaderos aprendizajes. A futuro, seria interesante seguir
aplicando estas estrategias en otras areas del conocimiento y lograr que las familias participen

mas para mantener y fortalecer los logros alcanzados.
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Conclusiones y Recomendaciones

La investigacion permitié comprobar que la Disciplina Positiva es una estrategia muy
efectiva para mejorar la convivencia escolar y fortalecer las relaciones entre los nifios. A través
de su aplicacion, se observé un cambio significativo en la forma en que los estudiantes se
comunican, expresan sus emociones y resuelven los conflictos dentro del aula. Al inicio del
proceso, muchos nifios respondian con gritos, enojo o aislamiento cuando algo no salia como
esperaban, pero con el paso de las semanas aprendieron a dialogar, escuchar, pedir perdon y
expresar lo que sentian de una manera tranquila y respetuosa.

Estos resultados muestran que la Disciplina Positiva, al promover el respeto mutuo, la
empatia y el sentido de pertenencia, contribuye a construir ambientes escolares mas armoniosos,
donde los nifios se sienten valorados, escuchados y comprendidos. En este sentido, la estrategia
no solo cumplid con los objetivos planteados, sino que también demostrd que la educacion
emocional y el acompafiamiento afectivo son claves para lograr una convivencia pacifica y
duradera.

En el aspecto personal y humano, se evidencié un avance profundo en los estudiantes.
Los nifios fortalecieron su autoestima, la seguridad en si mismos y la capacidad de reconocer sus
emociones y las de los demas. Comenzaron a actuar con mayor sensibilidad y empatia,
demostrando interés por ayudar a sus comparieros, resolver los problemas con calma y mantener
una comunicacion respetuosa.

Estos cambios reflejan un crecimiento integral, donde los nifios no solo aprendieron
normas de convivencia, sino que también desarrollaron valores como el respeto, la tolerancia, la
solidaridad y la cooperacion. Esto confirma que cuando la educacion se centra en el afecto y el
dialogo, no solo transforma el comportamiento externo, sino también la forma de pensar, sentir y

actuar de los estudiantes, ayudandolos a ser mas conscientes y humanos en sus relaciones.
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La aplicacion de la estrategia basada en la Disciplina Positiva tuvo un impacto claro y
positivo en la dinamica del aula. Las actividades implementadas, como los juegos, los cuentos,
los acuerdos de convivencia, las rutinas diarias y el “Rincon Pedagogico”, ayudaron a reducir los
conflictos, mejorar la organizacion del grupo y crear un ambiente més alegre y colaborativo.

Los nifios aprendieron a resolver sus diferencias de forma dialogada, a cumplir las normas
acordadas y a asumir responsabilidades de manera voluntaria. Ademas, se fortalecieron los lazos
entre ellos, se fomentd la cooperacion y se promovié un clima escolar méas tranquilo y feliz. No
obstante, para mantener y consolidar estos logros, es necesario dar continuidad al proceso,
aplicando la estrategia durante mas tiempo y adaptandola a las diferentes edades y grados
escolares.

Este proyecto deja una experiencia valiosa y esperanzadora para el contexto educativo
rural. Se comprobo que la Disciplina Positiva puede implementarse con éxito incluso cuando hay
pocos recursos materiales, siempre que exista compromiso, creatividad y amor por la ensefianza.
El estudio demuestra que el verdadero cambio educativo no depende de tener tecnologia o
materiales costosos, sino de la actitud del docente, su capacidad para guiar con respeto y firmeza,
y su disposicion para escuchar y comprender a los nifios. La experiencia confirma que, con
estrategias sencillas y una mirada humana, es posible transformar los espacios escolares en
lugares donde todos se sientan seguros, valorados y felices de aprender.

Finalmente, se recomienda que las instituciones educativas integren la Disciplina Positiva
dentro de sus planes de convivencia escolar y que los docentes reciban capacitacion en temas
relacionados con la educacion emocional, la resolucion pacifica de conflictos y el manejo

positivo del comportamiento infantil.
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Asimismo, es importante fortalecer espacios permanentes de didlogo, como el “Rincon
Pedagogico”, donde los nifios puedan expresar sus emociones, reflexionar sobre sus acciones y
construir acuerdos de manera colectiva. Estos espacios deben convertirse en parte de la rutina
escolar, para que los valores de respeto, empatia y cooperacion se mantengan vivos en la
comunidad educativa.

Para futuras investigaciones, se sugiere ampliar el tiempo de aplicacién de la estrategia y
trabajar con grupos de diferentes grados, para analizar como evoluciona el proceso a lo largo del
tiempo y en distintas edades. También seria muy valioso involucrar a las familias, de modo que
los aprendizajes sobre la convivencia y la regulacion emocional puedan reforzarse desde el
hogar.

Ademas, seria interesante explorar nuevas variables relacionadas, como la inteligencia
emocional, la participacion comunitaria o el trabajo colaborativo, para comprender mejor como
el entorno familiar y social influye en el desarrollo de los nifios. De esta manera, se podria
construir una propuesta educativa mas integral, donde la escuela, la familia y la comunidad

trabajen unidas por la formacion emocional y social de la nifiez rural.
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