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Resumen
Abordar la educacién en valores para la construccion de una cultura de paz, es fundamental para
que los estudiantes aprendan a valorar la diversidad como un rasgo caracteristico de la
humanidad, desarrollando las competencias que otorga al aprendizaje y la participacion en
educacion en un ambiente armonioso. La investigacion tuvo como objetivo implementar
estrategias pedagogicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores para la
construccién de cultura de paz en estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa Juan
XXI1I1, del municipio de Chimichagua, Cesar.
Se oriento bajo los preceptos del paradigma histérico hermenéutico y el enfoque cualitativo, su
hacer metodolégico se enmarco en las fases de deconstruccién, reconstruccion y evaluacion de
los logros de la investigacién accion pedagogica. La unidad de trabajo estuvo conformada por
veinte estudiantes y cinco docentes de primaria. Los instrumentos que se aplicaron fueron la
entrevista semiestructurada y el diario de campo. Se disefié y aplic6 una estrategia pedagdgica
Ilamada Construyamos juntos una cultura de paz.
De su implementacion se pudo concluir que sus elementos intermediadores para el aprendizaje
significativo y contextualizado a la vida cotidiana de los estudiantes en el escenario escolar,
propiciaron el desarrollo de interrelaciones sanas, armoniosas y ciudadanas, que pudieron
evidenciar a través de los alcances progresivos demostrados por los mismos durante las distintas
actividades realizadas, las cuales vivenciaron que educar en valores es fundamental para afianzar
la interculturalidad como elemento integrador de la cultura de paz, garantizando el respeto, los
cuales partieron del conocimiento de su propia historia, costumbres, creencias y desde luego
valores que se lograron afianzar en el ambiente educativo dispuesto para ello.

Palabras clave: Valores, interculturalidad, cultura de paz, convivencia escolar



Abstract

The objective of the research was to implement collaborative pedagogical strategies directed
towards the formation of values for the construction of a culture of peace in first grade students of
the Juan XXII1 Educational Institution, in the municipality of Chimichagua, Cesar. It was oriented
under the precepts of the historical hermeneutic paradigm and the qualitative approach, its
methodological approach was framed in the phases of deconstruction, reconstruction and
evaluation of the achievements of the pedagogical action research. The work unit consisted of
twenty students and five first grade teachers. The instruments applied were the semi-structured
interview and the field diary. A pedagogical strategy called "Let's build a culture of peace together"
was designed and applied. From its implementation it was possible to conclude that its
intermediary elements for meaningful learning and contextualized to the daily life of the students
in the school scenario, favored the development of healthy, harmonious and citizen
interrelationships, which could be evidenced through the progressive achievements demonstrated
by them during the different activities carried out, They experienced that educating in values is
fundamental to strengthen interculturality as an integrating element of the culture of peace,
guaranteeing respect, which were based on the knowledge of their own history, customs, beliefs
and of course values that they were able to strengthen in the educational environment provided for
this purpose.

Key words: Values, interculturality, culture of peace, school coexistence.
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Introduccion
Los seres humanos, en cada sistema social van construyendo los valores que considere mas
adecuados para satisfacer las necesidades comunes, siendo la familia una de las primeras
instituciones, seguida por la escuela, que en conjunto son las encargadas de su transmision y
desarrollo, por medio de la actividad educativa que se desarrolla cada una en su seno. La
educacidn es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un contexto
intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos, las habilidades y los
valores reconocidos explicitamente por el grupo social. Asi, pues, todo proceso educativo esta
relacionado con los valores. Por medio de ella, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo
los valores el medio que da cohesion al grupo al proporcionarles unos determinados modelos de
vida que marcan.

Por consiguiente, construir una cultura de paz debe de iniciar a partir de la educacion,
pues desde el nacimiento se puede ir desarrollando pensamientos, acciones y practicas de
convivencia basadas en valores éticos y morales que promuevan tanto la realizacion como la
satisfaccion de necesidades basicas de los seres humanos y, al mismo tiempo, se desarrollen en
armonia, dialogo, confianza, seguridad y solidaridad.

Con base en esto, se considera importante sefialar que para lograr el progreso que todo
pais requiere, es indispensable tener los cimientos de una buena educacién, donde la inclusion y
la diversidad cultural sean asumidas como proceso de aprendizaje y como parte del desarrollo
integral; recayendo en este caso en el papel de la escuela y del profesor, ambos fundamentales
para hacer realidad el cambio, como resultado de una insistente labor y concientizacion de la
escuela como institucion, asi como del profesor, guia y reproductor de valores en una inmersion
que genere una educacion para la paz con la esperanzadora idea de convertir la diversidad en

unidad para lograr una verdadera cultura de paz.
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De ese modo, las instituciones educativas como garantes de la educacion, requieren
reformar su accionar en nuevas formas de promover la educacién en valores, atendiendo la
interculturalidad para generar una cultura de paz, que es considerada trascendental debido a la
relevancia de las relaciones interpersonales para el desarrollo normal y saludable para la vida en
sociedad. De alli que, la relacion escuela - profesor - valores es fundamental, a la vez que
compleja, pues se pueden ofrecer importantes oportunidades de aprendizaje, asi como de usos en
cuanto estrategias para tener una mejor interaccion social; educar de manera adecuada desde los
primeros afos de educacion bésica, lograr ciertas ventajas para prevenir el desarrollo de
problemas que pueden aparecer mas tarde. Se recupera la idea de una educacién de calidad
gracias a las competencias y al desarrollo de las capacidades del docente, asi mismo de sus
habilidades para realizar una educacién mas apropiada, con la finalidad de potenciar los valores
donde los beneficiados sean los alumnos, docentes, padres de familia y comunidad.

Con todas estas ideas por delante, para desarrollar este trabajo se proponen cuatro
trayectos; en el primero, se presentan la justificacion, el problema y los objetivos de la
investigacién. En el segundo trayecto, se trazan los antecedentes en conjunto con el marco
tedrico y conceptual, que sustentan los eventos estudiados, también se incluyen los referentes
legales. En el tercero, se delinea los aspectos metodoldgicos del hacer investigativo; y
finalmente, en el Gltimo se registra y sistematiza la aplicacion de la estrategia disefiada, para
darle paso a conclusiones y recomendaciones, culminando con las referencias y los anexos que

dan cuenta del trabajo realizado.
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Planteamiento del Problema
Definicion del Problema

Para una mejor comprension del tema de la investigacion, resulta pertinente en primera
instancia plantear una definicién precisa y acotada del problema sobre la educacion en valores
que, desde la vision de Guevara et al. (2007), debe ser en forma continua y permanente con la
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Esto ayuda a la
formacion integral del estudiante, quien requiere no sélo la adquisicion del conocimiento
cientifico, sino también del aprendizaje de patrones culturales impregnados de valores, que lo
ayuden a ser una persona Util para si misma y para los demas.

La institucién educativa Juan XXIII, que sirva de escenario a la investigacion se
encuentra ubicada en el municipio de Chimichagua a orillas de la ciénaga de Zapatosa en la
zona baja suroccidental del departamento del Cesar, ubicado entre la region andina colombiana y
el caribe colombiano que limita por el norte con el municipio de Astrea, por el sur con los
municipios de Pailitas y Tamalameque, por el este con los municipios de Curumani, Chiriguana
y El Carmen al Norte de Santander y al oeste con el municipio de EI Banco en el departamento
de Magdalena.

Segun el Plan de desarrollo 2020-2023, de la Alcaldia de Chimichagua (2020) en el
municipio prevalece la economia informal, la actividad econdmica principal es la agropecuaria,
pecuario y pesquera que esta de acuerdo con la vocacion de sus habitantes. Se desarrolla en
minimo aceptables de explotacion, de igual manera se desarrolla la pesca artesanal y la
acuicultura. Juan XXII1 es una institucion educativa urbana, de caracter oficial y naturaleza
mixta, cuenta con una poblacion estudiantil diversa de 98 estudiantes de los cuales el 6,1%
provienen de la etnia indigena Wayuu, el 17,3% son afrocolombianos y el 76,5% provienen de

familias mestizas, distribuidos en los niveles de preescolar y primaria.


https://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_andina_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Astrea_(Cesar)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pailitas
https://es.wikipedia.org/wiki/Tamalameque
https://es.wikipedia.org/wiki/El_Carmen_(Norte_de_Santander)
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/El_Banco_(Magdalena)
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Magdalena
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Magdalena
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El contexto social es el de un medio provinciano donde la gente se acomoda al ritmo
cotidiano de la vida sin una accion decidida y eficaz por la superacion y el progreso. La
Institucion Educativa, ha identificado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) una serie
de situaciones que debilitan el proceso al momento de educar en valores debido a que la
comunidad educativa se encuentra inmersa en una compleja caracterizacién, en donde se
combinan, factores y circunstancias de tipo socioeconémicos, psicofisicos, comportamentales,
de movilidad, entre otros; los cuales, de alguna manera afectan negativamente la vida escolar
de sus estudiantes.

En cuanto a su aspecto socio-econdémico, ha reconocido que la comunidad educativa en
general pertenece a un estrato calificado como bajo (1), en donde la mayoria de los padres de
familia desempefian diferentes oficios y en forma esporadica, con ingresos muy bajos que limitan
la satisfaccion de sus necesidades basicas para subsistir dignamente, por lo que sus hijos se ven
obligados a trabajar en la economia informal acompafiando a sus padres en la venta callejera de
almojabanas, fritos, bollos de maiz, pescado, entre otros. Actividad que se inicia desde muy
temprana edad afectando negativamente la dedicacion a sus responsabilidades escolares.

En lo relacionado con el orden psicofisico, se pudo observar y corroborar en las visitas
realizadas al plantel que en el informe de registros y caracterizacion de los escolares, el 42,8%
viven con sus padres, el 27,5% pertenecen a hogares disfuncionales (desintegracion del nucleo
familiar), donde las madres solteras son cabeza de hogar, el 11,2% provienen de familias
venezolanas producto del flagelo ocasionado entre otros, por la situacion socio econdémica de
este pais, ademas, el 18,3% viven con abuelos debido a que sus padres se han trasladado a otras
ciudades en busca de mejores oportunidades laborales, razon por la cual estos estudiantes no
reciben de sus padres las cargas de afecto necesarias y la dedicacién suficiente en términos de

cantidad y calidad de tiempo.
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El contexto que rodea la institucion educativa, donde las familias viven de la
economia informal, apenas algunos de ellos alcanzaron a egresar de educacién primaria, con
hogares disfuncionales donde lo comun es la violencia intrafamiliar, las rifias callejeras, el micro
trafico y el consumo de alcohol; muestra que los estudiantes conviven en zonas altamente
vulnerables donde hay alto indice de pobreza, desempleo e inseguridad. Esta aguda realidad de
una u otra forma afecta significativamente la sana convivencia y la construccion de una cultura
de paz.

Ahora bien, para Gomez (2018) a través de la educacion, la convivencia arménica y los
valores retoman fuerza y se hacen presentes para construir la cultura de paz, principalmente
tratando y valorando la actuacion del docente, asi mismo dejando ver las practicas teérico-
metodoldgicas basadas en la aplicacion de los procedimientos para lograr una formacion en
valores en la escuela primaria. La autora antes citada sefiala ademas que la escuela unida a la
familia son las encargadas de la formacion de los nuevos miembros de la sociedad a través de los
valores; sin embargo, la educacion primaria poco esta promoviendo la educacion en valores para
generar una cultura de paz dado que la convivencia en las aulas es uno de los aspectos
mayormente afectados negativamente en relacion con el desarrollo de valores.

Sobre ese respecto Parra (2015), explica que los conflictos en los sistemas de valores se
producen al intentar adaptar los principios de la moral tradicional a la sociedad actual, ignorando
gue un modelo social cambiante y de gran heterogeneidad cultural como el presente, exige la
creacion de un esquema de valores propio, sobre todo, cuando se quiere construir cultura de paz
efectiva. Considerando lo planteado la educacion es el medio idoneo para el proceso de la
creacion e instauracion de un sistema de valores que cohesione a los seres humanos en torno a la

cultura de paz.
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Consciente de esto, en la institucion educativa Juan XXI1I existe preocupacion debido a
que los estudiantes conviven muy cercanamente con una practica social carente de valores tales
como solidaridad, tolerancia, respeto y auto respeto, asi como comprension, amistad, autocontrol
y generosidad, los cuales en su cotidianidad son casi una utopia siendo obvio que estas
situaciones se reflejen en la escuela, donde entonces se hace comun la convivencia estudiantil
entre agresiones fisica y verbales, 0 que no sean capaces de compartir el espacio comdn del
ambiente escolar.

Sobre las situaciones que cominmente se observan casi a diario, se estima que el 30%
de los estudiantes viven en las islas de la ciénaga de Zapatosa y por lo distante de sus
habitaciones hasta la institucion educativa deben salir a muy tempranas horas de la mafiana
para llegar a tiempo a las clases, lo que ocasiona que en el transcurrir del tiempo se duerman
en el aula, siendo objetos de burlas por parte de sus comparieros. Por otro lado, esta el hecho
de que el alimento basico de sustento diario es el pescado como consumo en el desayuno lo
cual hace que expidan olores relacionados con dicha comida, generando muchas veces su
exclusion del grupo.

Otro de los problemas que se pudo evidenciar, son los conflictos generados por los
apodos dados a los nifios procedentes de la etnia Wayuu y afrodescendientes, causando en este
grupo el aislamiento y la desercion escolar; situacion que ha trascendido hasta los hogares
trayendo como consecuencia conflictos entre familias. Hay que mencionar ademas que las
situaciones agresivas cotidianas producidas en el seno familiar, son asumidos en ocasiones por
los nifios como parte de su personalidad, reflejados a la vez en los recintos escolares.

Por todos estos seflalamientos y el escenario descrito, las investigadoras se plantean
como hipotesis que la implementacion de estrategias pedagdgicas dirigidas a la formacién en

valores para la construccion de una cultura de paz puede ayudar a mejorar las situaciones de
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conflicto que se presentan en los estudiantes. Por tal razon, con el objeto de orientar el hacer

investigativo, se formulan la siguiente interrogante ;Cudles seran las estrategias pedagdgicas

colaborativas pertinentes a implementar para la formacién en valores hacia la construccion de
la cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la IE Juan XXIII, del municipio

Chimichagua, Cesar?
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Objetivos
Objetivo General

Implementar estrategias pedagogicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en
valores para la construccion de cultura de paz en estudiantes de primer grado de la Institucion
Educativa Juan XXIII, del municipio de Chimichagua, Cesar.

Objetivos Especificos

Indagar sobre estrategias pedagdgicas colaborativas que fomenten la formacion de
valores para construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer
grado de la Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar.

Disefiar estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la formacién en valores
para la construccion de cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la Institucién
Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar.

Evaluar la aplicacion de estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la
formacion en valores para la construccién de cultura de paz en los estudiantes de primer grado de

la Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar.
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Linea de Investigacion

Segun lo planteado, y teniendo en cuenta el objetivo general de la investigacion el cual gira en
torno a Implementar estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la formacién en
valores para la construccion de la cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la
Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar, tomando como premisa
fundamental que:

Dentro del sistema educativo la paz y la interculturalidad van mas allé de la informacion

de valores; tienen que ver directamente con la educacién en valores, con la formacion a

partir de los valores y con la practica de ciertos valores para lograr el cambio de actitud

en los humanos. Es un proceso que debe estar presente en el desarrollo de la

personalidad. (Sandoval, 2012, p. 7)

Como proceso, debe ser continuo y permanente para ensefiar a los alumnos a aprender
a vivir en la no violencia y a que depositen su confianza en la justicia, el respeto, la tolerancia y
la felicidad. Se considera que la indagacion, fundamentada en la consecucidn de valores se
enmarca dentro de la Linea de Investigacion filosofia y educacion, presentada en el registro de
Lineas de investigacion, transversales y funcionales de la Escuela de Ciencias de la Educacion
(ECEDU), (Garcia et al. 2017). Tal consideracion, se hace sobre la base de la vision integral y
teniendo en cuenta el enfoque intercultural que tiene esa linea sobre el problema educativo,
desde un enfoque pedagdgico y filoséfico que busca el desarrollo de un ser humano en una
sociedad que trabaje libremente en respuesta a sus propias necesidades como aporte para las
futuras generaciones, siendo una cultura de paz, una de esas exigencias sociales que debe
mantenerse a traves del tiempo y el espacio en el contexto regional y cultural del Bajo

Magdalena colombiano
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Justificacion
La cultura de la paz reside en una serie de valores, actitudes y comportamientos que, asi como
rechazan la violencia, previenen los conflictos tratando de mitigar sus causas para solucionar los
problemas mediante el dialogo y la negociacion entre personas, grupos y naciones, teniendo en
cuenta un punto muy importante como son los derechos humanos. (Universidad Javeriana, s.f).
Por ello la importancia de educar en valores para construir cultura de paz, pues dentro de sus
implicaciones esta el hecho que se desarrolla a través de una ciudadania consciente tanto de sus
deberes como de sus derechos, que participa en forma responsable de la vida en sociedad; vista
asi “la consolidacion de la cultura de paz solo se logra a través de una ciudadania que tenga
garantizado su acceso a una educacion en valores” (Acevedo y Baez, 2018, parr. 6).

Es por ello, que la educacién en valores, desarrolla en los estudiantes la capacidad de
aceptar y convivir con otras personas, aunque tengan una cultura diferente, porque los valores
aprendidos y aplicados resalta el respeto, la tolerancia y la empatia, por ser fundamentales para
convivir, a través de la comunicacion, los acuerdos y la integracion de todos en la sociedad. De
alli la importancia de la interculturalidad que al final termina reconfigurando el reconocimiento
de todos por medio de acuerdos claros sobre lo mejor y lo bueno para la vida y la convivencia
pacifica.

En el marco de estas ideas generales, la formacion en valores resulta trascendental, pues
el actual sistema social se ve afectado por una gran cantidad de situaciones que van desde el
maltrato al interior de la familia, la influencia de los medios masivos de comunicacion, las
desigualdades sociales, la discriminacion, la violencia politica, entre otros, que perturban la
formacion en valores y mas aun su practica; frente a esto la familia en comunidn con la escuela

son las llamadas a restablecer el orden de ese estado de cosas.



24

Ahora bien, si a ambas le corresponde esa tarea, la escuela es determinante puesto que
desde una perspectiva pedagogica, los valores concurren en los curriculos oficiales, en los
proyectos educativos, en las misiones y visiones de cada institucion, donde son adecuados a cada
una de las comunidades educativas en general, por lo que se espera que sean concretados en el
hecho pedagdgico que emprende cada profesor en el aula en procura que el estudiantado se
formen en el marco de los valores adecuados, los ponga en practica para que hagan tangibles en
lo actitudinal de su vida personal y que en su conjunto colabore en las buenas relaciones
personales dentro de una colectividad.

En esa direccidn, en los actuales momentos las politicas publicas en el &mbito educativo
en Colombia estan entrando en una etapa de fortalecimiento de sus estrategias, para apuntalar la
formacion civica de educandos responsables con su entorno, que sepan de su historia y
procedencia cultural, asi como de sus deberes ciudadanos, que en el &mbito de la
interculturalidad es mas que una realidad tangible, es un horizonte normativo, un deber ser, que
fue forjado por los movimientos indigenas y afrodescendientes, y sus demandas por una
educacidn que se ajustara a sus necesidades para preservar sus valores culturales y lograr el
reconocimiento de sus identidades pero también sus diferencias como parte de la nacion,
(Rodriguez, 2015).

Por ello, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), segun Marquina (2017), ha
buscado emprender una etapa de sensibilizacion en derechos humanos y de fomento de valores
civicos establecidos en la Constitucion Politica de Colombia tales como la vida, la convivencia,
el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento y la libertad para que se hagan transversales en
los principios: la paz es un derecho, somos uno, somos diversos, evitar la guerra ser legales y

justos, debemos hablar, debemos respetarnos, debemos educar y debemos entender; establecidos
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en la XVI Cumbre Mundial de Premios Nobel de la Paz que rigen en Colombia en los diferentes
niveles educativos, para una ciudadania que acepte la diversidad cultural que, segun la Carta de
Colombia establecida en la XVI Cumbre Mundial de Premios Nobel de la paz (2010), la paz es
un derecho, somos uno, somos diversos, la regla de oro tratar a los otros como queremos ser
tratados, evitar la guerra, ser legales y justos, debemos hablar, debemos respetarnos, debemos
educar y debemos entenderla en los diferentes niveles educativos, para una ciudadania capaz de
resolver los conflictos mediante el dialogo y con iniciativas de cambio por el bien del pais.

En consecuencia, la tarea de la escuela es inmensa, los maestros tendran que recuperar la
sensibilidad y la tolerancia hacia sus semejantes, su empefio debera enfocarse en rehacer el tejido
social, reestablecer la confianza y contribuir con proyectos para que la educacién consolide la
cultura de paz en los estudiantes para formar nifios y jovenes mas sanos tanto emocional como
psiquicamente, que aprehendan a conocerse, a comprender a los otros, al igual que a sus
contextos, que elaboren sus proyectos de vida, teniendo en cuenta a los otros. En esta
proyeccion de la vida social del pais, la realidad hara indispensable la formacién en valores, es
por ello que, en este &mbito de ideas, se plantea la investigacién Formacion en valores como
estrategia para la construccion de la cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la
Institucion Educativa Juan XXIII del municipio de Chimichagua, Cesar.

Al respecto, entonces, con la implementacién de estrategias fundamentadas en valores
para la construccion de la paz se impactara a los estudiantes del mencionado grado, con lo cual
también se lograra incidir en los nucleos familiares y con ello también se beneficiara el colectivo
de las comunidades que interacttan con la institucidon educativa que es escenario de la

investigacion.
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Por otra parte, desde el vison del hacer investigativo el trabajo se justifica desde los
diferentes aportes tedricos de autores que se han interesado sobre el modo de concebir la
formacion en valores en las practicas pedagdgicas como forma de contribuir al logro de la paz, al
haber indagado sobre las variadas posturas tedricas que le sirven de plataforma a las
afirmaciones de las investigadoras sobre la temética de investigacion. Desde el punto de vista
practico, el estudio muestra posibles soluciones a la problemética planteada, donde la inclusion y
la interculturalidad sean privilegiadas en el modelo educativo realizando un estudio préctico de
los eventos investigados, que pretendié impactar a estudiantes y docentes de la Institucion
Educativa Juan XXIII.

El estudio muestra posibles soluciones a la problemaética planteada, resultando en un
modelo formal con un estudio practico de los eventos investigados, que pretendié impactar a
estudiantes y docentes de la IE Juan XXIII.

Metodolégicamente la investigacion muestra su importancia, porque se enmarcé en un
disefio propio del paradigma histérico hermenéutico, en el enfoque cualitativo, bajo el método de
la Investigacion Accion Pedagdgica (1AP), con la idea de promover la formacion en valores a
través de una préactica pedagogica efectiva que colabore con los estudiantes, para convertirlos en
constructores de paz.

En el entendido que la investigacion es una condicion esencial y razén de ser para toda
universidad, el trabajo realizado representa para la Universidad Nacional Abierta y a Distancia la
oportunidad de proyeccion de sus espacios investigativos hacia la sociedad, posibilitando una
mejor calidad educativa, un mayor impacto en las actividades de ensefianza y aprendizaje, en la
efectividad del docente para mejorar y perfeccionar su practica pedagdgica, en beneficio de los

estudiantes con respecto a la formacion en valores insertados en la inclusion e interculturalidad
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para la construccion de la cultura de paz, para mejorar y perfeccionar su practica pedagdgica, en
beneficio de los estudiantes con respecto a la formacion en valores para la construccion de la

cultura de paz.



28

Marco Teodrico y Conceptual
Una de las fases mas importantes de un trabajo de investigacion consiste, considerando lo
expuesto por Zapata (2005), en desarrollar un cuadro tedrico-conceptual que va a fundamentar el
proyecto sobre la base de la situacion problemaética descrita, el cual depende de la creatividad del
investigador. Una vez que se ha seleccionado el tema objeto de estudio y se han formulado las
preguntas que guian la investigacion, el siguiente paso es realizar una revision de la literatura
sobre el tema, lo cual consiste en indagar las fuentes documentales que permitan detectar, extraer
y recopilar la informacion de interés para construir el marco teérico pertinente al problema de
investigacion planteado. En este ambito de ideas se desarrollan subtemas vinculados con los
valores, la construccion de cultura de paz e interculturalidad.
Estado del Arte

En esta parte de la investigacion, se han tenido en cuenta algunas de las investigaciones
realizadas acerca de la tematica y problematica planteada, a nivel internacional, nacional y local.
Este recorrido documental, es de vital importancia teniendo en cuenta que aporta una vision clara
y precisa del estado de indagacion sobre la temética en el contexto investigativo.

En el contexto internacional, se localiz6 a Conchoy (2021), quien trabajo sobre Actitud
intercultural de los estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa No. 31207
de Arma Patacancha, Chinchihuasi, Churcampa, se realiz6 con el objetivo de conocer el nivel
de la actitud intercultural en los estudiantes del 6to grado de la Institucion Educativa No.
31207.

Se ubico en el tipo de investigacion basica, con un nivel descriptivo y con un disefio
descriptivo simple. Para evaluar la actitud intercultural se utiliz6 como instrumento una ficha de
observacién cuyos items se basaron en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual; sobre

una muestra de n= 16 estudiantes del 6° grado de la institucién educativa No. 31207 de Arma



29

Patacancha del distrito de Chinchihuasi, Churcampa. Haciendo uso del SPSS se demostro la
comparacion de medias donde se encontr6 que existen diferencias entre las dimensiones
cognitiva, afectiva y conductual de la variable actitud intercultural; cabe sefialar que las tres
dimensiones se presentan en un nivel medio, donde se pudo apreciar que el mayor promedio que
incide en el nivel de la actitud intercultural es la dimension cognitiva, es decir de acuerdo a los
resultados obtenidos se explica en un 55%, mientras la dimension afectiva se posiciona en
segundo plano con un 53% y con 46% la dimension conductual, se indica que el nivel de la
dimension cognitiva es la dimension con mayor incidencia en el nivel de la actitud intercultural,
mientras que se desestima la probabilidad que la dimension conductual se considere como un
factor determinante para el nivel de la actitud intercultural.

Especialmente esta investigacion contribuye con esta indagacién, cuando la
investigadora afirma que hay que ayudar desde la escuela a que los estudiantes interculturales
mejoren sus relaciones entre los estudiantes de las diferentes culturas que conviven en un mismo
espacio, ya sea éste social, escolar o familiar por lo que se debe fomentar una convivencia plural,
reconociendo actitudes de tolerancia e igualdad, el respeto a la diferencia y a la diversidad
cultural y hacer saber a los estudiantes que la convivencia con otras etnias son fuentes de riqueza
personal.

Luego se tuvo en cuenta a Ventura y Torres (2018), que lleva por nombre Hacia la
construccion de una cultura de paz en las escuelas, cuyo objetivo fue la construccion de una
cultura de paz que favorezca la convivencia dentro y fuera del recinto escolar. Ante esta
situacion los docentes deben ser promotores de la cultura de paz, mostrando a los estudiantes que
son capaces de transformar su entorno inmediato. Metodoldgicamente fue un estudio documental
con disefio bibliografico y toma la experiencia en el acompafiamiento de practicas de

intervencion de profesores, en las escuelas de educacion basica, en la Ciudad de México.
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El estudio concluye indicando que toda investigacion en referencia a la cultura de paz
debe ser critica ante la violacion al derecho de la educacion por las condiciones socioeconémicas
de desigualdad que hay en el sistema educativo, por lo tanto, una propuesta de cultura de paz en
la escuela debe ir méas alla de la participacion y convivencia del circulo inmediato, desarrollando
en espacios especificos, trabajando mas alla de las instituciones educativas y con el deber de
interpelar a la sociedad en su conjunto. Este articulo proporciond a la investigacion orientaciones
tedricas sobre las tematicas tratadas que fueron relevantes para cimentar del estudio porque
abordo la importancia de hablar de cultura de paz en las escuelas, la violencia en los espacios de
convivencia y educar para la paz, siendo estos aspectos importantes para el desarrollo de esta
investigacion.

De igual forma se localiz6 el estudio realizado por Tarazona (2017), titulado Formacion
en valores morales y convivencia escolar en los estudiantes de primer grado de primaria de la
institucion educativa N°. 21544. La Villa — Sayan — 2015. Su objetivo fue determinar la relacion
que existe entre formacion en valores morales y convivencia escolar. La muestra la conformaron
100 estudiantes de primer grado de primaria de la institucion educativa N°. 21544. La Villa —
Sayan - 2015, como instrumento de diagndstico se utilizé la ficha de observacion para las dos
variables: formacion de valores morales y convivencia escolar, la investigacion se elaboré bajo
los procedimientos metodoldgicos del enfoque cuantitativo, disefio de investigacién no
experimental, del tipo correlacional. Los datos obtenidos del instrumento aplicado fueron
procesados mediante un software estadistico denominado SPSS version 21 en los casos de las
dos variables. En cuanto a los resultados se puede mencionar que, sometidos los resultados de las
encuestas a la prueba estadistica de Rho de Spearman, se aprecia que si existe relacion entre
formacion de valore morales y convivencia escolar, hallandose un valor calculado Rho = 0,878

lo cual indica que la correlacion es alta. El aporte de esta investigacion al estudio se centr6 en los
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referentes teoricos, los cuales asumieron el compromiso de educar para transformar el
pensamiento de los estudiantes a través de la ensefianza de valores, ofreciendo las bases para el
dialogo asumiendo actitudes positivas.

Dentro del contexto nacional, se indag6 primeramente en la investigacion realizada por
Forero et al. (2019), titulado Cultura de paz en el ambito de la educacion para la primera
infancia: Una reflexion desde la catedra de la paz, ejecutado en la Universidad de San
Buenaventura Colombia, su objetivo fue conocer de qué manera se debe aplicar la Catedra de
Paz, en el contexto de post acuerdo colombiano, en la praxis pedagdgica dirigida a la primera
infancia.

La investigacion fue cualitativa con un enfoque epistemoldgico, histérico hermenéutico,
los resultados indicaron que la carencia de un énfasis didactico puede responder a que, a los
problemas de convivencia escolar, el Ministerio de Educacion Nacional ha aportado guias
pedagdgicas para los diferentes niveles educativos, como lo son los referentes técnicos, los DBA,
entre otros.

Se concluyd en la investigacion que la escuela debe ser el complemento en la formacion
de valores, porque los estudiantes conviven con sus pares y con personas externas a su circulo
familiar, donde los maestros son los responsables en este contexto, ellos deben comprender de
manera responsable el significado de la educacién en un pais afectado por la violencia, por ello
deben promover con estrategias pedagdgicas donde la paz, la sana convivencia, el respeto, la
tolerancia, son importantes, dando a conocer la historia de su pais para evitar la repeticion de
conflictos.

La investigacién aportd al estudio diversos elementos que complementaron el marco
tedrico, especificamente los referidos a la cultura de paz y la importancia que tiene la educacién

para promover las transformaciones sociales desde la escuela.
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Hernandez et al. (2017) quienes, en un articulo de revision resultado de la investigacion
en el tema, realizaron un rastreo tedrico sobre la relacion entre la construccion de una cultura
de paz y la transformacion de la educacion en un mundo inseguro e incierto. Su objetivo se
centro en indagar tendencias conceptuales sobre paz, cultura de paz, construccion de cultura de
paz, frente a la responsabilidad de la educacién en este proceso de formacion.

Metodologicamente, la investigacion estuvo orientada por el enfoque hermenéutico y la
investigacion interpretativa que posibilito realizar una revision documental bibliografica entre
articulos, libros y documentos, cuyos objetivos se orientaran hacia la construccion de una cultura
de paz. Esta metodologia, requirio la elaboracion de fichas de revision y matrices de
triangulacién que permitieron la interpretacion de la informacion. En los resultados se asume la
complejidad del concepto de paz, que pasa por la paz negativa, la paz positiva y la paz neutral, a
la vez que se reconoce que en la cultura los conflictos se constituyen en motores de desarrollo.

De esa manera, los autores concluyen que la educacion en y para el conflicto, se entiende
desde la perspectiva de que es un instrumento de cambio social y oportunidad para aprender a
construir relaciones; formando personas y ciudadanos dentro de un clima de respeto y dignidad
para lograr la paz. Por consiguiente, la educacion ha de ser protagonista en la construccién de la
cultura de paz desde la formacion en valores en escenarios de desarrollo sostenible. En
conclusion, expresaron que la construccion de cultura de paz es desde la educacién con sentido
humano, formacion en valores y desarrollo de pensamiento critico en busca de justicia social.

Este articulo aporto a la investigacion elementos para la construccion de cultura de paz,
desde la concepcidn de expertos e investigadores, quienes se aproximaron a partir del conflicto
con enfoques humanistas que generan confianza, posibilitando trascender posturas rigurosas y

momificadas para participar desde el interés y quehacer personal en la construccion de la cultura
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de paz, que es posible abriendo la mente y poniendo el corazén en esta causa, sofiando un
territorio inclusivo, justo y en armonia.

Otro estudio analizado en el contexto colombiano, fue el realizado por Aguilar (2017),
quien realiz6 una investigacion titulada Construccion de cultura de paz desde la base, estudio de
caso: Proyecto Nasa, el cual tuvo como objetivo Documentar de qué manera las iniciativas de
construccién de paz desde la poblacion indigena Nasa, contribuian a la construccion de una
cultura de paz en el municipio de Toribio, Cauca. Tedricamente, el investigador se apoy6 de
autores como: Borja (2010), Bernardelli (2014), Gonzélez, Herbolzheimer y Montafia (2010),
Hernandez (2012), Panikkar (2002), Wilches (2005) y otros.

En el plano metodoldgico la investigacion se ubicé en el paradigma cualitativo en un
estudio de caso, con disefio etnografico, la poblacion estuvo conformada por 9 miembros del
cabildo del Municipio Toribio, Cauca, utilizando como técnicas para la recoleccion de la
informacion la entrevista semiestructurada y la revisién documental. Los resultados indicaron
que las iniciativas de construccion de una cultura de paz desde la base, resultan mas legitimas o
exitosas que construcciones impuestas o desde arriba como lo denomina Lederach (citado en
Aguilar, 2017), pues es la misma comunidad afectada, a partir de sus vivencias y capacidades,
quien puede lograr construir una alternativa a su problematica o conflicto.

Concluyod la investigacion, que la construccion de una cultura de paz es posible, si existe
una comunidad que lucha por su construccion de manera unida, si se apropia como un objetivo
de vida, como pais desligarse del pasado violento, que la identidad de un pueblo es vital
preservarla, que la existencia de diversidad de culturas y pueblos enriquece al pais y se debe
apreciar como tal, es decir darle ese valor a la diferencia y aprender a vivir con ello.

La investigacion, aport6 al estudio un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,

comportamientos y estilos de vida basados en el respeto a la vida, el fin de la violencia, la
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promocion y la practica de la no violencia, por medio de la educacion, el didlogo y la
cooperacion, a traves de la cultura de paz como cosmovision. Se expresa asi mismo, en el
principio de la armonia y equilibrio que orienta y regula sus vidas, el cual es comprendido como
la capacidad de manejo de las energias de la naturaleza que interacttan e inciden en la vida, de
estabilizarlos en un punto (nivel) en que se da la armonia. Es también la posibilidad de convivir y
relacionarse el hombre con la naturaleza. Es la busqueda permanente de la tranquilidad y el
bienestar de la comunidad, familia y persona.

Otro estudio en el contexto nacional, fue el trabajo de Dajome (2017), titulado Estrategia
pedagogica para la promocion de cultura de paz y derechos humanos en una institucion
educativa, cuyo propdsito estuvo enmarcado en Disefiar una estrategia pedagogica que aportara
elementos para la construccién de una cultura de paz y derechos humanos en la Institucién
Educativa Ciudadela Tumac, del municipio de San Andrés de Tumaco (Narifio). Tedricamente,
el investigador se apoyo en Lederach J. (1998), Martinez, V. (2004), Salamanca, M., Rodriguez,
M., Cruz, J., Ovalle, R., Pulido, M. y Molano, A. (2016), Tourinan, J. (2007) y otros.

La indagacion metodoldgicamente, se desarrollé como investigacion social aplicada de
tipo cualitativo con enfoque etnografico. La muestra estuvo constituida por unidades de
observacién que correspondian a directivos, docentes, administrativos y estudiantes, con los
cuales se conform6 un grupo focal integrado por 18 personas (10 estudiantes, 5 docentes, 2
administrativos y 1 directivo). Las técnicas de recoleccién de la informacion fueron la
observacién participante y las entrevistas informales que se aplicaron tanto a nivel individual
como en grupos, utilizando como guia una serie de preguntas orientadoras.

Los resultados indicaron la posibilidad de considerar urgentemente el apoyo de instancias
propuestas como parte de la estrategia pedagdgica, tales como comités de paz en cada aula o

curso y la figura de conciliadores, que apoyen el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de
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la paz y la sana convivencia en la institucion desde cada grado. Esto permitiria que los
estudiantes y docentes se involucren, a la vez que se comprometan tanto con la prevencion, como
con la resolucion de los conflictos presentes para garantizar una escuela como territorio de paz y
respeto de los derechos humanos.

Concluye ese trabajo, sobre el hecho que es pertinente iniciar procesos de cambios e
impactos positivos en los procesos académicos y pedagogicos de instituciones educativas y en la
formacion de los estudiantes. Es importante que en estas se incluyan los componentes de
mejoramiento de la organizacién escolar para la atencion de la violencia y la promocién de la
convivencia para propiciar la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa y tener
mejores ambientes de aula.

Esta investigacion aport6 al estudio ideas para el disefio de una estrategia pedagdgica que
contribuya efectivamente a construir una cultura de paz a través de la formacion de valores, que
incluya la integracion de todos los actores y autores de la comunidad educativa para sembrar una
cultura de paz.

Seguidamente, se reviso el trabajo realizado por Torres et al. (2016) en una ponencia
titulada El sentido de la educacién en valores: Un camino para la construccion de la paz. Eje
tematico: Una nueva escuela para el postconflicto. Su objetivo fue establecer el sentido de
educar en valores, partiendo del anélisis de diferentes posturas tedricas que llevan a la
consolidacién del concepto de valor como un camino para la construccion de paz. Se acogio a los
referentes teoricos como: Barriga (2006); Cortina (2003); Gracia (2013, 2011); Herrero (2003);
Latapi (1981); Savater (1997); Martinez (2010); Martin (2003); Marquez (2014); Moreno y
Garcia (2012) entre otros.

La investigacién documental, utiliz6 diversas concepciones teoricas relativas a valores y

cultura de paz, concluyendo que los docentes deben comprometerse a orientar a sus alumnos a
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diagnosticar la realidad social, comprender las causas que determinan su naturaleza y evolucion,
ademas buscar soluciones a los posibles problemas que en ella se instalen; es decir, educar desde
y para el contexto. La referida ponencia, aporté a la investigacion elementos que subyacen en
educar para la vida y para la paz, tanto en la base filoséfica, psicoldgica y pedagdgica, para la
formacion en valores para construir la paz, dentro de tres grandes conceptos: Memoria, Identidad
y Narrativa; haciendo énfasis en dos elementos centrales: el desplazamiento y el conflicto rural
(armado). Se retoman como ejes de discusion: la identificacion de los problemas sociales
contemporaneos (genealogia sociohistorica), las implicaciones en la formacion de los sujetos y
las subjetividades (sociedad y cultura) y, posibles lineamientos en educacién y pedagogia
(politicas publicas — memoria e historia) que adquiere su importancia a partir de la concepcion
que tienen los docentes sobre el significante de valor, entendiéndose esa significacion como el
conjunto de experiencias de cada sujeto asociadas a un significado, el cual no es universal, sino
propio del individuo, el mismo que se crea de forma continua y por tanto puede ser un proceso
inacabado, en permanente construccion.

En ese, sentido la educacion en valores debera partir de las consideraciones sobre el
significante de valor, presentes en cada estudiante, desde lo cual seguramente, el docente
encontrara una interseccion en el concepto de valor y lo empleara como instrumento para su
ensefanza, que llevard al enaltecimiento de los valores de cada alumno. En este encuentro, no se
perderan los valores propios, al contrario, se recrearian nuevos valores lejos de las imposiciones
que se hacen ajenas a la verdadera educacion en valores, no obstante, cerca del fortalecimiento a
la eleccion que de cada uno pueden lograr los estudiantes.

En el contexto local, se reviso la investigacion de Gonzalez et al. (2018), que llevo por
titulo La escuela: Escenario para la construccion de paz, tuvo como objetivo proponer

estrategias de adaptabilidad para su acogida e inclusion social, a través del APC: accion,
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permanencia y capacitacion. Los investigadores se apoyaron en los postulados de Buitrago
(2007), La Convencidn de los Derechos del Nifio (1989), Decreto 1695 de 2013, entre otros.

El disefio metodologico, se enfocd desde una doble perspectiva: cuantitativa y cualitativa.
De la metodologia cuantitativa se utilizé un andlisis descriptivo y las tendencias generales de la
poblacion del diagndstico. La metodologia cualitativa se utilizo en el analisis del contenido y de
contextos, que sirvid para clasificar el cuestionario aplicado por categorias o afinidad entre los
objetivos que persigue cada pregunta y las respuestas de los encuestados.

Los resultados indicaron, que la propuesta de protocolo sienta las bases para llevar a la
practica los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional para la acogida e
inclusion social de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto, que puedan sentir y vivir
el verdadero restablecimiento de derechos en una escuela que por vocacion y mision es
protectora, vigilante de la no revictimizacion, que desde lo pedagdgico profesa y practica los
enfoques transversales para la accién, asi como excelentes estrategias con el fin de lograr la
integracion de toda la comunidad educativa y su entorno.

Concluye el estudio revisado, indicando la importancia de garantizar la permanencia con
calidad en la educacion a estas personas, para contribuir con el fortalecimiento de sus
dimensiones humanas, sociales y ambientales entre otras, para impulsarlos hacia la construccion
de un gran proyecto de vida, pensando en ellos, en su ser y en los demas de forma esperanzadora,
rodeados de amor, respeto, tolerancia. Ayudandolos, de esta manera, a desarrollar la resiliencia
para una cicatrizacion efectiva de todas las ausencias del Estado, asi como del maltrato recibido
en las diferentes formas, para que ellos con sus compafieros de aula hagan parte del producto de
la escuela constructora de paz.

La investigacion aporté al estudio la importancia del hacer pedagdgico para insertar la

formacion de los valores como un enfoque transversal para la accion; por lo cual, es necesario



38

intervenir y oxigenar la praxis docente, para lograr que la generacion futura crezca y viva en un
ambiente de paz y sana convivencia.

De igual forma, se reviso el estudio realizado por Cabrales et al. (2017), quienes
dinamizaron una investigacion denominada Probleméticas de convivencia escolar en las
instituciones educativas del caribe colombiano: analisis desde la pedagogia social para la
cultura de paz. Su objetivo fue diagnosticar las principales problematicas socioeducativas de
convivencia escolar, a fin de generar propuestas de accion para una cultura de paz.

A partir de un enfoque cuantitativo; se realizé un estudio descriptivo, con una muestra
seleccionada por conglomerado bietapico de 209 directivos y docentes que permitié conocer las
principales situaciones problematicas en las instituciones educativas, divididas en cuatro grandes
categorias: riesgo familiar, problematicas macro estructurales, violencia entre pares y
problemética de drogas. Se concluye que estas problematicas influyen en la convivencia escolar
y gque la pedagogia social es la alternativa para el proceso de transformacion, que a su vez
contribuye a la generacion de una cultura de paz. Esta investigacion aport6 al estudio la
motivacion especialmente a las investigadoras, a realizar un diagndstico inicial para verificar la
prevalencia de violencia escolar; para luego aplicar estrategias que mitiguen la violencia.
Marco Teorico

Este apartado es el resultado de la revision de literatura disponible sobre la temética de
estudio, orientada a la formacion en valores como estrategia para la construccion de la cultura de
paz. En relacion a este momento del proceder investigativo, Hernandez et al. (2014) expresan
que la revision documental constituye para el investigador un proceso de gran relevancia y
responsabilidad, pues a través de él se pueden determinar y caracterizar los conceptos implicitos
en el tema de investigacion. Permite, al mismo tiempo ir construyendo las ideas que apoyaran

una mejor comprension de los resultados a la luz de las categorias relevantes, profundizando las
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interpretaciones que de estas se derivan. Para ello, es importante profundizar en autores
especialistas en los aspectos que involucra la investigacion
Formacion en Valores

La persona como sujeto historico y social hace valoraciones, al hacerlo crea los valores y
los bienes en los que aquellos se representan. Es decir, los valores son construcciones que
subsisten, a la vez que se realizan en el ser humano, por y para éste, que muy bien puede darse
por la formacion que reciben las personas en el nacleo familiar que podria llamarse por
formacion espontanea en el grupo social (familia) y en la formacion en valores consciente y
sistematica con estructura pedagdgica en el contexto escolar auspiciada desde la planificacion
que realizan los docentes. En consecuencia, las cosas naturales o creadas por el sujeto, sélo
adquieren un valor al establecerse la relacidn entre aquellas y éste, quien las integra a su mundo
como cosas humanizadas. Se reconoce asi, que los valores son, segun Moleiro (2001), cualidades
peculiares que poseen ciertas cosas llamadas bienes, que se originan en la relacion que se
establece entre el sujeto que valora y el objeto valorado. No obstante, es necesario reconocer la
existencia de valores con respecto a los actos representativos de la conducta humana,
esencialmente de la conducta moral.

El autor antes citado, plantea que los valores vinculados a la conducta moral, con el paso
de los afios se han ido olvidando y la escuela como parte fundamental de su patrocinio se ha
debilitado en la ensefianza de los mismos. En este sentido, para Arana y Batista (2007), los
valores no son el resultado de una comprension, mucho menos de una informacién pasiva, ni
tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia para el sujeto. Es algo mas complejo y
multilateral, pues se trata de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la

personalidad, lo que se expresa a través de conductas y comportamientos, se puede inferir
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entonces que implica trabajo de orden tedrico y metodoldgico en el hacer educativo del docente
en el aula que se sustente en la practica tangible de los valores.

De ello se desprende, que solo se puede educar en valores a través de conocimientos,
habilidades de valoracion, reflexion en la actividad practica con un significado asumido para la
cultura de paz basada en la formacidon ciudadana. Se trata de alcanzar comportamientos como
resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y lo emocional para lograr la
paz; lo cual, segiin la ONU (1999, como se cit6 en Castro y Gomez, s.f), consiste en una “serie
de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia, a la vez que previenen los
conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el dialogo y la
negociacion entre las personas, los grupos y las naciones” (p. 5).

De alli, que todo el proceso educativo esta relacionado con los valores. Por medio de la
educacion, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los valores el medio que da cohesion
al grupo al proporcionarles unos determinados modelos de vida, colaborando en la socializacion
de los estudiantes para garantizar la sana convivencia. Por consiguiente, los valores poseen
cualidades propias y surge a partir de la relacion entre los individuos.

Sin embargo, es necesario reconocer la existencia de valores con respecto a los actos
representativos de la conducta humana, esencialmente de la conducta moral. Todo acto humano
implica la necesidad de elegir entre varios actos posibles, por ende, hay seleccion, pues
preferimos uno a otro acto, el cual se nos presenta como un comportamiento mas elevado
moralmente. Zambrano de G. (2003, como se citd en Guevara et al. 2007) exponen que:

La persona expresa su elegibilidad, mediante la captacidn de realidades éticas percibidas

del mundo exterior, a través de los sentidos genuinamente selectivos, que siempre la

realiza de diversos estimulos, aceptando s6lo aquellos, vinculados con los esquemas
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sensorio- motrices y los esquemas no éticos que el ser humano ha construido o esta en

vias de construccion (p. 150).

Lo emitido por las autoras, indica que los valores estan presentes en los individuos y son
ellos los que tienen la capacidad de decidir cuél accién es la apropiada para atender la situacion
presentada, es alli donde los docentes deben colaborar con los estudiantes para que ellos puedan
tomar decisiones asertivas ante la dificultad presentada ante la falta de cultura de paz por la no
practica de valores.

Los planteamientos de las autoras anteriormente mencionadas presentan similitud a los
emitidos por Izquierdo (2003) quien expresa que los valores son “los ejes fundamentales por los
que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las
personas” (p. 14). De igual forma, el autor expreso que los valores “dinamizan nuestra accion y
nuestra vida; dignifican y ennoblecen a la persona e incluso a la misma sociedad” (p. 13).

Estos planteamientos de Izquierdo conllevan a expresar que los valores se convierten en
una exigencia social que permea en bases solidas de la vida y por ende de la convivencia que
conlleva a la formacion de las personas con alta autoestima y capaces de enfrentar los retos que
la vida presenta. Continuando con la formacion de valores, es pertinente abordar los comentarios
de Garza y Patifio (2000, como se citd en Guevara et al. 2007), al referirse a la educacion
especifican que en esta época existe algunas tendencias de cambio como son: “De formar
individualmente a educar para lo social y de desarrollar sélo la inteligencia a formar un ser
integral” (p. 99).

Estos planteamientos conducen a expresar que la formacion integral de los estudiantes,
ademas de los conocimientos, requiere una educacion holistica que abarque de manera
relacionada todas esas esferas que conforman al ser humano en lo biopsicosocial y espiritual. Esa

formacion integral, es la que conduce a una vida donde se practican los valores como una forma



42

de aseguramiento de una convivencia que se aleja de los conflictos que se fundamenta sobre la
base del respeto, la tolerancia y la solidaridad, puente que conducen a un ambiente de paz.

Lo anteriormente planteado, reafirma la importancia de la actuacion de los docentes de
hoy, a los cuales se les solicita estar conscientes de la importancia de educar a sus estudiantes
con los principios basicos de la interculturalidad. Especialmente, en la Institucién Educativa Juan
XXI11, donde los estudiantes presentan dificultades para aceptar a sus pares por tener una
vivencia cultural diferente o por presentar actitudes que son parte de su modo de vida, aspectos
que algunos estudiantes se niegan aceptar, ocasionando un clima poco favorable en las relaciones
interpersonales; es por ello, que en este escenario es preponderante trabajar la inclusion de los
valores para solventar esta situacion.

La Formacion en Valores en el Enfoque Intercultural

La educacion bajo el enfoque intercultural relacionada con los valores debe tener en
cuenta que cuando los nifios ingresan al sistema escolarizado, segin MEN (2017), lo hacen:

Acompafiados de su propia historia, costumbres, creencias y desde luego valores, pero en

el ambiente educativo, todas estas se amplian por la socializacion que haran con otras

nifias y nifios y adultos, las experiencias particulares de cada uno de los nuevos
integrantes de su circulo. Es justamente en ese momento en que el curriculum, la
planificacion y sobre todo la tarea docente, se convierten en las situaciones ideales para
trabajar la educacién en valores de forma integral, siguiendo modelos orientadores

puntuales. (p. 99)

En este sentido, segun el autor citado anteriormente las principales orientaciones de
educacion en valores son alternativas orientadas a la solucién de problemas cotidianos para que
los discentes aprendan a controlar sus impulsos negativos, logrando asi pensar, actuar
asertivamente y aceptar las diferencias que se puedan presentar para un vivir y convivir en

ambientes pacificos.
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Asi mismo, los valores en los centros educativos, pueden estar considerados en espacios
especificos de la programacion o como eje transversal aplicado de manera permanente, para
apropiarse de ellos, siendo que el aprendizaje de valores necesariamente “ha de conducir a un
cambio cognitivo, afectivo, social que se reflejara en la conducta de quien los aprende.” (Garza y
Patifio 2000, como se citd en MEN, 2017, p. 142)

Al respecto, la conducta aprendida contribuye al “enriquecimiento de la personalidad, se
da en la medida de la adquisicion de valores y las relaciones que a través de ellos se establezcan
con los demas integrantes de los circulos sociales-culturales, y que se van entablando” (Siliceo
et al. 2000, como se cité en MEN, 2017, p. 137), pero también en paralelo se va formando la
identidad, y con ello se van anclando los valores para integrarse y vivir segun las expectativas
del grupo, en la cotidianidad de manera consciente e inconscientemente con el intercambio
constante de costumbres y conocimientos con propios y ajenos, con similares y opuestos que
aportan a la construccion de la cultura (Siliceo et al. 2000, como se cité en MEN, 2017)

En relacién con lo anterior los valores hacia la interculturalidad, se apoyan, en la
reciprocidad y la compensacion. Se escogeran, de un acuerdo entre familia, centro educativo y
sociedad, sin desconocer la presencia significativa del o de la docente y sus propios valores. Al
pensar en la construccion de una sociedad intercultural:

Donde la presencia de las diferentes nacionalidades y pueblos se hallan en franca

recuperacion y revitalizacion de sus propios valores y, donde el mestizaje permanente ha

producido nuevas formas de convivencia, se debe tomar en cuenta que cualquier valor

puede ser intercultural, si se lo dirige hacia esa finalidad, que no es otra que, promover a

través del ejemplo, la tolerancia, solidaridad, respeto, el dialogo, la empatia y la armonia

desde el individuo hacia el colectivo y el entorno natural-social-cultural. (MEN, 2017, p.

138)
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Para el mencionado autor, algunos de los valores que promueven la interculturalidad,
estan en el pilar del convivir, pero se interrelacionan y apoyan en los valores del ser, hacer y
conocer, puesto que los valores no se forman de manera aislada, al contrario, se articulan y,
aunque para su tratamiento tedrico se los estudia por separado, en la cotidianidad, se los vive
simultaneamente.

Sobre la base de los argumentos anteriores, el enfoque intercultural para la formacion en
valores en el contexto de la investigacion es conveniente, puesto que brinda al estudiantado la
oportunidad para fortalecer la vivencia en el aula aprovechando las posibilidades que ofrece la
educacidn intercultural, para que a través de ella los estudiantes comprendan y acepten las
diferencias presentes en el grupo, previniendo asi los conflictos con actitudes que afiancen unas
relaciones interpersonales que partan de la aceptacion de la diferencia.

Este razonamiento, en la IE Juan XXIII, por su particular situacion de acoger en sus
ambientes una poblacion estudiantil con diferentes caracteristicas y culturas, devela la
importancia de asumir un proceso educativo delineado en la interculturalidad, asumiéndola como
pilar de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en el entendido que en ella estan implicitos los
valores sociales que se requieren para garantizar la cultura de paz.

Cultura de Paz

Abordar la cultura de paz en el &mbito educativo, para Fisas (2011, como se cit6 en
Acevedo y Béez, 2018), es formar ciudadanos integrales que sean capaces de elegir con
habilidades y capacidades para hacer reflexion critica, y apartarse con tolerancia y respeto de
puntos de vista diversos (...) con una actitud enmarcada en una cosmovision pacifista (parr. 8).
Ahora bien, en una conversacion realizada por Mateos (2004) a Federico Mayor Zaragoza sobre

¢Por qué una cultura de paz?, éste emitio la siguiente definicion:
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Una cultura de la convivencia y la equidad, fundada en los principios de libertad, justicia

y democracia, tolerancia y solidaridad; una cultura que rechaza la violencia, se dedica a

prevenir los conflictos en su origen y a resolver los problemas por la via del dialogo y la

negociacion; una cultura que asegura para todo el pleno ejercicio de todos los derechos y

les proporciona los medios para participar plenamente en el desarrollo endogeno de la

sociedad. (parr. 4)

Lo emitido por el profesor, esta claramente planteado en referencia al concepto que €l le
da a la cultura de paz, la cual esta inmersa en los valores, que busca la solucion del conflicto
desde la raiz para implementar acciones asertivas a través del dialogo para revertir la violencia,
ademas, alega que todas las personas son responsables de lograr una trasformacién para lograr
una convivencia llena de armonia y disfrute.

Por su parte la UNESCO (1999) en el Manifiesto 2000 para una Cultura de Paz y No
violencia, establecié conjuntamente con los ganadores del premio nobel de la paz acuerdos
contentivos de seis principios basicos para transformar la cultura de guerra y de violencia en una
cultura de paz. Estos principios son:

a) Respetar la vida: principio béasico del catadlogo de derechos humanos, sin el cual no sera

posible ejercer los demas derechos. b) Rechazar la violencia en cualquiera de sus

manifestaciones. ¢) Compartir con los demas, una cultura de la cooperacion, una
exigencia acerca del doble papel de la escuela lo educativo y como instrumento para el
cambio social. e) Escuchar para entender, es decir promover el dialogo, generar un clima
de reflexién y debate sincero. f) Conservar el planeta, respetar y cuidar a todos los seres
vivos como fundamento ético. Y, g) Redescubrir la solidaridad, que designa la conviccion
de que cada persona debe sentirse responsable de todos los deméas como requisito que nos

ayuda a vivir mejor unos con otros. (parr. 5)
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Estos principios basicos pueden ser integrados en las escuelas para que los nifios y
jovenes comiencen a sentir la responsabilidad que cada uno tiene para consolidar la paz dentro y
fuera del recinto escolar, trasmitiendo a la vez este acuerdo a sus familiares, amigos, vecinos,
porque juntos se construye una cultura de paz.

Es importante acotar sobre el impulso que le brind6 el profesor Mayor Zaragoza en la
mision de la organizacion con el slogan “construir los baluartes de la paz en la mente de los
hombres” (parr. 3), con este impulso, la Unesco (1997) cre6 el Programa Cultura de Paz, cuyo
trabajo se organizé en cuatro lineas principales: 1) la educacion para la paz, los derechos
humanos y la democracia; 2) la lucha contra la exclusion y la pobreza; 3) la defensa del
pluralismo cultural y didlogo intercultural; 4) la prevencion de conflictos y consolidacion de la
paz (parr. 3).

Estas lineas de accion que propuso la Unesco a través del profesor Mayor Zaragoza, debe
ser aplicada en todas las instancias, iniciando con la educacion, porque un pais con una
convivencia en paz parte de una formacion que tiene insertado el principio de paz como base
principal para el desarrollo integral de los educandos.

La cultura de paz en la educacion intercultural segiin como lo expres6 Sanchez (2014),
estad vinculada con la Resolucion 53.243. Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura
de Paz, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de septiembre de 1999,
donde se le plantea como un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y
estilos de vida basados en una serie de principios y compromisos que se beben trabajar en todos
los niveles educativos a través de acciones que lleven a:

a. Velar porque los nifios, desde la primera infancia, reciban instruccion sobre valores,

actitudes, comportamientos y estilos de vida que les permitan resolver conflictos por

medios pacificos y en un espiritu de respeto por la dignidad humana y de tolerancia y no
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discriminacion. b. Hacer que los nifios participen en actividades en que se les inculquen

los valores y los objetivos de una cultura de paz y c. Reforzar las actividades de las

entidades destinadas a impartir capacitacion y educacion en las esferas de la prevencion
de los conflictos y la gestion de las crisis, el arreglo pacifico de las controversias.

(Sénchez, 2014, p. 121)

Evidentemente, estas lineas de accion emanadas desde los organismos internacionales, en
cuanto a la cultura de paz en la educacidn intercultural significa un compromiso posible de
concretarlo en todos los ambitos educativos mediante el didlogo con los entes involucrados para
la resolucién y prevencion de los conflictos que puedan presentarse entre los estudiantes, en el
marco del entendimiento y la cooperacién mutua. Al respecto, Sanchez (2014) expresé que, en
esos breves puntos se descubre el fuerte potencial conceptual y educativo de la Cultura de Paz en
el desarrollo de préacticas educativas basadas en actuaciones concretas, empezando por su
importancia para abordar el tratamiento educativo de los diferentes tipos de diversidad,
especialmente la cultural.

En las ideas expuestas por el citado autor enfatiza que en el abordaje educativo de la
cultura de paz en la educacion intercultural es necesario tomar en cuenta las capacidades
personales de los estudiantes, la diversidad étnica y cultural, las situaciones sociales y familiares,
especialmente las desfavorables, la convivencia escolar y sus problemas y el aprendizaje, con sus
diferentes ritmos y sus problemas. De alli, que se abre el espacio para la sensibilidad social y
educativa ante cada caso, por lo cual hay que incorporar discursos pedagdgicos que busguen
diferentes actitudes y expectativas tanto en la familia como en la préctica, sobre todo, con una
percepcion generalizada de la fuente de problemas y sus tipologias. (Sanchez, 2014)

Lo manifestado en los parrafos antecesores, resalta la importancia que tiene educar para

la paz; especialmente en Colombia que, durante mas de cinco décadas, vivié en continuos
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conflictos causados por diferentes entes y criterios politicos, que obviaron los intereses y
necesidades de un pueblo que siempre ha anhelado vivir en paz. Este sometimiento se convirtié
con el paso de los afios en angustia, miedos, traumas e inseguridades que todavia permanecen en
el inconsciente colectivo. De alli la necesidad de cambiar esos esquemas de violencia y la
necesidad de educar a los nifios, nifias y jovenes bajo una orientacion que lleve a aceptar las
diferencias con base en los valores que promueven una sociedad que acepta los derechos de
todos. Sobre todo, es urgente que se reflexione en contextos como el de la institucion educativa
escenario de la investigacién por formar parte de los territorios interculturales de Colombia.

Urge educar para la paz, para desaparecer por completo el flagelo de la violencia, flagelo
que aun permanece enraizado en estas comunidades; es necesario hacer prevalecer el amor por el
otro, viviendo los valores sociales como el respeto, la tolerancia y la solidaridad sin importar
raza, credo, condiciones politicas o lengua, se requiere instaurar una educacion que llegue a
todos los rincones de esta hermosa patria, replanteando un sistema cuya esencia sea una sociedad
donde todos tienen los mismos derechos y oportunidades para lo cual el Gnico camino es educar
teniendo presente la interculturalidad.

Competencias interculturales para una cultura de paz.

La presencia en el mundo de culturas distintas ha traido como efecto en las personas, la
busqueda de maneras de ilustrarse, practicar y prepararse para alcanzar vivir armoniosamente
entre grupos sociales. En este sentido, las competencias interculturales “son destrezas adquiridas
que permiten desenvolverse en ambitos donde coexisten gentes con estilos de vida distintos; es

decir, experiencias para desenvolverse de manera practica al interactuar con otros” (UNESCO,

2013, p. 8).
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Se interpreta asi que el desarrollo de estas competencias es de gran importancia, pues su
proposito consiste en desvincular a la gente de su propio razonamiento y su argot cultural para
dar apertura a distintas creencias; es decir “empoderan y capacitan a los individuos para
interactuar con los demas en el sentido de pacificar las diferencias y por ende mitigar los hechos
conflictivos permitiendo entonces coexistir en ambientes de paz” (UNESCO, 2013, p. 10).

Aunado a esto, tal como lo refiere Deardorff (2020) al expresar que dichas competencias
son necesarias para mejorar las interacciones que se producen por las “diferencias debidas a la
edad, el género, la religion, el estatus socio-econdmico, la filiacidn politica, la etnia, o a través de
las fronteras” (p. 6). En tanto que las competencias interculturales permiten comunicarse
efectivamente siempre que se conozca, aprecie, valore y se respete las diferentes culturas que
poseen los demas, facilitando asi el aprender a vivir juntos en condiciones pacificas.

Luego entonces, desarrollar en los estudiantes las competencias interculturales para vivir
la cultura de paz, es fundamental, porque los estudiantes aprenden a desenvolverse, aceptarse,
amarse, respetarse, tolerarse sin ningun tipo de conflicto. Es asi como en la IE Juan XXIII, se
debe fortalecer las competencias interculturales para prevenir conductas inapropiadas que afecten
el clima y la paz institucional, todo con el fin de que estos futuros hombres del mafiana, en su
vida personal y profesional mantengan siempre arraigado la cultura de paz, de esta forma se
formaran hombres y mujeres de bien, que busquen el bien comin donde se respete el derecho a
la igualdad pilar que sostiene la vision de un mejor pais.

Valores presentes en la Cultura de Paz

Antes de abordar los valores que estan presentes en la cultura de paz, es necesario
abordar la responsabilidad de la escuela en el proceso formativo de los estudiantes, ante esto, los
docentes deben reflexionar sobre su quehacer pedagogico, no basta con desarrollar las

habilidades cognitivas, linglisticas y socioemocionales, se requieren promover la praxis de los
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valores, como parte fundamental de las relaciones interpersonales, es fundamental para el
desarrollo integral de los estudiantes. al respecto, Silva (2015) manifiesta que:

Los valores y principios de los derechos humanos universales son valores de la

ciudadania, incluso de una ciudadania global. La igualdad entre hombres y mujeres debe

vivirse como parte de la democracia. Un valor politico esencial es la democracia que se

concibe en la actualidad como un valor universal. (p. 21)

Sobre estas ideas, los valores para la cultura de paz se relacionan con el derecho que
todas las personas tienen a ser tratados de la misma forma, estos valores considerados
universales son la mas alta aspiracién de los seres humanos para vivir una vida presente y futura
en sana paz. Al respecto, se resalta la practica de los valores que deben ser practicados para
lograr una cultura de paz, donde la igualdad esté presente, el dialogo sea el arma para tratar los
conflictos y llegar a los acuerdos mas idoneos en funcion de la cultura de paz.

Estos argumentos se validan en la realidad cotidiana, especificamente en la ensefianza y
el aprendizaje de los valores como parte fundamental del curriculo, ergo en la IE Juan XXIII,
urge implementar definitivamente la educacién en valores que medie ante los conflictos, para
que los estudiantes, sus familias, y todo el conglomerado educativo vivan en un ambiente
armonioso, donde se defienda a crecer en un ambiente lleno de paz, confianza y amor.

Derechos Humanos. Entre los valores para lograr una cultura de paz en el marco de los
Derechos Humanos, segun Silva (2015) son:

Son un cimiento de una cultura de paz y los supuestos de una ética mundial, puesto que

son los valores y principios que orientan la convivencia humana en la sociedad y realizan

al individuo como ciudadano, y al ser humano y la persona. (p.23)

En el contexto de la ensefianza, abordar los derechos humanos, significa centrarse en

la formacidn de una conciencia, que viva y acepte la multiculturalidad, como una forma de



51

vida, reconociendo a los otros como ciudadanos iguales, con los mismos derechos y
necesidades.

Democracia. Segun Silva (2015), la democracia requiere de la educacion para asegurarle
a la sociedad y a las personas ser:

Ciudadanos libres, conscientes, activos y criticos que se han apropiado de los derechos
humanos y libertades fundamentales. La democracia exige en todas las relaciones
humanas y sociales, en particular, en las relaciones politicas y éstas se aprenden y se
transmiten por medio de la educacion. Una educacion para la ciudadania democratica se

deriva de la amplia educacion para la democracia. (p. 25)

Significa entonces que, al abordar la democracia, en el &mbito educativo es ensefiar a los
nifios a vivir activos, conscientes, criticos para exigir sus derechos y cumplir con las
obligaciones, ademas, involucra la ensefianza de las relaciones politicas para que comprendan a
cudles lideres necesita el pais, sin caer en fanatismo y perseverando siempre el derecho del otro.

Tolerancia. Al hablar de tolerancia se refiere a un acto de respeto hacia las ideas,
opiniones y creencias culturales, politicas y religiosas diferentes a las propias. Al respecto,
Weidenfeld (2002) sefiala que:

La tolerancia es la columna vertebral que garantiza la funcion interactiva de la

democracia moderna. La educacion para la ciudadania deberia centrarse, pues, en la

ensefianza de los conocimientos y las competencias necesarias para llevar una vida

basada en la tolerancia y el reconocimiento de la igualdad de derechos para todos (p. 106)

De acuerdo a los planteamientos expuestos por el referido autor, asegura que la tolerancia
se puede ensefiar y que se deben desarrollar métodos adecuados para ser efectiva, donde los

derechos del ciudadano estén siempre presentes. Asi también, es probable que las personas que
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cuentan con un sentido mas firme de identidad, se encuentren mas propensas a mostrar rasgos
tolerantes dentro de situaciones complicadas.

En el &mbito de la educacién intercultural la tolerancia segun indica Gonzélez (2001), la
“tiene una diversidad de dimensiones y perspectivas, tal como la igualdad en la diversidad y es
tarea de la educacion el enriquecimiento y el perfeccionamiento de la persona humana que vive
en una determinada sociedad y cultura” (p. 1). Por consiguiente, la tolerancia, como eje
transversal de la educacion, ha de estar programada dentro de la accion educativa. Educar en la
tolerancia demanda, ademas que en las programaciones se haga hincapié en el conocimiento,
entendimiento y respeto de las culturas de los demas. (Hernandez, 2004)

Valor Respeto. Este valor implica tanto lo moral, como la ética en el individuo, sobre
todo en la toma de decisiones y para comprender mejor, por qué el estudiante debe aprender a
practicar este valor para poder vivir y convivir con los deméas miembros de la sociedad que lo
rodea. Ante esto, Uranga et al. (2016) refieren que el valor respeto se puede manifestar:

Desde si mismo en una escala de valoracién hacia las habilidades que se poseen, desde la

muestra de carifio hacia los demas, los movimientos corporales que se muestran cuando

se comunica, la actitud ante situaciones de conflictos o algarabia.

En la dindmica escolar Cortazar (2009, como se cit6 en Uranga et al. 2016) expone que
“la practica del respeto se puede manifestar en el aprecio de las ideas y creencias de los
comparieros, en el reconocimiento de las habilidades sin distincion de sexo y edad, igualdad de
todos los compaifieros sin importar nivel econdémico, religion y condicion fisica” (p.192)

En consecuencia, el respeto impulsa la valoracién de la vida como un valor que faculta al
ser humano para el reconocer, apreciar y valorar las cualidades de sus semejantes, para que sea

tratado dignamente y se le respeten sus derechos como personas.



53

Ahora bien, Salazar (2009), ha sefialado que el valor del respeto en el contexto de la
interculturalidad es el fundamento y uno de los pilares de la convivencia humana contenidos en
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en otros instrumentos juridicos y politicos
internacionales originados de la misma. En la educacién plantea el autor que se relaciona con el
pluralismo cultural, y va mas alla del enfoque sociocultural y politico del multiculturalismo al
poner mayor atencion a la intensa “interaccion que de hecho hay entre los estudiantes donde
convergen los vinculos que unen la aceptacion de los derechos de los otros dentro de una norma
que ha sido aceptada para convivir, tomando en cuenta los intereses comunes” (p. 18). De alli
que la interculturalidad basada en el respeto “es una relacién de armonia entre las culturas; dicho
de otra forma, una relacién de intercambio positivo y convivencia social entre actores
culturalmente diferenciados” (p. 18).

Valor Autoestima. Un aspecto muy importante de la personalidad, del logro de la
identidad y de la adaptacion a la sociedad, es la autoestima. Esto es, el grado en que los
individuos tienen sentimientos positivos 0 negativos acerca de si mismos y de su propio valor.
Uno de los principales fundadores de la psicologia humanista Carl Rogers, (como se citd en
Padron, 2004), define la autoestima como: “un conjunto organizado y cambiante de percepciones
que se refiere al sujeto, lo que el sujeto reconoce como descriptivo de si y que él percibe como
datos de identidad” (p. 4).

Otra definicion de autoestima, la exponen Henson y Eller (2000) para quienes la
autoestima “es la percepcion que el individuo tiene de si mismo, como se siente al respecto de si
y de sus habilidades”. (p. 99). Del mismo modo, Steiner (2005) es mas descriptivo cuando afirma
que la autoestima es ‘“‘el sentimiento valorativo de nuestro ser, nuestra manera de ser, de quiénes

somos, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
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personalidad. Esta se aprende, cambia y la podemos mejorar” (p. 934). Por otro lado, Milicic
(2015, p. 1) presenta puntos coincidentes cuando define la autoestima como:

La suma de juicios que una persona tiene de si misma; es decir, lo que la persona se

dice a si misma sobre si misma. Es la dimensidn afectiva de la imagen personal que se

relaciona con datos objetivos, con experiencias vitales y con expectativas. La
autoestima seria entonces el grado de satisfaccion consigo mismo, la valorizacion de
uno mismo.

Valor Solidaridad. En palabras de Buxarrais (1998), .. .1a solidaridad trasciende a todas
las fronteras: politicas, religiosas, territoriales, culturales, para instalarse en el hombre,
desarrollando una conciencia de formar parte de la aldea global” (parr.19). En el ambito
educativo, desde la dimension ética, adquiere mayor relevancia, debido que “la educacion debe
permitir a los seres humanos unirse en la solidaridad y la fraternidad, despojandola del sentido
mercantilista e instrumentador que educa nifios y adolescentes dentro de modelos de produccién
y de consumo” (Andrade, 2013, p. 10).

Retomando las opiniones de Buxarrais (1998), se encuentran tres componentes en el
concepto de solidaridad: compasion, reconocimiento y universalidad, reflejados en el ver con el
corazon. Es asi, que educar en valores requiere continua reflexion, y la aplicacion de estrategias
pertinentes. Actualmente se requiere no solo formar con los mas altos estandares en
conocimiento y habilidades, sino que es indispensable hacerlo en actitudes y valores, pensando
en el mayor beneficio para el educando y su entorno para ello, es importante partir de la
elaboracion explicita de las dimensiones social y ética del curriculo.

Por su parte, Del Valle (2009) manifest6 que la solidaridad es considerada una idea de
unién, adhesion, concordia, conformidad de personas, fuerzas y cosas para alcanzar determinado

fin, por lo cual se requiere la conjuncion de esfuerzos humanos que concurren a un fin comdn
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politico, social, econdmico, religioso, industrial, juridico y al acuerdo de las personas reunidas
expresamente para obtener la referida finalidad en un momento dado.

Valor Amistad. Segun la pagina digital Guiainfantil.com (2020), la amistad es uno de los
valores mas relevantes en la educacion de los nifios. “Se trata del afecto personal, puro y
desinteresado, compartido con otra persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones
entre los seres humanos” (parr. 1). Por lo tanto, aprender este valor es fundamental y ello
requiere aplicar estrategias donde los conocimientos, las habilidades, las emociones, las
vivencias, los sentimientos, se incorporen para vivir con armonia y respeto.

Lo anterior, concuerda con Gallego (1994), para quien la amistad es una relacion afectiva
entre dos personas, es un sentimiento convenido con otra persona, donde se busca confianza,
consuelo, amor y respeto. La amistad se da en distintas etapas de la vida y en diferentes grados
de importancia y trascendencia, nace cuando los sujetos se relacionan entre si y encuentran en el
otro algo en comun.

Valor Autocontrol. Un buen autocontrol produce ciudadanos responsables, utiles,
eficientes, de provecho y adaptados a la sociedad; Arana (2014), entiende por autocontrol “al
conjunto de habilidades y estrategias que posee un individuo, las cuales le permiten mantener
dominio y control de si mismo” (p. 5), es muy importante ya que promueve en el sujeto el
desarrollo de las destrezas necesarias para adaptarse y afrontar adecuadamente las diversas
situaciones de la vida. De aqui que, en la interculturalidad el autocontrol se puede entender como
la aceptacion de sus propias diferencias y el evitar el conflicto por la diferencia con el otro,
llevando la relaciéon por el dialogo y la armonia.

Por su parte, Rehm (como se cit6d en Paula, 2007), define el autocontrol como: “aquellos
procedimientos de terapia cuyo objetivo es ensefiar a la persona estrategias para controlar o

modificar la conducta, a traves de distintas situaciones, con el propdsito de alcanzar metas a
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largo plazo” (p. 23). El autocontrol permite que los procesos naturales que normalmente estan
fuera de la conciencia, puedan ser conscientes, manifiestos y formales.

De igual forma, Pelechano, (como se cit6 en Polaino et al. 2003), define el término
autocontrol como:

La facultad que posee un individuo para controlarse a si mismo, entre las variables que

determinan el control personal, estan la demora o retraso de gratificacion, recompensa de

la accidn o actividad que llega a ser controlada por el sujeto. Al ejercer el autocontrol se

logra ser agente propio, y se es el actor principal de la conducta. (p. 45)

Valor Generosidad. El valor de la generosidad es dar sin esperar nada a cambio. Educar
con este valor, implica ensefar a valorar al otro, no es sélo dar, sino también perdonar, es tratar a
otros mejor que a si mismo, ademas busca el potencial en otros y luego hacer todo lo que se
puede para ayudar a desarrollarlo. Ante estos planteamientos, Santo Tomas (como se citd en
Nolla, 2005) define la virtud de la generosidad “como aquella a la que le corresponde el uso
recto de las cosas” (p. 23), de igual forma cita a San Agustin quien afirma que:

Es virtuoso el usar bien de aquello que podriamos usar para el mal. Ahora bien, podemos
usar bien o mal, no solo lo que esta en nosotros como las potencias y pasiones sino también lo
exterior, es decir las cosas materiales que se nos da para sustentar nuestra existencia. Y como el
uso recto pertenece a la liberalidad, ésta es virtud. (Nolla, 2005, p. 35)

Una de las virtudes mas importantes y necesarias de educar es la generosidad, porque a
través de ella el ser humano logra salir de si para darse a los demaés. Al respecto Castillo (2004,
p.177) propone: Educar la virtud de la generosidad en los niveles de primaria y secundaria,
plantea una propuesta de educar la virtud durante un mes teniendo en cuenta algunas acciones
que deberian realizar los tutores: a) Ensefiando a valorar lo que se tiene; b) Ayudando a

comprender y perdonar; ¢) Ensefiar a los educandos a atender a las necesidades ajenas sin pedir
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nada a cambio ni esperar gratitud; d) Explicando las verdaderas necesidades de los demas; €)
Procurando que los educandos tengan un encargo en casa y colegio; f) Ayudarles a descubrir que
la generosidad tiene un orden primero Dios y luego los demas en la misma proporcién en que
Nos amamaos nosotros Mismos.

Por consiguiente, ensefiar el valor de la generosidad, reviste vital importancia porque no
se concibe ninguna educacion sino estan de por medio los valores, por lo tanto, en las
programaciones de los curriculos escolares, los profesores deben incluir los valores como ejes
transversales, y asi formar personas para la vida.

Valor Saber Escuchar. Este es un valor que afianza la amistad, que se consigue con el
intercambio de intimidades, de pensamientos, de sentimientos, de ideas, de opiniones, de gustos,
de creencias, estando convencidos que el otro, lo valore, aprecie y respete. Saber escuchar
significa entender, comprender, mirar, ponerse en lugar del otro, porque hablar de lo propio
halaga al compariero, es frenar el yo y darle luz verde al amigo para que se exprese, pero
habiendo un intercambio que permita un enriquecimiento y crecimiento, rebosando la calidez y
firmeza de la amistad, es aqui cuando se comparte la efervescencia, la alegria y el regocijo,
también se comporte el dolor, la preocupacion, las alegrias, la correccion y el estar juntos en los
buenos y no tan buenos momentos.

Para Ramirez (2016), el valor de la escucha, “es la capacidad de captar, atender e
interpretar la totalidad del mensaje del interlocutor a través del comunicado verbal, el tono de la
voz y el lenguaje corporal” (parr. 1); por consiguiente, escuchar es un don que conduce a conocer
a los demas, a evitar cometer errores, a tener amigos que nos permite conocer a los demas,

equivocarnos menos, a tener mayores oportunidades, en definitiva, a ganar amigos.
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Por su parte, Garaigardobil (1990), “escuchar no es solo oir y sentir; es atender, mirar,
comprender...y para hacerlo hay que saber recibir a la otra persona desde su intimidad” (p. 13).
Para lograr una buena amistad, es necesario apartarse de todos aquellos elementos que la
perturban como la prisa, el ruido, la vanidad y la destemplanza, y acercarse a la escucha, aunque
esto requiera su tiempo.

El valor del saber escuchar en la educacion intercultural segin explica Cano et al. (2018),
es una forma de convivencia que lleva a un proceso educativo liberador, que influye en la
conciencia de los estudiantes, la cual hoy, ya no esta restringida al sector indigena, sino que ha
adquirido una connotacion méas amplia que abre las oportunidades a la construccion de una nueva
sociedad, donde el principal requerimiento es el entendimiento y el reconocimiento del otro
“dentro de un proceso de ensefianza aprendizaje, que forme en las nuevas generaciones valores
interculturales para la construccion de nuevos conocimientos” (p. 2)

Desde todas estas perspectivas, considerando el valor saber escuchar se hace necesario
incorporarlo a la diversidad multiétnica para poder desarrollar una educacion para una
ciudadania capaz de dar respuestas a las exigencias de una democracia participativa, que al final
de cuenta fortalezca la convivencia en paz como un mecanismo que impulse el respeto a la
diferencia étnica, cultural.

Valor del Pensamiento Critico. Para Castillero (s.f) “es la capacidad manifestada por el
ser humano para analizar y evaluar la informacion existente respecto a un tema determinado,
intentando esclarecer la veracidad de dicha informacion y alcanzar una idea justificada al
respecto ignorando posibles sesgos externos” (parr. 3).

De igual forma, Lipman (1987), expreso que los juicios a los que se llega mediante el

pensamiento critico se basan:
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En criterios que pueden ser primordiales tales como la libertad, la autonomia, la
soberania y la verdad entre otros. El pensamiento critico implica estar sensibilizados, asi
como contrastar una realidad social, politica, ética y personal. En cierto modo, es un
compromiso con el otro, con la sociedad, al tomar una postura de accién transformadora

de la persona y de la sociedad. (p. 45)

Lo expresado por Castillero y Lipman, se enfoca a la capacidad que tienen las personas
para evaluar cualquier indagacién para obtener una informacién precisa, constatando la realidad
de la situacion para asumir una postura diferente ante el informante.

Por su parte, Paul y Elder (2007, como se cit6 en Bezanilla et al. 2018) quienes plantean
que “se ha de hacer uso del pensamiento critico desde el punto de vista del autoconocimiento
personal, al tener a la vez un valor social, puesto que su interlocutor es el otro” (p. 92). Lo
anterior encuentra eco en Ennis (2016, como se citd en Bezanilla et al. 2018, p. 92) es:

Un proceso cognitivo complejo que implica disposiciones y capacidades con tres

dimensiones basicas: la l6gica (juzgar, relacionar palabras con enunciados), la criterial

(utilizacién de opiniones para juzgar enunciados) y la pragmaética (comprension del juicio

y la decision para construir y transformar el entorno) (...) Asi mismo, implica un anélisis,

buscar la verdad a través de criterios y evidencias, asi como llegar a un juicio de valores.

Estos planteamientos permiten alegar que el pensamiento critico es fundamental para
lograr comprender situaciones que van mas alla de la primera percepcion, es buscar respuestas a
unas interrogantes como ¢Qué?, ;Cuando?, ;Como?, ;Donde?, para lograr analisis profundo de
la situacion planteada.

Al respecto del valor del pensamiento critico en la educacién intercultural a juicio de
Sanchez (2014), le toca al maestro asumir en su practica su propio pensamiento critico y en su

reflexion pedagdgica influenciar a los estudiantes para que estos por resonancia creen “su
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apuesta a otra matriz y estructura social, deconstruyendo formas de ciudadania critica y el
maestro debe ser junto a sus estudiantes, protagonista de estas deconstrucciones y
construcciones” (p. 89). Seglin el mismo autor la ciudadania critica o una ciudadania activa que
es la apuesta que debe hacerse desde la escuela bajo la perspectiva de una interculturalidad
critica. Por lo anterior, la presencia del componente politico existente en los maestros en vez de
ser una traba en este proposito, debemos aprovecharlo en la formacion de una ciudadania activa
cuyo requisito central es la presencia de un pensamiento critico. (Sanchez, 2014)

Todos los valores abordados, son necesario para que los educandos de la IE Juan XXIII,
convivan en un ambiente de paz, donde reine la confianza, se afiance la tolerancia, la democracia
y, sobre todo, que los estudiantes desarrollen un pensamiento critico que les permita garantizar el
respeto por la diversidad, la amistad y la unidad que garantice un mundo mejor para esta y las
nuevas generaciones.

Estrategias para la Construccion de la Cultura de Paz

En el campo educativo se utilizan estrategias que coadyuven a optimizar el empleo del
tiempo y a darle un mejor uso de los recursos para lograr précticas exitosas, que involucren a los
actores en el proceso y faciliten la ensefianza y el aprendizaje. No obstante, en esta investigacion
las estrategias son singularmente importantes pues se enfilan hacia el logro de la cultura de paz.
Por ello, se busca que su implementacion propicie espacios que permitan crear dicha cultura
respetar la vida, rechazar la violencia, compartir con los demas y escuchar para entenderse y
comprenderse, asi como para una préactica de los valores efectiva.

Bajo esta vision se parte de la definicion de las estrategias, explicadas por Diaz y
Hernandez (2010) emplean el término estrategia para referirse a “procedimientos flexibles,

heuristicos y adaptables, en los cuales se deben considerar aspectos fundamentales antes de
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emplearlos, el contexto, el nivel de desarrollo cognitivo del aprendiz, los saberes previos, el
seguimiento de los procesos y la intencionalidad del agente educativo” (p. 140).

De lo que se deduce que existe un alto porcentaje de autonomia por parte del maestro en
la seleccidn de las estrategias que va a utilizar en sus practicas de aula, enmarcada dentro de las
caracteristicas, necesidades y expectativas especificas del grupo con el cual desempefie su labor.

También Garcia y Tobon (2009) conciben las estrategias como “construcciones ldgicas
pensadas para orientar el aprendizaje y la ensefianza de las competencias en los diversos niveles
educativos” (p. 16), por lo cual recomiendan a los maestros formados y en formacidn estudiarlas
y aplicarlas para apropiarse de estas. EI maestro es quien asume un papel protagénico en el
proceso de planificacion y seleccion de las herramientas que considere acordes con los
programas que debe desarrollar, los métodos, los recursos disponibles y propositos de su
quehacer pedagdgico.

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible afirmar que el maestro es un productor de
ideas, pero, ademas, es un fabricante de recursos y materiales con una intencion pedagdgica, para
responder a unas necesidades especificas, los cuales pueden ser reales o virtuales, cuando se
aprovechan las posibilidades que ofrece la tecnologia. En este sentido, Diaz y Hernandez (2010)
definen las estrategias como “medios o recursos para prestar la ayuda pedagogica ajustada a las
necesidades de progreso de la actividad constructiva de los alumnos” (p. 118).

Por su parte, Rovira (s.f) define las estrategias didacticas como el “conjunto de acciones
que el personal docente lleva a cabo, de manera planificada, para lograr la consecucion de unos
objetivos de aprendizaje especificos” (p. 3), estos sefialamientos de los autores evidencian que
las estrategias son empleadas por los docentes para lograr la pertinencia y la eficacia de los

objetivos propuestos, buscando que los estudiantes construyan su aprendizaje.
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De igual forma, Diaz (2005) las define como: “procedimientos y recursos que utiliza el
docente para promover aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un
procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda y consciente” (p. 19). Cabe destacar
que existe otra aproximacion para definir una estrategia de acuerdo con Tébar (2003) la cual
consiste en: “procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible
para promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes” (p. 7).

Cabe destacarse en este punto que las estrategias pedagdgicas requieren ser propuestas de
educacion intercultural que aporte elementos a algo que pueden y deben tener en comun los
habitantes

Por lo tanto, es importante resaltar que las estrategias estan enfocadas a cumplir los
objetivos que se plantean en un determinado contexto de ensefianza y aprendizaje, donde las
estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se ponen en practica. Existen dos grandes tipos de
estrategias: las de aprendizaje y las de ensefianza, Alonso (1997) las describe a continuacién, a
través del siguiente esquema:

Figural

Tipos de estrategias

. Utilizadas por el docente para promover y facilitar el
Ensefianza S . .
aprendizaje significativo de los estudiantes
Estrategias -
Aprendizaje Utlhz.adas por el estu.c%lante para reconocer, aprender
y aplicar la informacién y/o contenido

Fuente. Alonso (19—97)

Las estrategias de ensefianza fomentan las instancias de aprendizaje, promoviendo la
participacion de los estudiantes. En cuanto a las estrategias de aprendizaje, es relevante

mencionar que los estudiantes las utilizan para organizar y comprender contenidos o ideas clave.
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En general, las estrategias comparten elementos, aspectos o0 rasgos en comun que son
considerados componentes fundamentales Monereo (1997, como se cit6 en Flores et al. 2017) los
describe como:

1. Los participantes activos del proceso de ensefianza y aprendizaje: estudiante y docente.

2. El contenido a ensefiar (conceptual, procedimental y actitudinal).

3. Las condiciones espacio-temporales o el ambiente de aprendizaje.

4. Las concepciones Yy actitudes del estudiante con respecto a su propio proceso de
aprendizaje.

5. El factor tiempo.

6. Los conocimientos previos de los estudiantes.

7. La modalidad de trabajo que se emplee (ya sea individual, en pares o grupal).

8. El proceso de evaluacion (ya sea diagnostico, formativo o sumativo). (p. 14)

Los aspectos mencionados por Monereo, deben ser tomado en cuenta por los docentes
cada vez que planifiquen sus actividades escolares, teniendo presente siempre los conocimientos
previos de los estudiantes que permitiran lograr aprendizajes significativos, especialmente
cuando las temaéticas incluyan los valores para construir una cultura de paz.

Estos componentes fundamentales para lograr el aprendizaje efectivo en los estudiantes,
especialmente de los valores, se ejecutan dentro de la institucion educativa Juan XXIII, porque
los docentes y estudiantes, asi como todos los miembros de la comunidad educativa son personas
activas, que les gusta participar para afianzar sus conocimientos, es alli donde esta estrategia se
sustenta y adquiere vida dentro del contexto educativo, para lograr que los estudiantes aprendan
y vivencien los valores y asi transformar sus ambientes en lugares agradables para el bien comun

de todo el conglomerado educativo.
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En referencia al contenido a ensefiar, este fundamento también se desarrolla en la
institucion, los docentes en sus praxis diarias, buscan consolidar las competencias conceptuales,
procedimentales y sobre todo las actitudinales, porque los valores por si mismos lo requieren,
atienden a cambios de actitud para lograr un mejor vivir. Ensefiar los valores implica, tener
presente que en todo momento y lugar es necesario desarrollarlo, sobre todo cuando el ambiente
institucional presenta dificultades en la aceptacion a la diversidad, por ello, se requiere una
ensefianza constante y a tiempo para que se internalice la importancia de la interculturalidad en
la escuela.

Por lo tanto, es necesario partir de los conocimientos previos que los estudiantes traen,
para afianzar los valores implicitos en la ensefianza de la interculturalidad, y de esta manera
lograr una mejor convivencia, creando ambientes de armonia y paz. Todo esto a través de un
trabajo tanto individual, en pares y colectivo, con la finalidad de que todos participen y de esta
forma se evidencie la transformacion a un ambiente de paz y armonia.

Estrategias Pedagdgicas Colaborativas

Las estrategias pedagdgicas colaborativas, definidas por Revelo et al. (2018), definen
aprendizaje colaborativo como:

Una técnica didactica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el

trabajo en pequefios grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad

utilizan una variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre
una materia. Cada miembro del grupo de trabajo es responsable de ayudar a sus

comparieros a aprender, creando con ello una atmaosfera de logro. (p. 2)

El trabajo colaborativo le permite al estudiante aprender con ayuda de sus pares mas de lo
que seria posible aprender si lo hace individualmente, es a través de la interaccion donde es
posible la construccion conjunta donde se conjugan elementos como sus esfuerzos, talentos y

competencias para el logro de una meta de forma consensuada.
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Aunado a estas ideas, Pérez (2012) expresa que el trabajo colaborativo “promueve
valores en forma semiconsciente como la cooperacidn, la responsabilidad, la comunicacion, el
trabajo en equipo, la autoevaluacion individual y de los compafieros” (p. 10). Se destaca como
valor la responsabilidad compartida de cada miembro, ya que cada uno de los integrantes del
equipo debe cumplir con lo establecido para alcanzar la meta comun. Es a través del dialogo
entre los estudiantes con sus pares, estudiantes-docentes lo que posibilita el desarrollo de
estrategias interpersonales, asi como un alto nivel de pensamiento para llegar a un conocimiento
profundo del contenido planificado.

Transversalidad de los Valores para la Construccion de una Cultura de Paz

En Colombia, la Ley General de Educacion (1994) en su articulo 14, propone “el
abordaje obligatorio de los proyectos pedagogicos transversales como son Educacién Ambiental,
Educacion Sexual y Derechos Humanos (educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacion de valores humanos)” (p. 4), lo
que ha ocasionado que los centros educativos aperturen espacios para el desarrollo de estos
temas y de sus problematicas, dando lugar a la creacion y fortalecimiento de los proyectos
transversales.

Es necesario que estos proyectos educativos transversales atiendan las dimensiones
sociedad, cultural, ética y ambiente, estén articulados y tengan presentes los aspectos cognitivos,
procedimentales y axioldgicos que posee el plan de estudio, asi como las intencionalidades e
intereses de la educacion.

Otro aspecto relevante que se debe considerar en la implementacién de proyectos
transversales, es que deben atender la realidad social donde esta inmersa la instituciéon y que
deben aparecer entretejidos en todas las areas curriculares integrando el ser, el saber, el hacer y el

convivir a través de los conceptos, los procesos, los valores y las actitudes que orientan la
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ensefianza y el aprendizaje. Para Fernandez et al. (2008), el eje transversal valor, en el curriculo
contempla:

Las dimensiones o valores basicos para la vida, la interculturalidad y la convivencia:

respeto por la vida, libertad, solidaridad, convivencia, honestidad, identidad nacional y

perseverancia; los cuales, de hecho, deben cultivarse y reforzarse diariamente en los

procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera interdisciplinaria y contextualizada.

(parr. 9)

El eje transversal valores, en la planificacion escolar para Botero (2006, p. 56) implica:

Dotar a los estudiantes de las capacidades necesarias para conocer e interpretar la

realidad y poder actuar sobre ella, se logra cuando la institucion, apoyada con el

instrumento del eje transversal basado la formacion de valores, logra articular los

procesos basicos de: ensefianza - aprendizaje, aprender a convivir, aprender a conocer, y

aprender a ser. Si esto es asi, la institucién conseguira el desarrollo de la educacion

humanizadora, integrar los procesos de ensefianza y aprendizaje con los valores éticos.

Lo emitido por los autores conlleva a la insercién de los valores en todo el proceso
educativo, donde los estudiantes los practiquen en todos los momentos de su vida, de manera
apropiada, atendiendo las relaciones interpersonales como primer elemento que los conduzcan a
aprender a convivir, aprender a conocer, y aprender a ser.

En esa ensefianza de los valores, sobresale la interculturalidad, la cual esta presente en el
desarrollo cognitivo, social, y cultural de los estudiantes, especialmente cuando la poblacién
estudiantil presenta distintas culturas con la presentada en la institucién educativa del estudio,
por ello, los docentes en sus praxis pedagogicas deben considerar conjuntamente con los valores

la interculturalidad para lograr implementar una cultura de paz en los estudiantes.
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Principios de la Educacion para la Paz

Para hacer posible la paz en los recintos educativos y asi construir una cultura pacifica es
necesario la ejecucion de practicas donde se disefien estrategias pertinentes para poder
transformar el paradigma de las précticas violentas que se suscitan. En este sentido, Toh (como
se citd en Carriazo, 2018) indica que hay que formar basado en los principios de: “Educar para
vivir con justicia; promover los derechos humanos y la responsabilidad; construir el respeto
cultural, la reconciliacion y la solidaridad; para vivir en armonia con la tierra; para cultivar la paz
interior y desmantelar la cultura de guerra” (p. 3).

De acuerdo a este sefialamiento, en la estrategia desarrollada del presente estudio, se
enmarca en los dos primeros principios; puesto que se hizo posible que los estudiantes
manifestaran sentimientos, emociones, necesidades; cumplieron con responsabilidades asignadas
y tuvieron una comunicacion empatica bajo el marco del trabajo colaborativo. En cuanto al
principio educar para construir el respeto cultural, la reconciliacién y la solidaridad, en opinion
de Toh (como se citd en Carriazo, 2018), dice que “se debe promover una armonia activa para
vivir de una manera no violenta, en especial si somos un pais multicultural y diverso” (p. 9).
Todos estos aspectos planteados permiten expresar la importancia de fomentar en los espacios
educativos, especialmente en la IE Juan XXIII, acciones para que los estudiantes valoren y
respeten las diferencias para lograr la vivencia de la interculturalidad.

Marco Legal

El marco legal proporciona a los trabajos investigativos las bases sobre las cuales se
construyen y determinan el alcance y naturaleza de la participacién politica, para el caso del
presente estudio, todo lo referido a la convivencia escolar pacifica. En este sentido, Pérez (2009)
define las bases legales como: "El conjunto de leyes, reglamentos, normas, decretos, etc., que

establecen el basamento juridico que sustenta la investigacion (p. 60). Por ello, el concepto de
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bases legales se define como el conjunto de normativas legales desde las leyes, reglamentos,
decretos entre otros que guarde relacion con la investigacion de estudio.
Ley 1732 de 2015

El Ministerio de Educacion Nacional (2015), conjuntamente con el Gobierno Nacional
firmaron el decreto que reglamenta la Ley 1732 de 2015, relacionado con la implementacion de
la Cétedra de La Paz, en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de
caracter oficial y privado. El decreto establece que todas las instituciones educativas deberan
incluir en sus planes de estudio la materia independiente de Catedra de La Paz antes del 31 de
diciembre del 2015, con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz
en Colombia; esta asignatura sera de caracter obligatorio, para corresponder al mandato
constitucional consagrado en los articulos 22 y 41 de la Constitucién Nacional. El objetivo
principal de la catedra es crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el
dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
Ley 115. Ley General de Educacion, del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la Ley de
Victimas

El Articulo 72 de la Ley 115 establece para el Plan Nacional de desarrollo educativo, que,
"EI Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, preparara
por lo menos cada diez (10) afios el Plan Nacional de Desarrollo Educativo que incluir las
acciones correspondientes para dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre
la prestacion del servicio educativo™. Desde este contexto, la Catedra de la Paz se constituye en
un factor de desarrollo y convivencia no solo para los estudiantes y docentes, sino para los
directivos, padres de familia y comunidad educativa en general, al abrir espacios de dialogo y

discusion, en torno a la construccion conjunta de la paz.
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El Gobierno Nacional a través del MEN, proporcionara los criterios y orientaciones
requeridas para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley; por lo tanto es
indispensable empezar a trabajar en la creacion de los lineamientos y estandares basicos para la
implementacion de la cétedra, para esto el Ministerio y las secretarias de Educacion iniciaran un
trabajo constante que incluya un plan de estudios, la capacitacion y formacion a docentes, y la
adecuacion de los espacios que se requieran para cumplir con los objetivos propuestos. Este
mandato también estipula que "las entidades territoriales certificadas en educacion, en ejercicio
de las funciones de inspeccion y vigilancia que le hayan sido delegadas, verificaran que las
instituciones educativas implementen y desarrollen la Catedra de la Paz" (p. 13).

Ley 1620 de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar. Con esta ley, el Gobierno Nacional de Colombia creé mecanismos de
prevencion, proteccidn, deteccidon temprana y de denuncia ante las autoridades competentes, de
todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la
escuela. Esta ley, indica la ruta para fortalecer las estrategias para prevenir la desercion escolar,
causadas por la violencia escolar y el embarazo en adolescencia (Ministerio de Educacion

Nacional, 2013).
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Aspectos Metodologicos
Paradigma

Los paradigmas llevan a los investigadores a la “comprension sobre los valores, los
saberes y los métodos que, desde lo cientifico, procuran responder a los problemas emergentes
en las distintas dimensiones sociales y humanas” (Miranda y Ortiz, 2020, p. 3). Concordando con
esta postura, Pérez (como se citd en Martinez, 2013) afirma que el conocimiento es una manera
de acercarse a la realidad para develarla y mejorarla, procurando una mirada al saber, ligada a la
vida del hombre y a sus relaciones con el entorno. De aqui la importancia de que el investigador
conozca cual va a ser el paradigma de su investigacion, puesto que esa aproximacién al conocer,
derivada de la interaccion permanente de diversos factores que de forma articulada permiten
acceder a la realidad, significarla y darle sentido. En palabras de Skolimowski (2016), esta
definicion de conocer esté ligada a diversas formas de construir el mundo, formas que implican
aprehender, contemplar y captar el universo desde las dimensiones propias de la espiral del
entendimiento.

En el marco de estas premisas se puede afirmar que las investigadoras de acuerdo a su
proyeccion de investigacion toman como paradigma el historico hermenéutico, que propone la
ciencia como un sistema complejo que pretende comprensiones mediadas por el lenguaje, las
cuales conducen a procesos interpretativos de la realidad social y humana (Quintana y Hermida,
2019). En este sentido, tomando en cuenta la contextualizacion de la problemética, las
necesidades e intereses de los participantes, se recurre a la union entre teoria y practica, usando
la primera como fundamentacion y guia de la segunda, en una interaccion mutua constante.

Al asumir el paradigma historico hermenéutico las investigadoras interpretan el

conocimiento del reconocimiento del otro en un didlogo que promueve el encuentro intercultural
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bajo los horizontes de los valores para cultivar la cultura de paz en los estudiantes de la
Institucion Educativa Juan XXIII
Enfoque

En lo que concierne al enfoque segun Ortiz (2015), es la orientacién metodoldgica de la
investigacion; constituye la estrategia general en el proceso de configurar (abordar, plantear,
construir y solucionar) el problema cientifico. Expresa la direccion de la investigacion. El
enfoque incluye en si los métodos, principios y orientaciones mas generales del sistema
investigativo sin reducirlos a acciones instrumentales y determinaciones operacionales, ni a
teorias o concepciones formalizadas y matematizadas de la investigacion este se define “como el
proceso sistematico, disciplinado y controlado y esta directamente relacionado a los métodos de
investigacion” (p. 11)

De acuerdo con lo argumentado, el enfoque de la presente investigacion se ubica en el
cualitativo, Este segun plantea Merlau Ponty (como se cité en Sandoval 2012), en lugar de:

Ser un cuadro inerte, constituye una aprehensién dinamica del sentido de ese cuadro. Por

lo que, la distincion entre el mundo objetivo y el mundo de las apariencias subjetivas ya

no es la diferenciacion entre dos clases de seres, sino, mas bien, entre dos significaciones

que tienen una misma referencia empirica. (p. 34)

En el enfoque cualitativo segun Sandoval (2012), existen tres circunstancias para originar
conocimiento en este enfoque:

a) La recuperacion de la subjetividad como espacio de construccion de la vida humana.

b) la reivindicacion de la vida cotidiana como escenario basico para comprender la

realidad socio-cultural.
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c) La intersubjetividad y el consenso, como vehiculos para acceder al conocimiento

valido de la realidad humana. (p. 35)

Teniendo presente todos estos sefialamientos, entonces para la investigacion, la labor
investigativa significa en el contexto de la investigacion cualitativa suponer un escenario escolar
donde se atiende a la reflexion y anélisis de manera integral para observar las acciones lo mas
objetivamente posible, considerando los elementos que surgen en los momentos investigativos en
la cotidianidad del hecho pedagdgico. De esta forma se puede llevar una observacion sistematica
de la reflexion permanente sobre el problema en estudio. Por esas razones la seleccion de este
enfoque de investigacion significa para las investigadoras la oportunidad de implementar
estrategias pedagogicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores para la
construccién de cultura de paz en estudiantes de la Institucion Educativa Juan XXI11
Método

De acuerdo a la naturaleza del hacer investigativo que perfilaron las investigadoras de
acuerdo al tema de investigacion, el método que marco la ruta investigativa es el propuesto por la
Investigacion Accidn Pedagogica (IAP). En este sentido, Graves (2000) sefiala que:

En este sentido la investigacidn-accion pedagogica, es la busqueda continua de la

estructura de la practica de cada docente y sus raices teoricas para identificarla y

someterla a critica y mejoramiento continuo. Al hablar de la estructura de la préctica nos

referimos a que ésta consta de ideas (teoria), herramientas (métodos y técnicas) y ritos

(costumbres, rutinas, exigencias, habitos), susceptibles todos de deconstruccion. (p. 54)

De un modo general, la Investigacion Accion Pedagdgica aporto una forma de generar
conocimiento y soluciones en realidades complejas, cuyos contextos son complejos. Al respecto,

Dugarte (2006), expreso que su orientacion sitla a la persona y el acontecimiento en su contexto
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para comprenderlo y modificarlo, tomando en cuenta todos los elementos que forman parte de él,
permitiéndole a la vez, identificar las relaciones entre una situacion puntual y el contexto, de
modo que las soluciones a los acontecimientos-problema se produzcan, bajo el enfoque de
pensamiento complejo. Para el caso puntual de esta investigacion, este método fue asumido
como lo explica Vargas (2009):

El método Investigacion Accion Pedagdgica asume la practica como objeto de estudio en

si misma, objeto de analisis, reflexién e intervencion, con responsabilidad ética y

profesional. Es importante desarrollar procesos de esta indole, porque favorecen el

andlisis riguroso de lo producido e implican la busqueda bibliogréfica para extraer de una
teoria, los aspectos aplicables para la situacion problema en una realidad contextual.

Elegir el escenario que sirve de fuente de informacion y observacion, es clave para la

aplicacion de modelos, estrategias e instrumentos por ser empleados en la préactica

orientadora y en el area de interés, para mejorar la calidad de la atencién que, como

profesionales, brindan a las poblaciones en sus distintos entornos. (p. 164)

Del mismo modo, elegir el escenario que sirve de fuente de informacion y observacion,
en la AP es clave para la aplicacion de modelos, estrategias e instrumentos por ser empleados en
la practica orientadora hacia la interculturalidad para mejorar la calidad de la atencién a la
diversidad de estudiantes. Segun Restrepo (2006) la IAP, se orienta a la transformacion de las
practicas sociales. Especialmente en esta investigacion se sita en una situacion que posibilita el
rebasamiento de los conflictos que se originan por la falta de aceptacion de los estudiantes de
primer grado quienes a diario presentan situaciones dificiles por la falta de cultura de paz.

Cabe sefialar que la IAP surge del modelo basico de la investigacion accion que incluye

las fases de reflexion sobre un area problematica, la planeacion y la ejecucion de acciones
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alternativas para mejorar la situacion problematica, y la evaluacion de resultados. Partiendo de
estos supuestos, para Restrepo (2004) la primera fase, también llamada diagndstica o de
deconstruccion, es un proceso que va mas alla de la critica, pues no se queda en la reflexion del
propio hacer, sino que profundiza a traves de dialogos con aquellos actores, partes, procesos,
comportamientos, entre otros elementos, que dan cuenta de los elementos que contribuyen en la
situacion problematica.

La segunda fase, es la reconstruccion de la practica, la propuesta de una practica
alternativa mas efectiva, no obstante, a decir de Tello et al. (2016, p. 99) “la reconstruccion sélo
es posible, con una alta probabilidad de éxito, si previamente se da una deconstruccién detallada
y critica de la practica pedagdgica.” Seguidamente, la tercera fase de la IAP, tiene que ver con la
validacion de la efectividad de la préctica alternativa o reconstruida, es decir, con la constatacién
de su capacidad préctica, para lograr bien los propdésitos de la educacion.

En consecuencia, la nueva préactica no debe convertirse en el nuevo discurso pedagogico
sin una prueba de efectividad. En esta fase, de acuerdo a Tello et al. (2016, p. 163), debe
realizarse la sistematizacion de los resultados de la aplicacion, las evidencias de los efectos
observables, asi como la significatividad de los resultados, en términos si son positivos o no, y

De esa manera, Restrepo (2006) coment6 que este método, en el ambito pedagdgico,
investiga y construye el saber hacer para lograr apropiacion del saber disciplinar por parte de los
estudiantes, asi como el saber hacer para que el estudiante interiorice actitudes y valores (saber
formar, saber mostrar caminos, saber convencer). Tales consideraciones, asi como el método por
fases, motivaron a las docentes investigadoras a considerarlo para el recorrido indagatorio (figura
2), y que inicio con la autorreflexion de la practica pedagogia, reconociendo de esa forma

debilidades y fortalezas para lograr transformar el hacer pedagogico, para lo cual se propusieron
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modificarlo para adaptarse a la realidad observable de las relaciones interculturales armoniosas
en lo que Salazar (2009), explica como “una relacion de intercambio positivo y convivencia
social entre actores culturalmente diferenciados” (p. 22) . Sobre ellas haremos las siguientes
reflexiones: a los fines de analizar los logros de la aplicacion de estrategias pedagogicas para la
formacion en valores en la construccion de la cultura de paz en los estudiantes de primer grado
de la Institucion Educativa Juan XXI11, del municipio de Chimichagua, Cesar.

Figura 2

Representacion grafica el disefio metodoldgico

INVESTIGACION
ACCION
PEDAGOGICA

FASE DE RECONSTRUCCION

FASE DE EVALUACION Evaluacion de la practica y

significatividad de los resultados

Fuente. Restrepo (2006). Adaptacion de las autoras (2021)
Unidad de Analisis y Unidad de Trabajo

Dentro del método de la I1AP, las personas sujeto de estudio en este caso los estudiantes
de primer grado, son consideradas unidades de andlisis y unidades de trabajo. En ese sentido,
Pérez (como se citd en Reguera, 2008, p. 58), describe la unidad de analisis como aquella que
“sirve para identificar los factores o indicadores cualitativos simples que permiten observar,
analizar y evaluar los elementos seleccionados a partir de la observacion”. En el caso de la
unidad de trabajo, Pifiero y Rivera (2013), refieren que debe ser consecuencia del modo mas

simple y comprensible, no obstante, riguroso, con el cual el investigador elige los participantes



76

correctos para localizar la informacion al observar el proceso de implementacion de la estrategia
planificada en el marco de la Investigacion Accion Pedagdgica.

De las afirmaciones de los citados, se infiere que la unidad de analisis concierne al
contexto representativo del objeto de estudio, y este, en si mismo, representa la unidad de
trabajo, por ello se tomo un muestreo intencional y conveniente para dar respuesta tanto a los
objetivos, como al tipo de investigacion y contexto especifico, ambos aspectos se describen a
continuacion.

Unidad de Anélisis

Para esta investigacion, se selecciond como unidad de andlisis los 98 estudiantes de la
Institucion Educativa Juan XXI1I1, municipio Chimichagua, Cesar, con el propdsito de intervenir
el hacer educativo para la formacion en valores como estrategia para la construccion de la cultura
de paz en ese escenario educativo.

Unidad de Trabajo

En concordancia con el tipo de muestreo seleccionado (no probabilistico) de tipo
intencionado y por conveniencia, resultd importante establecer criterios de seleccion para
conformar la unidad de trabajo, compuesta por los 20 estudiantes de primer grado, los cuales
estan bajo la responsabilidad de una de las investigadoras. Por otra parte, se trabajé con los 5
docentes que atienden la poblacion estudiantil, a los efectos de realizar el diagndstico de la
situacion en relacion a valores y cultura de paz en la institucion.

Criterios de seleccion

Orientada a la construccién de una cultura de paz en los estudiantes se consideraron

criterios etarios, en el entendido que la formacion en valores debe iniciarse desde los primeros

afios de la vida del ser humano (Velasquez, 2019). De este modo, para la conformacion de la
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unidad de trabajo, se considero a los estudiantes del primer grado, con edades entre los 6 y los 9
afios, teniendo en cuenta que la educacion debe ofrecer una guia de conducta al nifio desde su
primera infancia, promoviendo el desarrollo de la madurez necesaria para construir conciencia
autébnoma que le permita abrirse al conocimiento de si mismo y de valores positivos aceptados
por la sociedad.

Estrategias de recoleccion de informacién

En el quehacer investigativo, la interaccion constituye una constante en funcién de la
unidad de trabajo y el recorrido investigativo planteado para recolectar la informacion de las
experiencias significativas vividas a traves de aplicacion de estrategias que dinamicen la
formacion en valores para la construccién de una cultura de paz en los estudiantes del primer
grado, con el proposito de sistematizar la informacion relevante que luego fue utilizada en la
evaluacion del proceso de intervencion a través de la I1AP.

En primer lugar, dentro de la fase Diagndstica, se utilizo la entrevista semiestructurada
como técnica para la recoleccion de datos primarios que se basa en las respuestas directas que los
actores sociales dan al investigador en una situacion de interaccion comunicativa. Es por ello que
Tello et al. (2016) manifiesta que los datos aportados por entrevistas “son relevantes para la
investigacioén social y cultural porque permiten obtener informaciones provistas por los propios
sujetos, y con ello se obtiene un acceso mas directo a los significados disefiada con el criterio del
investigador en exclusivo pueda alcanzar el significado que los sujetos le atribuyen a los
modelos, valores, conceptos, comportamientos, que €stos le otorgan a su realidad” (p. 76).

Por otra parte, para la recoleccion de la informacion, desde la primera fase hasta la
tercera, se utilizo la técnica de la sistematizacion que, en palabras de Jara (como se cito en

Antillén, 2003, p. 43), “es una forma para la reconstruccion ordenada de las experiencias,
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procesos productores de conocimientos; conceptuar la practica para darle coherencia a todos sus
elementos, es un proceso participativo”. De igual forma, se utiliz6 la técnica de la observacion, la
cual en palabras de Martinez (2006), permite recoger “los registros escritos de lo observado para
producir descripciones de calidad” (p. 74).

Con tal prop6sito, el instrumento en el cual se registraron las descripciones de la
aplicacion de las estrategias fue el diario de campo, definido por el autor antes citado como “un
instrumento que dia a dia nos permite sistematizar nuestras practicas investigativas; ademas, nos
permite mejorarlas, enriquecerlas y transformarlas” (Martinez. 2006, p. 77). Sobre esa
afirmacion, se infiere que el diario de campo constituye una estrategia de recoleccion de datos
adecuada a la IAP, pues permite registrar observaciones, reflexiones, interpretaciones y
explicaciones de lo que ha ocurrido, con lo cual aporta informacién de gran utilidad para los
procesos investigativos.

Como registro, el diario de campo ofrece un compendio de datos que pueden ademas
alertar al docente-investigador y conducirlo a desarrollar su pensamiento, a cambiar sus
perspectivas, a mejorar su practica. Aun cuando, llevar un diario de campo requiere tiempo, no
obstante, esto permite reflexionar, describir y evaluar los eventos diarios. De ahi que, el diario
fuerza al investigador a asumir una actitud reflexiva (Latorre, 2003, p. 62).

Cabe sefalar que, en relacion con las estrategias de recoleccion de informacion, fue
necesario cumplir con criterios de calidad y de credibilidad. Por esta razon, los instrumentos de
investigacion utilizados para la recoleccion de informacion que se elaboraron a los fines de esta
indagacion, tuvieron el juicio de experto, cuyo proposito fue demostrar pertinencia que
garantizara la validacion del tema con exactitud, en concordancia con los objetivos propuestos y

las fases de la IAP.



Tabla 1

Matriz de concordancias de fases, objetivos e instrumentos
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Fase Objetivo Instrumento
Primera fase Indagar sobre estrategias pedagdgicas colaborativas que  Entrevista
Deconstruccion  fomenten la formacion de valores para construir cultura  estructurada
de la préctica de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos enel  para los

primer grado de la Institucion Educativa Juan XXIII, del  docentes

municipio Chimichagua, Cesar. Diario de campo
Segunda fase Disefar estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas ~ Revision
Reconstruccion  hacia la formacidn en valores para la construccion de documental

de la practica.

cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la
Institucion Educativa Juan XXII1, del municipio
Chimichagua, Cesar.

Diario de campo
Plan de accion

Diario de campo
Sistematizacion

Tercera fase
Evaluacion de la
préctica
reconstruida

Evaluar la aplicacion de estrategias pedagdgicas
colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores
para la construccion de cultura de paz en los estudiantes
de primer grado de la Institucién Educativa Juan XXIII,
del municipio Chimichagua, Cesar.

Diario de campo

Sistematizacion

Fuente. Las autoras (2021)

Sistematizacion, Procesamiento y Analisis de la Informacion

El proceso de procesamiento de datos, reviste para el investigador un momento muy

importante dentro de su hacer investigativo, por cuanto constituye un conjunto de actividades

que, de acuerdo con Piflero y Rivera (2013), “se interrelacionan de una manera abierta y flexible

en cada uno de sus momentos...a través de un proceso creativo de organizacion de los datos™ (p.

119).

En atencion a lo anterior, se describe este proceso de sistematizacion de la informacion

recabada, realizado en el transcurrir de la investigacion Formacion en valores mediante

estrategias didacticas para la construccion de cultura de paz en estudiantes de la Institucion

Educativa Juan XXIII inmersa en el paradigma cualitativo pues se desarroll6 en escenarios

naturales donde se observo la situacion problematica, con la finalidad de recoger informacién
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localizada en el propio &mbito de la indagacion. A partir de perspectivas, vivencias y procederes
de la gente, se lograron determinar significados y propositos que las personas le conferian a sus
acciones en pro de la construccion de una cultura de paz.

Teniendo en cuenta que, el interés estuvo centrado en comprender la realidad social desde
la actuacion de los sujetos involucrados a traves de un proceso sistematico de observacion,
interpretacion y revision, la investigacion estuvo inmersa en la vision del paradigma cualitativo,
desarrollando asi una interaccién dinamica y flexible, que admiti6 oralidad, comportamiento y
gestualidad, entre otros modos de comunicacion, siendo el dialogo la ruta ideal que propicio la
demostracidn de experiencias, vivencias y otras informaciones que aportaron datos relevantes
hacia la concrecion de lo que se estaba indagando.

Durante el desarrollo de esta indagacion, las investigadoras disefiaron estrategias en torno
a la cultura de paz, con actividades especificas que posteriormente fueron trabajadas con los
estudiantes del primer grado de la IE Juan XXIII, del municipio de Chimichagua, Cesar, a fin de
favorecer la formacion de valores, a partir de procesos de interaccion social. Por otra parte, al
considerar que el método que orientd el estudio fue la Investigacion Accion Pedagogica (1AP), el
desarrollo investigativo abordo las tres fases propuestas por esta: deconstruccién, reconstruccion
de la practica y validacion de la efectividad de la practica alternativa o reconstruida, a fin de
acceder a la situacion, conocerla, reflexionar sobre ella, recontextualizarla y evaluar su impacto.

En consecuencia, el proceso de sistematizacion, procesamiento y analisis de la
informacidn de esta investigacion, se realizé siguiendo una linea secuencial, haciendo un primer
registro de datos con vaciado de informacion, teniendo como norte investigativo el objetivo
especifico Indagar sobre estrategias pedagogicas colaborativas que fomenten la formacion de

valores para construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer
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grado de la Institucién Educativa Juan XXII1, del municipio Chimichagua, Cesar, con lo cual se
dio inicio a la fase de deconstruccion del método IAP.

Para el logro de ese objetivo, se procedio a la recoleccion de informacién al inicio del
proceso investigativo, a traves de entrevistas a estudiantes y docentes de la IE Juan XXIII,
realizadas por las investigadoras (ver Apéndice A 'y B), quienes paralelamente se apoyaron en
observaciones previas realizadas en la referida institucion. EI conjunto de los resultados,
relacionados a las observaciones realizadas y lo arrojado por las entrevistas a los informantes
claves (Apéndice A y B), demostro que existian debilidades en el trato entre los estudiantes, que
evidenciaba una falta de valores sociales como respeto, solidaridad y empatia, entre otros. Por
otra parte, esas observaciones de las practicas pedagodgicas que se realizaban, llamadas de
atencion, castigos o suspensiones, demostraron poca efectividad para lograr cambios en los
estudiantes en cuanto a sus interrelaciones, revelando la necesidad de construir una cultura de
paz en la institucion, intermediada por estrategias y practicas pedagogicas de formacién en
valores.

Posteriormente, como paso inicial dentro de la etapa reconstructiva, las investigadoras
debieron realizar una indagacion documental. Para ello, en principio se realiz6 una revision del
Estado del Arte alrededor de la tematica, sobre la base de otras investigaciones, tanto a nivel
internacional como nacional y local, a fin de conocer los alcances de las mismas, metodologias y
resultados, que permitieron a las investigadoras comprender el panorama general actual en
relacion a la tematica en estudio de la formacion en valores y la cultura de paz.

Seguidamente se procedi6 a construir un marco referencial tedrico conceptual, como
producto de la indagacidn sobre estudios y teorias en referencia a la tematica de las practicas

pedagdgicas, la formacion en valores y la cultura de paz, asi como a actividades que posibilitaran
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a las investigadoras disefiar posteriormente estrategias para la formacién en valores en su
proposito de fomentar una cultura de paz en la IE Juan XXII. Esta revisién documental, condujo
a construir un piso conceptual en el conocimiento del tema en estudio. Por otra parte, se
revisaron referentes que posibilitaron posicionar la indagacién dentro del marco legal
colombiano.

La informacidn recabada, posibilitd dar continuidad a la fase de reconstruccion de la
practica pedagdgica, en la cual se planteo el logro del objetivo Disefiar estrategias pedagogicas
colaborativas dirigidas hacia la formacién en valores para la construccién de cultura de paz en
los estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa Juan XXI11, del municipio
Chimichagua, Cesar. Para ello, se organizé una serie de actividades concatenadas que
permitieron informar y formar, tanto a los 5 docente seleccionados docentes como a los 20
estudiantes de ler grado, que conformaban la unidad de trabajo, en torno a la estrategia
Construyamos juntos una cultura de paz, dentro de la cual se desarrollaron acciones que los
condujera a trabajar como socios en el conocimiento y practica de los valores para el impulso de
la cultura de paz en la IE.

Como aspectos basicos para el disefio de la estrategia, se tuvo en cuenta, ademas, los
derechos basicos de aprendizajes, las competencias a desarrollar, los elementos y propositos
implicitos tanto de los valores sociales como en la construccion de una cultura de paz, ademas de
los tipos de evidencias de aprendizaje y los datos recogidos. Considerando esto ultimo, se utilizd
la técnica de la observacion por ser registros escritos, de las actividades desplegadas por los
participantes. Para describir la realidad con precision y calidad, el instrumento utilizado para
registrar las descripciones de la aplicacion de las estrategias fue el diario de campo, el cual

posibilita, de acuerdo Valenzuela y Flores (2014), recoger las vivencias y experiencias
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observadas por los investigadores durante el proceso de recoleccion de informacion, aportar
evidencia para validar el estudio, a la vez que apuntar ideas sobre su propio accionar, pudiendo
conducir a las investigadoras, en este caso, a desarrollar su pensamiento, cambiar sus valores, a
mejorar su practica y/o para la toma de decisiones investigativas.

Finalmente, para desarrollar la tercera fase evaluacion de la préctica reconstruida, las
investigadoras se concentraron en Evaluar la aplicacion de estrategias pedagdgicas
colaborativas dirigidas hacia la formacién en valores para la construccién de cultura de paz en
los estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa Juan XXII1, del municipio
Chimichagua, Cesar. A tal efecto, se hizo necesario validar cada una de las actividades
desarrolladas dentro de la estrategia aplicada Construyamos juntos una cultura de paz, a través
de la triangulacién detallada de la accion y logros, los postulados de los referentes tedricos y la
construccién del nuevo conocimiento. Cabe destacar, que el proceso de triangulacién de
datos segun Vallejo y Finol (2009):

Presenta muchas ventajas porque el utilizar diferentes métodos, éstos actiian como filtros

a través de los cuales se capta la realidad de modo selectivo. Por ello conviene recoger

los datos del evento con métodos diferentes: si los métodos difieren el uno del otro, de

esta manera proporcionaran al investigador un mayor grado de confianza, minimizando la

subjetividad que pudiera existir en cualquier acto de intervencién humana (p. 122)

De ese modo, la triangulacién posibilita la contratacion de visiones o enfoques,
considerando los datos recolectados, integrandolos para permitir al investigador, comparar la
diagnosis, el marco tedrico y lo recabado en la fase de reconstruccion de la préactica, y asi ofrecer
una vision propia a partir del analisis de los logros de la aplicacion de la estrategia en torno a lo

investigado. Este proceso confirio validez y pertinencia a la indagacion Formacion en valores



como estrategia pedagdgica para la construccion de la cultura de paz en estudiantes de la

Institucion Educativa Juan XXIII.
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Andlisis de los Resultados
En este apartado, se comparten los resultados obtenidos durante el desarrollo de cada una de las
fases de la IAP en el marco de la investigacion Formacion en valores mediante estrategias
pedagdgicas para la construccion de cultura de paz en estudiantes de la Institucion Educativa
Juan XXII1, cuya unidad de trabajo fueron los estudiantes de primer grado y los docentes que
atienden la poblacién estudiantil. Para esto, se realiz un examen profundo de los aspectos
considerados para la realizacion de la investigacion, considerando aquellos elementos presentes
en la matriz de concordancias de fases, objetivos e instrumentos, siempre teniendo en cuenta la
importancia de la sistematizacion como herramienta cientifica. A continuacion, se presentan los
resultados de la investigacion, donde se muestran aquellos que dan respuesta a los dos primeros
objetivos especificos.
Exploracion Inicial de Investigacion

El método Investigacion Accion Pedagdgica, presenta como rasgo de especial relevancia
la necesidad de conocer el contexto real donde se desenvuelven el proceso educativo, para
recoger la percepcion de los actores involucrados en relacion a la temética del hacer
investigativo.

Bajo esta premisa, y con la motivacion del tema sobre la formacion en valores para una
cultura de paz, las investigadoras a fin de dar respuesta al primer objetivo especifico de la
indagacion, el cual fue Indagar sobre estrategias pedagdgicas colaborativas que fomenten la
formacion de valores para construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos
en el primer grado de la Institucion Educativa Juan XXI11, del municipio Chimichagua, Cesar,
se disefid un instrumento de recoleccién de informacion (Apéndice A), a modo de entrevistas
semiestructuradas, realizadas a cinco (5) docentes de la institucion con el propésito de conocer

sus percepciones en el escenario escolar sobre las situaciones de conflicto, la presencia o
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ausencia de valores, las posibles causas que ellas consideran que ocasionan los conflictos, las
estrategias llevadas a cabo en el aula para evitar los conflictos, asi como actividades o programas
que implementa o ha implementado la IE Juan XXII para fortalecer los valores y con ello
disminuir las debilidades en los estudiantes para relacionarse con sus comparieros.

Para el logro de ese objetivo, se procedio a la recoleccion de informacién al inicio del
proceso investigativo, a través de entrevistas a docentes de la IE Juan XXIII, realizadas por las
investigadoras (ver Apéndice B), quienes paralelamente se apoyaron en observaciones previas
realizadas en la referida institucion. EI conjunto de los resultados, relacionados a las
observaciones realizadas y lo arrojado por las Entrevistas a los informantes claves (Apéndice Ay
B), demostro que existian debilidades en el trato entre los estudiantes, que evidenciaba una falta
de valores sociales como respeto, solidaridad y empatia, entre la diversidad étnica en el aula.

Por otra parte, en esas observaciones de las practicas pedagdgicas se observé que se
realizaban llamadas de atencidn, castigos o suspensiones, sin ninguna efectividad para lograr
cambios en los estudiantes en cuanto a sus interrelaciones personales, revelando la necesidad de
construir una cultura de paz en la institucion, intermediada por estrategias y practicas

pedagogicas de formacion en valores.
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Interpretacion de las narrativas de los Informantes Clave: Segun tu punto de vista ¢cuéles son

las formas mas frecuentes de conflictos entre los estudiantes

Objetivo

Indagar sobre estrategias pedagogicas colaborativas que fomenten la formacidn de valores para
construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer grado de la
Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar,

Pregunta

1. Segun tu punto de vista, ¢ Cudles son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

Informante Clave/Docente

Interpretacion

1. Lo més frecuente son las faltas de respeto, ponerse
apodos, generalmente descalificadores, v dirigirse hacia sus

compafieros por los apodos y no por los nombres. También
las rifias entre compafieros, los mas grandes contra los mas
pequefios, se quitan las cosas; Gtiles escolares, juguetes u
otras cosas, las esconden y ponen a sus comparieros
desesperados buscando, y a uno como docente también,
porque entiende las angustias de quienes se les pierde algo.
A veces se tiran papeles en clases y hay que poner orden.
Otras veces corren en los momentos de receso y llegan a
tumbar a algiin compafiero, creando con esto una situacion
conflictiva, y ni hablas de las malas palabras con las que se
tratan.

2. Si tu observas, lo que mas sucede son peleitas entre
los estudiantes, bien sea porque se dicen apodos y eso no
les agrada, bueno a nadie le agrada. Se empujan entre ellos
y a veces esto termina en caidas y golpes fuertes, y eso
Ilama a rifias. Se esconden cosas entre ellos, se burlan si
contestan mal a una pregunta en clase. A veces se da entre
nifios y nifias, porque los primeros las molestan, y asi, es la
cotidianidad en la institucion

3. Bueno se ven mucho las peleas por lanzarse cosas,
el decirse apodos ofensivos, tratarse de mala manera, sin
palabras amables y eso genera en ocasiones conflictos.
También se observa que algunos, los mayores o aquellos
con mala conducta, les esconden cosas a los mas pequefios
y claro se molestan y eso ocasiona gritos, discusiones y
hasta a veces llegan a los golpes y tenemos que separarlos.
A veces hasta por trabajar en equipos se crean conflictos,
porque quedaron en un equipo que no querian o0 porque no
dejan hablar o hacer a algun miembro, y asi.

Los informantes coinciden en
afirmar que las formas mas
frecuentes de conflictos entre los
estudiantes se deben a las faltas
de respeto, a los apodos, los méas
grandes le quitan las cosas a los
mas pequefios, tiran papeles en
clases, tumban a sus
comparieros, les dicen malas
palabras, se empujan, se lanzan
cosas, se gritan, discuten, se
golpean, no dejan hablar o hacer
y les esconden las cosas de los
compaferos.
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4. Verés, se dan las burlas entre ellos, las risitas que se
hacen y que llevan a insultos, a gritar y hasta a pelearse. A
veces se esconden cosas, como los cuadernos o el envase
de la comida, y claro eso los pone furiosos y empiezan las
peleas.

5. Las mas frecuentes se dan cuando se empujan a
manera de juego y al caer mal y darse un golpe fuerte que
les duele, entonces comienzan las rifias, y se insultan
yéndose a veces a las manos si uno no interviene antes.
También cuando los mayores empiezan a molestar a 10s
pequefios, que si escondiendo sus cosas o diciéndoles
apodos, y bueno eso les duele y molesta, unos les
responden, otros se quedan ensimismados, pero
generalmente eso causa conflictos.

Fuente. Las autoras (2021)
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Tabla 3
Interpretacion de las narrativas de los Informantes Clave: ¢Crees que las situaciones de

conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas por la falta de valores?

Objetivo

Indagar sobre estrategias pedagogicas colaborativas que fomenten la formacién de valores
para construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer grado
de la Institucion Educativa Juan XXII1I, del municipio Chimichagua, Cesar,

Pregunta
2. ¢ Crees que una educacion enfocada en valores puede ayudar a reducir los conflictos
en el aula?
Informante Clave/Docente Interpretacion
1. Considero que si, el respeto es uno de los mas En las respuestas dadas por

transgredidos, siendo el mas necesario, la solidaridad con el las entrevistadas queda en
otro, con su situacion, es otro valor que debe ser fomentado,  evidencia que las situaciones
y asi tantos valores, son muy pocos los nifios que tu los ves  de conflictos que se dan

con valores, y eso viene de la casa, de la educacion familiar,  entre los estudiantes vienen

y en la escuela se deben fomentar y desarrollar. dadas por la falta de valores
2. Claro que si, de eso no tengo dudas. La familia tiene ~ como el respeto, la

mucho que ver en eso, pues los valores se te van ensefiando  solidaridad con el otro; se
en el hogar, pero también este mundo globalizado donde sienten mejores que los
todos podemos acceder a redes sociales donde cada quien se  demas; se manifiestan
expresa libremente sin importarle el otro, esta aportando hechos de envidia hacia los
negativamente a la falta de valores. Nuestro papel como comparieros, estas acciones
institucion educativa debe ser fomentar esos valores y no sélo se manifiesta en la
ensefiarlos si es necesario, si no estan presentes en el hogar.  escuela, sino también en las
3. Porque se sienten mejores que los demas, bien sea diferentes partes donde se
porque tienen mas edad, o son mas altos o mas fuertes, a encuentra, por tanto se
veces por envidias si son mejores estudiantes o0 se portan manifiesta la necesidad de
bien, entonces los que tiene conductas negativas emprenden  trabajar los valores en la
casi que unas campafas para agredir a los otros, creo que escuela y la familia.

tiene que ver con la autoestimay, por supuesto, con la
educacién que viene del hogar, pues si no te ensefian a
respetar en tu familia, tu trasladas esas conductas a la escuela
y a la sociedad.
4. Pues si, eso se ve y no solo en la escuela entre
estudiantes, se ve en los hogares, en la calle, en el autobus,
en el banco, en el mercado. La gente perdié los valores y hay
que rescatarlos para llevarnos mejor.
5. Claaaro, eso es falta de valores que no son ensefiados
en la casa, porque eso se aprende en el hogar, son los padres
quienes tienen que ensefiar valores a sus hijos para que
cuando salgan a la escuela se comporten bien.

Fuente. Las autoras (2021)
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Interpretacion de las narrativas de los Informantes Clave: ¢ Como crees que se pueden mejorar

las situaciones conflictivas que se presentan entre los estudiantes?

Objetivo

Indagar sobre estrategias pedagogicas colaborativas que fomenten la formacion de valores
para construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer grado
de la Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar,

Pregunta

¢ Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los

estudiantes?

Informante Clave/Docente

Interpretacion

. Creo que hablando con los padres es una opcién, de hecho, yo
lo he hecho, pero, aunque las situaciones mejoran en inicio,
luego retornan los conflictos. Hablar con los propios
estudiantes también es un recurso que se hace, sin embargo,
nuevamente caen en conflictos y peleas. Son recurrentes.
Pudiera ser dar unos talleres de relaciones sociales, valores o
algo similar, donde también se incluya a los padres.

. Dialogando, creo que esa es la mejor tactica, hacerles ver que
sus comportamientos son erréneos y que deben mejorar porque
viven en una sociedad, en una comunidad donde debes respetar
para lograr respeto del otro. Puede que se trabajen estrategias
como convivencias o talleres, no solo con aquellos que son
conflictivos, sino con todos, porque en algiin momento puede
cualquiera estar involucrado en una situacion de esas.

. Pienso que ademaés de hablar con ellos, es decir dialogar,
porgue también hay que escucharlos en sus argumentos y
mediar en las situaciones, se debe trabajar desde alguna
actividad, no sé si sera hacerles una especie de taller o trabajar
con juegos, o leerles por ejemplo fabulas que son inspiradoras
de valores, o la historia de algun procer o0 personaje destacado
por sus valores. Lo cierto es que no podemos limitarnos a solo
hablar, hay que ir mas alla.

. Hablando se entiende la gente, dice el dicho, y bueno eso se
hace se les habla, se les sanciona, ademas creo que hay que
trabajar el trato entre ellos, los valores sociales, para llevarse
bien y entiendan que el otro es su compafiero.

. Dialogando con ellos, con todos, porque hoy son unos, mafiana
pueden ser otros, quiza con actividades de teatro, juegos,
videos, cosas que les interesen para mantenerlos atentos y que
participen porque €so es otra cosa, se aburren si les das una
charla.

Las informante coinciden
que las situaciones
conflictivas que se
presentan entre los
estudiantes se pueden
mejorar hablando con los
padres y con los propios
estudiantes; dar talleres de
relaciones sociales, valores
0 algo maés; la mejor tactica
es el didlogo; trabajar con
estrategias como
convivencia o talleres con
todos los estudiantes;
escuchar sus argumentos y
mediar en las situaciones;
trabajar con juegos,
lecturas, fabulas, historias
de préceres o personajes
destacando sus valores;
actividades teatrales,
videos 0 cosas interesantes
para mantenerlos atentos

Fuente. Las autoras (2021)



Tabla b

91

Interpretacion de las narrativas de los Informantes Clave: ¢Qué estrategias aplicas en el aula

para evitar conflictos entre los estudiantes?

Objetivo

Indagar sobre estrategias pedagogicas colaborativas que fomenten la formacién de valores para
construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer grado de la
Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar,

Pregunta

4. ; Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?

Informante Clave/Docente

Interpretacion

. Bueno aqui hemos hablado con los padres de los estudiantes que

se portan mal, se han dado temas sobre los valores y se han
aplicado sanciones.
. Cuando eso sucede los separo en el aula, hablo con ellos, se

establecen compromisos para que no vuelvan a cometer acciones

conflictivas hacia los comparieros

. Cuando se presentan conflictos entre los nifios, pues converso
con ellos, les explico las consecuencias que trae pelearse,
burlarse, molestar a los compafieros, envio citaciones a los
padres para que acudan a la escuela y se den cuenta del
comportamiento de su hijo, llevamos actas de registros y se han

aplicado sanciones de acuerdo al manual de convivencia

. Le digo que para evitar los conflictos trato de mantener a los
nifios ocupados hacienda actividades, evito que se lenvanten y
anden caminando por el salén de clases y publicamos en la
cartelera las normas de convivencia para que las apliguen

. Cuando suceden hechos de conflictos se cita al padre, se firman

actas de compromiso, se conversa en el aula sobre el
comportamiento gue deben tener, se han dado charlas sobre los
valores

Las entrevistadas coinciden
en que las estrategias
aplicadas en el aula para
evitar conflictos entre los
estudiantes, destacan:
hablar con los padres; se
han dado temas sobre
valores; se aplican
sanciones; establecer
compromisos; se les
explica las consecuencias
que traen los conflictos; se
Ilevan actas de registros;
mantener ocupados a los
nifios; publicar normas de
convivencia para que las
apliguen; se han
desarrollado tema sobre
valores.

Fuente. Las autoras (2021)
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Interpretacion de las narrativas de los Informantes Clave: ¢Qué actividades o programas se han

insertado en la escuela para impulsar la cultura de paz?

Objetivo
Indagar sobre estrategias pedagogicas colaborativas que fomenten la formacidn de valores para
construir cultura de paz en estudiantes de distintos origenes étnicos en el primer grado de la
Institucion Educativa Juan XXII1, del municipio Chimichagua, Cesar,

Pregunta
5. ¢Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura de
paz?
Informante Clave/Docente Interpretacion
1. Como actividades o programas, ninguno, ya te digo nos Todas las entrevistadas

limitamos a hablar con los involucrados en peleas u otras

situaciones, con sus padres, reprenderlos, a veces
sancionarlos, pero hasta ahi queda. Que yo recuerde no
se ha hecho nada formal, es decir, algiin programa o
actividades extraordinarias para atacar esas situaciones
de conflictos.

..Sinceramente, como programa o actividad planificada,

creo gue ninguna en especial, nos limitamos a llamar
representantes cuando son conflictos mayores, conversar
con ellos y con los estudiantes, [lamarles la atencion si
son cosas menores, pero, asi como algo organizado no se
ha hecho nada al respecto.

. Ya te digo, solo nos hemos limitado a hablar con ellos,

no hemos planificado nada especial, ni actividades,
MEenos un programa, en eso estamos nulos, y es
necesario porque eso ayuda no solo a los estudiantes y
sus familias, sino también a los docentes, pues en
ocasiones nos vemos involucrados en esas situaciones
directamente, 0 no sabemos cémo actuar ante ellas.

4. Actividades asi especiales, ninguna y menos programas,

ya te digo, se les habla a los que se pelean, se les
sanciona, se llama al representante, pero hasta ahi.
Deben hacerse actividades, verdad que si para que todos
juntos construyamos la paz en la escuela y en el mundo

. Que yo recuerde alguna actividad especial en cultura de

paz, la verdad no, tampoco en valores, solo se les habla a
los que se involucran en peleas, u otras conductas, y se
Ilama al representante si es algo grave. De verdad que
alguna actividad podria hacerse, ya te digo interesante
porque si no se aburren y no participan.

coincidieron en que no se
ha insertado en la escuela
ninguna actividad o
programa para impulsar la
cultura de paz; s6lo se han
limitado a hablar con los
involucrados en
conflictos, a citar a los
padres de familia y a hacer
Ilamados de atencion

Fuente. Las autoras (2021)
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De los resultados anteriores, las investigadoras confirmaron sus apreciaciones sobre la
necesidad de formar a los estudiantes en valores para propiciar el mejoramiento de las relaciones
interpersonales entre ellos, y con esto construir una cultura de paz. Sin embargo, es importante
sefialar que, aunque los docentes, conocen a los estudiantes y el contexto, también seria
importante que ellos se capacitaran mas para el manejo de los valores en el &mbito de la
educacion intercultural.

Aunado a esto, se evidencia la necesidad de realizar actividades concretas hacia la
formacion en valores, ante las debilidades que los estudiantes presentan al respecto, con la
participacion de la familia, pues se reconoce el papel de esta en la inculcacidn de valores desde
edades tempranas, situacion que es supremamente importante en el caso de los estudiantes que
las familias son disfuncionales donde lo comun es la violencia intrafamiliar, las rifias callejeras,
el micro tréafico y el consumo de alcohol, es decir, los estudiantes conviven en zonas altamente
vulnerables donde hay alto indice de pobreza, desempleo e inseguridad.

Esta aguda realidad, de una u otra forma, afecta significativamente la vida de los nifios,
estudiantes de primer grado de la IE Juan XXII, quienes en la generalidad de los casos carecen
de la figura paterna y conviven en sus comunidades cuya practica social poco sana, donde
existen familias disfuncionales, donde los vecinos se agreden fisica y verbalmente, son
intolerante con las familias Wayuu y los descendientes afro son tratados con menosprecio.

. Todo lo planteado con antelacion conlleva a expresar que en los estudiantes de primer
grado de la IE Juan XXIII hay debilidad en la vivencia de los valores que coadyuven a la

construccién de una cultura de paz, siendo los mas afectados, el respeto, la tolerancia, la

autoestima, la solidaridad, la amistad, el autocontrol, la generosidad y el pensamiento critico,
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ademas alegaron que era necesario que ellos aplicaran el valor saber escuchar, para lograr a
través del dialogo, la solucién de los problemas de conducta que presentan los estudiantes.

A los fines de iniciar la fase de reconstruccion de la practica pedagogica de la IAP, las
investigadoras vieron la necesidad de profundizar sobre la temética objeto de estudio, para lo
cual se plantearon, como segundo objetivo especifico, a través de la exploracién de
investigaciones relacionadas con la situacion problematica tanto en el &mbito internacional como
en el nacional y local, las cuales, en conjunto con la revision documental de los referentes
tedricos afirmados sobre postulados de autores especialistas en el tema de estudio, permitieron
conformar el marco tedrico conceptual que sirvié de puntal a esta investigacion para dar paso al
disefio de las estrategias transformadoras, dentro de la misma segunda fase.

En ese sentido, entre los referentes tedricos, cabe mencionar en lo que respecta a
investigaciones anteriores, Lopez (2016), Nufiez (2013) y Aguilar (2017), quienes manifestaron
sobre la necesidad de transmitir valores a través de diversos medios y ambitos de tal manera que
trasciendan mas alla del presente hacia el futuro, donde el trabajo para el fomento de una cultura
de paz en las instituciones educativas, que debe ir mas alla de la teoria e instaurarse como
vivencia para la convivencia Yy la valoracion de un proyecto institucional en el marco de una
cultura de paz, y aport6 un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos
de vida basados en el respeto a la vida, el fin de la violencia, la promocion y la practica de la no
violencia, por medio de la educacién, el didlogo y la cooperacion

En el &mbito nacional, el trabajo de Dajome (2017) y Gonzalez et al. (2018), quienes
alegaron es sus investigaciones la importancia de evaluar los resultados de la aplicacion de una

estrategia para la promocion de una cultura de paz, teniendo en cuenta el valor de los escenarios
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escolares como espacios iddneos para la formacion de valores sociales, ciudadanos y de
inclusion.

En cuanto a los referentes tedricos, destacan para la profundizacion en la practica
pedagogica, Ley General de Educacion, Ley 115, Ministerio de Educacion Nacional (s.f) y Diaz
(2005)); para el estudio de la formacion en valores, fue de gran aporte autores como Zambrano
de G. (2003, como se citd en Guevara et al. (2007), Izquierdo (2003), Garza y Patifio (2000,
como se citd en Guevara et al. 2007).

En lo referente a la cultura de paz, destacaron los aportes teéricos de Fisas (2011, como
se citd en Acevedo y Baez, 2018), en la entrevista realizada por Mateos (2004) a Federico Mayor
Zaragoza, UNESCO (1999; 2000), ofrecieron valiosa informacion sobre los valores presentes
para construir una cultura de paz; asi mismo, en las competencias interculturales para una cultura
de paz, destacaron los aportes de documentos de la UNESCO (2013), y los postulados de
Deardorff (2020) Valores presentes en la cultura de paz, resalté Silva (2015), Weidenfeld
(2002), Uranga et al. (2016) y Cortazar (2009, como se cit6 en Uranga et al, 2016), resaltando la
importancia de educar a través de los Derechos Humanos, la democracia y la tolerancia.

Al estudiar los valores, se revisaron en el valor autoestima a Carl Rogers (como se citd en
Padrén, 2004), Henson y Eller (2000), Steiner (2005), Milicic (2015).

Para el valor solidaridad, se revisaron a Buxarrais (1998), Andrade (2013), Del Valle
(2009), en el valor amistad, resalté la pagina digital Guiainfantil.com (2020), Gallego (1994), por
la manera como establecen esta relacion afectiva entre dos personas, donde se busca confianza,
consuelo, amor y respeto.

Para el valor autocontrol estan Arana (2014), Rehm (como se cit6 en Paula, 2007),

Pelechano (como se citd en Polaino et al. 2003), consiste en ensefiar a la persona estrategias para
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controlar o modificar la conducta. En el valor generosidad, destacé Santo Tomas (como se cito
en Nolla, 2005), Castillo (2004).

En cuanto al valor saber escuchar, se consulté a Ramirez (2016), Garaigardobil (1990).
Para el valor del pensamiento critico, se revisaron a Castillero (s.f), Lipman (1987), Paul y Elder
(2007, como se cito en Bezanilla, Poblete, Fernandez, Arranz y Campo, 2018), Ennis (2016,
como se citd en Bezanilla et al. 2018).

Para la transversalidad de los valores para la construccion de una cultura de paz, se
estudio la Ley General de Educacion (1994) en su articulo 14, de igual forma, Fernandez et al.
(2008), y Botero (2006), resaltado la transversalidad de los valores para desarrollar el ser, el
saber, el hacer y el convivir para desarrollar una educacion integral.

Estrategias para implementar la formacion de valores para la construccién de una cultura
de paz, se revisaron los postulados de Diaz y Hernandez (2010), Garcia y Tobdn (2009), Rovira
(s.f), Diaz (2005), Tébar (2003), Monereo (1997, como se cito en Flores et al. 2017). Del mismo
modo para las estrategias didacticas se reviso la teoria expuesta por Pérez (2012), asi como el
Programa de Desarrollo de Habilidades Docente (s/f).

La revision documental, en conjunto con la diagnosis producto de la informacion
recogida de la voz de los informantes clave y de las observaciones preliminares de las
investigadoras, hizo posible que se pudiera emprender la segunda parte de la fase de
reconstruccion de la practica pedagodgica de la IAP, propuesta en el marco de esta indagacion,
dirigida a Disefiar estrategias pedagogicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores
para la construccion de cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la Institucion
Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar.

Para el logro de este objetivo, fue indispensable apoyarse en la informacion recabada a

través de la revision de referentes tedricos en relacién a las interrogantes ¢ Como hacer efectiva
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la formacidn en valores en los estudiantes de primer grado de la IE Juan XXIII, Cesar? y
¢, Como construir cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la IE Juan XXIII, Cesar?

Con esas preguntas orientadoras, en primera instancia para apropiarse del conocimiento
de los valores en la educacion intercultural, se abordaron autores como Gonzélez (2018), quien
comento con mucha razén que en la educacién intercultural el valor de la tolerancia tiene una
diversidad de dimensiones y perspectivas, tal como la igualdad en la diversidad y es tarea de la
educacion el enriquecimiento y el perfeccionamiento de la persona humana gue vive en una
determinada sociedad y cultura, de alli que educar en la tolerancia demanda, ademas que en las
programaciones que planifican los docentes se haga hincapié en el conocimiento, entendimiento
y respeto de las culturas de los demas

En cuanto al valor del saber escuchar en la educacion intercultural, autores como Pérez
(2016), explicaban que es una forma para llevar una convivencia consciente de parte de los
estudiantes, que tienen una connotacion que va mas alla de la construccidn de una sociedad,
significa para que esta funcione correctamente el principal requerimiento es el entendimiento y el
reconocimiento del otro.

Otro valor preponderante en la educacion intercultural es el del pensamiento critico,
donde fue Sanchez (2014), quien con respecto al mismo resaltd que le toca al maestro asumirlo
en su practica pedagogica para que con su ejemplo pueda influenciar a los estudiantes para que
estos por resonancia creen su apuesta a otra matriz y estructura social, tejiendo formas de
ciudadania critica activa desde la escuela bajo la perspectiva de una interculturalidad critica.

Siguieron actores como Diaz (2005-2006), Diaz y Hernandez (2010), Garcia 'y Tobén
(2009), asi como Monereo (1997, como se citd en Flores et al. 2017), fueron fundamentales para

comprender la importancia de las estrategias pedagdgicas y como aplicarlas, para la planificacion
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de las actividades que conformarian la estrategia Construyamos juntos una cultura de paz,
considerando los recursos disponibles, las acciones, las limitantes, las posibilidades y las
opciones gue se tenian a la mano, teniendo en cuenta que las estrategias debian ser
contextualizadas al espacio y al tiempo, y sobre todo a las caracteristicas de los estudiantes
involucrados, es decir, al entorno espacio-temporal-etario de los estudiantes de ler grado de la IE
Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar.

De esta manera, se disefié un conjunto de actividades, en el marco de la estrategia
Construyamos juntos una cultura de paz, utilizando recursos instruccionales de acuerdo a los
propositos de las acciones, agrupados en dos escenarios, uno presencial donde se utilizaron
cuentos, juegos Yy las interrelaciones sociales, y otro escenario, a distancia, a consecuencia de la
suspension de actividades escolares presenciales a causa de la pandemia por Covid-19, decretado
en marzo 2019, y que obligo a redisefiar algunas estrategias y llevarlas a la modalidad virtual,
para lo cual se recurrio a la visualizacion y analisis de videos cortos animados asociados a
valores sociales.

Estas actividades, fueron planificadas indicando su propoésito general, justificacion,
tematica, recurso y acciones que se realizarian en cada una de ellas, asi como el material de
apoyo en los casos que asi lo ameritaban como los cuentos, juegos, charlas y peliculas. La
diversidad de actividades y recursos permitié desarrollar con dinamismo la estrategia pedagdgica
disefiada. En su conjunto, los objetivos de la estrategia Construyamos juntos una cultura de paz,
estuvieron orientados a:

1. Incentivar a los docentes hacia la formacion en valores que fortalezca la

interculturalidad en sus estudiantes como herramienta para lograr la convivencia pacifica.
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2. Estimular en los estudiantes el desarrollo de valores para vivir en sociedad, donde la
interculturalidad es parte del diario vivir, por lo tanto, es considerada como elemento
clave

3. Mejorar las interrelaciones entre estudiantes a traves del impulso de los valores

sociales y la aceptacion de las diferentes culturas para lograr vivir arménicamente.

4. Potenciar la formacion en valores siendo el més destacado el respeto al otro,

especialmente a los que posean culturas diferentes, dentro del marco de trabajo

colaborativo para afianzar la interrelacion entre los estudiantes de la institucional.

5. Fortalecer el espiritu critico y creativo de los estudiantes que impulse la

interculturalidad en via a la construccion de una cultura de paz.

Con tales propositos, las investigadoras, a partir de la planificacion disefiada (Tabla 2)
fueron ejecutando la aplicacion de la estrategia Construyamos juntos una cultura de paz, a traves
del desarrollo de cada Actividad impulsora de valores, al tiempo que iban recogiendo los datos
en diarios de campo que les permitieron paralelamente Evaluar la aplicacion de estrategias
pedagogicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores para la construccion de
cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa Juan XXII1, del
municipio Chimichagua, Cesar, y de esa manera registrar las evidencias de los aprendizajes

alcanzados por los estudiantes.
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Planificacion de la estrategia pedagogica Construyamos juntos una cultura de paz

Estrategia pedagogica: Construyamos juntos una cultura de paz

Objetivo General: Implementar estrategias pedagogicas colaborativas dirigidas hacia la
formacion en valores para la construccion de cultura de paz en estudiantes de la Institucion

Educativa Juan XXIII

Actividades Acciones Recursos Herramientas
Proposito de la interventoras
actividad
Actividad impulsora 1.- Conversatorio con Talento Humano: Técnicas:
de valores 1. los docentes de la IE  Investigadoras Observacion

Reconociendo los
valores sociales
Proposito:
Desarrollar
competencias
comunicativas y
socio emocionales a
través de la
fomentacion de
valores para construir
cultura de paz

Juan XIII sobre
valores sociales,
necesidad de
reconocerlos como un
comportamiento ético
para intervenirlos y
fomentarlos en el
aulayenla
comunidad.

2.- Charla a los
estudiantes sobre los
valores sociales para
su desarrollo social
en espacios de paz

Docentes
Estudiantes de ler
grado

Recursos Didéacticos:

Laminas sobre los
principales valores

participante
Instrumentos: Diario
de campo, teléfonos
moviles para registrar
fotos de las
actividades
Acompafiamiento
Presencial

Fecha: febrero 2020

Actividad impulsora
de valores 2.

Leamos sobre valores
Propésito:
Reconocer y respetar
los valores presentes
y los modos de
percibir la realidad

1.- Dindmica grupal
con los estudiantes, a
partir de la lectura de
cuentos relacionados
a valores, para
compartir sus
comentarios

Talento Humano:
Investigadoras
Estudiantes de ler
grado

Recursos Didéacticos:
Cuentos online de
Pedro Pablo
Sacristan:

Adids a la ley de la
selva 11l

El nifio que insultaba
demasiado

Los dos conjuros
Ubuntu (cuento
africano, andnimo)

Técnicas:
Observacion
participante
Instrumentos: Diario
de campo, teléfonos
celulares para tomar
iméagenes de la
actividad
Acompafiamiento
presencial

Fecha: febrero 2020

Actividad impulsora
de valores 3.

1- Pedir a los
estudiantes que
observaran videos
cortos, bajados de la

Talento Humano:
Investigadoras
Estudiantes de ler
grado

Técnicas:
Observacioén
participante
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Vamos al cine a
aprender sobre
valores

Proposito:
Reconocer y respetar
los valores presentes

internet para aprender
sobre

Valores

2- Realizar encuentro
con estudiantes y
padres de familia por

Recursos Didacticos:
Videos cortos online
Teléfonos moviles
Computadores

Instrumentos: Diario
de campo, teléfonos
celulares para tomar
imagenes de la
actividad
Acompafiamiento:

y los modos de medio de la No Presencial
percibir la realidad plataforma meet. Fecha: abril 2020
Actividad impulsora 1.- Juego de El Talento Humano: Técnicas:

de valores 4.

Los valores para
jugar en armonia
Proposito:
Ejercitar la practica
de valores a través
del juego como

Seméforo en el patio
de la IE Juan XXIII

Investigadoras
Estudiantes de ler
grado

Recursos Didacticos:
Cartulinas de colores
rojo, verde y

Observacion
participante
Instrumentos: Diario
de campo, teléfonos
celulares
Acompafiamiento:
Presencial

instrumento de amarillo. Fecha: febrero 2020
socializacion

Actividad impulsora 1.- Juego de roles Talento Humano: Observacion

de valores 5. en parejas de Investigadoras participante

Convivamos en paz
coNn una mano amiga
Proposito:

Ejercitar la practica
de valores a través
del juego
colaborativo como
instrumento de
socializacion

estudiantes

Estudiantes de ler
grado

Recursos Didacticos:
No es necesario algun
recurso didactico
dado el caracter de la
actividad

Instrumentos: Diario
de campo, teléfonos
celulares
Acompafiamiento
Presencial

Fecha: febrero de
2020

Fuente. Las autoras (2022)

A los fines de este documento, se pasan a relatar cada una de las acciones agrupadas en

dos momentos, presencial y a distancia, asi como por categorias de acuerdo a los recursos

instruccionales utilizados. Estas categorias fueron: Reconozcamos los valores sociales; Leamos

sobre valores; Los valores para jugar en armonia; Convivamos en paz con una mano amiga;

Vamos al cine a aprender sobre valores.

Estrategia pedagdgica: Construyendo juntos una cultura de paz

Actividad 1. Reconozcamos los valores sociales. A partir de la planificacion disefiada,

esta actividad considero el conocimiento tedrico de los valores sociales, pero se necesita la
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prueba de la experiencia del individuo reconociéndose a si mismo y al otro en una relacion
humana, en este caso como centro para el trabajo con docentes y estudiantes, con el objetivo de
que estos conocieran (los estudiantes) y reconocieran (los docentes), el conjunto de los
principales valores que deben estar presentes en las interacciones de los individuos como entes
sociales. Para ello, se organizé un conversatorio con los docentes participantes, denominado

¢, Qué valores transmites como docente?, estos reflexionaron e intercambiaron ideas sobre la
necesidad de rescatar la formacion en valores para construir una cultura de paz, tanto en la IE
Juan XXIII como en la comunidad. Posteriormente, se trabajo con los estudiantes del ler grado,
a través de una charla conducida en atencién a las siguientes preguntas orientadoras:

¢ Conoces los valores?

¢Qué es un valor?

¢ Cudles son los principales valores?

¢Por que son necesarios los valores para convivir en armonia?

Mediante las observaciones realizadas, recogidas a modo de sintesis, en el Diario de
Campo Construyendo juntos una cultura de paz. Actividad 1. Reconozcamos los valores sociales
(ver Anexo 19), se pudo evidenciar que, aunque en los comentarios y respuesta a las preguntas
no se refleja una conceptualizacion fundamentada, mas alla de las observaciones generales que
los docentes sobre los valores, afirmaron su importancia y necesidad dentro del escenario escolar
y social en general, sin embargo, al reflexionar sobre la ensefianza de valores a los estudiantes
reconocieron debilidades y la necesidad de fomentarlos. En cuanto a la actividad, los docentes
demostraron motivacion por la actividad, evidenciada por el entusiasmo ante la participacion, los
comentarios que aportaron, asi como el hecho de sumarse a proponer ideas para fomentar la
cultura de paz en la IE Juan XXIII, del municipio de Chimichagua, Cesar desde sus aulas con sus

estudiantes. Esta actividad, permitio la socializacion del conocimiento y el reconocimiento de la
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necesidad de trabajar en valores y cultura de paz, ademas del aporte de interesantes ideas por los
docentes.

En el caso de la actividad con los estudiantes, se construyo junto a ellos un concepto de
valor social, entendido en palabras de una de las estudiantes como “la mejor manera como debo
actuar para tratar a otro y quiero que me traten”, aludiendo a valores como respeto, la tolerancia,
solidaridad, responsabilidad, la amistad que deben demostrar con sus compariieros, cuando se les
pregunto al respecto de cudles valores conocian. Aunado a esto, los estudiantes manifestaron,
entre otras afirmaciones, que “todos debemos tratarnos bien para vivir tranquilos y aprender
mejor”’; “debemos ser respetuosos no solo con los maestros sino con los demés compafieros”;
“los méas grandes deben ayudar a los mas pequefios y nosotros hacerles caso”, con lo cual
evidenciaron el reconocimiento de la importancia y necesidad de los valores sociales para
convivir en paz. Por otra parte, mostraron atencion hacia lo que se les mostraba en el laminario
(Apeéndice 17), haciendo preguntas y relatando anécdotas de su cotidianidad donde ellos
observaban debilidades en valores, a la vez que reconocieron sus propias debilidades, con lo cual
demostraron que habian interpretado y comprendido dandole un sentido propio a las imagenes
que se le presentaron.

Entre los resultados propiciados por la Actividad 1. Reconozcamos los valores sociales,
destacan en el caso de los docentes, ademés del hecho de haber reflexionado sobre los valores
sociales en la escuela y la comunidad, el afianzamiento de las capacidades para el trabajo en
equipo, la socializacion de las ideas, un buen nivel de entendimiento de la situacion y la
necesidad de abordarla desde la docencia en valores. Por su parte, los estudiantes resaltaron la

importancia de los valores para convivir en paz en la escuela, en sus familias y en la comunidad,
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ademas se entusiasmaron con la actividad y pidieron continuar participando en las venideras
actividades.

Ambos encuentros, se desarrollaron en un ambiente dinamico y estimulante, con lo cual
se logro la participacion de todos los involucrados. En el caso de los estudiantes el encuentro fue
en el aula de 1° grado, y de los docentes fueron invitados a reunirse en el patio de la IE. De esa
manera, se evidencio el buen desenvolvimiento de las actividades planificadas. Se procuré la
participacion de todos y cada uno de ellos, lo cual también permitio que la Actividad 1 pudiera
ser desarrollada, seguida y evaluados sus resultados con mayor amplitud, por tanto, constituyo6 un
buen inicio para la aplicacion de la estrategia pedagdgica disefiada Construyamos juntos una

cultura de paz.
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Triangulacion. Estrategia pedagodgica. Actividad 1.
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Accion — logros

Postura de los tedricos

Postura de las
investigadoras

Estrategia pedagdgica.
Actividad 1.

Se logro interesar a los
docentes en la necesidad de
la ensefianza en valores a
partir de la reflexion
particular y colectiva, a la
vez que ofrecieron aportes
para futuras actividades
como colectivo educativo.
Las investigadoras con el
propdsito de contribuir con
el trabajo dieron algunas
lineas para orientar el
trabajo sobre los valores en
el aula, entre ellos: La
preparacion y facilitacion
de los espacios de
dialogos; promover la
comunicacion efectiva;
identificar los tipos de
violencia; desarrollar
aptitudes para afrontar los
conflictos

Los estudiantes, a partir de
preguntas orientadoras,
estuvieron motivados con
laminas alusivas a valores,
dieron sus propios
conceptos de valores
considerando que incluyen
la manera como deben
tratar y ser tratados por
otros. Comentaron usando
anécdotas de situaciones de
su cotidianidad donde ellos
observaban carencia o
practica de valores, con lo
cual evidenciaron una
escala de valores propia.

Las actividades relacionadas con los
valores, se realizan bajo un enfoque
intercultural, por tanto, se debe tener en
cuenta que cuando los nifios asisten a la
escuela, tal como lo expresa Roa (2017),
lo hacen: Acompafiados de su propia
historia, costumbres, creencias y desde
luego valores, pero en el ambiente
educativo, todas estas se amplian por la
socializacion que haran con otras nifias
y nifios y, adultos, las experiencias
particulares de cada uno de los nuevos
integrantes de su circulo. Es justamente
en ese momento en que el curriculum, la
planificacion y sobre todo la tarea
docente, se convierten en las situaciones
ideales para trabajar la educacion en
valores de forma integral, siguiendo
modelos orientadores puntuales. (p. 45)
Por otro lado, a actividad diaria que se
desarrolla en las aulas, laboratorios u
otros espacios, orientada por un
curriculo y que tiene como proposito la
formacion de los estudiantes es la
practica pedagdgica, tiene varios
componentes que es necesario examinar:
los docentes, el curriculo, los alumnos, y
el proceso formativo (Diaz, 2005).

Las cosas no son valiosas por si mismas,
sino que tienen el valor que nosotros les
damos y, por eso cada persona tiene su
propia escala de valores. Asimismo,

especifica, que no todos nos

comportamos igual ante las vivencias y
los problemas de la vida; segun los
valores a los que les damos prioridad, le
damos sentido a lo que hacemos
(Cortazar, 2009, como se cit6 en Uranga

et al. 2016)

Se reconoce que los
valores son
cualidades que
poseen las personas y
las cosas materiales
no, que se originan en
la relacién que se
establece entre el
sujeto valorante y el
objeto valorado. Es
necesario reconocer
la existencia de
valores con respecto
a los actos
representativos de la
conducta humana, de
una conducta moral.
Todo acto humano
implica la necesidad
de elegir entre varios
actos posibles, por
ende, hay seleccion,
al preferir uno a otro
acto, que se presenta
como un
comportamiento mas
elevado moralmente.
Para educar en
valores es necesario
una pedagogia propia
de los valores, ante la
necesidad de
explicitar,
sistematizar e
internacionalizar en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje, lo moral.

Fuente. Las autoras (2022)
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Actividad 2. Leamos sobre valores. Continuando con la planificacion disefiada, se
desarroll6 un taller de lectura de cuentos con el propdsito de que los estudiantes del ler grado de
la IE Juan XXIII reconocieran los valores presentes en tres cuentos del autor Pedro Pablo
Sacristan (Apéndice J), que se les presentaron a través de una tableta, durante la actividad que se
realizo en el aula de clases con las investigadoras. Para ello, luego de hacer un recuento de la
Actividad 1 y sus conclusiones, se solicito a los estudiantes que conformaran equipos de trabajo
cooperativo, para escuchar las lecturas y luego trabajar con ellas.

Se leyd primeramente el cuento: Adios a la ley de la selva I1l: EI mono, con el cual se
busca evitar la basqueda de popularidad, ensefia como los testigos de actos como ese pueden
hacer mucho para evitarlo o prevenirlo sin necesidad de enfrentamientos directos. En segundo
lugar, se leyo el cuento: El nifio que insultaba demasiado, el cual ensefia sobre el respeto,
mostrando que el trato irrespetuoso no solo perjudica a quienes lo reciben sino a quienes lo
realizan.

Un tercer relato, fue el cuento: Los dos conjuros, orientado a la ensefianza de los buenos
modales, facilitando la comunicacion con los demaés, a través de los cuales se pueden conseguir
muchas mas cosas. Una vez leido cada cuento, se les indicé que comentaran entre ellos los
valores que encontraron en cada texto y luego con todos los compafieros en un momento abierto
a toda la clase. Luego de cada lectura de un relato, se repitioé el mismo procedimiento que con el
cuento anterior y al final, los estudiantes coincidian en los valores que detectaban, a la vez que
comentaban lo que les transmitian los cuentos, asi como daban ejemplos de situaciones escolares
similares a las narradas en los cuentos.

El dltimo relato leido en la actividad 2, fue un cuento africano titulado Ubuntu, Yo soy

porque nosotros somos. Este texto cuenta la leyenda que un antrop6logo propuso un juego a los



107

nifios de una tribu africana. Puso una cesta llena de frutas cerca de un arbol y les dijo a los nifios
que el juego consistia en que el primero que llegara a la cesta, ganaba todas las frutas. La
sorpresa se la llevo el antropdlogo, cuando observo que todos los nifios se tomaron de las manos
y llegaron juntos a la canasta, sentandose en circulo y compartiendo las frutas ya que todos eran
ganadores.

Durante el desarrollo del cuento, se visualizo la actitud de asombro de los estudiantes,
quienes alegaron que fue hermoso, ademas, le ensefio que el verdadero triunfo esta desarrollar la
capacidad de compartir, que este es un valor que se debe desarrollar en todos los nifios, iniciando
en sus hogares y afianzandolos en la escuela. Otra informacion destacada emitida por los
estudiantes, es que ellos deben compartir con todos sus comparieros sin importar la raza, el credo
o la constitucion fisica y si tienen algin problema de discapacidad, colaborar con ellos para que
se sientan incluidos en todas las actividades que se desarrollan en el proceso educativo.

En el Diario de Campo Estrategia pedagdgica. Actividad 2 (Apéndice J), las docentes
investigadoras registraron que los estudiantes respondieron con gran entusiasmo a la actividad de
lectura, estando atentos en todo momento a los relatos, con gran interés y curiosidad por los
acontecimientos finales en cada cuento. Paralelamente, desde sus edades, analizaron y generaron
interpretaciones criticas sobre el mensaje que les sugeria cada cuento, con lo cual se evidencio el
desarrollo de habilidades cognitivas que adicionalmente constituyen actos comunicativos, en este
caso de lo que leen y como trasladarlo a su cotidianidad, siendo esto un medio de expresion para
compartir experiencias, asi como del descubrir de nuevos aprendizajes. Adicionalmente, los
estudiantes pudieron distinguir los valores en el relato, relacionarlos con la Actividad 1 a través
de las imagenes que volvieron a presentarseles, lo cual afianzé el aprendizaje, siendo ideales los

gréaficos para estudiantes de los primeros grados de Educacion Bésica.



Tabla 9
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Accion - Logros

Postura de los Tedricos

Postura de las
Investigadoras

Estrategia
pedagdgica.
Actividad 2. La
lectura de relatos
ofrecid a las
docentes-
investigadoras un
recurso para la
instruccién de facil
utilizacion para
ensefiar valores,
porque los
estudiantes a traveés
del seguimiento
interesado de lo leido,
aprenden mas sobre
respeto, buenos
modales, solidaridad
y responsabilidad
entre otros. Los
estudiantes
evidenciaron
aprendizajes sobre la
aceptacion de las
diferencias y la
tolerancia,
demostrado a través
de las
interpretaciones que
ellos mismos hicieron
del mensaje de cada
cuento, llevandolo a
su cotidianidad
escolar.

Izquierdo (2003) quien considera que los
valores son los ejes fundamentales por los
que se orienta la vida humana y
constituyen a su vez, la clave del
comportamiento de las personas,
considera que educar en valores, hace
referencia al significado del término
educar; el cual significa sacar el corazon
del ciudadano de una situacion de
presente para llevarlo mas alla, hacia su
futuro como persona y como miembro de
una comunidad, despertando y
estimulando lo bueno, lo verdadero, lo
bello, lo justo y lo noble, que posee el
ciudadano, ayudandolo a penetrar en los
valores fundamentales que constituyen la
meta del individuo.

Garza y Patifio (2000, como se citd en
Guevara et al. 2007), expresan que formar
individualmente es educar para lo social y
desarrollar sélo la inteligencia a formar un
ser integral

Estos planteamientos conducen a expresar
que la formacion de las personas debe ser
integral, porque es necesario formar la
mente, el cuerpo y el alma, por ser el
individuo un ser biopsicosocial-espiritual,
por ello se requiere una educacion
holistica que abarque de manera
relacionada todas las esferas que
conforman el ser.

Roa (2017), los valores hacia la
interculturalidad, se apoyan, en la
reciprocidad y la compensacion. Se
escogeran, de un acuerdo entre familia,
centro educativo y sociedad, sin
desconocer la presencia significativa del o
de la docente y sus propios valores. Al
pensar en la construccion de una sociedad
intercultural, donde la presencia de las

La escuela esté Ilamada a
proporcionar situaciones
que favorezcan la
comunicacion y
convivencia con el
interior y el exterior de
los contextos, asi como
crear climas
democraticos en las aulas
y otros contextos de
relacion para fomentar la
reflexion, el intercambio
de opiniones y la
argumentacion, asi como
la comprension de los
puntos de vista de los
comparfieros. Fomentar el
trabajo en grupo y
utilizar técnicas y
recursos que posibiliten
la reflexién y desarrollo
moral, intercambio de
experiencias,
clarificacion de valores,
tales como cuentos,
fabulas y otros relatos
gue buscan mostrar a los
estudiantes situaciones
cotidianas en un lenguaje
ameno y adaptado a sus
edades, en este caso
centrados en el desarrollo
de valores sociales.
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diferentes nacionalidades y pueblos
indigenas, se hallan en franca
recuperacion y revitalizacion de sus
propios valores y, donde el mestizaje
permanente ha producido nuevas formas
de convivencia, se debe tomar en cuenta
que cualquier valor puede ser
intercultural, si se lo dirige hacia esa
finalidad, que no es otra que, promover a
través del ejemplo, la tolerancia,
solidaridad, respeto, el didlogo, la empatia
y la armonia desde el individuo hacia el
colectivo y el entorno natural-social-
cultural.

Fuente. Las autoras (2022)

Actividad 3. Vamos al cine a aprender sobre valores. Planificada como estrategia
presencial donde se compartiria una pelicula con los estudiantes en el aula de clases a través de
un proyector de video. No obstante, esta actividad fue desarrollada a través de medios digitales
en linea a consecuencia de la suspension de clases decretada en Colombia, a partir del mes de
marzo de 2020, por la situacion de pandemia global por Covid-19. Tal episodio, amerité re
planificar la actividad, sin embargo, hacerlo en linea de manera sincrénica fue imposible, pues
no todos los estudiantes, ni las investigadoras, contaban con los recursos de aparatos electrénicos
y/o conexion a Internet, considerando ademas el tiempo que requiere visualizar una pelicula
todos a la vez.

En virtud de tal escenario, se opto por recurrir a los videos cortos animados: 1. El valor
de compartir; El valor del esfuerzo diario; 3. lan una historia que nos moviliza, los tres tomados
de la plataforma YouTube Los enlaces a los videos (Apéndice K), fueron compartidos con los
estudiantes via plataforma de WhatsApp para que pudieran ser vistos durante el tiempo que se
les indico, una semana calendario, a fin de que, si no contaban con los recursos tecnolégicos,
tuvieran tiempo de procurar alternativas de solucion junto a sus padres, como fue el caso de

varios estudiantes que se unieron en grupos para ver los videos en la casa de otros de ellos que
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contaban con recursos digitales y conexion a Internet. El proposito de la actividad, giraba en
torno a apoyar ain mas el fomento de los valores en los estudiantes a través de un recurso
atractivo de recreacion pasiva, a la vez que pedagogico, que sirviera de soporte en la educacion
en la ensefianza de los valores sobre la forma de actuar consigo mismo y con los demas.

Los videos estaban acompariados por tres preguntas: ¢ Cuales valores pudiste observar en
cada video?; ¢Cudles de las conductas negativas que muestran los videos has observado en la
escuela o has tenido td hacia otros o hacia ti mismo?; ;Como resolverias las situaciones
negativas vistas en el video? Ante la actividad y esas interrogantes, los estudiantes en el grupo de
WhatsApp creado para dar continuidad a la estrategia, comentaron sobre presencia de valores
como el compartir y la solidaridad, el respeto y la ayuda a otros, como en los videos El valor de
compartir en lan una historia que nos moviliza, asi como la necesidad de ser responsables
consigo mismos, como el caso del video sobre El valor del esfuerzo. Manifestaron, ademas, que
resolverian los casos explicando a los nifios la necesidad de tener valores, de aplicarlos para
ayudar a otros y vivir en armonia, aceptando las diferencias y apoyandose mutuamente. Asi
mismo, hablaron de la amabilidad y los buenos modales, de no dejar los estudios por el teléfono
porque de lo contrario corren el riesgo de no aprender al no asumir la responsabilidad que tienen
consigo mismos, asi como la necesidad del valor autoestima para abordar situaciones al respecto.

Algo importantisimo de destacar, es que durante la socializacion via internet varios de los
estudiantes estaban en compafiia de alguno de sus padres, quienes en ciertos momentos hicieron
comentarios al respecto del video, o afirmaban lo manifestado por sus hijos, con lo cual se
evidencid que, o bien participaron de la actividad con sus hijos, o reconocian la importancia de

los valores, marcando con esto un avance para futuros trabajos desde las familias al respecto de
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valores y cultura de paz en el hogar, siendo tomada esta participacion de los padres como un
logro, no esperado, de esta investigacion.

De esa manera, en el Diario de campo Estrategia pedagogica. Actividad 3, (Apéndice K),
se registra el agrado, de los estudiantes ante una actividad innovadora, diferente a lo cotidiano de
la escuela, que podian hacer en cualquier momento dentro del plazo fijado y en compafiia de
otros comparieros, de sus padres o hermanos mayores, desde sus hogares. Entre los logros de
relevancia, estan el reconocimiento de valores y antivalores en las situaciones recreadas en los
cortos animados, el hecho de reflexionar sobre sus propios comportamientos ante otros y ante si
mismos, asi como el aporte de soluciones para resolver esas situaciones que son ejemplos de las
que a diario se pueden presentar en torno a los valores.

Por otra parte, las investigadoras registraron lo oportuno y pertinente del recurso de los
videos cortos animados para llevar a efecto la Actividad 3, dentro de la estrategia, en virtud de la
necesidad derivada de la situacién de pandemia, con lo cual se reafirma el hecho que existen
variedades de recursos que pueden representar innovaciones en las préacticas pedagégicas y que
estan a la mano del docente para propiciar aprendizajes significativos en sus estudiantes, mas alla
de los espacios intra escolares, con lo cual se requiere explorar nuevas oportunidades para
ensefar, para hacer llegar informacion a los estudiantes, para despertar su interés y motivacion,
asi como para fomentar aprendizajes en contextos cotidianos, no obstante, innovadores dentro de

los espacios escolares tradicionales.
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Triangulacién. Estrategia pedagogica. Actividad 3.
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Accidn - logros

Postura de los tedricos

Postura de las investigadoras

Estrategia pedagogica.
Actividad 3. La
actividad y lo
innovador del recurso
de los videos cortos
animados, fueron de
agrado para los
estudiantes, se les vio
animados y dispuestos
a participar.
Comentaron sobre los
valores reflejados en
las historias que
visualizaron, como el
respeto, la solidaridad,
la autoestima, la
confianza, el compartir
y el perdon, este altimo
muy necesario en
situaciones conflictivas
donde se compromete
la armonia. Los
estudiantes
reflexionaron sobre la
necesidad de llevarse
en armonia con los
demas para vivir una
cultura de paz en el
mundo.

La implementacion de actividades
innovadoras comunicativas induce
al desarrollo de competencias
interculturales. En este sentido, se
trata de destrezas adquiridas que
permiten desenvolverse en ambitos
donde coexisten gentes con estilos
de vida distintos; es decir,
experiencias para desenvolverse de
manera practica al interactuar con
otros” (UNESCO, 2013, p. 8).

La cultura de paz en el &ambito
educativo se basa en formar
ciudadanos integrales que sean
capaces de elegir con habilidades y
capacidades para hacer reflexion
critica, y apartarse con tolerancia y
respeto de puntos de vista diversos
(...) con una actitud enmarcada en
una cosmovision pacifista (Fisas,
2011, como se citd en Acevedo y
Béez, 2018).

Para lograr una cultura de la
convivencia y la equidad, fundada
en los principios de libertad,
justicia y democracia, tolerancia y
solidaridad; una cultura que
rechaza la violencia, se dedica a
prevenir los conflictos en su origen
y a resolver los problemas por la
via del dialogo y la negociacion;
una cultura que asegura para todos
el pleno ejercicio de todos los
derechos y les proporciona los
medios para participar plenamente
en el desarrollo enddégeno de la
sociedad (Mateos en entrevista a
Mayor, Z. 2004)

La sociedad reclama de la
escuela que no se conforme tan
solo con la tarea de depositar
conocimientos; le pide que no
olvide su funcién medular para
el cambio de mentalidad para
formar mejores personas en
torno a una convivencia
pacifica. La formacion de
ciudadanos con principios y
valores éticos, con
responsabilidad social, que
puedan adaptarse a las
diferentes situaciones que la
vida sortea, es el objetivo de la
educacion para la paz. El
docente esta llamado a ser
formador para la paz, para una
cultura de paz, para lo cual
debera apelar a la formacion en
valores dentro y fuera del aula,
utilizando recursos
tradicionales como juegos,
cuentos, charlas, asi como
otros innovadores: videos
cortos, redes sociales,
intermediados por la Internet,
para facilitar aprendizajes en
sus estudiantes, y de manera
armonica reflexionen sobre sus
comportamientos y construyan
juntos una cultura de paz en el
escenario escolar y
comunitario.

Fuente. Las autoras (2022)
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Actividad 4. Los valores para jugar en armonia. Constituia la continuacién de la
estrategia Construyamos juntos una cultura de paz, y como propdésito que los estudiantes de ler
grado de la IE Juan XXIII, del municipio de Chimichagua, Cesar, ejercitaran la practica de
valores a través del juego como instrumento de socializacion. Para el logro de este objetivo, se
trabajo con el Juego del Seméaforo, (Educapeques, 2019), muy popular y divertido, en especial
cuando hay nifios en un espacio al aire libre. Esta actividad, se llevo a efecto en el patio de la IE,
para que los estudiantes aprendieran a cumplir y obedecer reglas, normas u 6rdenes, pues una de
las investigadoras se coloco en un extremo del sitio, representando al "semaforo”, y todos los
estudiantes en el extremo contrario, uno al lado del otro. Cuando la investigadora decia "luz
verde", los estudiantes podian avanzar, pero cuando pronunciaba "luz roja" debian detenerse. De
esa manera, quienes seguian avanzando después de dar orden de parar quedaron descalificados.
Ganaron cuatro estudiantes que lograron llegar a la linea de meta representada por las otras
investigadoras.

Como quedd registrado en el Diario de Campo Estrategia pedagdgica. Actividad 4.
(Apéndice L), las investigadoras observaron a los estudiantes muy entusiasmados, tanto que
costo trabajo organizarlos para explicarles la actividad, no obstante, luego de calmarse se
ordenaron segun lo requerido y escucharon atentos las instrucciones del juego. Trabajaron con
motivacion y alegria creando un ambiente entre ellos de buena comunicacion, de solidaridad a
quienes quedaban descalificados y de apoyo y motivacién al logro para quienes seguian en el
juego.

Uno de los logros mas evidentes, fue la motivacién de los estudiantes hacia el trabajo a
través del juego, (Apéndice L), asi como el acatamiento y respeto a las normas establecidas
desde el inicio, la solidaridad demostrada hacia quienes descalificaban por no cumplir las

normas, y el estimulo hacia quienes iban quedando motivados a alcanzar la meta. Lo anterior,
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permitié profundizar en el aprendizaje de los valores a través de la practica en situaciones ludicas

pero que bien son reflejo de las realidades cotidianas con lo cual se logré poner de manifiesto la

necesidad de trabajar y practicar los valores porque con ello se alcanzan espacios de

interrelaciones sanas y pacificas, motivadoras y estimulantes para todos.

Tabla 11

Triangulacién. Estrategia pedagogica. Actividad 5.

Accion - Logros

Postura de los Tedricos

Postura de los
Investigadores

Estrategia pedagdgica.
Actividad 5. Con el
juego de EI Seméforo los
estudiantes reforzaron
aprendizajes sobre
aceptar las reglas y
normas sociales, en otras
palabras, a acatar
ordenes, entendiendo con
ello en la sociedad y en
cualquier escenario de
relaciones sociales
existen leyes,
lineamientos, normas que
se deben cumplir para
convivir y que su
acatamiento esta
precedido por los valores
socialmente compartidos.
No obstante, lo mas
significativo fue el hecho
de la demostracion de
valores como la
solidaridad, la empatia, el
respeto, la motivacion al
otro, la consideracion y
el trabajo-juego en un
clima armonioso y en
paz, donde todos son
responsables de sus
acciones y decisiones

Izquierdo (2003) expresa que los
valores dinamizan nuestra accion y
nuestra vida; dignifican y ennoblecen
a la persona e incluso a la misma
sociedad, que la impulsa a vivir bien
para ser mejor cada dia, siendo
necesario educarse para ser un buen
ciudadano y vivir en paz, brindando,
cordialidad y cercania y paciencia
hacia los otros, asi como creatividad y
decision, apertura y reflexion,
seguridad en si mismo, capacidad de
trabajo, facilidad de comunicacion,
humildad y entereza para consigo
mismao.

Cortazar (2009, como se citd en
Uranga et al. 2016) expone que la
practica del respeto se puede
manifestar en el aprecio de las ideas y
creencias de los comparieros, en el
reconocimiento de las habilidades sin
distincion de sexo y edad, igualdad de
todos los compafieros sin importar
nivel econdmico, religién y condicién
fisica, sin embargo; el respeto abarca
desde la propia valoracion de la vida y
el cuerpo humano, el reconocimiento
de la importancia de la tolerancia y el
desarrollo moral por el respeto de las
cosas ajenas. Del Valle (2009) habla
que la solidaridad es considerada una
idea de union, adhesion, concordia,

Actualmente se requiere
no solo formar con los
mas altos estandares en
conocimiento y
habilidades, sino que es
indispensable hacerlo en
actitudes y valores,
pensando en el mayor
beneficio para el
educando y su entorno.
Para ello, es importante
partir de la elaboracién
explicita de las
dimensiones social y
ética del curriculo.
Valores como la
solidaridad, la
responsabilidad, la
disciplina y el respeto,
facultan al ser humano
para el reconocimiento,
aprecio y valoracion de
las cualidades de los
demas, sus derechos y
obligaciones, asi como
valorar su propio
autocontrol, su capacidad
para atender a las
normas, reconociendo su
necesidad para la
organizacion del tejido
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ante si mismo y ante el
otro.

Los estudiantes
nuevamente
compartieron anécdotas,
esta vez, relacionadas al
seméforo en la vida
cotidiana y como su
infraccion puede
ocasionar sanciones y
accidentes lamentables,
mientras que, si se
respeta, se logra llegar
efectivamente al destino
planificado.

Uno de los principales
valores reforzados fue el
saber escuchar, el cual
despertd el interés de los
estudiantes porque les
permitio el
reconocimiento del otro
dentro del recinto
escolar, que los orientd
en los valores
interculturales para la
construccion de nuevos
conocimientos y
sociedades en armonia.

conformidad de personas, fuerzas y
cosas para alcanzar determinado fin,
es conjuncion de esfuerzos humanos
que concurren a un fin comun politico,
social, econdmico, religioso,
industrial, juridico, entre otros.

esto requiera su tiempo.

En referencia al valor del saber
escuchar, se asumio lo expresado por
De Castro (2016), quienes consideran
que este valor en la educacion
intercultural consiste en aprender una
forma de convivencia que lleva a un
proceso educativo liberador, que
influye en la conciencia de los
estudiantes que va mas alla del sector
indigena, adquirido una connotacién
mas amplia que abre las oportunidades
a la construccion de una nueva
sociedad, donde el principal
requerimiento es el entendimiento y el
reconocimiento del otro dentro de un
proceso de ensefianza aprendizaje, que
forme en las nuevas generaciones
valores interculturales para la
construccion de nuevos
conocimientos.

De igual forma destaca el hecho de
que las actividades desarrollada en
tono a los valores mejora las
interacciones entre los estudiantes
puesto que uno de los aspectos que
ocasiona el conflicto se debe a que
existe un grupo que pertenece a otras
etnias y a las comunidades afro, al
respecto Deardorff (2020) comenta
que el desarrollo de las competencias
interculturales mejorar las diferencias
debidas a la edad, el género, la
religion, el estatus socio-econémico,
la filiacion politica, la etnia, o a través
de las fronteras” (p. 6).

de las interrelaciones
sociales.

Las actividades ludicas,
donde los juegos centran
su interés en la practica
de los valores sociales,
son recursos idoneos para
la formacion, utiles para
los docentes en
momentos de trabajo al
aire libre, pues crean un
ambiente relajado, fresco,
abierto para que los
estudiantes sientan
libertad, como valor y
como derecho humano
fundamental, para
moverse y expresarse.

Fuente. Las autoras (2022)
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Actividad 6. Convivamos en paz con una mano amiga. El objetivo de esta actividad era
desarrollar en los estudiantes el sentido de solidaridad y responsabilidad compartida entre los
seres humanos, para lo cual se recurrié a Una Mano Amiga, accion que tuvo como propdsito la
necesidad de ser solidario, buen compafiero y demostrar un espiritu colaborador, asi como de
ayuda mutua. A tal efecto, los estudiantes fueron sacados al patio de recreo para hacer la
dindmica “el tren de la alegria”, se ubicaron en una columna a modo de tren y fueron recorriendo
el espacio para recibir, de mano de una de las investigadoras, la mitad de una figura geométrica,
de una fruta o de objetos, la cual debia completar buscando a un comparfiero que tuviera la otra
mitad y de esta manera se formaran parejas. Durante una semana, las parejas se comprometieron
a ayudarse mutuamente en lo que necesitaban y estuviera a su alcance, por lo que cuando uno de
ellos acudia al docente en busca de ayuda, éste le recordaba que tenia a su amigo-otra mitad para
que le ayudara y llamaba a ese estudiante para que apoyara a su compariero.

La actividad 6, como se evidencia en el Diario de campo estrategia pedagogica. Se
desarroll6 al inicio muy alegre y festiva por los estudiantes, sobre todo a quienes les toc6 una
pareja de su agrado, no asi a quienes no les ocurrio esa suerte, y hubo que hablar con ellos,
explicarles que eso era parte del proposito de la actividad, la aceptacion y el apoyo al otro. El
primer dia, se evidencio un clima de inseguridad y hasta de olvido de que se tenia a una mano
amiga, al pasar el tiempo se comenz6 a observar el apoyo y empatia entre las parejas, su espiritu
solidario y de motivacion. En las situaciones que se escapaban a su edad y alcance recurrian al
docente para apoyarse. Esta actividad permitio afianzar o crear nuevos lazos de amistad entre los
estudiantes, profundizar sobre el trabajo en valores y avanzar a la resolucion de situaciones en un
ambiente sano y de apoyo mutuo, fundamental para construir una cultura de paz.

Entre los logros mas significativos, destacan aspectos interesantes como el desarrollo de

la solidaridad en las acciones cotidianas del entorno inmediato de los estudiantes; apoyo en las
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tareas, préstamo de algun util escolar por olvido, compartir de alimentos durante la merienda

escolar, compafiia en los momentos de descanso y hasta apoyo de unos con otros cuando se

presentd un enfrentamiento entre miembros de dos parejas. Otros aspectos importantes

desarrollados a traves de la Actividad 6 fueron la socializacién, la diversion, la asignacién de

tareas entre las parejas para apoyarse mutuamente, todo ello con grandes resultados, no solo en el

ambito del desarrollo de valores, sino también en la motivacion por aprender a traves de

estrategias dindmicas y participativas, en pro de la generacion de una cultura de paz en la IE Juan

XXI1I, del municipio de Chimichagua, Cesar (Apéndice M).

Tabla 12

Triangulacién. Estrategia pedagogica. Actividad 6.

Accion — Logros

Postura de los Tedricos

Postura de las Investigadoras

Estrategia pedagogica.
Actividad 6. Esta
actividad contribuyé a
favorecer en los
estudiantes de ler grado
de la IE Juan XXI1I, del
municipio de
Chimichagua, César, el
fortalecimiento de valores
sociales ya trabajados en
las anteriores actividades
de la estrategia
pedagdgica. La empatia, la
ayuda mutua, la
solidaridad, el apoyo entre
los estudiantes fue clave
para el alcance de
aprendizajes significativos
en torno a una cultura de
paz en la institucion a
través de la consolidacion
de la amistad entre los
estudiantes.

Buxarrais (1998), se
encuentran tres componentes
en el concepto de solidaridad:
compasion, reconocimiento y
universalidad, reflejados en el
ver con el corazon. Es asi,
que educar en valores
requiere continua reflexion, y
la aplicacion de estrategias
pertinentes. Gallego (1994),
afirma que la amistad es una
relacion afectiva entre dos
personas, es un sentimiento
convenido con otra persona,
donde se busca confianza,
consuelo, amor y respeto. Por
tanto, la amistad se da en
distintas etapas de la vida y
en diferentes grados de
importancia y trascendencia,
nace cuando los sujetos se
relacionan entre si y
encuentran en el otro algo en
comun.

La amistad es uno de los valores
mas relevantes en la educacion de
los nifios y va de la mano con la
generosidad que es dar sin esperar
nada a cambio. Educar con este
valor, implica ensefiar a valorar al
otro, no es sélo dar, sino también
perdonar, es tratar a otros mejor de
lo que nos tratamos a nosotros
mismos, ademas buscar el
potencial en otros y luego hacer
todo lo que se puede para
ayudarlos a desarrollarlo.

Los docentes deben, a partir de sus
métodos de ensefianza, promover
la tolerancia, transformar los
conflictos y comprenderlos,
solucionarlos de manera positiva -
no-violenta- y dejar todo acto de
discriminacion, bases firmes para
una cultura de paz

Fuente. Autoras (2022)
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Discusion
En este apartado, se presenta la discusién de los resultados obtenidos en el transcurrir del proceso
indagatorio que permitieron responder a la pregunta de investigacion. En este sentido, para
Hernandez et al. (2014), los resultados constituyen el producto del analisis de datos, siendo el
momento cuando el investigador, puede comparar, contrastar y discutir, no solo los resultados
sino también los procedimientos utilizados y, al mismo tiempo, reconocer debilidades o
limitaciones, asi como fortalezas y aportes del estudio a la situacion problematica que dio origen
a la investigacion. A partir de alli, se extrajeron conclusiones que, junto a las recomendaciones,
se ofreceran en el proximo apartado en funcién de lo indagado.

En consecuencia, considerando los resultados obtenidos en la sistematizacion y analisis
de los datos, para dar respuesta a la pregunta de investigacion: ¢Como hacer efectiva la
formacion en valores en los estudiantes de primer grado de la IE Juan XXIII, del municipio de
Chimichagua, Cesar? y ¢Cdomo construir cultura de paz en los estudiantes de primer grado de
la IE Juan XXIII, del municipio de Chimichagua, Cesar? Se partié de un diagndstico inicial,
donde los resultados indicaron que los estudiantes presentan dificultades para practicar valores
como el respeto, autoestima y tolerancia en la cotidianidad escolar, lo cual en muchas ocasiones
Ilevan a conflictos importantes que han trascendido a los ambitos familiares y comunitarios, por
lo cual es posible inferir que se esta frente a manifestaciones que denotan la falta de valores, por
lo tanto, también de cultura de paz por las pocas cualidades humanas de los estudiantes al
evidenciar comportamientos inadecuados pues no son positivos ni solidarios ante los nifios y
nifias Wayuu y los afrodescendientes.

De igual forma, se revisaron investigaciones preliminares asi como literatura de autores
alrededor de la tematica y, considerando toda esa informacion, se disefiaron e implementaron una

serie de actividades dirigidas a los estudiantes del ler grado de esa IE, alrededor de la formacion
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en valores, las cuales en su conjunto conformaron la estrategia pedagdgica Construyamos juntos
una cultura de paz, a partir de la cual se obtuvieron los resultados que a continuacion se
discuten, centrandose en aquellos aspectos considerados relevantes, provenientes de la
interpretacion de los datos obtenidos.

En primer lugar, enmarcado dentro de la fase de deconstruccion de la practica del método
Investigacion Accidn Pedagogica, se abordd el proceso indagatorio que permitié complementar
las observaciones preliminares de las investigadoras en relacion con la necesidad de formacion
en valores para propender a la construccion de una cultura de paz. Esto permitio, reconocer el
contexto a la luz de la tematica de investigacion y hacer inferencias que permitieron a las
investigadoras encausar las actividades investigativas.

Los resultados de las entrevistas realizadas a docentes de la IE Juan XXIII, permitio a las
investigadoras comprobar la necesidad de una formacion en valores, producto de la frecuencia de
situaciones de desavenencias interpersonales, tales como rifias entre estudiantes, algunas
llegaban a golpes, faltas al respeto, colocacion de apodos descalificadores, empujones, burlas y
escondidas de Utiles escolares, entre otras. Tales situaciones, sucedian mayormente entre
estudiantes con diferencias de edad, con bajo rendimiento académico, disciplinar o debilidad
emocional relacionada a la autoestima, que pudiera ocasionarse por la influencia de dinamicas
familiares con carencia de valores, donde, por ejemplo, el respeto por el otro no es apreciado o
simplemente no se reconoce su significatividad social.

Sin embargo, a nivel de la escuela el trabajo con valores, de acuerdo con el andlisis de las
entrevistas docentes, solo se limitaba a Ilamados de atencion a los estudiantes involucrados,
sanciones y convocatoria a los representantes, evidenciando de ese modo, necesidades en
formacion en valores desde los escenarios escolares, entendiendo la escuela como un espacio

idoneo para ello. Tales resultados, permitieron a las investigadoras describir la efectividad de la
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practica pedagdgica en la formacién en valores mediante estrategias didacticas para la
construccién de cultura de paz en estudiantes de la Institucién Educativa Juan XXIII, cuyo
alcance permitio a las investigadoras evidenciar debilidades en la efectividad de las précticas
pedagogicas en esa tematica dentro de la IE.

Los hallazgos antes comentados, condujeron a la necesidad de indagar sobre la formacién
en valores, conceptualizdndolos a través de posturas tedricas que permitieron caracterizarlos,
diferenciarlos y entender su significatividad en los procesos de socializacion, sobre todo a nivel
del escenario escolar para una cultura de paz. De igual modo, se reviso literatura en relacion a las
estrategias que pudieran posibilitar desarrollar una cultura de paz con los valores como eje
trasversal. Aunado a ello se examinaron investigaciones precedentes sobre esas tematicas,
ampliamente resefiadas anteriormente, que arrojaron luces sobre el modo de trabajar con
estrategias pedagogicas en contextos con presencia de debilidad en valores. Esta revision de
literatura, formo parte de la fase reconstruccion de la practica pedagdgica del método IAP, y
permitio construir un marco tedrico referencial a fin de poder alcanzar el segundo objetivo
especifico orientado a Caracterizar la formacion en valores como estrategia para la construccion
de la cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa Juan XXIII,
del municipio Chimichagua, Cesar.

En la referida revision, a nivel internacional destaco la investigacion llevada a cabo por
Lépez (2016), cuyo aporte fue una vision histérica de la repercusion del trabajo con valores en
diversos campos, que llevo a las investigadoras a reflexionar sobre la necesidad de una
educacion en valores en independencia a ideologias o creencias, con una propuesta practica para
su aplicacion en el aula. Asi mismo, de suma importancia fue el trabajo de Nufiez (2013), que
aporto la caracterizacion de la educacién para la paz y el necesario desarrollo de habilidades

docentes que permitan abordar con idoneidad situaciones que involucran valores y espacios de
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paz, mas alla de sus propias opiniones o construcciones ldgicas. Evidenciando con esto la
necesidad, de un cambio de cultura escolar que amerita del docente reconocerse como actor
participante y comprometido con un proceso de paz no solo en la escuela sino en todos los
contextos sociales.

En el escenario nacional de esta investigacion, el articulo de revision de Hernandez et al.
(2017), posibilitd un rastreo tedrico sobre los elementos para la construccion de cultura de paz,
afirmando que la resolucion del conflicto debe orientarse a través de enfoques humanistas que
generan confianza, para lograr la participacion interesada y motivada hacia la construccion de la
cultura de paz. Asi mismo, la investigacion realizada por Aguilar (2017), reafirmé a las
investigadoras que la construccion de una cultura paz es posible, a partir de la creencia y el
compromiso de una comunidad que lucha de manera unida por su construccion, afianzada en un
conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en el
respeto a la vida, el fin de la violencia, asi como la promocidn y practica de la no violencia, por
medio de la educacion, el didlogo y la cooperacion.

En el contexto local, la revisién de la investigacion realizada por Gonzalez et al. (2018),
aport6 a este estudio la importancia de considerar el hacer pedagdgico cotidiano para insertar la
formacion de los valores como enfoque transversal para la accion, siendo necesario intervenir y
oxigenar la praxis docente, para una generacion futura en un ambiente de paz y sana
convivencia. De esa manera, seria pertinente formar en valores mediante su incorporacién como
eje transversal en el desarrollo de contenidos y actividades en general que se propicien en
escenarios educativos para generar ambientes pacificos de forma natural.

Los resultados de la busqueda de referentes investigativos, permitieron apoyar las
observaciones y supuestos de las investigadoras, mostrandoles las debilidades en otros contextos

en relacion a los valores en las interrelaciones sociales que se dan en la escuela, asi como la
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necesidad de abordar la paz como Gnico camino para una convivencia armonica, para lo cual el
disefio y aplicacion de estrategias pedagdgicas es imprescindible para que, partiendo de una
reflexion docente, se puedan emprender acciones pertinentes y contextualizadas a cada escenario
escolar.

Por otra parte, los resultados de la revision de autores especialistas en los &mbitos de
valores sociales, cultura de paz y uso de estrategias didacticas para potenciar la formacién en
valores, constituyeron otro de los valiosos puntales para que, en primer lugar, luego de
determinar la eficacia de la préactica pedagdgica que se desarrollaba en la IE hasta ese momento
relacionada a valores en los estudiantes, poder abordar la situacion problemaética diagnosticada,
a partir de la comprension de las caracteristicas de una cultura de paz con énfasis en los valores
sociales; en segundo lugar, para aportar desde cada area en la continuidad de la busqueda de
respuestas a la pregunta investigativa.

De igual modo, la revision de lo establecido en Colombia por el Ministerio de Educacion
Nacional (s/f), permitié entender la practica pedag6gica como un proceso de auto reflexién, que
la hace herramienta ideal para la conceptualizacion, investigacion y experimentacion didactica,
tanto de lo explicitado en el curriculo como lo implicito en este, posibilitando con ello abordar
saberes de manera articulada y desde diferentes disciplinas que enriquecen tanto la comprension
del proceso educativo como de la funcion docente en el mismo. A ese respecto, la revision a los
postulados de Diaz (2005), constituy6 un magnifico aporte al afirmar que la actividad diaria que
se desarrolla en las aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo, con el
propdsito de la formacion de los estudiantes, gira en torno a la practica pedagdgica, donde no
solo los docentes estan inmersos, sino también los estudiantes, el curriculo y el proceso

formativo en si mismo.
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Por tanto, una formacion en valores, hacia la interculturalidad, segun Roa (2015), se
apoya, en la reciprocidad y la compensacion. Se escogeran, de un acuerdo entre familia, centro
educativo y sociedad, sin desconocer la presencia significativa del o de la docente y sus propios
valores. Al pensar en la construccion de una sociedad intercultural donde la presencia de las
diferentes nacionalidades y pueblos se hallan en franca recuperacion y revitalizacion de sus
propios valores y, donde el mestizaje permanente ha producido nuevas formas de convivencia, se
debe tomar en cuenta que cualquier valor puede ser intercultural, si se le dirige hacia esa
finalidad, que no es otra que, promover a través del ejemplo, la tolerancia, solidaridad, respeto, el
dialogo, la empatia y la armonia desde el individuo hacia el colectivo y el entorno natural-social-
cultural.

Para el mencionado autor, algunos de los valores que promueven la interculturalidad,
estan en el pilar del convivir, pero se interrelacionan y apoyan en los valores del ser, hacer y
conocer, puesto que los valores no se forman de manera aislada, al contrario, se articulan y,
aunque para su tratamiento tedrico se los estudia por separado, en la cotidianidad, se los vive
simultdneamente.

Por su parte, Garza y Patifio (2000, como se cité en Guevara et al. 2007) revelaron a las
investigadoras la firme necesidad de hacer una educacion mas humana y para ello centrar la
formacion en valores es necesario para aportar al desarrollo de mejores personas, tanto de
manera individual, en su relacién consigo mismo, como en los social, al promover la interaccion
de mejores actores en los escenarios sociales.

De igual forma, Moleiro (2001), abord6 las cualidades peculiares que se originan en la
relacion que se establece entre las personas respetando los derechos y condiciones de otras. No
obstante, es necesario reconocer la existencia de valores con respecto a los actos representativos

de la conducta humana, esencialmente de la conducta moral. Es aqui donde los estudiantes,
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ponen en practica las situaciones de respeto entre sus comparfieros sin importar las diferencias
que hay entre ellas.

En ese sentido, a través de la revision documental, se verifico como desde el enfoque
intercultural se puede orientar el proceso de formacion estudiantil en cuanto a la educacion en
valores para la solucién de problemas cotidianos para que los discentes aprendan a controlar sus
impulsos negativos, logrando asi pensar, actuar asertivamente y aceptar las diferencias que se
puedan presentar para un vivir y convivir en ambientes pacificos. De igual manera se constatd
como la cultura de paz, favorece una educacion humanista, la cual, segin UNESCO (1997)
comprende seis dimensiones: educacién comprensiva, que engloba de manera integrada los
derechos humanos; educacion social que propicia la transmision de valores tales como la
equidad, la armonia, la solidaridad; educacion que engloba los valores ligados a la cultura de la
paz; educacion dirigida al individuo en su globalidad; educacion inclusiva cuya finalidad es
promover la igualdad de oportunidades; y finalmente, educacion como proceso participativo e
interactivo, de ensefianza y aprendizaje, que abarca la totalidad de saberes y de valores
trasmitidos.

Aunado a lo anterior, se avanz6 hacia la definicion de cultura de paz, que al ubicarla en el
ambito de la educacién intercultural se conceptualizé desde la perspectiva de Sanchez (2014),
quien la relaciona con la Resolucion 53.243. Declaracion y Programa de Accidn sobre una
Cultura de Paz, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de septiembre de
1999, donde se le plantea como un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos
y estilos de vida basados en una serie de principios y compromisos que se beben trabajar en
todos los niveles educativos a través de acciones que lleven a:

a. Velar porque los nifios, desde la primera infancia, reciban instruccion sobre valores,

actitudes, comportamientos y estilos de vida que les permitan resolver conflictos por medios
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pacificos y en un espiritu de respeto por la dignidad humana y de tolerancia y no discriminacion.
b. Hacer que los nifios participen en actividades en que se les inculquen los valores y los
objetivos de una cultura de paz. c. Reforzar las actividades de las entidades destinadas a impartir
capacitacion y educacion en las esferas de la prevencion de los conflictos y la gestion de las
crisis, el arreglo pacifico de las controversias. (p. 121)

De modo similar, los resultados de la revision tedrica condujeron a las investigadoras a
apoyarse en el trabajo de autores como Diaz y Hernandez (2010) y Monereo (1997, como se citd
en Flores et al. 2017) que fueron de indudable apoyo para comprender la importancia del disefio
de estrategias pedagdgicas adaptadas a las necesidades del contexto de aprendizaje y cémo
aplicarlas para desarrollar competencias, lo cual reafirmo en las investigadoras el hecho que las
estrategias deben ser empleadas en forma consciente, pues involucran una intencionalidad
establecida previamente, que debe articularse con el curriculo, ser susceptibles de seguimiento,
asi como de evaluacion para establecer su pertinencia y eficacia en un determinado contexto.

Esas consideraciones, aunadas a las de Tébar (2003) cuando hace alusion a la
reflexividad y la flexibilidad como condiciones para el disefio de estrategias pedagdgicas,
permitieron a las investigadoras sentar las bases para la aplicacion de la estrategia pedagogica
Construyamos juntos una cultura de paz, en la IE Juan XXIII, del municipio de Chimichagua,
Cesar.

Una vez comprendida, a través de la revision de referentes tedricos, la tematica general
de la investigacion, y continuando con la fase Reconstruccion de la practica del método
Investigacion Accion Pedagogica, seleccionado por sus caracteristicas transformadoras del
accionar docente a traves del trabajo en el espacio de estudio y la aplicacion de estrategias

contextualizadas a la realidad de los actores educativos, las investigadoras se propusieron
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Aplicar estrategias para la formacion en valores en la construccion de la cultura de paz en los
estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa Juan XXIII, del municipio de
Chimichagua, Cesar, para lo cual se crearon y desarrollaron una serie de cinco actividades
pedagdgicas, ampliamente resefiadas en el capitulo anterior, y cuyos resultados se presentan a
continuacion.

La estrategia pedagogica Construyamos juntos una cultura de paz, fue concebida por las
investigadoras, desde una dimensién docente para desarrollar una formacion en valores que
permitan aceptar y respetar las diferencias culturales, vivenciados en los estudiantes del ler
grado de la IE Juan XXIII, del municipio de Chimichagua, Cesar, con el propdésito ulterior de
generar espacios de socializacion y aplicacion del conocimiento a través de la puesta en practica
de valores socialmente compartidos, luego de haber sido reconocida su significatividad tanto en
el contexto escolar como en el comunitario en todos sus &mbitos. Esas actividades impulsoras
hacia los valores, en virtud de la situacién de suspension de clases presenciales a causa de la
pandemia por Covid -19, se desarrollaron en dos modalidades: presencial, antes de la suspensién
y a distancia, luego de iniciarse las clases via online. Adicionalmente, se agruparon por
categorias, considerando para ello los recursos instruccionales utilizados, de manera que fueron
desarrolladas en el siguiente orden: Actividad 1. Reconozcamos los valores sociales; Actividad 2.
Leamos sobre valores; Actividad 3. Vamos al cine a aprender sobre valores; Actividad 4. Los
valores para jugar en armonia; y finalmente la Actividad 5. Convivamos en paz con una mano
amiga.

En el transcurso del desarrollo de cada Actividad impulsora de valores, disefiadas con un
criterio de ir in crescendo en complejidad en el reconocimiento de la necesidad de poner en

practica los valores sociales, se evidencio el afianzamiento del aprendizaje no solo en relacion a
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las competencias cognitivas, para conocer, diferenciar y reconocer los valores, sino también en
competencias procedimentales, que implican como hacer para desarrollar valores, y
competencias actitudinales, relacionados al comportamiento manifiesto por los estudiantes en el
devenir de cada actividad, lo cual reflej6 el aprendizaje adquirido a partir de los conocimientos
previos.

Lo anterior, va en consonancia con lo expresado por Garza y Patifio (2000, como se cito
en Guevara, et al. 2007), al referirse a la educacion en valore especifican que en esta época
existen algunas tendencias de cambio como son: “De formar individualmente a educar para lo
social y de desarrollar sdlo la inteligencia a formar un ser integral” educar se convierte en una
realizacion constante de valores, transmitiéndolos, ponderandolos y cultivandolos, como una
forma de internalizarlos y la mejor manera de evaluar la internalizacion de un valor es a través de
la actitud ejemplificante del individuo. (p. 99). De esa manera, al poner en préctica a través de
actividades que involucraban el trabajo en aula, en el patio y hasta en la casa, permitieron a los
estudiantes internalizar la significatividad de los valores dentro de las relaciones sociales para
poder fomentar la construccién de una cultura de paz en la IE Juan XXIII, del municipio de
Chimichagua, Cesar.

Entre los valores reconocidos (Actividad 1. Reconozcamos los valores sociales y
Actividad 2. Leamos sobre valores), y practicados por los estudiantes de la institucion durante
esta fase de reconstruccion de la I1AP, se evidenciaron claramente el respeto a los comparfieros y a
las normas establecidas durante las actividades (Actividad 3. Vamos al cine a aprender sobre
valores), donde el compartir de los recursos y de las ideas socializadas, incluyendo a algunos
padres, fue clave para el éxito de la actividad. Del mismo modo se logré alcanzar la armonia
(Actividad 4. Los valores para jugar en armonia), asi como la solidaridad al trabajar en equipos

y en parejas, lo cual les permitio internalizar la necesidad de trabajar con y para otros, a la vez
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gue apoyar a otros en ciertas situaciones, tal como se evidencio durante el trabajo en parejas
(Actividad 5. Convivamos en paz con una mano amiga). Adicionalmente, la préctica de la
amistad y la cooperacidn se pusieron en evidencia cuando debieron algunos recurrir a
compafieros que tenian conexion a Internet y aparatos tecnoldgicos para poder visualizar los
videos indicados Estas acciones, se acoplaron a los postulados de Arana (2014), quien manifesto
que unos de los valores fundamental para lograr una cultura de paz es el autocontrol, porque los
ensefia a dominar sus impulsos para mantener el dominio y el control de si mismo, ademas, es
muy importante ya que promueve en el sujeto el desarrollo de las destrezas necesarias para
adaptarse y afrontar adecuadamente las diversas situaciones de la vida. De aqui que, en la
interculturalidad el autocontrol se puede entender como la aceptacion de sus propias diferencias
y el evitar el conflicto por la diferencia con el otro, llevando la relacion por el didlogo y la
armonia.

Asi mismo, Leiva (2010), expreso que los sistemas educativos deben asegurar unas bases
solidas para la igualdad de oportunidades en la escuela, el trabajo y la sociedad, atendiendo a la
diversidad de géneros, etnias y culturas a partir de un reconocimiento entre iguales basado en el
respeto a la diversidad. Con las actividades realizadas, los estudiantes lograron compartir sin
dificultad con sus pares, observandose una buena relacion entre los estudiantes.

Estas evidencias, manifiestan la efectividad de las actividades desplegadas que
permitieron el alcance del Gltimo objetivo especificos que fue Evaluar la aplicacion de
estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores para la
construccion de cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa
Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar. En ese sentido, considerando el aspecto

cognitivo, los estudiantes de ler grado, de acuerdo a su edad, fueron capaces de demostrar



129

competencias para definir los valores en general y cada uno de los que se iban trabajando en
particular, identificandolos en el laminario que se les mostraron. (Ver apéndice M).

Adicionalmente, pudieron relacionar cada valor al contexto de sus acciones cotidianas, a
través de anécdotas de situaciones vividas, posibilitando con ello la interpretacion y criticidad,
habilidades estas que devienen de niveles de comprensién mas avanzados, como la inferencia y
la criticidad, necesarios para el logro efectivo del aprendizaje cognitivo.

Como otro logro dentro de la aplicacion de la estrategia Construyamos juntos una cultura
de paz, en el orden actitudinal y socio-afectivo, destaco el hecho que los estudiantes demostraron
habilidades para el trabajo en equipos cooperativos, mas aln porque estos fueron conformados
en ocasiones segun sus preferencias y en otras, de igual forma, se afianzaron los valores de
aceptacion, responsabilidad, compromiso, union, respeto, resaltando el valor y compromiso,
todos los estudiantes vivenciaron que la diversidad forma parte de la vivencia diaria, por lo tanto,
es relevante la presencia de diferentes grupos para aprender y aceptar que todos son iguales, sin
ningun tipo de discriminacion, fueron aceptados a consecuencia de las relaciones interpersonales
que se tejieron con la Actividad 4.

Este trabajo cooperativo, posibilit6 el fluir de la comunicacion, la atencion y respeto a las
ideas del otro, en el caso de los juegos en los cuales participaron, asi como el compartir del
conocimiento a través de la praxis, con lo cual también se evidenci6 el desarrollo de habilidades
procedimentales a través de las actividades, por medio del cémo se hace, es decir, del como
demostrar los valores, pues al ser estos intangibles, requerian de acciones tangibles, de modos de
proceder y comportamientos visibles para ser evidenciadas, por ello con la investigacion se
buscé dinamizar en el aula de clases de primer grado la practica de valores que fortifica las
relaciones interpersonales sin importar la diversidad cultural existente entre los estudiantes para

la construccion de la cultura de paz.
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De acuerdo a esto, los logros alcanzados en los estudiantes de la Institucién Educativa
Juan XXIII, deberan incidir en la obtencidn de resultados para la resignificacion de la préctica
pedagdgica, a través de la reflexion constante que permitira valorar debilidades y fortalezas en
los estudiantes para la consolidacion definitiva de la préctica de valores para la cultura de paz.

Lo anterior, valida lo expresado por el Ministerio de Educacion Nacional (s.f) cuando
afirma que se requiere la reflexion docente al momento de disefar y aplicar estrategias, sobre la
intencionalidad, los contenidos, el método, los recursos, lo cual amerita establecer prioridades,
en funcidn de las metas educativas fijadas para una situacion en particular.

En consecuencia, la seleccion de las acciones dentro de las cinco actividades de la
estrategia Construyamos juntos una cultura de paz, condujo a los estudiantes a interesarse en los
valores y ponerlos en practica en el transcurrir de sus relaciones con los demas, al recurrir a
cuentos infantiles, juegos y videos cortos animados adaptados a su contexto, con lo cual se
reafirma lo expuesto por Diaz y Hernandez (2010), cuando al referirse a estrategias pedagdgicas,
hablan de criterios de flexibilidad, heuristica y adaptabilidad, que deben ser fundamentales para
su disefio y aplicacidn, aunado al escenario fisico, emocional, etario y saberes previos de los
estudiantes y del mismo docente, pues de su madurez profesional dependera el grado de
complejidad, intencionalidad, manejo de estrategias y recursos para una practica pedagogica
efectiva.

Por otra parte, se evidencio a través del desarrollo de las Actividades impulsoras de
valores, la necesidad que tienen los docentes de apelar a diversidad de estrategias y recursos
instruccionales cuando se tiene la intencidn de llegar a todos los estudiantes para desarrollar
aprendizajes significativos. El desarrollo de actividades presenciales en la escuela y no
presenciales, a través de Internet, posibilitd no solo la consecucion de los objetivos sino, ademas,

el desarrollo de estos en el tiempo y en el espacio, es decir, permitid dar continuidad a la
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estrategia, a pesar de la situacion de no presencialidad de clases, con lo cual se evidencio lo
positivo de la educacion a distancia mediada por la tecnologia, a través de los logros alcanzados.

Esos resultados, son respaldados por Garcia y Tobon (2009) cuando recomiendan a los
docentes formarse para disefiar, aplicar y apropiarse de estrategias efectivas, asumiendo un papel
protagonico en el proceso de planificacion y seleccion de las herramientas que considere acordes
con los programas que debe desarrollar, métodos, recursos disponibles y propdsitos de su
quehacer pedagogico. De esa manera, el docente esta llamado a ser un productor de ideas, un
fabricante de recursos y materiales con una intencion pedagdgica, para responder a necesidades
especificas, reales o virtuales, aprovechando las enormes posibilidades que ofrece la tecnologia.

Dentro del accionar docente, cabe resaltar la respuesta afirmativa y entusiasta de estos
cuando fueron convocados al conversatorio sobre valores en el marco de la Actividad 1,
(Apéndice H) al reconocer la necesidad de una formacién en valores dentro de la IE Juan XXIII,
del municipio de Chimichagua, Cesar, el deber de reflexionar al respecto, tanto individualmente
como personas y docentes, como en colectivo con sus estudiantes y la comunidad educativa en
general, asi como sentirse coparticipes, a la vez que responsables, para coadyuvar a la
construccién de una cultura de paz en la institucion.

En consecuencia, al disefiar la estrategia pedagdgica Construyamos juntos una cultura de
paz, para mediar el aprendizaje de valores sociales en los estudiantes del primer grado de la IE
Juan XXIII para la construccion de un escenario escolar armonioso de paz, las investigadoras
pasaron por un proceso reflexivo, de comprension de la tematica, de anélisis y organizacion de
las personas y recursos, de manejo de las actividades y del tiempo, asi como también del alcance
en funcion de objetivos previamente establecidos en la misma, como fueron: incentivar a los
docentes hacia la formacion en valores en sus estudiantes como herramienta para la convivencia

pacifica; estimular en los estudiantes el desarrollo de valores para vivir en sociedad; mejorar las
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interrelaciones entre estudiantes a través del impulso de los valores; reconocer y respetar las
diferencias culturales presentes en el grupo; potenciar la formacion en valores dentro del marco
de trabajo colaborativo institucional; fortalecer el espiritu critico y creativo de los estudiantes
hacia la construccion de una cultura de paz.

Ese proceso reflexivo y propositivo, considero criterios de flexibilidad para las
actividades planificadas, pues hubo que adaptarse a condiciones inesperadas del contexto
educativo y mundial que afectaban y aun afectan la salud de todos. Este modo de proceder, es
validado por las afirmaciones de Tébar (2003), cuando sefiala que el docente debe utilizar las
estrategias didacticas de modo reflexivo y abierto para promover el logro de aprendizajes
significativos en sus estudiantes.

Lo anterior, refuerza el hecho que los docentes deben tener competencias en el disefio,
manejo y aplicacion de estrategias pedagdgicas y componentes didacticos dirigidos hacia la
formacion en valores para la construccién de la cultura de paz en los estudiantes, para ello deben
conocer la gran variedad que ya estan disefiadas y contextualizarlas a su entorno geografico,
social y cultural. De igual modo, la creatividad del docente posibilita el disefio y la innovacion
hacia horizontes transformadores y accesibles para sus estudiantes de la mano de nuevas
estrategias adaptadas a sus necesidades.

De esta manera, se pudo observar el impacto positivo que generd la estrategia pedagdgica
Construyamos juntos una cultura de paz, intermediada por el aprendizaje en valores , donde la
interculturalidad siempre estuvo presente, pues los estudiantes descubrieron a través de ella
recursos aplicativos para correlacionar la aplicacion de los valores con situaciones diarias en sus
contextos de vida, iniciando el aprendizaje a partir de su reconocimiento cognitivo y validado

luego a través de la practica y las actitudes demostradas.
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Al mismo tiempo, vincular sus saberes de entrada con el nuevo conocimiento, permitio a
los estudiantes desarrollar competencias de socializacion, destrezas para interrelacionarse a
través del juego de manera armdnica, para compartir, colaborar y cooperar, ayudandose
mutuamente, dejando las burlas y apodos, al internalizar el dafio que eso puede ocasionar en si
mismo y en los otros. Es decir, la estrategia posibilitd en los estudiantes en el 1er grado, a pesar
de su corta edad, una autoexploracion de sus potencialidades en pro de desarrollo progresivo de
su conciencia ciudadana, de sus emociones y de su personalidad como seres humanos, asi como
el desarrollo positivo de habilidades para la comunicacion con los otros en diferentes escenarios.

En el mismo orden de ideas, el disefio progresivo en complejidad de la estrategia condujo
a un aprendizaje reforzado y constante, a la vez que flexible, en un ambiente divertido, agradable
y contextualizado, que permitié a los estudiantes hacer evidentes los aprendizajes que iban
logrando en el compartir de lo aprendido dia a dia. Un proceso de aprendizaje, que se dio de
manera natural, divertida, progresiva y flexible, sin apartarse nunca del objetivo propuesto por
las investigadoras orientado hacia la formacion de valores para la construccion de una cultura de
paz en la IE Juan XXIII.

En consecuencia, el ultimo de los objetivos de investigacion orientado Evaluar la
aplicacion de estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la formacién en valores
para la construccién de cultura de paz en los estudiantes de primer grado de la Institucion
Educativa Juan XXIII, del municipio Chimichagua, Cesar, representado por la valoracién
continua, constante y sostenida de la estrategia, permitié evidenciar el abordaje de situaciones
inesperadas y alcanzar valiosos logros en el objetivo propuesto por la estrategia pedagdgica
Construyamos juntos una cultura de paz y, por ende, el de la investigacién como lo fue
Implementar estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la formacion en valores

para la construccion de cultura de paz en estudiantes de la Institucion Educativa Juan XXII11
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Conclusiones y Recomendaciones
Al término de la investigacion presentada bajo el titulo “Formacion en valores como estrategia
para la construccion de la cultura de paz en estudiantes de primer grado de la Institucion
Educativa Juan XXIII”, se procede a compartir las conclusiones derivadas del desarrollo de la
misma. Para ello, las investigadoras consideraron los resultados obtenidos en el desarrollo de
cada uno los objetivos especificos propuestos para la indagacion y, a consecuencia de lo
aprendido durante el proceso investigativo, presentan luego de las conclusiones, una serie de
recomendaciones a los actores educativos en relacion a los valores y la cultura de paz.

En relacién al objetivo que expresa Indagar sobre estrategias pedagodgicas colaborativas
que fomenten la formacion de valores para construir cultura de paz en estudiantes de distintos
origenes étnicos en el primer grado de la Institucién Educativa Juan XXIII, del municipio
Chimichagua, Cesar. los resultados se sustentaron sobre la base de la aplicacion de entrevistas a
docentes de esa institucién. Los resultados arrojaron que, efectivamente, los estudiantes
mostraban debilidades en relacion a la practica de valores en las relaciones interpersonales en el
escenario escolar, representadas por frecuentes rifias, insultos, burlas, empujones, faltas de
respeto de los mayores hacia los méas pequefios, entre otras situaciones que afectaban la paz en el
aula de clases y en los espacios comunes durante los momentos de descanso cuando los
estudiantes interactuaban, generando esto tensiones, temores y enemistades. Estas situaciones,
eran abordadas por los docentes solo con reprimendas y sanciones en los momentos puntuales, y
no a traves de estrategias pedagogicas orientadas a mejorar el escenario relacional educativo a
través de la formacion de mejores ciudadanos.

Para el objetivo que se propuso Disefiar estrategias pedagogicas colaborativas dirigidas

hacia la formacidn en valores para la construccion de cultura de paz en los estudiantes de
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primer grado de la Institucion Educativa Juan XXI1I, del municipio Chimichagua, Cesar., los
resultados de la revisién documental de investigaciones precedentes en el ambito internacional,
nacional y local, en conjunto con las teorias relacionadas con las practicas pedagogicas, asi como
con los valores, la interculturalidad para lograr la cultura de paz a través de estos y las estrategias
didacticas sustentadas en la formacion valores, constituyeron aportes valiosos que permitieron
construir un marco tedrico conceptual sobre la temética, aunado a consideraciones legales dentro
de la educacién colombiana. Este referencial tedrico, junto a la caracterizacién de la practica
docente en relacion a valores en la IE estudiada, orientd el disefio para la configuracion de una
estrategia didactica, al reconocer el aporte de los valores en la consecucion de una vida educativa
en armonia social, la cual se ejecuta con mas énfasis cuando los valores se sustentan en la
interculturalidad como aspecto de formacion cognitiva, social y espiritual en los educandos.

Lo anterior, permitié emprender el trabajo aplicando las estrategias disefiadas para la
formacion en valores en la construccion de la cultura de paz en los estudiantes de primer grado.
Para ello, se planificd una estrategia didactica, a partir de lo propuesto por el método
Investigacion Accion Pedagogica, en sus fases: deconstruccidn, reconstruccion y evaluacion. Las
primeras fases, desarrolladas en el contexto del primer, segundo y tercer objetivo especifico,
permitieron considerar los datos arrojados por la entrevista a los docentes y la revision de
literatura para disefiar la estrategia pedagogica Construyamos juntos una cultura de paz, que
incluia cinco Actividades impulsoras de valores, las cuales posteriormente se ejecutaron teniendo
a los valores sociales como elementos intermediadores de aprendizajes significativos y
contextualizados a la vida cotidiana de los estudiantes en el escenario escolar, que propiciaron el
desarrollo de interrelaciones sanas, armoniosas y ciudadanas, evidenciadas a través de los

alcances progresivos demostrados por los estudiantes durante las distintas actividades realizadas
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con exito, las cuales vivenciaron que educar en valores fue fundamental para afianzar la
interculturalidad como elemento integrador de la cultura de paz, garantizando el respeto, los
cuales parten del acompariados en el conocimiento de su propia historia, costumbres, creencias y
desde luego valores, que se afianzan en el ambiente educativo, todas estas se amplian por la
socializacion que haran con otras nifias y nifios y, adultos, las experiencias particulares de cada
uno de los nuevos integrantes de su circulo.

Finalmente, el objetivo Evaluar la aplicacion de estrategias pedagogicas colaborativas
dirigidas hacia la formacion en valores para la construccion de cultura de paz en los estudiantes
de primer grado de la Institucion Educativa Juan XXII1, del municipio Chimichagua, Cesar,
permitio a las investigadoras dentro del contexto de la fase de evaluacion de la IAP, visualizar
los logros de la estrategia aplicada y reafirmar la importancia de una practica pedagdgica
reflexionada, para el disefio de acciones contextualizadas, flexibles y adaptables, para ayudar a
los estudiantes a potenciar el alcance de niveles de interaccion e interrelacién social
considerando la edad de los estudiantes, sus intereses, contexto de vida como parte de la
interculturalidad. El disefio, planeacion y ejecucion de estrategias reflexionadas, pensadas en su
contenido y desarrollo, comportan un valor incalculable, al permitir generar entornos educativos
armoniosos, donde los valores sociales y la interculturalidad de los estudiantes sean bases de una
cultura de paz, que otorgue significatividad a la amabilidad, el respeto, la cooperacion y la
amistad, entre otros.

Lo anterior, posibilito en los estudiantes involucrarse y participar en diferentes
actividades para el alcance de aprendizajes con niveles de significatividad y de relacion cada vez
mayores, afianzando ademas competencias comunicativas y de trabajo en equipo, asi como la
convivencia sobre la base de valores como respeto, aceptacion a diferentes puntos de vista y

opiniones, tolerancia y comparierismo.
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En consecuencia, se puede concluir que el conjunto de logros de cada uno de los
objetivos especificos hizo posible el alcance del objetivo general que se propusieron las
investigadoras: Implementar estrategias pedagdgicas colaborativas dirigidas hacia la formacion
en valores para la construccion de cultura de paz en estudiantes de la Institucion Educativa Juan
XXIII, logrado a partir de las orientaciones del método Investigacion Accion Pedagdgicay la
participacion motivada y motivadora de los estudiantes participantes, asi como de los docentes
que ofrecieron sus visiones al respecto.

Finalizadas las conclusiones, a continuacion, se presentan las recomendaciones
considerando los alcances y debilidades evidenciados durante el abordaje de cada objetivo.

En referencia al primer objetivo especifico, se recomienda al personal docente antes de
emprender la planificacion de las clases, incorporar los valores, no solo como un contenido sino
como una préactica continua en el desarrollo del trabajo y el compartir tanto en el aula como en la
escuela en general. Asimismo, se les recomienda realizar en cada inicio del periodo escolar un
diagndstico de sus estudiantes, evaluando los conocimientos y comportamientos previos sobre
valores y las relaciones sociales; esta diagnosis permitira emprender el proceso de ensefianza y
propiciar el aprendizaje desde un espacio mas real, menos utdpico, para alcanzar niveles éptimos
en los estudiantes. De igual manera, mantener un proceso investigativo constante para detectar
debilidades en la accion pedagogica cuya superacion propiciara el desarrollo de instituciones
educativas transformadoras apoyadas en sus multiples fortalezas académicas.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se invita a los docentes a mantener una
reflexion continua sobre su hacer, una bldsqueda incesante, investigativa, que mantenga sus
puertas abiertas hacia nuevas estrategias y recursos que potencien y dinamicen el aprendizaje de

sus estudiantes, tal como evidencian los resultados alcanzados en esta investigacion.
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De igual forma, se recomienda a los docentes empoderarse de su accién para proponer,
disefar y aplicar nuevas estrategias pedagogicas acompariadas de recursos tanto divertidos como
participativos. Un ejemplo son los cuentos, juegos de roles, videos cortos animados que, una vez
observados los resultados alcanzados durante esta investigacion, ayudan a construir espacios
académicos enriquecedores y creativos para el desarrollo de los valores, tanto para los
estudiantes en su aprendizaje, como para los docentes en su practica pedagogica, asi como para
la institucion educativa en su funcion formadora de ciudadania y espacios de paz. Se recomienda
para ello, potenciar la creatividad y la imaginacion en todo el ambiente escolar considerando el
aprendizaje de los valores como un eje transversal en todas las asignaturas y situaciones
cotidianas del ser humano de hoy, para el alcance de una vida social en paz.

Finalmente, en cuanto al ultimo objetivo especifico, se recomienda a los docentes y las
instituciones educativas reflexionar y evaluar sus préctica pedagdgica, y en ella las estrategias
pedagdgicas en torno a temas algidos y trascendentales para la vida humana, como son los
valores, la cultura de paz, la sostenibilidad, el derecho a la vida, entre otros, sea para modificar
las estrategias crear unas nuevas o reforzar las ya existentes, pues se requiere la actualizacion
constante, méas aun en un mundo tecnologizado que poco a poco ha ido arropando toda la vida
actual, evolucionando rapidamente, no obstante, puede ser utilizado positivamente para la
educacién y demanda competencias en estudiantes y docentes de hoy con proyeccion al futuro.

De esa manera, la valoracién de nuevas estrategias conduce a innovar en la practica
pedagdgica, por tanto, los docentes deben considerar en su planificacion el uso de recursos
tradicionales en conjunto con otros nuevos, impulsando nuevos aprendizajes cada vez mas
complejos, contextualizados y significativos para sus estudiantes. Las estrategias
contextualizadas, flexibles y adaptables permiten acercar al estudiante hacia nuevas

interpretaciones, es decir, lo interpelan, despiertan su capacidad de asombro, lo interesan
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preparandolo para la apertura hacia lo nuevo, activando su atencion y curiosidad, habilidades
estas que potencian tanto la creatividad como la innovacion transformadora, motivando el
aprendizaje significativo del estudiante y coadyuvando al desarrollo de espacios escolares y

extraescolares mas amigables para la vida y las interrelaciones personales.
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grado
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Apéndices
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Apéndice B
Instrumento. Formato de entrevista para el docente

Entrevista semiestructurada para el docente

Lugar: Fecha:

Informante Clave N°:

1. Segun tu punto de vista, ¢Cuales son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

2. ¢Crees que las situaciones de conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas por

la falta de valores?

3. ¢Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los

estudiantes?

4. ;Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?

5. ¢Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura de

paz?
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Apéndice C
Entrevista Docente. Informante Clave 1
Entrevista semiestructurada para el docente
Lugar: IE Juan XXIIl Fecha: 06/12/2020
Informante Clave N°: 1
1. Segun tu punto de vista, ¢Cuales son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

Lo mas frecuente son las faltas de respeto, ponerse apodos, generalmente

descalificadores, v dirigirse hacia sus compafieros por los apodos vy no por los nombres.

También las rifias entre compafieros, los mas grandes contra los mas pequefos, se quitan

las cosas; Utiles escolares, juguetes u otras cosas, las esconden y ponen a sus compafieros

desesperados buscando, y a uno como docente también, porgue entiende las angustias de

guienes se les pierde algo. A veces se tiran papeles en clases y hay gue poner orden.

Otras veces corren en los momentos de receso vy llegan a tumbar a algin compariero,

creando con esto una situacién conflictiva, v ni hablas de las malas palabras con las gue

se tratan.
2. ¢Crees que las situaciones de conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas por
la falta de valores?

Considero que si, el respeto es uno de los mas transgredidos, siendo el mas necesario, la

solidaridad con el otro, con su situacién, es otro valor gue debe ser fomentado, vy asi

tantos valores, son muy pocos los nifios gue tl los ves con valores, y eso viene de la casa,

de la educacién familiar, y en la escuela se deben fomentar y desarrollar.
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3. ¢Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los
estudiantes?

Creo que hablando con los padres es una opcién, de hecho, yo lo he hecho, pero, aunque

las situaciones mejoran en inicio, luego retornan los conflictos. Hablar con los propios

estudiantes también es un recurso que se hace, sin embargo, nuevamente caen en

conflictos vy peleas. Son recurrentes. Pudiera ser dar unos talleres de relaciones sociales,

valores o algo similar, donde también se incluya a los padres.

4. ¢Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?

Bueno aqui hemos hablado con los padres de los estudiantes que se portan mal, se han

dado temas sobre los valores y se han aplicado sanciones

5. ¢Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura
de paz?
Como actividades o programas, ninguno, ya te digo nos limitamos a hablar con los
involucrados en peleas u otras situaciones, con sus padres, reprenderlos, a veces
sancionarlos, pero hasta ahi queda. Que yo recuerde no se ha hecho nada formal, es decir,

algun programa o actividades extraordinarias para atacar esas situaciones de conflictos.
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Apéndice D
Entrevista Docente. Informante Clave 2
Entrevista semiestructurada para el docente
Lugar: 1E Juan XXIII Fecha: 06/12/2020
Informante Clave N°: 2
1. 1. Segun tu punto de vista, ¢Cudles son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

Si tu observas, lo que mas sucede son peleitas entre los estudiantes, bien sea porque se

dicen apodos vy eso no les agrada, bueno a nadie le agrada. Se empujan entre ellos y a

veces esto termina en caidas y golpes fuertes, v eso llama a rifias. Se esconden cosas entre

ellos, se burlan si contestan mal a una pregunta en clase. A veces se da entre nifios y

nifias, porgue los primeros las molestan, v asi, es la cotidianidad en la institucion

2. ¢Crees que las situaciones de conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas por
la falta de valores?

Claro que si, de eso no tengo dudas. La familia tiene mucho que ver en eso, pues los

valores se te van ensefiando en el hogar, pero también este mundo globalizado donde

todos podemos acceder a redes sociales donde cada quien se expresa libremente sin

importarle el otro, esta aportando negativamente a la falta de valores. Nuestro papel como

institucién educativa debe ser fomentar esos valores y ensefiarlos si es necesario, si no

estan presentes en el hogar.

¢ Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los

estudiantes?
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Dialogando, creo que esa es la mejor tactica, hacerles ver que sus comportamientos son

erréneos vy gue deben mejorar porgue viven en una sociedad, en una comunidad donde

debes respetar para lograr respeto del otro. Puede gue se trabajen estrategias como

convivencias o talleres, no solo con aquellos que son conflictivos, sino con todos, porque

en algin momento puede cualquiera estar involucrado en una situacion de esas.

¢ Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?

Cuando eso sucede los separo en el aula, hablo con ellos, se establecen compromisos para

gue no vuelvan a cometer acciones conflictivas hacia los comparieros

¢Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura de
paz?

Sinceramente, como programa o actividad planificada, creo gue ninguna en especial, nos

limitamos a llamar representantes cuando son conflictos mayores, conversar con ellos y

con los estudiantes, llamarles la atencidn si son cosas menores, pero, asi como algo

organizado no se ha hecho nada al respecto.
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Apéndice E
Entrevista Docente. Informante Clave 3
Entrevista semiestructurada para el docente
Lugar: IE Juan XXIIl Fecha: 07/12/2020
Informante Clave N°: 3
1. Segun tu punto de vista, ¢Cuales son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

Bueno se ven mucho las peleas por lanzarse cosas, el decirse apodos ofensivos, tratarse

de mala manera, sin palabras amables y eso genera en ocasiones conflictos. También se

observa que algunos, los mayores o0 aquellos con mala conducta, les esconden cosas a los

mas pequerios y claro se molestan v eso ocasiona gritos, discusiones y hasta a veces

llegan a los golpes vy tenemos que separarlos. A veces hasta por trabajar en equipos se

crean conflictos, porque quedaron en un equipo que no querian o porgue no dejan hablar

0 hacer a algin miembro, v asi.

2. ¢Crees que las situaciones de conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas por
la falta de valores?

Porgue se sienten mejores que los demaés, bien sea porque tienen més edad, o son mas

altos 0 més fuertes, a veces por envidias si son mejores estudiantes o se portan bien,

entonces los gue tiene conductas negativas emprenden casi gue unas campafias para

agredir a los otros, creo gue tiene que ver con la autoestima y, por supuesto, con la
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educacion que viene del hogar, pues si no te ensefan a respetar en tu familia, tu trasladas

esas conductas a la escuela vy a la sociedad.

¢Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los
estudiantes?

Pienso que ademas de hablar con ellos, es decir dialogar, porque también hay que

escucharlos en sus argumentos y mediar en las situaciones, se debe trabajar desde alguna

actividad, no sé si serd hacerles una especie de taller o trabajar con jueqos, o leerles por

ejemplo fabulas que son inspiradoras de valores, o la historia de algin procer o personaje

destacado por sus valores. Lo cierto es gue no podemos limitarnos a solo hablar, hay que

ir més allé.
¢ Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?

Cuando se presentan conflictos entre los nifios, pues converso con ellos, les explico las

consecuencias que trae pelearse, burlarse, molestar a los compafieros, envio citaciones a

los padres para gue acudan a la escuela y se den cuenta del comportamiento de su hijo,

llevamos actas de registros y se han aplicado sanciones de acuerdo al manual de

convivencia
¢Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura de
paz?

Ya te digo, solo nos hemos limitado a hablar con ellos, no hemos planificado nada

especial, ni actividades, menos un programa, en eso estamos nulos, y es necesario porque

eso ayuda no solo a los estudiantes y sus familias, sino también a los docentes, pues en

ocasiones nos vemos involucrados en esas situaciones directamente, o no sabemos cO6mo

actuar ante ellas.
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Apéndice F
Entrevista Docente. Informante Clave 4
Entrevista semiestructurada para el docente
Lugar: IE Juan XXIIl Fecha: 08/12/2020
Informante Clave N°: 4
1. Segun tu punto de vista, ¢Cuales son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

Verds, se dan las burlas entre ellos, las risitas que se hacen y que llevan a insultos, a gritar

v hasta a pelearse. A veces se esconden cosas, como los cuadernos o el envase de la

comida, v claro eso los pone furiosos y empiezan las peleas.

¢ Crees que las situaciones de conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas
por la falta de valores?

Pues si, eso se ve v no solo en la escuela entre estudiantes, se ve en los hogares, en la

calle, en el autobus, en el banco, en el mercado. La gente perdié los valores y hay que

rescatarlos para llevarnos mejor.

2. ¢Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los
estudiantes?

Hablando se entiende la gente, dice el dicho, vy bueno eso se hace se les habla, se les

sanciona, ademas creo que hay que trabajar el trato entre ellos, los valores sociales, para

llevarse bien y entiendan gue el otro es su compaiiero.
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3. _¢Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?

Le digo que para evitar los conflictos trato de mantener a los nifios ocupados hacienda

actividades, evito que se lenvanten y anden caminando por el sal6n de clases y

publicamos en la cartelera las normas de convivencia para que las apliguen

4. ;Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura de
paz?

Actividades asi especiales, ninguna y menos programas, va te digo, se les habla a los que

se pelean, se les sanciona, se llama al representante, pero hasta ahi. Deben hacerse

actividades, verdad que si para que todos juntos construyamos la paz en la escuela y en el

mundo.
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Apéndice G
Entrevista Docente. Informante Clave 5
Entrevista semiestructurada para el docente
Lugar: IE Juan XXIIl Fecha: 08/12/2020
Informante Clave N°: 5
1. Segun tu punto de vista, ¢Cuales son las formas mas frecuentes de conflictos entre los

estudiantes?

Las mas frecuentes se dan cuando se empujan a manera de juego vy al caer mal y darse un

golpe fuerte que les duele, entonces comienzan las rifas, v se insultan yéndose a veces a

las manos si uno no interviene antes. También cuando los mayores empiezan a molestar a

los pequefios, que si escondiendo sus cosas o diciéndoles apodos, vy bueno eso les duele vy

molesta, unos les responden, otros se guedan ensimismados, pero generalmente eso causa

conflictos.
2. ¢Crees que las situaciones de conflictos que se dan entre los estudiantes vienen dadas por
la falta de valores?

Claaaro, eso es falta de valores que no son ensefiados en la casa, porgue eso se aprende

en el hogar, son los padres quienes tienen que ensefiar valores a sus hijos para que cuando

salgan a la escuela se comporten bien.

3. ¢Como crees que se pueden mejorar las situaciones conflictivas que se presentan entre los
estudiantes?

Dialogando con ellos, con todos, porque hoy son unos, mafana pueden ser otros, quiza

con actividades de teatro, jueqos, videos, cosas que les interesen para mantenerlos atentos

y que participen porque eso es otra cosa, se aburren si les das una charla.

4. ¢Qué estrategias aplicas en el aula para evitar conflictos entre los estudiantes?
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Cuando suceden hechos de conflictos se cita al padre, se firman actas de compromise, se

conversa en el aula sobre el comportamiento que deben tener, se han dado charlas sobre

los valores
¢Qué actividades o programas se han insertado en la escuela para impulsar la cultura de
paz?

Que vo recuerde alguna actividad especial en cultura de paz, la verdad no, tampoco en

valores, solo se les habla a los que se involucran en peleas, u otras conductas, v se llama

al representante si es algo grave. De verdad gue alguna actividad podria hacerse, ya te

digo interesante porgue si no se aburren v no participan.
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Apéndice H

Instrumento. Formato de Diario de campo

Diario de campo N° __

Fecha:

Hora de inicio:

Hora de Finalizacion:

Lugar:

Participantes:

Responsable:

Desarrollo Percepciones
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Diario de campo N°1
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Diario de campo N° 1

Fecha: 12 de febrero de 2020
Hora de inicio: 11:00 am
Hora de Finalizacion: 12:00 m

Lugar: Patio de recreo de la IE Juan XXIII, Cesar

Participantes: Docentes de la IE
Responsables: Investigadoras

Actividad impulsora de valores observada: 1 /1.1. Conversatorio con los docentes de la IE
Juan XII1I sobre valores sociales, fomentarlos en el aula y en la comunidad.

Proposito: Desarrollar competencias comunicativas y socio emocionales a través de la
fomentacion de valores para construir cultura de paz

Desarrollo

Percepciones

La convocatoria al conversatorio se dio a
través de la autoridad de la IE, a quien
previamente se le solicit6 autorizacion
para desarrollar la investigacion, a la vez
se le planteo el propdsito de la mismay se
le pidi6 colaboracion para invitar a los
docentes. Los docentes asistieron en su
totalidad (12) y mostraron interés en el
tema.

Una de las investigadoras abri6 la
conversacion, indicando la tematica sobre
valores y cultura de paz en la institucion y
pidi6 a los docentes la participacion al
respecto. Varios de ellos afirmaron la
necesidad observada en la IE, de igual
forma daban importancia a los valores
para las relaciones sociales. A la vez,
otros asumian que no utilizaban
estrategias pedagdgicas mas alla de las
Ilamadas de atencién y las sanciones en

Se percibid actitud de apertura en la autoridad de
la IE para abordar el tema, lo cual resulté de gran
ayuda durante el conversatorio, y de los docentes
pues participaron con entusiasmo, con libertad y a
la vez con preocupacion en virtud de la situacién
problemaética que ellos mismos reconocieron se
estaba dando en la IE respecto al poco trabajo en
valores. El hecho de que el encuentro se dio en el
patio de la IE, hizo que el ambiente de trabajo con
los docentes fuera relajado, ameno, cordial y
respetuoso en todo momento, sobre todo cuando
se manifestaban opiniones enfrentadas entre
algunos de ellos.

se pudo evidenciar que los docentes poseian
conocimientos solidos sobre los valores,
afirmando su importancia y necesidad dentro del
escenario escolar y social en general, sin
embargo, al reflexionar sobre la ensefianza de
valores a los estudiantes reconocieron debilidades
y la necesidad de fomentarlos
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situaciones de rifias o faltas de respeto.
Reflexionaron sobre su accionar y
manifestaron que se debe trabajar desde
las clases en cada aula, en todo momento
y ademas en las familias porque de alli
viene la formacion en valores. Se les hizo
internalizar, con ejemplos, que también
los docentes estan llamados a coadyuvar
en esa formacion en valores, a lo cual
respondieron afirmativamente.

Las investigadoras con el proposito de
contribuir con el trabajo dieron algunas
lineas para orientar el trabajo sobre los
valores en el aula, entre ellos: La
preparacion y facilitacion de los espacios
de dialogos; promover la comunicacion
efectiva; identificar los tipos de violencia;
desarrollar aptitudes para afrontar los
conflictos

Se percibid el interés docente en trabajar con
valores con sus estudiantes, asi como de
implementar estrategias o actividades que
permitieran insertar contenidos sobre valores en
el trabajo del aula. Al respecto, pidieron apoyo a
la autoridad de la IE y a las investigadoras para
implementar estrategias de formacion en valores.
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Diario de campo N° 2
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Diario de campo N° 2

Fecha: 14 de febrero de 2020
Hora de inicio: 8:00 am
Hora de Finalizacion: 9:00 am

Lugar: Aula de clases de ler grado de la IE Juan XXIII, departamento del Cesar
Participantes: Estudiantes de ler grado de la IE

Responsables: Investigadoras

Actividad impulsora de valores observada: 1 /1.2. Charla a los estudiantes sobre los valores
sociales para su desarrollo social en espacios de paz.

Proposito: Desarrollar competencias comunicativas y socio emocionales a través de la
fomentacion de valores para construir cultura de paz

Desarrollo

Percepciones

Una vez llegados los estudiantes, se les
dio la bienvenida y se les explico la
dinamica de la actividad, indicando que
seria desarrollada de acuerdo a las
siguientes preguntas: ¢Conoces los
valores?

¢Qué es un valor?

¢ Cuales son los principales valores?
¢Por qué son necesarios los valores para
convivir en armonia?

Primeramente, se solicitd respuesta a una
nifia y luego que ella respondié a la
primera pregunta, otros nifios participaron
voluntariamente y en conjunto se fue
armando una definicion de valores desde
sus comentarios, con lo cual se respondia
a la segunda interrogante.

Seguidamente se les hablé sobre los
principales valores como el respeto, la
honestidad, el apoyo mutuo, la

Se percibid la atencién de los estudiantes hacia la
actividad, haciendo preguntas sobre el nombre de
valores en relacion a situaciones vividas por ellos
y los reconocieron cuando se les mostraron las
laminas, relatando anécdotas de su cotidianidad
donde ellos observaban debilidades en valores, a
la vez que reconocieron sus propias debilidades
cuando se relacionaban con sus compafrieros,
dandole importancia a aprender sobre los valores
y a como aplicarlos en el trato hacia los demas.
La actividad fue muy motivadora pues los
estudiantes estaban interesados, comentaban entre
ellos y buscaban participar.

Luego de finalizada la charla, los estudiantes
pidieron continuar participando en otras
actividades, ahi se aprovecho para comentarles
sobre préximas acciones para fomentar su
expectativa.
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responsabilidad, entre otros y se les
mostraron laminas de colores con
imagenes alusivas a cada valor y el
nombre del mismo. Posteriormente en
equipo de tres debian seleccionar un valor
y narrar alguna historia referida a dicho
valor. Finalmente, se les explicé la
importancia de practicar los valores en la
escuela, en la casa y en la comunidad para
una vida en paz. Los estudiantes también
participaron dando sus opiniones y
comentando anécdotas de su cotidianidad
donde se infringieron o donde se aplicaron
los valores, con lo cual relacionaban lo
trabajado en la charla con su vida diaria.
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Apéndice K

Diario de campo N°3

Diario de campo N° 3

Fecha: 18 de febrero de 2020
Hora de inicio: 11:00 am
Hora de Finalizacion: 12:00 m

Lugar: Aula de clases de ler grado de la IE Juan XXIII, departamento del Cesar
Participantes: Estudiantes de ler grado de la IE

Responsables: Investigadoras

Actividad impulsora de valores observada: 2. Leamos sobre valores
Propdsito: Reconocer y respetar los valores presentes y los modos de percibir la realidad

Desarrollo

Percepciones

Utilizando en una tableta, se leyeron tres
cuentos infantiles, previamente
descargados desde YouTube, de Pedro
Pablo Sacristan:

*Adios a la ley de la selva III

*El nifio que insultaba demasiado

*Los dos conjuros

*Ubuntu (cuento africano, andnimo)

Se les dio la bienvenida a los estudiantes,
se les explico la actividad y lo que debian
hacer. Se les solicitdé que conformaran
equipos de trabajo colaborativo, para
escuchar las lecturas y luego a través de
dibujos, escritos, expresar como cumplir
con esos valores. Demostraron interés
desde el primer minuto de la actividad, al
ver la tableta y luego cuando comenzé a
reproducirse el primer cuento. Al finalizar
cada cuento, se les hicieron preguntas
sobre los valores que ellos podian
reconocer, como los reconocian, y cuél era
su opinion al respecto de la situacion de

Los estudiantes respondieron con gran entusiasmo a
la actividad de lectura, estuvieron atentos en todo
momento a los relatos, con gran interés y curiosidad
por como terminaba cada cuento. Analizaron y
generaron interpretaciones por grupo sobre el
mensaje que les sugeria cada cuento, con lo cual se
evidencid el desarrollo de habilidades cognitivas
que adicionalmente constituyen actos
comunicativos, en este caso de lo que leen y como
trasladarlo a su cotidianidad, siendo esto un medio
de expresion para compartir experiencias, asi como
para desarrollar nuevos aprendizajes. Los
estudiantes pudieron distinguir valores en los
textos, como la aceptacion de las diferencias y la
tolerancia, demostrado a través de las
interpretaciones que ellos mismos hicieron del
mensaje de cada cuento, relacionandolos con lo
vistos en la Actividad 1 a través de las imagenes, lo
cual afianz6 el aprendizaje, evidenciando la eficacia
de la actividad desarrollada.
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cada cuento, se les pidié que lo
comentaran entre ellos y luego con todos
los comparieros en un momento abierto a
toda la clase. Los estudiantes coincidian en
los valores que detectaban, a la vez que
comentaban lo que les transmitian los
cuentos, asi como daban ejemplos de
situaciones escolares similares a las
narradas en los cuentos.
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Apéndice L

Diario de campo N°4

Diario de campo N° 4

Fecha: del 14 al 21 de abril de 2020
Hora de inicio: -
Hora de Finalizacion: -

Lugar: Hogares de los estudiantes / Socializacion via plataforma Zoom
Participantes: Estudiantes de ler grado de la IE

Responsables: Investigadoras

Actividad impulsora de valores observada: 3. Vamos al cine a aprender sobre valores

Propdosito: Reconocer y respetar los valores presentes y los modos de percibir la realidad

Desarrollo

Percepciones

Los estudiantes visualizaron los videos
cortos animados: 1. El valor de compartir;
2. El valor del esfuerzo diario; 3. lan,
tomados de la plataforma YouTube, cuyos
enlaces fueron compartidos con los
estudiantes via WhatsApp para que los
vieran durante una semana. Si no
contaban con los recursos tecnol6gicos,
debian buscar alternativas de solucion
junto a sus padres, como el caso de varios
estudiantes que se unieron en grupos para
ver los videos en la casa de otros de ellos
que contaban con recursos digitales y
conexion a Internet, y asi desarrollaron la
cooperacion entre ellos.

Se acompand la actividad por tres
preguntas: ¢Cuales valores pudiste
observar en cada video?; ¢ Cuales de las
conductas negativas que muestran los
videos has observado en la escuela o has
tenido tu hacia otros o hacia ti mismo?;

¢ Coémo resolverias las situaciones

Durante la socializacion via internet varios de los
estudiantes estaban en compafiia de alguno de sus
padres, quienes también hicieron comentarios al
respecto de algunos de los videos, o afirmaban lo
manifestado por sus hijos, mostrando que
participaron de la actividad con sus hijos, y/o
reconocian la importancia de los valores, siendo
tomada esta participacion de los padres como un
logro, no esperado, de la actividad y por ende de
la investigacion.

Los estudiantes se percibieron entusiasmados ante
una actividad diferente a lo cotidiano de la
escuela. Reconocieron los valores y antivalores
en las situaciones recreadas en los cortos
animados, reflexionaron sobre sus propios
comportamientos ante otros y ante si mismos, y
dieron soluciones para resolver situaciones
similares.

Las investigadoras comprobaron la eficacia de la
estrategia y del uso del recurso mediado por la
Internet, por la situacion de pandemia, que sirvio
para despertar interés en los estudiantes, asi como
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negativas vistas en el video? Los
estudiantes en el grupo de WhatsApp
comentaron sobre presencia de valores
como compartir, solidaridad, respeto y
ayuda a otros, ser responsables consigo
mismos. que resolverian los casos
explicando a los nifios la necesidad de
tener valores y aplicarlos para ayudar a
otros. Hablaron de amabilidad y buenos
modales, de la responsabilidad que tienen
consigo mismaos.

para fomentar aprendizajes en contextos
cotidianos.
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Apéndice M

Diario de campo N° 5

Diario de campo N° 5

Fecha: 21 de febrero de 2020
Hora de inicio: 11:00 am
Hora de Finalizacion: 12:00 m

Lugar: patio de recreacion de la IE Juan XXIII, departamento del Cesar
Participantes: Estudiantes de ler grado de la IE

Responsables: Investigadoras

Actividad impulsora de valores observada: 4. Los valores para jugar en armonia

Propdsito: Ejercitar la practica de valores a través del juego colaborativo como instrumento

de socializacion

Desarrollo

Percepciones

Se dio la bienvenida a la actividad en el
aula de clase y se les explico el propésito,
luego se llevaron al patio de recreacion y
se trabajé con el Juego del Seméforo, una
de las investigadoras se coloco en un
extremo del sitio, representando al
"seméaforo", y todos los estudiantes en el
extremo contrario, uno al lado del otro.
Cuando la investigadora decia "luz
verde", los estudiantes avanzaban, pero
cuando decia "luz roja", se detenian.
Quienes seguian avanzando después de
dar orden de parar, quedaron
descalificados y se ubicaban con otra
investigadora. Lograron llegar a la linea
de meta, donde les esperaba la tercera
investigadora, cuatro estudiantes que
fueron los ganadores, siendo muy

Se observé a los estudiantes muy entusiasmados,
tanto asi, que costo trabajo organizarlos para
explicarles la actividad, luego de calmarse se
ordenaron segun lo requerido y escucharon
atentos las instrucciones del juego. Trabajaron
con motivacion y alegria creando un ambiente
entre ellos de buena comunicacién, de solidaridad
a quienes quedaban descalificados y de apoyo y
motivacion al logro para quienes seguian en el
juego.

Los estudiantes acataron y respetaron las normas
establecidas desde el inicio, se percibid
solidaridad y estimulo, esto permiti6 profundizar
en el aprendizaje de los valores a través de la
practica en situaciones ludicas que reflejaban
realidades cotidianas, con lo cual se logro que
vivieran la necesidad de trabajar y practicar los
valores porque con ello se alcanzan espacios de
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interrelaciones sanas y pacificas, motivadoras y
estimulantes para todos.

aplaudidos y felicitados por los demas
comparieros.

Una vez finalizada se les pidi6 compartir
sus experiencias, haciéndolo de manera
espontanea y alegre.

Apéndice N. Diario de campo N°6

Diario de campo N° 6

Fecha: del 26 de febrero al 03 de marzo de 2020

Hora de inicio: -
Hora de Finalizacion: -

Lugar: IE Juan XXIII, departamento del Cesar
Participantes: Estudiantes de ler grado de la IE

Responsables: Investigadoras

Actividad impulsora de valores observada: 5. Convivamos en paz con una mano amiga
Propdsito: Ejercitar la practica de valores a través del juego colaborativo como instrumento de

socializacion

Desarrollo

Percepciones

Los estudiantes fueron sacados al patio de
recreo para hacer la dindmica “el Tren de la
alegria”, se ubicaron todos en una columna
a modo de tren y fueron recorriendo el
espacio para recibir, de mano de una de las
investigadoras, la mitad de una figura
geométrica, de una fruta o de objetos, la
cual debia completar buscando a un
compafiero que tuviera la otra mitad y de
esta manera se formaron parejas. Durante
una semana, las parejas debieron ayudarse
mutuamente en lo que necesitaban y
estuviera a su alcance. Cuando algun
estudiante acudia al docente en busca de
ayuda, éste le recordaba que tenia a su
amigo-otra mitad para que le ayudara y
Ilamaba a ese estudiante para que apoyara a
su compafiero, como fue el caso de un

La actividad, se desarroll6 al inicio muy alegre y
festiva por los estudiantes, sobre todo a quienes
les tocO una pareja de su agrado, pero se debio
hablar con aquellos a quienes no les agradaba su
pareja para explicarles que eso era parte del
propésito de la actividad, la aceptacion y el apoyo
al otro. En las situaciones que se escapaban a su
edad y alcance recurrian al docente para apoyarse.
Esta actividad permiti6 afianzar o crear nuevos
lazos de amistad entre los estudiantes, profundizar
sobre el trabajo en valores y avanzar a la
resolucion de situaciones en un ambiente sano y
de apoyo mutuo, fundamental para construir una
cultura de paz.

Se percibid el desarrollo de la solidaridad en las
acciones cotidianas de los estudiantes; en las
tareas, préstamo de algun atil escolar por olvido,
compartir de alimentos durante la merienda




178

estudiante que se le quedo el 1apiz y su otra
mitad debio prestarle uno para trabajar ese
dia, a otra estudiante se le derramd el jugo
en la merienda y su otra mitad compartio su
bebida con ella.

La actividad transcurrio durante una semana
Yy en ese transcurso se sucedieron otras
situaciones que permitieron a los estudiantes
practicar los valores aprendidos. EIl primer
dia, habia un clima de inseguridad y hasta
de olvido que tenian a una mano amiga, al
pasar los dias se observo el apoyo entre las
parejas.

escolar, compaiiia en los momentos de descanso,
entre otras situaciones. Se observo socializacion,
diversion, asignacion de tareas entre las parejas
para apoyarse mutuamente, con buenos resultados
para el desarrollo de valores y el trabajo
academico.
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Apéndice O

Lista de chequeo

Criterios Si No

Identifican los valores

Relacionan los valores con sus vivencias

Identifican los valores con criticidad

Comprenden los valores de acuerdo con sus visiones y
edad
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Apéndice P

Entrevistas con los docentes
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Apéndice Q
Actividad impulsora de valores 1.

Reconociendo los valores sociales

Conversatorio con docentes
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Apéndice R

Actividad impulsora de valores 1.

Reconociendo los valores sociales

Charla con los estudiantes de ler grado
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Apéndice S

Material grafico sobre valores utilizado con los estudiantes de 1° grado de la IE Juan XXIII

durante la Actividad 1
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Apéndice T
Actividad impulsora de valores 2.

Leamos sobre valores

Lectura en el aula de clases de cuentos sobre valores,

a traveés del computador




187

Apéndice U

Cuento Adios a la ley de la selva

Adios a la Ley de la Selva

Autor. Pedro Pablo Sacristan

A Mono no le caia muy simpético. Solo era un raton egoista, solitario y griton. Pero ain
asi no se merecia lo mal que lo trataban. Y se sentia fatal por no hacer nada para impedirlo y
quedarse solo mirando. Pero, ¢qué podia hacer él, un simple mono, frente a aquellos leones
brutos y crueles?

Igual nunca hubiera hecho nada si no hubiera llegado a oir aquella conversacion entre dos
leones bajo el arbol en que descansaba. Alli fue donde el antiguo rey de la selva, muy malherido
por un combate perdido, contd a un joven ledn que todo era parte de una estrategia para mostrar
a los demas su fuerza y su poder, y que por eso

siempre atacaba a animalillos miedosos y solitarios a los que nadie saldria a defender.
Dijo también que lo hacia delante de otros para contagiarles el miedo y convertirlos en sus
coémplices, pues nunca se atreverian a reconocer gue habian estado alli si no habian hecho nada

para impedirlo.
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Mono se revolvié de rabia en su arbol, porque él podria ser muchas cosas, pero hunca
coémplice de aquellos

malvados. Asi que ese dia decidio que haria cuanto pudiera para acabar con el reinado del
terror. Por supuesto, no pensaba pegarse con ningan ledn: tendria que usar su inteligencia.

Lo primero que penso para ponérselo dificil al ledn fue evitar que hubiera en la selva
animalillos solitarios, asi que busco la forma de hacerse amigo del ratén. Le costé un poco,
porque era un tipo hurafio y poco hablador, pero encontr6 la excusa perfecta cuando escondid
unos platanos entre unas piedras a las luego no podia llegar. El raton tenia el tamafio perfecto y
accedio a ayudarle, y luego el mono pudo darle las gracias de mil maneras.

De esta forma descubrié Mono que el ratdn no era un tipo tan raro, y que solo necesitaba
un poco de tiempo para hacer amigos. Pero una vez que fueron amigos, el raton resulto tener un
montén de habilidades y Mono no dud6 en ayudarle a unirse a su grupo de amigos.

Lo segundo era vencer el miedo del raton, asi que inventd un entrenamiento para él.
Comenzé por mostrarledibujos de leones y tigres. EI pobre ratén temblaba solo con verlos, pero
con el tiempo fue capaz de permanecer tranquilo ante ellos. Luego fueron a ver a animales
grandes pero tranquilos, como las jirafas y los hipop6tamos.

Cuando el ratdn fue capaz de hablar con ellos e incluso subirse a sus cabezas, el mono
aumento la dificultad, y asi siguieron hasta que el raton fue lo suficientemente valiente como
para acercarse a un leén dormido y quedarse quieto ante él.

Por ultimo, decidio unirse a todos los animales a quienes sabia que no les gustaba lo que
hacian los leones con el raton ni con los demas. Estos se sintieron aliviados de poder hablar de

los abusos del ledn con otros que pensaban lo mismo. Al final, llegaron a ser tantos, y a estar tan



189

enfadados, que una noche se unieron para castigar al rey de la selva, y con la ayuda de algunos
animales grandes consiguieron encerrarlo en una gran jaula mientras dormia profundamente.

Pensaba el mono que alli se acabaria todo, pero al anterior rey de la selva le sucedié un
tigre aln mas fuerte y cruel, que no tard6 en ir a por el raton. Este caminaba con su nuevo grupo
de amigos y el tigre lo separé de ellos con muy malas maneras. A punto estuvieron de lanzarse a
defender al ratén, pero aun no eran tan valientes, y se quedaron alli protestando en voz baja 'y
poniendo mala cara.

De pronto, un joven ledn, que habia visto lo sucedido, pens6 que podria ganarse la
simpatia y el respeto de aquel grupo de animales saliendo en defensa del ratén, y pidio6
educadamente al tigre que lo dejara tranquilo. Como el tigre no queria meterse en una pelea
peligrosa, y el ledn no le habia desafiado directamente, decidio irse de alli viendo el poco apoyo
que tenia atacando a un ratén con tantos amigos.

La aparicion del ledn le dio a Mono una gran idea, y desde aquel dia Mono no hizo otra
cosa que hablar a todo el mundo de la suerte que habian tenido de encontrar un ledn protector, y
pidio al ledn que les ayudara a acabar con cualquier pelea. Al ledn le encantd aquel papel, pues
Mono y su grupo de amigos le respetaban y admiraban.

Ademas, hablaban tanto de su amabilidad y valentia a todo el mundo, que su fama se
extendié y empezaron a acudir animales de todas partes para vivir en aquella selva segura en la
que ya no habia ataques.

Pero al tigre no le gusto nada todo aquello, y un dia decidio atacar directamente al ledn
delante de todos. El tigre era mucho maés fuerte, asi que el joven ledn tendria pocas opciones.
Entonces Mono se dio cuenta de que le habia llegado la hora de ser valiente, y decidi6 salir en

defensa de su amigo el ledn protector.
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Todos debian estar pensando lo mismo, porque en cuanto Mono dio el primer salto, los
demas animales también se abalanzaron sobre el tigre, haciéndole huir humillado y dolorido.
Instantes después Mono y sus amigos proclamaban al joven ledn como nuevo rey de aquella
selva en la que habian acabado para siempre los abusos y el miedo.

Y cuando afios mas tarde alguno se preguntaba como habia podido ocurrir algo asi,
aunqgue nadie sabia

exactamente la respuesta, todos sabian que un sencillo mono que al principio solo miraba
habia tenido mucho que ver.

iOh, Gran Mago! jHa ocurrido una tragedia! El pequefio Manu ha robado el elixir con el
hechizo Lanzapalabras.

- ¢Manu? jPero si ese nifio es un maleducado que insulta a todo el mundo! Esto es
terrible. jhay que detenerlo antes de que lo beba!l

Pero ya era demasiado tarde. Manu recorria la ciudad insultado a todos solo para ver
cémo sus palabras tomaban forma y sus letras se lanzaban contra quien fuera como fantasmas
que, al tocarlos, los atravesaban y los transformaban en aquello que hubiera dicho Manu. Asi,
siguiendo el rastro de tontos, feos, idiotas, gordos y viejos, el mago y sus ayudantes no tardaron
en dar con él.

- iDeja de hacer eso, Manu! Estés fastidiando a todo el mundo. Por favor, bebe este otro
elixir para deshacer el hechizo antes de que sea tarde.

- iNo quiero! jEsto es muy divertido! Y soy el unico que puede hacerlo jja, ja, ja, jal
iTontos! jLelos! jCalvos! jViejos! - gritd haciendo una metralleta de insultos.

- Tengo una idea, maestro - digo uno de los ayudantes mientras escapaban de las palabras

de Manu- podriamos dar el elixir a todo el mundo.
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- ¢ Estas loco? Eso seria terrible. Si estamos asi y solo hay un nifio insultando, jimaginate
cémo seria si lo hiciera todo el mundo! Tengo que pensar algo.

En los siete dias que el mago tardd en inventar algo, Manu lleg6 a convertirse en el duefio
de la ciudad, donde todos le servian y obedecian por miedo. Por suerte, el mago pudo usar su
magia para llegar hasta Manu durante la noche y darle unas gotas de la nueva pocion mientras
dormia.

Manu se despertd dispuesto a divertirse a costa de los demas. Pero en cuanto entro el
mayordomo llevando el desayuno, cientos de letras volaron hacia Manu, formando una rafaga de
palabras de las que solo distinguid “caprichoso”, “abusén” y “maleducado”. Al contacto con su
piel, las letras se disolvieron, provocandole un escozor terrible.

El nifio gritd, amenazd y uso terribles palabras, pero pronto comprendio que el
mayordomo no habia visto nada. Ni ninguno de los que surgieron nuevas rafagas de letras acidas
dirigidas hacia él. En un solo dia aquello de los hechizos de palabras paso6 de ser lo mas divertido
a ser lo peor del mundo.

- Seré culpa del mago. Mafiana iré a verle para que me quite el hechizo.

Pero por mas que lloré y pidié perddn, era demasiado tarde para el antidoto.

- Tendras que aprender a vivir con tus dos hechizos: lanzapalabras y
recibepensamientos. Bien usados podrian ser utiles...

Manu casi no podia salir a la calle. Se habia portado tan mal con todos que, aungue no se
lo dijeran por miedo, en el fondo pensaban cosas horribles de él y cuando esos pensamientos le

tocaban eran como el fuego. Por eso empezd a estar siempre solo.
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Un dia, una nifia pequefia vio su aspecto triste y sintio lastima. La pequefia pensoé que le
gustaria ser amiga de aquel nifio y, cuando aquel pensamiento tocd la piel de Manu, en lugar de
dolor le provoco una sensacion muy agradable. Manu tuvo una idea.

- ¢ Y si utilizara mi lanzapalabras con buenas palabras? ¢Funcionara al revés?

Y probd a decirle a la nifia lo guapa y lo lista que era. Efectivamente, sus palabras
volaron hacia la nifia para mejorar su aspecto de forma increible. La nifia no dijo nada, pero sus
agradecidos pensamientos provocaron en Manu la mejor de las sensaciones.

Emocionado, Manu recorri6 las calles usando su don para ayudar y mejorar a las
personas que encontraba. Asi consiguio ir cambiando lo que pensaban de €l, y pronto se dio
cuenta de que desde el principio podria haberlo hecho asi y que, si hubiera sido amable y
respetuoso, todos habrian salido ganando.

Tiempo después, las pociones perdieron su efecto, pero Manu ya no cambi6 su forma de
ser, pues era mucho mejor sentir el carifio y la amistad de todos que intentar sentirse mejor que

los demas a través de insultos y desprecios.
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Apéndice V

Cuento Los dos conjuros

Los dos conjuros

Habia una vez un rey que daba risa. Parecia casi de mentira, porque por mucho que dijera
"haced esto" o "haced lo otro", nadie le obedecia. Y como ademas era un rey pacifico y justo que
no queria ni castigar ni encerrar a nadie en la carcel, resulté que no tenia nada de autoridad, y por
eso dio a un gran mago el extrafio encargo de conseguir una pocién para que le obedecieran.
El anciano, el més sabio de los hombres del reino, inventd mil hechizos y otras tantas pociones; y
aunque obtuvo resultados tan interesantes como un caracol luchador o una hormiga bailarina , no
consiguio encontrar la forma de que nadie obedeciera al rey. Se enter6 del problema un joven,
que se presentd rapido en palacio, enviando a decir al rey que él tenia la solucion.
El rey aparecié al momento, ilusionado, y el recién llegado le entregd dos pequefios trozos de
pergamino, escritos con una increible tinta de muchos colores.

- Estos son los conjuros que he preparado para usted, alteza. Utilizad el primero antes de
decir aquello que querais que vuestros subditos hagan, y el segundo cuando lo hayan terminado,
de forma que una sonrisa os indique que siguen bajo vuestro poder. Hacedlo asi, y el conjuro

duraré para siempre.
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Todos estaban intrigados esperando oir los conjuros, el rey el que mas. Antes de
utilizarlos, los ley0 varias veces para si mismo, tratando de memorizarlos. Y entonces dijo,
dirigiéndose a un sirviente que pasaba llevando un gran pavo entre sus brazos:

- Por favor, Apolonio, ven aqui y déjame ver ese estupendo pavo.

El bueno de Apolonio, sorprendido por la amabilidad del rey, a quien jaméas habia oido
decir "por favor", se acercd, dejando al rey y a cuantos alli estaban sorprendidos de la eficacia
del primer conjuro. El rey, tras mirar el pavo con poco interés, dijo:

- Gracias, Apolonio, puedes retirarte.

Y el sirviente se alejo sonriendo. jHabia funcionado! y ademas, jApolonio seguia bajo su
poder, tal y como habia dicho el extrafio! El rey, agradecido, colmd al joven de riquezas, y éste
decidio seguir su viaje.

Antes de marcharse, el anciano mago del reino se le acerco, preguntandole donde habia
obtenido tan extraordinarios poderes magicos, rogandole que los compartiera con él. Y el
joven, que no era mas que un inteligente profesor, le cont6 la verdad:

- Mi magia no reside en esos pergaminos sin valor que escribi al llegar aqui. La saqué de
la escuela cuando era nifio, cuando mi maestro repetia constantemente que educadamente y de
buenas maneras, se podia conseguir todo. Y tenia razén. Tu buen rey sélo necesitaba buenos
modales y algo de educacién para conseguir todas las cosas justas que queria.

Y comprendiendo que tenia razon, aquella misma noche el mago se deshizo de todos sus
aparatos y cachivaches magicos, y los cambié por un buen libro de buenos modales, dispuesto a

seguir educando a su brusco rey
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Apéndice W
Leyenda Africana

Ubuntu Leyenda Africana

Un antropdlogo visit6 un poblado africano. Quiso conocer su cultura y averiguar cuales
eran sus valores fundamentales. Asi que se le ocurri6 un juego para los nifios. Puso una cesta
Ilena de fruta cerca de un arbol. Y les dijo lo siguiente:

- El primero que llegue al arbol, se quedaréa la cesta con fruta.

Pero cuando el hombre dio la sefial para que empezara la carrera, ocurrié algo insélito:
los nifios se tomaron de la mano y comenzaron a correr juntos. Al llegar al mismo tiempo,

pusieron disfrutar todos del premio. Se sentaron y se repartieron las frutas.


https://www.guiainfantil.com/1211/como-educar-en-valores.html

Apéndice X
Actividad impulsora de valores 3.

Los valores para jugar en armonia
Juego EIl Semaforo

desarrollado en el patio de la IE Juan XXIII
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Apéndice Y
Actividad impulsora de valores 4.

Convivamos en paz con una mano amiga
Explicacion de la actividad a los estudiantes

realizada en el patio de la IE Juan XXI1I
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Apéndice Z
Actividad impulsora de valores 5.

Vamos al cine a aprender sobre valores
Enlaces a videos cortos animados utilizados para la Actividad 5

de la Estrategia pedagogica

Video corto animado El valor de compartir

https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs

Video corto animado El valor del esfuerzo diario

https://www.youtube.com/watch?v=vdYtjK BOM4



https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs
https://www.youtube.com/watch?v=vdYtjK_BOM4
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Video corto animado lan

https://www.youtube.com/watch?v=0Hma93eZiBY &t=459s



https://www.youtube.com/watch?v=OHma93eZiBY&t=459s
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Apéndice AA
Actividad impulsora de valores 5.

Vamos al cine a aprender sobre valores

Imagenes de la retroalimentacion de la actividad con los estudiantes,

algunos en compafiia de sus padres




