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Resumen

La siguiente monografia académica propone el analisis de las condiciones psicosociales y
practicas institucionales frente a al consumo de SPA en el personal administrativo, de
mantenimiento y servicios generales del Instituto Municipal para el Deporte y la Recreacion de
Sibaté, ya que aunque el IMDER se orienta hacia el deporte y la recreacion de los municipios,
muchas veces se invisibiliza en los diagndsticos o estrategias de salud mental aquellos
trabajadores que sostienen el funcionamiento cotidiano de este tipo de espacios.

La siguiente propuesta surge de la experiencia practica en psicologia de la UNAD, donde
se desarrolla un proceso de diagndstico institucional, analisis de necesidades psicosociales y un
disefio de estrategias de prevencion y promocion; por lo cual, este trabajo se apoya en una
revision documental y en experiencias institucionales que enriquecen el analisis.

Ademas, se identifican factores de riesgo que se relacionan al consumo de SPA
predominantes en el municipio de Sibaté como las Bebidas Alcohdlicas y el Tabaco (cigarrillo) a
partir de la compilacion de resultados de instrumentos validados nacional e internacionalmente a
nivel cientifico.

De esta manera, el estudio complementa la revision con un analisis sobre conceptos de
salud mental comunitaria, psicologia institucional y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, reconociendo cémo las dindmicas internas - percepciones del personal sobre el
bienestar y la normalizacion del consumo - de los institutos como el IMDER son elementos
claves para la constancia y preservacion de las practicas comunitarias saludables.

Finalmente, la intencidon de esta monografia es contribuir a la comprension de las
practicas psicosociales en el personal de las instituciones publicas locales como el IMDER

quienes generalmente salen del foco de atencidn pero hacen parte de una poblacion laboral que



sostiene el “detras de camaras” de este tipo de organizaciones y; generar recomendaciones que
promuevan el bienestar psicosocial como la prevencion del consumo de SPA en contextos
institucionales por factores de riesgo como el estrés laboral, entre otros.

Palabras clave: Psicologia institucional, salud mental comunitaria, consumo de

sustancias psicoactivas, IMDERS, humanismo.



Abstract

This academic monograph proposes an analysis of the psychosocial conditions and
institutional practices regarding substance use among administrative, maintenance, and general
services staff at the Municipal Institute for Sports and Recreation of Sibaté (IMDER). Although
IMDER focuses on sports and recreation in the municipalities, the workers who sustain the daily
operation of these spaces are often overlooked in mental health diagnoses and strategies.

This proposal stems from practical experience in psychology at UNAD, where an
institutional diagnostic process, analysis of psychosocial needs, and design of prevention and
promotion strategies were developed. Therefore, this work is supported by a documentary review
and institutional experiences that enrich the analysis.

Furthermore, risk factors related to substance use, particularly prevalent in the
municipality of Sibaté, such as alcoholic beverages and tobacco (cigarettes), are identified based
on the compilation of results from nationally and internationally validated scientific instruments.
In this way, the study complements the review with an analysis of concepts related to community
mental health, institutional psychology, and the prevention of psychoactive substance use,
recognizing how the internal dynamics—staff perceptions of well-being and the normalization of
substance use—of institutions like IMDER are key elements for the consistency and preservation
of healthy community practices.

Finally, the intention of this monograph is to contribute to the understanding of
psychosocial practices among staff at local public institutions like IMDER, who are generally
overlooked but are part of a workforce that sustains the "behind the scenes" of these types of

organizations; and to generate recommendations that promote psychosocial well-being, such as



the prevention of substance use in institutional contexts due to risk factors such as work-related
stress, among others.
Keywords: Institutional psychology, community mental health, psychoactive substance

use, IMDERS, humanism.
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Introduccion

El consumo de sustancias psicoactivas (SPA) se constituye como una problematica social
de salud publica que afecta a diversos sectores de la poblacion colombiana, que por lo general
suele centrarse en comunidades jovenes o escolares desde politicas de prevencion, ya que se ven
mayormente afectadas debido a los contextos con los cuales se relacionan.

Sin embargo, existen poblaciones dentro de las instituciones publicas o privadas que
sostienen la balanza de estas y, que son invisibilizados dentro de los diagndsticos institucionales
relacionados a la problematica, lo que resulta relevante resaltar, pues el bienestar emocional y
laboral se convierte en un factor fundamental y determinante para la sostenibilidad de proyectos
comunitarios.

En este sentido, la Organizacion Mundial de la Salud “recomienda que los empleadores
hagan parte de la implementacion de intervenciones institucionales directamente dirigidas a las
condiciones y los entornos de trabajo” (OMS, 2024) que prevengan los problemas de salud
mental en los entornos laborales gestionando los riesgos psicosociales como el consumo de SPA.

En este marco, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Sibaté enfocado en
ser un escenario clave del bienestar comunitario desde programas deportivos y recreativos que
fortalecen la salud fisica y emocional de la poblacidn, se convierte en un caso de analisis. Esto
debido a las dindmicas internas que reflejan condiciones laborales y psicosociales que inciden en
la normalizacion del consumo de alcohol, tabaco y cannabis.

Esta monografia se inscribe a la linea de investigacion “salud mental, bienestar y
practicas psicosociales”, de tal manera que su método combina un didlogo entre la investigacion

documental mediante la revision sistematica de fuentes recientes (2020 - 2025) y el analisis de
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experiencias institucionales, delimitando el estudio al personal administrativo, de mantenimiento
y servicios generales del IMDERS.

Lo anterior, con el proposito de identificar como se configuran las condiciones
psicosociales frente al consumo de SPA y qué factores favorecen o limitan su efectividad desde
una perspectiva de salud mental organizacional y comunitaria.

En general, el horizonte de este trabajo sostiene que el consumo de SPA dentro de los
contextos laborales no se determina por las practicas individuales sino que converge a una
realidad local y contextual que se suma como el resultado de diversas condiciones culturales,
sociales y organizacionales que deben ser visibilizadas ya que determinan el bienestar
biopsicosocial de las comunidades.

Por lo cual, su objetivo principal es comprender aquellas condiciones psicosociales frente
al consumo de sustancias psicoactivas en el personal institucional del IMDERS, qué aporte

orientaciones para fortalecer el bienestar laboral comunitario.
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Planteamiento del Problema

El IMDERS cumple una labor en la promocion de la actividad fisica y el bienestar
comunitario donde, generalmente el foco de atencion prioriza la atencion a los usuarios externos
ya sean las comunidades, los deportistas, etc. Sin embargo, detrds de los escenarios existe una
poblacién de trabajadores comprometidos con sostener el funcionamiento cotidiano de este tipo
de instituciones, lo que hace su presencia un elemento clave para su operatividad.

Desde este punto, es importante comprender que las necesidades emocionales, sociales y
laborales de esta poblacion suelen quedar fuera del foco de atencion de estrategias integrales en
salud mental que se llevan a cabo en diversos proyectos dentro del municipio, lo que puede
llegar a incidir directamente en la salud mental y el incremento de riesgos del consumo de SPA.

En Colombia, el consumo de sustancias psicoactivas es una problematica compleja que
afecta a diversos sectores poblacionales, pues segtn afirma el Ministerio de Justicia y del
Derecho y Observatorio de Drogas de Colombia (2019) “el 30,1% de los colombianos declard
haber consumido bebidas alcoholicas en los ultimos 30 dias, lo que representa aproximadamente
7,1 millones de personas” (p. 65). Por consiguiente, se favorece la normalizacion del consumo de
SPA potenciado por el escaso acompafiamiento psicosocial a este tipo de poblaciones escolares,
juveniles o comunitarias.

Por lo tanto, desde una perspectiva ética y profesional se hace urgente visibilizar este tipo
de sectores y sus condiciones laborales para comprender como las tensiones, sobrecargas
operativas, falta de entornos de escucha pueden llegar a incidir en el bienestar biopsicosocial de
las comunidades.

Dado que este tipo de situaciones pueden conllevar a conductas de riesgo del consumo

de SPA como mecanismo de afrontamiento, pues como bien sefiala Bleger (1966) “toda
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institucion no es solo un instrumento de organizacion, regulacion y control social, sino que al
mismo tiempo es un instrumento de regulacion y de equilibrio de la personalidad” (p. 81)

En resumen, es importante realizar un andlisis profundo donde se visibilicen las
dinamicas de esta poblacion y las causas que conllevan el consumo de SPA en un marco de
proponer alternativas psicosociales integradoras y contextualizadas, que permitan responder a la
pregunta de ;como se configuran las condiciones psicosociales frente al consumo de SPA en el
personal del IMDERS Sibaté? , y ;qué condiciones favorecen o limitan su efectividad desde una

perspectiva de salud mental organizacional y comunitaria?
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Justificacion

La presente monografia se justifica en la necesidad de visibilizar a una poblacion laboral
que historicamente ha permanecido excluida de diversos diagnoésticos institucionales aplicados a
nivel social frente a la salud mental, pese a que es importante reconocer y dignificar el papel
activo que tienen en la sostenibilidad de proyectos comunitarios como los del IMDERS.

En este caso particular, los trabajadores administrativos, de mantenimiento y servicios
generales desempefan un papel esencial en la operatividad de las instituciones, y es importante
resaltar desde lineas de investigacion en salud mental, bienestar y practicas psicosociales, las
condiciones frente al consumo de SPA que generan una mediacion interpersonal frente a las
practicas de salud mental organizacional y comunitaria.

Asi pues, la relevancia social de este estudio se radica en el aporte hacia la construccion
de instituciones mas saludables e inclusivas que fortalezcan el desarrollo personal de los
trabajadores al reconocer las vivencias contextuales y necesidades laborales, sin segmentar
poblaciones y reconociendo diversidades sociales.

Al mismo tiempo, la investigacion contribuye a reconocer y dignificar el papel de las
comunidades abriendo paso hacia lo que nos indica la Ley 1090 de 2006: Cédigo de Eticay
Bioética del Psicologo en Colombia (2006) donde se incentiva “una perspectiva integral,
institucional y no estigmatizante que promueve un respeto por la diversidad y el compromiso o
responsabilidad social que tenemos dentro de nuestro bienestar colectivo como comunidades”
(art. 5)

Por tal razon, este didlogo entre la investigacion documental y el andlisis de experiencias
abre camino directo hacia la formulacion de estrategias de prevencion y promocion psicosocial

ajustadas a los contextos locales que abordan problematicas como el consumo de SPA, buscando
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generar orientaciones que se apliquen a mejorar la calidad de vida de los equipos de trabajo
desde la cohesion organizacional.

La intencién es proyectar una imagen del autocuidado en contextos laborales
incentivando futuras investigaciones que preserven el papel de la salud mental de los equipos de
trabajo de este tipo de instituciones y que permitan mejorar la calidad de vida frente a la
presencia de factores de riesgo como el consumo de SPA.

En conclusion, se espera que el resultado del trabajo sirva como una base para el disefio
de futuras estrategias institucionales que analicen plena e integramente las condiciones
psicosociales de sus colaboradores a partir de las necesidades de sus contextos sociales que

oriente las acciones para contribuir el bienestar laboral.
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Objetivos

Objetivo General

Comprender como se configuran las condiciones psicosociales frente al consumo de SPA
en el personal administrativo, de mantenimiento y servicios generales del IMDERS de Sibaté, a
partir del analisis documental y la reflexion sobre experiencias institucionales, reconociendo los
factores que favorecen o limitan su efectividad desde una perspectiva de salud mental
organizacional y comunitaria.
Objetivos Especificos

Reflexionar sobre las condiciones laborales, relacionales y emocionales de las areas de
administracién, mantenimiento y servicios generales, mediante la revision de experiencias
institucionales, para comprender su impacto en la configuracion de riesgos psicosociales.

Revisar los riesgos psicosociales frente al consumo de SPA de las areas de
administracién, mantenimiento y servicios generales, a partir del analisis documental, para
valorar su influencia en la normalizacion dentro de contextos sociales y laborales.

Reconocer los factores que favorecen o limitan la efectividad de las practicas de salud
mental organizacional en las areas de administracion, mantenimiento y servicios generales,

mediante el andlisis de hallazgos tedricos y practicos, para orientar acciones de bienestar laboral.
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Fundamentacion Teorica
Enfoque Psicologico Humanista

El enfoque psicologico humanista constituye uno de los pilares de esta investigacion,
pues se centra en la experiencia cotidiana, la responsabilidad personal y la autorrealizacion,
ademas de que su aporte resulta clave para comprender como las condiciones laborales y sociales
inciden en la construccion de sentido y en la buisqueda de bienestar, conectando la perspectiva
individual con las dindmicas colectivas de las instituciones.

Como senalan Rojas et al. (2021) este enfoque enfatiza la totalidad, la libertad y el
desarrollo personal, lo que reconoce que no se limita a una vision individualista, sino que resalta
dimensiones esenciales y subjetivas del ser humano junto a procesos comunitarios y
organizacionales, asi se comprende como la autorrealizacion se vincula dentro de marcos de
bienestar compartido.

En esta linea, Correa Ramirez (2021) plantea que la psicologia humanista nace de un
“reclamo a la ciencia y por la vision reduccionista del hombre, puesto que las personas eran
entendidas como un mero engranaje de la maquinaria social” (p. 7), lo que permitié que se
consolidard una perspectiva centrada en la comprension integral del ser humano incluso mas alla
de una funcién productiva.

Cordoba, Salgado y Jacome (2022) complementan esta afirmacion al resaltar que “la
forma humanista cambid y dio fuerza a la psicoterapia de las potencialidades humanas, donde lo
patoldégico no dejo de ser su objeto, pero abridé campo a las capacidades de la subjetividad” (p.
250) Este aporte implico a los contextos laborales y las instituciones la promocién de espacios

que potenciaran las capacidades de las personas, reconociendo su autonomia y creatividad.
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Cabe anadir que, Ehinger et al. (2025) sefalan que las aplicaciones contemporaneas de la
psicologia humanista se orientan al fortalecimiento de la autenticidad y la aceptacion
incondicional, de tal forma que estos elementos favorecen a la construccion de entorno culturales
mas comprensivo frente a problematicas que se asocian a la salud mental.

Desde esta perspectiva, el legado de Rogers ha trascendido del ambito terapéutico y en la
actualidad se traslada a los contextos organizacionales mediante estrategias inclusivas que
fortalezcan el sentido de identidad, pertenencia y reconocimiento de los colaboradores,
reduciendo entornos vulnerables hacia conductas de riesgo como el consumo de SPA.

Finalmente, el Instituto Cultural Helénico (2024) destaca que “el entendimiento de las
culturas, tanto en su contexto historico como contemporaneo, es esencial para abordar los
desafios globales y promover una convivencia armoénica en un mundo multicultural”

En concordancia con ello, la perspectiva humanista en instituciones publicas incita a
trabajar desde el bienestar comunitario de los trabajadores que comprende la relacion e
interaccion de sus dindmicas culturales con la normalizacion de practicas como el consumo de
SPA.

Salud Mental Comunitaria

La salud mental comunitaria se presenta como un concepto fundamental para abordar el
consumo de SPA en contextos institucionales y, en esta linea, Caplan (1961) afirma que “esta no
puede reducirse a la ausencia de enfermedad, sino que implica la capacidad de enfrentar
tensiones con recursos personales y sociales” (p. 45), de tal forma que se comprende el bienestar
mas alld de lo individual y se situa en la interaccion con el entorno social.

Del mismo modo, esta vision se actualiza frente a investigaciones recientes donde

Cotonieto-Martinez y Rodriguez-Teran (2021) destacan que “el bienestar comunitario depende
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de la interaccion de aquellos factores sociales, culturales y laborales” (p. 12) lo que ademas
subraya segin Castafno Vélez y Quintero Fajardo (2022) la importancia de “fortalecer
capacidades sociales/comunales para prevenir la aparicion de factores de riesgo psicosocial” (p.
87), lo que refuerza la importancia de fortalecer capacidades comunitarias como una estrategia
para la prevencion de riesgos psicosociales.

En este marco, Lemos, Mosquera y Palacios (2024) sostienen que ademas “la psicologia
comunitaria sirve de enlace para unir la academia a través de sus teorias psicoldgicas con los
contextos familiares y comunitarios en aquellos individuos que presentan conductas violentas”
(p-42)

Por lo cual, en este contexto se evidencia que la salud mental comunitaria no solo se
limita a prevenir sino a buscar la transformacion de las dindmicas sociales que generan procesos
de estigmatizacion, que también implica reconocer dentro de las comunidades e instituciones
espacios de intervencion que construyan puentes de comunicacion y reduccion del consumo de
SPA.

Conviene subrayar que este enfoque humanista requiere estrategias participativas que
integren las experiencias y necesidades actuales de las comunidades que favorezcan y conlleven
a la construccion de entornos organizacionales sostenibles.

A su vez, Mocha-Roman, Juna-Alvarez y Palacio (2025) enfatizan que “la necesidad de
fortalecer las capacidades institucionales y promover politicas publicas inclusivas que respalden
estas iniciativas es fundamental para garantizar la sostenibilidad de los programas mediante la
capacitacion de lideres comunitarios y la participacion activa de las comunidades en todas las

etapas del proceso” (p. 374).
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En este sentido, las perspectivas contemporaneas acerca de la salud mental comunitaria
trascienden los antiguos enfoques que eran exclusivamente clinicos y enfatizan la importancia de
construir acciones concretas que generen transformaciones sociales y culturales en los contextos
institucionales y comunitarios.

Por otra parte, Alzate (2021) resalta las representaciones sociales como uno de los temas
que se entrelazan con la salud mental comunitaria al afirmar que son un enlace de “comunicacién
e interaccion continua con los otros, que conlleva a formar simbolismos y maneras de actuar en
contextos particulares” (p.33)

Desde esta perspectiva, aquellas representaciones influyen en la construccion de la
identidad social, el sentido de pertenencia y las practicas cotidianas que orientan lo que se
entiende como el bienestar comunitario.

En definitiva, se comprende que la articulacion entre procesos de prevencion,
intervencion y justicia social dentro de dimensiones éticas generan marcos solidos donde las
condiciones psicosociales son la base. Pues bien enfatiza Desviat (2021) que “los factores
sociales y determinantes de la salud mental y el sufrimiento psiquico, consideran especialmente a
los més pobres o desvalidos dentro de los entornos mas inseguros.” (p. 6)

Factores Psicosociales

Los factores psicosociales han sido ampliamente estudiados en la tltima década, siendo
asi que se relacionan con las dindmicas organizacionales de tal forma que emergen de estas y
necesitan ser abordados desde una perspectiva integral, pues Leka, Jain y WHO (2010) afirman
que se “relacionan con riesgos como el estrés, la sobrecarga y la falta de autonomia” (p. 14),

mientras que Garcia-Rubiano, Vesga-Rodriguez y Goémez-Rada (2020) evidencio que “estas
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condiciones generan desgaste emocional y favorecen conductas de afrontamiento poco
saludables” (p.52)

En este sentido, estos factores exigen en la actualidad estrategias de intervencion que no
solo integren dimensiones personales de los trabajadores sino que se relacionen con los enfoques
institucionales de las organizaciones.

Desde una perspectiva clasica de Bleger (1966), quien planteaba que “toda institucion
regula y equilibra la personalidad de sus miembros™ (p. 93), se observa el cambio y evoluciéon
acerca de esta conceptualizacion, que remite al rol psicoldgico en la actualidad a integrar las
dimensiones internas de los entornos laborales ya que complementan las conductas y
comportamientos del ser humano.

En contraste, es relevante lo que sefialan Valencia-Contrera y Rivera-Rojas (2023) acerca
de que “los factores psicosociales representan la exposicion, la organizacion del trabajo, el
origen de esta, y el estrés como precursor del efecto” (p. 232) Este planteamiento complementa
lo expuesto por Leka, Jain y WHO (2010) demostrando que estos factores no se presentan de un
sintoma individual, sino como resultado directo de la organizacion o de las instituciones.

Es asi como, al comprender los factores como fendmenos estructurales que van mas alla
de la responsabilidad individual de los colaboradores, se comprende lo que explica Soliz
Baldomar (2022) ya que de esta manera pueden llegar a “fomentar el desarrollo personal de los
individuos, mientras que cuando son desfavorables perjudican su salud y su bienestar” (p. 76)

En consecuencia, la permanencia de este tipo de factores psicosociales adversos genera
desgaste emocional, conductas de afrontamiento poco saludables y crear escenarios de
vulnerabilidad frente al consumo de SPA dentro de los entornos laborales.

Asimismo, Espino-Porras et al. (2020) sefialan que estos factores son:
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Elementos criticos e importantes en la vida de la persona para mantener su equilibrio
emocional y econdémico, si alguno de ellos es afectado, repercutiria en sintomas de malestar
psicologico como ansiedad y depresion, con consecuencias tanto para el empleado, como para
los objetivos de la organizacion (p. 325)

Lo anterior, permite evidenciar que los factores psicosociales llegan a repercutir
simultdneamente dentro del bienestar de los trabajadores asi como En el funcionamiento de las
organizaciones.

En sintesis, las condiciones psicosociales articulan diversidad de dimensiones que no solo
afectan al individuo sino a la sostenibilidad de las comunidades e instituciones, ya que también
provocan en palabras de Ortiz Guzméan (2021) “un deterioro en la moral o el disgusto por la
labor realizada aumentando la presencia de riesgos y la probabilidad de ocurrencia de estos” (p.
6)

En este sentido, el abordaje integral de estas condiciones resulta fundamental para
prevenir riesgos asociados a condiciones de deterioro de salud mental o el desarrollo de
conductas de afrontamiento nocivas como el consumo de SPA.

Normalizacion Consumo de SPA

El consumo de SPA en contextos laborales se explica en gran medida por la
normalizacidn cultural del consumo de alcohol y el tabaco que se interpreta como el resultado de
condiciones individuales, sociales y organizacionales que legitiman y reproducen su uso. En este
sentido se comprende que dicha normalizacioén del consumo de SPA se vincula también a las
dindmicas institucionales y sus relaciones sociales.

En consonancia, la UNODC (2021) advierte que “las intervenciones deben considerar las
dindmicas del entorno laboral y el acceso a redes de apoyo, evitando enfoques estigmatizantes”.

De este modo, la normalizacion del consumo se convierte en un fendmeno que invisibiliza
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riesgos del consumo de SPA y dificulta la implementacion de estrategias preventivas dentro de
los contextos laborales.

En este marco, Tobon Patino (2020) sefiala que “el consumo de estas sustancias tanto
licitas como ilicitas es un problema de salud ocupacional que las empresas deben prevenir” (p.6),
lo que evidencia que en los contextos laborales existe la necesidad de incorporar acciones
preventivas frente al consumo de sustancias psicoactivas que sean concisas y permanentes.

Por otra parte, Pozos y Garcia (2024) citando a Uribe y Salinas, afirman que “si la
vivencia de trabajo precario es una vivencia compartida, es posible que ocurran fendmenos
colectivos que apunten a politizar esa experiencia de vida” (p. 8), es decir, la normalizacion va
de la mano con condiciones laborales precarias que constituyen factores de riesgo a nivel
colectivo que legitimen el consumo de SPA.

A su vez, Marco et al. (2021) sefialan que “se puede apuntar como el peso del estigma del
consumo de alcohol en una persona sin hogar que viva en la calle, desalifiada y sucia tendra mas
peso que el consumo de cocaina de un ejecutivo” (p. 429)

Este planteamiento demuestra la manera en que varian las percepciones sociales acerca
del consumo pues dependiendo de las condiciones sociales y econdmicas se construyen a su vez
formas diferenciadas de estigmatizacion y aceptacion del consumo

Asimismo, Salazar, Jaramillo y Molina, (2023) afirman que “el consumo de SPA esta
reciamente afectado por el discernimiento del riesgo sobre ellas, y por los procesos
psicoeducativos en prevencion que pueden generar evitacion o aprobacion” (p. 9)

Por consiguiente, para la prevencion de la normalizacion del consumo de sustancias
psicoactivas se requieren algunos procesos psicoeducativos donde se cuestionen las practicas

culturales y sociales que a través de los afios han aceptado el alcohol y tabaco. De esta manera,
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este tipo de intervenciones puede contribuir en el fortalecimiento acerca de la percepcion de
riesgo que genere mayor impacto en las organizaciones.

En sintesis, al comprender la normalizacion del consumo de SPA desde un fenémeno
social, cultural e institucional permitiria orientar estrategias de prevencion que sean integrales y
favorezcan a las comunidades organizacionales en el bienestar colectivo y la promocion de sus
entornos laborales.

Clima Organizacional

En definitiva, el clima organizacional constituye un factor decisivo que permite
comprender aquellas condiciones que favorecen o limitan la calidad de los entornos laborales
frente al consumo de SPA, pues autores como Chiavenato (2021) sefialan que “el clima
organizacional refleja las percepciones compartidas sobre las practicas, normas y relaciones
dentro de la institucion, influyendo en la motivacion y la forma en que los trabajadores afrontan
tensiones cotidianas” (p. 134)

De manera concreta, al analizar el clima organizacional se identifican fortalezas y
debilidades institucionales, de tal manera que se puede orientar el disefio de acciones
psicosociales preventivas lo que favorece a la construccion de entornos laborales para los
trabajadores mas saludables y sostenibles.

Por un lado, Alban Iza y Camino Acosta (2025) advierten que “si en el lugar de trabajo se
normaliza el consumo de alcohol en reuniones o eventos, o si no existen politicas claras al
respecto, es mas facil que esta practica se arraigue y pase desapercibido” (p. 1384)

De tal forma que, se observa que las practicas institucionales y la ausencia de
lineamientos dentro de las organizaciones que sean claros frente al consumo de sustancias

psicoactivas llegan a favorecer la permanencia de comportamientos y conductas socialmente
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aceptadas qué a futuro dificultan la identificacion temprana de situaciones de riesgo en espacios
laborales.

Por otra parte, Aldaz Quinto et al. (2022) sostiene que “los factores que mas inciden son:
el apoyo de las autoridades, la recompensa y la comunicacion tanto entre el personal y las
autoridades como con los compaiieros” (p. 9), es decir, que otro de los aspectos que redefine y
predetermina esto depende de las percepciones colectivas que se tiene acerca de la cohesion
laboral.

En relacion a lo anterior, Gonzales Vasquez et al. (2021) sehalan que “la poca confianza
entre los miembros es otro factor que afecta el clima organizacional, esto origina divisionismo
entre los trabajadores, ocasionando a corto y mediano plazo el deterioro de las relaciones en el
ambiente laboral.” (p. 9)

Lo anterior evidencia que existen componentes fundamentales dentro de los climas
organizacionales como la comunicacion y la confianza que constituyen una base importante para
favorecer relaciones laborales mas saludable que a su vez fortalezcan los mecanismos de apoyo
entre trabajadores e instituciones.

En sintesis, Garcia-Rubiano, Vesga-Rodriguez y Gémez-Rada (2020) afirman como
ultima medida que “las percepciones que un conjunto de individuos tiene sobre su ambiente de
trabajo se constituye por aspectos estructurales y situacionales de la dindmica organizacional.”
(p. 17), siendo asi que, cuando existen factores de riesgo como tensiones, estrés, falta de
confianza, entre otros, incrementa la vulnerabilidad frente al consumo de SPA.

Finalmente, existe una variable que articula las percepciones, relaciones y practicas

constituidas dentro de los contextos laborales, y que se identifica como clima organizacional; lo
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que lo convierte en un elemento clave ante la promocion del bienestar laboral y la prevencion de

riesgos psicosociales que se asocian al consumo de SPA.
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Metodologia

Enfoque de la Investigacion

La presente monografia se desarrolld bajo un enfoque cualitativo, con un alcance
descriptivo e interpretativo puesto que su interés no se centr6 en la mediciéon numérica o
estadistica de variables sino que se buscaba comprender el fendémeno asociado a las condiciones
psicosociales que refuerzan el consumo de sustancias psicoactivas en el personal administrativo,
de mantenimiento y servicios generales del IMDERS Sibat¢.

Este enfoque resulta pertinente para interpretar el consumo de SPA desde el analisis de
dindmicas sociales, percepciones laborales, practicas cotidianas y elementos contextuales que
configuran este fendmeno atravesado por dimensiones organizacionales, culturales y subjetivas.

En este sentido, la investigacion realizada no pretendid establecer relaciones causales o
de tipo experimental, sino construir una interpretacion critica de un conjunto de hallazgos
documentales y experiencias institucionales desde la lectura comprensiva y contextualizada,
privilegiando la comprension de tensiones y dindmicas institucionales.

En efecto, este enfoque cualitativo responde a la naturaleza del problema planteado al
situar que el consumo de SPA dentro de los entornos laborales no se entiende inicamente como
conducta individual, sino como un fendmeno configurado desde la interaccion con las
condiciones organizacionales, culturales, relacionales y emocionales de los trabajadores.

Desde esta perspectiva, este estudio se inscribe desde una ldgica interpretativa que
permitio recuperar y articular voces teoricas, evidencias documentales, hallazgos empiricos y
experiencias institucionales; produciendo un analisis contextualizado con una interpretacion
amplia de la problematica, con atencion focalizada en los factores psicosociales que indicen en la

salud mental del sector organizacional.



30

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion corresponde a una monografia de analisis documental apoyada
desde una revision narrativa y sistematica de la literatura reciente, que se complement6 desde la
reflexion ante las experiencias contextuales desarrolladas desde el marco de la practica
académica.

Como bien se afirma, “se basa busqueda, recuperacion, analisis, critica e interpretacion
de datos secundarios; es decir, los obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes
documentales: impresas, audiovisuales o electronicas. [...] el proposito de este disefo es el
aporte de nuevos conocimientos.” (Investigadores, s.f.)

De tal manera, que la documentacion consultada incluyo articulos cientificos, tesis,
libros, informes institucionales, lineamientos ministeriales y documentos normativos que se
vinculaban al contexto de salud mental, riesgo psicosocial, prevencion del consumo de SPA y
psicologia organizacional-institucional.

Es asi como este tipo de investigacion resulto pertinente para reconstruir el estado del
problema a partir de bases tedricas y empiricas ampliamente estudiadas, las cuales permitieron
comprender sus antecedentes internacionales, desarrollo nacional y local; siendo pertinente
dentro de la linea de investigacion enfocada en salud mental, bienestar y practicas psicosociales
enfocada en abordar fendémenos desde diversas fuentes de conocimiento.

Asimismo, dentro de esta investigacion se realizé un revision tematica organizada por
categorias, lo que se interpreta desde la seleccion y el andlisis de fuentes orientadas hacia la
pertinencia que tenian con los objetivos de la monografia y, no por procedimientos o criterios
propios de revisiones cuantitativas. Por lo cual, el proceso permiti6 contrastar estudios,

identificar tendencias investigativas, reconocer categorias comunes y establecer relaciones frente
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al consumo de SPA entre autores; desde un enfoque de salud mental comunitaria en instituciones
publicas.
Diseiio de la Investigacion

La investigacion se asumio como un estudio documental y descriptivo-interpretativo,
puesto que la unidad de analisis se construyo a partir de la revision, seleccion, analisis e
interpretacion de fuentes secundarias tales como articulos cientificos, tesis, entre otros
relacionados con el consumo de SPA, los riesgos psicosociales y la salud mental en contextos
laborales.

Ademas, de que dentro de esta revision documental contenia un analisis de contenido
tematico que se articulaba a la reflexion derivada del contexto local desde la experiencia
institucional en el IMDERS de Sibaté, lo cual permiti6 que el estudio no se limitara a resumir
textos, sino que buscara comparar, relacionar e interpretar estos hallazgos de manera critica,
fortaleciendo la pertinencia de andlisis desde la articulacion entre teorias y realidad institucional.
Unidad de Analisis

La unidad de analisis se conform6 por documentos seleccionados para revision, asi como
la experiencia institucional vinculada al contexto local desde el informe de practicas
institucionales en el IMDERS. De ahi que, los documentos revisados hayan sido escogidos por la
relacion directa que tenian con el problema de estudio y el aporte que brindaban al desarrollo de
las categorias conceptuales de la investigacion.

Por su parte, la experiencia institucional, funcion6 como referente contextual desde la
cual se interpretaron los hallazgos bibliograficos siendo contrastados con la realidad que se

observo en el contexto laboral. De tal manera que la unidad de anélisis no consistio en el
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individuo aislado, sino de la relacion entre las condiciones psicosociales que condicionan los
espacios laborales frente al consumo de SPA.

Asi pues, el objetivo de la monografia no consistia inicamente en describir las teorias
sobre el consumo de SPA, fenomeno observado en diversas fuentes bibliograficas, sino que se
basd en comprender como estas se relacionan o generan tensiones dentro de un espacio laboral.
Delimitacion del Estudio

Dentro de la investigacion se delimit6 el analisis de la problematica al personal
administrativo, de mantenimiento y servicios generales del IMDERS de Sibaté, un grupo laboral
especifico que tiene funciones operativas claves para el funcionamiento cotidiano de la
organizacion y que, histéricamente permanece fuera del foco de diagndsticos institucionales y de
salud mental.

En termino de delimitacion temporal, se respondid ante el interés de recuperar evidencia
reciente desde la cual se reconocieran las tendencias actuales sobre el consumo de SPA,
estrategias preventivas e intervenciones institucionales. En este sentido, se priorizaron
documentos publicados entre 2022 y 2025, aunque también se incluyeron textos clasicos
fundamentales por su valor tedrico y conceptual.

Asi se busco garantizar que el estudio respondiera con sustento tedrico y metodologico
actualizado y coherente con las problematicas o fendmenos contemporaneos dentro del &mbito
organizacional, al tiempo que se conservo a los referentes tedricos principales e indispensables
para sostener el andlisis cientifico desde los aportes de la psicologia humanista, la salud mental

comunitaria y los factores psicosociales.
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Corpus Documental

El corpus documental se conformo por articulos de investigacion, tesis de pregrado y
posgrado, libros académicos, capitulos de libro, documentos técnicos, lineamientos
institucionales y normativos, asi como informes de organismos nacionales e internacionales.

En especial dentro de las fuentes consultadas se incluyeron documentos relacionados con
la psicologia organizacional, salud mental comunitaria, factores psicosociales, normalizacion del
consumo de SPA, prevencion del consumo de SPA en ambientes laborales y clima
organizacional.

Igualmente, se priorizaron documentos de acceso completo, con respaldo institucional o
editorial; que en general ofrecieran datos confiables y legibles que resultaran ttiles para
responder a los objetivos de la investigacion, construyendo una base solida para el desarrollo de
las secciones de marco teorico, estado del arte, discusion y conclusiones.

De esta forma, dado que se trata de un revision documental, el corpus documental se
conforma por 15 fuentes bibliograficas, de los cuales 8 corresponden a investigaciones
nacionales y 7 a estudios internacionales; su eleccion se realizd con base en criterios de
pertenencia tematica, actualidad (2020 - 2025) y relevancia metodologica, lo que garantizo un
equilibrio entre los contextos locales y comparativos.

Criterios de Inclusion

Los criterios de inclusion definidos para garantizar la pertinencia de las fuentes respecto a
la problematica y objetivos propuestos en el estudio debian cumplir con las siguientes
condiciones dentro del apartado de su titulo, palabras claves y contenidos tematicos:

- Publicaciones entre 2020 y 2025, incluyendo y exceptuando autores cldsicos o

normativos necesarios para la fundamentacion tedrica del estudio.
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- Estudios en espafiol o inglés.

- Articulos cientificos, tesis, libros, informes técnicos o documentos normativos.

- Textos relacionados al consumo de SPA, riesgos psicosociales, salud mental
comunitaria, clima organizacional, psicologia organizacional y prevencion laboral.

- Fuentes con acceso completo al contenido o con datos bibliograficos suficientes para su
analisis.

- Estudios con utilidad conceptual o metodologica para el analisis del caso del IMDERS.

- Estudios con poblacién que aunque no fuera idéntica, permitieran establecer
comparaciones con contextos laborales similares.

Cabe resaltar que se incorporaron investigaciones nacionales e internacionales que, a
pesar de que no se centraban en el IMDERS, ofrecian hallazgos comparables al contexto local de
este y el fenomeno del consumo de SPA.

En consecuencia, se valoro la pertinencia conceptual dentro del estudio por encima de la
coincidencia exacta de la poblacion estudiada; siempre y cuando las fuentes permitieran
enriquecer la interpretacion de las condiciones psicosociales ante el consumo de SPA.

En suma, estos criterios permitieron mantener una coherencia tematica en el proceso de
revision y evitaron la dispersion hacia documentos que no contribuyeran con el estudio del
fendmeno.

Criterios de Exclusion

También se establecieron criterios de exclusion que depuraron el material encontrado y
aseguraron la calidad de la revision documental, siendo que se excluyeron documentos que
presentaran alguna de las siguientes condiciones:

- Escasa relacion con el consumo de SPA o con los factores psicosociales laborales.
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- Documentos sin autor identificables o sin respaldo institucional verificable.

- Estudios cuya fecha o contenido no resultara pertinente ante el alcance del estudio,
exceptuando las justificadas por su valor teérico dentro de la fundamentacion teorica.

- Documentos sin acceso completo.

- Estudios centrados exclusivamente en poblacion escolar o adolescente que no ofrecieran
aportes claro en la compresion de entornos laborales.

Desde luego, esta depuracion permitid que se mantuviera el foco en fuentes utiles para
responder la pregunta problema de la investigacion; fortaleciendo la validez interna del analisis
documental al reducir el ruido bibliografico y guiar el estudio hacia categorias definidas.

En resumidas cuentas, la seleccion final de documentos obedeci6 una logica mas de
pertinencia temadtica que de cantidad, ya que el proposito no era acumular referencias
indiscriminadamente, sino construir un corpus documental fuerte y consistente para el analisis
académico.

Bases de Datos Consultadas

La busqueda bibliografica se realizé en bases de datos y repositorios académicos que
brindan un acceso a literatura cientifica y trabajos de grado relacionados con el consumo de
sustancias psicoactivas, que resultaron utiles para encontrar estudios nacionales como
internacionales, que enriquecieron la comparacion de hallazgos y construccion del estado del
arte.

Por lo tanto, dentro de las fuentes consultadas se encuentran repositorios institucionales
con los de la UNAD, la Universidad de Manizales, la Universidad del Bosque, la Fundacion

Universitaria de Popayan, la Corporacion Universitaria Minuto de Dios; asi como plataformas
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investigativas o revistas cientificas como ResearchGate, Scielo, ProQuest y otros repositorios
universitarios.

Ademas, se consultaron documentos normativos y técnicos de entidades como la OMS y
la UNODC, asi como la legislacion colombiana asociada a la salud mental, los riesgos
psicosociales y prevencion del consumo. Lo anterior con el proposito de articular el analisis
académico con marcos institucionales y legales aplicables dentro del contexto colombiano, que
permitieran sostener reflexiones acerca de la prevencion y promocion de la salud mental en
entornos como los IMDER.

Asi pues, la consulta dentro de las bases de datos no se realizo de manera aleatorio, sino a
partir de descriptores tematicos como “consumo de sustancias psicoactivas”, “factores
psicosociales”, “condiciones psicosociales”, “clima organizacional”, “salud mental comunitaria”,
“prevencion institucional” y “trabajo y consumo de SPA”, “consumo de SPA en adultos o
adolescentes en entornos laborales”.

De esta forma, esta estrategia permitio localizar informacion relevante y construir
categorias conceptuales que permitian un mejor andlisis comparativo donde se observaria la
diferencia de sectores laborales que presentaban riesgos de consumo de SPA con patrones
similares, aunque con particularidades contextuales diferenciales.

Categorizacion de la Informacion

La categorizacion dentro del estudio permitio estructurar el anélisis de una manera
coherente y avanzar de la simple descripcion de textos hacia una interpretacion mas profunda de
los documentos seleccionados.

Entre las categorias iniciales contempladas se observaba: enfoque humanista, salud

mental comunitaria, normalizacion del consumo de sustancias psicoactivas y prevencion
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institucional. Sin embargo a lo largo de la revision surgieron subcategorias como: estigma, redes
de apoyo, sobrecarga laboral, rutas de atencion, corresponsabilidad y participacion institucional.

De esta manera, dentro del estudio se pudo comprender e identificar como distintos
autores coincidian en la relacion que tenia el consumo de SPA y las condiciones laborales, pero
también como difieren dependiendo del énfasis que se otorgue a los factores individuales,
organizacionales o comunitarios.

Procedimiento de Analisis de Datos

El procedimiento de analisis de datos se realizo en varias etapas que se articulan entre si
mismas, de tal manera que:

En una primera fase, se efectud la lectura exploratoria general de los documentos
realizando una busqueda y depuracion de estos seleccionando aquellos que cumplian con la
pertinencia tematica, los criterios establecidos y qué ofrecian aportes directos al problema de
investigacion.

Posteriormente, se realiz6 una lectura analitica de cada texto con el fin de que se
identificaran sus objetivos, enfoques metodologicos, poblacion, principales hallazgos y aportes
conceptuales; que permitieron reconocer de manera detallada como cada documento contribuia a
comprender el fendmeno del consumo de SPA en relacion con las condiciones psicosociales.

En una segunda fase, se llevo a cabo la extraccion de informacion relevante mediante el
diligenciamiento del formato RAI - Resimenes Analiticos Investigativos, una herramienta que
permite organizar de manera estandarizada los contenidos de cada fuente. Estos formatos
incluian aspectos como titulo, autoria, afio, objetivo, conceptos disciplinares, metodologia,

resultados, discusion, conclusiones y bases de datos consultadas.
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Esta estrategia permitio sistematizar la informacién y facilitar la comparacion entre los
estudios evitando que se dispersaran los datos y favoreciendo la lectura articulada del Corpus
documental.

En una tercera fase, la informacion obtenida se sometié a un proceso de categorizacion
tematica donde los hallazgos se agrupaban en categorias de salud mental comunitaria,
normalizacion del consumo, clima organizacional, prevencion institucional y vulnerabilidad
socio laboral.

Es asi como este proceso permitio que se identificaran coincidencias, pensiones y vacios
entre las investigaciones y documento revisados, reconociendo patrones y conductas repetidas en
distintos contextos laborales; un claro ejemplo se presenta al reconocer que varios estudios
coincidian en que el estrés y la sobrecarga laboral favorecian a la normalizacion del consumo de
SPA.

En una cuarta fase, se realizo la interpretacion critica de los hallazgos, de tal manera que
se conectd con la evidencia documental proveniente del contexto del IMDERS, siendo asi que se
pasé de una simple descripcion de antecedentes a una reflexion analitica sobre las condiciones
psicosociales del personal institucional.

En general esta interpretacion se apoy6 en conceptos de la psicologia humanista y la
salud mental comunitaria, considerando el consumo de sustancias psicoactivas comprendido
como una respuesta ante las tensiones laborales o climas institucionales deficientes; asi se
construyod una lectura situada en el problema.

Estrategia de Sistematizacion de Hallazgos
La estrategia de sistematizacion de ayuda se bas6 en la elaboracion de una matriz

comparativa de revision documental, que se complementd con los RAI y con el esquema de



categorias analiticas desarrollado. En dicha matriz se registraron los principales datos de cada

documento y se permitid establecer relaciones entre la metodologia, los resultados y las

conclusiones de cada estudio revisado.

Tabla 1

Matriz Sistematizacion de Hallazgos

Eie de analisis Metodologias Resultados Autores Conclusiones
. empleadas comunes representativos transversales
Precariedad El consumo de
Estudios . . Durango (2022), SPA se configura
.. laboral, violencia 2 ,
cualitativos intrafamiliar Londofio et al. como fendmeno
Condiciones (entrevistas, baia autoes ti;na (2017), Alvarez ~ multifactorial
psicosociales historias de vida), es‘grés > Fernandez vinculado a
transversales sobreczr a de (2020), Calvo condiciones
descriptivos funcioneg; Soto (2025) estructurales y
emocionales.

Factores de
riesgo y
protectores

Normalizacion
cultural del
consumo

Metodologias de
investigacion

Disefios mixtos
(cualitativo +
cuantitativo),
correlacionales,
encuestas tipo
Likert y AUDIT

Revision
documental,
entrevistas
cualitativas,
sistematizacion de
experiencias

Uso de ASSIST,
CAGE,
Fagerstrom, Zung,
encuestas
sociodemogréficas,
triangulacion de
datos

Acceso facil a
sustancias,
presion grupal,
responsabilidades
familiares, baja
percepcion de
riesgo; algunos
programas
preventivos
muestran
impacto positivo
Alcohol y tabaco
aceptados
socialmente en
espacios
laborales;
consumo Vvisto
como practica
cotidiana

Diferencias
metodologicas
generan
hallazgos
diversos (riesgo
bajo vs
prevalencias
altas)

Botello et al.
(2024),
Calvache-
Dorado et al.
(2021), Bravo
(2024)

Ochoa & Madoz
(2008), Paz
(2021),
Fernandes
(2021), Wettke
Laurie (2021)

Beltran (2025),
Londofio et al.

(2017), Botello
et al. (2024)

Los riesgos
psicosociales
potencian el
consumo, pero la
existencia de
politicas y
campafias puede
actuar como
factor protector.

La normalizacion
cultural reduce la
percepcion de
riesgo y perpetiia
el consumo en
ambientes
laborales.

La variedad de
instrumentos
evidencia la
necesidad de
estudios
longitudinales y
comparativos
para mayor
validez.
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La prevencion

Politicas .
Sistematizacion de  integradas al SG- . ; .
. L & ~ Orjuela (2020), articulacion con
Estrategias experiencias, SST, campafias .
Lo 1o s . . Bleger (1966), ARL y entidades
institucionales de analisis de informativas, .
revencion oliticas, revision  intervenciones Carvajal et al. de salud; las
p P . : (2024) politicas deben
normativa preventivas en .
ser sostenibles y
empresas S
participativas.

Nota. La tabla resume los hallazgos de quince RAI agrupados en cinco ejes analiticos, con base
en estudios nacionales e internacionales sobre consumo de SPA en contextos laborales (Durango,
2022; Botello et al., 2024; Londofo et al., 2017; Orjuela, 2020; Calvache-Dorado et al., 2021;
Carvajal et al., 2024; Alvarez Fernandez, 2020; Bravo, 2024; Beltran, 2025; Bleger, 1966;
Fernandes, 2021; Ochoa & Madoz, 2008; Paz, 2021; Calvo Soto, 2025; Wettke Laurie, 2021).
Fuente. Autor

También se permitio visualizar qué tipo de poblacion ha sido estudiada frente a esta
problematica y cudles han permanecido menos exploradas, de tal manera que se identificaron
tendencias investigativas, espacios de conocimiento y coincidencias entre fuentes nacionales e
internacionales.

Ademas, la sistematizacion permitio resaltar patrones comunes en la literatura revisada
entre los cuales destacaron la relacion entre el estrés laboral y el consumo, la relevancia del
clima organizacional, la influencia de la normalizacion cultural del alcohol y el tabaco, la
necesidad de desarrollar estrategias preventivas institucionales y la escasa atencidn a poblaciones
laborales individualizadas como el personal del IMDERS.

Eso si como esta estrategia no solo organizé datos, sino que comparé diversas fuentes
desde las cuales se reconocio que el consumo no responde solo a una causa, sino a una red de
condiciones individuales, institucionales y sociales; de tal manera que se fortalecio la lectura
interdisciplinaria del problema y se ubico este dentro de un marco mas amplio de salud mental

comunitaria y organizacional.
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Finalmente, se consider6 también el nivel de riesgo y las formas de normalizacion del
consumo que se presentaban en cada estudio realizado puesto que mientras unos es sabado
consumos de bajo riesgo otros tenian una prevalencia importante en el alcohol o el tabaco; de tal
forma que la diversidad de hallazgos reconoci6 que la prevencion debe atenderse desde el

consumo problematico como de las formas sutiles de normalizacion.
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Estado del Arte
Contextos Laborales y Expansion del Consumo de SPA

El consumo de sustancias psicoactivas en contextos laborales se consolida como un
problema de salud mundial que afecta la convivencia comunitaria, familiar, productiva y la salud
mental, donde las condiciones adversas pueden potenciar el riesgo y reafirman la necesidad de
abordar el consumo desde una perspectiva integral.

Por ejemplo en Colombia, Calvache-Dorado et al. (2021) sefialaron que “la prevalencia
del consumo de SPA, [...] estd asociada a factores como: viajes largos, turnos nocturnos,
periodos de suefio variables, menor tiempo de descanso, bajos ingresos” (p. 5) Lo anterior
conecta con lo planteado por Ochoa Mangado y Madoz Gurpide (2008) quienes afirman que “en
Espafia se calcula que entre el 15-25% de la siniestrabilidad laboral se debe a problemas
relacionados con el alcohol” (p. 27).

Este tipo de coincidencias evidencian el nivel de afectacion que factores de precariedad
como el estrés y la exposicion prolongada, identificaindose en distintos paises y sectores, lo que
confirma su caracter comun.

De aqui que, la definicion del problema se oriente hacia la interrelacion de factores
psicosociales que afectan la salud mental en los contextos laborales e inducen al consumo de
SPA, ya que incluso situaciones como la presion o las circunstancias laborales potencian esta
conducta.

En ese sentido, Londofio, Chica y Marin (2017) afirman que “al 55.4% el trabajo le
genera estrés, lo que puede afectar directamente su estado emocional, percepcion de la realidad,
desencadenar fatiga y constituirse en un factor de riesgo para el consumo de sustancias

psicoactivas” (p. 39)
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De tal manera que, la convergencia de estos hallazgos confirma la relevancia de estudiar
el fenomeno de normalizacion del consumo de SPA, caracterizado por generar entornos de
vulnerabilidad con bajo desempefio, violencia y agresividad y donde se identifican patrones de
consumo de alcohol y tabaco en trabajadores.

Ademas, conviene subrayar que la problematica no se limita inicamente a sectores
formales de trabajo, sino que se expande a contextos informales que evidencian mayor riesgo por
la precariedad y la falta de acompafiamiento institucional y potencian la vulnerabilidad ante el
consumo.

Es asi como, Bravo (2024) concluye que el consumo afecta tanto al individuo como a su
entorno familiar (p. 58), mientras que Durango (2022) sefiala que muchos trabajadores lo
perciben como una forma de aliviar tristeza, dolor o cansancio (p. 88).

A esto se incluye una dimension externa que confirma que la exposicion a condiciones
interpersonales e intrapersonales exigentes y poco reguladas, la cual incrementa el riesgo de
consumo como mecanismo de escape de la realidad, pues a pesar de “contar con buenas
relaciones intralaborales, factores externos tienen un impacto significativo en el bienestar
laboral” (Montoya, Cardenas y Aristizabal, 2024, p. 37)

Siendo asi, en estudios locales como los realizados en IMDERS se ha utilizado el Test
ASSIST para identificar percepciones de riesgo y normalizacion del consumo, identificando que:

La normalizacién del consumo de sustancias psicoactivas no se relaciona directamente
con una dependencia, sino con la poca percepcion del riesgo que se tiene dentro del contexto,
visibilizando una escasa ruta de atencion o apoyo frente a las consecuencias emocionales y
relacionales” (Beltran, 2025, p. 23)

Lo que refleja la incidencia de factores sociales y culturales en la percepcion normativa

del consumo.
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En consecuencia, la relevancia de la problematica se ha confirmado en estudios
nacionales e internacionales, donde Alvarez Fernandez (2020) sostiene que “la insatisfaccion,
sobre todo en el ambito laboral, es de los principales factores para el abuso de alcohol y tabaco”
(p. 27)

Mientras que Paz (2021) sefala que “a menudo se cree que las drogas social y legalmente
aceptadas, como el alcohol, ocasionan un menor perjuicio que las drogas ilegales o prohibidas”
(p. 80), lo anterior refuerza la pertinencia de investigar debido al alcance de la problematica y su
relacion con la precariedad laboral.

Ademas, como se muestra en Agusto Alvarez (2024) “la falta de coordinacién y
alineacion entre las politicas de salud y laborales ha generado una brecha en el enfoque” (p. 438),
por ende, la situacion frente al consumo de SPA sugiere la necesidad de implementar protocolos
psicosociales como se percibe en la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio de Trabajo, la cual
exige la aplicacion de baterias de riesgo psicosocial como parte del SG-SST.

Concretamente, la definicidon del consumo de SPA se vincula con la normalizacion en los
ambientes laborales, donde “el consumo de alcohol y otras drogas afecta negativamente a la
productividad, ocasionando importantes perjuicios por ausentismo, incapacidades y reduccion
del rendimiento” (Ochoa y Madoz, 2008, p. 27) Por lo cual, el acceso libre de estas sustancias
dentro de estos entornos tiene repercusiones graves y altamente prevalentes en grupos mas
vulnerables como los jovenes.

Lo anterior coincide con lo planteado por Botello Cuello, Brillo Carrillo y Mosquera
Trujillo (2024) quienes sefalaron que “el consumo de sustancias psicoactivas no solo afecta al
individuo, sino que también tiene repercusiones significativas en el entorno familiar, generando

problemas de salud mental y dificultades adicionales” (p. 92)
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Por lo que, estos datos refuerzan la idea de que las consecuencias del consumo
trascienden el entorno laboral y alcanzan las dindmicas familiares y comunitarias, incrementando
la problematica en condiciones vulnerables como estratos bajos y niveles educativos limitados,
tal como se sefala en estudios locales aplicados en instituciones municipales de deporte y
recreacion (Beltran, 2025)

Prevencion Institucional y Vulnerabilidad Sociolaboral

Las investigaciones revisadas coinciden en que las dimensiones prioritarias frente al
consumo deben enfocarse en la prevencion institucional y la salud mental dentro de los
ambientes laborales.

Carvajal-Ochoa et al. (2024) sefalan que “las capacitaciones en grupos pequeiios y las
campafias tuvieron un impacto al proporcionar informacidn relevante sobre esta problematica”
(p.- 63), lo que confirma que este tipo de estrategias construyen patrones de cambio con alcances
limitados a poblaciones especificas.

De manera complementaria, Orjuela (2020) sistematizd politicas sostenibles dentro de
contextos laborales generando experiencias de sensibilizacion ajustadas a las normas vigentes lo
que disminuy6 la normalizacion del consumo y permitio un “alto nivel de aceptacion de parte de
la mayoria de los trabajadores; [...], buscando salvaguardar la vida y la seguridad de ellos
mismos, asi como proteger el trabajo de todos y contribuir a un buen clima laboral” (p. 37)

Conviene sefialar que en entornos con niveles bajos pero constantes de consumo de SPA,
se requiere implementar protocolos preventivos desde la sostenibilidad y participacion
institucional cuya efectividad depende de la voluntad institucional y del acompafiamiento guiado

por profesionales, entidades de salud y seguridad social.
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Beltran (2025) sefiala que se presentaran “resistencias al hablar abiertamente sobre el
consumo de sustancias psicoactivas dependiendo de la diversidad etaria y los diferentes niveles
educativos” (p. 66)

Desde otra perspectiva, se vuelve una dimension prioritaria la relacion entre factores
familiares y laborales, ya que ambos actian como detonantes dentro de los contextos y pueden
aumentar la incidencia del consumo.

Durango (2022) identificé que las dinamicas sociales reflejan “temas de desigualdad e
inclusion social marcan pautas para las malas relaciones humanas y el desinterés de una
comunidad ajena a las necesidades de los demas” (p. 88)

Lo anterior evidencia que la problematica no se analiza inicamente desde el ambito
laboral, sino que también involucra dindmicas comunitarias, familiares y sociales que pueden
actuar como reforzadores o inhibidores del consumo.

En consonancia con ello, Beltran (2025) en estudios locales de instituciones municipales
de deporte y recreacion indicd que “se observan tendencias hacia el consumo ocasional pero no
se configura atin el consumo de estas sustancias como una conducta de dependencia en la
mayoria de los casos” (p. 20)

Este hallazgo se integra con lo planteado por Botello Cuello, Brio Carrillo y Mosquera
Trujillo (2024) quienes argumentan que “el consumo de alcohol y drogas va a originar problemas
y trastornos que se pueden agrupar en enfermedades y problemas somaticos, mentales y sociales”
(p. 93) De este modo, el consumo se configura como un fenémeno complejo que requiere
abordajes intersectoriales.

Respecto a las caracteristicas principales del tema, se observa la vulnerabilidad social de

ciertos sectores que favorece el consumo en los ambientes laborales, pues la mayoria de las
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investigaciones reflejan la exposicion a condiciones precarias, exigentes y poco reguladas lo que
incrementan la problematica.

Esto confirma lo sefialado por Montoya, Cardenas y Aristizabal (2024) quienes afirman
que “aunque el entorno podria parecer neutral o favorable, persisten factores que elevan el
riesgo, probablemente relacionados con desplazamientos, condiciones familiares o precariedad
economica” (p. 37)

De igual forma, los sectores laborales que cuentan con alta presion y bajos niveles de
regulacion se presentan como entornos de mayor vulnerabilidad, ya que la carga laboral extensa
y los ambientes de estrés se convierten en factores de riesgo para el consumo de sustancias
psicoactivas.

Esto se observa en estudios locales donde “el 75% trabaja a tiempo completo” (Beltran,
2025, p. 16), lo que representa mayor exposicion al estrés y reduce la disponibilidad para el
autocuidado.

En otros sectores, Calvo Soto et al. (2025) afirman que “la prevalencia del consumo de
SPA es mas notable en hombres jovenes, quienes presentan patrones relacionados con factores
psicosociales como la falta de redes de apoyo, precariedad de horarios laborales, etc.” (p. 46)

Este hallazgo evidencia que no se trata de un problema individual, sino que es el
resultado de condiciones estructurales y de una normativa de salud mental deficiente en su
implementacion.

Con respecto a los factores de género, Alvarez Fernandez (2020) sefialé que “la
incertidumbre laboral esta asociada con una probabilidad significativamente mayor de uso de
sustancias ilegales entre las mujeres, pero no entre hombres™ (p. 7), lo que convierte este aspecto

en un factor psicosocial que deriva en consumo nocivo.
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De ahi que la relacion entre la precariedad laboral y redes de apoyo, aunque se presenta
en ambos géneros, converge en la variable de satisfaccion vital y laboral, de modo que
trabajadores con baja satisfaccion y entornos sociales vulnerables son mas tendientes al consumo
de SPA.

Por su parte, Paz (2021) indic6 que los “lugares de acceso o consumo de alcohol, la
mayoria indicé que en su propia casa consumia (47,2%); en casa de amigos (22,2%); en
bares/cantinas o restaurantes (13,0%); en fiestas/boliches (7,4%) y en reuniones familiares (9,3)”
(p-79)

Esta percepcion de los trabajadores acerca del consumo en su entorno refleja la
vulnerabilidad de la poblacion ante la normalizacion, pero sobre todo la falta de estructuras de
control y prevencion, lo que subestima el problema y dificulta la implementacion de politicas
efectivas.

Adicionalmente, Agusto Alvarez (2024) subrayé que “la farmacodependencia en la
pandemia de COVID-19 impact6 negativamente la salud mental y la capacidad laboral de los
profesionales” (p. 439), mostrando que actualmente se enfrenta un dilema multifactorial
vinculado a condiciones laborales, emocionales y culturales, potenciado por la ausencia de
politicas especificas o programas de salud mental adecuados al contexto institucional.

Asi pues, la problematica del consumo se caracteriza por su transversalidad en distintos
sectores y su relacion con factores psicosociales y familiares. De forma que la evidencia
acumulada confirma que la prevencion institucional, la intervencion familiar y la regulacion
laboral deben ser dimensiones prioritarias para abordar el problema de manera efectiva, dado que
se trata de un fendmeno estructural que afecta la salud mental, la productividad y la convivencia

social en la actualidad.
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Metodologias y Evidencias de Investigacion

Las investigaciones sobre el consumo de sustancias psicoactivas en contextos laborales
han utilizado diversas metodologias, lo que permite una vision amplia de la problematica.

De manera ilustrativa, Calvache-Dorado et al. (2021) aplicaron encuestas
sociodemograficas y ocupacionales, concluyendo que “al relacionar el consumo de alcohol con
el de tabaco, los resultados mostraron una asociacion directa, débil y significativa, rs (165) =
0,27, p <0.001; por tanto, a mayor consumo de alcohol, es probable encontrar mayor consumo
de tabaco” (p. 12).

Este enfoque cuantitativo aporta datos estadisticos que permiten identificar correlaciones
con variables ocupacionales que, aunque limitadas, aportan patrones de riesgos entre el consumo
y las responsabilidades familiares en sectores especificos.

En continuidad con lo anterior, Montoya, Cardenas y Aristizdbal (2024) emplearon
cuestionarios psicosociales en empresas de recoleccion de residuos, encontrando que “los datos
reflejan una tensidon econdmica constante en los trabajadores, posiblemente vinculada a bajos
ingresos o gastos elevados en necesidades basicas, como lo sugieren estudios previos.” (p. 39)

Por consiguiente, este hallazgo no solo confirma la relacion entre la precariedad laboral y
el consumo, sino que aporta evidencia de la relevancia de los instrumentos psicosociales para
medir factores de presion en sectores en especifico, generando insumos ttiles ante el disefio de
politicas preventivas.

Desde la perspectiva clinica, Londofio, Chica y Marin (2017) utilizaron pruebas como el
test de Zung y el cuestionario CAGE, hallando que “los factores de riesgo reportados para sufrir
depresion en ese personal fueron: consumo de cigarrillo, uso de antidepresivos, sobrecarga

laboral y ser joven” (p. 40)



50

Este tipo de instrumentos aporta evidencia sobre la relacion entre salud mental y el
consumo de sustancias, mostrando que la combinacidn de estrés, depresion y acceso facil a
psicofarmacos configuran escenarios de alto riesgo y; en este caso, reflejando la relevancia de
pruebas clinicas para identificar perfiles de vulnerabilidad en poblaciones laborales.

En contraste, Durango (2022) recurri6 a historias de vida para analizar jovenes
trabajadores en centros de abastecimiento, concluyendo que “las conductas, que llevan al
consumo de sustancias psicoactivas, inician con la falta de comunicacion en el hogar y la baja
autoestima en muchos casos, afectada por los padres, de quienes escuchan palabras donde se
sienten inferiores” (p.88)

En consecuencia, el enfoque cualitativo permite comprender codmo experiencias
subjetivas y contextos sociales potencian el consumo desde dindmicas familiares y comunitarias,
mostrando que la adolescencia y la entrada al mundo laboral se convierten en etapas criticas
donde la presion de pares y la falta de apoyo familiar incrementa la exposicion al consumo.

En el plano internacional, Alvarez Fernandez (2020) en Espafia destaco que "el efecto
que la incertidumbre tiene sobre el consumo de alcohol es 0.164 puntos mayor con satisfaccion
baja que con satisfaccion alta" (p. 21)

Por su parte, Paz (2021) en Argentina evidenci6 que “la facilidad de conseguir marihuana
en 24 horas, el 22,2% indic6 que era facil; un 17,6% dijo que ni fécil ni dificil; el 26,9% sefialo
que le seria dificil y la mayoria prefirié no responder esta pregunta” (p. 79).

En consecuencia, los hallazgos internacionales enriquecen la perspectiva metodologica al
evidenciar que la incertidumbre laboral y la disponibilidad a este tipo de sustancias son variables

medibles desde diversos contextos.



51

En el caso del IMDERS, la aplicacion del Test ASSIST se convierte en una herramienta
metodologica que identifica patrones de consumo y de normalizacion con evidencia empirica
comparable, donde “la mayoria de los casos identificados se concentran en la categoria Riesgo
Bajo con un 94.4% mientras que el 6% de los casos se encuentra en Riesgo Moderado” (Beltrén,
2025, p. 23).

A partir de ello, no solo la normalizacion se vuelven tema de interés, sino la capacidad de
los instrumentos diagndsticos para clasificar los niveles de riesgo en las comunidades y que
ofrezcan datos e informacion comparable desde la cual se orienten las intervenciones
institucionales.

Desde otra perspectiva, Wettke Laurie (2021) confirma que “las cifras de profesionales
que presentan una situacion conflictiva con sustancias provienen de paises desarrollados, y
corresponden a aquellos que se encuentran enrolados en programas de instituciones u organismos
de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion de profesionales” (p. 106)

De tal manera, este hallazgo permite reconocer que la problematica no afecta inicamente
a contextos vulnerables, sino que trasciende hacia escenarios con mayores recursos protectores,
evidenciando su transversalidad y la necesidad de crear politicas de salud que superen fronteras y
sectores.

En términos generales, la diversidad metodologica abordada revela una debilidad frente a
la problematica: la ausencia de estudios longitudinales que permitan comprender la evolucion del
consumo de SPA en el tiempo, de modo que la normalizacién no es inicamente un tema de
interés, sino también la falta de evidencia de sostenida que evalue la eficacia a largo plazo.

Fernandes et al. (2021) afirman que “el alcohol, como es una sustancia socialmente

aceptada con fines ansioliticos para relajacion y reduccion de tensidon, se mantiene con las tasas
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mas altas de uso en la investigacion” (p. 14). Lo anterior dificulta la identificacion de tendencias
a largo plazo y limita la evaluacion de la eficacia sostenida de las diversas intervenciones.
Sintesis de los Resultados

La revision de la literatura a nivel nacional e internacional permite identificar avances
significativos en la comprension del consumo de SPA, confirmando su relacion con las
condiciones laborales exigentes, pues Calvache-Dorado et al. (2021) y Montoya, Cardenas y
Aristizabal (2024) coincidieron en que las jornadas extensas y los riesgos psicosociales
extralaborales son factores que incrementan la probabilidad de consumo.

Dentro de este caso, lo novedoso de las diversas metodologias son los estudios que
aportan evidencia comparativa acerca de las maneras en que se mide la presion laboral desde
diversos sectores.

En segundo lugar, se resalta el papel de la salud mental dentro del consumo, pues
Londofo, Chica y Marin (2017) y Bravo (2024) demostraron que el alcoholismo es una
problematica frecuente en el personal de salud, lo que afecta directamente su desempefio laboral.

De modo que, este sector se encuentra altamente precarizado, pues presenta fendémenos
de burnout y sobrecarga laboral que favorecen la aparicion de conductas adictivas, a ello se le
suma la ausencia de programas de prevencion confidenciales y no punitivos.

Aqui la diferencia se encuentra dentro de los hallazgos de cada estudio, pues cada uno
proviene de pruebas clinicas aplicadas que dentro del contexto, permiten identificar los diversos
perfiles de riesgo psicosocial de las organizaciones en poblaciones laborales especificas.

Un tercer avance se enfoca en la eficacia de los programas de intervencion y prevencion,
pues Carvajal-Ochoa et al. (2024) y Orjuela (2020) demostraron que la creacion de programas,

protocolos y politicas puede ayudar a la reduccion del consumo de SPA en entornos
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institucionales. A pesar de su limitado alcance y sostenibilidad, estas intervenciones focalizadas
muestran cambios en la percepcion del riesgo y en las posturas frente a la reduccion del
consumo.

En paralelo, el consumo de SPA se relaciona a la busqueda de libertad, evasion del dolor,
reconocimiento social y otros factores que se amplifican al relacionarse contextualmente con
situaciones de pobreza, desempleo o desercion escolar temprana; por lo que, estas condiciones
potencian la precariedad y la falta de acompafiamiento en los entornos laborales, actuando como
catalizadores del consumo.

Estos hallazgos se alinean con la literatura internacional que advierte sobre la necesidad
de intervenir incluso en contextos con bajos niveles de consumo, pues las variables culturales y
contextuales pueden amplificar la problematica en este tipo de escenarios que intensifican la
vulnerabilidad social.

No obstante, dentro de las investigaciones se encuentran vacios importantes, ya que la
mayoria son poco longitudinales y se concentran en sectores especificos como transporte, salud y
construccion; de esta manera, las dreas administrativas, de mantenimiento y servicios generales
han sido poco estudiadas.

En conclusion, se observa que la conexion entre los resultados de las investigaciones y su
traduccion hacia politicas o practicas sostenibles es escasa, lo que confirma que la prevencion
laboral del consumo de SPA en el contexto colombiano requiere de reforzar estudios
metodoldgicos que se evidencien posteriormente en politicas sostenibles.

Fortalezas y Limitaciones de Literatura Académica
Una de las principales fortalezas identificadas dentro de los estudios revisados es la

diversidad metodologica empleada, pues la combinacion de enfoques cuantitativos y cualitativos
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enriquece la comprension de la problematica desde datos estadisticos hasta experiencias
subjetivas.

Por ejemplo, Calvache-Dorado et al. (2021) aportaron datos cuantitativos para identificar
patrones de consumo de SPA en conductores de transporte publico, mientras que Durango (2022)
utilizé directamente historias de vida para mostrar que factores como la violencia intrafamiliar y
la baja autoestima inciden directamente en el consumo de SPA.

En este sentido, la literatura demuestra que la problematica debe abordarse desde
multiples perspectivas, pues dentro de investigaciones locales, mientras que el test ASSIST
obtuvo datos cuantitativos del consumo, las acciones psicosociales propuestas ofrecieron el
enfoque cualitativo para visibilizar la normalizacion de estas sustancias en entornos festivos.

Por lo tanto, esta combinacioén de enfoques y metodologias enriquece y fortalece la
validez de los hallazgos y constituye para futuras investigaciones una fortaleza institucional, ya
que conecta evidencia cientifica dentro de la practica comunitaria.

Otra fortaleza deviene de la contextualizacion de cada investigacion en sectores
especificos, pues mientras Londofio, Chica y Marin (2017) evidenciaban que el personal de
enfermeria enfrentaba altos niveles de estrés y despersonalizacion, lo que constituye un factor
critico hacia la vulnerabilidad psicosocial (consumo de SPA).

De manera complementaria, Calvo Soto et al. (2025) concluian que el estrés laboral, la
presion social y la percepcion de falta de control son detonantes principales de la alta prevalencia
del consumo de estas sustancias y; de manera similar en Argentina, Paz (2021) sefialaba que el
facil acceso en la actualidad a estas sustancias, especialmente marihuana y tranquilizantes,

reflejaba vulnerabilidades en los sistemas de control y prevencion.



55

Los anteriores resultados muestran que se han logrado identificar sectores especificos y
criticos donde el consumo de SPA va relacionado a condiciones laborales particulares, lo que
confirma la vulnerabilidad social que se extiende a diversos entornos comunitarios y laborales.

Sin embargo, esta vulnerabilidad se diferencia por la estructura, institucion u
organizacion donde se presente la problematica, ya sea en areas de salud, transporte publico o
masivo e incluso sectores recreativos y con misiones comunitarias como los IMDER.

A pesar de ello, esta misma contextualizacion sectorial constituye una fortaleza para el
disefio e implementacion de intervenciones a futuro adaptadas a cada ambito institucional,
aumentando la pertinencia y eficacia ante la prevencion del consumo de SPA.

Sin embargo, cada investigacion demuestra una debilidad importante, que la mayoria de
los estudios presentados se concentran en sectores que abarcan una gran cantidad de poblacion a
nivel comunitario como lo son: transporte, salud o construccion, dejando de lado roles
administrativos, de servicios o mantenimiento.

Este enfoque permite identificar que este vacio limita el entendimiento integral del
consumo de SPA y conecta directamente con la falta de estudios e investigaciones longitudinales
que evaluen la persistencia de esta problematica.

Ademas, esta limitacion se vincula con los pocos estudios comparativos entre paises
latinoamericanos, lo que reduce la posibilidad de identificar patrones de consumo a nivel
regional y lo que impide comprender como evoluciona la problemadtica a largo plazo.

Otro de los vacios identificados dentro de cada investigacion es la escasa articulacion que
tienen los resultados académicos con las politicas publicas de prevencion del consumo de SPA,

pues Orjuela (2020) visibilizé la importancia de integrar no solo el concepto sino la estrategia de
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prevencion del consumo al SG-SST, del acompanamiento de las ARL y la capacidad gerencial
de garantizar estas estrategias con las politicas institucionales.

Mientras tanto, en Cuba, Fernandes et al. (2021) sefialaron que la falta de apoyo
institucional, las condiciones insalubres y estresantes en los entornos laborales incrementan la
vulnerabilidad de los trabajadores.

De manera que estos hallazgos no se han visto reflejados en politicas nacionales
sostenibles, asi que la falta de integracion entre investigacion y acciones institucionales
constituyen una de las debilidades mas relevantes, pues limita el impacto real de los hallazgos y
reduce la eficacia de las acciones de prevencion.

Por otro lado, se observa una tendencia a normalizar el consumo en los ambientes
laborales, pues Ochoa y Madoz (2008) afirmaron que el consumo de alcohol y drogas en el
medio laboral es altamente prevalente y genera repercusiones en la salud, seguridad y
productividad laboral.

Este hallazgo coincide con lo planteado por Botello Cuello, Brillo Carrillo y Mosquera
Trujillo (2024) quienes reconocian que la calidad de vida es gravemente deteriorada, no solo por
el consumo, sino por condiciones estructurales (econdmicas, sociales y culturales) que lo
facilitan; lo que demuestra que el problema no solo se mide en términos de frecuencia, sino que
se ha naturalizado en mayor parte de los contextos.

Estos hallazgos recomiendan en su mayoria la implementacion de programas desde el
trabajo interdisciplinario de sectores como salud, trabajo social, psicologia, entre otros; que
promueven la alianza estratégica entre empresas, familias y entidades hacia la prevencion

laboral, el acompafnamiento familiar y las politicas ptblicas sostenibles desde que fortalezcan la
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resiliencia, estrategias de afrontamiento, capaciten en prevencion de riesgos psicosociales y
reduzcan la incidencia en el consumo.

En conclusion, la persistencia cultural del consumo de SPA dificulta la implementacion
de estrategias, protocolos o programas preventivos y perpetia la vision cultural de que el
consumo de estas sustancias se vuelve parte de las dinamicas laborales, familiares y sociales.

Por ello, investigaciones que buscan visibilizar la problematica en sectores poco
estudiados para aportar a la prevencion desde la evidencia en campo; refuerzan la pertinencia de
la investigacion frente a las condiciones psicosociales que involucran el consumo de SPA.
Desafios y Proyeccion Actuales

En primer lugar, la revision exhaustiva de las diversas literaturas nacionales e
internacionales sobre el consumo de SPA en contextos laborales permite comprender que existe
un cuerpo teorico y empirico consolidado; que reconoce la probleméatica desde un enfoque
multifactorial, estructural y transversal.

No obstante, al situarnos en el panorama colombiano, atn siguen emergiendo desafios
criticos que condicionan la comprension del consumo como las estrategias de respuesta
institucional.

Si bien se ha focalizado la atencion en factores de riesgo como turnos extensos,
sobrecarga laboral o estrés cronico, se han invisibilizado otros escenarios donde el consumo de
SPA presenta dindmicas completamente diferentes; especialmente, los sectores que se encargan
detras del mantenimiento de estas organizaciones adscritos al sector publico carecen de estudios

que sistematicen su carencia.
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En particular, en contextos locales de los IMDER se encuentra una tension entre el bajo
riesgo estadistico y la alta aceptacion cultural, lo que genera un punto ciego para las estrategias
de prevencion, pues si no hay dependencia, se asume que no hay problema.

Por consiguiente, dentro de esta monografia no se busca reiterar diagnosticos ya
expuestos, sino proyectar las tensiones no resueltas acerca del consumo de SPA en contextos
laborales, las rutas investigativas que deben abordarse a futuro y la pertinencia que tiene abordar
sectores desatendidos como lo son los Institutos Municipales del Deporte y la Recreacion.

Lo anterior, para dar una guia hacia estudios longitudinales que evalten la trayectoria del
consumo, sus detonantes y la efectividad de intervencion a largo plazo, pues sin este seguimiento
en el tiempo resulta imposible comprender si las estrategias generan cambios sostenidos o
temporales.

De hecho, uno de los desafios mas apremiantes radica en la desconexion académica o
literaria y la implementacion de las politicas ptblicas de seguridad y salud en los entornos
laborales sostenibles.

Aunque en estudios como los de Orjuela (2020) y Carvajal-Ochoa et al. (2024) se
demostro la efectividad de los protocolos o programas preventivos, su alcance sigue siendo
focalizado, temporal y dependiendo de la voluntad del escenario.

Cabe senalar que muchos de los contextos laborales colombianos cumplen con el
requisito exigido por la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo ante aplicacion de
baterias de riesgo psicosocial, pero esto no significa que se traduzca hacia rutas de atencién no

punitivas, confidenciales y que se ajusten a cada contexto (Beltran, 2025)
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Aqui es donde se genera una paradoja al identificar el riesgo pero no forjar intervenciones
estructurales sobre este, de aqui nace la normalizacion del consumo, especialmente de alcohol y
tabaco, pues se desactiva la urgencia de actuar ante este tipo de situaciones.

En ese orden de ideas, autores como Agusto Alvarez (2024) advertian sobre la necesidad
de superar la gestion meramente documental del riesgo en entornos laborales para construir e
instalar practicas preventivas reales.

A esto se le suma que de las debilidades metodoldgicas identificadas, predominan en la
mayoria de los casos estudios transversales y descriptivos, mientras que los estudios
longitudinales son escasos.

De ahi que como sefialan Fernandes et al. (2021) se observa una dificultad en estudios
actuales para sefialar las tendencias a largo plazo del consumo, cuando sustancias como el
alcohol y el tabaco se mantienen como socialmente aceptadas y no se obtiene una percepcion del
riesgo correcta en las comunidades.

De igual forma, el consumo de SPA en los entornos laborales no puede desvincularse
rapidamente de las representaciones sociales y culturales que lo sostienen, pues a través de los
afios las sustancias como el alcohol comenzaron a operar como mediadores sociales, incluso
como ansioliticos aceptados culturalmente para mecanismos de cohesion grupal (Paz, 2021)

Por ende, esta legitimizacion simbolica dentro de las comunidades dificulta que
trabajadores y directivos reconozcan el consumo de SPA como un asunto de salud mental que no
se relaciona directamente solo con la adiccion a estupefacientes.

Paralelamente, persiste en las comunidades el temor de la estigmatizacion al hablar
abierta y directamente de este tema, ya que se asocia con sefialamientos internos, sanciones e

incluso afectaciones dentro de la estabilidad laboral para los trabajadores. Por ello, se confabula
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como un reto actual construir marcos de abordaje que despatologicen a la sociedad en general y
responsabilicen los contextos situaciones a los que se enfrentan dia a dia.

En otras palabras, la responsabilidad de la reduccion del consumo de SPA no recae
exclusivamente en el individuo sino en la capacidad institucional de cada sector para regular
factores de riesgo como la sobrecarga, la garantizacion de espacios de pausas activas y de
escucha activa que disefien entornos que no normalicen o instrumentalicen el consumo como una
valvula de escape de su realidad.

De esta forma, mientras que los protocolos o programas de intervencion o accion
psicosocial se limiten a actividades como charlas informativas sin detenerse a modificar las
condiciones estructurales del entorno laboral (salarios, clima organizacional, etc.) el impacto de
estas investigaciones sera, indudablemente, marginal. (Wettke Laurie, 2021)

Es a partir de estos desafios, que se proyectan, tres lineas prioritarias de trabajo:

En primer lugar, se vuelve urgente ampliar el espectro investigativo hacia estudios
latinoamericanos comparativos donde sea posible identificar patrones regionales del consumo de
SPA en los contextos laborales.

Pues la mayoria de los estudios provienen de contextos locales aislados, que limitan la
comprension de las variables comunitarias y sociales como lo son la centralidad de la familia
como red de apoyo o de presion, la informalidad laboral que presenta Colombia como pais, entre
otros.

En segundo lugar, es necesario construir y validar protocolos psicosociales especificos
para sectores desatendidos como lo son los IMDER, pues a pesar de tener una mision

comunitaria que trata directamente con la poblacidn joven y que representan en su imagen
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escenarios estratégicos para la sociedad, indirectamente, prevenir la legitimizacion del consumo
de SPA en sus trabajadores implica reflejar esta prevencidn en sus usuarios o remitentes.

Ciertamente, estos protocolos deben integrar, componentes de diagnostico participativo,
rutas de atencidon mental y articularse con politicas publicas contra las drogas o sustancias
ilicitas, todo lo anterior desde un enfoque para la reduccioén de dafio y no solo de abstinencia.

En tercer lugar, la corresponsabilidad se vuelve un factor relevante para cualquier tipo de
intervencion que requiera un impacto a largo plazo, por tanto, las ARL no deben limitarse a ser
unicamente auditoras del SG-SST; sino que deben transformarse en aliadas a este proceso, donde
cofinancien comités de convivencia y acompafien la medicion del impacto de estos protocolos.

Del mismo modo, las academias cientificas tienen la corresponsabilidad de superar el
circuito cerrado de publicaciones cientificas, que traduzcan estos hallazgos a lenguaje
comunitario, gerencial y acompafiado por profesiones de interés (Orjuela, 2020)

Precisamente porque, como se planteé desde un inicio, detras de los escenarios
deportivos existe una poblacion de trabajadores cuya salud mental ha quedado degradada al
margen de las estrategias municipales, olvidando que se hace prioritario situar la mirada
investigativa hacia las condiciones psicosociales de sus contextos.

Por lo que, la invisibilizacion de estos escenarios no genera solo una afectacion en el
bienestar biopsicosocial, sino que construye un terreno fértil para que la problematica del
consumo de SPA se reitere como respuesta a sobrecargas operativas o falta de entornos de
escucha, tal como lo advirtié Bleger (1966) que el ser humano concibe a las organizaciones
como instrumentos de equilibrio de la personalidad propia.

En sintesis, la proyeccion no se vuelve solo académica, sino ética y politica, ya que se

implica reconocer que en la actualidad el trabajo digno es un determinante de la salud mental,
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que previene el consumo de sustancia psicoactivas, y que exige en las ultimas décadas, prevenir
la precarizacion de la satisfaccion con la vida laboral.

Asi, en los proximos afios se espera la demanda de investigaciones que superen la barrera
descriptiva y que generen acompafiamiento, evaluacion y transformacion de entornos laborales

donde el bienestar y la calidad de vida no son un discurso, sino una practica institucionalizada.
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Discusion

La revision documental realizada permite evidenciar que el consumo de SPA dentro de
los contextos laborales no se entiende unicamente desde la conducta individual, ya que los
diferentes autores abordados lo relacionan a una perspectiva multifactorial (factores sociales,
econdmicos y organizacionales).

En este sentido, Calvo Soto et al. (2025) y Alvarez Fernandez (2020) coinciden
senalando que aspectos como los horarios inestables, la falta de redes de apoyo y la
incertidumbre laboral operan como determinantes estructurales e incrementan la vulnerabilidad
frente al consumo, especialmente en mujeres y hombres jovenes trabajadores.

Por otra parte, Bravo (2024) y Botello Cuello, Brillo Carrillo y Mosquera Trujillo (2024)
destacan el problema desde una dimension relacional, donde las consecuencias del consumo no
afectan tnicamente al trabajador, sino también a su entorno familiar y social. De este modo,
segun estos autores, el deterioro en las relaciones familiares termina impactando y generando un
circulo de afectacion que se replica en la productividad y el clima organizacional.

A partir de ello, varios estudios relacionan el estrés laboral con el consumo de sustancias
psicoactivas como un mecanismo de regulacion emocional para afrontar presion y exigencias del
trabajo.

En relacion con lo anterior, Londofo, Chica y Marin (2017) encontraron que el 55.4% del
personal de salud identifico el estrés como un factor de riesgo directo e importante para el
consumo.

Este hallazgo se alinea con lo expuesto por Calvache-Dorado et al. (2021) quienes
afirman que condiciones como turnos nocturnos y bajos ingresos favorecen este tipo de

conductas; de esta manera, es posible observar que las condiciones laborales llegan a tener una
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influencia directa dentro del bienestar y calidad de vida emocional de los trabajadores y la
manera en que afrontan esto.

En este sentido, los diversos planteamientos expuestos por los autores adquieren una gran
relevancia, pues en efecto, la caracterizacion que se evidencio dentro de este reflejo la
predominancia de jornadas laborales de tiempo completo y una poblacion trabajadora que
pertenece principalmente a estratos socioecondmicos bajos; condiciones que dentro de la
literatura se asocian con una mayor exposicion a factores de riesgo psicosocial.

Ademas, si bien los resultados que se obtuvieron con el ASSIST en esta poblacion no
evidenciaron niveles elevados de dependencia, los hallazgos a nivel local, nacional e
internacional permitieron reflexionar sobre la importancia de comenzar procesos de
fortalecimiento de estrategias de bienestar emocional y de acompafiamiento institucional que
contribuyan a la prevencion de factores de vulnerabilidad en contextos laborales.

No obstante, dentro de esta situacién encontramos una aparente contradiccion con la
literatura revisada que relaciona directamente aquellos factores de riesgo psicosocial con
patrones mas problematicos de consumo, es decir, dentro del caso IMDERS, aunque las
condiciones del contexto demostraron una mayor vulnerabilidad, los resultados mostraron
niveles bajos de riesgo.

Esto sugiere que la relacion directa entre condiciones laborales y consumo de SPA no es
ni lineal ni uniforme, y permite resaltar un tema relevante dentro del siguiente estudio, ya que
esta relacion se mide mas por los factores culturales, individuales y comunitarios que deben
analizarse de manera contextualizada para cada sector.

De igual forma, Ochoa y Madoz (2008) junto con Fernandes et al. (2021) coinciden al

identificar que el alcohol continta siendo una de las sustancias mas normalizadas y socialmente



aceptadas a nivel mundial lo que reduce la percepcion del riesgo y explica su alta prevalencia
dentro de sectores donde existe acceso a informacion preventiva.

Conviene destacar que Paz (2021) sefialé que la normalizacion se presenta en diversos
contextos como una variable transversal en Espafa, Argentina y Colombia. Bajo esta misma
linea, los resultados dentro del IMDERS demostraron como este fendémeno trasciende y se

manifiesta hacia los contextos locales.
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De hecho, durante el diagnostico contextual realizado en el IMDERS se nombra una alta

prevalencia en el consumo de alcohol de los trabajadores, asi como las limitadas percepciones
del instituto sobre el riesgo de este tipo de sustancias en la calidad de vida.

Asimismo, al reconsiderar las dinamicas socioculturales que se presentan en un
municipio como el de Sibaté, resulta comprensible que la aceptacion social de practicas
culturales como el consumo de alcohol, no solo deviene de los &mbitos laborales, sino que se
vincula directamente con practicas familiares y comunitarias que inciden en su normalizacion.

Por consiguiente, se relaciona que dentro de cualquier contexto sea local, nacional o
internacional, las acciones o estrategias preventivas deberian abordar no solo las conductas
individuales de cada comunidad, sino que deben redirigir su mirada hacia los significados
culturales que han sostenido en el tiempo dichas practicas o problematicas.

Sin embargo, se identifican diferencias importantes entre las investigaciones y

metodologias revisadas; por ejemplo, Durango (2022) enfatiza las historias de vida para recalcar

el problema de violencia intrafamiliar y la baja autoestima relacionada con el consumo en
jovenes trabajadores del sector de abastecimiento.
Mientras que, Wettke Laurie (2021) demostrd que el consumo problematico también se

presenta en paises desarrollados y afecta a profesionales que cuentan con mayores recursos y
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factores protectores, lo que permite comprender que el fenomeno no se excluye unicamente a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

En cuanto a los instrumentos utilizados, los resultados demostraron diferencias
dependiendo del contexto institucional, siendo el caso de que en algunos contextos locales se
aplico el test ASSIST y se evidencid un predominio de riesgo bajo pero acompafiado de una alta
aceptacion social.

Y por otro lado, el cuestionario CAGE utilizado por Londofio, Chica y Marin (2017)
asocid el consumo con sintomas de depresion y sobrecarga laboral en el personal de salud. Esto
demuestra que las diferencias sugieren que las dindmicas organizacionales llegan a influir tanto
en la prevalencia como en la forma que se ratifica y percibe el fendmeno dentro de los espacios
laborales.

A partir de esto, resulta pertinente senalar que las diferencia metodoldgicas observadas
dentro de cada literatura también permiten comprender de manera mas amplia realidades locales
como la del IMDERS.

Ya que, a pesar de la aplicacion de test o baterias de riesgo psicosocial que demuestran el
predominio de niveles bajo o altos sobre el consumo de SPA; lo relevante resulta en la evidencia
de una elevada aceptacion social del consumo y una escasa intervencion desde las redes de
apoyo frente a este tipo de problematicas.

Por lo tanto, la literatura y realidad contextual demuestran que mas alla de interpretar los
niveles de riesgo como la presencia o la ausencia de “algo en las comunidades”, los hallazgos
sugieren la necesidad de analizar desde una postura critica los factores culturales e
institucionales que contribuyen a la invisibilizacion de este tipo de problematicas y que limitan el

reconocimiento de situaciones de riesgo potencial.
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Particularmente, los hallazgos de la realidad contextual del IMDERS permitieron
cuestionar la tendencia de equiparar el riesgo inicamente desde la presencia de la dependencia o
el consumo en los individuos, pues aunque la mayoria de los trabajadores presentaban categorias
de riesgo bajo; la elevada prevalencia del consumo de alcohol y tabaco, como la limitada
percepcidn institucional sobre los efectos del consumo normalizado, evidencia que estas se
constituyen de por si como un factor de riesgo en estas comunidades.

Todo lo anterior genera implicaciones directas para los contextos institucionales,
especialmente porque muchas de sus politicas de bienestar se centran en los usuarios externos y
dejan en un segundo plano las necesidades del personal administrativo y operativo que las
mantiene.

En consecuencia, este tipo de experiencias como la desarrollada en el IMDERS, vista
desde puntos mas amplios y comparada ante evidencias nacionales e internacionales, evidencia
la necesidad de fortalecer espacios que dirijan la promocién de la salud mental, la prevencion del
consumo de SPA y la consolidacion de redes de apoyo institucionales.

De esta manera, y tal como lo advierte Bleger (1966) las instituciones funcionan como
espacios de equilibrio psiquico que cuando fallan permiten la aparicion de procesos de
desregulacion emocional.

Siendo asi que, cuando los mecanismos de acompafiamiento y cuidado presentan
debilidades o nula existencia, favorecen a procesos de desregulacion con repercusiones tanto en
los trabajadores como en sus organizaciones.

Por ende, aplicar inicamente baterias de riesgos psicosocial en organizaciones sin un
enfoque de transformacion hacia las condiciones estructurales de trabajo resulta insuficiente para

abordar el problema de manera integral.
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Finalmente, una de las limitaciones que se presento en la revision fue el predominio de
estudios de corte transversal y la escasa literatura que se relacionaba especificamente con
institutos deportivos municipales y trabajadores de mantenimiento, administracion o servicios
generales; lo que dificulto establecer relaciones causales y generalizar aquellos hallazgos
encontrados frente al consumo.

De este modo, resulta necesario que a futuro se desarrollen investigaciones longitudinales
donde se permita analizar y evaluar la trayectoria y evolucion del consumo asi como la
efectividad de las acciones e intervenciones implementadas, tal como lo sugieren Calvache-

Dorado et al. (2021)
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Conclusiones

En cumplimiento del objetivo general planteado, se concluye que las condiciones
psicosociales asociadas al consumo de sustancias psicoactivas en el personal administrativo, de
mantenimiento y servicios generales del IMDERS se configuran principalmente en tres ejes: la
invisibilizacion institucional, la normalizacidn cultural del consumo de SPA en espacios
laborales, y la escasa articulacion de acciones de bienestar frente a resultados de baterias de
riesgos psicosocial.

De tal forma, estos ejes evidencian que en la actualidad el consumo de sustancias
psicoactivas no se comprende unicamente desde los comportamientos o las conductas
individuales de cada grupo o poblacion, si no que se relacionan directamente con la interaccion
que tiene cada uno de estos con sus condiciones laborales, dindmicas organizacionales y
contextos socioculturales.

En relacion con el primer objetivo especifico, se reflexion6 sobre las condiciones
laborales y relacionales de estas areas, encontrando que suelen ser marcado por fendomenos como
la inestabilidad contractual, las jornadas extensas y la sobrecarga de funciones, lo que, en linea
con Montoya, Céardenas y Aristizabal (2024) y Calvo Soto et al. (2025) genera situaciones de
riesgo psicosocial vinculadas a la presion econdmica, el agotamiento y falta de control sobre el
trabajo.

Ademas, la ausencia de espacios de escucha y el estigma que aiin se encuentra frente al
tema de consumo, sefialado por Wettke Laurie (2021) debilitan las redes de apoyo internas de los
trabajadores; lo que hace que, muchos de estos afronten el estrés desde una perspectiva
individual y, en algunos casos, recurran al consumo de sustancias como una forma de disminuir

la tension emocional.
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Por lo tanto, puede afirmarse que las condiciones laborales y relacionales evidenciadas en
estas areas constituyen factores psicosociales que incrementan la vulnerabilidad de los
trabajadores frente al consumo de sustancias psicoactivas y, especialmente esto ocurre cuando
estas se combinan con deficiencias en las redes de apoyo y espacios de acompafiamiento
institucional.

Respecto al segundo objetivo especifico, se identificd que los riesgos psicosociales que se
asocian al consumo de SPA se relacionan con la facilidad de acceso dentro de actividades
institucionales, la baja percepcion del riesgo por tratarse de sustancias legales y la
influencia/presion del grupo de trabajo en espacios integrativos, pues bien afirman Paz (2021) y
Fernandes et al. (2021) dentro de sus investigaciones, que el proceso de normalizacion de estas
sustancias ha reforzado este tipo de practicas.

En concordancia con lo anterior, Ochoa y Madoz (2008) afirman que el consumo se
integra directamente a las dinamicas laborales afectando la productividad y la seguridad laboral
sin que necesariamente exista una alerta institucional inmediata al no observar conductas de
dependencia visibles; de forma que la combinacidn de estos riesgos psicosociales favorece los
procesos de normalizacion social y cultural de estas sustancias dentro de las comunidades u
organizaciones.

En consecuencia, se identificd que los principales riesgos psicosociales que se asocian al
consumo de SPA dentro de los contextos estudiados se relacionan directamente con la
normalizacion del consumo, la baja percepcion del riesgo y la influencia social de dinamicas
grupales que en la actualidad favorecen la aceptacion social de este tipo de sustancias dentro y

fuera de los espacios organizacionales.
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En cuanto al tercer objetivo especifico, se reconocio que las practicas de salud mental
como la existencia del SG-SST, la resolucion 2764 de 2022 y las campafias preventivas e
informativas previas, como factores que favorecen el desarrollo de ambientes sanos y saludables
para los trabajadores. Sin embargo, también se identificaron factores que limitan el desarrollo de
intervenciones integrales frente al consumo de SPA, entre ellas la poca capacidad presupuestal,
la escasa articulacion con las ARL y la resistencia de trabajadores para hablar sobre el tema.

Por tanto, se reconoce que, a pesar de que los espacios como los IMDER cuentan con
herramientas institucionales que se orientan hacia la promocion de la salud mental y prevencion
de este tipo de riesgos psicosociales; aun persisten algunas limitaciones estructurales y operativas
que dificultan dentro de estos las intervenciones integrales con problematicas como el consumo
de SPA o el fortalecimiento de redes de apoyo institucional.

A partir de lo anterior, se reconoce la importancia de que futuras investigaciones de
accion psicosocial que disefien e implementen protocolos de salud mental organizacional
dirigidos a los IMDER tengan en cuenta las caracteristicas y las necesidades individuales como
colectivas, que orienten sus objetivos hacia la reduccion de dafios y el fortalecimiento de las
redes de apoyo institucional.

Del mismo modo, este tipo de proyectos deben fortalecer la capacidad institucional a
partir del apoyo articulado con las ARL asi como entes de salud institucional que trabajen desde
la perspectiva real de los trabajadores; de forma que, la aplicacion de las baterias de riesgos
psicosocial comprenda el fenomeno cultural y organizacional pasando de obtener datos a

proyectar estrategias de solucion.
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Finalmente, se reconoce la necesidad de seguir trabajando en lineas investigativas
longitudinales y comparativas entre los institutos municipales de deporte de Cundinamarca que
midan el impacto real de las intervenciones psicosociales.

En este sentido, solo mediante el transito del diagnostico a la accion sera posible
consolidar a las organizaciones como instituciones de equilibrio y no de desgaste personal, con
capacidad de prevenir el consumo de SPA a partir del reconocimiento de las condiciones

laborales precarizadas de quienes sostienen detras de los escenarios el bienestar comunitario.
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Apéndice A

RAI Nacional N°1

Apéndices

Problematica psicosocial
identificada v ODS con
el cual relaciona el tema

El documento aborda el consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) en jovenes trabajadores del centro de abastecimiento
de Santander de Quilichao, identificando factores de riesgo
individuales, familiares v sociales. La problematica se
vincula con el ODS 3: Salud y Bienestar, especificamente
en la meta de reduocir el consumo nocivo de sustancias v
promover Ia salud mental, ¥ con el ODS 8: Trabajo
decente y crecimiento econdémico, dado que el consume
afecta 1a productividad v las condiciones laborales de los
jovenes.

Titule del articule

Factores que Inciden en el Consumo de Sustancias
Psicoactivas en los Jovenes que Laboran en el Centro de
Abastecimiento de Santander de Quilichao.

Autor{es) Yuri Melissa Orozco Durango.
Afio de publicacion 2022
Objetivo Identificar los principales factores que inciden en el

consumo de SPA en jovenes trabajadores del centro de
abastecimiento de Santander de Quilichao, caracterizando
sus condiciones sociales, familiares v laborales, v
determinando 1as conductas actuales que favorecen dicho
CONSUMO.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccién del
articule. Minimo 2 y
definirlos con sus
palabras.

Sustancias psicoactivas (SPA): definidas por la OMS
como sustancias quimicas o naturales que, al ser
introducidas en el organismo, alteran el sistema nervioso
central v modifican el comportamiento, pudiendo generar
dependencia.

Factores de riesgo psicosocial: condiciones individuales
(edad, autoestima, estrés), familiares (violencia
intrafamiliar, relaciones conflictivas), v sociales
{desempleo, pobreza, presion de pares) que aumentan la
probabilidad de consumo.

Metodologia

Enfoque: Estudio descriptivo con enfoque cualitativo,
orientado a comprender 1as experiencias de vida v los
significados que los jovenes atribuven al consumo de SPA.

Tamafio v breve descripcion de la muestra: Cinco jovenes
de género masculino, entre 16 v 18 afios, trabajadores del
centro de abastecimiento de Santander de Quilichao. Todos
accedieron voluntariamente a participar, compartiendo
informacion personal v experiencias relacionadas con el
CONSUMOo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacidn:
Observacion directa, entrevistas semiestructuradas, analisis
de historias de vida v revision documental. Se emplearon
fuentes primarias (testimonios de los participantes) v
secundarias (literatura académica v normativa). El analisis
se realizo bajo un enfoque construccionista v hermenéutico.
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Principales resultados

Los jovenes presentan baja autoestima v antecedentes de
violencia intrafamiliar, lo que incrementa su vulnerabilidad.
El consumo de SPA =e relaciona con la bisqueda de
libertad, evasion del dolor v reconocimiento social

Factores estructurales como pobreza, desempleo v desercion
escolar potencian el consumo.

El entorno laboral del centro de abastecimiento,
caracterizado por precariedad v falta de acompafiamiento
institucional, actia como catalizador del consumo.

3} aspectos relevantes de
la discusién

El consumo de SPA no puede entenderse solo como una
practica individual, sino como resultado de dindmicas
familiares v sociales que legitiman o normalizan el uso.

La adolescencia es una etapa critica donde la presién de
pares v la falta de apovo familiar incrementan la exposicion
al consumo.

La ausencia de politicas preventivas en espacios laborales
informales como el centro de abastecimiento evidencia un
vacio institucional que perpetia la problematica.

Conclusiones

El consumo de SPA en jovenes trabajadores de Santander
de Quilichao es un fendmeno multifactorial, influenciado
por condiciones individuales, familiares v sociales. La
investigacion concluve que 1a violencia intrafamiliar, 1a baja
autoestima v 1a precariedad laboral son factores
determinantes. Se recomienda implementar programas de
prevencion desde el trabajo social, articulados con
instituciones educativas v de salud, para fortalecer la
resiliencia v reducir la incidencia del consumo.

Base de datos
consultada

Repositorio FUP

Referencia del
documento en normas

Durango, Y. M. 0. (2022). Factores que Inciden en el
Consumo de Sustancias Psicoactivas en los Jovenes que

APA Laboran en el Centro de Abastecimiento de Santander de
Quilichao. [Tesis de pregrado. Fundacién Universitaria de
Popavan] Repositorio Virtual FUP
Elaborado por: Karen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Factores que inciden en el consumo de SPA en jovenes trabajadores (Durango,

2022) Fuente. Autor
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Apéndice B

RAI Nacional N°2

Problematica psicosocial
identificada y ODS con el
cual relaciona el tema

El documento analiza como el consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) afecta la salud mental de trabajadores v sus nicleos
familiares, generando violencia intrafamiliar, desintegracion
familiar, deterioro de 1a calidad de vida v problemas
sociolaborales. La problematica se vincula con el ODS 3: Salud ¥
Bienestar, en 1a meta de fortalecer la prevencion v atencion de
trastornos mentales v adicciones, v con el ODS 5: Ignaldad de
género, dado que 1a violencia intrafamiliar asociada al consumo
afecta de manera diferenciada a mujeres v nifios. También se
relaciona con el ODS 8: Trabajo decente ¥ crecimiento
econdmico, va que el consumo impacta la productividad v la
seguridad laboral.

Titulo del articulo

Problemas de salud mental por el consumo de sustancias
psicoactivas: caso ambiente sociolaborales v familiares

Autor(es)

Mauriceth Tatiana Botello Cuello, Clara Judith Brillo Carrillo,
Alexandra Mosquera Trjillo.

Afio de publicacion

2024

Objetivo

Describir v analizar los problemas de salud mental derivados del
consumo de SPA en ambientes laborales v familiares, visibilizando
los factores de riesgo sociales, econdomicos v emocionales que
inciden en la problematica, v proponiendo estrategias de
prevencion basadas en evidencia.

Principales conceptos
disciplinares abordados en
la Introduccién del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus

Salud mental: entendida como un estado dinamico de bienestar
fisico, emocional v social, regulado en Colombia por la Ley 1616
de 2013, que exige 1a prevencion primaria de frastornos mentales.
Factores de riesgo psicosocial: condiciones individuales (baja
autoestima, violencia en la infancia), familiares (conflictos,

palabras. desintegracion), v laborales (estres, insatisfaccion, rutinas
extensas) que incrementan 1a vulnerabilidad al consumo de SPA.
Enfoque: Investigacion con enfoque mixto (cualitativo y
Metodologia cuantitative), también denominado cualicuantico. Se busco integrar

datos estadisticos con percepciones subjetivas para comprender de
manera integral 1a relacion entre consumo de SPA v salud mental
en nicleos familiares de trabajadores.

Tamafio v breve descripcion de la muesira: Veinte (20)
trabajadores de 1a empresa Helios Energia en Barranquilla,
Atlantico. La muestra incluyd hombres v mujeres en diferentes
rangos de edad, con diversidad de condiciones socioeconomicas v
familiares, lo que permitié analizar Ia incidencia del consumo en
contextos laborales v domeésticos.

Tecnicas e instrumentos de recoleccion de informacion: B
Encuesta tipo Likert para medir percepciones sobre el impacto del
consumo en salud mental, familia v calidad de vida.

Observacion directa para identificar dinamicas laborales v
familiares.




Triangulacion de datos cualitativos v cuantitativos para garantizar
validez v confiabilidad.

Fevision documental de normativas nacionales (Ley 1616 de 2013,
Resolucion 2646 de 2008) v literatura internacional (OMS, OPS,
OIT).

Principales resultados

El 63% de los encuestados afirmé que el consumo de SPA siempre
afecta 1a salud mental, generando depresion, ansiedad e
inestabilidad emocional.

El 60% sefiald que el consumo deteriora el ambiente familiar,
provocando violencia intrafamiliar v conflictos constantes.

El 753% reconocid repercusiones negativas en la calidad de vida
personal, familiar ¥ social.

Se identificaron factores de riesgo como pobreza, desintegracion
familiar, violencia de pareja v precariedad laboral, que potencian el
consumo v sus efectos.

3 aspectos relevantes de la
discusion

El consumo de SPA =e concibe como una enfermedad social que
trasciende al individuo vy afecta directamente a la familia v la
comunidad.

La violencia intrafamiliar v la desintegracion familiar son
consecuencias recurrentes del consumo, lo que refiuerza la
necesidad de abordajes intersectoriales.

La calidad de vida se ve gravemente deteriorada, no solo por el
consumo en si, sino por las condiciones estructurales (econdmicas,
sociales v laborales) que lo facilitan.

Conclusiones

El estudio concluye que el consumo de SPA en ambientes
sociolaborales v familiares es un fendmeno multifactorial que
afecta la salud mental, la convivencia v la productividad. La
violencia intrafamiliar, 1a desintegracion familiar v la precariedad
laboral son factores determinantes. Se recomienda fortalecer la
oferta institucional de prevencion basada en evidencia, promover
alianzas estratégicas entre empresas, familias v entidades de salod,
v aplicar politicas piblicas que integren salud mental, seguridad
laboral v bienestar familiar.

Base de datos consultada

ResearchGate

Referencia del documento
en normas APA

Botello Cuello, M., Brillo Carrillo, C.. ¥ Mosquera Trujillo, A
(2024). Problemas de salud mental por el consumo de sustancias
psicoactivas: caso ambiente sociolaborales v familiares. En V.
MMerifio et al. (Eds.), Gestion del Conocimiento. Perspectiva
DMultidisciplinaria, libro 68. (pp. 78-99). Fondo Editorial de la
Universidad Nacional Experimental Sur del Lago, JTesas Maria
Semprum.

Elaborado por:

Karen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Problemas de salud mental por consumo de SPA en ambientes sociolaborales y

familiares (Botello, Brillo & Mosquera, 2024) Fuente. Autor
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Apéndice C

RAI Nacional N°3

Problemitica psicosocial
identificada y ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda el consumo de sustancias psicoactivas
{SPA), el riesgo de depresion, alcoholismo v tabaquismeo en
personal de enfermeria, un grupo altamente expuesto a
estrés laboral v sobrecarga emocional. La problemitica se
vincula con el ODS 3: Salud y Bienestar, en la meta de
fortalecer la prevencidn v atencién de trastornos mentales v
adicciones, v con el ODS 8: Trabajo decente ¥
crecimiento economico, dado que el consumo afecta la
productividad v 1a seguridad en instituciones hospitalarias.

Titulo del articulo

Riesgo de depresidn, alcoholismo, tabaquismo y consumo
de sustancias psicoactivas en personal de enfermeria, de dos
instituciones hospitalarias del drea metropolitana de Ia
ciudad de Medellin

Autor(es) Johanna Londofio Restrepo, Olga Patricia Chica Alvarez,
Isabel Cristina Marin Agudelo.
Aiio de publicacion 2017

Objetivo

Describir el riesgo de depresion, alcoholismo, tabaguismo v
consumo de SPA en personal de enfermeria de dos
instituciones hospitalarias de Medellin, explorando
variables sociodemograficas asociadas.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 y
definirlos con sus

Salud mental ocupacional: entendida como el bienestar
integral de los trabajadores de la salud, altamente vulnerable
por la exposicidn a estrés, turnos nocturnos v sobrecarga
laboral.

Consumo de SPA en personal sanitario: fenomeno

palabras. asociado a la presion laboral, la despersonalizacion v el
acceso facil a psicofarmacos, que incrementa la
probabilidad de abuso v dependencia
Enfoque: Estudio transversal, descriptivo v analitico, con
MMetodologia aplicacion de instrumentos validados para medir depresion,

alecholismo v tabaguismo, complementado con
autorreporte de consumo de SPA.

Tamafio v breve descripcion de 1a muestra: 157
participantes (47 enfermeras v 110 auxiliares de enfermeria)
de los servicios de cimugia v urgencias de dos instituciones
hospitalarias de Medellin [.a muestra fue estratificada para
garantizar representatividad de ambos servicios.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién:
Escala de Zung abreviada para riesgo de depresion.
Test CAGE para riesgo de alcoholismo.

Test de Fagerstrom para adiccion al cigarrillo.
Antorreporte de consumo de SPA (prevalencia en vida,
anual, mensual v semanal).

Analisis estadistico con SPSS version 20, incluyendo
analisis bivariado v calculo de odds ratio (OR).

Principales resultados

El1 9.5% del personal presentd riesgo de depresion.
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El 67.5% habia consumido alguna sustancia psicoactiva
alguna vez en su vida; el aleohol foe la mas prevalente
(65%).

El consumo de marihuana alucindgenos, sedantes v
benzodiacepinas sin indicacion médica también fue
reportado, aunque en menor proporcidn.

Los hombres presentaron un riesgo 11 veces mavor de
consumir SPA en comparacion con las mujeres (OR 11.07).
El 55 4% manifestd que su trabajo le generaba estrés,
especialmente en urgencias, lo que incrementa la
vulnerabilidad al consumo

3 aspectos relevantes de
la discusion

El personal de enfermeria enfrenta altos niveles de estrés v
despersonalizacion, lo que incrementa el riesgo de
depresion v consumo de SPA.

La sobrecarga laboral en servicios de urgencias v cirugia
constituve un factor critico que potencia la vulnerabilidad
psicosocial.

Aunque Ia prevalencia de consumo fue similar a otros
estudios en personal de salud, 1a combinacidn de estrés,
depresion v acceso a psicofirmacos configura un escenario
de alto riesgo.

Conclusiones

El estudio concluye que el personal de enfermeria presenta
riesgos significativos de depresion, alcoholismo v
tabaquismo, asociados a condiciones laborales exigentes. La
prevalencia de consumo de SPA (67.3%) v el riesgo
elevado en hombres evidencian la necesidad de
implementar programas de prevencion y apoyo psicosocial
en instituciones hospitalarias. Se recomienda fortalecer la
salud mental ocupacional, reducir la sobrecarga laboral v
promover estrategias de afrontamiento saludables.

Base de datos
consultada

Biblioteca Udea

Referencia del
documento en normas

Londofio, J., Chica 0., Marin I {2017) Riesgo de
depresion, alcoholismo, tabaquismo v consumo de

APA sustancias psicoactivas en personal de enfermeria, de dos
instituciones hospitalarias del area metropolitana de la
cindad de Medellin. Universidad Pontificia Bolivariana,
Facultad de Medicina.

Elaborado por: Karen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Riesgo de depresion, alcoholismo y tabaquismo en personal de enfermeria

(Londofio, Chica & Marin, 2017) Fuente. Autor
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Apéndice D

RAI Nacional N°4

Problematica psicosocial
identificada ¥ ODS con
el cual relaciona el tema

El documento aborda 1a problematica del consumo de
alcohol, tabaco v otras sustancias psicoactivas en ambientes
laborales del sector construccion, donde estas practicas
afectan la salud de los trabajadores, incrementan los riesgos
ocupacionzales v deterioran la productividad. Se vincula con
el ODS 3: Salud v Bienestar, en 1a meta de reducir el
consumo nocivo de sustancias v fortalecer la salud mental,
v con el ODS 8: Trabajo decente ¥ crecimiento
econdmico, dado que la prevencion del consumo es esencial
para garantizar ambientes laborales seguros v productivos.

Titulo del articulo

Sistematizacion de la experiencia prdctica prafesional en la
creacidn de las politicas de prevencion v consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en los ambientes
laborales de construcciones HCV 5AS

Autor{es) Alba Regina Orjuela Carvajal.
Afio de publicacion 2020
Ohbjetivo Sistematizar la experiencia de practica empresarial en la

creacion de politicas de prevencidn del consumo de alcohol,
tabaco v SPA en ambientes laborales de Construcciones
HCWV 5.A.5., analizando su eficiencia v proponiendo
estrategias de intervencion para fortalecer la salud
ocupacional.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus
palabras.

Sistematizacion de experiencias: entendida como un
proceso de produccion de conocimiento a partir de 1a
practica social, que permite recuperar, analizar v reflexionar
sobre Ias intervenciones realizadas.

Prevencion del consumo de SPA en ambientes laborales:
politicas v programas integrados al Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T), que buscan
reducir riesgos ocupacionales v promover ambientes
saludables.

Metodologia

Enfoque: Investigacion cualitativa basada en la
sistematizacion de experiencias, con un enfoque sociocritico
que busca recuperar v analizar la practica empresarial en la
creacion de politicas de prevencion.

Tamafio y breve descripcidn de la muestra:

Investigacion cualitativa basada en la sistematizacion de
experiencias, con un enfoque sociocritico que busca
recuperar v analizar la practica empresarial en la creacion
de politicas de prevencion.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de informacion: O
Encuestas de riesgo psicosocial aplicadas a los trabajadores.
Registros de campo v observacion directa de practicas
laborales.

Actividades ladico-recreativas v charlas de seguridad como
espacios de intervencion.




Analisis documental de normativas nacionales (Lev 1566 de
2012, Ley 1616 de 2013, Resolucion 2646 de 2008) v guias
internacionales (OIT, OMS).

Principales resultados

Se evidencid un aumento del consumo de aleohol en los
dias posteriores al pago de ndmina, afectando l1a salud v la
productividad.

La creacidn de politicas de prevencion permitid disminuir la
normalizacién del consumo en ambientes laborales.

Se identificd la necesidad de acompafiamiento por parte de
las ARL v de la gerencia para garantizar la sostenibilidad de
las politicas.

La sistematizacion visibilizd la importancia de infegrar la
prevencion del consumo al 5G-35T como estrategia
institucional.

3 aspectos relevantes de
la discusion

La sistematizacion como metodologia permite transformar
13 practica empresarial en conocimiento aplicable v
replicable.

El consumo de 5PA en el sector construccion esta
fuertemente arraigado a la cultura laboral, 1o que exige
politicas preventivas sostenibles v participativas.

La normativa colombiana establece obligaciones claras para
los empleadores, pero su implementacion efectiva depende
de 1a voluntad institucional v del acompafiamiento de las
ART

Conclusiones

El estudio concluye que la creacion de politicas de
prevencion del consumo de alcohol, tabaco v SPA en
ambientes laborales es una estrategia eficaz para reducir
riesgos ocupacionales v mejorar 1a salud de los trabajadores.
La sistematizacion permitid identificar fortalezas v
debilidades del proceso, destacando 1a necesidad de integrar
estas politicas al SG-55T v de promover 1a participacion
activa de los trabajadores. Se recomienda replicar la
experiencia en otros sectores laborales v fortalecer 1a
articulacion con entidades de salud v seguridad social.

Base de datos
consultada

Repositorio Uniminuto

Referencia del
documento en normas
APA

Orjuela Carvajal, A. . (2020). Sistematizacion de la
experiencia practica profesional en la creacion de las
politicas de prevencion v consumo de alcohol, tabaco v
sustancias psicoactivas en los ambientes laborales de
construcciones HCWV S A S, [Tesis de doctorado,
Corporacion Universitaria Minuto de Dios]. Eepositorio
Institucional UNIMINUTO.

Elaborado por:

Earen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Sistematizacion de politicas de prevencion en sector construccion (Orjuela, 2020)

Fuente. Autor
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Apéndice E

RAI Nacional N°5

Problematica psicosocial
identificada v ODS con
¢l cual relaciona el tema

El estudio aborda el consumo de alcohol ¥ tabaco en
conductores de transporte publico urbano, relacionandolo
con variables sociodemograficas v ocupacienales. La
problematica se vincula con el ODS 3: Salud y Bienestar,
en la meta de reducir el consumo nocivo de sustancias y
prevenir accidentes de transito, v con el ODS 8: Trabajo
decente v crecimiento economico, dado que el consumo
afecta la productividad, 1a seguridad vial v 1a salud laboral.

Titulo del articulo

Consume de alcohol, tabaco v su relacion con variables
sociodemograficas - ocupacionales en conductores de
transporte piblico urbano - Fase 1

Autor{es)

Euth Elena Calvache Dorado, Erika Nathalia Catranza
Abello, Tliana Paola Quintana Moreno (Directora).

Aisio de publicacion

2021

Objetivo

Establecer la relacion entre el consumo de alcohol v tabaco
con variables sociodemograficas v ocupacionales en
conductores de transporte piblico urbano de Tunja,
identificando patrones de riesgo v posibles factores
asociados.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 y
definirlos con sus

Consumo de alcohol y tabaco como factores de riesgo
laboral: sustancias que afectan la capacidad psicomotora, la
atencion v el juicio, incrementando 1a accidentalidad vial
Factores sociodemograficos y ocupacionales: edad, nivel
educativo, antigiiedad en el cargo, horas de trabajo v

palabras. responsabilidades familiares como variables que pueden
influir en el consumo.
Enfoque: Estudio descriptivo-correlacional, con analisis
Metodologia cuantitativo de datos sociodemograficos v ocupacionales, v

aplicacion de pruebas estandarizadas para medir consumo
de alcohol v tabaco.

Tamafio v breve descripcion de la muestra: 165 conductores
de transporte publico urbano de la cindad de Tunja,
seleccionados de manera representativa. La muestra incluyo
hombres en su mayoria, con diversidad en edad, nivel
educativo v antigiiedad laboral.

Técnicas € instrumentos de recoleccién de informacién:
Test AUDIT {Alcohol Use Disorders Identification Test)
para evaluar consumo de alcohol.

Cuestionario C4 para clasificacion de consumidores de
cigarrillo.

Ficha de caracterizacion sociodemografica v ocupacional
disefiada por los investigadores.

Analisis correlacional de variables mediante software
estadistico.

Principales resultados

Se encontrd una correlacion significativa entre el consumo
de alcohol v tabaco (r= 27, p < .001).
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El consumo de alcohol se relaciond con el mimero de
personas a cargo (r= 15 p=_035).

No se hallaron correlaciones significativas entre consumo v
nivel educativo, antigiiedad en el cargo o horas diarias de
trabajo.

El consumo de tabaco mostrd relacion con las horas de
trabajo (r=.22, p = .01}, aunque no con otras variables.

3} aspectos relevantes de
la discusion

El consumo de alcohol v tabaco en conductores constituye
un riesgo directo para la seguridad vial v 1a salud laboral,
aunque no siempre se relaciona con variables ocupacionales
clasicas como antigiiedad o nivel educativo.

La responsabilidad familiar (personas a cargo) aparece
como un factor asociado al consumeo de alcohol, lo que
sugiere que las presiones sociales v econdmicas influven en
las conductas de riesgo.

La ausencia de correlaciones fuertes con algunas variables
ocupacionales indica que el consumo puede estar mas
ligado a factores culturales v sociales que a condiciones
laborales especificas.

Conclusiones

El estudio concluye que el consumo de alcohol ¥ tabaco en
conductores de transporte publico urbano es un fendmeno
relevante para la salud pablica v la seguridad vial. Aungue
las correlaciones con variables ocupacionales fueron
limitadas, se evidencid la relacion entre consumo y
responsabilidades familiares, lo que refuerza la necesidad
de politicas integrales de prevencion que incluvan factores
sociales. Se recomienda ampliar 1a investigacion con
muestras mas grandes v diversificadas para fortalecer la
validez de los hallazgos.

Base de datos
consultada

Repositorio Universidad del Bosque - ProQuest

Referencia del
documento en normas
APA

Calvache-Dorado, B_E. ., Carranza-Abello, E. N,
Quintana-Moreno, I P, & SierraCastellanos, Y. . (2021).
Consumo de alcohol v tabaco v su relacion con variables
sociodemogrificas-ocupacionales en conductores de
transporte publico urbano: Aleohol and tobacco
consumption and its relationship with sociodemographic-
occupational variables in urban public transport drivers.
Cuadernos Hispanoamericanos De Psicologia, 21(2), 1-19.

Elaborado por:

Karen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Consumo de alcohol y tabaco en conductores de transporte publico urbano

(Calvache-Dorado et al., 2021) Fuente. Autor
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Apéndice F

RAI Nacional N°6

Problematica psicosocial
identificada v ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda el consumo de tabaco en trabajadores
operativos de una empresa en Cocuta, destacando como este
habito afecta 1a salud, 1a productividad v el bienestar
laboral. La problematica se vincula con €l ODS 3: Salud ¥
Bienestar, en la meta de reducir el consumo necive de
tabaco v prevenir enfermedades cronicas, v con el ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econémico, dado que el
tabaquismo impacta directamente en la productividad v en
1a seguridad ocupacional.

Titulo del articulo

Prevencion del Consumo de Tabaco en Trabajadores
Orperativos de una Fmpresa en Cocuta, 2023

Autor{es)

Luisa Fernanda Carvajal Ochoa, Juliana Andrea Estupifian
Castro, Ebelcy Tatiana Jaimes Parody, Ricardo Andrés
Lacruz Dederlé, Vianny Natalia Pefiaranda Tabaco.

Aisio de publicacion

2024

Objetivo

Determinar los cambios en 1a conducta del consumo de
tabaco logrados mediante 1a aplicacion de estrategias
preventivas en trabajadores operativos de una empresa en
Ciicuta.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articule. Minimo 2 v
definirlos con sus

Tabaquismo: definido como un habito de consumo que
genera dependencia fisica v psicologica, con efectos
nocivos en 1a salud v en 1a calidad de vida laboral.
Prevencion del consumo de tabaco: estrategias basadas en
maodelos de cambio de conducta (Prochaska v DiClemente)

palabras. v en la identificacion de niveles de dependencia
(Fagerstrom), que permiten intervenir en diferentes etapas
del comportamiento.
Enfoque: Investigacion cuantitativa, correlacional v
Metodologia descriptiva de corte longitudinal, orientada a medir cambios

en la conducta de consumo fras 1a aplicacion de estrategias
preventivas.

Tamafio v breve descripcion de la muestra: Muestra no
probabilistica de 18 trabajadores operativos seleccionados
de una poblacion inicial de 200. Los participantes cumplian
criterios de inclusion v otorgaron consentimiento
informado.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:
Encuesta sociodemografica para caracterizar la poblacion.
Test de Fagerstrom para medir niveles de dependenciaala
nicotina.

Mlodelo de Cambio de Conducta de Prochaska y
DiClemente para identificar etapas de cambio
(precontemplacion, contemplacion, preparacion, accion,
mantenimiento. recaida).
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Estrategias preventivas aplicadas: infografias, videos
didacticos, charlas de sensibilizacion v actividades
participativas.

Principales resultados

Inicialmente, el 9% de los participantes indicod fumar.

Tras la intervencion, el 33% se ubicd en contemplacion, el
28% en accion, €l 22% en preparacion v el 17% en
mantenimiento.

Ningin participante se encontrd en recaida (0%), lo que
evidencia la efectividad de las estrategias preventivas.

Se observo un cambio positivo en la percepeion del riesgo v
en la disposicion hacia la reduccion del consumo.

3 aspectos relevantes de
la discusion

Inicialmente, el 9% de los participantes indico fumar.

Tras la intervencion, el 33% se ubicd en contemplacion, el
28% en accion, €l 22% en preparacion v el 17% en
mantenimiento.

Ningln participante se encontro en recaida (0%), lo que
evidencia la efectividad de las estrategias preventivas.

Se observo un cambio positivo en la percepcion del riesgo v
en la disposicidn hacia la reduccion del consumo

Conclusiones

El estudio concluye que las estrategias preventivas
aplicadas lograron cambios significativos en la conducta de
consumo de tabaco, evidenciando 1a efectividad de
intervenciones focalizadas en diferentes efapas de cambio.
Se recomienda replicar estas estrategias en otras empresas v
sectores, integrando 1a prevencion del tabaguismo en los
programas de salud ocupacional v en el SG-55T.

Base de datos
consultada

Repositorio Digital Universidad de Santander.

Referencia del
documento en normas

Carvajal-Ochoa, L. F., Estupifian-Castro, J. A, Jaimes-
Parodv, E. T., & Lacruz-Dederle, . A (2024). Prevencion

APA del Consumo de Tabaco en Trabajadores Operativos de una
Empresa en Chcuta, 2023. [Tesis de pregrado, Universidad
de Santander] Repositorio Digital Universidad de
Santander.

Elaborado por: Earen Julieth Beltran Diaz
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Nota. RAI - Prevencion del consumo de tabaco en trabajadores operativos de Cucuta (Carvajal-

Ochoa et al., 2024) Fuente. Autor



Apéndice G

RAI Nacional N°7

Problematica psicosocial
identificada v ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda 1a relacion entre riesgos psicosociales
extralaborales v el consumo de sustancias psicoactivas en
trabajadores de una empresa recolectora de residuos en
Neira. La problematica se vincula con el ODS 3: Salud v
Bienestar, en la meta de promover la salud mental v
prevenir adicciones, v con el ODS §: Trabajo decente v
crecimiento economico, dado que los riesgos psicosociales
afectan la productividad, 1a seguridad laboral v 1a calidad de
vida de los trabajadores.

Titulo del articulo

Riesgo psicosocial ¥ consumo de sustancias psicoactivas en
empresa de recoleccion de residuos en el municipio de
Neira, 2024,

Autor{es) Camila Aristizabal Duque, Laura Cardenas Valencia,
Jenson Mateo Montoya Quintero.
Aisio de publicacion 2024

Objetivo

Analizar las condiciones individuales v laborales que se
relacionan con el riesgo psicosocial extralaboral v el
consumo de sustancias psicoactivas en trabajadores de una
empresa recolectora de residuos en Neira

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus
palabras.

Riesgo psicosocial: entendido como las condiciones
intralaborales v extralaborales que afectan 1a salud fisica,
mental v social de los trabajadores, incluyendo demandas de
trabajo, liderazgo, relaciones sociales v compensacion.
Consumo de sustancias psicoactivas (SPA): definido
como el uso de sustancias que alteran el sistema nervioso
central, generando dependencia fisica o psicologica, v
vinculado a factores de riesgo como baja autoestima, estres
v problemas familiares.

Metodologia

Enfoque: Investigacion cualitativa v descriptiva, con
analisis de factores psicosociales extralaborales v su
relacidn con el consumo de SPA.

Tamafio v breve descripcion de 1a muestra: Trabajadores de
una empresa recolectora de residuos en Neira. La poblacion
es mayoritariamente masculing, debide a las exigencias
fisicas de 1a labor. Se aplicaron instrumentos de evaluacion
psicosocial v encuestas para caracterizar condiciones
individuales v laborales.

Tecnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:
Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial del
Ministerio de la Proteccion Social (2010), para evaluar
factores intra v extralaborales.

Encuestas sociodemograficas v laborales.

Observacion directa de condiciones de trabajo v dinamicas
sociales.
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Revision documental de antecedentes nacionales e
internacionales sobre riesgos psicosociales en recoleccidn
de residuos.

Principales resultados

Se identificaron riesgos psicosociales elevados, asociados a
cargas fisicas, demandas psicoldgicas, doble presencia
laboral ¥ baja compensacion econdmica.

Los trabajadores reportaron estrés, desmotivacion y habitos
poco saludables, incluyendo consumo de alcohol v otras
SPA como mecanismos de afrontamienta.

La falta de equipos de proteccion personal (EPP) v de
programas de salud ocupacional incrementa la
vulnerabilidad.

La relacion enfre riesgo psicosocial extralaboral v consumo
de SPA se evidenciod en la disminucion del rendimiento
laboral v en cambios negativos en la calidad de vida.

3 aspectos relevantes de
la discusion

El riesgo psicosocial en 1a recoleccion de residuos no solo
se origina en €l ambiente laboral, sino también en factores
extralaborales como la situacion econdmica v las relaciones
familiares.

El consumo de SPA aparece como una respuesta
desadaptativa frente al estrés v 1a precariedad laboral, lo que
refuerza la necesidad de programas integrales de
prevencion.

La ausencia de politicas efectivas de salud ocupacional en
empresas de recoleccion de residuos perpetia la
vulnerabilidad de los trabajadores.

Conclusiones

El estudio concluye que los riesgos psicosociales
extralaborales tienen una relacidon directa con el consumo de
SPA en trabajadores de recoleccion de residuos. La
precariedad laboral, 1a falta de apovo social v 1a baja
compensacion econdmica son factores determinantes. Se
recomienda implementar programas de promocion de la
salud mental, capacitacion en prevencion de riesgos
psicosociales v estrategias de intervencion para reducir el
consumo de SPA en este sector.

Base de datos
consultada

Repositorio Universidad De Manizales

Referencia del
documento en normas

Montova Quintero, J. M., Cardenas Valencia, L., &
Aristizdbal Duque, C. (2024). Riesgo psicosocial v

APA consumo de sustancias psicoactivas en empresa de
receleccion de residuos en el municipio de Neira, 2024,
[Tesis de Especializacion, Universidad de Manizales]
Repositorio Institucional UM
Elaborado por: Earen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Riesgo psicosocial y consumo de sustancias psicoactivas (Montoya, Cardenas &

Aristizabal, 2024) Fuente. Autor
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Apéndice H

RAI Nacional N°8

Problematica psicosocial
identificada y ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda el consumo de sustancias psicoactivas
(SPA) en trabajadores del sector de vigilancia privada en
Ibagué, un grupo expuesto a jornadas extensas, turnos
nocturnos, aislamiento v condiciones de alta presion. La
problematica se relaciona con el ODS 3: Salud v Bienestar,
en la meta de reducir el consumeo nocivo de sustancias v
fortalecer la salud mental v con el ODS §: Trabajo decente
¥ crecimiento economico, dado que el consumo afecta la
productividad, la seguridad laboral v la calidad de vida de los
trabajadores.

Titulo del articulo

Analisis de los Factores de Riesgo Psicosocial que pueden
influir en el Consumeo de Sustancias Psicoactivas en
Empresas del Sector de Vigilancia de Thague.

Autor{es) Leonardo José Calvo Soto, Carmen Cristina Géngora
Escobar, German Martinez Sanchez, Heéctor Fabio Yepes
Mejia.
Afio de publicacién 2025

Objetivo

Analizar los factores de riesgo psicosocial que pueden influir
en el consumo de SPA en empresas de vigilancia de Ibague,
estableciendo el perfil sociodemografico de los trabajadores,
determinando patrones de consumo v proponiendo
estrategias de prevencion ajustadas al contexto laboral.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus
palabras.

Factores de riesgo psicosocial: condiciones laborales
adversas (sobrecarga, turnos nocturnos, aislamiento,
liderazgo deficiente) que afectan la salud mental v
predizponen al consumo de SPA.

Salud mental ocupacional: entendida como un componente
esencial del bienestar infegral, regulada en Colombia por la
Leyv 1616 de 2013 v la Resolucion 2646 de 2008, que exige
1a 1dentificacion v control de riesgos psicosociales en el
trabajo.

Metodologia

Enfoque: Investigacion de tipo mixto, con integracion de
meétodos cuantitativos (encuestas, cuestionarios
estandarizados) v cualitativos (entrevistas
semiestructuradas). El disefio metodologico permitio
triangular datos objetivos con percepciones subjetivas de los
trabajadores.

Tamafio vy breve descripcidn de la muestra: Trabajadores de
empresas de vigilancia privada en Ihagué, seleccionados
mediante criterios de representatividad. La muestra incluvo
principalmente hombres entre 36 v 50 afios, con jornadas
laborales extensas v condiciones de alta presion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:
Cuantitativos: Test ASSIST de la OMS para evaluar
patrones de consumo de SPA, cuestionario sociodemografico
v encuestas sobre condiciones laborales.
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Cualitativos: Entrevistas semiestructuradas para explorar
experiencias de vida, percepciones sobre el consumo ¥
factores de riesgo psicosocial.

Complementarios: analizis documental de normativas
nacionales (Ley 1616, Resolucion 2646, Decreto 1108) v
revision de literatura internacional (OMS, OIT, UNODC).

Principales resultados

Alta prevalencia de consume de alcohol (65%) v tabaco
(51.7%) entre vigilantes.

Asociacion directa entre sobrecarga laboral (90%), fatiga
cronica (75%) v alteraciones del suefio (60%) con el
consumo de SPA.

El estrés laboral, 1a presion social v 1a percepeion de falta de
control fueron identificados como detonantes principales.
Un 72% de los trabajadores manifestd disposicion al cambio,
lo que abre 1a posibilidad de implementar programas
preventivos efectivos.

3} aspectos relevantes de
la discusion

El consumo de SPA en vigilancia no es solo un problema
individual, sino resultado de condiciones estructurales del
sector (jornadas extensas, bajos salarios, aislamiento).

La normativa colombiana en salud mental v riesgos
psicosociales existe, pero su implementacion en empresas de
vigilancia es deficiente, lo que perpetia la vulnerabilidad.
La disposicidn al cambio de los trabajadores constituye una
oportunidad para disefiar estrategias de intervencion que
combinen mejoras laborales con apovo psicosocial.

Conclusiones

El estudio confirma que las condiciones laborales adversas
del sector vigilancia en Ibagué impulsan el consumo de
alcohol v tabaco como mecanismos de afrontamiento. La
investigacion concluve que el estrés cronico, la falta de
apoyo institucional ¥ 1a normalizacion del consumo son
factores determinantes. Se recomienda implementar
estrategias integrales que incluyan: reestructuracion horaria,
fortalecimiento del clima laboral, programas de salud mental
ocupacional v prevencion del consumo de SPA.

Base de datos
consultada

Repositorio Uniminuto

Referencia del
documento en normas
APA

Calvo Soto, L. 1., Gongora Escobar, C. C., Martinez
Sanchez, G., & Yepes Mejia, H. F. {2025). Analisis de los
Factores de Riesgo Psicosocial que pueden influir en el
Consumo de Sustancias Psicoactivas en Empresas del Sector
de Vigilancia de Ibague 2024, [Tesis de 56 Maestria,
Corporacion Universitaria Minuto de Dios] Repositorio
UNIMINUTO

Elaborado por:

Karen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Analisis de los Factores de Riesgo Psicosocial (Calvo Soto et al., 2025) Fuente.

Autor
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Apéndice I

RAI Internacional N°1

Problematica psicosocial
identificada ¥ ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda la relacion entre el riesgo de abuso de
sustancias v el desempefio laboral en profesionales de 1a
salud de un hospital piblico en Huancayo. La problematica
s vincula con el ODS 3: Salud y Bienestar, en 1a meta de
prevenir el consumo nocivo de sustancias y proteger la
salud mental, v con el ODS 8: Trabajo decente ¥
crecimiento economico, dado que el abuso de sustancias
afecta 1a productividad, 1a seguridad laboral v 1a calidad de
1a atencion medica.

Titulo del articulo

Riesgo de abuso de sustancias v el desempefio laboral en los
profesionales de zalud del Hospital Nacional Ramiro Priale
Prial¢é- Huancavo, 2024

Autor(es) Maria Guadalupe Gamarra Bravo
Aifio de publicacién 2024
Ohbjetivo Determinar 1a relacion entre el riesgo de abuso de sustancias

v el desempefio laboral en profesionales de salud del
Hospital Nacional Ramiro Prialé, Huancayo.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus

Riesgo de abuso de sustancias: entendido como la
probabilidad de desarrollar dependencia a alcohol, tabaco u
otras drogas, influido por factores psicosociales y laborales.
Desempeitio laboral: definido como el cumplimiento
eficiente de las funciones profesionales, afectado por

palabras. suspensiones, ausentismo v deterioro de relaciones
interpersonales cuando existe abuso de sustancias.
Enfoque: Estudio observacional, analitico v de corte
Metodologia transversal, con nivel de investigacion basico-explicativo.

Tamafio v breve descripcion de 1a muestra: Profesionales de
salud del Hospital Nacional Ramiro Prialé en Huancavo,
encuestados durante 2024, La muestra incluyd meédicos,
enfermeras v personal asistencial, caracterizados por
jormnadas intensas v alta exposicion a factores de riesgo
psicosocial.

Tecnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:
Encuesta auto desarrollada para medir riesgo de abuso de
sustancias v desempefio laboral.

Matriz de operacionalizacion de variables (independiente:
riesgo de abuso de sustancias; dependiente: desempefio
laboral).

Analisis estadistico con prueba de hipotesis (p-valor =
0.034).

Principales resultados

El nivel de riesgo de abuso de sustancias fue
predominantemente medio (99.5%).

O Elnivel de desempefio laboral fue mayoritariamente alto
(85.9%).

El consumo de sustancias en el trabajo fue reportado como
negative en el §1.7% de los casos.
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Se encontrd una relacion significativa entre riesgo de abuso
de sustancias v desempefio laboral (p = 0.034 < 0.03).

Las consecuencias mas relevantes fueron suspensiones
laborales, ausentismo v deterioro de relaciones
interpersonales.

3 aspectos relevantes de
la discusion

Aunque el consumeo en el trabajo fue bajo, el riesgo medio
de abuso de sustancias evidencia vulnerabilidad en la
poblacion estudiada.

El desempefio laboral alto refleja resihiencia, pero puede
deteriorarse si no se implementan programas preventivos.
La relacién significativa hallada confirma que el abuso de
sustancias impacta directamente en la calidad del trabajo v
en la seguridad hospitalaria.

Conclusiones

El estudio concluye que existe una relacion significativa
entre el riesgo de abuso de sustancias v el desempefio
laboral en profesionales de salud. Aungue el consumo en el
trabajo fue bajo, el riesgo medio v 1as consecuencias
asociadas (suspensiones, ausentismo, deterioro de
relaciones) evidencian la necesidad de politicas
institucionales de prevencion, programas de apovo
psicosocial v estrategias de intervencion para proteger la
salud de los trabajadores v garantizar la calidad de la
atencion medica.

Base de datos
consultada

Repositorio Universidad Continental

Referencia del
documento en normas

Bravo, M. G. G (2024) Riesgo de abuso de sustancias v el
desemperio laboral en los profesionales de salud del

APA Hospital Nacional Ramiro Priale Prialé-Huancavo, 2024,
[Tesiz de Maestria, Universidad Continental] Repositorio
Institucional Universidad Continental
Elaborado por: Earen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI — Riesgo de abuso y desempeiio laboral (Bravo, 2024) Fuente. Autor
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Apéndice J

RAI Internacional N°2

Problematica psicosocial
identificada v ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda el aumento de la farmacodependencia en
profesionales de 1a salud piblica en Ecuador durante 1a
pandemia de COVID-19, fendémeno que afecta la salud
mental, la calidad de la atencion médica v la sostenibilidad
del sistema sanitario. Se vincula con €l ODS 3: Salud v
Bienestar, en la meta de garantizar Ia salud mental v
prevenir adicciones, v con el ODS 8: Trabajo decente v
crecimiento econémico, dado que la farmacodependencia
impacta Ia productividad v 1a seguridad laboral en el sector
salud.

Titulo del articulo

Impacto pandemico: farmacodependencia en profesionales
de salud pablica v urgencia de politicas laborales efectivas
en Ecuador.

Auior{es) Maria José Agusto Alvarez.
Ajfio de publicacion 2024
Ohbjetivo Identificar las cansas subvacentes que impulsan la

farmacodependencia en profesionales de la salud piblica en
Ecuador durante la pandemia, analizar sus consecuencias v
destacar la urgencia de implementar politicas laborales
efectivas.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccién del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus

Farmacodependencia en profesionales de la salud:
entendida como el uso problematico de sustancias
psicoactivas para afrontar estrés, agotamiento v trauma
acumulativo.

Politicas laborales en salud piblica: necesidad de

palabras. programas preventivos, acceso a servicios de salud mental y
regulacidn de la carga laboral para proteger el bienestar de
los trabajadores esenciales.

Enfoque: Investigacion cualitativa, exploratoria y
Metodologia descriptiva, basada en revision documental v analisis

tematico de fuentes bibliograficas, informes de salud mental
v politicas institucionales.

Tamafio v breve descripcidn de la muestra: Profesionales de
1a salud poblica en Ecuador, especialmente aquellos que
experimentaron un aumento en la farmacodependencia
durante la pandemia de COVID-19.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:
Revision exhavstiva de literatura académica v normativa.
Codificacion tematica para identificar patrones en causas v
consecuencias de la farmacodependencia.

Analisis exploratorio de tendencias emergentes en el
contexto pandémico.

Principales resultados

El 95% de los trabajadores reportd altos niveles de estres; el
80% dificultades para dormir; el 70% cansancio extremo v
el §4% jaquecas.
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El 89% incrementd su tendencia a fiumar v beber, v el 76%
aumento el consumo de SPA.

Las causas identificadas incluven: carga laboral intensa,
exposicion emocional constante, cultura laboral exigente sin
espacios de autocuidado, facil acceso a medicamentos v
falta de capacitacion frente a nuevos brotes.

Las consecuencias abarcan deterioro de 1a salud mental,
disminucién de la concentracién v precision clinica,
afectacion de 1a relacion médico-paciente, aumento del
ausentismo v rotacion laboral, v riesgos legales v &ticos.

3 aspectos relevantes de
la discusion

La farmacodependencia en profesionales de la salud es
multifactorial, vinculada tanto a condiciones laborales como
a factores emocionales v culturales.

La pandemia exacerbd la vulnerabilidad del personal
sanitario, evidenciando la fragilidad del sistema de salud
ecuatoriano.

La ausencia de politicas laborales especificas v de
programas de salud mental adecuados refuerza la urgencia
de intervenciones integrales.

Conclusiones

El estudio concluye que 1a farmacodependencia en
profesionales de 1a salud publica en Ecuador se intensifico
durante 1a pandemia debido a la sobrecarga laboral, el estrés
v la falta de apovo institucional. Se recomienda
implementar politicas laborales efectivas que incluyan
programas de prevencion, acceso a servicios de salud
mental, regulacién de la carga laboral, conciliacion trabajo-
vida personal y capacitacion en manegjo del estrés. Estas
medidas son esenciales para preservar la salud mental de los
trabajadores v garantizar Ia sostenibilidad del sistema de
zalud.

Base de datos
consultada

Revista Multidisciplinar de la Universidad de Cienfuegos

Referencia del
documento en normas

Agusto Alvarez, M. T (2024). Impacto Pandémico:
farmacodependencia en profesionales de salud pablica v

APA urgencia de politicas laborales efectivas en Ecuador.
Universidad v Sociedad, 16(5), 434-441.
Elaborado por: Karen Julieth Beltran Diaz
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Apéndice K

RAI Internacional N°3

Problematica psicosocial
identificada y ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda el consumo de sustancias psicotropicas en
profesionales de zalud de Centros de Atencion Psicosocial
(CAPS) en Brasil, vinculado a condiciones laborales
insalubres v estresantes. La problematica se relaciona con el
ODS 3: Salud y Bienestar, en la meta de reducir el
consumo nocivo de SPA v proteger la salud mental. v con el
ODS 8: Trabajo decente ¥ crecimiento economico, dado
que el estrés laboral v 1a insatisfaccion afectan la
productividad v 1a calidad del servicio.

Titulo del articulo

Factores laborales v consumo psicotropico entre
trabajadores de la salud de Centros de Atencion Psicosocial.

Autor{es)

Marcia Astrés Fernandes, Amanda Alves de Alencar
Ribeiro, Mickaelle Karine Valério Lima, Nicole Maria
Brandim de Mesquita Alencar, Italo Ario Pereira Ribeiro,
Ana Livia Castelo Branco de Oliveira.

Afio de publicacién

2021

Objetivo

Evaluvar la prevalencia de factores laborales asociados al
consumo de psicotropicos en profesionales de salud de los
CAPS.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus

Estrés laboral en salud mental: entendido como un factor
de vulnerabilidad que incrementa el riesgo de consumo de
SPA en profesionales expuestos a jornadas extensas, baja
remuneracion v alta carga emocional.

Consumo de psicotropicos asociado a condiciones

palabras. ocupacionales: uso de sustancias como mecanismo de
afrontamiento frente a insatisfaccion laboral, cansancio
fisico v dificultades en las relaciones interpersonales.
Enfoque: Estudio transversal analitico, con enfoque censal,
Metodologia orientado a identificar prevalencia v motivaciones de

consumo de SPA en profesionales de salud.

Tamafio v breve descripeidn de 1a muestra: 161 trabajadores
de zalud de siete unidades CAPS en Teresina (Brasil), de los
cuales participaron efectivamente 94. La muestra incluyé
enfermeras, técnicos de enfermeria; peicologos, psiquiatras,
trabajadores sociales v otros profesionales del equipo
multidisciplinario.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion:
Instrumento ASSIST (Alcohol, Smoking and Substance
Involvement Screening Test) de 1a OMS para detectar
consumo y riesgo de dependencia.

Cuestionario sociodemografico v ocupacional validado por
los investigadores.

Analisis estadistico descriptivo con SPSS 23.0.

Principales resultados

Perfil predominante: mujeres (87,24 %), edad promedio
38.8 afios, con multiples vinculos laborales (61,71 %),
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Condiciones de salud deterioradas: reduccion del 54,25 % al
22,70 % en percepcién de salud “muy buena”™ tras iniciar
labores; prevalencia de cansancio mental (41 40 %), estrés
(1918 %) v trastornos del suefio (12,80 %a).

Motivaciones de consumo: uso recreativo (55,10 %),
relajacion (26,60 %), interaccion social (25 %), pero
también condiciones de trabajo (5,80 %), insatisfaccion
laboral (2,90 %), estrés (4,30 %) v cansancio fisico (7,20
%a).

Sustancias mas consumidas en los Gltimos tres meses:
alcohol (31,57 % ocasional, 23,15 % mensual §.42 %
semanal), tabaco (2,10 % ocasional, 1,05 % diario),
marihuana (1,05 % diario), hipnoticos/sedantes (2,10 %
mensual) v alucinégenos (1,05 % semanal).

Riesgo moderado de consumo en siete de nueve clases de
drogas psicotropicas; 1,05 % presentd alto riesgo en
derivados del tabaco.

3} aspectos relevantes de
la discusion

El consumo de psicotropicos en profesionales de salud esta
directamente relacionado con factores ocupacionales,
especialmente el estrés v la insatisfaccion laboral.

La prevalencia de consumo recreative v social refleja una
normalizacion cultural del uso de SPA, pero los factores
laborales intensifican el riesgo de dependencia.

La falta de apovo institucional v 1a sobrecarga laboral en los
CAPS incrementan l1a vulnerabilidad de los trabajadores,
afectando su salud mental v Ia calidad del servicio.

Conclusiones

El estudio concluye que las condiciones laborales insalubres
v estresantes en los CAPS son factores determinantes en el
consumo de psicotropicos por parte de los profesionales de
salud. La prevalencia de cansancio mental, estrés v
consumo de alcohol v tabaco evidencia la necesidad de
politicas de salud ocupacional que reduzcan la carga
laboral, mejoren las condiciones de trabajo v oftezcan
apoyo psicosocial. Se recomienda implementar programas
de prevencion v promocion de la salud mental en el ambito
laboral.

Base de datos
consultada

Eevista Cubana de Enfermeria

Referencia del
documento en normas

Fernandes, M. A Ribeiro. A A de A Lima M. K.V,
Alencar, N. M. B. de M_, Ribeiro, Italo A_ P, & Oliveira, A

APA L. C.B.de (2021). Factores laborales v consumo
psicotropico entre trabajadores de 1a salud de Centros de
Atencidn Psicosocial. Revista Cubana De Enfermeria,
37(2).
Elaborado por: Earen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI — Normalizacion cultural del consumo de alcohol (Fernandes et al., 2021) Fuente.

Autor
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Apéndice L

RAI Internacional N°4

Problemitica psicosocial
identificada v ODS con
¢l cual relaciona el tema

El articulo aborda como los riesgos psicosociales derivados
de 1a actividad laboral en enfermeria pueden favorecer el
consumo v abuso de sustancias, afectando 1a salud fisica v
mental de los profesionales v 1a calidad de 1a atencion. Se
vincula con ¢l ODS 3: Salud v Bienestar, en la meta de
prevenir adicciones v proteger la salud mental, v con el
ODS 8: Trabajo decente ¥ crecimiento econdmico, dado
que la sobrecarga laboral v la precarizacion impactan
directamente en el desempefio v 1a seguridad de los
pacientes.

Titulo del articulo

Enfermeria, riesgos psicosociales v trastornos relacionados
al consumo de sustancias

Autor{es) Constanza Wettke Laurie.
Aisio de publicacion 2021
Objetivo Reflexionar sobre las condiciones laborales de los

profesionales de enfermeria, visibilizar los riesgos
psicosociales presentes en su entorno v exponer como estos
pueden gatillar conductas de uso v abuso de sustancias.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 y
definirlos con sus

Riesgos psicosociales en el trabajo: definidos como
interacciones entre condiciones laborales v factores

humanos que pueden afectar la salud fisica, mental v social.

Abuso de sustancias en enfermeria: entendido como
respuesta a la sobrecarga laboral, el estrés cronico, 1a doble

palabras. presencia v la precarizacion del empleo, con consecuencias
eticas, legales v clinicas.
Enfoque: Articulo de reflexion, con analisis documental y
Metodologia conceptual sobre estadisticas de consumo, riesgos

psicosociales v condiciones laborales en enfermeria.

Tamafio v breve descripcion de la muestra: No aplica
muestra empirica; se revisan antecedentes infernacionales
(OMS, OEA, Canada, EE UU) v nacionales (Chile,
SENDA, 5USESO), ademas de estudios en hospitales de
alta complejidad.

Técnicas € instrumentos de recoleccion de informacién:
Revision bibliografica de informes internacionales v
nacionales sobre consumo de sustancias.

Analisis de estudios previos sobre riesgos psicosociales en
enfermeria.

Reflexion critica sobre el impacto del género, la
precarizacion laboral v el burnout en el consumo de SPA.

Principales resultados

La prevalencia de consumo de sustancias en enfermeria
oscila entre el 6% v el 20% en Canada v EE.UU; en Chile,
un 25% de funcionarios reportd consumo de psicotropicos.
Los riesgos psicosociales mas relevantes incluyen:
exigencias psicoldgicas, doble presencia, falta de apovo
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social, liderazgo deficiente, sobrecarga laboral v
precarizacion del empleo.

El burnout v los trastornos del animo se relacionan
estrechamente con el consumo de sustancias, generando un
circulo vicioso de deterioro de la salud v del desempefio
laboral.

Las sustancias mas consumidas son alcohol, tabaco,
benzodiacepinas v barbitiricos; el patron de “binge
drinking™ es altamente prevalente.

El género es un factor determinante: las mujeres presentan
mayor consumo de sedantes v opioides, asociadoala
feminizacion de la profesion v 1a doble jormada.

3} aspectos relevantes de
la discusién

La enfermeria es una profesion altamente feminizada v
precarizada, lo que incrementa 1a exposicion a riesgos
psicosociales v al consumo de SPA.

El burnout v la sobrecarga laboral constituyen factores
criticos que favorecen la aparicion de conductas adictivas.
La ausencia de programas especificos de prevencion v
rehabilitacidn en Chile contrasta con paises desarrollados
que cuentan con sistemas confidenciales v no punitivos para
apovar a profesionales de 13 salud.

Conclusiones

El articulo concluve que los riesgos psicosociales en
enfermeria son determinantes en el inicio v mantenimiento
de conductas de consumo de sustancias. La feminizacion de
1a profesion, 1a precarizacion laboral v 1a doble presencia
agravan la vulnerabilidad de los profesionales. Se
recomienda implementar politicas de prevencion, deteccion
temprana v programas de apovo confidenciales, que
permitan rehabilitacion v reinsercion laboral, garantizando
1a salud de los trabajadores v la seguridad de los pacientes.

Base de datos
consultada

Eevista Chilena de Enfermeria

Referencia del
documento en normas

Wettke Laurie, C. (2021). ENFERMERIA, RIESGOS
PSICOSOCIALES Y TRASTORNOS RELACIONADOS

APA AL CONSUMO DE SUSTANCIAS. Revista Chilena De
Enfermeria, 3(1), 88-113.
Elaborado por: Karen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI - Riesgos psicosociales y aceptacion social del consumo en personal de enfermeria

(Wettke Laurie, 2021) Fuente. Autor
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Apéndice M

RAI Internacional N°5

Problematica psicosocial
identificada ¥ ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda 1a elevada prevalencia del consumo de
aleohol v drogas en el ambito laboral, destacando sus
repercusiones en 1a salud, 1a productividad v la seguridad de
los trabajadores. Se vincula con el ODS 3: Salud v
Bienestar, en la meta de reducir el consumo nocivo de
sustancias v prevenir enfermedades, v con el ODS §8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, dado que el
abuso de sustancias afecta directamente la productividad, la
seouridad v 1a sostenibilidad empresarial.

Titulo del articulo

Consumo de alcohol v ofras drogas en el medio laboral.

Autor{es) Enriqueta Ochoa Mangado, Agustin Madoz Gurpide.
Afio de publicacion 2008
Ohjetivo Analizar la prevalencia del consumo de alcohol v drogas en

el medio laboral, sus consecuencias en la salud v el
desempefio, v proponer politicas de prevencidn v apovo en
las empresas.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus

Consumo de alcohol y drogas en el trabajo: fendmeno
reconocido por la OIT como un problema global que afecta
la seguridad, la productividad v el bienestar de los
trabajadores.

Prevencion de riesgos laborales: obligacion de las

palabras. empresas v derecho de los trabajadores, que incluye
programas de salud ocupacional v estrategias para reducir el
impacto del consumo de SPA
Enfoque: Revision documental v analisis descriptivo de
Metodologia estudios nacionales e internacionales sobre consumo de

alcohol v drogas en el ambito laboral.

Tamafio v breve descripcion de 1a muestra: No aplica
muestra empirica; se analizan encuestas nacionales
(Espatia), estudios europeos v estadounidenses, v datos de
1a OIT v el Observatorio Espafiol sobre Drogas.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de informacion: O
Encuestas domiciliarias v escolares sobre consutno de
drogas.

Estudios epidemiologicos en poblacion laboral activa.
Revision de informes de la OIT v legislacion espafiola sobre
salud laboral.

Principales resultados

E195% de la poblacién laboral ha consumido aleohol
alguna vez; el 12% presenta niveles de riesgo para la salud.
El 14% de los trabajadores son bebedores abusivos; el 7%
ha suffrido consecuencias laborales negativas por consumo
de alcohol.

El 54% de los trabajadores ha consumido cannabis alguna
vez; el 10% lo hace habitualmente (3—7 veces/semana).

El 22% ha consumido cocaina alguna vez; el 7,5% en los
ultimos 30 dias.
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El120-25% de los accidentes laborales ocutren en
trabajadores bajo efectos de alcohol o drogas.

Factores laborales de riesgo: jornadas prolongadas, turnos
cambiantes, tareas rutinarias, insatisfaccion laboral, presion
social, disponibilidad de sustancias en el entorno laboral.

3 aspectos relevantes de
la discusion

El consumo de alcohol v drogas en el trabajo no solo afecta
al individuo, sino también a 1a empresa v a la sociedad,
generando absentismo, accidentes v baja productividad.

Los jovenes (16-34 afios) son el grupo mas vulnerable, con
prevalencias mas altas de consumo de alechol, cannabis v
cocaina,

Las politicas empresariales deben ser preventivas v
asistenciales, evitando enfoques punitives v promoviendo 1a
reinsercion laboral.

Conclusiones

El consumo de alcohol v drogas en el medio laboral es
altamente prevalente v tiene repercusiones graves en la
salud, la seguridad v la productividad. Se recomienda
implementar programas de prevencion v apoyo en todas las
empresas, que incluvan informacion, deteccion precoz,
asistencia confidencial v reinsercién laboral. Las politicas
deben ser integrales, flexibles v adaptadas a Ias realidades
de cada organizacion, con un enfoque positive v no
sancionador.

Base de datos
consultada

Scielo Espafia

Referencia del
documento en normas
APA

Ochoa Mangado, Enriqueta, & Madoz Glrpide, Agustin.
(2008). Consumo de alcohol v otras drogas en el medio
laboral. Medicina v Seguridad del Trabajo, 34(213), 25-32.
Recuperado en 18 de mavo de 2026

Elaborado por:

Karen Julieth Beltrin Diaz

Nota. RAI — Consumo de alcohol y otras drogas en el medio laboral. (Ochoa & Madoz, 2008)

Fuente. Autor
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Apéndice N

RAI Internacional N°6

Problematica psicosocial
identificada v ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio aborda el consumo de alcohol, marihuana v
tranquilizantes en trabajadores ferroviarios de 1a linea
Urquiza del AMBA, destacando como estas practicas
afectan la seguridad laboral, la salud v el desempefio. Se
vincula con el ODS 3: Salud y Bienestar, en la meta de
reducir el consumo nocivo de sustancias v prevenir
accidentes, v con el ODS 8: Trabajo decente v
crecimiento econdmico, dado que el consumeo impacta la
productividad v la seguridad en un sector estratégico como
el transporte piblico.

Titulo del articulo

Consumo y acceso de sustancias psicoactivas en los
trabajadores ferroviarios de la linea Urquiza del Area
Metropolitana de Buenos Aires (AMBA)

Autor{es) Sandra Paz.
Ajfio de publicacion 2021
Objetivo Estudiar el consumo v acceso de sustancias psicoactivas en

trabajadores ferroviarios de la linea Urquiza del ANBA,
considerando variables sociodemograficas v laborales.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 v
definirlos con sus

Sustancias psicoactivas (SPA): definidas por la OMS
como compuestos que alteran el sistema nervioso central,
generando dependencia fisica o psicologica.

Consumo laboral de SPA: entendido como un factor de
riesgo que afecta la segunidad, el rendimiento v las

palabras. relaciones interpersonales en ambitos de alta
responsabilidad como el transporte ferroviario.
Enfoque: Estudio cuantitative, observacional,
Metodologia epidemiologico v descriptivo.

Tamafio v breve descripeion de la muestra: 108 trabajadores
ferroviarios activos de 1a linea Urquiza (AMBA), hombres v
mujeres entre 18 v 65 afios, seleccionados mediante
muestreo no probabilistico por conveniencia.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion: O
Encuesta estructurada auto administrable, aplicada en el
ambito laboral, con consentimiento informado.

Variables: sociodemograficas (edad, género, estado civil,
nivel educativo), consume v acceso a alcohol, marthuana v
tranquilizantes.

Principios €ticos: Declaracion de Helsinki, confidencialidad
v voluntariedad.

Principales resultados

Perfil sociodemografico: 72,2% hombres, 65, 7% entre 31—
50 afios, mayoria con secundaria completa (47.2%).
Consumo de alcohol: 45% consume una vez por semana;
14.4% cada dos dias o mas; 31,5% nunca consume. Mayor
consumo en hombres (24.1%) v en solteros (11,1%).
Consumo de tranguilizantes: 3,7% en los 0ltimos 30 dias;
mavyoria (93,7%) nunca consume.
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Consumo de marihuana: 3,7% semanal; 0.9% diario en
jovenes de 18—30 afios; mayoria (96,3%) nunca consume.
Acceso: aleohol principalmente en casa (47, 2%) v bares
(13%)); tranquilizantes por receta meédica (77, 8%);
marihuana percibida como facil de conseguir en 24 horas
por el 22 2%.

Percepcion: 43.2% no conoce compafieros con consumo
problematico de alcohol; 51.9% indico que ninguno
consume marthuana

3 aspectos relevantes de
la discusion

Aunque la mayoria reporta bajo consumo, la presencia de
alcohol v marihuana en el ambito laboral ferroviario
constituye un riesgo critico para la seguridad poblica.

El acceso relativamente facil a sustancias, especialmente
marihuana v tranquilizantes, refleja vulnerabilidades
estructurales en el control v prevencion.

La percepcion de los trabajadores sobre el consumo de sus
compafieros muestra una subestimacion del problema, lo
que puede dificultar 1a implementacion de politicas
preventivas.

Conclusiones

El estudio concluye que, aungue la mayoria de los
trabajadores ferroviarios no consume regularmente SPA,
existe un porcentaje significativo que si lo hace,
especialmente alcohol. Esto representa un riesgo para la
seguridad laboral v la salud pablica. Se recomienda
implementar campafias de prevencion sostenidas, educacion
sobre los efectos de las sustancias v politicas institucionales
de control v apovo, especialmente en sectores estratégicos
como el transporie ferroviario.

Base de datos
consultada

Fevista [SALTUD

Referencia del
documento en normas

Paz, 5.(2021). Consumo v acceso de sustancias
psicoactivas en los trabajadores ferroviarios de la linea

APA Urquiza del Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA)).
[Tesis de Maestria, 62 Universidad ISALTUD] Eepositorio
Institucional Universidad ISALUD.
Elaborado por: Earen Julieth Beltran Diaz

Nota. RAI — Consumo de SPA en espacios ferroviarios (Paz, 2021) Fuente. Autor
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Apéndice O

RAI Internacional N°7

Problematica psicosocial
identificada y ODS con
el cual relaciona el tema

El estudio analiza como 1a incertidumbre laboral influyve
en el consumo de alcohol en trabajadores espafioles,
considerando variables moderadoras como género, edad,
salud mental, satisfaceion vital v tipo de contrato. Se
vincula con el ODS 3: Salud y Bienestar, en 1la meta de
reducir el consumo nocivo de aleohol v proteger la salud
mental, v con el ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
economico, dado que la precariedad laboral afecta
directamente la productividad v el bienestar social.

Titulo del articulo

Incertidumbre laboral v consumo de alcohol

Autor{es) Rodrigo Alvarez Fernandez.
Afio de publicacién 2020
Objetivo Analizar la relacion entre la incertidumbre laboral v el

consumo de alcohol, identificando el papel moderador de
variables como satisfaccion vital, salud mental, género,
edad v tipo de contrato.

Principales conceptos
disciplinares abordados
en la Introduccion del
articulo. Minimo 2 ¥
definirlos con sus

Incertidumbre laboral: definida como la percepcion
subjetiva de inseguridad respecto a la continuidad del
empleo, considerada un factor estresante con impacto
peicologico v social.

Consumo de alcohol como respuesia psicosocial:

palabras. entendido como una conducta de afrontamiento frente al
estrés laboral v l1a precariedad, con consecuencias en la
salud v el desempefio.
Enfoque: Estudio empirico, cuantitativo, correlacional v
Metodologia explicativo, con analisis estadistico mediante correlacion de

Pearson v modelos de regresion lineal.

Tamafio v breve descripeidn de la muestra: 1.010
trabajadores residentes en Espafia, activos laboralmente,
con diversidad de género, edad v tipo de contrato.

Teécnicas e instrumentos de recoleccion de informacion: 0
Encuestas sobre percepcion de incertidumbre laboral v
consumo de alcohol.

Variables moderadoras: satisfaccion vital, salud mental,
género, edad v tipo de contrato.

Analisis estadistico con correlacion de Pearson v regresion
lineal para identificar relaciones significativas.

Principales resultados

Existe una relacion significativa entre incertidumbre laboral
v consumo de alcohol (p=0,027).

La satisfaccion vital modera l1a relacion: un menor nivel de
satisfaccion incrementa el efecto de la incertidumbre sobre
el consumo en 0,164 puntos.

No se encontraron diferencias significativas segin género,
edad. salud mental o tipo de contrato.
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El consumo de alcohol aparece como una respuesta
adaptativa frente a la inseguridad laboral, pero con
consecuencias negativas para la salud v el desempefio.

3 aspectos relevantes de
la discusion

La incertidumbre laboral es un factor de riesgo psicosocial
que puede derivar en conductas de consumo nocivo.

La satisfaccion vital emerge como variable clave:
trabajadores con baja satisfaccion son mas vulnerables al
consumo de alcohol.

Larelacion entre precariedad laboral v consumo de aleohol
debe ser abordada desde politicas poblicas v programas de
prevencion en salud ocupacional.

Conclusiones

El estudio concluye que la incertidumbre laboral influye en
el consumo de alcohol, pero este efecto depende del mivel
de satisfaccion vital del trabajador. La precariedad laboral
no solo afecta 1a estabilidad economica, sino también la
salud mental v los habitos de consumeo. Se recomienda
implementar politicas de prevencion v programas de apovo
psicosocial que fortalezcan la satisfaccion vital v reduzcan
el impacto del estrés laboral en el consumo de alcohol.

Base de datos
consultada

Repositorio Institucional de Ia Universidad de Oviedo

Referencia del
documento en normas
APA

Alvarez Fernandez, R. (2020). Incertidumbre laboral v

consumo de alcohol [tesis de pregrado, Universidad de
Oviedo]. Repositorio Institucional de 1a Universidad de
Oviedo.

Elaborado por:

Earen Julieth Beltran Diaz
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