Una mirada critica y reflexiva de la diversidad cultural para la actualizacién curricular

con perspectiva intercultural en contextos rurales

Alexi Antonio Miranda Barrios

Asesor

Nataly Marcela Mufioz Murcia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Escuela de Ciencias Sociales Artes y Humanidades ECSAH
Programa

2025



Nota de Aceptacion

Nataly Marcela Mufioz Murcia

Nombre Director de Trabajo de Grado

David samir martinez ortega Dinory Serrato Rojas

Jurado Jurado

2026



Dedicatoria
Dedico este trabajo principalmente a mi familia, por su amor, comprensién y apoyo
incondicional durante cada momento de este proceso académico. Su confianza 'y
acompariamiento fueron fundamentales para alcanzar esta meta.
A mis estudiantes y a las comunidades educativas, quienes inspiran diariamente mi labor

docente y fortalecen mi compromiso con una educacion intercultural, inclusiva y transformadora.



Agradecimientos
Expreso mi mas sincero agradecimiento a Dios por permitirme culminar
satisfactoriamente este proceso de formacion en la Maestria en Educacion Intercultural.

A mi esposa, por su amor incondicional, su paciencia y su comprensién durante este
proceso académico. Gracias por acompafiarme en cada paso, por brindarme tu apoyo en los
momentos de dificultad y por creer siempre en mis capacidades. Este logro también es tuyo.

A los docentes de la maestria, por compartir sus conocimientos, orientaciones y
experiencias, las cuales enriquecieron significativamente mi formacién profesional y personal.
A mi directora de trabajo de grado, por su acompafiamiento, asesoria y valiosos aportes
durante cada etapa de la investigacion.
A la Institucion Educativas, compafieros y participantes de este estudio, quienes hicieron
posible la realizacion de este proyecto y contribuyeron al fortalecimiento de la educacién
intercultural.
Finalmente, agradezco a todas las personas que, de una u otra manera, brindaron su

apoyo y contribuyeron al logro de esta importante meta académica.



Resumen
La educacion en el contexto rural presenta un enfoque predominantemente técnico-productivo
que deja en un segundo plano los saberes ancestrales y las practicas culturales de las
comunidades rurales. Esta investigacion, desde un enfoque cualitativo y paradigma
interpretativo, desarrolla un estudio de caso en la Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes para
identificar desafios y oportunidades en la integracion de la interculturalidad. Se aplicaron
entrevistas semiestructuradas, grupos focales y diarios de campo; los datos fueron analizados
mediante codificacion tematica. Los hallazgos evidencian vacios curriculares, limitada
formacion docente y précticas educativas poco adaptadas culturalmente, junto con experiencias
innovadoras y una mayor motivacion estudiantil cuando se incorporan saberes locales. Se
concluye la necesidad de un curriculo flexible y formacion docente continua para fortalecer la

pertinencia cultural del aprendizaje agropecuario.

Palabras clave: Educacion intercultural; contexto agricola, curriculo; saberes locales;

formacion docente.



Abstract
Agricultural vocational education often emphasizes technical-productive competencies,
marginalizing ancestral knowledge and cultural practices of rural communities. This qualitative
study, framed within an interpretative paradigm, presents a case study carried out at Institution
Educative Rafael Soto Fuentes to identify challenges and opportunities for integrating
intercultural education. Data were collected through semi-structured interviews, focus groups,
and field diaries, and analyzed using thematic coding. Findings reveal curricular gaps, limited
teacher preparation, and culturally poorly adapted educational practices, along with isolated
innovative experiences and increased student motivation when local knowledge is included. The
study concludes that a flexible curriculum and ongoing teacher training are essential to enhance

the cultural relevance of agricultural education.

Keywords: Intercultural education; agricultural context; curriculum; local knowledge;

teacher training
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Introduccion

La investigacion se desarrolla en la Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes, ubicada en
Chimila, Cesar, un entorno caracterizado por una amplia diversidad cultural. Esta riqueza,
aunque valiosa, ha evidenciado una limitada inclusion y reconocimiento de las identidades
culturales presentes en el curriculo y en las practicas pedagdgicas actuales. Esta situacion genera
una brecha entre la ensefianza impartida y las realidades culturales de los estudiantes, lo que
afecta su aprendizaje, convivencia e identidad cultural.

Ante este escenario, el proposito central de la investigacion es analizar como la
diversidad cultural influye en los procesos educativos de la institucion, con el fin de disefiar e
implementar estrategias pedagogicas que fortalezcan las competencias interculturales. En
coherencia con ello, se plantea el siguiente objetivo general: desarrollar una propuesta de mejora
para la educacion intercultural en el contexto educativo rural, basada en un analisis critico y
reflexivo de la diversidad cultural, que permita proponer estrategias pedagdgicas para fortalecer
las competencias interculturales en los estudiantes. Esto implica no solo diagnosticar la situacion
actual, sino también promover un ambiente escolar que valore la diversidad, facilite el didlogo
cultural y favorezca la convivencia armonica.

La relevancia de esta investigacion radica en su aporte a la transformacion de la
educacion hacia un enfoque inclusivo y multicultural que responda a las caracteristicas sociales y
culturales de los estudiantes. Desde esta perspectiva, se busca favorecer su desarrollo integral,
prevenir la exclusion y fortalecer el tejido social en contextos rurales diversos. Asimismo, el
estudio contribuye al debate creciente sobre la educacidn intercultural en Colombia, alineado con

las demandas contemporaneas de igualdad y valoracion de la diversidad cultural. En este sentido,
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adquiere especial importancia reconocer los saberes campesinos, las tradiciones locales y las
practicas agricolas tradicionales como parte fundamental de la identidad comunitaria.

El presente trabajo surge de la observacion de una débil articulacién entre los
conocimientos técnicos impartidos en la institucién y las expresiones culturales de los
estudiantes. Mediante un estudio de caso de enfoque cualitativo, se pretende analizar esta
relacion y proponer estrategias pedagdgicas que integren los saberes ancestrales en los procesos
de formacidn agropecuaria. EI documento se estructura en torno al planteamiento del problema,
los objetivos, la metodologia y los resultados, los cuales sustentan una propuesta de mejora
educativa con enfoque intercultural

Finalmente, el documento se estructura en cinco capitulos. En el primer capitulo se
presenta el planteamiento del problema, la formulacion de la pregunta de investigacion, la
justificacion y los objetivos del estudio. En el segundo capitulo se desarrolla el estado del arte,
donde se analizan antecedentes locales, nacionales e internacionales relacionados con la
educacion intercultural. En el tercer capitulo se expone el marco teérico y legal que sustenta la
investigacién, abordando conceptos como interculturalidad, identidad cultural, diversidad y
aprendizaje significativo. En el cuarto capitulo se describe el disefio metodoldgico, incluyendo el
enfoque, el paradigma, el tipo de estudio, la poblacidn, las técnicas e instrumentos de recoleccién
de informacion y los procedimientos de analisis. Finalmente, en el quinto capitulo se presentan
los resultados, su analisis e interpretacién, asi como la propuesta de mejora curricular con

enfoque intercultural.
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Planteamiento del problema
Formulacion del problema

La Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes, ubicada en el corregimiento de Chimila (El
Copey, Cesar), retne en sus aulas a estudiantes mestizos, afrodescendientes e indigenas,
conformando un escenario escolar marcado por una amplia diversidad cultural. Cada grupo
aporta saberes, costumbres y visiones del mundo que enriquecen la vida comunitaria; sin
embargo, estos aportes no se integran de manera significativa en los procesos pedagogicos. En la
practica, el reconocimiento de la diferencia suele limitarse a gestos superficiales como permitir el
uso de vestimenta tradicional, sin que ello implique transformaciones en los contenidos, las
metodologias o el curriculo escolar.

Esta situacion ha generado una brecha entre la educacion impartida y las realidades
culturales de los estudiantes. Aunque acceden al sistema educativo, no siempre perciben que la
escuela dialogue con su identidad o con las necesidades colectivas de sus comunidades. En
consecuencia, se pierden oportunidades para que la escuela funcione como un espacio de
encuentro donde el aprendizaje y la diversidad cultural se articulen en beneficio de la
convivencia y el respeto mutuo.

Por otra parte, debido a la falta de estrategias pedagogicas inclusivas en el curriculum

académico, se puede notar falta de motivacion de los estudiantes para recibir la informacién que
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se le imparte, lo que conlleva a que las clases se tornen un poco aburridas no siendo un ambiente
propicio para el aprendizaje, lo que a la final hace de la labor docente todo un desafio, ya que los
estudiantes pueden perder el foco y distraerse con facilidad puesto que no involucran temas de
interés que involucren sus raices y se sientan motivados e identificados con su cultura.

Ademas, es notorio que los estudiantes necesitan mejor interaccién, porque debido a la
diversidad de culturas encontradas en el aula, se generan recurrentemente conflictos sociales
entre estudiantes por el desconocimiento de los valores, creencias y costumbres que son
sumamente importante para el otro, por lo cual, que mejor que vincular sus identidades a el
contenido curricular que permitan conocer y valorar las diferencias entre compafieros, lo que
permitira que desarrollen habilidades sociales que fortalezca una sana convivencia.

Se puede identificar que el problema central radica en la falta de pertinencia e inclusion
intercultural. Los procesos pedagogicos no estan adaptados a la diversidad linguistica, cultural y
epistemoldgica de los estudiantes, lo que produce experiencias educativas homogéneas que
afectan la motivacion, el sentido de pertenencia, los logros académicos y la convivencia escolar.

Diversos autores coinciden en que la educacién intercultural debe ir mas alla de la
inclusion simbdlica. Walsh (2010) plantea que la interculturalidad critica implica transformar las
estructuras educativas para propiciar un verdadero dialogo de saberes entre culturas. De manera
complementaria, Freire (1970) sostiene que la educacion auténtica solo es posible cuando parte
de la realidad cultural de los estudiantes, reconociendo su voz, sus saberes y su contexto como
elementos centrales del proceso formativo. Estas perspectivas permiten comprender que no se
trata Gnicamente de permitir la diversidad, sino de incorporarla activamente en la ensefianza.

En este sentido, el reto de la institucion es avanzar hacia practicas pedagdgicas

interculturales que fortalezcan la convivencia escolar, prevengan la exclusion y motiven la
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permanencia en el sistema educativo. Para ello es necesario repensar el curriculo, abrir espacios
de dialogo entre docentes y comunidades, e integrar los saberes ancestrales en el aula. En
territorios como los de la Sierra Nevada de Santa Marta, donde convergen multiples culturas, la
escuela tiene la oportunidad de consolidarse como un escenario donde la diversidad se valore
como una rigueza y no como un obstaculo, contribuyendo asi al desarrollo integral de los
estudiantes y al fortalecimiento del tejido social.

Frente a esta situacidn surge la pregunta de investigacion:
¢ Como fortalecer la organizacion curricular de la Institucién Rafael Soto Fuentes desde un
enfoque de educacion intercultural en el contexto rural a partir de un analisis critico y reflexivo

de la diversidad cultural?
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Justificacion

La problematica de la carencia de pertinencia e inclusion intercultural en la IE Rafael
Soto Fuentes, en Chimila (EI Copey, Cesar), enfrenta una situacion representativa de muchas
escuelas rurales en Colombia. donde los estudiantes indigenas ingresan a la escuela, pero no
encuentran una ensefianza que reconozca y respete su identidad cultural, lengua y conocimientos
propios. La implementacion de un curriculo uniforme y la falta de carencia de docente en
educacion intercultural restringen el derecho de estos estudiantes a recibir una educacion justa 'y
culturalmente relevante, provocando exclusion, desinterés y abandono escolar.

Incorporar la interculturalidad en la educacion es indispensable, tal como Walsh (2005)
lo define “es la base de la formacion humana y un instrumento no sélo de mantenimiento de una
sociedad, sino de desarrollo, crecimiento, transformacién y liberacion de esa sociedad y de todas
sus potencialidades humanas”. Gracias a ello se forjan las habilidades necesarias en los
estudiantes que logren tener una excelente interaccion con los demas y consolidarse como
individuos de cambio que garanticen un mejor futuro social, en el cual se valoren mas las
diferencias. por ende, involucrar la interculturalidad en la educacion ayuda a asegurar el derecho
a una educacion relevante y digna para todos los estudiantes promoviendo el reconocimiento de
la diversidad como un valor y favoreciendo principios de igualdad, respeto y convivencia
armoniosa.

A su vez, ejecutar un modelo educativo intercultural requiere no solo asegurar el acceso,
sino también modificar las estrategias pedagdgicas, incorporando conocimientos, lenguas y
visones de la cultura indigenas, promoviendo la comunicacion intercultural y formando a los

docentes para la puesta en marcha de la diversidad en la escuela.
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La educacidn intercultural se basa en principios como el reconocimiento y aprecio por la
diversidad cultural, la defensa contra la discriminacion, el fomento de valores de igualdad y
cooperacion, y la modificacion de métodos y curriculos para atender las necesidades de todos los
estudiantes.

Segun, Tubino (2005) como se citd en Walsh (2010) la perspectiva de interculturalidad se
enraiza en el reconocimiento de la diversidad y diferencia culturales, con metas a la inclusion de
la misma al interior de la estructura social establecida. Desde esta perspectiva -que busca
promover el didlogo, la convivencia y la tolerancia.

Este enfoque se distingue de modelos asimilacionistas o uniformes al presentar una
practica educativa inclusiva y critica, que incluye respeto, reconocimiento y participacion activa
de las comunidades indigenas en las decisiones escolares. Por lo cual se aborda la relevancia de
cambiar las estructuras educativas convencionales para vencer las limitaciones que obstaculizan
la inclusion y la adecuacidn cultural, presentando vivencias, enfoques pedagogicos y la
necesidad apremiante de preparar a los docentes, para que fomenten la interculturalidad, para
disminuir la desercidon y aumentar la cobertura y permanencia escolar en entornos diversos.

Duk , & Echeita (2008). Afirman que:

La inclusién educativa es consustancial al derecho a la educacion o, en forma més
definitoria, un requisito del derecho a la educacion, toda vez que el pleno ejercicio de este
derecho, implica la superacion de toda forma de discriminacion y exclusién educativa. Avanzar
hacia la inclusion supone, por tanto, reducir las barreras de distinta indole que impiden o
dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje, con especial atencién en los alumnos mas
vulnerables o desfavorecidos, por ser los que estdn méas expuestos a situaciones de exclusion y

los que més necesitan de la educacion, de una buena educacion (p.9).
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El fortalecimiento de la educacion intercultural en el contexto agricola es esencial para
promover un aprendizaje contextualizado, significativo y respetuoso de la diversidad cultural. La
investigacion cobra relevancia porgue visibiliza las practicas tradicionales y los saberes locales
como recursos pedagogicos, contribuyendo a la formacién de ciudadanos mas conscientes de su
identidad y entorno.

Ademas, responde a la necesidad de replantear el curriculo rural, integrando la cultura
campesina y los conocimientos ancestrales con los contenidos técnicos. En coherencia con Freire
(1970), se busca una educacion liberadora que fomente el didlogo y la reflexion critica. Los
resultados esperados aportan orientaciones para docentes, directivos y comunidades,
fortaleciendo la pertinencia cultural de la educacion agropecuaria y la construccion de escuelas
mas inclusivas y transformadoras.

Gracias a la vinculacion de la cultura en el planteamiento curricular se logra una mayor
motivacidn estudiantil, puesto que estaran relacionados con sus raices y al entorno en que se
desenvuelven, lo cual permite que su nivel de interés aumente y haya un mejor rendimiento
académico. Ademas, se aporta un afianzamiento de valores que favorecen tanto la autoestima de
los estudiantes como el respeto mutuo, mitigando los problemas sociales. Asi mismo, se
contribuye a la preservacion de la identidad cultural, lo que garantiza que se conserven las
costumbres y tradiciones propias de las diversas culturas de los estudiantes para que no pierdan
su esencia. Al final, esto logra que la educacion impartida sea de calidad capaz de formar

ciudadanos consientes del valor de la diversidad cultural.
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Objetivos

Objetivo General

Disefiar una propuesta de actualizacion curricular en la Institucién Educativa Rafael Soto
Fuentes para incorporar de manera efectiva la perspectiva intercultural en el curriculo y la
practica docente.
Objetivos Especificos

Identificar las percepciones de la comunidad académica de la Institucion Educativa
Rafael Soto Fuentes, acerca de los desafios actuales de la educacion intercultural en el contexto

educativo rural.

Determinar las practicas educativas vigentes en la Institucion Educativa Rafael Soto

Fuentes y su capacidad para atender la diversidad cultural en la formacidn agropecuaria.

Proponer estrategias curriculares para la inclusion del enfoque intercultural, en las

dimensiones del macro, meso y micro curriculo, en la institucion Educativa Rafael Soto Fuentes.
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Marco Referencial
Estado de arte

Para desarrollar el estado del arte, se llevo a cabo una revision sistemética de estudios de
la Gltima década (2015-2024), accediendo a bases de datos académicas como Dialnet, Redalyc y
EBSCO, asi como a repositorios de universidades.

Antecedentes locales

En el departamento del Cesar se han llevado a cabo ciertos estudios que facilitan entender
la situacion actual de la educacién intercultural y su influencia en los procesos de ensefianza. Por
ejemplo, Varela y Marquez (2023) en una investigacion llevada a cabo con graduados en
formacion de la Universidad Popular del Cesar, examinaron las practicas de ensefianza
interculturales en el entorno académico. Los escritores demuestran que, a pesar de que hay una
inclinacion hacia el reconocimiento de la diversidad cultural, las acciones suelen ser superficiales
y enfocadas en aspectos relacionales, sin alcanzar a construir una perspectiva critica y
transformadora de la interrelacion. Este descubrimiento pone de manifiesto la importancia de
potenciar la capacitacion de los profesores con un enfoque mas detallado, que pueda ser aplicado
a contextos educativos rurales y urbanos.

Ademas, Rodriguez, Arias y Arias (2023) llevaron a cabo un proyecto en la Institucion
Educativa Agricola La Mina, situada en el resguardo indigena Kankuamo (Cesar). Su estudio,
denominado El Proyecto de Identidad como Estrategia Pedagdgica para el Fortalecimiento
Cultural del Pueblo Kankuamo, evidencia como la puesta en marcha de actividades educativas
enfocadas en el reconocimiento de la identidad potencia el sentimiento de identidad cultural de

los alumnos y fomenta la imparticion de conocimientos propios en el entorno educativo. Este
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antecedente es especialmente valioso porque evidencia la pertinencia de disefiar estrategias
pedagdgicas que respondan a las realidades culturales de los pueblos originarios de la region.

Lopez, Maestre y Mena (2022) en una investigacion llevada a cabo en un colegio de
Valledupar, reconocieron las percepciones y practicas de los profesores de nivel primario
respecto a la educacion intercultural. Los hallazgos indicaron que, a pesar de que los maestros
valoran la relevancia de la diversidad cultural, sus métodos todavia tienen restricciones en
términos de la incorporacion eficaz de conocimientos y vivencias diversas. Los escritores
sugieren una tactica educativa intercultural enfocada en asegurar la igualdad y el reconocimiento
cultural en el &mbito de la educacion.

Resulta pertinente destacar la investigacion de Bohdrquez Rangel (2022), desarrollada en
el municipio de Pueblo Bello, Cesar, la cual aportd una vision practica sobre la aplicacion del
enfoque intercultural en contextos rurales. En su estudio, la autora disefié e implementd
estrategias pedagdgicas mediadas por el arte y la ltdica, con el proposito de fortalecer la
educacion intercultural en la Escuela Jorge Eliécer Gaitan. Dichas estrategias lograron integrar
los saberes locales y las manifestaciones culturales de los estudiantes, promoviendo espacios de
dialogo, reconocimiento y valoracion de la diversidad.

En este sentido, la experiencia presentada por Bohorquez (2022) demuestra que la educacion
intercultural puede consolidarse de manera efectiva cuando se incorporan metodologias
participativas y creativas, las cuales favorecen el aprendizaje significativo y la convivencia en
entornos rurales. Este antecedente guarda estrecha relacion con la situacion de la Institucion
Educativa Rafael Soto Fuentes, donde también se hace necesario vincular la cultura local con las
practicas pedagogicas, para garantizar una ensefianza mas inclusiva y contextualizada.

Por otra parte, el trabajo de Rojas Pinilla (2021) sobre las condiciones ambientales y
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socioecondmicas del sistema productivo del cacao en Pueblo Bello pone de relieve la conexién
entre la actividad agricola, la identidad cultural y el desarrollo sostenible. Este estudio demuestra
que los saberes tradicionales vinculados a la produccion agricola forman parte del patrimonio
cultural de las comunidades, y que su inclusion en los contenidos escolares podria fortalecer la
pertinencia educativa y el sentido de pertenencia de los estudiantes hacia su territorio.

De igual forma, un estudio reciente en la Corporacion Universitaria del Caribe elaborado
por, Oyola, Villadiego y Vitola (2022) permitié constatar que las percepciones de estudiantes
afrodescendientes e indigenas en el programa de Trabajo Social muestran diferencias entre las
politicas de inclusion institucionales y las practicas cotidianas. Aunque los lineamientos para la
inclusion estan formalmente establecidos, los estudiantes indican que su realidad cultural no
siempre es tomada en cuenta, por lo que la inclusion se queda muchas veces en lo simbolico.
Este antecedente refuerza la idea de que para lograr una educacién intercultural significativa no
basta con las politicas, sino que deben implementarse estrategias concretas que reconozcan,
visibilicen y valoren los contextos culturales de los educandos.

En la misma linea, Quiroz (2023) analiza la participacion de la comunidad indigena
Arhuaca de Pueblo Bello en la construccion de politicas educativas propias. Este trabajo destaca
que, pese al compromiso comunitario y las aspiraciones de control educativo, los obstaculos
institucionales y normativos siguen siendo barreras para una verdadera educacion intercultural
participativa.

En conjunto, estos antecedentes permiten sustentar que la educacion en el Cesar requiere
estrategias pedagogicas que integren las dimensiones cultural, social y ambiental. De este modo,

se favorece no solo la adquisicion de conocimientos académicos, sino también la formacion de
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sujetos conscientes de su identidad, comprometidos con su comunidad y respetuosos de la
diversidad.

Como cierre, es pertinente sefialar que los estudios revisados constituyen un fundamento
valioso para los objetivos del presente trabajo, ya que evidencian la necesidad de promover una
educacion intercultural situada, critica y transformadora, capaz de responder a las realidades
locales y fortalecer el vinculo entre la escuela y el contexto sociocultural.

Antecedentes internacionales

Cuevas Montero (2024), en su tesis doctoral El desarrollo de la competencia
comunicativa intercultural en la ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras: utilidad de los
intercambios virtuales (espafiol-francés), analizé cémo los intercambios virtuales contribuyen al
fortalecimiento de la Competencia Comunicativa Intercultural (CCl) en estudiantes
universitarios. El autor demostr6 que dichas experiencias favorecen el desarrollo de las
dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental de la CCI, ademas de motivar al alumnado en el
aprendizaje de lenguas extranjeras y en la construccion de vinculos culturales. Este estudio
aporta a nuestra investigacion porque evidencia que la educacion intercultural puede potenciarse
mediante estrategias pedagogicas innovadoras que promuevan la interaccion y el reconocimiento
de la diversidad, lo cual resulta fundamental en el contexto escolar en el que se busca atender a
una poblacion culturalmente heterogénea.

Malfa (2024), titulada Atencion a la diversidad del alumnado romani en educacion
obligatoria, sus expectativas y resultados de aprendizaje. Un estudio de caso en la ciudad de
Messina, constituye un aporte significativo al estudio de la inclusion educativa de comunidades
en situacion de vulnerabilidad. A través de un disefio metodolégico mixto, la autora analiza la

percepcion del profesorado, directivos, estudiantes y familias romanis sobre la diversidad
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cultural y los procesos de inclusién escolar en cuatro instituciones educativas de la ciudad de
Messina. Los resultados muestran que, a pesar de una apreciacion favorable hacia la diversidad,
todavia hay barreras vinculadas a estereotipos sociales, desigualdades econémicas y deficiencias
en la capacitacion inclusiva de los docentes, lo que resalta la urgencia de estrategias mas
completas para asegurar la equidad en la educacidn su contribucion radica ¢en enfatizar que la
atencion a la diversidad no debe verse Unicamente como una metodologia educativa, sino como
un proceso colaborativo y integral que valora las diferencias culturales como una fortaleza y que,
al igual que nuestra investigacion, fomenta la creacion de ambientes escolares mas justos e
inclusivos.

La tesis de Reyes Alvarez (2024), titulada La radio Mi Na Jo 0 en San Felipe del
Progreso, Estado de México: una colaboracion para el fortalecimiento de la cultura e identidad
del pueblo Jiatrjo, analiza el papel de la radio comunitaria como medio alternativo de
comunicacion y resistencia cultural. A través de una metodologia mixta y un enfoque de
investigacidn-accidn participativa, la autora estudia como la radio contribuye al fortalecimiento
de la lengua mazahua y de la identidad cultural del pueblo JAatrjo, promoviendo la participacion
de jovenes, docentes y actores comunitarios en la produccién de contenidos. La investigacién
evidencia que la radio comunitaria no solo funciona como un espacio de difusion cultural, sino
también como un canal de protesta, aprendizaje y construccion de ambientes interculturales de
comunicacion y educacion.

Este trabajo aporta a la investigacion al mostrar como los medios de comunicacion
comunitarios pueden convertirse en una herramienta clave para la atencion a la diversidad
cultural a través de la educacion intercultural. Los resultados de la tesis destacan que la

participacion activa de la comunidad en la creacion de contenidos fortalece la lengua originaria,
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refuerza la identidad cultural y abre espacios de dialogo intercultural, o que coincide con nuestro
interés en analizar estrategias pedagogicas y sociales que promuevan la inclusion. Ademas,
subraya la importancia de vincular a instituciones educativas con las comunidades para generar
procesos colaborativos que reconozcan y valoren la diversidad cultural, aportando un referente
concreto para comprender como la educacion intercultural se puede materializar en proyectos
comunitarios.

Hernandez y Mendoza (2018) evidencian que, aunque existen esfuerzos institucionales
para integrar la diversidad cultural en las practicas educativas rurales, persiste una brecha
significativa en la formacion docente para implementar enfoques interculturales de manera
efectiva. De igual forma, un estudio realizado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD, 2021) muestra que las instituciones rurales presentan avances aislados, como
actividades comunitarias, proyectos ambientales o celebraciones culturales, que no se articulan
de forma coherente al curriculo escolar, lo cual limita el impacto de la educacion intercultural.

Por su parte, Sdnchez y Moya (2020) analizaron experiencias de escuelas rurales en el
Caribe colombiano y concluyeron que la inclusién de saberes locales depende en gran medida de
la iniciativa individual de los docentes, debido a la ausencia de lineamientos especificos y
acompafiamiento institucional.

Antecedentes nacionales

Uchima (2023), esta tesis de Doctorado en Formacion en Diversidad de la Universidad de
Manizales se enfoca en el impacto del discurso intercultural en la educacion, especialmente en
Rio sucio del Departamento de Caldas, Colombia (2022-2023), se titula Caminos de encuentros:

tejiendo raices desde la educacion intercultural, el problema de Investigacion: es el impacto del
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discurso intercultural en la educacion en Rio sucio, Caldas, Colombia, con un enfoque en la
diversidad cultural y la poblacion indigena.

Entre los objetivos planteados estan: analizar como la educacion intercultural influye en
el aprendizaje y la identidad cultural, identificar modelos efectivos de educacion intercultural y
examinar los desafios en su implementacion. Se aplicaron técnicas de bibliometria para analizar
la produccion cientifica y se realiz6 un mapeo de citas y colaboraciones entre investigadores,
ademas de una revision de literatura actualizada.

Los resultados y conclusiones alcanzados fueron: Se identificaron cambios significativos
en la educacién intercultural, se destacaron buenas practicas y se concluy6 que el reconocimiento
de la diversidad cultural fomenta el didlogo y la inclusion, contribuyendo a la equidad educativa.

Esta tesis aporta a la investigacion al centrarse en la influencia del discurso intercultural
en la educacién en Rio Sucio, Caldas, Colombia, lo que refuerza el propdsito general de
fomentar competencias interculturales. También resalta la relevancia de la complejidad en los
métodos y la interaccidn entre lo ontoldgico y lo linguistico en el &mbito educativo. Su atencion
a la educacion intercultural ofrece un marco tedrico y practico que enriquece el estudio de la
diversidad cultural en las escuelas.

Taborda (2025), tesis titulada: Fortalecimiento de Competencias Interculturales en
Futuros y Futuras Docentes de Artes Escénicas en Colombia. Este estudio se enfoca en la
capacitacion de estudiantes en artes escénicas en una universidad de Cali, Colombia, con la meta
de preparar a educadores que incorporen habilidades interculturales. Se desea fomentar el
didlogo y la cohesion social durante sus experiencias practicas en diferentes entornos educativos.
El objetivo principal es crear una experiencia de aprendizaje utilizando la metodologia de

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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Se llega a la conclusion de que es vital fortalecer estas habilidades para establecer
ambientes educativos mas inclusivos. Asimismo, se propone un modelo valioso para la
capacitacion docente en contextos multiculturales.

Campos (2023), este trabajo se titula: Afrocolombianidad, interculturalidad y practicas
pedagdgicas educativas en Colombia. Revision sistematica de literatura. EI objetivo de esta
investigacion es exponer los resultados de un analisis sistematico sobre el impacto de la
sociologia visual en la representacion e identidad en entornos educativos de Colombia, tocando
aspectos como la afrocolombianidad y la interculturalidad. Se empleé una metodologia
cualitativa, siguiendo el marco PRISMA 2020, y se revisaron 14 estudios pertinentes.

Los hallazgos indican un creciente, aunque restringido, interés en las pedagogias que
fomentan la etnoeducacién y la necesidad de una mejor integracién en las instituciones para
fortalecer los estudios sobre afrocolombianidad. Se identificaron enfoques cualitativos y se
resaltaron tacticas pedagdgicas innovadoras que aprecian las tradiciones afrocolombianas, a
pesar de los desafios sociales que obstaculizan la inclusion.

Las conclusiones destacan el poder transformador de la educacién en afrocolombianidad
y la urgencia de derribar obstaculos, impulsar practicas inclusivas y mejorar la formacion de los
docentes. Asimismo, se enfatiza la necesidad de politicas educativas que apoyen estas estrategias
en el &mbito educativo colombiano para fomentar la identidad y la convivencia. Esta informacion
puede ser utilizada para enriquecer el enfoque educativo en el Copey César.

Molina (2025) trabajo titulado: Modelo de gestion educativa para la interculturalidad e
inclusividad en Colombia. El objetivo de esta investigacion es examinar las teorias
contemporaneas que respaldan un sistema de gestion educativa enfocado en la interculturalidad y

la inclusion en Colombia, mediante un estudio descriptivo con un enfoque cualitativo.
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Los hallazgos revelan informacion sobre la pluralidad cultural, la integracion de
diferentes etnias y el fomento de derechos individuales, ademas de aspectos relacionados con la
gestion educativa, el planeamiento y la organizacion. Sin embargo, no se identificaron temas
sobre ajustes curriculares ni sobre liderazgo educativo.

Las conclusiones subrayan la relevancia de valorar la diversidad cultural y de incorporar
las tradiciones de las comunidades afrodescendientes en el curriculo. Contribuye a esta
investigacion al brindar una perspectiva renovada, haciendo hincapié en la diversidad cultural, la
inclusion de etnias y la necesidad de estrategias pedagdgicas adecuadas.

Marco Teorico
Educacion Intercultural

La educacidn intercultural se concibe como un proceso formativo basado en el didlogo, el
reconocimiento de la diversidad cultural y la construccién conjunta del conocimiento. Segun
Ramos Alarcén et al. (2025), La educacion intercultural se presenta como un enfoque
pedagdgico esencial para promover la inclusion y el respeto por la diversidad cultural en los
sistemas educativos. Este enfoque busca superar las practicas educativas que histéricamente han
marginado a los grupos culturalmente diversos, transformando no solo el curriculo, sino también
las estructuras del sistema educativo. La interculturalidad promueve una educacién en la que las
diferencias culturales son vistas como oportunidades de aprendizaje, favoreciendo la
convivencia, el didlogo y la colaboracion (p. 6515).

Terrdn (2010) afirma que la educacion intercultural debe promover la convivencia, la
innovacion curricular y la participacién comunitaria, posicionando la escuela como una

comunidad abierta y plural. Por lo tanto, el entorno educativo debe ser adaptable y capaz de
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integrar estrategias educativas en su curriculum que fomente la diversidad cultural, puesto que
garantiza la valoracion de las diferencias y la preservacion de la identidad.

Freire (1970) destaca que la educacion debe ser un dialogo horizontal donde convergen
saberes populares y académicos, lo que permite transformar las relaciones sociales y construir
procesos educativos liberadores. Banks (2015) complementa esta vision al considerar que la
diversidad cultural debe ser un eje estructural del curriculo, no un componente accesorio. De
hecho, al ser parte formal del disefio curricular se reconoce su importancia y se fomenta y
garantiza una educacion mas inclusiva, capaz de impartir un aprendizaje significativo que se base
en la valoracién de todos independientemente su origen social o cultural.

Identidad Cultural

La identidad cultural se entiende como un proceso dinamico de construccién simbdlica
que integra elementos historicos, sociales y comunitarios. Asi que implica tener en cuenta
diversos factores como las tradiciones, la lengua, creencias, valores y costumbres, que forjan
quienes somos en realidad. Ademas, Geertz (1973) sefiala que toda cultura es un sistema de
significados compartidos que permite interpretar el mundo. Por lo tanto, gracias a la interaccion
constante de ideas, costumbres y saberes se logra una mejor comprension de la esencia propia
como de la de los demas.

Por otra parte, Cuyo (2020) sostiene que fortalecer la identidad cultural implica reconocer
la herencia ancestral y promover un sentido de pertenencia que impacta positivamente el
desarrollo socioemocional del estudiante. Por ende, para afianzar la identidad cultural es
elemental tener en cuenta las raices reconociendo el pasado, que permite entender quiénes somos

en realidad en el presente y contribuyendo a un estado
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Diversidad cultural

Segun Diaz (2021) afirma que:

La diversidad cultural es entendida como la referida a programas y practicas educativos
disefiados para mejorar el rendimiento educativo de las poblaciones étnicas y culturales
minoritarias y, a la vez, preparar a los alumnos del grupo mayoritario para aceptar y aprender las
culturas y experiencias de los grupos minoritarios (p.84).

Competencia intercultural

En la actualidad, el concepto de competencias interculturales ha tomado un lugar
fundamental en las discusiones educativas, sobre todo en entornos marcados por la pluralidad
cultural. Estas habilidades se relacionan con la habilidad de las personas para comunicarse de
forma adecuada y eficaz con personas que tienen diferentes referentes culturales, incorporando
aspectos cognitivos, actitudinales y practicos.

Segun Deardorff (2020), el desarrollo intercultural representa un proceso dinamico donde
actitudes como el respeto, la apertura y la humildad cultural se convierten en habilidades de
escucha activa, andlisis critico y empatia, que facilitan interacciones respetuosas y constructivas.
En este sentido, Barroso Tristan (2023), la competencia intercultural implica no solo comprender
otras culturas, sino también reflexionar criticamente sobre la propia y desarrollar la capacidad de
interaccion comunicativa efectiva en contextos culturales diversos (p. 48).

La UNESCO (2013) indica que esas competencias son esenciales para crear sociedades
inclusivas, ya que integran conocimientos, actitudes, valores y comportamientos destinados al
reconocimiento de la diversidad y la promocion del dialogo intercultural. Desde este punto de
vista, la educacion tiene un papel fundamental, ya que posibilita que la escuela se transforme en

un lugar de encuentro y respeto entre las diferentes culturas.
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Por ultimo, Deardorff y Arasaratnam-Smith (2022), «la competencia intercultural se
concibe como un proceso evolutivo que requiere autoconciencia, reflexion critica y experiencias
significativas que permitan transitar desde una vision etnocéntrica hacia una perspectiva
etnorelativista, en la cual se valoran y aprecian las diferencias culturales» (p. 14).

Aprendizaje Significativo e Interculturalidad

Ausubel (1983) plantea gque el aprendizaje significativo se produce cuando los nuevos
contenidos se relacionan con experiencias previas del estudiante. Este principio se articula con la
educacion intercultural, ya que integrar la cultura y las vivencias de los estudiantes facilita un
aprendizaje mas profundo, contextualizado y pertinente.
Investigaciones recientes (Arias & Romero, 2021) confirman que los estudiantes rurales
aprenden mejor cuando su cultura es incorporada en las practicas pedagogicas mediante
proyectos, relatos orales y trabajos comunitarios.
Estrategias Pedagogicas Interculturales

La literatura especializada destaca estrategias como:

o Aprendizaje basado en proyectos (Marti, 2010),

e Actividades colaborativas (Johnson & Johnson, 2017),

o Didlogo intercultural (Walsh, 2009),

e Integracién de saberes comunitarios (Tubino, 2019).

Estas metodologias fomentan la participacion activa, la reflexion critica y el

reconocimiento de la diversidad cultural en el aula.



Contexto rural. Espacio socio territorial caracterizado por dinamicas comunitarias,
practicas culturales propias y condiciones socioecondémicas heterogéneas (Pérez & Roldéan,
2020).

Pertinencia cultural. Adecuacion del curriculo y las practicas educativas a las
realidades socioculturales de los estudiantes (Banks, 2015).

Saberes locales. Conocimientos ancestrales y comunitarios transmitidos
generacionalmente y vinculados al territorio (Tubino, 2019).

Aprendizaje significativo. Proceso mediante el cual los nuevos conocimientos se

relacionan de manera sustancial con la estructura cognitiva previa del estudiante (Ausubel,
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1983). Los diversos enfoques concuerdan en que las competencias interculturales incluyen mas

gue unicamente el conocimiento de culturas ajenas. Abarcan una combinacion de actitudes,
destrezas y principios que favorecen la conversacion, la convivencia pacifica en contextos
pluriculturales.

Marco Legal

El aspecto legal brinda un conjunto de normas que dan respaldo a la importancia de tener

en cuenta la cultura en los entornos educativos, estas leyes y normas garantizan que la educacion

ofrecida sea inclusiva, valorando la diversidad cultural y promoviendo el respeto por las

diferencias, algunas de estas leyes que brindan dicho respaldo son:

o Constitucion Politica de Colombia (1991): reconoce la diversidad étnica y cultural de la

nacion (art. 7) y garantiza el derecho a una educacion pertinente y de calidad (art. 67).

e Ley General de Educacion — Ley 115 de 1994: establece la inclusion de la diversidad

cultural en el curriculo y orienta la educacién en zonas rurales.

o Decreto 804 de 1995: reglamenta la atencion educativa a grupos étnicos.
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e Ley 1620 de 2013: promueve la convivencia escolar y la formacién en ciudadania.

e Plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026): resalta la educacion rural y la

interculturalidad como prioridades nacionales.

o Lineamientos de Educacion Rural del MEN (2019): orientan la implementacién de

modelos educativos pertinentes para la ruralidad.

Lineamientos para la educacion inclusiva MEN
Estas leyes establecen que es de vital importancia contar con un esquema curricular
institucional que abogue por la diversidad cultural, promoviendo entornos educativos capaces
de adaptarse a las necesidades culturales de los estudiantes y promoviendo una convivencia

sana, formando ciudadanos que aprecien la diversidad cultural.
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Disefio Metodoldgico

Este estudio adopta un enfoque cualitativo, ya que permite comprender a profundidad
cémo la diversidad cultural influye en las practicas pedagdgicas y en la formacion de los
estudiantes en un contexto rural. Como sefialan Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la
investigacion cualitativa facilita interpretar fendmenos en su ambiente natural, permitiendo
explorar percepciones, experiencias, discursos y significados que no pueden reducirse a datos
cuantitativos. De manera complementaria, Baena (2017) sostiene que este enfoque posibilita
captar matices sociales y culturales que emergen en las interacciones de los actores educativos.
Paradigma

El estudio se desarrolla bajo el paradigma interpretativo, el cual busca comprender la
realidad desde la perspectiva de los participantes, valorando sus significados, practicas y
experiencias en torno a la diversidad cultural en el contexto rural (Flick, 2015). Dicho paradigma
es apropiado porque da una vision profunda de las relaciones sociales dando un aporte positivo y
poniendo en conocimientos aspectos destacados sobre la diversidad cultural.

Ademas, Walker (2022) expresa que el paradigma interpretativo “se o conoce como
fenomenoldgico, naturalista, humanista o etnografico. Se centra en el estudio de los significados
de las acciones humanas y de la vida social”. Lo que da a entender que analiza la interaccion
humana, buscando una explicacion de la realidad social de acuerdo a las experiencias vividas
identificando factores de la complejidad en el accionar humano que son relevantes en la
investigacion.

Alcance de la Investigacion
Se trata de un estudio de caso de carécter exploratorio-descriptivo, centrado en la

Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes, ubicada en el municipio de EI Copey (Cesar). Este
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disefio permite analizar una situacion educativa especifica en profundidad, identificando
patrones, tensiones y dinamicas interculturales que emergen en la convivencia escolar (Hurtado,
2010). EI método de andlisis adoptado es inductivo e interpretativo, partiendo de la observacién
directa y la recoleccion de relatos en el campo, para posteriormente construir explicaciones sin
imponer categorias previas (Monje, 2011).

Meétodo de Investigacién Analisis de Contenido

El andlisis de contenido se constituye como una técnica de investigacion cualitativa que
permite interpretar de manera sistematica y objetiva los discursos, textos y producciones
simbdlicas de los participantes. Segun Bardin (2013), el andlisis de contenido es un conjunto de
procedimientos metodoldgicos orientados a la descripcion, interpretacion y categorizacion de la
informacidn, mediante la identificacion de unidades de significado que permiten comprender
fendmenos sociales en profundidad.

En el marco de la presente investigacion, este método resulta pertinente, ya que posibilita
analizar las percepciones, practicas pedagdgicas y experiencias de la comunidad educativa frente
a la diversidad cultural en el contexto rural. A través del analisis de contenido, se busca
identificar patrones, recurrencias, significados y relaciones presentes en los discursos de
estudiantes, docentes y directivos, asi como en los registros obtenidos mediante observacién
participante, grupos focales, entrevistas y analisis documental.

Siguiendo la propuesta metodoldgica de Bardin (2013), el proceso de analisis se
desarrolld en tres fases fundamentales:

Fases de Analisis de Contetnido
Preanalisis. En esta fase se realizo la organizacion del corpus de informacion,

incluyendo la transcripcion de entrevistas, la sistematizacion de los grupos focales, los registros
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del diario de campo y los documentos institucionales. Asimismo, se llevo a cabo una lectura
flotante inicial que permitio la familiarizacion con los datos y la definicion de criterios de

analisis.

Exploracion del material. En esta etapa se procedio a la codificacion de la informacion
mediante la identificacion de unidades de significado, las cuales fueron agrupadas en categorias
y subcategorias previamente definidas (identidad cultural, convivencia y diversidad, territorio y
saberes locales y curriculo intercultural), asi como en categorias emergentes derivadas del

analisis.

Tratamiento de los resultados e interpretacion. Finalmente, se realizd la interpretacion
de la informacién a partir de la relacion entre las categorias establecidas, los objetivos de la
investigacion y los referentes tedricos, lo que permitié identificar tendencias, contrastar
hallazgos y construir explicaciones sobre la manera en que la interculturalidad se manifiesta en

las préacticas educativas.

De esta manera, el andlisis de contenido permitid estructurar y comprender la
informacidn recolectada de forma rigurosa, garantizando la validez interpretativa del estudio
mediante la triangulacién de fuentes y técnicas. Este procedimiento permitié asegurar un analisis
coherente con los objetivos de la investigacion, fortaleciendo la interpretacion de los resultados
en el contexto educativo rural.

Poblacion y Participantes

Para el desarrollo del proyecto de investigacion titulado “Una mirada critica y reflexiva

hacia la diversidad cultural en el contexto educativo rural”, la muestra se delimito

exclusivamente a la sede principal de la Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes, por
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concentrar la mayor diversidad étnica y cultural, ademas de contar con la media técnica
agropecuaria en convenio con el SENA, lo cual favorece el andlisis intercultural desde una
perspectiva pedagogica y social.

La sede principal cuenta con una poblacion total de 615 estudiantes de los grados sexto a
undécimo y 16 docentes de diferentes areas, un rector y un coordinador, de los cuales se
selecciond una muestra intencional representativa que permitiera obtener informacién
significativa y pertinente para el estudio.

El muestreo utilizado fue de tipo intencional o tedrico, el cual, segin Hernandez-
Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), consiste en la seleccion deliberada de participantes que
poseen caracteristicas relevantes para el fendmeno de estudio, permitiendo obtener informacién
profunda y significativa mas que representativa en términos estadisticos. Este tipo de muestreo es
propio de la investigacién cualitativa, ya que se orienta a comprender las experiencias,
percepciones y significados construidos por los sujetos en su contexto.

En coherencia con este enfoque, se seleccionaron 30 estudiantes pertenecientes a
diferentes grupos culturales (arhuacos, afrocolombianos y mestizos), teniendo en cuenta criterios
como la diversidad cultural, la participacion en procesos académicos y comunitarios, y la
disposicién voluntaria para formar parte del estudio. Asimismo, se incluyeron docentes y
directivos con experiencia en el contexto educativo rural, con el fin de obtener una vision
integral del fendmeno investigado.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Para obtener una comprension integral del fenémeno intercultural se utilizaron diversas

técnicas



44

Entrevistas semiestructuradas

Este tipo de entrevista se caracteriza por tener un cuestionario con preguntas que orientan
la conversacién (Coller, 2000). También, permite la libertad de anexar preguntas extras que
guien el flujo de la informacidn necesitada. Estas entrevistas fueron aplicadas a docentes,
directivos y estudiantes para explorar sus interpretaciones sobre la diversidad cultural y su
influencia en labor pedagogica y constara de 10 preguntas, con la opcion de afiadir otras
dependiendo el rumbo de la conversacion.

La entrevista semiestructurada dirigida a los estudiantes se disefio con el fin de explorar
sus percepciones sobre la identidad cultural, la convivencia, el territorio y la relacion entre el
curriculo escolar y su contexto rural. El instrumento estuvo conformado por diez preguntas
abiertas, organizadas en torno a categorias previamente definidas (C1: Identidad cultural, C2:
Convivencia y diversidad, C3: Patrimonio y territorio, y C4: Curriculo intercultural)

Durante su aplicacion, las entrevistas permitieron que los estudiantes expresaran, desde
sus propias experiencias, el significado de su cultura e identidad, las practicas y saberes
familiares que consideran relevantes, asi como los momentos en los que perciben un
reconocimiento real o simbdlico de su cultura dentro del colegio. Asimismo, se indago sobre
situaciones de conflicto, exclusion o discriminacion cultural y las formas de resolucion presentes
en el contexto escolar. Finalmente, se incluyeron preguntas orientadas a identificar la
pertinencia del curriculo y a recoger propuestas de los estudiantes para fortalecer la
interculturalidad en la institucion.

Este instrumento facilit6 la obtencion de informacion rica en significados, permitiendo
comprender el nivel de apropiacién del enfoque intercultural desde la voz estudiantil. Ver el

instrumento (Apéndice D).
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La entrevista aplicada a los docentes tuvo como objetivo analizar sus concepciones sobre
la educacion intercultural, las practicas pedagogicas implementadas y las barreras existentes para
su desarrollo efectivo. El instrumento estuvo conformado por diez preguntas abiertas,
estructuradas en correspondencia con las categorias de andlisis del estudio.

A través de este instrumento se indago sobre la caracterizacion de la diversidad cultural
del estudiantado, el significado de la educacion intercultural en el contexto rural, las estrategias
utilizadas para integrar saberes locales y ancestrales, y las metodologias empleadas para
promover el didlogo de saberes y la participacion equitativa. Asimismo, se abordaron aspectos
relacionados con situaciones de conflicto cultural, pertinencia curricular, articulacion entre saber
técnico y practicas tradicionales, apoyo institucional y propuestas de mejora curricular en los
niveles macro, meso y micro. La entrevista permitié identificar tanto las fortalezas como las
limitaciones en la formacion docente y en la implementacion del enfoque intercultural en la
practica educativa. Ver el instrumento (Apéndice E).

La entrevista semiestructurada dirigida a directivos y actores institucionales se disefié con
el propdsito de analizar el nivel de incorporacion del enfoque intercultural en la gestion
institucional y curricular de la Institucién Educativa Rafael Soto Fuentes. Este instrumento
permitio indagar aspectos relacionados con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
horizonte institucional, los procesos de acompafiamiento docente y la articulacion entre la
formacion técnica agropecuaria y los saberes tradicionales del territorio. Ver el instrumento
( Apéndice F)

El instrumento estuvo conformado por diez preguntas abiertas, organizadas a partir de las
categorias de analisis del estudio, especialmente aquellas relacionadas con el curriculo

intercultural (C4), la identidad cultural (C1), la convivencia y diversidad (C2) y el patrimonio y
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territorio (C3). Ver (Tabla 1). Las preguntas abordaron la manera en que la interculturalidad ha
sido incorporada en los documentos institucionales, la existencia de diagndsticos sobre
diversidad cultural y convivencia, asi como las rutas y protocolos establecidos para la atencion
de situaciones de discriminacion o conflicto intercultural.

Asimismo, la entrevista permitié explorar los mecanismos de acompafiamiento
institucional al docente en los procesos de planeacion y evaluacion con enfoque intercultural, la
identificacion de proyectos pedagdgicos que integran el territorio y los saberes locales, y la
articulacion entre la media técnica agropecuaria en convenio con el SENA vy las practicas
tradicionales del contexto rural. De igual forma, se indag6 sobre los indicadores existentes o
potenciales para medir avances en educacion intercultural, las alianzas comunitarias vigentes y
las principales barreras institucionales para la consolidacion de un curriculo intercultural.

Finalmente, el instrumento incluyd preguntas orientadas a la priorizacién de acciones
para la actualizacion curricular en los niveles macro, meso y micro, con el fin de recoger
insumos estratégicos para la formulacion de una propuesta de intervencion curricular pertinente y
contextualizada.

La aplicacion de esta entrevista permitio obtener una vision institucional sobre la
educacion intercultural, complementando la informacion aportada por estudiantes y docentes, y
facilitando la triangulacién de los resultados. De este modo, el instrumento contribuyd a
identificar coherencias, tensiones y oportunidades de mejora en la gestion curricular y
pedagdgica desde un enfoque intercultural. Ver el instrumento (Apéndice F).

Grupos focales
El grupo focal es una técnica cualitativa de recoleccion de datos que permite explorar de

manera profunda las percepciones, experiencias, significados y formas de interaccion de los
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participantes a partir de la conversacion grupal. De acuerdo con Hamui-Sutton y Varela-Ruiz
(2013), los grupos focales se conciben como un espacio de opinion que posibilita captar el sentir,
pensar y vivir de los individuos, promoviendo procesos de autoexplicacion que enriquecen la
obtencion de informacion cualitativa.

En el marco de la presente investigacion, esta técnica resulté pertinente debido a la
diversidad cultural existente en la Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes, ya que permitio
analizar de forma colectiva las diferencias y similitudes en acciones, opiniones, vivencias,
costumbres y creencias de los estudiantes pertenecientes a distintos grupos culturales. El didlogo
grupal favorecio la emergencia de discursos compartidos y contrastados, lo que contribuy6 a una
comprension mas amplia de las dinamicas interculturales presentes en el contexto educativo
rural.

El instrumento fue aplicado a 18 estudiantes de la comunidad educativa, pertenecientes a
los grados sexto a undécimo, seleccionados mediante muestreo intencional, garantizando la
participacion de estudiantes arhuacos, afrocolombianos y mestizos. Los participantes fueron
organizados en tres grupos focales, conformados por seis estudiantes cada uno, lo cual permitié
propiciar una interaccién equilibrada, participativa y respetuosa durante las sesiones de
discusion.

Asimismo, el grupo focal facilit6 la produccion de informacion situada y significativa, al
promover la interaccion directa entre los participantes, quienes construyeron y resignificaron sus
experiencias a partir del intercambio con los demas. En este sentido, Baena (2017) sefiala que
esta técnica permite recoger informacion veridica y contextualizada mediante la comunicacion
directa entre los sujetos, favoreciendo la expresion de percepciones, précticas y relaciones

sociales propias del entorno en el que se desenvuelven.
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La informacion obtenida fue registrada mediante notas de campo y grabaciones de audio
—previo consentimiento informado— y posteriormente analizada a través de codificacién
tematica, en coherencia con el enfoque cualitativo y el método de analisis de contenido adoptado
en la investigacion. Ver el instrumento (Ver Apéndice G)

Observacion participante

Al como indica Aguiar (2015) al trabajo de campo “es una herramienta de recogida,
analisis e interpretacidn de informacidn en la que el investigador juega un rol activo en las
interacciones con el grupo que es objeto de su estudio” (p. 1). Esta técnica es directamente
evidenciada por el investigador, para llevarla a cabo se observaron clases y actividades
institucionales y se registraron interacciones, estrategias pedagogicas y manifestaciones
culturales presentes en el contexto escolar (Hurtado, 2010). Lo cual permite que se haga un
analisis directo en el contexto de la problematica.

La observacion participante se utiliz6 para analizar directamente las practicas
pedagdgicas, las interacciones en el aula y la integracion de la diversidad cultural en el desarrollo
de las clases, especialmente en el area de formacion agropecuaria. Para ello, se disefié una matriz
de observacidn con items observables organizados por dimensiones (C1: Identidad, C2:
Convivencia, C3: Territorio y C4: Microcurriculo).

Durante las sesiones observadas, se registrd la presencia o ausencia de reconocimiento de
saberes culturales, el tipo de interacciones entre los estudiantes, la participacion equitativa, la
mediacion de conflictos, la conexion de los contenidos con la vida rural y el uso de metodologias
que favorecieran el dialogo de saberes. Las evidencias se consignaron de manera sistematica,
permitiendo contrastar la préactica pedagdgica con el discurso institucional. Ver el instrumento

(Ver Apéndice H).



49

Diario de campo. El diario de campo fue utilizado como un instrumento cualitativo de
recoleccion de informacion con el propdsito de registrar, de manera sistematica y reflexiva, los
datos relevantes derivados de las experiencias vividas durante el desarrollo del trabajo de campo.
Este instrumento permitio consignar observaciones, descripciones e interpretaciones del
investigador en relacion con las dindmicas pedagdgicas, las interacciones interculturales y las
manifestaciones culturales presentes en el contexto educativo rural.

De acuerdo con Luna, Nava y Martinez (2022), el diario de campo se concibe como una
técnica que, mediante la elaboracion de anotaciones, funciona como un apoyo a la memoria, al
estimular la recreacion de las vivencias experimentadas. En coherencia con este planteamiento,
el diario de campo fue diligenciado de manera continua al finalizar cada jornada de observacion,
con el fin de preservar la fidelidad de los hechos observados y evitar la pérdida de informacién
significativa.

Para su implementacidn, se realizaron anotaciones estructuradas que incluyeron la fecha,
el lugar, la actividad observada, una descripcion objetiva de los acontecimientos, asi como
reflexiones analiticas del investigador. Estas reflexiones permitieron identificar tensiones,
practicas relevantes y categorias emergentes relacionadas con la identidad cultural, la
convivencia intercultural y la pertinencia curricular en la Institucién Educativa Rafael Soto
Fuentes.

Asimismo, el uso del diario de campo facilitd la formulacién de ideas y estrategias que
fueron consideradas posteriormente en el anlisis de resultados y en la propuesta de actualizacion
curricular con enfoque intercultural. La informacién registrada fue organizada y sistematizada

para su posterior anélisis mediante codificacion temética, en coherencia con el enfoque
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cualitativo y el método de anélisis de contenido adoptado en la investigacion. Ver el instrumento
(Ver Apéndice I).
Analisis documental Nvivo

El analisis documental fue utilizado como un instrumento de recoleccion de informacion
con el proposito de examinar de manera sistematica los documentos institucionales de la
Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes, a fin de identificar como se abord¢ la diversidad
cultural en el curriculo y en las orientaciones pedagdgicas. Esta técnica permitié contrastar el
discurso institucional con las practicas educativas observadas, aportando elementos clave para la
comprension del enfoque intercultural presente en la institucion.

Para el procesamiento y organizacion de la informacion, se utilizé el software NVivo 12,
el cual facilité la codificacion y clasificacion de los datos cualitativos mediante la creacién de
nodos o categorias de andlisis. A través de esta herramienta, se logré identificar patrones,
relaciones y tendencias en los documentos institucionales, lo que permitio6 fortalecer la
sistematizacion e interpretacion de la informacidn en coherencia con los objetivos de la
investigacion.

Para el desarrollo de este instrumento, se revisaron documentos oficiales tales como el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, los proyectos transversales y
las planeaciones académicas. Dichos documentos fueron analizados a partir de fichas de anélisis
documental, las cuales facilitaron la organizacion, sistematizacion e interpretacion de la
informacidn relevante, de acuerdo con lo planteado por Monje (2011).

Las fichas de analisis documental incluyeron criterios relacionados con la presencia
explicita o implicita de la interculturalidad, el reconocimiento de la identidad cultural, la

atencion a la diversidad, la vinculacion del territorio y los saberes locales, asi como la coherencia
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entre el macro, meso y micro curriculo. Este procedimiento permitio identificar vacios, fortalezas
y oportunidades de mejora en la incorporacion del enfoque intercultural dentro de los
documentos institucionales.

La informacidn obtenida mediante el analisis documental fue sistematizada en matrices y
posteriormente integrada al proceso de codificacion tematica, en articulacion con los datos
provenientes de las entrevistas, los grupos focales, la observacidn participante y el diario de
campo, fortaleciendo asi la triangulacién metodolodgica y la validez de los resultados. Ver el
instrumento (Ver Apéndice J).

Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion se desarroll6 de manera sistematica y organizada, con el
propdsito de garantizar la rigurosidad metodolégica y la coherencia entre los objetivos
planteados, los instrumentos aplicados y el analisis de la informacion obtenida. EI proceso
investigativo se estructurd en cuatro fases principales, las cuales orientaron el desarrollo del

estudio. Ver (Figura 1)



Figura 1

Ejemplo de disefio de Investigacion con su nota

« Elaboracién del cronograma
+ Disefio de los instrumentos.

Planificacion

 Explicacién del propésito del estudio.

- e Obtencion de autorizacion de los participantes
Consentimiento

e Entrevistas

e Grupos focales
Nl » Observacion
NSUEIEGES o Andlisis documental.

e Transcripcion de entrevistas
« Digitalizacién de notas de campo

EBUREEE o Organizacion de la informacién en matrices
Sistematizacion

Nota: Edicion propia (2026)

El analisis se realiz6 mediante codificacion tematica abierta y axial, identificando
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patrones, categorias emergentes y relaciones entre los discursos de los participantes. Para ello se

empled un proceso riguroso de organizacion y andlisis interpretativo utilizando herramientas de

apoyo como NVivo (Baena, 2017).
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Consideraciones Eticas

En la presente investigacion se tuvieron en cuenta diversos principios éticos
fundamentales, tales como el respeto por la autonomia, la confidencialidad y la dignidad de los
participantes. En este sentido, se aplicaron formatos de consentimiento informado, mediante los
cuales los participantes fueron informados sobre el proposito del estudio, los procedimientos y el
uso de la informacidn, aceptando de manera voluntaria su participacion.

En el caso de los estudiantes menores de edad, la autorizacion fue otorgada por sus
padres o acudientes, garantizando asi el cumplimiento de los principios éticos en investigaciones
con poblacion vulnerable. Asimismo, se aseguro la confidencialidad de la informacion, la cual
fue manejada de forma anénimay protegida.

De acuerdo con Flick (2015), la investigacion cualitativa requiere un compromiso ético
que garantice el respeto por los participantes, evitando sesgos y asegurando una interpretacién
fiel de sus relatos. En coherencia con ello, se procur6 un trato respetuoso hacia cada uno de los
participantes durante todo el proceso investigativo.

Los formatos de consentimiento informado utilizados en la investigacion se presentan en
los apéndices del documento.(Apéndice B, C)

Validacion de los Instrumentos

La validacion de los instrumentos se realizd mediante tres acciones principales, con el
propdsito de garantizar su claridad, pertinencia y coherencia con los objetivos de la
investigacion.

En primer lugar, se llevo a cabo una revision por pares o juicio de expertos, en la que
docentes-investigadores externos evaluaron las guias de entrevista, grupos focales y observacion.

Como resultado de este proceso, se realizaron ajustes en la redaccion de algunas preguntas, se
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precisaron categorias de andlisis y se mejoré la coherencia entre los instrumentos y los objetivos
del estudio (ver Apéndice K).

En segundo lugar, se aplico una prueba piloto a un grupo reducido de participantes del
contexto rural con caracteristicas similares a la poblacion objeto de estudio. Esta permitid
identificar dificultades en la comprensién de algunas preguntas y la necesidad de simplificar el
lenguaje, lo que condujo a realizar ajustes antes de la aplicacion definitiva de los instrumentos

Finalmente, se utilizo la triangulacion metodoldgica, mediante la cual se contrastd la
informacidn obtenida a través de entrevistas, grupos focales, observacion participante y analisis
documental, lo que permitio fortalecer la credibilidad y validez de los resultados.

De acuerdo con Hernandez-Sampieri, Fernandez y Baptista (2014), la validacién de
instrumentos en investigacion cualitativa implica asegurar que estos sean adecuados para captar
la realidad estudiada, garantizando coherencia entre los objetivos, las preguntas y las técnicas de
recoleccion de informacion
Tabla 1.

Categorias de analisis 1

Mediacién y normas;
Experiencias de
inclusion/exclusion.

Categoria principal b Indicadores cualitativos
(ejemplos)
Identidad cultural (C:1) Autorreconocimiento; Relatos de pertenencia;
Tradiciones y saberes; uso/valoracion de lengua;
Reconocimiento practicas culturales;
institucional (real vs experiencias de
simbdlico). visibilizacién o
invisibilizacion.
Convivencia y diversidad Relaciones y respeto; Burlas/apodos;
(C:2) Conflicto intercultural; estereotipos;

frecuencia/escenarios de
conflicto; rutas de atencion;
participacién equitativa.




Patrimonio y territorio
(C:3)

Practicas agropecuarias
tradicionales; Territorio e
identidad; Pertinencia
cultural del aprendizaje.

Mencion de semillas
nativas, huertas,
calendarios; sentido de
pertenencia; conexion entre
contenidos y vida rural.

Curriculo intercultural (C:4)

(para propuesta)

Macro curriculo
(PEI/lineamientos); Meso
(planes/mallas); Micro
(planeacion, metodologias,
evaluacion).

Presencia de enfoque
intercultural en
documentos; ajustes por
areas; estrategias
didacticas; evaluacién
contextualizada.

Nota: Edicion propia (2025)
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Analisis de resultados

Percepcion de la comunidad Educativa Rafael Soto Fuentes desafios actuales de la
educacion intercultural en el contexto educativo rural

El presente apartado expuso el andlisis de los resultados correspondientes al primer
objetivo especifico, orientado a identificar las percepciones de la comunidad educativa de la
Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes frente a los desafios actuales de la educacion
intercultural en el contexto educativo rural. Para ello, se analizaron los datos obtenidos mediante
entrevistas semiestructuradas a estudiantes y docentes, asi como los registros consignados en el
diario de campo, lo que permitié una comprension integral del fenémeno desde diferentes voces
y experiencias.

El anélisis integro informacion cualitativa y cuantitativa, facilitando la identificacion de
tendencias, recurrencias y vacios formativos relacionados con el conocimiento sobre educacion
intercultural, la capacitacion docente y la integracién de las culturas autoctonas en el curriculo y
en las préacticas pedagdgicas cotidianas. De esta manera, los resultados permitieron evidenciar las
principales limitaciones y retos que enfrenta la institucion para avanzar hacia una educacion
intercultural pertinente y contextualizada. Ver (Tabla 2)

Tabla 2.
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Nota. Elaboracién propia a partir de entrevistas a estudiantes y docentes, y registros del diario de

campo.

Identidad cultural (C:1)

Entrevistas estudiantes

Entrevistas

Observaciones de clase. Los resultados obtenidos a partir de las observaciones de clase

evidencian una limitada incorporacion de la identidad cultural en las précticas pedagégicas. En

este sentido, se identificd que los docentes no desarrollan actividades orientadas al

reconocimiento de la identidad cultural de los estudiantes, lo cual se refleja en expresiones como:

“en las clases no se mencionan aspectos propios de la identidad cultural” (D1).

Este hallazgo pone en evidencia una desconexion entre el contexto sociocultural de los

estudiantes y las dindmicas de ensefianza. En este sentido, la interculturalidad en la educacion no

debe limitarse a un reconocimiento superficial de la diversidad, sino que debe implicar una



59

transformacion de las practicas pedagogicas que permita el dialogo de saberes y la inclusion de
las identidades culturales en el proceso educativo (Walsh, 2009).

Asimismo, esta ausencia de estrategias pedagdgicas centradas en la identidad cultural
puede afectar la construccion del sentido de pertenencia y la motivacion de los estudiantes.
Desde esta perspectiva, la educacion debe partir de la realidad del educando, reconociendo su
contexto, cultura y experiencias como elementos fundamentales para la construccion del
conocimiento (Freire, 1970).

Por otra parte, en relacidn con la categoria de convivencia y diversidad (C:2), se
evidencia que, aunque existe una coexistencia de diferentes grupos culturales dentro de la
institucién, no se promueven de manera sistematica espacios de interaccion que favorezcan el
reconocimiento y respeto por la diversidad. Esto puede generar dinamicas de invisibilizacion
cultural, ya que la educacion intercultural debe propiciar no solo la inclusion, sino también la
equidad y la participacion activa de todos los grupos culturales (Banks, 2004).

En cuanto a la categoria patrimonio y territorio (C:3), los resultados muestran una escasa
articulacion entre los contenidos curriculares y los saberes locales, lo que limita la posibilidad de
que los estudiantes reconozcan el valor de su entorno y su cultura. En este sentido, la
incorporacion de los saberes ancestrales y territoriales en la educacién resulta fundamental para
fortalecer la identidad cultural y el sentido de pertenencia (Walsh, 2009).

Finalmente, en la categoria curriculo intercultural (C:4), se evidencia que el curriculo no
integra de manera explicita la diversidad cultural presente en la institucion, lo que refleja una
vision tradicional de la ensefianza. Un curriculo intercultural debe incluir contenidos,
metodologias y perspectivas que reconozcan y valoren la diversidad cultural como un elemento

central del proceso educativo (Banks, 2004).
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Entrevistas a estudiantes

En primer lugar, los resultados derivados de las entrevistas a estudiantes evidenciaron un
bajo nivel de conocimiento sobre la educacion intercultural. De los 30 estudiantes entrevistados,
22 manifestaron desconocer completamente el concepto, mientras que 6 lo asociaron Unicamente
con valores generales como el respeto y la convivencia. Solo 2 estudiantes lograron establecer
una relacion entre la interculturalidad y el curriculo escolar. Estos datos cuantitativos revelan que
mas del 70 % de los estudiantes carece de una comprensién basica del enfoque intercultural, lo
cual fue corroborado por los hallazgos cualitativos, que mostraron un reconocimiento cultural
limitado a expresiones visibles y superficiales, como las tradiciones o celebraciones, sin una
conexion clara con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En primer lugar, los resultados derivados de las entrevistas a estudiantes evidenciaron un
bajo nivel de conocimiento sobre la educacion intercultural. De los 30 estudiantes entrevistados,
22 manifestaron desconocer completamente el concepto, mientras que 6 lo asociaron Unicamente
con valores generales como el respeto y la convivencia, y solo 2 lograron establecer una relacion
entre la interculturalidad y el curriculo escolar. Estos datos indican que méas del 70 % de los
estudiantes carece de una comprension basica del enfoque intercultural, lo cual fue corroborado
por los hallazgos cualitativos, que evidenciaron un reconocimiento cultural limitado a
expresiones visibles y superficiales, como tradiciones o celebraciones, sin una articulacion clara
con los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Este panorama pone en evidencia una débil incorporacion de la interculturalidad en el
ambito escolar, lo que ha impedido que los estudiantes comprendan su cultura y la de otros como

elementos constitutivos del aprendizaje. En este sentido, la interculturalidad no puede reducirse a
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manifestaciones folcldricas o eventos aislados, sino que debe integrarse de manera transversal en
el curriculo y en las practicas pedagogicas (Walsh, 2009).

Asimismo, la falta de apropiacion del enfoque intercultural limita la construccion de la
identidad cultural de los estudiantes, ya que no se generan espacios pedagogicos que permitan
reconocer sus saberes, experiencias y contextos como parte del proceso educativo. Desde esta
perspectiva, la educacién debe partir de la realidad del educando, promoviendo procesos de
reflexion critica que posibiliten la comprension de su entorno y su cultura (Freire, 1970).

Por otra parte, los resultados evidencian que la comprension de la diversidad cultural se
reduce a valores generales como el respeto y la convivencia, sin un analisis profundo de las
relaciones de poder, la equidad y la inclusién. De acuerdo con Banks (2004), la educacion
multicultural debe ir més alla de la tolerancia, promoviendo la participacién activa de los
diferentes grupos culturales y la transformacion de las estructuras educativas que reproducen
desigualdades.

En conjunto, estos hallazgos permiten afirmar que la institucidn presenta debilidades en
la implementacion del enfoque intercultural, lo que hace necesario fortalecer estrategias
pedagdgicas que integren la diversidad cultural en el curriculo, favoreciendo asi la construccion
de aprendizajes significativos y contextualizados.

Entrevistas a docentes

Las entrevistas realizadas a los docentes permitieron identificar una limitada formacion
profesional en educacién intercultural, lo cual constituye un factor determinante en la escasa
implementacidn de este enfoque en la practica pedagdgica. A nivel cuantitativo, se evidencié que

13 docentes (81 %) afirmaron no haber recibido capacitacion especifica en educacion
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intercultural, mientras que Unicamente 3 docentes (19 %) reportaron haber tenido acercamientos
basicos al tema, generalmente a través de lecturas o espacios informales de reflexion.

Desde el analisis cualitativo, los docentes manifestaron un reconocimiento general de la
diversidad cultural presente en la institucion y expresaron actitudes favorables hacia su
valoracion. No obstante, sefialaron dificultades para integrar de manera efectiva la
interculturalidad al curriculo, especialmente en las planeaciones de aula y en el desarrollo de la
formacion agropecuaria. Estas dificultades se asociaron principalmente a la falta de orientaciones
institucionales claras y a la ausencia de procesos de actualizacién pedagogica.

Los resultados evidenciaron que la interculturalidad no ha sido asumida como un eje
transversal del quehacer docente, sino como un aspecto complementario que depende, en gran
medida, de iniciativas individuales. Desde una perspectiva tedrica, la educacion intercultural
requiere de una formacion docente solida que permita integrar la diversidad cultural en los
procesos de ensefianza de manera intencionada y sistematica. Al respecto, Walsh (2009) plantea
que la interculturalidad critica implica una transformacién profunda de las practicas pedagdgicas,
lo cual exige procesos continuos de formacion y reflexion docente.

Asimismo, la ausencia de capacitacion docente limita la posibilidad de implementar
estrategias pedagdgicas inclusivas, ya que los docentes no cuentan con herramientas
conceptuales y metodologicas para abordar la diversidad en el aula. En este sentido, Freire
(1970) sostiene que la practica educativa debe estar en constante proceso de reflexion y
actualizacion, de modo que el docente pueda responder a las necesidades reales de su contexto.

Por otra parte, Banks (2004) sefiala que la educacién multicultural solo puede
consolidarse cuando los docentes desarrollan competencias para reconocer, valorar e integrar la

diversidad cultural en el curriculo. En consecuencia, la falta de formacion en este campo
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contribuye a que la interculturalidad se mantenga como un elemento marginal dentro del proceso
educativo, tal como se evidencio en los resultados de la investigacion.

En consecuencia, la falta de capacitacion docente se configurd como una barrera
estructural que limita la transformacion curricular y la implementacion de practicas pedagogicas
interculturales sostenidas y coherentes con el contexto rural.

Diarios de campo

El andlisis del diario de campo permitié contrastar y profundizar los hallazgos obtenidos
a partir de las entrevistas. Los registros analizados evidenciaron que, en la mayoria de las clases
observadas, no se realizaron referencias explicitas a las culturas autdctonas ni a los saberes
locales del territorio. Desde un enfoque cuantitativo, se identifico que 2 registros no presentaron
ninguna referencia cultural, mientras que 3 registros incluyeron menciones aisladas al contexto
rural, sin que estas se integraran de manera intencionada al desarrollo de la clase.

En términos cualitativos, a partir de los registros del diario de campo, se evidencio el
predominio de practicas pedagogicas tradicionales, centradas en la transmisién de contenidos y
en un enfoque técnico-productivo. En este sentido, durante las observaciones de clase se
registraron situaciones como: “la clase se desarrolld6 mediante explicacion magistral, sin
participacion activa de los estudiantes” (DC1) y “no se incorporaron ejemplos relacionados con
el contexto cultural de los estudiantes” (DC2).

Estas observaciones permiten identificar una escasa reflexion critica sobre la diversidad
cultural en el aula, asi como una limitada articulacion entre los contenidos ensefiados y las
realidades socioculturales de los educandos. En este contexto, las referencias culturales
identificadas no se vincularon con los objetivos de aprendizaje ni promovieron espacios de

didlogo intercultural entre los estudiantes.
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Desde una perspectiva teorica, este tipo de practicas responde a un modelo educativo
tradicional que prioriza la transmision de conocimientos por encima de la construccion
significativa del aprendizaje. Al respecto, Freire (1970) critica este enfoque, al sefialar que la
educacion debe superar la l6gica bancaria y promover procesos de dialogo y reflexion critica.

Asimismo, la ausencia de estrategias que integren la diversidad cultural evidencia una
débil implementacién de la educacion intercultural, la cual, segun Walsh (2009), implica
transformar las practicas pedagogicas para incorporar el didlogo de saberes y el reconocimiento
de las identidades culturales.

En consecuencia, los resultados ponen en evidencia una brecha entre el discurso
institucional que promueve el respeto por la diversidad cultural y las practicas pedagdgicas
cotidianas, las cuales contintan reproduciendo un curriculo homogéneo y poco contextualizado.
En este sentido, Banks (2004) sefiala que la educacion multicultural requiere transformar el
curriculo para hacerlo inclusivo y representativo de la diversidad cultural, aspecto que no se
consolida en el contexto analizado.

Précticas curriculares para atender la diversidad cultural en la formacion agropecuaria.

El andlisis de los resultados correspondientes a este objetivo permitié examinar de qué
manera las practicas curriculares vigentes en la Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes no han
atendido de la manera apropiada la diversidad cultural en el marco de la formacion agropecuaria,
. Para ello, se recurrié a la observacion participante y al analisis documental, instrumentos que
posibilitaron contrastar las practicas pedagdgicas reales con los lineamientos curriculares y el

discurso institucional.
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Observacion de clases

La observacion participante permitid identificar las caracteristicas predominantes de las
practicas pedagogicas desarrolladas en el aula y en actividades asociadas a la formacion
agropecuaria. A partir de los registros realizados, se evidencid que las clases se estructuraron, en
su mayoria, desde un enfoque técnico-productivo, priorizando contenidos relacionados con
procedimientos, técnicas agricolas y cumplimiento de actividades, sin una integracion
sistematica de los saberes culturales propios del territorio.

Durante las sesiones observadas, se constatd que la diversidad cultural presente en el aula
no fue abordada de manera explicita como un recurso pedagogico. Las culturas autdctonas de la
comunidad y los saberes ancestrales vinculados a la practica agricola fueron escasamente
mencionadas y, cuando aparecieron, lo hicieron de forma incidental, sin una intencion
pedagdgica clara ni articulacién con los objetivos de aprendizaje. Esto limito las posibilidades de
generar procesos de aprendizaje significativo contextualizado.

Desde el analisis cualitativo, se observé un predominio de metodologias tradicionales,
centradas en la transmision de contenidos y en el cumplimiento de actividades previamente
establecidas. Las interacciones en el aula ofrecieron pocas oportunidades para el dialogo
intercultural, la reflexion colectiva sobre el territorio o el reconocimiento de las practicas
agricolas tradicionales como parte del conocimiento valido. En consecuencia, la formacién
agropecuaria se desarroll6 de manera homogénea, sin atender las particularidades culturales de
los estudiantes.

No obstante, en algunas situaciones puntuales se evidencié que cuando el docente hizo
referencia a experiencias del entorno rural o a practicas agricolas cercanas a la realidad de los

estudiantes, se generé mayor participacion y disposicion al aprendizaje. Estos momentos
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confirmaron el potencial pedagdgico de la interculturalidad cuando se integra de manera
consciente a la practica curricular.
Analisis documental

El analisis documental permitié examinar los principales documentos institucionales
Proyecto Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia, proyectos transversales y
planeaciones académicas— con el fin de identificar la presencia y el tratamiento de la diversidad

cultural en el curriculo de la formacion agropecuaria.

De manera especifica, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se revisaron los
principios institucionales, la mision, la visién y el modelo pedagdgico, con el proposito de
identificar la inclusién del enfoque intercultural. En el Manual de Convivencia se analizaron las
normas relacionadas con el respeto por la diversidad, la inclusion y la convivencia entre los

diferentes grupos culturales presentes en la institucion.

Asimismo, en los proyectos transversales se examiné la incorporacion de actividades
orientadas al reconocimiento de la identidad cultural, el territorio y los saberes locales.
Finalmente, en las planeaciones académicas se revisaron los objetivos de aprendizaje, los
contenidos y las estrategias pedagogicas, con el fin de establecer si estos integran la diversidad

cultural dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los resultados evidenciaron que, si bien algunos documentos incluyen referencias
generales al respeto por la diversidad, estas no se traducen en orientaciones pedagdgicas

concretas ni en estrategias sistematicas para la implementacién de la interculturalidad en el aula.
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Matriz del Analisis documental 1
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Criterio

Descripcion

Evidencia textual
(cita breve)

Interpretacion /
Recomendacién

Interculturalidad
explicita

Presencia del enfoque en
PEIl/lineamientos

“La institucion
promueve el respeto
por la diversidad
cultural” (PEL p. 12).

El enfoque aparece de manera
declarativa, pero no se
desarrolla como eje transversal
ni se operacionaliza en planes
de area. Se recomienda
incorporarlo explicitamente en
el horizonte institucional y en la
malla curricular.

Identidad cultural

Reconocimiento real vs
simbodlico de
tradiciones/lenguas

“Se celebran
actividades culturales
en fechas especiales.”

La identidad cultural se aborda
desde eventos puntuales
(folclor), sin integracion
pedagogica permanente. Se
sugiere integrar saberes locales
en contenidos curriculares.

Convivenciay
rutas

Protocolos frente a
discriminacién/conflicto

“Se activara el comité
de convivencia ante
situaciones de
discriminacion.”
(Manual, art. 45).

Existen rutas claras frente a
conflictos, pero no se especifica
protocolo diferenciado para
situaciones interculturales. Se
recomienda fortalecer enfoque
preventivo.

“La media técnica

Existe coherencia entre
modalidad técnica y contexto
territorial; sin embargo, no se

Patrimonio y Integracion de saberes agropecuaria responde . : . " o
- . . evidencia articulacion explicita
territorio locales y territorio a las necesidades del L
v con saberes tradicionales
contexto rural. .
campesinos en los documentos
curriculares.
El PEI menciona . -
L Se identifica brecha entre
diversidad, pero . S
. . L , discurso institucional (macro) y
Coherencia Alineacidn entre planes de area no

macro/meso/micro

documentos y practicas

desarrollan estrategias
interculturales
concretas.

practica pedagogica (micro). Se
recomienda alineacién
curricular.

Recomendacion
accionable

Accidn concreta para
actualizacion curricular

Disefar e incorporar un eje
transversal de educacion
intercultural en el PEI, ajustar
planes de area con actividades
contextualizadas y establecer
indicadores de seguimiento.

Nota. Nota. Elaboracion propia a partir del analisis documental realizado mediante NVivo 12.
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Los resultados obtenidos a partir de la matriz de analisis documental, se evidencia que el
enfoque intercultural en los documentos institucionales se presenta principalmente a nivel
declarativo, sin una operacionalizacion clara en el curriculo ni en las practicas pedagogicas. En
este sentido, aunque en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) se reconocen principios
asociados al respeto por la diversidad cultural, estos no se traducen en lineamientos concretos
que orienten su implementacion en los planes de area y en la malla curricular.

En relacion con la identidad cultural, los hallazgos muestran que su abordaje se limita a
manifestaciones simbdlicas y eventos puntuales, sin una integracién sistematica de los saberes
locales en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Desde una perspectiva tedrica, la
interculturalidad implica superar el enfoque folclorizante de la cultura y promover su
incorporacion como un elemento estructural del curriculo (Walsh, 2009).

Por otra parte, en el componente de convivencia, si bien se identifican protocolos
institucionales para la atencion de conflictos, estos no contemplan de manera especifica las
dindmicas interculturales, lo que evidencia una vision normativa mas que formativa. En este
sentido, la educacion intercultural debe fomentar espacios de diélogo, reconocimiento y
construccién colectiva entre los diferentes grupos culturales (Banks, 2004).

Asimismo, en lo que respecta al patrimonio, el territorio y los saberes locales, se observa
una coherencia general entre la modalidad agropecuaria y el contexto rural; sin embargo, esta
relacion no se refleja de manera explicita en los documentos curriculares, lo que limita la
posibilidad de desarrollar aprendizajes contextualizados. De acuerdo con Freire (1970), la
educacion debe partir del entorno del estudiante, integrando sus experiencias y conocimientos

como base para la construccion del aprendizaje significativo.
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Finalmente, la falta de coherencia entre los niveles macro, meso y micro del curriculo

evidencia una brecha entre el discurso institucional y la practica pedagdgica, lo que impide la

consolidacién de un enfoque intercultural efectivo. En este sentido, la incorporacion de la

interculturalidad como eje transversal requiere no solo su inclusion en los documentos

institucionales, sino también su articulacidn con estrategias pedagdgicas, metodolégicas y

evaluativas concretas.

En conjunto, estos hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer la planificacién curricular

desde un enfoque intercultural, que permita integrar la diversidad cultural de manera sistematica

y contextualizada en los procesos educativos.

Tabla 4.

Matriz de categorizacion y nodos de analisis 1

. . Cadigo en o

Categoria Subcategoria . Descripcion

g g NVivo P
C1 Identidad o Percepciones de los estudiantes sobre su
Significado de cultura Cl1 P . .
cultural cultura e identidad.
Costumbres y saberes C12 Préacticas culturales familiares y
locales ' comunitarias.

Reconocimiento

Situaciones donde la cultura es reconocida o

C1.3 .
cultural ignorada en el contexto escolar.
C2 Convivencia Relaciones entre o1 Interacciones entre estudiantes de diferentes
intercultural estudiantes ' contextos culturales.
. Situaciones de tension o conflicto
Conflictos culturales Cc2.2 . . .
relacionadas con diferencias culturales.
Resolucién de c23 Estrategias institucionales o pedagdgicas

conflictos

para resolver conflictos.
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Cédigo en

Categoria Subcategoria . Descripcién
g g NVivo P
C3 Territorio . . Conocimientos campesinos, agricolas o
y Préacticas del territorio C3.1 p . g
saberes locales comunitarios.
Relacion escuela- C3.2 Vinculos entre institucion educativa y
comunidad ' entorno social.
Conexion con vida c33 Relacion entre contenidos escolares y vida
rural ' cotidiana rural.
C4 Curriculo . e Orientaciones del PEI y lineamientos
. Curriculo institucional Cc4.1 . y
intercultural curriculares.
Planeacion ca2 Estrategias docentes para integrar diversidad
pedagdgica ' cultural.

Metodologias cas3 Précticas pedagogicas que promueven
interculturales ' dialogo de saberes.

Nota: Elaboracién propia a partir del proceso de codificacion realizado en NVivo (2025).

A partir de la matriz de categorizacion y los nodos de analisis construidos en NVivo 12,
se identificaron hallazgos relevantes en torno a las categorias definidas.

En relacion con la categoria C1 Identidad cultural, los resultados evidencian que las
percepciones de los estudiantes sobre su cultura (C1.1) se encuentran limitadas a aspectos
generales, sin una comprension profunda de su identidad. Asimismo, las costumbres y saberes
locales (C1.2) no se integran de manera sistematica en los procesos educativos, y el
reconocimiento cultural (C1.3) se presenta de forma ocasional, lo que indica una débil
incorporacion de la identidad cultural en el contexto escolar. Desde una perspectiva tedrica, la
identidad cultural debe constituirse como un eje central del aprendizaje, integrando los saberes y

experiencias de los estudiantes en el proceso educativo (Walsh, 2009).
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En la categoria C2 Convivencia intercultural, se observé que las relaciones entre
estudiantes (C2.1) se desarrollan en un marco de respeto general; sin embargo, los conflictos
culturales (C2.2) no son abordados desde una perspectiva pedagogica que promueva el dialogo
intercultural. Las estrategias de resolucion de conflictos (C2.3) se centran en enfoques
normativos mas que formativos. De acuerdo con Banks (2004), la educacién intercultural debe
propiciar espacios de interaccion que fomenten la comprension, la equidad y la participacion
activa de los diversos grupos culturales.

Respecto a la categoria C3 Territorio y saberes locales, los resultados evidencian que las
practicas del territorio (C3.1), como los conocimientos campesinos y agricolas, no son
incorporadas de manera significativa en el curriculo. Asimismo, la relacién escuela-comunidad
(C3.2) es limitada, y la conexion con la vida rural (C3.3) no se refleja de forma clara en los
contenidos escolares. En este sentido, Freire (1970) plantea que la educacion debe partir del
contexto del estudiante, reconociendo su entorno como fuente de conocimiento y aprendizaje
significativo.

Finalmente, en la categoria C4 Curriculo intercultural, se identifico que, aunque existen
orientaciones en el curriculo institucional (C4.1), estas no se traducen en practicas pedagogicas
concretas. La planeacion pedagdgica (C4.2) presenta una débil integracion de la diversidad
cultural, y las metodologias interculturales (C4.3) son escasas o inexistentes. Desde el enfoque
intercultural, el curriculo debe transformarse para incorporar la diversidad como elemento
estructural del proceso educativo (Walsh, 2009).

En conjunto, estos hallazgos evidencian una implementacion incipiente del enfoque
intercultural, caracterizada por una desconexion entre el discurso institucional y las précticas

pedagogicas, lo que limita la construccion de una educacion contextualizada y pertinente.
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Los resultados evidenciaron que, a nivel discursivo, los documentos institucionales
reconocen la importancia del respeto por la diversidad cultural y la convivencia en contextos
rurales. Sin embargo, este reconocimiento se present6 de forma general y declarativa, sin
desarrollarse en orientaciones pedagogicas concretas ni en estrategias curriculares que guiaran la
integracion de la interculturalidad en la préctica educativa.

En las planeaciones académicas analizadas, se observo una débil articulacién entre el
curriculo y el contexto sociocultural de los estudiantes. Los contenidos y actividades propuestas
respondieron principalmente a lineamientos técnicos y estandarizados, sin incorporar de manera
explicita los saberes locales, las practicas agricolas tradicionales o la participacién de actores
comunitarios. Esto evidenci6 una escasa conexién entre el macro, meso y micro curriculo en
relacion con el enfoque intercultural.

Asimismo, el analisis documental permitié identificar la ausencia de criterios claros para
la evaluacion de aprendizajes interculturales, lo que refuerza la idea de que la diversidad cultural
no ha sido asumida como un componente estructural del curriculo agropecuario. En
consecuencia, la interculturalidad se mantiene como un aspecto periférico, sin impacto
significativo en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos formativos.

Estrategias curriculares para la inclusion del enfoque intercultural en la institucion
Educativa Rafael Soto Fuentes

A partir de los resultados obtenidos en la investigacién, se evidencié la necesidad de
realizar una intervencion curricular profunda que permita superar el caracter declarativo de la
interculturalidad y avanzar hacia su integracion estructural y transversal en la Institucion
Educativa Rafael Soto Fuentes. En este sentido, se propone una estrategia de transformacion

curricular centrada en la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), la
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transversalizacion del enfoque intercultural y la incorporacion sistematica de las riquezas

culturales autoctonas en las diferentes areas del saber.

Tabla 5.

Matriz de intervencion curricular con enfoque intercultural 2

Intervencion
practica

Descripcion

Justificacion

Actualizacion del
PEI con enfoque
intercultural

Incorporar de manera
explicita el enfoque intercultural
en el Proyecto Educativo
Institucional, incluyendo
principios, objetivos y
lineamientos pedagdgicos que
reconozcan la diversidad cultural
como eje transversal del proceso
educativo.

Los resultados evidenciaron
que la interculturalidad en el PEI se
presenta de forma declarativa, sin
orientaciones claras para su
implementacion. Desde una
perspectiva tedrica, la
interculturalidad requiere ser
integrada estructuralmente en el
curriculo para garantizar su aplicacion
en la practica educativa (Walsh,
2009).

Disefio de un eje
transversal de
interculturalidad

Crear un eje transversal
que articule todas las areas del
conocimiento, promoviendo el
reconocimiento de la identidad
cultural, el respeto por la
diversidad y el dialogo de
saberes.

La ausencia de articulacion
entre los niveles del curriculo limita la
implementacion del enfoque
intercultural. La educacién
intercultural debe permear todas las
areas del saber y no ser tratada como
un contenido aislado (Banks, 2004).

Articulacién de
saberes locales en el
curriculo

Integrar conocimientos
campesinos, practicas agricolas
tradicionales y saberes
comunitarios en las planeaciones
académicas y proyectos
pedagdgicos.

Se evidencid una desconexion
entre el curriculo y el contexto
sociocultural de los estudiantes. Segun
Freire (1970), el aprendizaje
significativo se construye a partir de
la realidad del educando y su entorno.

Capacitacion docente
en interculturalidad

Desarrollar procesos de
formacion docente orientados al
disefio de estrategias
pedagdgicas interculturales y
contextualizadas.

La falta de formacion docente
limita la implementacién del enfoque
intercultural. Es necesario fortalecer
las competencias pedagdgicas para
abordar la diversidad cultural en el
aula.
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Intervencion

practica Descripcion Justificacién

La ausencia de evaluacion
intercultural evidencia que este
enfoque no ha sido asumido de
manera integral en el curriculo, lo que
limita su impacto en los procesos
formativos.

Nota. Elaboracién propia a partir de los resultados de la investigacion.

Incorporar criterios de
evaluacién que reconozcan la
diversidad cultural, los saberes
locales y las formas propias de
aprendizaje.

Disefio de estrategias
de evaluacion
intercultural

La propuesta planteada permite articular los hallazgos de la investigacion con acciones
concretas de mejora, orientadas a fortalecer la inclusién del enfoque intercultural en el curriculo
institucional.

Intervencion profunda al Proyecto Educativo Institucional (PEI)

La primera estrategia consiste en la revision y actualizacion integral del PEI, de modo
que la interculturalidad se consolide como un principio orientador del modelo pedagdgico
institucional y no Gnicamente como un valor enunciativo. Esta intervencion implica redefinir la
mision, vision, principios pedagogicos y perfil del estudiante, incorporando explicitamente el
reconocimiento de la diversidad cultural, los saberes campesinos, las practicas ancestrales y la
relacion con el territorio como elementos constitutivos de la formacion integral.

Asimismo, se propone que el PEI incluya lineamientos curriculares interculturales claros,
que orienten a los docentes en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva contextualizada. Esto permitiria reducir la brecha
identificada entre el discurso institucional y la practica pedagdgica, fortaleciendo la coherencia
entre lo planificado y lo ejecutado en el aula.

Transversalizacion del enfoque intercultural en el curriculo
Una segunda estrategia clave es la transversalizacion del enfoque intercultural en los

distintos niveles curriculares: macro, meso y micro curriculo. En el macro curriculo, la
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interculturalidad debe asumirse como eje transversal que dialogue con otros componentes
formativos como la convivencia escolar, la educacion ambiental y la formacion ciudadana.

En el meso curriculo, se propone la revision de los planes de area y proyectos
transversales para incorporar contenidos, actividades y metodologias que valoren la diversidad
cultural del contexto rural. Esto implica que cada area del conocimiento identifique puntos de
articulacion con la cultura local, el territorio y los saberes comunitarios, evitando que la
interculturalidad quede relegada a areas especificas o a eventos aislados.

En el micro curriculo, la transversalizacion se concreta mediante planeaciones de aula
interculturales, en las que los docentes integren experiencias, ejemplos, problematicas y practicas
propias del entorno rural y agropecuario. De este modo, se favorece un aprendizaje significativo
que parte de la realidad sociocultural de los estudiantes, en coherencia con los principios de la
educacion intercultural y el enfoque de aprendizaje situado.

Inclusion de las riquezas culturales autdctonas en las areas del saber

Otra estrategia fundamental consiste en la inclusion sistematica de las riquezas culturales
autoctonas en las diferentes areas del saber. En el area de Ciencias Naturales y la formacion
agropecuaria, se propone integrar los saberes ancestrales relacionados con la agricultura
tradicional, el manejo de semillas nativas, los ciclos productivos y el cuidado del territorio,
articulandolos con los contenidos técnicos y cientificos. En este sentido, la educacion
intercultural reconoce el valor de los saberes locales como fuentes legitimas de conocimiento,
gue deben incorporarse en los procesos educativos (Walsh, 2009).

En las areas de Ciencias Sociales y Lenguaje, se sugiere fortalecer el reconocimiento de
la historia local, la memoria colectiva, las tradiciones orales y las narrativas comunitarias,

promoviendo el andlisis critico de la identidad cultural y la diversidad étnica presente en la
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institucion. Desde esta perspectiva, la educacion debe partir del contexto sociocultural del
estudiante, reconociendo su realidad como base para la construccion del aprendizaje significativo
(Freire, 1970).

En Matematicas y Tecnologia, pueden incorporarse situaciones problémicas
contextualizadas en actividades productivas rurales, favoreciendo la comprension de los
conceptos desde experiencias cercanas a la vida cotidiana de los estudiantes. Este enfoque
permite contextualizar el conocimiento y hacerlo pertinente a las necesidades del entorno, lo cual
es fundamental en procesos educativos inclusivos y contextualizados (Banks, 2004).

Esta inclusion de los saberes autoctonos debe realizarse desde un enfoque de dialogo de
saberes, en el que el conocimiento académico y el conocimiento comunitario se reconozcan
como complementarios, evitando visiones jerarquicas o excluyentes. De acuerdo con Walsh
(2009), el didlogo de saberes constituye un elemento central de la educacion intercultural, al
promover relaciones horizontales entre diferentes formas de conocimiento.

Fortalecimiento de la formacion docente intercultural

Como estrategia transversal a la propuesta, se plantea el fortalecimiento de la formacion
docente en educacion intercultural, mediante procesos de capacitacion continua, comunidades de
aprendizaje y espacios de reflexion pedagogica. Estos procesos permitirian a los docentes
adquirir herramientas conceptuales y metodoldgicas para disefiar practicas interculturales
pertinentes, responder a la diversidad cultural del aula y promover la convivencia escolar.

La formacion docente resulta fundamental para garantizar la sostenibilidad de la
propuesta curricular, dado que los resultados del estudio evidenciaron que la falta de
capacitacion constituye una de las principales barreras para la implementacion efectiva del

enfoque intercultural.
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Conclusiones

La presente investigacion permitié evidenciar que la educacion agropecuaria en contextos
rurales requiere una transformacion profunda que supere el enfoque técnico-productivo
tradicional y avance hacia un modelo de educacién intercultural y multicultural, orientado a la
inclusion cultural y al reconocimiento de la diversidad como un valor pedagogico. En la
Institucién Educativa Rafael Soto Fuentes, los hallazgos demostraron que la interculturalidad y
la educacion multicultural han sido abordadas de manera incipiente y, en muchos casos,
reducidas a expresiones simbolicas, sin consolidarse como ejes estructurales del curriculo ni del
Proyecto Educativo Institucional.

Los resultados obtenidos mediante entrevistas, observacion participante, diario de campo
y analisis documental evidenciaron vacios curriculares en educacion intercultural, limitada
formacion docente y una débil inclusion cultural en las practicas pedagdgicas. Aunque los
docentes manifestaron una valoracion positiva de la diversidad cultural, esta no se tradujo en
acciones pedagogicas sistematicas ni en estrategias curriculares que integraran de manera
transversal los saberes locales y las culturas autoctonas. Esta situacion generd una brecha entre el
discurso institucional y la practica educativa, coincidiendo con lo sefialado por Walsh (2009),
quien advierte que la interculturalidad pierde su caracter transformador cuando no se articula a
las estructuras curriculares.

No obstante, el estudio permitid identificar experiencias innovadoras aisladas, como
huertas escolares y talleres de rescate de semillas nativas, que evidenciaron el potencial de la
inclusion cultural cuando los saberes ancestrales y el territorio se incorporan al proceso
formativo. En estos espacios se observd mayor motivacion, participacion y sentido de

pertenencia por parte de los estudiantes, lo que confirma que el aprendizaje se fortalece cuando
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se relaciona con la vida rural y las experiencias culturales del estudiantado, en coherencia con el
aprendizaje significativo propuesto por Ausubel (1983).

Asimismo, los hallazgos confirmaron que la transversalidad del enfoque intercultural y
multicultural en el curriculo resulta fundamental para fortalecer no solo los aprendizajes
académicos, sino también la identidad cultural, la convivencia escolar y la participacion
comunitaria. Freire (1970) plantea que la educacion debe basarse en el dialogo y la reflexion
critica desde la realidad del educando, mientras que Banks (2015) sostiene que la diversidad
cultural debe constituir un eje central del curriculo y no un componente accesorio. De igual
manera, Vygotsky (1979) resalta que el aprendizaje se construye en interaccion con el contexto
sociocultural.

A pesar de estos aportes, el estudio evidenciod que las practicas pedagogicas contindan
siendo mayoritariamente tradicionales, con escasa transversalizacion de la cultura en las areas
del saber. El principal desafio identificado radica en transformar la ensefianza técnica
agropecuaria en una practica pedagdégica inclusiva y culturalmente pertinente, que reconozca la
cultura, el territorio y los saberes locales como componentes esenciales del curriculo. Esta
transformacion implica una intervencion profunda al Proyecto Educativo Institucional, la
revision de los planes de area y la incorporacion explicita de la interculturalidad como eje
transversal del proceso educativo.

Los hallazgos demuestran que los estudiantes aprenden de manera mas significativa
cuando la cultura y el contexto rural se integran al curriculo de forma transversal, fortaleciendo
su identidad, sentido de pertenencia y participacion comunitaria. En consecuencia, se reafirma la

necesidad de avanzar hacia una educacion agropecuaria multicultural, intercultural e inclusiva,
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que valore las riquezas culturales autdctonas y contribuya a la formacion de ciudadanos criticos,

comprometidos con su territorio y respetuosos de la diversidad cultural.
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Recomendaciones

En primer lugar, se sugiere al equipo directivo de la Institucion Educativa Rafael Soto
Fuentes liderar una revision integral y participativa del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Esta reforma es necesaria para que el discurso de la inclusion y el respeto al plurietnismo
trascienda las declaraciones misionales y se traduzca en pautas operativas dentro del manual de
convivencia, los criterios de evaluacion y la planeacién institucional, asegurando que las
realidades de los estudiantes arhuacos, afrocolombianos y mestizos modifiquen la estructura

organizativa del plantel.

En segundo lugar, de cara a las practicas pedagogicas, es fundamental que el cuerpo
docente asuma el reto de transversalizar la interculturalidad en todas las areas del conocimiento,
superando la tendencia de confinar este debate a las conmemoraciones del calendario escolar o al
area de Ciencias Sociales. Se recomienda el codisefio de mallas curriculares que integren de
forma natural los saberes comunitarios y las dindmicas productivas del entorno, dentro de
asignaturas fundamentales como Ciencias Naturales y Matematicas, convirtiendo el saber local

en un eje didactico vivo.

Por otra parte, se recomienda a la gestion directiva, en articulacion con las autoridades
educativas locales, priorizar la gestion de programas de formacion continua para los educadores
en temas de etnoeducacion y metodologias decoloniales. Los maestros del aula rural necesitan
herramientas didacticas concretas que les permitan gestionar la diversidad en salones
heterogéneos; por ende, las capacitaciones deben dejar de ser tedricas y genéricas, centrandose
en responder directamente a las tensiones socioculturales y territoriales que se presentan la

comunidad.
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Finalmente, para el desarrollo de futuras investigaciones en el campo de la educacion y la
diversidad, se plantea la pertinencia de formular proyectos bajo la metodologia de investigacion-
accion participativa, donde la comunidad sea coautora de las soluciones curriculares. Asimismo,
seria de gran valor académico replicar este estudio en otras sedes veredales de la region, lo cual
permitiria identificar si las brechas detectadas entre la identidad cultural y el curriculo oficial son

una constante en el territorio o si corresponden a dindmicas aisladas de esta planta fisica.
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Apéndices
Apéndice A.

Identificacién de comunidades académicas y redes cientificas

Red Enlace Area Tipo Eventos/Revistas
Educacion
REDINTE |https://redinte.org Internacional| Congreso Intercultural
intercultural
Ciencias sociales y Seminarios y revistas
CLACSO  |https://clacso.org Internacional
educacion CLACSO
Investigacion
RedCOLSI |https://redcolsi.org Nacional Encuentros de semilleros
educativa
Scielo Publicaciones
https://scielo.org.co Nacional Revistas de educacion
Colombia cientificas
Revista Latinoamericana
RERAL https://reral.org Estudios rurales  |Internacional
de Estudios Rurales

Nota. Recopilacién de plataformas académicas, repositorios y redes cientificas seleccionadas

para la divulgacion y consulta de estudios sobre educacion rural e intercultural.
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Apéndice B.

Consentimiento Informado para docentes

o®e
® ®
Universidad Nacional ACREDITADA
° e Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD
LIPS / \/
Consentimiento informado para docentes

Yo, , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. , declaro que he sido informado(a) e invitado(a) a

participar en el proyecto de investigacion titulado:

“Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en contexto educativo
rurale”

Este estudio tiene como proposito analizar el impacto de la diversidad cultural en la
educacion agropecuaria, promoviendo una reflexion critica sobre su influencia en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Entiendo que mi participacién consiste en responder una entrevista o instrumento de
recoleccion de informacion relacionado con mi experiencia pedagogica, y que esta actividad se
desarrollara dentro de la Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes.

Se me ha informado que la informacion suministrada sera tratada con confidencialidad,
que mi identidad sera protegida mediante el uso de cddigos y que los resultados seran utilizados
Unicamente con fines académicos e investigativos.

Asimismo, comprendo que mi participacion es voluntaria y que puedo retirarme en
cualquier momento sin que esto genere consecuencias negativas.

Declaro que he leido y comprendido la informacion anterior y acepto participar
voluntariamente en este estudio.

Firma del participante:
Nombre:
Fecha:
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Apéndice C.

Consentimiento Informado para Padres de familia

o®e
® ®
Universidad Nacional ACREDITADA
° e Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD
L P W/ \ V%
Consentimiento informado para padres de familia
Yo, , identificado(a) con cédula de
ciudadania No. , en calidad de padre/madre o acudiente del
estudiante , autorizo su participacion en

el proyecto de investigacion titulado:

“Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en contexto educativo
rural”

El propdsito del estudio es analizar el impacto de la diversidad cultural en la educacién
agropecuaria, promoviendo una reflexion sobre su influencia en el proceso formativo de los
estudiantes.

He sido informado(a) de que la participacién del estudiante consistira en responder
entrevistas, encuestas u otras actividades académicas relacionadas con la investigacion, dentro
del contexto escolar.

Se me ha explicado que la informacion recolectada seré confidencial, que no se revelara
la identidad de los participantes y que los datos seran utilizados unicamente con fines
acadeémicos.

Entiendo que la participacion es voluntaria y que tanto el estudiante como yo podemos
retirar el consentimiento en cualquier momento sin ninguna consecuencia.

Declaro que he leido y comprendido la informacién anterior y autorizo la participacion
del estudiante en este estudio.

Firma del padre/madre o acudiente:
Nombre:
Cédula:
Fecha:




Apéndice D.

Entrevista semiestructurada a estudiantes

No. Pregunta Categoria
sugerida

1 ¢Qué significa para ti tu cultura e identidad? Cl.1

2 ¢ Qué costumbres, saberes o practicas de tu familia o comunidad son C12/
importantes para ti? C3.1

3 ¢En qué momentos sientes que tu cultura es reconocida de verdad enel | C1.3
colegio? (ejemplos)

4 ¢En qué momentos sientes que solo se reconoce de manera simbolicao | C1.3
superficial?

5 ¢Has vivido o visto burlas, apodos, estereotipos o exclusién por C2.1
cultura/lengua/costumbres?

6 ¢ Qué conflictos se presentan por diferencias culturales y por qué C2.2
ocurren?

7 ¢ Como se resuelven esos conflictos? ;Quién interviene y como? C2.3

8 ¢Se relaciona lo que aprenden con su vida rural y el territorio? Da C3.3/
ejemplos. C4.3

9 ¢ Qué practicas del campo o saberes locales te gustaria que se incluyeran | C3.1/
mas en las clases? ; COmo? C4.3

10 Si pudieras proponer un cambio para que el curriculo sea mas C4.1-
intercultural, ;qué harias? C4.3

Nota: Edicion propia (2025)
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Apendice E.

Entrevista a docentes

No. | Pregunta Categoria
sugerida
1 ¢ Como caracteriza la diversidad cultural del estudiantado en la sede Cl/C2
principal?
2 ¢Qué significa para usted educacion intercultural en este contexto rural? | C4
3 ¢Como incorpora saberes locales/ancestrales/campesinos en sus clases? | C3.1/
Ejemplos. C4.3
4 ¢ Qué metodologias usa para promover dialogo de saberes y C4.3/
participacion equitativa? Cc2.1
5 ¢ Qué situaciones de conflicto o discriminacion cultural ha observadoy | C2.2/
cOmo se atienden? C2.3
6 ¢ Qué tan pertinente considera el curriculo actual para esta diversidad C4.1-
cultural? C4.3
7 ¢ COmo se integra el saber técnico con practicas tradicionales del C3.1/
territorio (agropecuaria/SENA)? C3.3/
C4.2
8 ¢ Qué barreras dificultan una educacion intercultural efectiva? C4
9 ¢Qué apoyo institucional existe y qué hace falta? ca.1/
C2.3
10 ¢ Qué cambios propondria en macro, meso y micro curriculo? C4.1-
C4.3

Nota: Edicion propia (2025)
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Apendice F.

Entrevista a direcitvos docentes

No. | Pregunta Categoria
sugerida

1 ¢COmo esté incorporada la interculturalidad en el PEI y horizonte C4.1
institucional?

2 ¢ Qué diagndsticos institucionales existen sobre diversidad cultural y Ci/cC2
convivencia?

3 ¢ Qué rutas/protocolos se aplican ante discriminacion o conflicto C2.3
intercultural?

4 ¢Cémo se acompafa al docente en planeacion y evaluacion con enfoque C4.2-
intercultural? C4.3

5 ¢ Qué proyectos incorporan territorio, patrimonio y saberes locales? C3/C4.1

6 ¢Como se articula la media técnica agropecuaria (SENA) con saberes C3.1/
tradicionales? C4.2

7 ¢Qué indicadores usan o podrian usar para medir avances interculturales? | C4

8 ¢Qué alianzas comunitarias existen o podrian fortalecerse? C3.2

9 ¢Cudles son las principales barreras institucionales para un curriculo C4.1
intercultural?

10 | ¢Qué acciones priorizaria para actualizar el curriculo (macro/meso/micro) | C4.1-
este afo? C4.3

Nota: Edicion propia (2025)

92



Apéndice G.

Grupos focales con estudiantes
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Momento Actividad/Pregunta Tiempo Categoria

Apertura Rompe hielo: “Una costumbre de mi 10 min Cl.1/C1.2
familia/comunidad que me gusta es...”

1 Mapa de identidades: culturas presentesy | 15 min C1
representaciones

2 Semaforo de convivencia: 20 min C2.1-
verde/amarillo/rojo C2.3

3 Escuela y territorio: saberes locales que 20 min C3.1-
deberian estar en el curriculo C3.3/C4.3

4 Casos reales: conflictos culturales y rutas | 15 min C2.3
de resolucién

Cierre Propuestas: 2 acciones (aula/micro e 10 min C4.1-
institucional/meso-macro) C4.3

Nota: Edicion propia (2025)
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Observacién de participante
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Dimension | Item observable S/P/N | Evidencia

C1 Se reconocen saberes/relatos

Identidad culturales del estudiantado.

C1 La diversidad no se reduce a un

Identidad gesto simbolico/folklorico.

C2 Interacciones respetuosas (sin

Convivencia | burlas/apodos).

C2 Participacion equitativa de grupos

Convivencia | culturales.

C2 Mediacion adecuada ante

Convivencia | tensiones/conflictos.

C3 Conexidn de contenidos con vida

Territorio rural/territorio.

C3 Integracion de précticas

Territorio agropecuarias tradicionales.

C4 Micro Metodologias que favorecen didlogo
de saberes.

C4 Micro Evaluacion/retroalimentacion
contextualizada.

Nota: Edicion propia (2025)



Apéndice I.

Diario de campo

Campo

Registro

Fechay hora

Lugar

Actividad observada/realizada

Descripcion objetiva (qué vi y ofi)

Reflexién critica (qué significa/tensiones)

Categorias relacionadas (C1/C2/C3/C4)

Incidentes criticos

Preguntas emergentes

Decisiones/ajustes para proxima visita

Nota: Edicion propia (2025)
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Apéndice J.

Andlisis documental

Criterio

Descripcion

Evidencia textual
(cita breve)

Interpretacion /
Recomendacion

Interculturalidad
explicita

Presencia del enfoque
en PEI/lineamientos

Identidad cultural

Reconocimiento real vs
simbolico de
tradiciones/lenguas

Convivencia y rutas

Protocolos frente a
discriminacion/conflicto

macro/meso/micro

Patrimonio y Integracidn de saberes
territorio locales y territorio
Coherencia Alineacion entre

documentos y practicas

Recomendacién
accionable

Accion concreta para
actualizacion curricular

Nota. Elaboracion propia a partir del proceso de analisis documental realizado mediante el

software NVivo 12 (2025).
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Apéndice K.

Instrumento de Validacion

Universidad MNaciomnal ACREDITADA
- - Sbhierta v a Distancia Erd ALTA CAL Do
- g W i L

Maestria en Educacion/ o en Educacién Intercultural

=

Titulo del Proyecto: “Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en la
modalidad agropecuaria”

Colombia, El Copey, 23, de marzo del 2025

Ciudadano (a):

Magister: Diover Diaz Parada

Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes

Dada su reconocida experiencia profesional, asi como sus méritos académicos y
personales, me permito solicitar su valiosa colaboracion como experto para la validacion del
contenido de los items que conforman los instrumentos (anexos), los cuales seran aplicados a una
muestra seleccionada en el marco de la investigacion titulada:

“Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en contexto educativo
rural”

Para llevar a cabo la validacion, se solicita la lectura detallada de cada enunciado y sus
respectivas alternativas de respuesta, considerando su criterio profesional para evaluar aspectos
relacionados con redaccion, contenido, pertinencia, congruencia y nivel del lenguaje con

respecto a los destinatarios del instrumento.
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A fines de facilitar su trabajo como validador, este formato contiene la definicion
conceptual y operacional de los objetivos de este estudio exploratorio y los elementos que
esperamos sean evaluados por usted

Agradezco profundamente cualquier sugerencia que usted pueda aportar con el fin de
mejorar la calidad del instrumento.

Atentamente,

Gracias por sus sugerencias-

Disefio: Doctora Maigualida Zamora

Alexi Antonio Miranda Barrios

Correo: almibar82@hotmail.com

Maestria en Educacion/ o en Educacion Intercultural

Titulo del Proyecto: “Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en
contexto educativo rural

Validacion por juicio de experto

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombre y Apellido: Diover Diaz Parada

Institucién donde Trabaja: Institucién Educativa Rafael Soto Fuentes

Correo electronico

Titulo de Magister

2. TITULO DE LA INVESTIGACION

“Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en contexto educativo
rural

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
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Objetivo general
Disefiar una propuesta de actualizacion curricular en la Institucion Educativa Rafael Soto
Fuentes para incorporar de manera efectiva la perspectiva intercultural en el curriculo y la
practica docente.
Objetivos especificos
e ldentificar las percepciones de la comunidad académica de la Institucion Educativa
Rafael Soto Fuentes, acerca de los desafios actuales de la educacion intercultural en el

contexto educativo rural.

e Determinar las practicas educativas vigentes en la Institucion Educativa Rafael Soto

Fuentes y su capacidad para atender la diversidad cultural en la formacidn agropecuaria.

e Proponer estrategias curriculares para la inclusion del enfoque intercultural, en las
dimensiones del macro, meso y micro curriculo, en la institucion Educativa Rafael Soto

Fuentes.

SISTEMA DE VARIABLES O CATERGORIAS INICIALES
Definicion Nominal:

e Educacion Intercultural: Enfoque pedagdgico que promueve la integracion, el respeto y
el reconocimiento de diversas culturas dentro del sistema educativo, buscando una

educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes.

o Diversidad Cultural: Coexistencia de diferentes grupos culturales dentro de una
comunidad, cada uno con sus propios valores, tradiciones, lenguas y costumbres, que

influyen en el entorno educativo.
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e Pedagogia Critica: Enfoque educativo que se basa en el andlisis y reflexion critica de las
realidades sociales, culturales y politicas, promoviendo una educacion transformadora

que permita a los estudiantes comprender y cambiar su entorno.

La educacion intercultural es esencial para el desarrollo integral de las comunidades
agropecuarias, que suelen presentar una rica diversidad cultural. Segun Palomeque-Verdugo et
al. (2023), abordar esta diversidad es crucial para crear entornos de aprendizaje inclusivos y
efectivos. Torres Cuevas (2019) enfatiza la necesidad de enfoques interculturales para integrar a
estudiantes inmigrantes y nativos, promoviendo una convivencia pacifica. Garcia Pernia et al.
(2024) destacan la importancia de considerar la percepcion de los docentes en este proceso. Esta
investigacion busca identificar desafios y proponer estrategias que mejoren la inclusion en la
educacion intercultural, sirviendo como modelo para regiones similares

La metodologia de este proyecto de investigacion esta disefiada para responder las
preguntas de investigacion planteadas, enfocandose en la mejora de la educacion intercultural en
la modalidad agropecuaria. La investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, el cual
permite profundizar en la comprension de los fendmenos sociales y educativos desde la
perspectiva de los participantes

El método utilizado en esta investigacion es el estudio de casos, en el cual se examinaran
la institucion educativa agropecuarias que implementan enfoques interculturales en sus
programas. La seleccion de casos se basara en criterios especificos, como la diversidad cultural
de la poblacién estudiantil, las metodologias implementadas y los resultados obtenidos en cuanto

a la integracion de la interculturalidad en la ensefianza.
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=

Universidad MNaciomnal ACREDITADA
- - Sbhierta v a Distancia Erd ALTA CAL Do
- g - i L

Ciudadano (a):

Magister: Uveimar Vergel Salcedo

Institucion Educativa Rafael Soto Fuentes

Dada su reconocida experiencia profesional, asi como sus méritos académicos y
personales, me permito solicitar su valiosa colaboracion como experto para la validacion del
contenido de los items que conforman los instrumentos (anexos), los cuales seran aplicados a una
muestra seleccionada en el marco de la investigacion titulada:

“Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en contexto educativo
rural”

Para llevar a cabo la validacion, se solicita la lectura detallada de cada enunciado y sus
respectivas alternativas de respuesta, considerando su criterio profesional para evaluar aspectos
relacionados con redaccion, contenido, pertinencia, congruencia y nivel del lenguaje con
respecto a los destinatarios del instrumento.

A fines de facilitar su trabajo como validador, este formato contiene la definicion
conceptual y operacional de los objetivos de este estudio exploratorio y los elementos que
esperamos sean evaluados por usted

Agradezco profundamente cualquier sugerencia que usted pueda aportar con el fin de
mejorar la calidad del instrumento.

Atentamente,

Gracias por sus sugerencias-

Disefio: Doctora Maigualida Zamora
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Alexi Antonio Miranda Barrios

Correo: almibar82@hotmail.com

Validacion por juicio de experto

1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombre y Apellido: Uveimar Vergel Salcedo

Institucién donde Trabaja: Institucién Educativa Rafael Soto Fuentes

Correo electronico

Titulo de Magister

2. TITULO DE LA INVESTIGACION

“Una mirada critica y reflexiva hacia la diversidad cultural en contexto educativo
rural

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Disefiar una propuesta de actualizacion curricular en la Institucion Educativa Rafael Soto
Fuentes para incorporar de manera efectiva la perspectiva intercultural en el curriculo y la
practica docente.
Objetivos especificos

e ldentificar las percepciones de la comunidad académica de la Institucion Educativa
Rafael Soto Fuentes, acerca de los desafios actuales de la educacion intercultural en el

contexto educativo rural.

e Determinar las practicas educativas vigentes en la Institucion Educativa Rafael Soto

Fuentes y su capacidad para atender la diversidad cultural en la formacién agropecuaria.
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e Proponer estrategias curriculares para la inclusion del enfoque intercultural, en las
dimensiones del macro, meso y micro curriculo, en la institucién Educativa Rafael Soto

Fuentes.

INICIALES
Definicion Nominal:

o Educacion Intercultural: Enfoque pedagogico que promueve la integracion, el respeto y
el reconocimiento de diversas culturas dentro del sistema educativo, buscando una

educacidn inclusiva y equitativa para todos los estudiantes.

o Diversidad Cultural: Coexistencia de diferentes grupos culturales dentro de una
comunidad, cada uno con sus propios valores, tradiciones, lenguas y costumbres, que

influyen en el entorno educativo.

e Pedagogia Critica: Enfoque educativo que se basa en el andlisis y reflexion critica de las
realidades sociales, culturales y politicas, promoviendo una educacion transformadora

que permita a los estudiantes comprender y cambiar su entorno.

La educacion intercultural es esencial para el desarrollo integral de las comunidades
agropecuarias, que suelen presentar una rica diversidad cultural. Segin Palomeque-Verdugo et
al. (2023), abordar esta diversidad es crucial para crear entornos de aprendizaje inclusivos y
efectivos. Torres Cuevas (2019) enfatiza la necesidad de enfoques interculturales para integrar a
estudiantes inmigrantes y nativos, promoviendo una convivencia pacifica. Garcia Pernia et al.
(2024) destacan la importancia de considerar la percepcion de los docentes en este proceso. Esta
investigacion busca identificar desafios y proponer estrategias que mejoren la inclusion en la

educacion intercultural, sirviendo como modelo para regiones similares
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La metodologia de este proyecto de investigacion esta disefiada para responder las
preguntas de investigacion planteadas, enfocandose en la mejora de la educacion intercultural en
la modalidad agropecuaria. La investigacion se enmarca en un enfoque cualitativo, el cual
permite profundizar en la comprension de los fendmenos sociales y educativos desde la
perspectiva de los participantes

El método utilizado en esta investigacion es el estudio de casos, en el cual se examinaran
la institucion educativa agropecuarias que implementan enfoques interculturales en sus
programas. La seleccion de casos se basara en criterios especificos, como la diversidad cultural
de la poblacién estudiantil, las metodologias implementadas y los resultados obtenidos en cuanto

a la integracion de la interculturalidad en la ensefianza.
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Entrevista semiestructurada — Estudiante 1

Cadigo: E1

Grado: 8°

Pregunta

Respuesta del estudiante

¢Queé significa para ti tu

cultura e identidad?

Mi cultura es lo que me identifica como
campesina. Es lo que aprendi de mis papas y abuelos, la
forma en que vivimos, trabajamos la tierra 'y

compartimos en familia.

¢ Qué costumbres, saberes 0
practicas de tu familia o comunidad

son importantes para ti?

La siembra segun las fases de la luna, el cuidado
de los animales y las recetas tradicionales que hacemos

con productos de la finca.

¢En qué momentos sientes que
tu cultura es reconocida de verdad en

el colegio?

Cuando celebran el dia del campesino o cuando
en ciencias hablamos de cultivos y podemos contar

nuestras experiencias.

¢En qué momentos sientes que
solo se reconoce de manera simbdélica

o superficial?

Cuando solo lo mencionan en actos culturales y

no lo relacionan con las clases normales.

¢Has vivido o visto burlas,
apodos, estereotipos o exclusion por

cultura, lengua o costumbres?

Si, a veces dicen que hablamos diferente o que

somos “muy del campo”.
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Pregunta

Respuesta del estudiante

¢Que conflictos se presentan
por diferencias culturales y por qué

ocurren?

Se presentan discusiones cuando algunos no

valoran lo que hacemos en el campo.

¢ Como se resuelven esos
conflictos? ¢Quién interviene y

cémo?

Generalmente interviene el profesor y se hace un

didlogo para aclarar la situacion.

¢Se relaciona lo que aprenden
con su vida rural y el territorio? Da

ejemplos.

En ciencias si, cuando vemos temas de suelo o

agricultura, pero en otras materias casi no.

¢ Qué practicas del campo o
saberes locales te gustaria que se

incluyeran mas en las clases? ;Como?

Me gustaria que ensefiaran mas sobre agricultura

sostenible y proyectos productivos del campo.

Si pudieras proponer un
cambio para que el curriculo sea mas

intercultural, ¢qué harias?

Que en todas las materias incluyan ejemplos

relacionados con nuestra vida rural.

Nota. Respuestas del Estudiante 1 en torno a las costumbres veredales, prejuicios sobre la vida

en el campo y propuestas de cambio curricular permanente.
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Entrevista semiestructurada — Estudiante 2

Cadigo: E2

Grado: 9°

Pregunta

Respuesta del estudiante

¢Queé significa para ti tu

cultura e identidad?

Para mi significa todo lo que me ensefiaron en mi
casa y lo que vivimos en la vereda. Es la manera como
hablamos, trabajamos y compartimos. Yo me siento

identificado con la vida del campo porque ahi creci.

¢ Qué costumbres, saberes o

précticas de tu familia o

Es importante saber sembrar, conocer las
temporadas de lluvia y verano, y también respetar a los

mayores. En mi

comunidad son importantes

para ti?

familia es muy importante ayudar en la finca 'y

participar en actividades comunitarias.

¢En qué momentos sientes
que tu cultura es reconocida de

verdad en el colegio?

Cuando hacemos proyectos relacionados con el
medio ambiente o cuando los profesores nos dejan contar

experiencias sobre la vida en el campo.

¢En qué momentos sientes
que solo se reconoce de manera

simbolica o superficial?

Cuando solo hacen una actividad cultural en el afio

y ya no vuelven a tocar el tema.




108

Pregunta Respuesta del estudiante

¢Has vivido o visto burlas,
Si, he visto que algunos estudiantes se burlan del
apodos, estereotipos o exclusion
acento o de la forma de vestir de otros compafieros.
por cultura, lengua o costumbres?

¢ Qué conflictos se Se presentan discusiones cuando no se respetan las
presentan por diferencias culturales |costumbres o cuando alguien piensa que lo urbano es

y por que ocurren? mejor que lo rural.

¢Cémo se resuelven esos Normalmente interviene el director de grupo, se

conflictos? ¢ Quién interviene y habla con los estudiantes y se les explica que todos

cémo? debemos respetarnos.

¢Se relaciona lo que En ciencias naturales si, cuando hablamos de
aprenden con su vida rural y el ecosistemas o agricultura. Pero en materias como inglés o
territorio? Da ejemplos. matematicas casi no se relaciona con nuestra realidad.

¢Qué practicas del campo o
Me gustaria que ensefiaran mas sobre produccion
saberes locales te gustaria que se
agricola, cuidado del agua y proyectos para mejorar las
incluyeran mas en las clases?
fincas. Podria hacerse con talleres préacticos.
¢ Como?

Si pudieras proponer un Que todas las materias incluyan ejemplos del
cambio para que el curriculo sea  |territorio y que inviten mas a los padres y abuelos a

mas intercultural, ;qué harias? compartir sus conocimientos.

Nota. Respuestas del Estudiante 2 en torno a las costumbres veredales, prejuicios sobre la vida

en el campo y propuestas de cambio curricular permanente.
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Entrevista semiestructurada — Estudiante 3

Caodigo: E4

Grado: 6°°

Pregunta

Respuesta del estudiante

¢Queé significa para ti tu

cultura e identidad?

Para mi la cultura es lo que nos da sentido de
pertenencia. Es lo que aprendemos en la familiay en la
comunidad. Mi identidad tiene que ver con ser joven

campesino y valorar el territorio donde vivo.

¢ Qué costumbres, saberes o
précticas de tu familia o comunidad

son importantes para ti?

El respeto por la tierra, el trabajo en la finca, las
reuniones comunitarias y las tradiciones que se celebran en
la vereda. También el conocimiento que tienen los mayores

sobre el clima y las cosechas.

¢En qué momentos sientes
que tu cultura es reconocida de

verdad en el colegio?

Cuando los profesores relacionan los temas con
nuestra realidad y nos preguntan como se vive en el campo.

En esos momentos siento que si valoran lo que sabemos.

¢En qué momentos sientes
gue solo se reconoce de manera

simbolica o superficial?

Cuando solo se habla del campesino en fechas

especiales y no durante todo el afio escolar.

¢Has vivido o visto burlas,
apodos, estereotipos o0 exclusion

por cultura, lengua o costumbres?

Si, he visto que a algunos compafieros les dicen que

no saben porgue son del campo o que no van a llegar lejos.
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Pregunta

Respuesta del estudiante

¢ Qué conflictos se
presentan por diferencias culturales

y por qué ocurren?

Se presentan cuando no se entiende que todos
tenemos costumbres diferentes. A veces hay prejuicios

sobre la vida rural.

¢ Como se resuelven esos
conflictos? ¢Quién interviene y

cémo?

Generalmente interviene el docente, se hace una

reflexion en grupo y se recuerda la importancia del respeto.

¢Se relaciona lo que
aprenden con su vida rural y el

territorio? Da ejemplos.

En ciencias sociales y naturales si se relaciona, pero
en otras areas como matematicas o inglés casi no vemos

ejemplos de nuestra realidad.

¢ Qué practicas del campo o
saberes locales te gustaria que se
incluyeran mas en las clases?

¢ Como?

Me gustaria que incluyeran proyectos productivos,
estudios sobre el territorio y mas participacion de los

padres de familia como invitados en clase.

Si pudieras proponer un
cambio para que el curriculo sea

mas intercultural, ;qué harias?

Haria que el curriculo incluyera de manera
permanente contenidos sobre cultura campesina y que se

reconozcan los saberes locales como conocimiento valido.

Nota. Respuestas del Estudiante 3 en torno a las costumbres veredales, prejuicios sobre la vida

en el campo y propuestas de cambio curricular permanente.
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Entrevista semiestructurada — Docente 1

Cadigo: D1

Area: Ciencias Naturales

Pregunta

Respuesta del docente

1. ;Cbémo caracteriza la
diversidad cultural del

estudiantado en la sede principal?

Es una poblacién mayoritariamente campesina, con
fuertes raices familiares y préacticas agricolas tradicionales.

También hay diferencias en condiciones socioeconémicas.

2. ¢Qué significa para
usted educacion intercultural en

este contexto rural?

Significa reconocer los saberes campesinos como

conocimiento valido y articularlos con el saber académico.

3. ¢Cbémo incorpora

saberes locales en sus clases?

En temas de suelo y ecosistemas, pido a los

estudiantes que compartan experiencias de sus fincas.

4. ¢ Qué metodologias usa

para promover dialogo de saberes?

Trabajo por proyectos y aprendizaje basado en

problemas relacionados con el territorio.

5. ¢ Qué situaciones de

conflicto ha observado?

Burlas por acento o condicion econémica; se

atienden con dialogo y orientacion escolar.

6. ¢Qué tan pertinente

considera el curriculo actual?

Parcialmente pertinente; necesita mayor

contextualizacion rural.

7. ¢Como se integra el
saber técnico con practicas

tradicionales?

En articulacion con SENA, combinamos teoria

agropecuaria con experiencias familiares.
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Pregunta Respuesta del docente

8. (Qué barreras dificultan Falta de formacion docente especifica en

educacion intercultural efectiva? |interculturalidad.

9. ¢Qué apoyo institucional Hay proyectos ambientales, pero falta politica
existe y qué hace falta? institucional clara.

10. ¢ Qué cambios Ajustes curriculares para incluir sistematicamente
propondria? saberes locales.

Nota. Respuestas del Docente 1 sobre la pertinencia curricular, literatura regional e integracion

de saberes tradicionales a travées de cronicas de las practicas agricolas.
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Entrevista semiestructurada — Docente 2

Area: Ciencias Sociales
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No. Pregunta Respuesta
1 ¢Como caracteriza la Es una comunidad mayoritariamente
diversidad cultural del estudiantado? |campesina con tradiciones familiares fuertes.
9 ¢Qué significa educacion Reconocer la cultura rural como parte
intercultural en este contexto? del proceso educativo.
3 ¢Como incorpora saberes Trabajo historia local y relatos de la
locales? comunidad en clase.
A~ . Debates, mesas redondas y analisis de
4 ¢ Qué metodologias usa? " o
problematicas del territorio.
5 ¢ Qué conflictos culturales ha Estereotipos hacia estudiantes de
observado? veredas mas alejadas.
. ) . . Poco contextualizado frente a la
6 ¢ Pertinencia del curriculo? .
realidad rural.
7 ¢Integracion saber técnico y En proyectos productivos se analizan
tradicional? procesos historicos y econdmicos locales.
Falta tiempo y capacitacion en
8 ¢;Barreras? . - POy cap
interculturalidad.
S Existe apoyo en convivencia escolar,
9 ¢Apoyo institucional? apoyo e .
pero no especifico en interculturalidad.
. Incluir enfoque territorial en planes de
10 ¢ Cambios propuestos? Area g P

Nota. Respuestas del Docente 2 sobre la pertinencia curricular, literatura regional e integracion

de saberes tradicionales a través de cronicas de las précticas agricolas.
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Entrevista semiestructurada — Docente 3

Area: Lengua Castellana
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No. Pregunta Respuesta
¢Como caracteriza la Estudiantes con fuerte identidad campesina y
1
diversidad cultural? tradicion oral.
¢ Qué significa educacion Valorar las formas de hablar y expresiones
2
intercultural? culturales propias.
¢Cbémo incorpora saberes Trabajo relatos campesinos y experiencias
3
locales? familiares como textos narrativos.
Lectura critica, participacion equitativa y
4 ¢Metodologias usadas?
trabajo colaborativo.
5 ¢Conflictos observados? Burlas por acento o forma de expresion.
6 ¢Pertinencia curricular? Necesita incluir mas literatura regional.
¢Integracion saber técnico y Se escriben cronicas sobre préacticas agricolas
7
tradicional? locales.
Prejuicios culturales y poca formacién
8 ¢ Barreras?
docente en el tema.
9 ¢Apoyo institucional? Limitado a proyectos de convivencia.
Incluir tradicion oral y produccion textual
10 ¢ Cambios propuestos?
contextualizada.

Nota. Respuestas del Docente 3 sobre la pertinencia curricular, literatura regional e integracion

de saberes tradicionales a través de cronicas de las précticas agricolas.
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Entrevista semiestructurada — Directivo 1

Cddigo: DD1

Cargo: Rector
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No. Pregunta Respuesta
Se menciona en el horizonte institucional
¢COmo esté incorporada
como principio de respeto por la diversidad, pero
1 [lainterculturalidad en el PEl'y
no esta desarrollada explicitamente como eje
horizonte institucional?
transversal.
¢ Qué diagndsticos
Existen diagnésticos de convivencia
institucionales existen sobre
2 escolar, pero no uno especifico sobre diversidad
diversidad cultural y
cultural.
convivencia?
¢ Qué rutas/protocolos se Se aplica el manual de convivenciay las
3 |aplican ante discriminacion o rutas de atencion establecidas por orientacion
conflicto intercultural? escolar.
¢ COomo se acomparia al
Se realizan reuniones pedagogicas,
docente en planeacion y
4 aunque el enfoque intercultural no siempre es
evaluacion con enfoque
explicito.
intercultural?
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No. Pregunta Respuesta
¢ Qué proyectos Proyectos ambientales y productivos
5 |incorporan territorio, patrimonio |relacionados con agricultura y cuidado del
y saberes locales? entorno.
¢Cbémo se articula la
Se promueve la integracion entre
media técnica agropecuaria
6 formacion técnica y practicas campesinas
(SENA) con saberes
familiares.
tradicionales?
¢Qué indicadores usan o
Participacion estudiantil, disminucién de
7 |podrian usar para medir avances
conflictos y proyectos contextualizados.
interculturales?
¢ Qué alianzas
Articulacion con SENA y asociaciones
8 |comunitarias existen o podrian
campesinas locales.
fortalecerse?
¢Cuales son las
Falta de lineamientos claros y formacion
9 |principales barreras
especifica en interculturalidad.
institucionales?
¢Qué acciones priorizaria
Incorporar enfoque intercultural como eje
10 |para actualizar el curriculo este
transversal en planes de area.
afno?

Nota. Respuestas del Directivo Docente 1 sobre los lineamientos institucionales, barreras

curriculares y acciones prioritarias de actualizacion en el contexto de la Institucion.
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Entrevista semiestructurada — Directivo 2

Cddigo: DD2

Cargo: Coordinador

interculturalidad en el PEI?

No. Pregunta Respuesta
¢COmMo esta
Esta implicita en valores institucionales, pero no
1 lincorporada la

desarrollada en planes operativos.

¢ Qué diagndsticos

Se manejan informes de convivencia, pero no

saberes locales?

2 |existen sobre diversidad
estudios formales sobre interculturalidad.
cultural?
¢ Qué rutas se
Activacion de comité de convivencia y
3 |aplican ante
mediacion escolar.
discriminacién?
Mediante revision de planes de area 'y
¢Como se acompafia
4 observacién de clase, aunque falta formacion
al docente?
especifica.
¢ Qué proyectos
Feria agropecuaria institucional y proyectos
5 |incorporan territorio y

productivos escolares.
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tradicionales?

No. Pregunta Respuesta
¢Como se articula la
Se integran practicas familiares con mddulos
6 |media técnica con saberes

técnicos del SENA.

¢ Qué indicadores

Inclusién de contenidos locales en planeaciones

curriculo?

7 |podrian medir avances y reduccidn de reportes disciplinarios por
interculturales? discriminacion.
¢Qué alianzas
Mayor participacion de lideres comunitarios en
8 |[comunitarias podrian
actividades escolares.
fortalecerse?
¢Principales Sobrecarga administrativa y falta de
9
barreras institucionales? capacitacion docente.
¢Acciones
Ajustar microcurriculos y capacitar docentes en
10 |prioritarias para actualizar

enfoque intercultural.

Nota. Respuestas del Directivo Docente 2 sobre los procesos de acompafiamiento pedagdgico,

alianzas comunitarias e indicadores de inclusién intercultural en la Institucion.
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Apéndice S.

Grupo Focal con Estudiantes

Actividad /
Momento Sintesis de respuestas del grupo
Pregunta
Rompe hielo: “Una Los estudiantes mencionaron
costumbre de mi actividades como sembrar en familia, preparar
Apertura
familia/comunidad que me |alimentos tradicionales, participar en fiestas
gustaes...” patronales y ayudar en labores del campo.
Identificaron principalmente cultura
campesina. Algunos mencionaron diferencias
Mapa de entre estudiantes de veredas y del casco
1 identidades: culturas urbano. Asociaron identidad con trabajo
presentes y representaciones |5qricola y tradiciones familiares.
Verde: respeto entre comparieros.
Seméaforo de
Amarillo: burlas por forma de hablar o
2 convivencia:
situacion econémica. Rojo: conflictos cuando
verde/amarillo/rojo
hay discriminacion o apodos ofensivos.
Escuela y territorio: Propusieron incluir mas contenidos
3 saberes locales que deberian |sobre agricultura tradicional, cuidado del suelo,
estar en el curriculo historia local y técnicas de cultivo familiar.
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Actividad /
Momento Sintesis de respuestas del grupo
Pregunta

Mencionaron situaciones de burlas por
Casos reales:
acento o vestimenta. Indicaron que
4 conflictos culturales y rutas
generalmente se informa al docente o
de resolucion
coordinador.

Propuestas: 2 Aula: realizar proyectos sobre saberes
Cierre acciones (aula e campesinos. Institucional: incluir oficialmente
institucional) estos contenidos en el curriculo.

Nota. Ficha de sistematizacion de la técnica de grupo focal con estudiantes, detallando las

actividades aplicadas y el consenso de las respuestas obtenidas en el espacio participativo.
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Apéndice T.

Registro de Observacion Participante

S
Dimension item observable Evidencia
/P/N
Durante la clase,
algunos estudiantes
compartieron experiencias
C1 Se reconocen saberes/relatos
P |sobre cultivo de maiz
Identidad culturales del estudiantado.
cuando el docente lo
solicito, pero no fue parte
central de la planeacion.
Se mencionaron
tradiciones locales, pero
C1 La diversidad no se reduce a
P |sin profundizacion en su
Identidad un gesto simbolico/folklérico.
significado dentro del
aprendizaje.
Predomino el
C2 Interacciones respetuosas (sin respeto en el trabajo
S
Convivencia burlas/apodos). grupal; no se observaron
burlas abiertas.
C2 Participacion equitativa de Participaron
P
Convivencia grupos culturales. principalmente los
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Dimension item observable Evidencia
/PIN
estudiantes mas activos;
algunos permanecieron en
silencio.
Ante un
desacuerdo en trabajo
Cc2 Mediacion adecuada ante
grupal, el docente
Convivencia tensiones/conflictos.

intervino promoviendo

dialogo y acuerdo.

El tema tratado fue

general, aunque el docente

C3 Conexion de contenidos con
hizo ejemplos
Territorio vida rural/territorio.
relacionados con
produccidn agricola.
No se realizaron
C3 Integracion de practicas actividades practicas ni
Territorio agropecuarias tradicionales. analisis profundo de
técnicas tradicionales.
Metodologias que favorecen Se permitid
C4 Micro

didlogo de saberes.

participacién oral, pero
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S
Dimension item observable Evidencia
/P/N
predomind exposicion
magistral.
La evaluacion fue
Evaluacidn/retroalimentacion escrita y general, sin
C4 Micro N
contextualizada. relacion explicita con el
contexto rural.

Nota. Instrumento de seguimiento etnografico donde se sistematizan los items observables y el

tipo de evidencia recolectada durante la interaccion pedagdgica cotidiana.
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Apéndice U.

Registro de Diario de Campo — Visita 1

Campo Registro

Fechay hora 12 de marzo de 2025 — 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Lugar Aula grado 9° — Sede principal

Actividad Clase de Ciencias Sociales sobre territorio y economia
observada/realizada rural.

El docente inici6 con explicacion magistral sobre

economia agricola. Algunos estudiantes participaron contando
Descripcidn objetiva
experiencias sobre cultivos familiares. Se observé atencién
(queé viy oi)
general, aunque tres estudiantes permanecieron en silencio. No

se presentaron burlas.

Aunque se permiti¢ participacion estudiantil, la

interculturalidad no fue un eje explicito de la clase. Los saberes
Reflexién critica (qué
campesinos surgieron de manera espontanea, no planificada.
significa/tensiones)
Esto evidencia una integracion parcial del enfoque intercultural

en el microcurriculo.

Categorias
C1 (Identidad), C3 (Territorio), C4 (Microcurriculo).
relacionadas (C1/C2/C3/C4)

Un estudiante expreso que “lo que aprendemos aqui no
Incidentes criticos siempre sirve para la finca”, generando un breve silencio en el

aula.
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Campo Registro

¢Como integrar sistematicamente los saberes familiares
Preguntas emergentes |en la planeacion docente? ¢ El curriculo contempla realmente la

realidad rural?

Observar una clase técnica agropecuaria para contrastar
Decisiones/ajustes

la integracion del saber tradicional con el técnico. Indagar
para proxima visita

directamente al docente sobre su planeacion intercultural.

Nota. Matriz de sistematizacion cualitativa correspondiente a la primera jornada de observacion

participante, orientada al registro empirico y reflexivo de las dindmicas de aula en la educacion

rural.
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Frecuencia de codificacion de categorias (NVivo)
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Categoria

NUmero de

referencias

Instrumentos donde aparece

Identidad cultural

Entrevistas estudiantes, grupo

(C4)

18
(C1) focal
Convivencia Entrevistas estudiantes,
intercultural (C2) . observacion participante
Territorio y saberes Entrevistas estudiantes,
locales (C3) “ docentes, grupo focal
Curriculo intercultural Entrevistas docentes, directivos,
16

analisis documental

Nota. Frecuencias de aparicion de los cddigos principales obtenidas tras el procesamiento y la

saturacion de los datos cualitativos en el software NVivo.



Apéndice W.

Ejemplo de citas codificadas en NVivo
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intercultural

saberes del campo.”

Categoria Fuente Cita textual
. Estudiante “Nuestra cultura es trabajar la tierra
Identidad cultural y Y o Y
3 ayudar en la finca con la familia.
Convivencia Estudiante “A veces se burlan por la forma en que
intercultural 5 hablamos, pero los profesores intervienen.”
Territorio y Grupo “Seria bueno que enseflaran mas sobre
saberes locales focal agricultura y cuidado del suelo.”
Curriculo “El curriculo deberia integrar mas los
Docente 2

Nota: Citas obtenidas del proceso de codificacion tematica realizado con NVivo.



