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INTRODUCCION

Disefar un escenario ideal para mejorar la calidad de
vida productiva de los adultos y la utilizacion adecuada
del tiempo libre, mediante la implementacion de
talleres ludicos, formativos y recreativos donde ellos
puedan desarrollar sus habilidades vy destrezas
aprovechando su conocimiento y experiencia.
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/ MARCO GEOGRAFICO

El Plan prospectivo para el hogar Dia del adulto mayor 2015
estara ubicado en la Localidad de Usaquén

Usaquén
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DELIMITACION SOCIAL

La poblacién objetivo vinculada en el
plan prospectivo 2015 se beneficiara
al Implementar un  Centro
especializado para el adulto mayor
con planes y programas que le
permitan ser gestores de su propio
desarrollo e inclusion en la sociedad
y se puedan preparar para enfrentar
el mundo que los rodea y el cambio
en la ciencia y tecnologia .



http://coofipopular.com/portal/fotos/1185576326adulto_mayor.jpg
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la sociedad actual se considera al adulto mayor, como
una persona no productiva a causa de su edad; como no
puede desarrollar algunas actividades se le considera no
util. También podemos observar que en una ciudad tan
avanzada el adulto mayor tiene mucho tiempo pero no
goza de paz ni de los espacios adecuados para
desarrollarse a nivel familiar ni social. Por lo cual se
encuentra en exclusion que no le permite desarrollar todo
su potencial.
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OBJETIVO GENERAL

Disefar un plan prospectivo al 2015
gue permita consolidar y fortalecer un
modelo de atencion para las personas

v grupos de Adultos Mayores.



. OBJETIVOS ESPECIFICOS —
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Disefar estrategias que permitan mejorar la calidad de vida de los adultos mayores

Identificar las variables tanto internas como externas que incidan en la problematica
del adulto mayor

Identificar a los actores que intervienen en el desarrollo del objetivo del estudio

Construir escenarios posibles, probables y deseables que permitan lograr el
involucramiento activo de los adultos mayores.

Desarrollar planes que permitan que el adulto mayor utilice su tiempo libre y de ocio
con calidad y en beneficio propio

Fomentar espacios donde se pueda aprovechar los conocimientos que los adultos
mayores han adquirido durante su vida.

Implementar programas que permitan brindar bienestar a las personas mayores

Desarrollar actividades ladicas y recreativas que los involucren en la sociedad.
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MARCO CONCEPTUAL

Al analizar los diferentes planteamientos teoricos
enfatizamos en los presentados, teniendo en cuenta el
enfoque social de Abraham Maslow y Amartya Sen
donde prevalece los derechos fundamentales del ser
humano. Ademas el enfoco administrativo de Peter
Senge con el planteamiento sistémico a nivel
empresarial y de  Peter Drucker que valida la
iImportancia del involucramiento de los empleados
como parte fundamental para el desarrollo de los
objetivos propuestos a nivel del proyecto.
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PASADO PRESENTE FUTURO
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Psicologa

Los adultos mayores se
deben preparar para los
cambios que se le
presentaran, fisica e

pliacion de
fondos de
trasferencia para la
cobertura en
beneficio de los

os

Implementacio de
programas en beneficio
de la poblacion mayor
para mejorar la calidad

E1 intelectualmente adultos mayores de vida
Lograr la inclusion de los|Lograr interactuar
, Y v adultos mayores en mediante las
ANGELICA universidad-Colegio . % todos los programas microenpresas Lograr el convenio con
CORREDOR ayer, de Trabajadoraisoctal implentados por el formadas por los los difrentes almacenes
cundinamarca Gobierno Nacional a adultos mayoresen de cadena para apoyar
travez de sus pro de su propio el trabajo manual
E2 localidades beneficio economico. |realizado por los Adultos
Incentivar a los adultos Lograr convenios con
Lt en la toma de los diferen_tes entidades Con est_e tipo de
OScCAR A e dlferentgs programas eduf:atlvas para convenio lograr que los
FERNANDEZ AR v A S e A A Sme Profesor acad_emu(_:os vy de % reallza_r las practicas adulFo$ mayores sean
Narifo a}ctullzat_:lon, manejo del |profesionales en multlp!lcgdores de
tiempo libre y areas que sean conocimientos tanto en
perfecionamiento de sus |aplicables segun sus |su familia como en la
E3 habilidades. habilidades sociedad.
LOs recursos y equipos
son limitados. La Contar con sedes
limitacion para la adecuadas para
poblacion mayor en este |prestar servicios
LILIANA P ity pais es grave, la ciudad terapeuticos Dar cumplimiento a la
MOSQUERA FiSioterapeut Hisioterapetita Nno cuenta con deacuerdo a la legislacion de Colombia
instalaciones adecuadas |necesidad de cad en donde los adultos
para el cuidado y adulto mayor con mayores tienen derecho
prevencion de loos tecnologia de ultima que en mucha ocaciones
E4 adultos. linea. Nno son cumplidos.
Que los profecionales
Brindar atencion sea mejor remunerados
adecuada y oportuna para que presten un
FOSTERICI/AN Fonoaudiologa Fonoaudiologa segun la necesidad sin Fortalecer programas |servicio cordial y acorde
IICOFR2X tener en cuenta los de prevencion en con lo requerido pora el
costos de las terapias o salud para todos los bienestar de la poblacion
ES los equipos requeridos. adultos mayvores. mayor.
Mas transferencias Fortalecer los diferentes
En colombia la para los adultos programas en bienestar
CAROLA asignacion presupuestal |mayores y mayor de los adultos mayores,
PENA Gontadorey Gomtadoray para los adultos suprvision de los generando mayor
mayores es minima y la poOcCoOs recursos oportunidad y
poblacion mayor va en asignados por los aprovechamiento del
E6 aumento. entes encargados. conocimiento.
La asignacion de En Colom os Se requiere mayor
recursos es minimay la derechos de los atencion por parte del
RUTH asignacion de recursos adultos mayores no gobierno. Respetarles
MIRIAM Administradora de vy es minima, se deben son tenidos en los derechos
MARTINEZ Empresas UNAD Aminietradora. aprovechar los cuenta, lo contrario establecidos en la
ROA conocimientos son violados y pensar |constitucion nacional, y
adquiridos por medio de |que todos venimos de|crear lugares con
E7 desarrollo de ellos. espacios adecuados
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LIZ MENDEZ

Administradora de
Empresas UNAD

Coordinadora de
desarrollo
economico

hoy endia el adulo
mayor se encuentra muy
desprotegido, lo que se
busca con los diferentes
programas que existen
es darle el apoyo y
proteccion que las
personas por ley tienen
derecho,

durante su vida
productiva ha dado
mucho para el
desarrollo y
crecimietno de las
empresas y del pais,
este es factor
importante para que
de estos mismos

Que todos los adultos
tengan una vida digna,
sin necesitades,
atropellos abandono y
rechazo, que el gobierno
Vv las pequenas y
grandes industrias sen
aportadoras de este
Beneficio.
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EXTERNAS OPORTUNIDADES AMENAZAS

La educacion y la Capacitacion es una de las|Debido a la situacion economica y falta de empleo muchos de

estrategias para vincular al adulto mayor en lajlos adultos mayores pueden tener dificultad en asistir al centro
INTERNAS actualizacion de las herramientas informaticas y los|dia, y versen en la obligacion de suplir los gastos economicos

avances tecnologicos de sus familia recluyendose en sus hogares.

Es una opcion para que los adultos|Adquirir  Alianzas estrategicas con entidades de|Con el desarrollo de nuevos programas y estrategias en el
% : educacion , almacenes de cadena y las grandes|cuidado y atencion del adulto se busca cambia la imagen de
mayores utilizen su tiempo libre conle 150505 pam promocionar e impulsar los productos|reclusion y hacinamiento que existe en los centros Geriatricos

lcaidad de vida en ks phnes yelaborados por los adultos mayores

FORTALEZAS

|programas que se desarrollaran

Por  desconocimiento a  las|Disefar planes de autoestima y valoracion, porque que|La delincuencia y desplazamiento forzado son factores que
estrategias y programas que se|los adultos mayores han venido pierdiendo lajhan influenciado en la inestabilidad familiar y economica
ofrecen, los adultos presentan|motivacion en el desarrollo de sus manualidades y no
inseguridad para asistir a este tipo|le ven sentito comun a la productividad.

centros de atension especializada

DEBILIDADES
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ANALISIS METODO DELPHI

1 .Cual cree usted como experto que
puede ser el Futuro de los Adultos

Mayores? ]
Votos %
Futuro Probable 8 27
Futuro Posible 10 33
Futuro Deseable 5 17
Otro (Por favor especifique 7 23
Total 30 100

23%

33%

27%

cual cree usted como experto que puede ser el futuro de los adultos mayores
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DIRECCIONAMIENTO E

MISION

El plan prospectivos para el adulto
mayor vida en su plenitud 2015, es
una Institucion de caracter privado,
dedicada a la prestacion de
servicios integrales en beneficio
del adulto mayor, buscando que
las personas vinculadas (Adultos
Mayores) se involucren y sean
gestoras de su propio desarrollo y
potencialidades a traves de
programas ladicos y formativos
que le permitan fortalecer Ila
integracion familiar y el trascender
a nivel social y cultural.
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STRATEGICO

VISION

El hogar dia sera el
preferido por parte de los
clientes potenciales
(Mayores Adultos),
brindandoles vida en toda su
plenitud, imponiendo el
liderazgo a nivel de servicio
y calidad y la obtencion de
clientes satisfechos



PLAN VIGIA

Esta enfocado en presentar este proyecto a las embajadas, alcaldias
locales y ONG que faciliten los recursos para la implementacion y
ejecucion del mismo, teniendo en cuenta que a traves del proyecto se
busca mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores que es
un numero que dia tras dia va en aumento, los cuales pertenecen a
un grupo altamente vulnerable y para el cual el gobierno no ejecuta
programas que les permitan tener calidad de vida.



CONCLUSIONES

En la sociedad actual se considera al adulto mayor como persona
no productiva, a causa de su edad porque no puede desarrollar
algunas actividades se le considera no util. Por tal razon el adulto
mayor tiene tiempo pero no goza de paz ni de los espacios
adecuados para desarrollarse.

Con la elaboracion del plan prospectivo para el adulto mayor vida en
su plenitud se pretende darle un vuelto total al mal trato, abuso y
aislamiento al que tenemos sometidos a nuestros abuelos, aquellas
personas que lo dieron todo por nosotros, a quienes construyeron
el presente tanto de nuestra familia como de nuestro pais y a
quienes les debemos los que somos hoy en dia.



