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RESUMEN

El trabajo desarrollado consta del resultado teo6rico-practico del disefio e
implementacion de un programa de ensefianza en valores por medio de la
Pedagogia Experiencial y que fue abordado desde el planteamiento inicial
acerca de como poder ensefar y transmitir valores a nifios entre los 9 y

11 afios de edad en un colegio reconocido de la Ciudad de Bogota.

En él se explica un diagndstico inicial del grupo trabajado, la metodologia
con que se abordd, algunas de las bases tedricas sobre las cuales se
sustenta la Pedagogia Experiencial, y finalmente la presentacion de los
resultados y recomendaciones a las cuales se llegdé una vez realizado el

ejercicio a lo largo de un afo lectivo.



INTRODUCCION

El mundo del nifio es un mundo generado no sdélo a partir de las
realidades con las que mantiene cotidiano contacto, sino también por un
universo paralelo pleno de fantasias, suefios, deseos y pequefios
proyectos, que le mantienen conectado con su desarrollo y que permite al
adulto permanecer en union franca, no s6lo con su propio pasado, como

también con la expectativa inocente de nuevas oportunidades.

Este mundo en que el niio se desenvuelve se teje diariamente por lo
elementos fantasticos y reales que generan sus ideas y promueven su
pensamiento, su desarrollo fisico y mental y le otorga las herramientas

propias de cada ser humano para llevar a cabo un buen proyecto de vida.

Asi entonces se puede comprender que no se debe pretender que un
infante construye sus expectativas de la misma forma en que un adulto lo
realiza, pues es natural entender que mientras el adulto profesionaliza su
hacer gracias a la concrecion de su pensamiento, el nifio la multiplica

gracias a lo infinito de su mente.

El juego se constituye en la herramienta natural por medio de la cual
un niflo logra expresar para si mismo y su medio, la manera en que
interpreta la realidad; mas no sélo la realidad que un adulto logra
visualizar, sino ante todo la realidad que el nifio logra percibir tal y como
la ve al igual de como la quisiera ver. Su fantasia lo lleva a explorar
emociones y sensaciones diferentes y Unicas, que lo trasportan a
experiencias desconocidas. Lo pone en contacto con criaturas fantasticas
de otros mundos y con habilidades sobrenaturales que le otorgan poderes
por encima de cada mortal, ideas que regenera en contacto con medios de

comunicacién, peliculas y cuentos.



Sera tan poderosa la fuerza de su naturaleza que mientras juega logra
imitar la realidad de sus adultos, sean estos sus padres, sus maestros o
la mas comun de las personas que a su lado pasan pero que por algun
motivo, logran capturar su atencidn y consigue imitar sus gestos y
acciones por medio de representaciones ludicas, en las cuales logra
divertirse mientras de paso adquiere y modifica modos de comportamiento
y actitudes que fabricaran su personalidad y haran de él la persona que

sera.

Sea pues esta la oportunidad no sé6lo para adentrar un poco en la
comprension del mundo del nifio, sino también para comprender la
poderosa alternativa que ellos otorgan al recordar que el acceso a su
realidad es mas comun y menos complicada de lo que lograria pensarse y
gque de saberlo comprender, arma a cualquier adulto de los elementos
naturalmente necesarios para establecer un contacto efectivo, por medio
del cual se pueda abrir un vinculo de esperanza para la educacion, la
formacién de valores, el cambio de actitudes y el establecimiento de un
mejor porvenir gracias al saber aprovechar la lidica como herramienta de

instruccion por la cual podamos reformar el mas incierto futuro.

Este documento se ha construido a partir de una propuesta de la
Psicologia Social con casamiento en teorias ludicas que esclarecen el
valor del juego como elemento substancial de la vida y el aprendizaje del

ser humano.

Por medio de él se abordan los elementos necesarios para comprender
como hacer del juego una ruta y una oportunidad para transformar la vida
de nifios en edad escolar, con lo cual se espera que lo desarrollado en el
presente documento resulte de inmensa utilidad tanto a psicélogos como
padres de familia, maestros y pedagogos en procura de afrontar con

alegria y eficacia el inmenso reto que resulta ensefar.



JUSTIFICACION

Resulta desconcertante intentar a veces entender como la educacion de
cada una de las distintas generaciones es marcada con caracteristicas tan
propias y perfectamente descriptibles, que erigen de alguna manera su
identidad y que moldean poco a poco y a su estilo el mundo en que se

desarrollan.

Es asi como de manera comun resulta comodo no s6lo escuchar sino
también interpretar la forma en que las mAas recientes generaciones
estructuran su comportamiento personal y social y es juzgado de acuerdo
a los parametros en que la perspectiva del adulto ha aprendido a tasar.
Dicho comportamiento social adecuado es lo que cada sociedad nomina
como “valores”, pues como es de esperar se insiste en considerar que el
caracter social, dependiente de las emociones, es el que define a la ética
desde un dominio social concretado por la aceptacion reciproca del otro
desde su alteridad (Vila, 2004).

Valor es, de acuerdo con Gervilla (1998) todo aquello que no permite la
indiferencia, que se necesita y se desea porque viene bien en algun
sentido. Para la Psicologia, valor es sin6nimo de interés, necesidad,
creencia, principio normativo y actitud, que como ya se ha querido
insinuar, mantiene un principio axiolégico que conserva gracias a sus
caracteristicas ontologicas y éticas y que promueve al ser en su historia y

su entorno social.

Sin embargo, y quiza por una sesgada perspectiva, se puede ver como
dia a dia estos principios morales llamados valores se han ido diluyendo
en medio de un sinniumero de emociones, visiones y expectativas de los
nuevos sujetos sociales que parecen romper con el legado, con la

herencia social que procura culturalmente defender su identidad y se



alarma al notar la tergiversacion de la forma como ha construido su

realidad y los parametros correctos en que ella se debe desarrollar.

Acudiendo a Gutiérrez, (1968), Colombia de manera especifica era una
sociedad que a pesar de lo fraccionada de su geografia conservaba
elementos en comun que se palpaban histéricamente por todas y cada una
de la regiones y sub-regiones en que se hallaba estructurada, y era que
para cada una de las sub-culturas nacionales un elemento homogenizante
de su tradicion y su concientizacion se hallaba en los templos, iglesias y
doctrinas; la religibn era ese elemento comun que conservaban las
regiones cuando recordamos que el pais entero fue en su totalidad
avasallado por la cultura y tradicion traida a estas tierras por los
espafioles, catequizado en doctrinas catélicas para lo cual en algunos
casos la figura del sacerdote se levanté como autoridad religiosa y moral
al remplazar las figuras doctrinales de caciques y guias espirituales Esto
abrié la oportunidad de conexién entre el nuevo pueblo y los sacerdotes
como nuevos lideres quienes aprovecharon a favor de la iglesia catélica la
oportunidad de impactar en la nueva sociedad y asumir roles que llevaba
ésta en Europa y Espafia desde tiempos pretéritos; asumir el rol educativo

por medio de colegios y universidades.

Esta herencia contribuyé poderosamente a la conservacion de valores
cristianos de profundo impacto, pues la majestuosidad de la idea de Dios
y su obedecimiento calé en la conciencia del hombre comiun determinando
su comportamiento a partir de los principios basicos de las escrituras y
los mandamientos; este principio determind la obediencia ciega del pueblo
a las ensefianzas clericales y de autoridades sociales que condenaban al
infierno hasta el méas oculto pensamiento que ofendiera a un Dios

castigador.



El poder de la iglesia y su impacto en la conciencia social tomo fuerza y
permanecié presente poderosamente hasta principios del siglo XIX,
momento en el cual, para el caso colombiano, se rompe la hegemonia
espafiola por medio del grito de Independencia, lo que resquebraja el
poder de la iglesia, pues al igual que la Revolucion Francesa, en estas
tierras comenzo6 a ponerse en entredicho la divinidad de los reyes y por lo

tanto su ciega obediencia.

Para finales del XIX la sociedad en repetidas ocasiones, y ayudada por
los gobiernos de turno, logré ser capaz de no so6lo dudar sino retar y
revelarse ante las imposiciones religiosas y sus autoridades, llegando al
punto de expulsar en repetidas ocasiones las diferentes comunidades
catdlicas, arrebatdndoles de paso su hegemonia en el medio académico y
escolar de la sociedad, lo que permiti6 al conciente social determinar
nuevas posibilidades y abrirle paso a nuevas formas liberales del
pensamiento. Asi pues, se establecieron nuevos parametros sociales para
la transmisién de los valores en las escuelas, para lo cual se implemento,
alternativamente a la ensefianza religiosa, la catedra de urbanidad que
fue fuertemente impulsada y reforzada tanto al interior de los centros
educativas como fuera de él, en casa y fuera de ella en los diferentes

circulos sociales(Botero, 2005).

A partir de la nueva constitucionalidad instaurada a partir de 1991, las
clases de religion fueron abolidas del sistema a causa de la aceptacion
social y el respeto por la apertura hacia la multiculturalidad de las
diferentes tendencias religiosas, lo cual de tajo determind la no absolutés
del catolicismo como doctrina hegemonica ni sus preceptos como dogmas
sociales; abrié de paso la oportunidad a nuevas doctrinas y con ello a
extender el espectro de posibilidades culturales religiosas que
determinaron nuevos canones de comportamiento social, cada uno

dependiendo de la profesion de fe particular a cada individuo. La



individualizacion de la conciencia, hasta el punto de la interpretacion
absolutamente subjetiva del mundo y con ello de la disgregacion para los

canones de valores de cada persona.

Desaparecen asi las clases de urbanidad y civica, como la
obligatoriedad por el respeto y la tradicion religiosa. Se navega en un
mundo que pierde referentes y que apela simplemente a lo que como
constructores de la conciencia logren hacer padres y madres de familias
disueltas en medio del consumismo y el capitalismo desenfrenado que
destruye las mentes haciéndolas egoistas y alejadas de los nucleos
familiares, sacando a las cabezas del hogar a las calles para suplir las

necesidades del mercado.

Es con base en lo anterior que resulta desconcertante intentar criticar y
juzgar de manera absoluta la génesis de estos nuevos comportamientos
sociales, pues vivimos en un mundo que a partir de la ciencia y el
desarrollo ha evolucionado su manera de ver a la educacién, a la nifiez, a
la pedagogia, y con base en dichas interpretaciones a ofrecido nuevas
alternativas para la trasmision de sus conocimientos y herencias; si, es
desconcertante porque no es erroneo pensar que eso mismo que resulta
criticado es simplemente lo resultante de aquello que la misma sociedad
adulta ha ofrecido como humanidad, quienes han creado esta forma
moderna de interpretar, entender y manejar el mundo; quienes han
desarrollado estas ciencias y estas formas pedagdgicas; quienes han
ensefiado lo que ahora se critica que “ellos”(los mas jévenes y nifios) han

aprendido.

El presente trabajo procura rescatar la fe en la transmision de la hasta
hoy tergiversada via en la ensefianza de aquello denominado “valores”
sin caer en el catastrofismo, pues crisis de valores siempre ha existido

aunque sea mas notoria siempre la actual porque es la que se vive y
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porque ha de ser la que recoja el acumulado de crisis pretéritas; sin
embrago las crisis que pueden ser entendidas como oportunidades que a
lo largo de la historia han generado cambio y transformaciones, en un
gran numero de casos positivas, y que se establecen como periodos de
transicion para la reflexién (Rodriguez, 2000); la fe por el renacer de los
principios sociales, el cambio positivo de las actitudes ciudadanas vy
personales, otorgando una nueva ruta de ensefianza, una nueva luz hacia
un trasegar mas digno, tan romantico como efectivo para cada uno de
aquellos que a su bien sientan considerarse educadores, no porque hasta
ahora lo ensefiado se halle obscuro, sino mas bien por la manera en que
se pueda cautivar el alma de cada uno de los estudiantes, la misién que

se ha a bien escogido.

Igualmente es la oportunidad para revisar un poco la pedagogia, la
manera en que la sociedad (sociedad ciudadana y cientifica) ha propuesto
a sus aprendientes nuevos signos, y para hallar nuevos caminos para

lograr impactar la razén, la mentalidad y el futuro de los pueblos.

De igual forma aspira por lo tanto ofrecer a la psicologia una
herramienta para la comprension, el entendimiento y el manejo de
elementos que, aun cuando ya los conoce, olvida en ocasiones conjugar
en cuanto a la manera en que logra motivarse la psicologia juvenil y como
ella se ve impactada por métodos pedagdgicos que enriquecen y rehacen
parte de su conocimiento; la manera en que se han de conjugar teorias
motivacionales con conocimientos cognitivos, lenguaje y pensamiento en
un meétodo que logra capturar la atencion de los chicos y les ofrece una
nueva y efectiva manera de aprender, una que les resulta conocida y

natural.

Asi mismo, y por oportunidad, le otorgara al Colegio Nueva Inglaterra y
a la Sociedad Educativa la oportunidad de reunir conocimientos vy
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experiencia que les permitan re- evaluar sus cdnones de ensefanza, ya
sea para transformarlos o para darles la oportunidad de cefiirse a sus
acostumbrados métodos y por medio de ellos la alternativa para que la
sociedad educativa nacional determine al menos la posibilidad de
implementar metodologias no traidas de realidades extranjeras que sean
Gtiles so6lo para sus escenarios, sino una metodologia que impacte de
manera profunda no so6lo de aprendientes locales, latinos emocionales y
apasionados, joviales y divertidos, sino también la de los mismos
dirigentes, quizd hilando una verdadera revolucion educativa, una que le

permita a las nuevas sociedades aprender mientras sonrien.
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PROBLEMATICA

Alrededor de la ensefianza de Valores al interior de la Instituciéon, se ha
presentado un inconveniente actitudinal dentro de las clases destinadas
para tal fin y se puede resumir en que los estudiantes del Colegio Nueva
Inglaterra no se motivan en el aprendizaje que durante el proceso de

ensefianza el colegio imparte por medio de la clase.

A simple vista puede lograr verse como un asunto sin mayor importancia
ni trascendencia, pues ilusamente parece simplemente ser una debilidad
ante el caracter académico que podria venir a suceder tanto en esta como
en cualquier otra instruccion; sin embargo cuando el individuo solo se
forma en destrezas y habilidades e interpreta cada una de ellas como pre-
requisitos para su promocion termina orientando el producto de su trabajo
hacia el “lucro” personal individual y pierde el contexto de colectividad y

bien comun que resulta fundamental para éste fin (Botero, 2005).

Formar en valores es esencial para que los ciudadanos tengan
capacidad de servir a la sociedad, lo cual se logra cuando ademas de
formacién en destrezas y habilidades adquieren una solida formacion
ética y moral. Esta formacion inculca en el individuo un sentido de
servicio hacia los demas y hacia la sociedad; ésta resulta la razén mas
poderosa de la pertinencia de su sana instruccion, pues sin ella corremos
el peligro, como sociedad, de seguir perpetuando modelos erraticos de
ciudadanos que piensen y actluen de manera egoista; que tras su propio

interés corrompan su sentido ciudadano perjudicando el pacto social.

Estudio previos han demostrado, para el caso colombiano, que el
debilitamiento en la instruccion e interiorizacion de la ética y la moral son
las causas basicas de los problemas de corrupcion en que vivimos (y
morimos), pues logra enfrentar sentimientos y realidades que pudiendo y

debiendo ser coherentes para el sentido social, se pierden en el camino
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hasta convertir en antagonistas posiciones que debian permanecer
conciliadas, tales como el mismo sistema educativo y la formacion de
individuos sociales, la calidad de vida tergiversada por el consumismo, la
paz y la justicia en contraposicion casi ironica ante el conflicto armado, y
la misma honestidad contrastada con estilos de vida fécil, que llevaron a
nuestra sociedad, en un pasado nada lejano a percibir de manera muy
negativa el rumbo de nuestra nacion en cifras que demuestran que apenas
un 19% le consideraba como bueno, mientras un contundente 78% le
consideraba negativo. Esto a causa de enfrentamientos éticos que han
degenerado el sentido social y de paso la esperanza por alcanzar un ser

como sociedad (Botero, 2005).
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢Es la pedagogia experiencial un método pedagodgico efectivo para

gque nifos de 4° de primaria cultiven valores?
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DIAGNOSTICO

A continuacién se establecerad la forma en que, durante los afios
anteriores, se han estructurado y ejecutado los programas de valores para
el cuarto nivel de primaria asi como un somero analisis sobre las ventajas
y desventajas que este método sugiere tanto desde el punto de vista
pedagdgico como desde la perspectiva expuesta por los estudiantes de la

Institucién.

Para iniciar, se establecera, como se ha dicho, la forma o método que
han empleado los docentes para impartir las clases de Valores. Para esto
es importante aclarar de entrada que en dicho pasado no existia la
presencia de un docente que se especializara en la ensefianza de esta
area formativa, puesto que dicha labor la venian cumpliendo los directores
de curso, quienes durante la hora asignada a la clase de Religion

impartian la respectiva instruccion.

Lo anteriormente expuesto ofrece de entrada la oportunidad para
sopesar algunas ventajas y desventajas al respecto. En primer lugar el
hecho que fuesen los directores de grupo quienes impartieran la
instruccion definitivamente abria la posibilidad para un excepcional
trabajo puesto que dichos docentes conocian de antemano su curso, tanto
en caracteristicas generales del mismo como de las especificidades
propias de cada estudiante(esto en los casos de que el docente fuese
antiguo en el colegio y ya hubiera tenido contacto con el curso, de lo
contrario esta ventaja no existiria y es poco probable su eficacia por
causa de la alta rotacion docente al interior de la Institucién), asi como la
oportunidad de continuar afianzando dicho conocimiento gracias al
contacto constante y cotidiano, lo que en teoria le permitia valorar las
necesidades especificas y urgentes de su grupo con lo cual se habria de
lograr un trabajo profundamente efectivo, sin contar aun con la inmensa

ventaja que le sugiere la continuidad en los procesos formativos dado su
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contacto constante con las diferentes realidades, tanto académicas como

integrales de los aprendientes.

Pese a ello, tedricamente, esta misma situacion ofrece riesgos que se
constituyen en poderosas desventajas para el trabajo en cuestion, pues
es notorio el hecho que algunos docentes no utilizan el tiempo de clase
para ocuparse exclusivamente de la misma; de igual forma entonces es de
suponer que el peligro inminente era que los directores de grupo, al fungir
como Director de Curso, Docente de un Area especifica y ademéas docente
en Valores, no ocupasen a cabalidad el tiempo de la hora destinada a la
clase de Valores en lo pertinente, sino por el contrario lo empleasen como
tiempo en que podrian adelantar labores de sus deméas obligaciones, lo
que de hecho tendria algo de sentido toda vez que la carga académica es

elevada sumada a las funciones extras ya expuestas.

Concomitante con lo anterior, es evidente igualmente que al poseer
elevadas cargas académicas junto a estas funciones adicionales, los
docentes directores de curso no disponian del tiempo suficiente ni de
otros recursos para estructurar de mejor manera la clase de Valores
(lAmese contenido o IlAmese recursos fisicos y pedagdgicos) lo cual de

plano pone en riesgo la calidad de la misma.

Con lo pretérito, es importante nombrar que dicha situacion ofrece como
desventaja adicional que la presencia del Director de Grupo como docente
de Valores puede generar una “barrera emocional” a causa de las
relaciones que sostengan dichos docentes con los estudiantes y las
predisposiciones y prevenciones que pueden cargar cada una de las
partes frente a la otra; esta de ser negativa originaria una baja
motivacional y por ende poco interés y aprehensién de los contenidos
expuestos durante las horas de clase, pues como fue expuesto por

Hovland, Janis y Kelley (1953), citados por Muioz (1986), el individuo al
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generdrsele reacciones emocionales no placenteras provoca diferentes
tipos de respuesta con el fin de reducir la tensidén que ello le produce, con
lo cual sobreviene pérdida de atencidon sobre el mensaje transmitido,
agresividad hacia dicho mensaje o desarrollar conductas defensivas de
evitacion, lo que da al traste con el objeto del proceso educativo (Mufioz,
1986).

Por otro lado el hecho que sea solo un docente el que maneje tantos
espacios con los chicos obstruye el enriquecimiento cultural y conceptual,
pues al ser siempre un mismo docente en tantos espacios no existe
variabilidad en el estilo ni en los contenidos, lo que imposibilitaria una

construccion mas amplia y multidisciplinar de los mismos.

Con lo dicho queda expuesto el criterio profesional de quien realiza el
presente trabajo frente a las conveniencias e inconveniencias que poseia
la ejecuciéon del programa de la clase de Valores por parte de los
docentes Directores de Grupo, parte que finaliza abriendo el anélisis
hacia el Departamento de Orientacion, encargado del proceso.

La instruccion ofrecida al interior de las aulas de clase estaba
sustentada en un programa pre-establecido por el Departamento de
Orientacién Escolar, el cual era dirigido por la psicéloga de la seccion de
Bachillerato con el apoyo de 2 colaboradores quienes estructuraron los
objetivos que debian cumplir las clases durante cada bimestre académico
y la forma en que este se llevaba a cabo, y que se hallaban plasmados en
un documento Illamado “Proyecto de Valores” aplicable para el aho

respectivo.(Anexo 1).
Este documento guia fue por lo tanto modificado en sus métodos y

contenidos, procurando adoptar la Pedagogia Experiencial a los fines de

la academia, para lo cual surgieron el “Plan General de Area” () Anexo 2)
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y especificamente el “Cronograma General de Actividades para Cuarto
Grado” (Anexo 3) con el que finalmente se trabajaron los contenidos

programaticos.

Al respecto que sean las Orientadoras de la institucion las que
estructuren el programa ofrece igualmente ventajas y desventajas que se
exponen a continuacion y que se dejan a criterio de quien leas estas

lineas.

La primera ventaja que se conoce es que son las Orientadoras quienes
tienen un contacto previo con los chicos, incluso antes que cualquier
docente, ya que bajo una entrevista de admision reconocen aspectos de
personalidad y rasgos de cada uno de ellos. Sumado a esto, es importante
anotar que por su caracter profesional poseen un conocimiento
fundamentado sobre el estadio de desarrollo en que como sujetos y como
grupo estan inmersos. Finalmente, el hecho que ellas se involucren en el
proceso les ofrece la oportunidad de un mayor acercamiento y por ende
un mas profundo conocimiento del estudiantado lo cual generard y
regenerara la estructuracién de los programas a ellos aplicados en la

nombrada clase.

Sin embargo es necio negar que por su ocupacidén diaria permanecen
fuera del contacto cotidiano frente al desarrollo y las necesidades vy
requerimientos de los grupos, lo cual como ya fue nombrado, resta para
ellas oportunas intervenciones en la medida que sus obligaciones
Institucionales tales como entrevistas a docentes durante el continuo del
afo, entrevistas a padres de familia, seleccion de personal, presentacion
de informes, estructuracion organizacional y otras varias, merman su

especializacién en la atencién o apoyo a clase.
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Ahora bien; explorando un poco mas al interior de la praxis y la
ejecucion de dicho programa (Ver anexo 1) se encontré que la estructura
que maneja este programa es la presentacién de un “Componente” que
viene siendo la teméatica general que se busca trabajar en un determinado
lapso de tiempo, acompafado de una serie de “Valores Asociados” que
ayudan a construir el sentido de dicho componente junto a una “Tematica
sugerida” como igualmente los “Recursos” propios para dicho trabajo.

En este documento es fundamental entender por encima de todo que la
metodologia sugerida se enfoca en la lectura de textos y libros
especializados en la ensefianza de los valores, asi como en algunos
casos la consulta del Manual de Convivencia de la Institucion.
Paralelamente, de acuerdo al testimonio de los estudiantes, la explicacion
tedrica sobre pizarrén de los contenidos trabajados erigiendo con ello una
metodologia aplicada practicamente catedratica y tedrica que de acuerdo
a lo expresado por los mismos aprendientes no lograba impulsar el

aprendizaje.

Este método es claro que ofrece una serie de ventajas que inician con el
refuerzo por la lectura de textos muy enriguecedores
conceptualmente,(que de entrada estimulan y promocionan el héabito de la
lectura) que logran involucrar por medio de cuentos la emocionalidad del
nino, estableciendo un puente directo con su imaginacion y sus
sentimientos, los cuales se ven envueltos durante el devenir de las
historias narradas o leidas y que los pondran en posicion de determinar si
lo que realizan sus personajes es 0 no correcto de acuerdo con lo que la

construccion social de valores establece(Young, 2006.)

Igualmente permite la oportunidad por repasar las historias y revisar los
aciertos y errores en el actuar de los nombrados personajes de forma tal
gque permite discutir con el grupo las posibilidades y alternativas de

actuacion, como también sugerir soluciones y experimentar tomar partido
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ya sea de acuerdo o de desacuerdo frente a lo realizado por los
protagonistas.

Bajo una perspectiva profesional, es importante nombrar que, ademas
de estimular la lectura y la imaginacion, el método adiciona la ventaja de
trabajar la conceptualizacién de los valores; esto significa construir vy
entender de manera logica lo que significa cada uno de los valores y la
manera como cada uno de ellos ofrece ventajas para la formacién del ser
social. Sin embargo es imposible obviar las multiples desventajas que ello
ofrece, pues es claro que la construccién de valores se fortalece no por la
estructuracion conceptual de los mismos como si por medio de la
estructuracion emocional que de hecho permite la oportunidad para
reflexivamente definir a partir de dichas emociones axiomas y postulados
gue complementen los conceptos y permita mayor integralidad al
interactuar con una mayor cantidad y calidad de elementos del ser en la

persona (Maturana, 2002, citado por Vila, 2001) .

Sumado a lo anterior se ha de adicionar el factor motivacional, pues es
claro que, al menos en la realidad Institucional de Colegio, los estudiantes
se notan reacios a permanecer en contacto con solo lecturas, lo cual les
parece “aburrido”, término que de tajo marca la enorme distancia que
hallan entre ellos y los textos académicos. Esto puede resultar de hecho
contraproducente, pues asi como se toma el riesgo de que las historias
les guste y motiven la lectura, puede igualmente poseer intrinsecamente
el efecto contrario, y es que rehdyan a la lectura en virtud de la
saturacion de textos que determine un rechazo hacia la clase y su
posterior actitud defensiva frente a la misma en diferentes espectros de
trabajo (Muioz, 1986).

Lo anterior es facil de comprender en términos de que al ser la clase de

Valores dictada como una mas de las otras clases académicas, se genere
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el mismo rechazo “académico” que se vive en otras materias al no ofrecer
un espacio alternativamente refrescante, y por lo tanto llamativo, que
logre capturar el interés del estudiantado como si la construccién
perceptiva de un encuentro rutinario, repetitivo y en definitiva mondtono

gque aplaca cualquier expectativa estudiantil.

Finalmente, el caracter sumamente conceptual que genera este tipo de
meétodo difiere extensamente con exploraciones emocionales, como ya se
ha dicho, lo cual afecta directamente el nivel de transferencia que el
estudiante puede lograr para la vivencia cotidiana de su constitucién
moral y ética, al alejarlo del contacto cercano con el otro que le permita
reconocerlo como ente igualmente emocional, olvidando con ello el
impacto de sus actos en los sentimientos de quienes lo rodean sin
importar que en éstos devengan pasiones negativas que pongan en riesgo

el equilibro personal o social del sujeto.

Es importante exponer la opinién y la perspectiva que ofrece el
estudiantado con respecto al método anteriormente utilizado, quienes
aluden no reconocer mayor ventaja (por no decir gque ninguna), pues
consideran que dicho método resulta aburrido y poco estimulante para el
aprendizaje y que por ende la resultante real se traduce en indisposicion y
distraccion al interior del ejercicio, lo que de l6gica da al traste con el

caracter pedagoégico del mismo.

Igualmente exponen que los docentes ademas de dictar una clase en la
gue se escribian contenidos y definiciones encima del tablero, no daban la
posibilidad de “experimentar” los conceptos que en clase eran dictados.
Con base en esto, el estudiantado expresa de una manera muy sensata y
bastante fundamentada que las clases no eran nada motivantes y que al
no hallar motivacion, dispersaban su interés hacia otras cosas Yy la

atencion prestada era casi nula lo que reflejaba una bajo nivel de
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aprendizaje por los contenidos expuestos por los docentes, lo que llevo al
estudiantado a concebir que dicha hora de clase se dedicaba a otras
actividades o actividades de “relleno” por parte de la instituciéon y cuyo fin

no resultaba clara ni mucho menos importante.

En conclusién, es facil comprender que, a pesar del amplio interés
institucional por fortalecer su entorno educativo por medio de una buenay
sana fundamentacién en Valores que adicionalmente coadyuvara a la
formacion integral del estudiantado, no resultaba efectivo el impacto
deseado y sus beneficiosas consecuencias, ya que el manejo
metodoldégico con el que se estaba trabajando tan importante base
estructural en la educacién no resultaba ser el mas indicado para llamar
la atencion, el interés y mucho menos lograr la transmisién efectiva de los

contenidos que se buscaban.
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OBJETIVOS
Objetivo principal:

Disefar, desarrollar y evaluar un programa para la ensefianza de los
Valores a través de la Pedagogia Experiencial a nifios de 4° de primaria

del Colegio Nueva Inglaterra.

Objetivos especificos:

1. Analizar los resultados obtenidos por los métodos de ensefianza de
valores previamente implementados institucionalmente para nifios

de 4° primaria en el Colegio Nueva Inglaterra.

2. Plantear un programa curricular para la enseflanza de los valores a

través de la Pedagogia Experiencial.

3. Ejecutar el programa planteado.

4. Estimar el impacto del método pedagoégico experiencial en el

aprendizaje de valores.
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METODOLOGIA

De acurdo con Martinez (2006), la investigacion cualitativa trata de
identificar la naturaleza profunda de las realidades, su estructura
dindmica, aquella que da razon de su comportamiento y manifestaciones,
gue como toda investigacion, recoge informacién necesaria y suficiente
para alcanzar sus objetivos, y luego la estructura de modo coherente que

la integre.

Para el caso que ocupa el presente documento es importante recordar
gue el enfoque cualitativo de investigacién es por naturaleza dialdégico, o
sea, el conocimiento es el resultado del didlogo entre el sujeto y su objeto
de investigacién, como igualmente de naturaleza sistémica, o sea, en que
el objeto evaluado es visto de su alto nivel de complejidad estructural,
producida por el conjunto de variables biopsicosociales que lo
constituyen, por lo cual es igualmente relevante recordar que bajo estos
discernimientos no debe ser evaluado bajo criterios cientificos

positivistas.

Se ha escogido una metodologia cualitativa hermenéutica, para lo cual
vale la pena exponer que se le denomina “cualitativo” a la diferencia o
caracteristica que distingue una sustancia o esencia de otras (Aristoteles,
citado por Martinez, 2006), y “hermenéutico” a la capacidad interpretativa
natural de la mente humana. Esto significa entonces que se ha empleado

una interpretacion abierta de las caracteristicas del objeto de estudio.

Para el se empled como poblaciéon objeto unos casi 100 estudiantes de
4° de primaria del Colegio Nueva Inglaterra de la ciudad de Bogota
distribuidos en 5 grupos de aproximadamente 20 estudiantes cada uno
para los cuales, después de un proceso pedagoégico durante todo su afo
escolar (2008) se les realizdé una entrevista focalizada (Anexo 4) con el fin

de indagar acerca de los efectos que la Pedagogia Experiencial habia
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logrado en términos pedagodgicos para el aprendizaje de la clase de
Valores que presenciaron a lo largo del afio lectivo.

En tal sentido es importante nombrar que el investigador del presente
trabajo fue el sujeto que realizd la practica pedagdgica como docente de
la Institucién y particularmente del grado en cuestién, para lo cual
estructuré un programa pedagogico al que luego de ejecutarlo y durante la
altima sesion del afio con los estudiantes, elabordé una entrevista que
aplicé durante la extension de una sesién de 40 minutos y en la que
abiertamente, y luego de explicar el caracter evaluativo y la pertinencia de
la objetividad en la opinion de los entrevistados, expuso las preguntas en
un tablero acrilico con el fin que los estudiantes copiaran y seguidamente

contestaran dicho cuestionario.

Vale igualmente aclarar que dicho proceso se solicité optativamente
fuera realizado de manera anénima con el fin de liberar cualquier tipo de
tensiéon o presién que pudiesen sentir los participantes para que luego de
entregados, se procediera a configurar una charla en la que se ventilaban
las respuestas de los entrevistados con el fin de profundizar en sus
conceptualizaciones y existiera la posibilidad de contrapreguntar para

aclarar cualquier inquietud o duda que quedase pendiente.
El procedimiento se llevd a cabo de acuerdo a lo establecido y para lo

cual los 40 minutos empleados fueron suficientes para una sesién por

grupo entrevistado.
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MARCO TEORICO

Para poder comprender el impacto del método que se le ha ofrecido al
Colegio Nueva Inglaterra como alternativa pedagdgica para la clase de
Valores, es importante por lo tanto entender la base de los conceptos que
en ella se han trabajado. Por esta razdn, se ofrecerdn algunas definiciones
concernientes a temas como Pedagogia Experiencial, Actitudes vy
finalmente Valores como fundamento del Marco Tedrico que nos avanzara
sobre conceptos que vinculan la Psicologia Social con la Axiologia y la

forma en que ésta primera propone su ensefianza.

Para iniciar, es importante entender un poco los preceptos
metodoldgicos de la Institucion para comprender de igual forma la manera
en que la Pedagogia Experiencial concatena su método y lo adapta
perfectamente a las necesidades del Colegio.

El Colegio Nueva Inglaterra a partir de ya algunos afios ha venido
adoptando e implementando como metodologia pedago6gica la EPC,
Ensefianza Para la Comprension, que proviene de la Universidad de
Harvard en los Estados Unidos y que promueve el aprendizaje por medio
del desarrollo de tres competencias basicas que buscan el desarrollo

académico de los estudiantes.

Estas competencias de aprendizaje son la Competencia Interpretativa,
en la que el sujeto del conocimiento tiene un primer contacto con el
objeto y por medio del desarrollo de esta competencia logra establecer la

funcionalidad y el ser de dicho objeto.
Posteriormente, y como consecuencia, surge la Competencia

Argumentativa que logra en el estudiante el desarrollo de argumentos que

promuevan en si y ante una sociedad académica la promocion del objeto
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de conocimiento, vinculando sus propios saberes y dando a entender el
porque y las razones del objeto en funcién del conocimiento.

Finalmente, la tercera competencia, la Competencia Propositiva que
arroja al sujeto a proponer nuevas formas de aplicaciéon del objeto,
invitandolo a que, con base en lo interpretado y argumentado, desarrolle
el conocimiento de forma tal que nuestro sujeto no se convierta en
repetidor de un conocimiento inerte sino que genere “vida” en él por
medio de la concepcion de ideas y propuestas que permitan el avance del

aprendizaje.

Estas competencias son desarrolladas al interior de la clase por medio
de tres Etapas de aplicacion: La Etapas Explorativa, la Guiada y la
Sintética que no son mas que la forma en que el docente y el aprendiente
interacttian de modo tal que el Docente inicialmente ofrece a sus
estudiantes la introduccion al tema tratado durante la sesion,
brindandoles interrogantes y cuestionamientos suficientes que logren
acaparar la atencién e interés del estudiante al tiempo que genera en él
incertidumbre y pensamientos que son la bases del desarrollo de

conocimiento(Explorativa).

Seguidamente el Docente entra a explicar las caracteristicas del objeto
de conocimiento de la sesion la cual estd rodeada de la interaccion mutua
con los aprendientes quienes generaran preguntas basados en sus
inquietudes y deseos por entender los que se les esta buscando explicar.
El docente estd entonces en posicion de explicar las caracteristicas y
funciones del objeto de conocimiento, asi como iluminar a sus estudiantes
sobre todo cuanto crea pertinente es importante aprender acerca del
objeto (Guiada).
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Con esto se pasa a la ultima fase en la que el docente luego de la
Interaccion propia de la etapa guada, establece una sintesis de lo
expuesto en la clase y un resumen de las dudas y respuestas durante el
ejercicio sefalado, con el fin de reforzar el proceso de adquisicion de
conocimientos de los aprendientes, de forma tal que recuerda lo que se
ha visto en el desarrollo de l|la clase generando un refuerzo que
establecera en los aprendientes los conceptos que son objetivo sean

aprendidos.

Con base en lo anteriormente expuesto, surge la propuesta ludica que se

le he ofrecido a la Institucion.

Para esto, la ludica se entiende como una dimension del desarrollo
humano, siendo parte constitutiva del ser hombre, como factor decisivo
para lograr enriquecer los procesos. Se refiere a la necesidad del ser de
comunicarse, sentir, expresarse y producir emociones orientadas hacia el
entretenimiento, la diversion, el esparcimiento, que pueden llevarnos a
gozar, reir, gritar o inclusive llorar en una verdadera manifestacion de
emociones, que deben ser canalizadas adecuadamente por el facilitador

del proceso.

De acuerdo con Cortés, (2002), la luadica se refiere a la necesidad que
tiene toda persona de sentir emociones placenteras, asociadas a la
incertidumbre, la distraccion, la sorpresa o la contemplacion gozosa.
Fomenta el desarrollo psico-social, la adquisicion de saberes, la
conformacion de la personalidad (que valga aclarar el centro se sitda en la
construccion de la identidad y la autonomia personal), encerrando una
amplia gama de actividades donde interactian el placer, el gozo, la
creatividad y el conocimiento. Es la atmésfera que envuelve el ambiente
del aprendizaje que se genera especificamente entre maestros y alumnos,

docentes y discentes, entre facilitadores y participantes, de esta manera
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es que en estos espacios se presentan diversas situaciones de manera

espontanea, las cuales generan gran satisfaccién.

La Capacidad Iludica se desarrolla articulando las estructuras
psicolbgicas globales tales como las cognitivas, afectivas y emocionales,
abriendo candados mentales que han limitado el aprendizaje hasta hace

muy poco en los diferentes niveles de edades.

Seglun Yturralde, (2008) las nuevas tendencias en el campo del
aprendizaje utilizan el método experiencial - Aprendizaje Experiencial-
mediante talleres vivenciales, como parte de un proceso de capacitacion,
talleres en los cuales, las actividades a través de Dinamicas de Grupo

como herramientas, cumplen un papel primordial.

Con base en este planteamiento se estructuraron para el trabajo
practico al Interior del Colegio objetivos puntuales que llevaran a feliz
término el motivar a los estudiantes hacia el aprendizajes eficaz durante
la clase de Valores, con lo cual se recomend6 un cambio metodolégico
mas no asi tematico que trajera novedad y emocion a la clase y lograra
disponer motivadamente a los estudiantes a su asistencia e
implementacion, pues si bien es cierto que lo visto en afios anteriores por
ellos no habia logrado cautivarles, a juicio profesional de quien realiza el
presente informe, el problema no radicaba en el contenido impartido como

si en la metodologia pedagdgica que se venia trabajando.

Por lo anterior, se planted a la institucion el modelo de Pedagogia
Experiencial, modelo que segun Molano, (2003) extiende una propuesta
pedagbégica que permite el desarrollo de habilidades y destrezas
potencializadas en “el saber” y “el hacer” (competencias) en situaciones
concretas y reales que pueden ser abordadas desde la actitud ladica,
estimulando el desarrollo cognoscitivo (por medio de actividades béasicas),
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el desarrollo afectivo (por medio de actividades ludicas propiamente
dichas), y el desarrollo psicomotor (por medio de actividades de logro) y
gue se ejecuta a través de juegos y actividades ludicas que aprovechan la
naturaleza de juego de los nifios y la transforma en espacio de
enseflanza, y que de acuerdo a Gonzalez, (1993) va en procura de la
formacién y transformacion de actitudes sociales generadas a partir de la
conciencia individual de cada sujeto, lo cual a su vez se ha de desarrollar
a partir de la interiorizacion de lo colectivo y que recorre tres fases

principalmente.

La primera fase consiste en el planteamiento de objetivos pedagdgicos,
esto es cuestionarse qué es lo que se desea que el estudiante aprenda
durante la actividad, para de esta manera, y a renglon seguido, escoger o
crear la actividad ladica mas apropiada para llegar a tal fin, siempre
teniendo en cuanta factores y variables del grupo, como lo son su edad
principalmente, el niumero de estudiantes participantes, la distribucién de
géneros presentes, el estado de salud de los mismos y los recursos
existentes vs. los recursos requeridos para dicha actividad.

Posteriormente la segunda fase o etapa del proceso consiste en el
contacto inicial con el grupo objetivo, lo que conlleva una instruccion
tedrica del tema a tratar, en este caso el Valor que se desea trasmitir y
ensefiar, con una explicacion acerca de lo que significa dicho Valor y
como éste impacta la vida cotidiana de los participantes; seguidamente la
explicacion tedrica de la actividad a realizar y lo que se busca con ella.
Para este momento se le expone al grupo el nombre, la metodologia de
trabajo de la actividad y la relacion que esta tiene con el objetivo
pedagdégico que busca, o sea, su relacién con el Valor que se busca
transmitir y aprender por medio de dicha actividad, contando en este
momento con la suficiente motivacion, para que se genere al interior del

grupo objeto una conciencia social que a la postre permita la participacion
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y colaboracion de cada miembro en un proceso de integracion, que
implica construir un sentido de pertenencia para de esta manera vivir una
experiencia de valorizacion (CONACE, 2005).

Finalmente la tercera fase o etapa consiste en la ejecucidén préactica de
la actividad, momento en que los chicos ejecutan divertidamente la
actividad, aplican los elementos tedricos a ellos previamente expuestos y
descubren dentro de si lo elementos afectivos y sociales que se
pretenden manejar y explorar por medio de la actividad. Finalmente los
chicos al terminar la ejecucion préactica realizan una sesion reflexiva en
comunidad, durante la cual comparten sus experiencias, lo que vivieron y
por ende aprendieron durante la actividad, realizan una exploracién
semidtica de la misma y como dicha actividad les da simbdlicamente
elementos que extrapolardn a su actuar cotidiano desde ese preciso
momento de vida en adelante, generando conflicto interno que de acuerdo
con Suarez, (2008) le permite madurar y desarrollarse como persona y
como sistema humano generando con ello un cambio de actitud frente ala
conceptualizacién de la praxis cotidiana como resultante psicolégica entre
las relaciones sociales de su existencia y las representaciones sociales

qgue le rodean(Gonzéalez L., 1993)

A partir de esta fase es plausible generar un replanteamiento del
trabajo realizado, pues la puesta en préactica de la actividad ladica
pedagdgica abre espacio suficiente para que, por medio de la observancia
del comportamiento tanto de los participantes particulares como del grupo
en general, se generen nuevos objetivos en busca del aprendizaje del
Valor planteado, como asi mismo notar el impacto que el previo trabajo
haya logrado conseguir, y enriquecidos <con el conocimiento
comportamental del grupo, hacer ajustes suficientes de acuerdo a sus

caracteristicas y necesidades.
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Asi mismo nos ofrece la oportunidad de examinar, con miras a futuras
intervenciones, que falencias axiolégicas presentan y a partir de ello

replantear los objetivos y re-enfocarlos hacia un mejor proceso formativo

Para Funlibre, (2006) la Pedagogia Experiencial, también llamada
Pedagogia Vivencial o Educacion Experimental es méas que una
herramienta; es una filosofia de educacion, que parte del principio que los
seres humanos aprenden mejor cuando entran en contacto directo con sus
propias experiencias y vivencias, es un aprendizaje “haciendo” que
reflexiona sobre el mismo “hacer”. Esta modalidad de aprendizaje no se
limita a la sola exposicibn de conceptos, sino que a través de la
realizacion de ejercicios, simulaciones o actividades con sentido, busca
que la persona asimile los principios y los ponga en préctica,
desarrollando sus competencias y potencialidades. Lo anterior ocurre
siempre y cuando se tenga un adecuado proceso de reflexion y de
voluntad de experimentacion por parte de quien aprende, pues mediante
él se abordan de manera reflexiva, critica y vivencial los aspectos
fundamentales del proyecto vital de los participantes, sus preocupaciones
y sus suefios, de tal manera que ellos puedan asumir posiciones y tomar

decisiones que les permitan mejorar su calidad de vida.

De acuerdo con Blanco, (2006) esto posee una directa relacién con
procesos psicosociales ya que durante su ejercicio se revisan cuestiones
como: el sentido de la vida (misidon, vision y valores), las vivencias de la
sexualidad y la expresion de las emociones, la relaciéon con la autoridad y
con las normas, las relaciones con los amigos y la familia, el trabajo en
equipo, la proyeccion a la comunidad y la construccion de una nueva
sociedad, entre otras. Ademas, se estimula a los participantes para que
asuman compromisos con su crecimiento y transformacion personal y
social, a partir de pequefias tareas que luego generan habitos, estilos de

vida y proyectos de mayor envergadura.
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La Pedagogia Experiencial es una técnica pedagdgica sumamente
valiosa para la trasmision de Valores que es apoyada desde perspectivas
pedagdgicas clasicas ya que desde siempre se ha tenido claro que
pretende que sea el educando el que a través de las experiencias
cotidianas, asuma criticamente lo que se consideran como Valores, lo que
reflejara en su comportamiento. El educador es en este caso un facilitador

para que el estudiante forme sus propios criterios éticos.

Es un método efectivo, ya que logra elaborar un laboratorio de la
realidad en el que se experimentan las acciones, errores, aciertos y
reflexiones propias de la experiencia y las combina con la construccién
social que determina y fortalece las virtudes sociales y personales, pues
como diria Aristoteles (Citado por Rodriguez, 2000), “nos hacemos
constructores construyendo cosas y citaristas ejecutando la citara. De un

modo semejante, practicando justicia nos hacemos justos...”. Sélo es la
practica la que hace al maestro, enriquecido por la experiencia del
ejercicio y es la Pedagogia Experiencial un método de practica en la

enseflanza.

Actitudes

Principalmente, la Psicologia Social ha puesto poderosa atencién al
tema y por lo tanto al estudio de las Actitudes como elemento de relacidon
de una cultura. Sin embargo antes de pormenorizar la incidencia que
tienen las actitudes en la sociedad es importante poner en contexto una
definicion pertinente que permita establecer un patron por el cual cedir
nuestro avance, la cual obtendremos luego de examinar algunas de las

definiciones establecidas por tedricos que las han estudiado.
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Rodrigues (1978) expone diversas definiciones de Actitud sobre las
cuales basa una conclusiéon entre las cuales menciona que de acuerdo a
Murphy (1935) la actitud es una respuesta afectiva, relativamente

estable, en relacién con un objeto.

Igualmente sostiene que Krech y Crutchfield (1948) definieron la actitud
como “una organizacion duradera de procesos motivadores, emocionales,
perceptivos y cognoscitivos, en relacion con el mundo en que se mueve la

persona’.

Segun el mismo Rodrigues, fueron mas adelante los mismos Krech y
Crutchfield (1962) quienes nuevamente le definieron como “Un sistema
duradero de evaluaciones positivas o negativas, sentimientos emocionales

y tendencias a favor o en contra en relacion con un objeto social”.

Posteriormente reconoce que Secord y Backman (1964) se expresaron
de ellas como “Ciertas regularidades en los sentimientos, pensamientos y
predisposiciones del individuo para actuar en relacién con algun aspecto

de su ambiente”

Finalmente cita a Rockeach (1969), quien de paso vale la pena aclarar
es uno de los mas estudiosos clasicos sobre el tema, expres6 que la
actitud “es una organizacién relativamente duradera de creencias acerca
de un objeto o de una situaciéon, que predisponen a la persona para

responder de una determinada forma”

Pues bien, tomando como base las diversas definiciones presentadas se
pueden sintetizar ciertos elementos esencialmente caracteristicos de las
actitudes sociales, tales como:

a.) La organizacion duradera de creencias vy

cogniciones en general.
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b.) La carga afectiva a favor o en contra.
c.) La predisposicion para la accion, y...

d.) La direccion a un objeto social.

Esto lleva a definir Actitud, de acuerdo con Rodrigues. A, (1978), como
una organizacion duradera de creencias y cogniciones en general, dotada
de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto social definido, que
predispone a una accion coherente con las cogniciones y afectos relativos

a dichos objetos.

Es importante entender igualmente que las actitudes involucran lo que
las personas piensan, sienten, asi como el modo en que ellas les gustaria
comportarse en relacibn a un objeto actitudinal. Su relacion con el
comportamiento y con la conducta es sumamente estrecha ya que esta
altima no se encuentra so6lo determinada por lo que a las personas les
gustaria hacer, sino también por lo que piensan que deben hacer, o sea,
normas sociales, por lo que ellas generalmente han hecho, o sea, habitos

y por las consecuencias esperadas de su conducta.

Asi entonces es mas sencillo comprender que las actitudes son formas
de actuar que estan concatenadas principalmente con la cultura en la que
el sujeto se halla inmerso, la misma que le ha inculcado parametros
comportamentales, que poseen una carga historica que de hecho ha
establecido limites, reglas y medidas acerca de aquello que le es correcto
y aceptable, por lo cual las actitudes estan direccionadas a satisfacer la
generalidad del medio social permitiendo el acceso y aceptacion de una

sociedad y modificando el actuar del sujeto.
Asumiendo a Mufioz, (1986) es simplemente urgente actuar sobre ellas,

porque al igual que los habitos, los valores y conductas, las actitudes se

forman a través de la experiencia, y a pesar de su relativa estabilidad,
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pueden ser cambiadas también a través de ella misma. Relevancia
poderosa la que toma fuerza, toda vez que al pensar en términos
pedagdgicos, una escuela axiolégicamente neutra, ajena, confusa o

vacia... no puede pretender generar actitudes.

Una escuela cuyos discursos no estén recorridos por valores (y valores
claramente jerarquizados) no puede pretender el desarrollo de conductas
estables, de actitudes favorables. Una escuela que no sume a los
discursos los hechos, a las palabras los modelos no hara florecer ni los
valores ni las actitudes. Es posible que esporadicamente circulen por sus
estructuras algunos valores y florezcan, por azar, algunas actitudes pero
no lograra sembrar la constelacion de valores y de actitudes que toda
personalidad, con un perfil de auténtica humanidad, requiere (Noro,
2001).

Como referente tedrico para el presente trabajo se ha escogido, en la
rama de la Psicologia Social, aquella que hace referencia a la “Teoria del
Juego” desarrollada por Karl Groos, asi como la de su complemento en la
Learning Style Inventory (LSI) desarrollada por David Kolb, asi como
elementos de la filosofia y la psicologia funcional y pragmatica y la ética
democratica de John Dewey, quienes expusieron las bases que logran
extender la comprensién sobre la funcién pedagdgica del juego como
herramienta natural del aprendizaje de Groos y el Aprendizaje
Experiencial como método educativo para el aprendizaje individual y

social, y el desarrollo ejecutivo y profesional de Kolb y Dewey.

Se podria considerar que el juego es mas antiguo que la cultura, puesto
gue ésta lleva implicito la creacion de una sociedad humana y, sin
embargo, los animales, sobre todo los mamiferos, han jugado desde el

principio de su existencia.
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La experiencia y la observacion de nifilos en edades preescolares nos
indican que los juegos inciden de manera muy positiva en el desarrollo de
la psicomotricidad, dan informacion acerca del mundo exterior (c6mo son
las cosas, como se hacen,...), fomentan la génesis intelectual y ayudan al
descubrimiento del si mismo. Por tanto, no es sorprendente que el juego
se considere durante ésta época como una actividad equivalente al
trabajo de los adultos. El juego supone un medio esencial de interaccion
con los iguales y, sobre todo, provoca el descubrimiento de nuevos
sentimientos, sensaciones, emociones y deseos que van a estar presentes

en muchos momentos del ciclo vital.

El juego supone una actividad y un estado que so6lo se puede definir
desde el propio sujeto implicado en éste. Probablemente esta
caracteristica es de las méas importantes a la hora de definir el juego. Esta
afirmacion implica que el juego es una manera de interactuar con la
realidad (fisica y social) que viene determinado por los factores internos
de la persona que juega, y no por los de la realidad externa. Por tanto, la
motivacion intrinseca del nifio, adolescente o adulto en cuestion supone

una de las caracteristicas fundamentales del juego.

Es de caracter simbdlico; siempre implica la representacion de algo. La
relacion del simbolo con lo que representa no se debe considerar de

manera estricta.

Asi mismo posee ciertas conexiones sistematicas con lo que no es
juego. Esta es la caracteristica mas enigmatica que hace que los
psicélogos evolutivos centren parte de su interés en analizar las
situaciones y la evoluciéon del juego. El hecho de que el juego se vincule
con el aprendizaje del lenguaje, la creatividad, la solucion de problemas,

la interaccién entre iguales y otros muchos mas procesos cognitivos,
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sociales y emocionales hace que la investigacién psicolégica haga

hincapié en analizar dichos vinculos.
La Teoria del Juego

Karl Groos (1861-1946) quien a finales del siglo XIX inicia los trabajos
de investigacidn psicoldégica, es quien define una de las teorias
relacionadas con el juego, denominada "Teoria del Juego”, en la cual
caracteriza al juego como un adiestramiento anticipado para futuras

capacidades serias(Yturralde, 2008).

Para Groos el juego es objeto de una investigacion psicoldgica especial,
siendo él el primero en constatar el papel del juego como fendmeno de

desarrollo del pensamiento y de la actividad.

De acuerdo con Groos, citado por Gutiérrez, (2004), es igualmente pre-
ejercicio de funciones necesarias para la vida adulta, porque contribuye
en el desarrollo de funciones y capacidades que preparan al nifio para
poder realizar las actividades que desempefiara en la vida adulta. Esta
tesis de la anticipacién funcional ve en el juego un ejercicio preparatorio
necesario para la maduracion que no se alcanza sino al final de la nifiez,
y que en su opinion, sirve precisamente como preparacion para la vida:
“El gato jugando con el ovillo aprendera a cazar ratones y el nifio jugando

con sus manos aprendera a controlar su cuerpo”.

Ademdés de esta teoria general del juego como pre-ejercicio propone una
teoria sobre la funciéon simbdlica. Desde su punto de vista, del pre-
ejercicio nacera el simbolo al plantear que el perro que agarra a otro
activa su instinto y hara la ficcion... Desde esta perspectiva hay ficcion
simbdlica porque el contenido de los simbolos es inaccesible para el
sujeto (no pudiendo cuidar bebés verdaderos, hace el “como si” con sus

mufecos). Para Piaget sera la estructura mental del nifio la responsable
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del acceso a la simbolizacion, asi como para S. Freud se accede a la
ficcion simbdlica porque el contenido de los simbolos esté reprimido en el

inconsciente.

Con relacion a la naturaleza u origen del juego, para Groos el resorte de
las actividades es instintivo (caracter bioldégico). Este punto plantea
grandes controversias entre los autores, algunos sefialan el origen
bioldgico (S. Freud, S. Hall...) otros su origen social (D. Winnicott, D. B,
Elkonin, L.S. Vygotski.) y otros plantean posiciones mas integradoras
como la de Garvey (1977) que lo ve a un tiempo producto y huella de la
herencia biolégica del hombre y de su capacidad creadora de cultura
(Gutiérrez M, 2004).

El juego asi entonces es claro que se puede definir como una actividad
que implica accién y participacién activa, que no se define por su
importancia como una actividad en si misma sino la actitud del sujeto
frente a dicha actividad, y a la que le debemos atribuir gran seriedad
porque colabora en afirmar la personalidad y mejorar la autoestima, que
finalmente lo prepara para la vida social y personal dado que lo estructura
ante el reto, el desafio y genera la resolucion de problemas en medio del
divertido esfuerzo que debe gestar durante su implementacién
(Garaibordobil, 2000).

La Escuela Experimental de Dewey

Para John Dewey, (1859-1952) "toda auténtica educacion se efectla
mediante la experiencia". Dewey considera que el aprendizaje
experiencial es activo y genera cambios en las personas y en sus
entornos, y que no soélo va al interior del cuerpo y del alma del que
aprende, sino que utiliza y transforma los ambientes fisicos y sociales
(Yturralde, 2008).
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La Escuela Experimental de Dewey se basa en postulados pedagdgicos
revolucionarios para su época pues logra sobre la base de una psicologia
funcional que debia mucho a la biologia evolucionista de Darwin y al
pensamiento del pragmatista William James, desarrollar una teoria del
conocimiento que cuestionaba los dualismos que oponian mente y mundo,
pensamiento y acciéon, que habian caracterizado a la filosofia occidental

desde el siglo XVII.

Basados en Mayhew y Edwards (citados por Westbrook, 1993) esta teoria del
conocimiento destacaba la “necesidad de comprobar el pensamiento por

medio de la accidon si se quiere que éste se convierta en conocimiento”

Dewey estaba convencido de que no habia ninguna diferencia en la
dindmica de la experiencia de nifios y adultos. Unos y otros son seres
activos que aprenden mediante su enfrentamiento con situaciones
problematicas que surgen en el curso de las actividades que han merecido
su interés. El pensamiento constituye para todos un instrumento destinado
a resolver los problemas de la experiencia y el conocimiento es la
acumulacion de sabiduria que genera la resolucién de esos problemas y
cuando el nifio llega al aula “ya es intensamente activo y el cometido de la
educacion consiste en tomar a su cargo esta actividad y orientarla”
(Dewey, 1899, pag. 25).

Considera Dewey que cuando el niio empieza su escolaridad, lleva en
si cuatro “impulsos innatos —el de comunicar, el de construir, el de
indagar y el de expresarse de forma mas precisa’- y que por lo tanto al
maestro le incumbe la tarea de utilizar esta “materia prima” orientando las
actividades hacia “resultados positivos” (Mayhew y Edwards, 1966,
citados por Westbrook, 1993).

Dewey fue un acérrimo opositor del sistema tradicional de ensefianza,

pues consideraba a la escuela como una repeticibn de saber que, aun

41



cuando eren importantes, se oponian a la naturaleza del ser en cuanto al
desarrollo espontdneo de su curiosidad y el descubrimiento experimental
de sus saberes. A pesar de ello nunca se opuso al hecho de comprender
gue los programas en las escuelas establecidos resultaban de vital
importancia al resultar faros que guian el quehacer pedagdgico pero
siempre advirtiendo que limitan las posibilidades del aprendiente toda vez

que merma su naturaleza.

...“el programa de estudios esta ahi para recordar al
maestro cuéles son los caminos abiertos al nifio en el ambito
de la verdad, la belleza y el bien y para decirle: les
corresponde a ustedes conseguir que todos los dias existan
las condiciones que estimulen y desarrollen las facultades
activas de sus alumnos. Cada nifio ha de realizar su propio
destino tal como se revela a ustedes en los tesoros de las
ciencias, el arte y la industria” (Dewey, 1902, citado por
Westbrook, 1993)

Learning Style Inventory

David Kolb es un Psic6logo Social norteamericano que de alguna
manera recoge las teorias de Dewey e instaura los principios de una
pedagogia para la cual el aprendizaje parte de la propia experiencia
mediante ejercicios de exploracién y pensamiento guiado. ElI material
sobre el que se trabaja es usualmente la experiencia real de los propios
participantes. David Kolb en su propuesta concluye:

1. El aprendizaje empieza con una experiencia concreta.

2. El individuo piensa sobre esa experiencia y recopila
informacion.

3. El individuo que aprende empieza a hacer generalizaciones y

a internalizar lo ocurrido en la experiencia (Yturralde, 2008).
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En su modelo, quedan expuestos dos tipos de aprendizaje: el
Informacional y el Experiencial, caracteristicas que se contraponen segun
el en métodos y resultados, y en el que resalta de hecho los favores que
ofrece el método experiencial sobre el Informacional, pues cuenta con
elementos a todas luces mas dindmicos y que por lo tanto logran recoger
la atencion del aprendiente. En €l resaltan el caracter emocional en el
contacto sobre el objeto, el caracter creativo como actitud del
aprendiente, el caracter espontaneo y por ende dinamico del proceso de
ensefianza — aprendizaje, y el permanente espectro residual de la
instruccion, pues al alejarse de ejecuciones mnemotéticas que recurren a
la memoria, su configuracién emocional y curiosa induce al aprendiente al
hallazgo propio de las respuestas, lo que genera en si procesos de

conceptualizacion que se interiorizan de manera més efectiva y expedita

al interactuar directamente con la personalidad del sujeto.

Aprendizaje Informacional

Aprendizaje Experiencial

Profesor
Salén de Clases convencional
Intelectual
Indoor training
Cabeza
Estructurado
Serio
Rigido
Serevelalarespuesta
Repeticion
Memorizacién / Razonamiento
Involucramiento pasivo
Temor
Siendo el mejor
Conocimiento
Rapido
Espectro residual limitado

Facilitador
Educacién Experiencial
Emocional - Racional
Indoor/Outdoor training
Corazén
Creativo
Curioso
Espontaneo
Se descubre larespuesta
Intuicion
Vivencial / Razonamiento
Involucramiento activo
Confianza
Dando lo mejor de uno
Entendimiento
Lento

Espectro residual permanente
Fuente: www. lddica.org
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RESULTADOS

Para la exploracion de los resultados obtenidos durante el proceso de
ensefianza anual en la clase de Valores, se les propuso al estudiantado,
el altimo dia de clase del curso la expresion de sus conceptos y opiniones

referentes al mismo.

Para esto fue practica la indagacién directa sobre los participantes del
proceso para lo cual se llevd a cabo por medio de una Entrevista
Focalizada, la cual valga la pena recordar, se constituye como método
primario de recoleccion de datos y que consiste en un ejercicio tan libre y

espontaneo que posee la particularidad de concentrarse en un Unico tema.

De acuerdo con Alvarez, (2003) la entrevista focalizada se caracteriza
por que el entrevistador deja hablar sin restricciones al entrevistado (en
este caso los entrevistados), proponiéndole apenas algunas orientaciones
basicas; sin embargo, cuando éste se desvia del tema original, el

entrevistador vuelve a centrar la conversacion sobre el primer asunto.

La Entrevista Focalizada suele emplearse normalmente con el objeto de
explorar a fondo alguna experiencia vivida por el entrevistado o cuando
nuestros informantes son testigos presenciales de hechos de interés o de
acontecimientos histdéricos. Requiere de gran habilidad en su desarrollo,
para evitar tanto la dispersién tematica como caer en formas mas

estructuradas de interrogacion.

Ya con esta claridad es valioso entrar a explorar los parametros de la
entrevista sostenida por el entrevistador y los participantes, determinando

las caracteristicas y preguntas béasicas de la misma.

La entrevista contdé con un numero basico de siete (7) preguntas, las

gue fueron una a una leidos por el entrevistador, plasmadas en un
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pizarrén acrilico, copiadas y resueltas por los estudiantes participantes
sobre hojas entregadas, de los cuales su participacién fue libre y sin
espontanea, de manera tal que se consiguiera la espontaneidad vy

veracidad en las respuestas.

Las preguntas bésicas fueron:

1. Para ti, qué significaba la clase de Valores durante los afios
anteriores?

2. De 1 a5, donde 1 es nada y 5 es mucho, determina el grado
de aprendizaje durante las clases de Valores de afios anteriores y
dinos el porqué de tu respuesta.

3. Qué has aprendido este afio acerca de los valores?

4. Porqué te gusta o no la clase?

5. Sientes que has aprendido mas Valores este afio? Porque?

6. Lo aprendido durante la clase te ha servido para tu vida
cotidiana? Porque?

7. Qué opinas de tu profe de este afo?

Ahora bien, las preguntas fueron escogidas teniendo en cuenta dos
elementos esenciales: La experiencia de afios anteriores y la experiencia
del afio de aplicacion de la propuesta, siempre desde la perspectiva de

los estudiantes.

Las dos primeras preguntas asi entonces hacen referencia a aquello que
concierne a la experiencia previa durante los afos pretéritos a la puesta
en marcha del actual sistema metodoldgico. Se buscaron preguntas que
fueran abiertas y permitieran la expresion sintética de la percepcion
propia del estudiante, sin entrar a descalificar por parte del entrevistador

la labor realizada por sus antecesores.
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Las cinco preguntas restantes abren un compas mas amplio de
expresidén ya que deja abierta la libre opinion sobre el proceso realizado e
indaga sobre los factores percibidos por el estudiantado y su impacto

efectivo ene ellos tanto a nivel motivacional como educacional.

Las Respuestas Obtenidas

Para el registro de las respuestas expresadas por el estudiantado, se
determiné estas fueran comentadas verbalmente mientras anotaban sus
opiniones de forma escrita en una hoja por el entrevistador repartida, la
cual consistia en una hoja Oficio en blanco, para la libre expresion de los

aprendientes.

En ella consignaron, a solicitud del entrevistador y con el fin de dejar
registro fiel de su contenido, tanto las preguntas formuladas como las

respuestas pertinentes por cada uno de los participantes.

En términos generales las respuestas obtenidas por parte de los
estudiantes, dan cuenta, secuencialmente a las preguntas, de los
siguientes resultados (en ellos se extraen las opiniones literalmente

escritas, salvo errores ortograficos):

1. Un poco aburridas. Escribir y nada mas. Era cuando uno
empezaba a hablar de los defectos de los deméas. Es como ser
sincero con los otros, lo bueno y lo malo. En afios anteriores nos
daban muchos trabajos y veiamos peliculas para darnos mas
trabajos. Escribir qué rea un valor y decir lo bueno y lo malos de
cada uno. Pues no era tan buena como esto. Era una clase normal
como todas pero no jugdbamos y es mas facil aprender jugando.
Para mi una clase de valores era como para compartir. Combatir con

la gente. Era una clase normal Aprender valores. Escribiendo y
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dibujando. Era un poco aburrida. Era con la directora de grupo.
Normales como todas. Hablando y explicando con los profesores.
Eran un poco aburridas, trabajabamos en grupo y no saliamos. Un

poco aburridas.

2. Se les gui6 en que las valoraciones numéricas partian de 1
como nada, 2 un poco, 3 mas o menos, 4 algo y 5 mucho con
referencia a cuanto sienten que aprendieron en afios anteriores, las

respuestas fueron:

?
2V
Nz
0.
1 Nada 2 Poco 3 Mas o menos 4 Algo 5 Mucho

Si se quisiera irresponsablemente marcar una media general esta seria de 2.61
que daria como generalidad respuesta entre Poco y Mas o menos, que refleja el
interés, carifio y grado de aceptacion y recordacion de los contenidos en los

alumnos.

Al preguntarseles el porqué de sus respuestas, esto fue lo que

expresaron.

Eran un poco aburridas y no ponia mucha atencion. Porque a
veces me pongo un poco loco. Porque solo deciamos los defectos
de los otros. Porque uno ya sabia esas cosas, no era nada nuevo,
pero a veces aprendiamos cosas buenas. Porque nunca

realizabamos actividades para aprender. Porque antes no aceptaba
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mis errores Aprendi bastante pero estudiamos mucho porque
hablamos mucho de los valores. Porque de vez en cuando me ponia
a pelear y de vez en cuando no peleaba. Porque la profesora no nos
decia tantas cosas del tema. Porque no nos ensefiaron todos los

valores.

3. Mejorar mi forma de sr y respetar mi cuerpo. Que son
importantes para mi vida. Que los valores son importantes en la
vida. He aprendido muchos valores con juegos y otras cosas. He
aprendido que los valores son un recurso muy importante en nuestra
vida. Que hay que respetar para que te respeten, valora y siente la
libertad y sirve para que vivas mejor. A respetar a los deméas y
trabajar en grupo. Aprendi muchas cosas como respetar a las
personas y ser amigo de todos. Respeto, trabajar en equipo,
recursividad, responsabilidad y solidaridad. Muchos valores.
Trabajar en equipo Yo aprendi qué era la honestidad, aprendia
respetar a todo el mundo, etc... Respetar y ser organizada. Cémo
cuido y respeto mi cuerpo, concentracion y memoria ambiente y

organizacién. Que son importantes para nuestra vida

4. Me gusta porque aprendo jugando. Me gusta porque
aprendemos valores con juegos. Me gusta porque aprendemos
hartos valores y con juegos. Me gusta porque el teacher ensefa
bien, y para aprender jugaos, eso me gusta. No me gusta mucho
porque en algunas actividades algunos salen heridos (sentimental).
Me gusta porque el profe sabe ensefiar y me gustan las actividades.
Me gusta porque la mayoria de las cosas se aprenden jugando y yo
he aprendido a respetar y valorar lo que tengo. A mi me gusta
porque hacemos juegos divertidos. Me gusta porque el profe es
divertido.. Me gusta porque el profesor nos ensefia muchas cosas y

planea hartas actividades. Me gusta porque aprendo valores a

48



través del juego. Porque jugamos mucho y aprendo. Porque aprendo
y es divertida. Porque son de juegos y asi aprendo mas...

5. Si, porque el profesor me gusta y las clases no son como las
de los afios pasados. Porque a medida de los afios a uno le ensefian
méas valores. Si, porque nos ensefian muy bien. Si, porque el
teacher se expresa mas. Si, hacemos mas actividades. Si, porque el
profe nos ensefidé. Si, porque me ensefiaron (el teacher) que
respetar es bueno y que no hay que dar para recibir sino dar, sin
esperar nada a cambio y es lo que sienta el corazén. Si, porque
aprendimos a compartir, a ser compafierismo. Si, porque si tenemos
un profe divertido, todo es facil. Si siento que he aprendido muchos
valores con este profesor. Si porque soy mas educado. Si, porque
como ya lo habia visto pero no como este afio que hay diferente
explicacion. Si, porque el profesor es mas chévere y estd mas

avanzado el grupo.
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6. Si porque me ayuda a ser mejor persona. Porque eso me sirve
para mi vida. Si, porque ya digo mas seguido gracias y porque ya no
soy tan grosero. Si porque todo lo que he aprendido lo he usado
todo este afo. Si porque lo aplico siempre. Porque me tratan
mejor... Si porque me ayudd a ser descomplicada. Si porque

comparto mas con mi familia. Mas o0 menos porque a veces si y a
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veces no. Si, porque soy mas educado. Si, de los valores he
aprendido a respetar a mis padres.

7. Es muy chévere, nos quiere, nos ayuda a mejorar y es muy
bueno con todos. Me cae bien, pero al principio me lanzé un
marcador. Que es muy chévere y tiene un buen humor. El teacher es
muy comprensible y chévere. Que es un poco bravo. Que es muy
chévere, divertido y sabe ensefiar. Que es muy chévere, que es
como ningun otro porque sabe que es mas facil aprender jugando y
gracias a él ya no soy complicada. Yo opino que él es un buen
profesor de valores. Que es muy divertido, chévere. Estupendo y
juguetdon. Que es chévere, buena gente y nos corrige. Que es muy
divertido, lo entiende a uno y sabe explicar. Que es muy chévere y
muy amigable.

Es facil comprender el sentido emocional de cada una de las
expresiones de los estudiantes, pues son cargadas de muchos
sentimientos, de agradecimiento, satisfaccion, complacencia y ante todo
sinceridad, en las cuales quedan expuestas sus percepciones frente al
trabajo con ellos realizados y entre lineas el porqué del éxito de dicho
trabajo, entre lo cual vale la pena resaltar el gran vinculo que lograron
con su docente por cuenta del buen sentido del humor en clase, el
caracter divertido de la misma y el gran vinculo afectivo que se logra por
medio del buen trato y compartir con ellos de la manera como ellos,

siendo nifos, lo saben hacer: jugando!

Es igualmente evidente rescatar que les resulta aburrido un método
tedrico, de saldén o de simple texto, pues es evidente el bloqueo emocional
gue ello generd frente a instrucciones del pasado y nombradas en los dos
primeros puntos, lo cual refuerza la sensacion de la acertada escogencia

metodologica de la clase.
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Ahora bien; teniendo en cuanta tanto el problema como el objetivo del
presente proyecto, se puede decir que los resultados obtenidos fueron
bastante satisfactorios, pues es evidente que la Pedagogia Experiencial
ademas de ser una técnica atractiva es sumamente efectiva para la

ensefianza y trasmision de Valores a nifios escolares.

Esto pone en evidencia que el objetivo de disefiar y desarrollar dicho
programa se estima como un éxito absoluto en la medida que resulto
acogido por la poblacion objetivo y que logré evidenciar sus motivaciones
y transformaciones no so6lo al interior del aula de clase sino fuera de ella
en espacios propios de la Institucién Educativa y, tal como ellos mismos
lo evidencian, fuera de ella, lo que supone cambios comportamentales y

actitudinales a nivel social y familiar.

Los estudiantes a su vez declaran percibir en su vida la transformacion
y mejoramiento de sus acciones como tal se ha de inferir al revisar que
sienten practico lo aprendido favoreciendo y enriqueciendo la cotidianidad
al construirlos como mejores personas, protagonistas de mejores tratos,
mejores relaciones familiares y mayor comodidad en cuanto a sus

modales se refiere.

Los datos presentados fueron obtenidos por medio de la tabulacién de
respuestas expresadas por los estudiantes en el mismo orden en que
fueron a ellos formuladas y para ayuda visual de los mismos en algunos
casos se elaboraron cuadros que resaltan las preguntas y respuestas mas
relevantes en procura de evidenciar el impacto del programa en la

formacidon de los aprendientes.
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CONCLUSIONES

Para referirnos sensatamente al andlisis y exploracion de las
conclusiones, de manera muy objetiva se pasa a hacer énfasis
nuevamente en aquello que desde el principio se planteé como objetivo
para el presente trabajo el cual no es otro que “Disefar, desarrollar y
evaluar un programa de pedagogia experiencial para la ensefianza de los

Valores a nifios de 4° de primaria del Colegio Nueva Inglaterra”.

Para comenzar, es claro que se ha logrado establecer con claridad, por
medio del analisis de documentos internos de la Institucibn como por
referencia de los mismos estudiantes, que el método de ensefianza
utilizado en afios anteriores para la clase de Valores consistia en un
método eminentemente catedratico, falto de novedad y sorpresa, y
ausente en la motivacion estudiantil, por cuanto asemejaba su
metodologia a cualquiera de las demas clases de la Instituciébn y no
permitia espacios de exploracién emocional ni contacto social pragmético
que redundaba en la exposicion tedrica de los temas tratados pero que
permanecia ausente de ejercicios practicos que procuraran la
interiorizacién de los contenidos, por lo cual su impacto perdia fuerza y
sentido pedagdgico, pues citando a Gervilla (1999) “resulta valioso
recordar el caracter subjetivo de los valores, los cuales desde el punto de
vista de la Escuela de Praga es un estado sentimental que hace
referencia al objeto en cuanto este posee la capacidad de suministrar una

base afectiva”.

Establecer los objetivos que se deseaban realizar por medio de la
ejecucion resulta igualmente claro, pues es evidente, por causa de lo
anterior, que como objetivo pedagdgico fue necesario romper la tradicidon
institucional y proponer un nuevo modelo pedago6gico para la clase en

cuestion, para lo cual fue importante comprender la Metodologia
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Pedagodgica Institucional, la EPC, asi como también comprender la
manera en que esta trabajaba para juzgar si en ella habria cabida para la
Pedagogia Experiencial, o en su defecto hallar la ruta de acceso y
acoplamiento que permitiera cumplir con el fin de restablecer el interés
del estudiantado por la clase y de esa manera lograr por medio de ella

impactar sus vidas en pro de una sana transformacién.

Elaborar el programa de ensefianza aun cuando no result6 complicado,
siempre resulté ser un reto por cuanto este no perdiera el interés ni el
nivel de motivacion que a lo largo del afio logro encuentro tras encuentro
y permitiera mantener viva la avidez de los estudiantes por la clase y sus
contenidos. Asi entonces se recurrio al examen de teorias y ejercicios
practicos, actividades ludicas, juegos, canciones y toda una variedad de
recursos que estuvieran en contacto con la edad de los estudiantes y que
permitieran clase tras clase la incertidumbre, y la sorpresa que
mantuviera cautiva la atencion, el interés y el carifio, por medio de una
ejecucion amable, respetuosa y muy estimulante que permitiera el vinculo
del aprendiente con sus iguales y su docente, con el fin de, como ya se ha
dicho, impactar la emocionalidad de tal forma que permita una ruta directa
hacia la internalizaciéon de los contenidos; objetivo que por cuenta de lo

expresado en la entrevistas, a todas luces se logro.

El proceso de evaluacion como el método escogido para el mismo fue el
mas apropiado dado que, por la misma dinamica del trabajo, nada mejor
gque la propuesta por la utilizaciébn de el cuestionario basico de la
Entrevista Focalizada, lo que resulté bastante aprovechador, toda vez que
sin interrumpir la dindmica de las actividades a lo largo del afio, no rifio
con ellas por haberse llevado a cabo de manera muy informal y que
permitié la obtenciéon clara y completa de los datos que se buscaban

examinar.
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De este ultimo se desprenden las conclusiones finales del presente
trabajo y que dan como resultado la comprobacién efectiva del método
Pedagogia Experiencial como un método cierto para la trasmisién de
Valores, quizad no supeditado exclusivamente a nivel escolar, sino incluso
familiar y en medio de cualquier indole social, por cuanto involucra
elementos naturales del desarrollo de las personas Yy las vincula en la
practica y puesta en marcha de ejecuciones eficaces de situaciones que
exploran, ensefian y ejercitan los Valores, cualesquiera que ellos sean. La
naturaleza convencional del juego tal como lo sostiene Lavega, (2007)
aporta una contribucién pedagdgica muy relevante, ya que se fundamenta
en el respecto hacia los demas; en el aceptar voluntariamente el pacto de
reglas pero al mismo tiempo estar obligado a seguir las prohibiciones y
restricciones que imponen esas reglas, que ensefla a su vez elementos
tan valiosos como el respeto, responsabilidad, cortesia, honestidad, etc. y
gque logra su cometido al tener un contacto directo con la emocionalidad
del participante logrando con ello la internalizacién de sus ensefianzas y
el afianzamiento por medio del ejercicio practico que no es mas que un
ensayo de la vida y un laboratorio de experiencias y sensaciones que se

improntaran en el ser de cada sujeto que en €l se atreva a experimentar.
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RECOMENDACIONES

A continuacion y ya para finalizar, es pertinente sefialar algunas
recomendaciones generales, b4dsicamente transmitidas en dos
direcciones: la primera dirigida al sistema educativo colombiano en el cual
se incluyen Instituciones Gubernamentales como el Ministerio de
Educacién Nacional y las Secretarias de Educacion de las diferentes
ciudades y poblaciones colombianas, asi como también a las Instituciones
Educativas de sector publico y privado; la segunda, a los profesionales en
Psicologia y Pedagogia nacional y de la ciencia misma, para que
cuestionen de forma sisteméatica los paradigmas educativos y de
ensefianza e intervencion sobre los cuales cimentan su quehacer, no con
la intencién de que sean abolidos para transformarlos hacia la Pedagogia
Experiencial, sino mas bien para que abran su espectro de percepcion y
se permitan involucrar, hasta donde les sea posible y efectivo, elementos
lddicos como herramientas de enseflanza no exclusivas sino

complementarias a las que ya aplican.

La Pedagogia Experiencial es una metodologia de ensefianza que
involucra a la naturaleza ludica del hombre como elemento que estructura
tanto la inmersién y percepcion del mundo del nifio como su personalidad
a partir de la creacion y recreacion de sus emociones, presente en las

etapas basicas de desarrollo.

El caracter pedagogico del juego pone al sujeto en contacto directo y
practico frente a la normatizacion, la socializacion y el pacto social,
mientras desarrolla su fantasia, su creatividad y la aplica de manera

efectiva en el desarrollo del mismo.

Colombia es una nacion herida por la guerra, la violencia, el egoismo y
la intolerancia entre muchos males mas, que son la base fundamental de

la descomposicion social que vive. Una nacién cuya guerra no acabara
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con las armas sino con la concientizacién de una nueva sociedad: una que
en lugar de disparar para resolver sus conflictos establezca lazos de
dialogo. Una que en vez de pensar en el hoy egoista de sus acciones
resuelva la justicia social no como una politica escrita sino como una
actitud ciudadana: una que en vez de destruir el entorno por su
desorientacion sienta amor por su suelo y propiedad sobre lo que ve para

defenderlo y cuidarlo.

Esos valores personales, sociales y nacionales no surgiran como
resultantes de la indiferencia ante la educacion, no solo de los propios
sino de los préjimos, por medio del compromiso entrafiable de que el otro

es parte de ser en mutua via.

Acorde con Cornejo, (2000), es tiempo de compromisos, de no esperar a
gue sean los demas quienes hagan, pues teniéndolo todo, en una tierra
rica y generosa, no hace falta mas que la voluntad de transformar la
mentalidad de quienes hereden nuestro trabajo; no existe mas el tiempo
de mirar hacia atras cuando la realidad espera aqui y ahora mientras el

futuro esta en juego.

Es posible entonces involucrar lo mejor de nuestros suefios y deseos y
transmitirlos de la manera en que un nifilo mejor sabe aprender: jjugando!
Pongamoslos a jugar no solo como un derecho sino como un deber por
medio del cual logre comprender acerca de leyes, de posibilidades, de los
otros y de si mismos; que cuestione su pasado y replantee una mejor
manera de futuro, que le otorgue una nueva perspectiva de su familia y su

colegio, asi como de su cultura y su pais.
Se debe involucrar entonces, y en los espacios en que mejor se pueda,

elementos Pedagodgicos Experienciales, con ello por lo minimo se lograra

garantizar que se generara una nacion mas sana y justa y sino al menos
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generaciones felices, sonrientes, alejadas del odio y la violencia desde
donde podamos al fin florecer.
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ANEXOS

ANEXO 1
Proyecto de valores 2007. 4° primaria
COMPONENTE |FECHA |VALORES TEMA SUGERIDO |RECURSOS
ASOCIADOS
CONCIENCIA Y Self-steem Brochure
VALORACION brochure Mailbox
DE SI MISMO. Saint Valentine’s
AUTOESTIMA Day

A message with
love

AUTORREGUL *Autonomia. Toma de Libro “Me respeto”
ACION Y *Responsabilidad |decisiones Pag 37.
FORMACION : Cada cosa tiene Elementos de
DE HABITOS. *Persistencia. su lugar estudio de uso
*Puntualidad. Organizacion de personal y grupal.
*Organizacién. mi tiempo libre Libro “Me respeto”
Pag 28.
DIALOGO Y *Respeto Las familias Libro “Me respeto”
COMUNICACIO *Tolerancia. también cambian |Pag. 17.
N ASERTIVA *Honestidad. ¢ Qué es Cuento “El calido
*Prudencia solidaridad? corazon de Sebas
¢Qué es y Titan”, Libro “El
prudencia? gran libro de
valores” Pag 86.
IDENTIDAD Y *Respeto. ¢ Qué es Cuento “El
SENTIDO DE *Tolerancia. tolerancia? aprendiz del
PERTENENCIA. *Pertenencia. ¢, Qué es respeto? |mago”.
SOCIALES *Puntualidad Sentido de Libro “El gran libro
pertenencia al de valores” Pag
Colegio. 16.
La importancia de |[Manual de
la puntualidad. Convivencia.
Relojes.
CAPACIDAD *Tolerancia. Mis inventos. Material reciclado.
CREATIVA'Y *Creatividad. Beneficios del Cuento “La

PROPOSITIVA

*Convivencia.
**Respeto

trabajo en equipo.
Respetandonos.
Aceptemos
sugerencias.

llegada de la
Sefiorita Llave
Inglesa”, “El gran
libro de valores”
Pag 128.

Cuento “El
peligroso viaje de
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Bruno”, “El gran
libro de valores”,
Pag 32

Libro “Me respeto”
Pag 78.

TRABAJO EN
EQUIPO

*Solidaridad
*Cooperacibén
*Tolerancia
*Respeto

Que rico es
trabajar en grupo.
Diferencias
individuales:
Fisicas y de
personalidad.

Libro “Me respeto”
Pag 61.

Juego “El seror
Frank”

ESFUERZO Y
DISCIPLINA

FORMACION
DE HABITOS

*Persistencia
«Compromiso
*Responsabilidad
*Organizacioén
*Tolerancia
*Puntualidad

La importancia de
los habitos para
conservar la
salud.

Prevencion de
accidentes a
través del respeto
a las normas e
indicaciones.

Libro “Me respeto”
Pag 43.

Libro “Me respeto”
Pag 14.

Cuento “La liebre
y la tortuga”, Libro
“El gran libro de
valores” Pag 28.

COMPROMISO
ECOLOGICO
YAMBIENTAL

*Respeto
*Libertad
*Cooperacioén
*Solidaridad
*Responsabilidad

Mi medio de
ambiente
Cuidemos el
medio ambiente.
La importancia del
reciclaje.

., Qué es la
justicia?

Tour por los
establecimientos
del colegio que
mas utilizamos.
Libro “Me respeto”
Pag 69.

Cuento “El
valiente
espantapajaros”,
“El gran libro de
valores” Pag 23.
Libro “El pequeno
Robin Hood”, “El
gran libro de
valores” Pag 96.
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ANEXO 2

Plan General de Area

SEGUNDO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante comprendera aquello
gque lo identifica a través de la
elaboracién de un listado de
caracteristicas que percibe de si
mismo

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante comprendera la
importancia del aseo y los habitos
de auto cuidado a través de la
identificacion de los elementos de
Su cuerpo y su importancia.

TERCER BIMESTRE

El estudiante comprenderd el
concepto de cooperacién a traves
de la participacién activa junto con
sus compaferos por la consecucion
de metas compartidas.

CUARTO BIMESTRE

El estudiante comprendera la
importancia que tiene para el otro la
conservacion del ambiente a través
de la mutua construccién de los
conceptos sociales.

TERCERO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante comprendera las
caracteristicas que lo hacen Gnico a
través de la identificacidén propia y
ajena de cualidades y defectos.

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante comprendera la
importancia de habitos cotidianos a
través de la implementacion de
tareas por €l mismo determinadas
como importantes.

TERCER BIMESTRE

El estudiante la relevancia de la
convivencia a través de la mutua
colaboracién con sus compafieros.

CUARTO BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
de comprender la importancia del
otro y del medio a través del
establecimiento del dialogo
respetuoso.
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CUARTO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
de determinar los limites de sus
capacidades a través de la
comparacion respetuosa de sus
compafieros

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante sera capaz de atender
responsablemente sus necesidades
a través de la transformacion
voluntaria de sus comportamientos

TERCER BIMESTRE

El estudiante identificara los
elementos que lo vinculan con la
sociedad a través de la
identificacion de sus diferencias y
complementaciones sociales.

CUARTO BIMESTRE

El estudiante sabra interpretar la
emocionalidad ajena a través de la
comunicacién de sus pensamientos
y emociones por medios verbales y
no verbales.

QUINTO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante comprenderda que sus
cualidades son los elementos mas
importantes de su identidad a
través de la enumeracién de
caracteristicas Unicas que lo hacen
irrepetible.

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
de responder autbnomamente por
sus responsabilidades a través de
la auto determinacion de
prioridades.

TERCER BIMESTRE

El estudiante comprenderd la
relevancia de compartir a través de
la mutua complementacion de sus
caracteristicas con las de sus
compaferos

CUARTO BIMESTRE

El estudiante comprendera
elementos constitutivos y relevantes
para el otro a través de la atenta
escucha de sus compaferos.
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SEXTO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante demostrara respeto
por si mismo a través de la
identificacion de caracteristicas que
debe mejorar como persona social.

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
de establecerse parametros de
control a través del conocimiento
pleno de la importancia de esto para
la construccién de su futuro.

TERCER BIMESTRE

El estudiante identificara el valor de
si mismo junto a un otro a través de
la legitima expresion de sus
emociones y pensamientos.

CUARTO BIMESTRE

El estudiante comprenderd la
urgencia por la conservacion del
ambiente a través de la
construccion axiomética de
sentencias que expresen la préactica
de valores ante la naturaleza.

SEPTIMO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
del autoconocimiento a través de la
exploracion profunda de sus
sentimientos y creencias.

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante estard en capacidad
de regular sus deberes a través del
establecimiento de procedimientos y
estrategias que le ayuden a
organizar su tiempo.

TERCER BIMESTRE

El estudiante aceptar{a sus
limitaciones y cualidades a través
de la participacién activa y
respetada.

CUARTO BIMESTRE

El estudiante estara en la
capacidad de discriminar factores
benéficos para el ambiente a traveés
de la identificacion clara de todo
aquello que afecta el bien comun.
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OCTAVO

METAS

PRIMER BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
de valorar sus propias
caracteristicas a través del respeto
por las caracteristicas ajenas.

SEGUNDO BIMESTRE

El estudiante sera capaz de
comprender lo util que le resulta la
autorregulacion a través de la
autogestion de sus necesidades y
realizacion de sus metas.

TERCER BIMESTRE

El estudiante estara en capacidad
de promover actitudes altruistas a
través de la flexibilizacion de sus
posiciones y actitudes de vida.

CUARTO BIMESTRE

El estudiante comprenderd la
importancia de su papel como co-
constructor del futuro nacional a
través de la reflexion profunda de su
papel como futuro dirigente social.

66




ANEXO 3

Cronograma General de Actividades para Cuarto Grado
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Anexo 4

Guion de la Entrevista Focalizada

o 01 b~ W

Para ti, qué significaba la clase de Valores durante los afios

anteriores?

.De 1 a5, donde 1 es nada y 5 es mucho, determina el grado de

aprendizaje durante las clases de Valores de afos anteriores y
dinos el porqué de tu respuesta.

Qué has aprendido este afio acerca de los valores?

Porqué te gusta o no la clase?

Sientes que has aprendido mas Valores este afio? Porque?

Lo aprendido durante la clase te ha servido para tu vida cotidiana?

Porque?

. Qué opinas de tu profe de este afio?
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