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Resumen

Como objetivo de investigacion, se establece un proceso de Orientacion
Profesional y Vocacional en estudiantes de Bachillerato de los grados 11° de la
Institucion Educativa Silvino Rodriguez Sede Jaime Rook; esto con la finalidad de
promover en los estudiantes un perfil para identificar las habilidades y competencias
que pueden tener, en la eleccion de carrera profesional. La metodologia utilizada esta
dada por el enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, la linea de investigacion utilizada
es la de subjetividad en el contexto educativo y la sub-linea es la construccion de
subjetividades en el contexto educativo, se hace aplicacion de Test y elaboracién de
perfil profesional encontrandose la prevalencia en las carreras que hacen parte de las
areas de la Salud y Contaduria.

Palabras Clave: Orientacion, VVocacion, Instrumentos, Carrera Profesional.

Abstract

As research objective, a process of Professional and Vocational Guidance in high
school students in grades 11 ° of School Head Silvino Rodriguez Jaime Rook established,
that in order to promote students a profile to identify the skills and competencies they may
have, in the choice of career. The methodology used is given by the quantitative approach
descriptive, the research used is that of subjectivity in the educational context and the
subline is the construction of subjectivities in the educational context, application test and
development of professional profile becomes finding prevalence in races that are part of the
areas of Health and Accounts.

Keywords: Guidance, VVocation, Instruments, Career.



Introduccion

Un momento importante en la formacion vocacional de los estudiantes, es la
culminacion de su educacion bésica secundaria seguido de la toma de decisiones frente a
sus metas y/o proyectos a corto mediano y largo plazo, respecto a su desarrollo académico
y laboral, basado esto en la informacion que se tiene desde la sociedad y el sector
educativo. Por tal razén, la orientacion profesional se presenta de manera mas especifica
como una “orientacion para la eleccion de la carrera”. ES importante recalcar que la
necesidad de ser orientados no termina con la educacion secundaria, pues los estudiantes
siguen un proceso de reflexién e investigacion personal para la definicion de su plan de
vida.

La orientacién vocacional, es un proceso que se ha desarrollado en el mundo
desde el siglo XIX, y se ha llevado a cabo de varias maneras, de acuerdo a la coyuntura
social y laboral, segun las distintas miradas conceptuales acerca del ser humano. En este
proceso se ha ido definiendo y enriqueciendo el sentido que tiene la orientacion
vocacional en el desarrollo de los estudiantes. Este concepto es muchas veces
asimilado al de orientacion profesional, sin embargo, nos remite a un significado
mas amplio y a una mirada integradora del desarrollo de los estudiantes (Piaget, 1989)

La ocupacion representa la actividad realizada por un individuo, que puede
adquirir un caracter profesional cuando se desarrolla un mayor nivel de especializacion.
Profesion y ocupacion no deben ser considerados procesos opuestos, Sino
complementarios, que abren la posibilidad para que las y los estudiantes “conociendo

las demandas del mercado laboral, desarrollen planes creativos y flexibles que les permita



dirigir su desarrollo personal en direcciones donde su vocacion se vaya desarrollando y
su actividad se vaya profesionalizando” (Ministerio de Educacién, 2007. Perq).

Esta investigacion tiene como objetivo desarrollar un proceso de Orientacion
Vocacional y Profesional a estudiantes del grado 11° de la Institucion Educativa Silvino
Rodriguez Sede Jaime Rook de Tunja, con el fin de conocer las habilidades y fortalezas
de los estudiantes frente a una carrera profesional, con la finalidad de poder incidir en la
disminucion de los niveles de desercion universitaria de los jovenes relacionada con la
insatisfaccion de expectativas y bajo interés en las actividades curriculares escogidas de
manera a priori.

Ademés de lo anterior, se debe tener en cuenta que actualmente, en Colombia
existen varias Instituciones Educativas, que tienen un proceso de Orientacién Vocacional
y Profesional fundamentado, y que brindan a los alumnos una guia en la toma de
decisiones respecto a la eleccion de carrera profesional, sin embargo estos procesos solo
se evidencian en Instituciones educativas de &mbito privado y que estan ubicadas en los
estratos altos de la sociedad en tanto que las instituciones publicas de principal acceso por
los jovenes de estratos bajos, no tienen un alto nivel de interés en estos procesos, asi como
las posibilidades socioecondémicas para la implementacién de dichos procesos de
orientacion vocacional.

Los resultados de esta investigacion, permiten aproximarse a la identificacion de
las habilidades y fortalezas relacionadas con el hallazgo del perfil profesional acorde a
estas habilidades en los jovenes; asi como de los principales factores motivadores al
momento de elegir la carrera profesional, relacionado con influencia social, previa
elaboracion de proyecto de vida, interés en ingresos economicos, actitudes y habilidades

auto-reconocidas, entre otros. Teniendo en cuenta lo anterior se destaca la necesidad de



continuar un proceso de orientacion que les brinde a los alumnos toda la informacién
necesaria para concluir la eleccion de la carrera profesional ideal para estos jovenes que
pueda incidir en la generacion de una posible equidad en los procesos educativos.

El presente informe recoge los principales hallazgos del proceso investigativo y
los presenta en cinco capitulos de la siguiente manera:

El primer capitulo ‘“Planteamiento del Problema”, presenta la manera en que
se desarrolla presentacion del problema a investigar y la formulacion del mismo.

En el capitulo 2 “Objetivos del Proyecto”, se esboza el Objetivo General y los
Objetivos Especificos del mismo.

A lo largo del capitulo 3 “Marco Teorico”, se exploran las diferentes teorias
desde la psicologia en relacién al proceso de Orientacion Vocacional y Profesional.

En el capitulo 4: “Metodologia”, se explora el Enfoque y tipo de
investigacion, la linea de investigacion utilizada, la Muestra escogida, Instrumentos
usados para la recoleccidon de la informacién, y el Método utilizado para el desarrollo del
proyecto.

En el capitulo 5: “Resultados y Analisis” se presentan el analisis de los
resultados de la investigacién; demostrando los procesos desarrollados y a la vez los
logros alcanzados con el mismo.

Por altimo, se presenta una discusion con base en el desarrollo del proyecto
analizando los momentos presentados y las acciones tomadas en cada situacion, ademas
las conclusiones presentadas y algunas recomendaciones que permitiran desarrollar en
la Institucion procesos formales encaminados a disminuir el desinterés frente a la
eleccion de una carrera Profesional y el reconocimiento de habilidades y competencias

para la misma.



Justificacién

Esta investigacion se enmarca y se construye en el marco de una préctica
universitaria a partir de la necesidad que se identifica por los actores de la comunidad
educativa de la Institucion Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook; para dar respuesta a las
inquietudes manifestadas por sus alumnos en torno a un proyecto de vida vinculado a un
futuro profesional vocacional; donde se evidencia la necesidad de generar en los
estudiantes un proceso que los ayude a tomar una decision apropiada en cuanto a la
eleccion de su carrera profesional, puesto que para ellos es complicado acceder a
informacion que les facilité dicho proceso.

Podemos agregar que para la Psicologia es de gran importancia generar estos
espacios que le brinden al estudiante la oportunidad de conocer que habilidades y
competencias podria tener para ingresar a la educacion superior; puesto que este ha
sido uno de los grandes motivos por los cuales muchos estudiantes desertan, ya que no
estan relacionados con sus expectativas y motivaciones primarias.

Sabemos que los escenarios de cambios profundos en este momento plantean
verdaderos desafios para las personas en las distintas etapas de la vida. Los cambios a los
que nos enfrentamos en los diferentes entornos tantos econémico, social, tecnolégico y
laboral modifican ciertos esquemas incorporados previamente, a la vez que nuevos
contextos se van involucrando de manera directa en el desarrollo. Es en este contexto de la
etapa de vida en la que se encuentran los participantes, que es la adolescencia, se
determinan situaciones de crisis propias de esta etapa, sin embargo se adhieren posibles
situaciones de dificultades en su desarrollo socio-econdmico que son determinantes en la

superacion de la misma y la construccion de un proyecto de vida.



A través del Programa de Orientacion Vocacional y Profesional se busca que los
alumnos que se involucren en el proceso, logren construir un proyecto y decidir una
orientacion ocupacional vocacional. Se promovera por medio de acciones participativas
fortalecer la identidad de cada joven —atravesada por la crisis propia de su etapa de vida-

y promover recursos Yy estrategias personales para lograr una toma de decisiones
asertiva, presente en el momento de la eleccion ocupacional.

A nivel social, la orientacion vocacional juega un papel muy importante, pues una
vez formados los nuevos profesionales estos aportaran a su comunidad los conocimientos
obtenidos durante su formacion, y brindaran a los mismos un apoyo en todos los procesos
que sean necesarios y requeridos.

Es asi como se identifica la validez que tiene el desarrollo de este programa de
orientacion vocacional para los jovenes en la medida en que esta estrategia pueda ser
replicada en otras instituciones educativas no solo a nivel local sino regional como
herramienta para la disminucidn de los altos niveles de desescolarizacion y de no ingreso a

la educacion superior por parte de los jévenes de los estratos bajos de nuestra region.

Planteamiento del problema
Para muchos docentes, jovenes, padres y representantes, los alumnos de las
diferentes instituciones Educativas y en este caso la Institucion Educacion Silvino
Rodriguez, Sede Jaime Rook; no reciben una asistencia en orientacion vocacional que
proporcione herramientas que hagan posible una toma de decision de carreras
profesionales afines a las habilidades, actitudes, aptitudes, intereses y necesidades de los

jovenes.



Perd, Ministerio de Educacion:

Esta apreciacion muy generalizada no tendria ninguna relevancia si los
destinatarios del sistema educativo evidenciaran un transito efectivo y eficiente tanto en
su formacion profesional como en el desenvolvimiento laboral. Menos adn si la
consecucion de una plaza de estudios en una universidad o en el campo laboral se lograra
sin mucha dificultad. (2007).

Por esta razon se reconoce esta problematica desde el ejercicio de la practica
estudiantil de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, planteando la elaboracion y
ejecucion de un programa de Orientacion Vocacional, que permita la construccion de ese
perfil profesional de cada estudiante ademéas de fortalecer el acceso a la informacién
respecto a las opciones ofertadas por la region respecto a la educacién superior.

Puntualmente, en la Institucion Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook, no
se cuenta con un programa de orientacion vocacional y profesional que ayude al
estudiante a identificar desde el inicio de su preparacion media en la secundaria, cuéles
son sus capacidades, destrezas Yy aptitudes, frente a una determinada carrera profesional,
asi mismo se determina que uno de los problemas de no contar con este proceso es que los
alumnos una vez culminado su educacion secundaria, dan paso a la eleccion improvisada
de una carrera profesional, sin tener en cuenta la motivacion y capacidad de respuesta ante
las exigencias de la carrera profesional aparentemente escogida, lo cual desemboca en la
desercion universitaria, trayendo como consecuencia que el estudiante genere procesos de
desinterés y apatia, ademas de los posibles conflictos familiares que surgen a partir de este
evento en la vida de los jovenes.

Como un proceso alterno respecto a la toma de decisiones, frente a la eleccion de

la carrera, se evidencia el conflicto interno que emerge en cada estudiante frente a las



posibles dificultades de acceso a la educacién debido a la situacion socioeconémica que
presentan, lo que puede generar en el estudiante desinterés y desmotivacion frente a la
elaboracion de un proyecto de vida, incrementandose asi el riesgo del posible inicio en el
consumo de sustancias psicoactivas.

El bajo nivel de informacion respecto a la oferta educativa, tiene también, una alta
influencia en la proyeccién que realiza cada uno de estos jovenes a corto y largo plazo,
debido a factores no solo personales sino también sociales, como las necesidades
transmitidas por su familia, la participacion en un grupo social par, entre otros, que pueden

dificultar una toma de decisiones adecuada para la construccion de su proyecto de vida.

Formulacion del problema

¢ Es posible desarrollar un programa de Orientacion Vocacional y Profesional que
facilite a los estudiantes de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook
la eleccién oportuna de la carrera profesional, una vez culminada su etapa de educacion

basica secundaria?

Objetivos del proyecto

Objetivo General

Desarrollar un programa de orientacion vocacional y profesional a estudiantes de
Grado 11° de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook que facilite la
eleccion oportuna de la carrera profesional, una vez culminada de educacion basica

secundaria



Objetivos Especificos

Identificar los factores determinantes, desde habilidades, destrezas y aptitudes, asi
como aspectos sociales para la eleccion de la carrera profesional por parte de los alumnos
de grado 11° de la Institucién Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook.

Evaluar las habilidades y destrezas de los alumnos de grado 11° de la Institucion
Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook mediante la aplicacion del instrumento
Test de Orientacion Profesional y Vocacional.

Contribuir en la construccion de un perfil profesional previo para cada estudiante de
grado 11° de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook, que aporte en la

eleccion adecuada de la carrera profesional respecto a sus habilidades y expectativas.

Marco tedrico

Con el propdsito de elaborar un programa 6ptimo de orientacion profesional es
importante definir conceptos, explorar los antecedentes tedricos respecto a esta
problematica, conocer el perfil del orientador y de los jovenes que permita desarrollar
estrategias adecuadas para la contribucion en la construccion del perfil profesional de
cada joven. Por tanto a continuacion se da inicio a este proceso de revision tedrica.

Como propuesta inicial se incluye a Matos, (2003) que elaboré una
metodologia integradora como una via cientifica estructurada por fases para que las
instituciones educativas, conduzcan el proceso de orientacion profesional-vocacional, que
permite la inter vinculacion de los contextos de actuacion significativos que actian
sobre el estudiante, con la finalidad de lograr la autodeterminacion y eleccion consciente

de la profesion considerada como prioridad social del territorio.



Teoria Factorialista.

Se involucra a la teoria de factorialista de (Parsons & Fingermann, citado en
Gonzales, 2001) que plantea que la eleccion profesional no es un acto determinado
por el sujeto, sino como el resultado de la correspondencia entre las actitudes
naturales del hombre y las experiencias de la profesion la cual es determinada por los
test psicoldgicos.

La orientacién vocacional se limita al “descubrimiento” a partir de los test de los
rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar su futuro y desempefio
profesional, y se fundamenta en una concepcion factorialista de la personalidad
entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales que se expresan
directamente en la conducta como rasgos y su correspondencia con las exigencias de
determinadas profesiones a través de test sicométricos, determinan de esta manera
efectiva, segun estas teorias, la orientacion vocacional. (Gonzélez, M. 2001)

Especificamente la Orientacion Vocacional integra las areas de Orientacion
Profesional o Laboral entendiendo por Vocacional lo que la persona siente como
Ilamado o interés personal y capacidad de ser. Lo ocupacional tiene relacién con la accion
productiva con el servicio profesional que desea ejercer a lo largo de toda su vida. La
Orientacion Vocacional es un apoyo al proceso de la toma de decisiones como parte de
un proyecto de vida, en el la persona combina sus capacidades, potencialidades,
intereses y limitaciones, asi como sus posibilidades existentes en el medio en el que
se desarrolla. Hablemos sobre el significado de los términos vocacion, formacion

profesional y Orientacion Vocacional.



La vocacion

La palabra vocacion se deriva del vocablo vocativo que tiene como significado
“llamado” como seres humanos podemos estar llamados a desarrollarnos y a
desenvolvernos plenamente como persona y prepararnos para la vida. Y no podemos a
veces escapar de la preguntas, ¢quién soy? ¢;Cuales son mis metas y aspiraciones? De ahi
que pueda deducirse que Como personas tenemos que dar respuestas a todas estas
interrogantes. De esta manera se puede hacer en sintesis una definicion es mucho méas que
una actividad, mas bien estd considerado como una habilidad, una destreza por lograr
una satisfaccion de caracter personal a todo esto denominamos vocacion. (Mudnera
Cuartas, 2012).

La Formacion Profesional

La orientacion sistemética estd inmersa en el desarrollo humano, con las
caracteristicas de los planeamientos, como un agente activo que asume la construccion de
su vida de una manera dindmica y positiva. Para obtener cambios en su vida profesional y
al mismo tiempo demostrando capacidad en la toma de decisiones. (Munera Cuartas,
2012).

Segln Paulo Freire (1975) como si quisiera establecer un juego de palabras
manifestd que la politica méas que téactica es estrategia en el sistema educativo en su
opinion hay puntos que pueden ser tocados y reformados saben diferenciar estos dos
términos entre tactica y estrategia. (Citado en Molina 2013)

La Orientacion vocacional

Aguirre (1996) lo define como una vocacion que no es determinada, Sino que

proviene de los intereses mas conscientes, como las aptitudes, actitudes e intereses



personales y profesionales para que mejoren la metodologia y la formacion académica y
profesional, muchas veces pueden estar influenciados en factores socio- ambientales,
vinculando al medio social como es la familia, amigos, segln lo que expresa el autor non
indica que la vocacion es un factor inconsciente que en ocasiones esta sujeto a factores

externos e incluso desconocidos por el individuo.

Caracteristica de la Orientacion Vocacional

Una de las principales caracteristicas en la Orientacion es que su desarrollo se
hace en forma sisteméatica de acuerdo a los factores internos que demuestra cada
estudiante. En forma de estrategia mediante un proceso en que se lo involucra en el
crecimiento de habilidades y potencialidades desarrollando el perfeccionamiento que ha
de verse en una doble intencion. Una de ellas, es su perfeccionamiento como ser
humano, como persona adulta susceptible de desarrollo, tanto en sus conocimientos,
habilidades y capacidades, como en sus comportamientos, motivaciones, intereses,
autovaloracién y autodeterminacién. La otra intencion se enfoca al perfeccionamiento de
su capacidad profesional. (Blanco Guijarro, 2012)

Por otra parte, para que los estudiantes puedan alcanzar su fin ultimo, se
requiere tener en cuenta las direcciones del desarrollo de la profesionalizacion, en
correspondencia con los propdsitos socioeconémicos y politico — ideoldgicos del pais.
Se recomienda priorizar estos objetivos, pero en el nivel particular del contexto de cada
Docente, y por ultimo, requiere conocer las condiciones objetivas y subjetivas que
existen en el campo educativo para que pueda alcanzar su funcion social, expresada en el
ideal que la sociedad actual necesita. (Blanco Guijarro, 2012)

Munera C. refiere;



En tanto que la capacitacion de los docentes contribuye a perfeccionar la
preparacion de los hombres para la vida, y a la vez, para que éstos puedan
perfeccionar el proceso de formacion de otros estudiantes, en consonancia con el
problema social planteado a cada nivel de conocimiento, en la misma se han de
establecer vinculos permanentes y estrechos con la realidad social y abordar,

desde este propio proceso, la solucion de los problemas que se plantean. (2012).

Teorias de la orientacion profesional

A lo largo de la historia, se han ido desarrollando diversas perspectivas teoricas
que adhieren una mirada particular a la orientacion profesional, algunas chocan
epistemoldégicamente y otras por el contrario se van complementando segun el
recorrido histérico en el que se encuentren. La presente investigacion asume una
posicion de la Orientacion Profesional como proceso educativo y presenta mayor
afinidad con el enfoque histdrico cultural del desarrollo humano, se desarrollaran a
continuacidn los enfoques tedricos mas nombrados.

Estos enfoque han sido clasificados por diferentes autores segun criterios
de agrupacion particulares, en esta investigacion sera retomado el criterio de John Crites
publicado en su libro titulado “Psicologia Vocacional”, clasificacion que aunque fue
realizada hace casi cuatro décadas, es bastante inclusiva. Divide las teorias en tres
enfoques (Crites 1974):

Enfoque No Psicoldgico

Desde esta mirada la orientacion vocacional atribuye su eleccion a situaciones
externas al individuo. Lo que significa que los rasgos personales y los propios intereses y

motivaciones no intervienen en este proceso de eleccion, y por el contrario ésta se hace



a partir de una serie de factores externos a la persona, dificiles de controlar. Crites
(1974) enumera tres tipos de factores que pueden determinar el curso de accion del

individuo, éstos son:

Factores Casuales o Fortuitos

En esta perspectiva se parte que la eleccion vocacional no se da gracias a un
hecho reflexivo o desde la intervencion consciente del sujeto, sino que se debe al
azar, por lo cual la eleccion de la carrera seria atribuida a un accidente del destino,
ejemplo de esto seria una enfermedad, crisis econdmica o una herencia que
intervienen como experiencias causales que determinan la eleccidon. Los principales
representantes de esta teoria del accidente fueron (Miller y Form 1951).

Factores Econdmicos

Estas teorias son aquellas que sostienen que aunque el individuo es libre de
elegir, su eleccion vocacional laboral, se realiza en funcion de los beneficios econdémicos
que reporte. De esta manera el orientador tendria como Unica funcién, ofrecer
informacion acerca de las condiciones del mercado laboral, enfatizandose asi un tipo de
eleccion basado en la ley de la oferta y la demanda.

Factores Sociol6gicos y Culturales

De acuerdo a los planteamientos de estas teorias, la eleccion vocacional esta
mayormente influida por la cultura y la sociedad en la que vive el individuo, siendo
la familia, la escuela y la cultura determinantes de la eleccion, y cada uno de estos
factores tienen un cierto nivel de influencia segin la cercania que tienen del sujeto. Asi,

una de las acciones orientadoras importantes esta relacionada con la clarificacion y



comprension de los factores socio-culturales que intervienen en la toma de decisiones de

los individuos.

Enfoque Psicologico

En contraste con las teorias enumeradas en parrafos anteriores, las Psicoldgicas
hacen hincapié en los aspectos internos del individuo que intervienen en la eleccion. Este
se divide en dos subgrupos, en el primero se incluyen las perspectivas de aquellos autores
que han planteado la eleccion vocacional como un acontecimiento puntual que se da en
un momento determinado; dentro de este enfoque se citan la teoria de rasgos y factores,
el enfoque psicodinamico y el enfoque tipoldgico de Holland; y un segundo grupo que
considera la eleccion vocacional como un proceso que tiene lugar a lo largo de una serie
de etapas del desarrollo del sujeto, cuyos representantes méas destacados son (Ginzberg y
Super 1983).

Enfoque de Rasgos y Factores

Esta mirada parte del supuesto que dada las diferencias en cuanto a los rasgos
personales, de intereses y aptitudes que existe entre los individuos; y partiendo que
tanto las ocupaciones como los estudios requieren también determinados rasgos y
aptitudes, la eleccién se debe hacer en funcion de la correlacion de ambas. (Parsons 1909)
(citado por Crites, 1974) y posterior a él y retomando como base sus teorias, (Williamson
1965) citado por Crites, 1974) sistematizd, estructuro y consolido este enfoque e impulso el
diagnostico como elemento esencial del asesoramiento y distinguio cuatro tipos de sujeto
frente a la decision vocacional, sobre la base del diagnostico:

Los que se sienten incapaces de hacer una eleccion

Los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones



Los pocos prudentes para elegir
Los que presentan desacuerdo y discrepancia entre sus capacidades y los

requisitos de las ocupaciones.

Teorias psicodinamicas

Las teorias psicodindmicas plantean que las elecciones vocacionales se dan
gracias a lainfluencia de variables del si mismo y motivacionales. Estas pueden ser
clasificadas en tres tipos diferentes:

Psicoanaliticas

Este enfoque tiene diversos exponentes a nivel mundial y ha sido de gran
influencia en diversas propuestas de Orientacion Vocacional, ejemplo de esto son las
teorias desplegadas por Bohoslavsky (1976) en Argentina a través de su libro titulado
“Orientacion Vocacional: La experiencia clinica”. El principal supuesto del enfoque
psicoanalitico es que las determinantes de la eleccion vocacional son personales y
vienen determinados por los mecanismos de defensa, sublimacidn, identificacion, tipo de

personalidad, la fuerza del yo, y las necesidades bésicas.

Enfoque Basado en la Satisfaccion de Necesidades

Una de las principales exponentes de este enfoque es Anne Roe (1982),
quien realizé diversas investigaciones sobre las relaciones entre los factores familiares,
intelectuales, personales y sociales, y su influencia en la eleccion vocacional; y a partir
de los resultados que obtuvo, determiné tres estilos de interaccion familiar que son

factores influyentes al momento de hacer las elecciones del futuro ocupacional.



Las teorias basadas en la Satisfaccion de Necesidades se fundamentan en el
enfoque psicoanalitico de la personalidad y la teoria de la satisfaccion de necesidades de
Abraham Maslow. Se estudia la teoria de la integracion de la personalidad y la
clasificacion ocupacional, se establece una relacién entre la conducta ocasional y el
desarrollo de la personalidad concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias
familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades

Enfoque Basado en el concepto de si mismo

El concepto de si mismo tiene muchas acepciones, dependiendo del marco
tedrico que se asuma; sin embargo, es la concepcion fenomenoldgica la mas aceptada en
el &mbito vocacional. Esta concepcion fenomenoldgica de si mismo es representada en
un primer momento por Carl Rogers relacionando, el concepto de si mismo con la
eleccion vocacional, planteando que el si mismo y el concepto de si mismo vocacional
se van estructurando mutuamente,

Supe, (1951) afirma:

La eleccién de una ocupacion es uno de los momentos de la vida en que un joven es
exhortado a expresar de manera explicita su concepto de si mismo, a decir de un modo
definido jYo soy esta clase de persona!. A lo largo de su vida, el individuo desempefia una
variedad de roles que le proporcionan la oportunidad de descubrir qué es y qué quiere

ser...” (Citado en Crites, 1974: 114).

En la Orientacion Vocacional existen varios Psicologos quienes teorizan esta
practica es asi como podemos mencionar a: Erick Erickson (1978), quien da importancia
a las premisas que dicen que las personas son seres activos que buscan adaptarse a su

ambiente y da mayor importancia a las influencias culturales donde de acuerdo a él esto



el estudiante puede elegir su area vocacional y realmente como personas activas buscan
adaptarse al medio es asi que a primera instancia la Orientacion Vocacional pretende
constituir personas que se adapten al lugar donde se encuentran y a partir de esto
puedan desarrollar sus potencialidades, todo esto dando importancia a las influencias
culturales arraigadas a los pueblos.

En cuanto a Parsons (1909) enfatiza en tres pasos iniciales para una adecuada
Orientacion Vocacional es asi que como primer paso es la comprension de si mismo,
segundo la comprensidn de las oportunidades laborales y tercero la relacion de los hechos
entre estos dos, por tanto el objetivo que se persigue se conseguird mediante la
aplicacion de estas tres importantes premisas de las que parte Parsons y es asi que para
tener una adecuada Orientacion en cuanto a la vocacién individual se hard énfasis en
hacer que cada uno comprenda su realidad y mire alrededor sus oportunidades por las
cuales el estard luchando para alcanzar lo que se ha propuesto y asi mismo tener una
relacion coherente dentro de lo que para el es importante y conveniente, donde se
desarrollard ampliamente.

Para Ginzbergla (1951) eleccion vocacional como proceso, sugiere que el
término desarrollo sea utilizado més como eleccion porque comprende los conceptos
de preferencia, eleccién, ingreso y adaptacion y en relacion a esto establecio
pardmetros para una correcta eleccion y es importante para él la madurez vocacional
para sefialar el grado de desarrollo individual desde el momento de sus tempranas
elecciones de fantasia durante su nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en
edad avanzada.

Dentro de esto tenemos la teoria de Tiedeman (1976) que comienza su analisis

dividiendo el proceso general de la decision vocacional en dos periodos y luego continta



delineando etapas dentro de cada uno de éstos. Primero existe un periodo de anticipacion
0 preocupacion que tiene cuatro etapas: exploracién, cristalizacion, eleccién y
esclarecimiento; en cuanto a la exploracién, el individuo se pone al corriente de las
posibilidades y las considera, en la cristalizacion, acepta las posibles y rechaza las
inadecuadas o imposibles, en la eleccion es importante la decisioén de la alternativa que
tomara y seguird y por Gltimo el esclarecimiento que es donde resuelve los detalles de
como llevar a cabo su eleccion, todo este cumulo de verbalizaciones hard posible la
consecucion de objetivos personales.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacion y adaptacion, y que
abarca tres etapas adicionales: Induccién, reforma e integracion. El desarrollo de la
carrera entonces, es el del si mismo visto en relacién con la eleccion, el ingreso y el

avance en objetivos educacionales y vocacionales.

Enfoque histdrico-cultural del desarrollo humano

Otra de los enfoques desde el cual se puede hacer una lectura de la orientacion
profesional, es el enfoque histdrico-cultural planteado por Vigotzky afios atrds. Desde
esta perspectiva se entiende la orientacion profesional como:

Un proceso de educacion de la personalidad para el desempefio profesional
responsable que tiene lugar a partir del reconocimiento de la necesaria unidad
entre las condiciones internas del sujeto y externas...categorizada como situacion
social del desarrollo y de la posibilidad de propiciar el desarrollo profesional
a partir de la estimulacion de las potencialidades del orientado en el proceso

de interaccion social (Gonzalez Maura, 2004:27).



Esta situacion social del desarrollo enfatiza en la integracién del sujeto como un
todo, donde su desarrollo profesional no es el resultado independiente de las
caracteristicas de la personalidad 6 de las condiciones sociales en donde este se
desarrolla, sino que debe ser visto como una integracion indisoluble que lleva al
sujeto a construir sus elecciones (Gonzalez, 2004).

De esta manera este enfoque incluye la idea Vigotzkiana de desarrollo préximo
para entender la importancia educativa en este proceso de orientacion, ya que reconoce la
ayuda del orientador en la trayectoria del orientado, mediante el disefio de situaciones de
aprendizaje que potencien el desarrollo en la toma de decisiones.

Como es posible visualizar hasta este punto de los referentes tedricos, desde sus
inicios la Orientacién Profesional ha sido sustentada en diferentes teorias que le dan una
base a las diversas propuestas de intervencion realizadas en las instituciones formales y

no formales.

Fundamentacion pedagogica

La educacion tiene como referencia distintos autores quienes dan importancia y
facultan a la pedagogia es asi que Piaget (1989), haciendo énfasis en el constructivismo
menciona que a través de varias experiencias y ayudas pueden elaborar o reconstruir
su conocimiento para luego retenerlos en el cerebro, es decir en este caso los
docentes lo que transmiten, en esencia, es informacion pero el conocimiento es obra
de los mismos estudiantes que mediante el ejercicio de su mente y de todas sus
potencialidades fisicas y afectivas lo logran.

Asi mismo Diaz (2008) lo recalca y dice que los aspectos cognitivos y sociales

no es producto del ambiente ni es resultado de sus disposiciones internas sino una



construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion
entre los dos factores, es asi que el conocimiento no es una fiel copia de la realidad, sino
una construccién del ser humano, en si la concepcion constructivista del aprendizaje
escolar se sustenta en la idea de la finalidad de la educacion que es promover los
procesos de crecimiento personal de acuerdo a la idiosincrasia del estudiante.

Se ha hecho hincapié en esta teoria ya que las estrategias didacticas pueden
nutrirse de esta teoria al momento de disefiar un trabajo o investigacion del medio y la
participacion de instituciones culturales y sociales, con esto impulsard a los docentes a
convertirse en mediadores, facilitadores entre el estudiante y el conocimiento. Los
docentes dentro de la educacion constituyen en centro de los procesos educativos de
acuerdo a sus intereses, inquietudes y aspiraciones donde es necesario establecer la
educaciéon actual en cuatro pilares que propone la Comision Internacional sobre la
Educacion para el siglo XXI en el afio 1998 y estos son: saber conocer, saber hacer,
saber ser y saber convivir, para esto necesariamente tiene que cambiar el marco
referencial de la educacién actual en cuanto a lo que se refiere a la Orientacion
Vocacional se deben utilizar diferentes estrategias metodoldgicas, técnicas, asi como la
implementacién de procedimientos que contribuyan a organizar cientifica, racional, con
sentido social, préactico y dtil, todos los conocimientos, conceptos, procedimientos y
actitudes lo que conllevara a la formacion de ciudadanos constructores, criticos,
reflexivos, impulsores de soluciones individuales y colectivas, después de haber logrado
este ultimo permite incidir en la mejora respecto a la toma de decisiones en los estudiantes.

Otros Autores Que Fundamentan La Orientacién Vocacional

Es comun considerar a la Orientacion Educativa y Vocacional como la

misma actividad realizada por los orientadores o por el personal de apoyo



Psicopedagogico, sin embargo, es necesario precisar algunas condiciones para que
ambas se presenten como parte del proceso Educativo de los jovenes sin que esto
genere confusion.

Para Repetto (1996), la orientacion educativa es el conjunto de conocimientos,
teorias y principios de los procesos Psicopedagodgicos que fundamentan la planificacion,
el disefio, la aplicacion y evolucion de las intervenciones dirigidas al desarrollo y al
cambio optimizante del estudiante a lo largo de una vida en los &mbitos cognitivos,
profesionales, emocionales, sociales, etc., asi como la potenciacion de sus contextos
educativos, comunitarios y organizacionales.

La Orientacion Vocacional es una extension de la Orientacién Educativa,
enfocada en el proceso vocacional continua y sistematica que ofrece al estudiante
para que logre desarrollar sus intereses, aptitudes y habilidades capacitandolo para su
desarrollo profesional.

A partir de los afios 70°s ha tenido una especial relevancia el movimiento de
Educacion para la carrera, muchos autores actuales hacen mucho énfasis en la prevencion
0 el desarrollo; Beck (1973) afirma que todos los autores parecen coincidir en que el fin
de la Orientacion no solo es la solucion de problemas sino la ayuda para lograr la auto
orientacion y desarrollo personal.

Bohoslavsky (1987), refiere que el adolescente que busca la Orientacion
Vocacional le preocupa primordialmente su vida y su relacion con el futuro y no busca
solo el nombre de una carrera o0 escuela en donde estudiar, sino que esta busqueda esta
relacionada con su realizacion personal, por ello es importante ayudarle a definir su
futuro, incidir en la construccion de un proyecto de vida, descubriendo asi sus

potenciales, habilidades y destrezas, apoyandolo a que tome decisiones asertivas



y veraces, motivandolo a meditar sobre sus verdaderos anhelos y sus posibilidades de
lograrlos, proyectando sus metas a corto, mediano y largo plazo, apoyando su
independencia para que logre realizarse, limitando asi los factores de riesgo para el
consumo de sustancias psicoactivas o la delincuencia juvenil.

Ya que como proyecto de vida, la vocacion es un proyecto de existencia total,
€S COMo “‘una nueva vision de nuestra vida”. Para dar frutos y servicio a la humanidad.
Gelatl (1962), Humboldt (1977) y Hamel (1989) consideran la Eleccion Vocacional
no tanto como una actitud, sino como un proceso cognitivo que comparta la
planificacién y desarrollo de una serie de procedimientos que el individuo ha de poner
en préctica en las diferentes etapas de su desarrollo y en cualquier situacion de vida,
dicho proceso constituye una situacion de busqueda permanente de equilibrio, cuyo
mantenimiento precisa de nuevas informaciones y de continuas tomas de decisiones.

Actualmente los cambios acelerados que se estdn dando en todos los niveles
politicos, econémicos, familiares, sociales, educativos, etc., han obligado a los jovenes
a plantearse una nueva forma de vida, ahora se vive con mayor rapidez y en continuo
reto ante el cambio social y personal se cuestionan los propios valores y necesidades, el
mundo actual exige respuestas inmediatas y continuas por lo que se plantea la necesidad
de buscar constantemente la congruencia entre el pensar, sentir, decir y actuar, buscando
asi el propio sentido de la vida, la congruencia vital que se esta perdiendo.

Esta busqueda puede considerarse como un cambio amenazador y retador, sin
embargo, es necesario que se vea como una busqueda propia en la existencia humana
que abarca diversos aspectos de la vida, estos son: personal, familiar, econémico,
social, tecnoldgico, entre otros, de tal forma que este acelerado crecimiento exige a

todos una preparacion que les permite enfrentarse con éxito a las diversas situaciones



del medio ambiente, por ello la elecciébn de una ocupacién estd en funcion de
diversos aspectos relacionados con el individuo, sus vivencias, su historia, su
personalidad, su familia y la sociedad que han originado la necesidad de contar con
el apoyo especializado del Orientador Vocacional que permita al individuo aclarar
sus dudas y hacer una eleccién de carrera o profesion contando con mas informacion
acerca de las carreras de su preferencia y, que a su vez le ayuden a conocer sus
habilidades, intereses y potencialidades para poder hacer una eleccién que vaya de
acuerdo a su vocacion. (Munera, 2012).

Es aqui donde la tarea del Orientador Vocacional es muy importante pues no
solo informa, instruye y concientiza al individuo sobre su situacion actual para que a su
vez pueda jugar un papel mas activo dentro de su formacion personal, para elegir su
profesion a través del analisis y reflexion de su propia realidad, por lo que el apoyo y
orientacion que pueda brindar el orientador es de suma importancia, ya que para el
alumno implica una toma de decisiones que repercutira en su futuro ocupacional, al
no llevarse a cabo la orientacion vocacional tendria consecuencias graves como son: la
frustracion individual, gastos importantes que repercutiran en su familia, bdsqueda
continua de una institucion educativa que llene sus expectativas bajo rendimiento
escolar, la aceptacion de estudiar algo que no le agrada, o bien desercion escolar. (Munera,
2012).

Todo esto influye en detrimento de la calidad educativa y profesional que en
la actualidad representa uno de los principales problemas y retos identificados que
hoy enfrenta la educacion, ademas de algunos otros como son: de acceso, equidad

y cobertura, de calidad, integracion y coordinacion de la misma.



La eleccién vocacional tiene gran responsabilidad y debe ser compatible con tus
intereses, valores, aptitudes, caracteristicas personal y estilo de vida, de manera que ésta
decision hace necesario que tenga una idea clara sobre sus expectativas, sus metas y
preferencias vocacionales, que cuente con informacion sobre las opciones que més le
convienen y se apoye en el Orientador VVocacional para dilucidar estas expectativas de
vida y elaborar un proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo. (Munera, 2012).

Por lo que se requiere del profesional para que le ayude a dar respuesta a sus
interrogantes y le apoye en la elaboracién de su propio proyecto de vida, puesto que la
Orientacion Vocacional es una via que ayuda al individuo a encontrar respuestas y
estrategias que fundamentan el disefio del proyecto como instrumento para dar sentido
a la existencia dando una interpretacion adecuada de su vida personal y vocacional.

Finalmente se resalta en Gonzélez (2009) que la orientacion vocacional es
considerada como un proceso porque transcurre a lo largo de la vida. Desde las primeras
edades hasta su vida profesional. Es una razon principal en el sistema educativo para
preparar al estudiante de nivel medio orientarlos mediante la ayuda de un equipo de
profesionales en el momento de tomar decisiones por medio de estrategias que
canalicen la informacion sobre la eleccién del desarrollo profesional, porque la
calidad de vida depende del nivel de educacién que logre obtener cada persona en
la sociedad que se desenvuelve.

Los autores Angel y Aguirre expresan que en una adecuada insercion al sector
laboral. Es importante que los y las docentes puedan contar con diversas herramientas
pedagdgicas para poder asistir, ayudar y acompafiar a los y las estudiantes de todos los
niveles, modalidades y subsistemas en el proceso de toma de conciencia y eleccion de la

profesion y/o trabajo, esto apunta no so6lo hacia una actividad u opcién profesional.



Metodologia de Investigacion

Enfoque y tipo de investigacion

La presente investigacion es de Enfoque Cuantitativo de Tipo descriptivo, donde
se emplearon herramientas como la recoleccion de datos, la medicion de los mismos, el
andlisis y la generalizacion de los resultados.

La investigacion Cuantitativa utiliza la recoleccion y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente y confia
en la medicién numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para
establecer con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion” (Hernandez etal,
2003; p.5).

Palencia refiere:

En suma, su finalidad es identificar, reconocer, describir y mostrar, para ello
pueden utilizar tratamientos estadisticos o categorizar la informacién en matrices de
analisis, buscando siempre presentar en forma detallada las caracteristicas de su objeto de
estudio. Aunque también la investigacion descriptiva busca descubrir hechos, analizar el
significado y la importancia de estos, su aparicion, frecuencia y desarrollo. Mide,
clasifica, interpreta y evalla proporcionando, de ese modo, informacién sistematica y
comparable con la de otras fuentes.

Caracteristicas:

Las principales caracteristicas que menciona Hernandez, (2003) debe tener una
investigacion cuantitativa se enuncian a continuacion:

Se evita la interaccion psicologica con el fendmeno estudiado.



Las metas de la investigacion cuantitativa son describir, explicar y predecir los
fendmenos y sus casusas, generar y probar teorias.

Plantear un problema de estudio delimitado y concreto. Sus preguntas de
investigacion versan sobre cuestiones especificas.

Una vez planteado el problema de estudio, revisa lo que se ha investigado
anteriormente. A esta actividad se le conoce como revision de la literatura.

Para obtener tales resultados el investigador recolecta datos numéricos de
objetos, fendmenos o participantes, que estudia y analiza mediante procedimientos
estadisticos.

La recoleccion de los datos hace uso de procedimientos estandarizados e
instrumentos validos y confiables, tal es el caso del test aplicado en este proyecto de
investigacion. Los datos son el resultado de mediciones que se los representa en valores o
cantidades.

La recoleccion de los datos: se fundamenta en la medicion. Se lleva a cabo al
utilizar procedimientos estandarizados y aceptados por una comunidad cientifica.

Las mediciones se transforman en valores numéricos que se analizaran por medio
de la estadistica.

Los andlisis cuantitativos fragmentan los datos en partes para responder al
planteamiento del problema. Tales analisis se interpretan a la luz de las hipotesis y de los
estudios previos.

Para este enfoque, si se sigue rigurosamente el proceso y, de acuerdo con ciertas
reglas logicas, los datos generados poseen los estandares de confiabilidad y validez, las

conclusiones derivadas contribuiran a la generacion de conocimiento.



La blsqueda cuantitativa ocurre en la realidad externa al individuo. Esto nos
conduce a una explicacion sobre como se concibe la realidad con esta aproximacion a la
investigacion.

Linea y sub-linea de investigacion

Hurtado y Toro (2001) sugieren que la investigacion cuantitativa tiene un
concepcion lineal, es decir, una secuencia menos flexible entre la formulacion y el
desarrollo de la investigacion, delimitando los elementos que conforman el problema.
(Citado en: Palencia SF-44).

La linea de investigacion utilizada es la de subjetividades en el contexto educativo
y la sub-linea de es la construccion de subjetividades en el contexto educativo.

Muestra

Para el desarrollo de esta investigacion, se contd con la participaron de 197
Estudiantes del grado 11° de la Institucién Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime
Rook, y que equivalen al total de los seis grados 11° de dicha Institucion.

Los estudiantes estaban distribuidos de la siguiente manera:

Tabla N°1: Participantes

Grados No. Estudiantes Hombres Mujeres
Grado 11-1 33 21 12
Grado 11-2 30 17 13
Grado 11-3 27 15 12
Grado 11-4 40 14 26
Grado 11-5 32 14 18




Grado 11-6 35 20 15

Instrumento

Como instrumento se utilizé un Test para jovenes de 13 a 22 afios, con el
cual se buscé identificar el interés vocacional y profesional de cada estudiante; prueba
creada por las Doctoras Malca de Goldemberg y Magali Merchén, la cual consta de 80
preguntas, con dos opciones de respuesta (Me Interesa 0 no Me Interesa).

Test de Orientacion Profesional y Vocacional: Prueba creada por Malca de
Goldemberg y Magali Merchén, la cual consta de 80 preguntas, con dos opciones de
respuesta (Me Interesa 0 no Me Interesa). Este instrumento se encuentra validado para su
aplicacion en Colombia y se considera un elemento sencillo para determinar algunas
habilidades y cualidades en los alumnos.

Método

Para la realizacion de la investigacion se utilizd una metodologia la cual se dividié
en tres fases asi:

Fase Inicial: En esta primera fase, se cont6 con la aprobacion de los Directivos
y Docentes de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime Rook, para realizar
el proceso. Luego se citd a los padres de Familia y alumnos para informarles del
procedimiento a realizar y se solicito el diligenciamiento del consentimiento informado.

Fase Intervencion: En esta fase se hace un primer contacto con cada grado donde
se socializa el proceso a seguir y se realiza una entrevista informal para conocer las
percepciones iniciales frente a su vocacion y proyecciones a futuro; teniendo en cuenta

que esto arroja inicialmente la magnitud de desarrollarlo. Luego se hace aplicacion del



Test de Orientacidén Vocacional y Profesional; seguido se recopilo esta informacion y se
realiz6 su correspondiente andlisis y/o diagnostico, obteniendo de este modo los
resultados.

Fase Resultados: En esta fase final, se entregd a cada estudiante un perfil en el
donde se da a conocer los hallazgos del proceso, asi como la descripcion de las carreras
en la cuales segln su respuesta podian estar perfilados, las habilidades requeridas para el
desempefio de la misma y las competencias necesarias, con el propésito de promover en el
estudiante un analisis personal de sus expectativas a futuro y a la vez la deteccién de los
distintos factores que influian en la decision de elegir dicha carrera.

Fase Final: En esta fase se hace una socializacion global con todos los
participantes, en la que se hace entrega de un listado de Carreras, Universidades,
Institutos de Educacién Técnica y Tecnoldgica y profesionales y un formato donde

consignen sus expectat.as frente al proceso.

Resultados y analisis

Como primer resultado de la investigacion, se detecto la cantidad de estudiantes a

Total Alum.
15

10

Once 1 Once 2 Once 3 Once 4 Once 5 Once 6




los cuales les interesaba o no dicho proceso de Orientacion Profesional y Vocacional y si
lo consideraban importante y necesario para la eleccién de su carrera profesional; por
Cursos se obtuvieron los siguientes resultados:

Gréaficol.Resultados Analisis General Grados Once.

En la gréfica se observa, que la mayoria de grados no se encontraba a gusto ni
mostraba ningun tipo de interés por el proceso de Orientacion y presentaban una actitud
apatica ante el mismo; resultado que limitaba el inicio del proceso, puesto que se

presentaban barreras de contacto y motivacion.

Como segundo resultado de la Investigacion se determina por cada Curso cuales
son las carreras que tienen mayor frecuencia de interés por parte de los estudiantes.

Gréfico2. Resultados Carreras Escogidas Grados Once Uno.

Ingenieria Industrial
Neurodrugia
Medicina Veterinaria
Electrénica




De estos estudiantes, la mayoria no tienen una carrera definida esto equivale al
70% del curso, en tanto que el 30% tienen una opcion de carrera profesional definida,
entre los que optaron con las carreras de contaduria publica o contabilidad como primera
opcion; ingeniera de sistemas, administracion de empresas, arquitectura y medicina

veterinaria como la segunda.

Gréfico3. Resultados Carreras Escogidas grado 11°-2.

Ingenieria de Vias

Militar
Comercio Internacional _
INPEC

——
—
Medicina _
—
—

Ingenieria Robética _

| — 3
Ingenieria de Petroleos #

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Sobre las carreras, el 70% de los estudiantes optaron como primera opcién la
carrera de contaduria publica; 10% ingeniera civil y el 20% restante seleccionaron
diferentes carreras como: enfermeria, medicina, negocios internacionales, carreras

militares y de policia e ingenieria mecénica, de vias, de petréleos y robdtica.



Las edades de los estudiantes de este grado, se encontraba entre el rango de los
16 a 18 afios de edad, y fue uno de los cursos en donde mostraron mayor interés en

participar de las pruebas como de conocer sus resultados.

Gréfico4. Resultados Carreras Escogidas Grados Once Tres.

ngenieria Agropecuaria
Psicologia

Medicina
Quimica
Arquitectura

Ingenieria de Petrilens |

Las carreras que prevalecieron en este grupo son: ingenieria de minas con el 30%,
ingenieria de petréleos con el 10%; Ingeniera ambiental y psicologia con el 20%, y el

40% de los estudiantes no tienen clara ni definida una carrera profesional.



Gréfico5. Resultados Carreras Escogidas Grados Once Cuatro.

Ingenieria Civil
Ingenieria Industrial
Enfermeria
Medicina

Psicologia

Terapia Respiratoria

En este curso, la carrera seleccionada a tener en cuenta son: la medicina con un
80% frente a un 20% en relacién a otra carreras, casualmente la mayoria de este curso se
encuentran en la modalidad de Salud, lo que confirmaria la teoria de que la orientacion
vocacional al estudiante permitira una eleccion asertiva de la carrera con bases
fundamentadas adquiridas en el colegio lo que asi mismo le facilitara sus estudios

superiores como opcién de carrera con proyeccién a su propio futuro.
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Gréfico 6. Resultados Carreras Escogidas Grados Once Cinco.

Docente de Sociales
Ingenieria Civil
Oficial de Policia
Contaduria Publica
Arquitectura
Medicina

Musica
Veterinaria

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

En este curso el 70% de estudiantes no tienen una carrera definida, frente a
un 20% que seleccionaron la arquitectura y la mdsica, lo cual estd directamente
relacionado con la vinculacién al programa o modalidad de artes que ofrece el colegio
Silvino Rodriguez; el 10 % restante optaron por la carrera militar, contabilidad y finanzas,

medicina y la veterinaria.
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Gréfico 7. Resultados Carreras Escogidas Grados Once Seis.

Docente Edu. Fisica -
INPEC

Ingenieria Agrénoma
Enfermeria |+
Medicina

Ingenieria Civil
Contaduria Puiblica

En este Gltimo curso como opciones de carrera, los estudiantes priorizaron las
carreras de medicina y enfermeria como la profesion de mayor preferencia con un
85% frente a las deméas carreras que ocuparon el 15%, relacionado con la vinculacién
de este grupo a la modalidad de salud que dicta el colegio.

Durante todo el proceso, de los 186 estudiantes que hicieron parte del proceso de
investigacion y partiendo de un 100% de los estudiantes, el 75% tenian claro que carreras
escoger, en este caso este porcentaje escogié la medicina y la enfermeria como opcién de
carrera, asi mismo este porcentaje de estudiantes hacian parte de la modalidad de la salud.

Como tercer y ultimo resultado dado por el proyecto de Investigacion; se logra
jerarquizar después de la entrega de resultados realizada a cada estudiante, los factores
que intervienen en la eleccién de su carrera profesional. Mencionamos que entre los

principales factores encontrados estdn relacionados con la influencia familiar, la
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posibilidad de tener ingresos econémicos, la influencia social y la influencia educativa y
las habilidades frente a la carrera
Y se representa por cursos la informacién de la siguiente manera:

Gréfico 8. Resultados Factores Determinantes del Grado 11°- 1.

B Habilidades Carrera

o N B

ONCE UNO (33)

En el Grado 11°-1, se detecta que a la mayoria de estudiantes les afecta su
situacion econémica para la eleccion de la carrera, y como segundo factor se determina

que la influencia familiar es fundamental.
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Grafico 9. Resultados Factores Determinantes del grado 11°-2.

ONCE DOS (30)

En el grado 11°-2 se detecta que la Influencia Educativa hace la eleccion de la
carrera, puesto que ellos manejan una modalidad especifica en el area que mas
puntia (en este grado Contaduria Publica) y esto se ve reflejado ademas en que el
segundo factor que representa es las habilidades que tienen para la carrera y son las

adquiridas en la Instituciéon Educativa.

Gréfico 10. Resultados Factores Determinantes grado 11°-3.

M Habilidades Carrera

ONCE TRES (27)
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En el grado 11°-3 se detecta que existen tres factores que puntlan alto y
determinan la eleccion de los estudiantes identificando, en primer lugar la influencia
social que ejerce la publicidad y demés medios de comunicacion a los que tienen acceso,
como segunda caracteristica se resaltan los ingresos econdmicos teniendo en cuenta la
situacion socio econdmica de sus familias, que siempre es el factor que determina el tipo
de educacion a recibir posterior a la educacion bésica secundaria y que no prioriza los
intereses y habilidades de los jovenes propiciando la futura desercion. Por Gltimo puntla
la influencia familiar o dictamen de los padres y los didlogos sostenidos por los amigos

que les indican que estudiar por beneficios externos a ellos.

Grafico 11. Resultados Factores Determinantes del grado 11°-4.

* Influencia Social

~ Influencia Educativa

M Habilidades Carrera

o |
p

ONCE CUATRO (40)

En el grado 11°-4 se detecta que la Influencia Educativa hace la eleccion de la
carrera, puesto que ellos manejan una modalidad especifica en el area que mas puntta (en
este grado Medicina) y esto se ve reflejado ademas en que el segundo factor que
representa es las habilidades que tienen para la carrera y son las adquiridas en la

Institucion Educativa. Asi también sucede en grado 11°-6 donde se evidencia la inclinacion
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por carreras afines a la modalidad actualmente cursada en la institucion como lo es

medicina.

Gréfico 12. Resultados Factores Determinantes del grado 11°-6.

ONCE SEIS (35)

Gréfico 13. Resultados Factores Determinantes de grado 11°-5.

ONCE CINCO (32)

En el grado 11°-5 se detecta que los ingresos econémicos son la base en la eleccion
de la carrera y esto se respalda teniendo en cuenta que son jovenes de estratos 1, 2 y 3,

con situaciones de limitacién frente al acceso a la educacion superior basados en sus
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expectativas e intereses como segunda opcion puntta la influencia familiar siendo un
factor decisivo en el momento de la eleccion.

Como ultimo hallazgo primordial para este proyecto de investigacion, se realiza la
construccion de los perfiles individuales; donde se resalta el logro de haber generado la
motivacion e interés en los estudiantes que inicialmente se mostraban apéticos al programa
de orientacion, sin embargo se evidencia su necesidad por la construccion de un proyecto
de vida basado en sus habilidades, destrezas, expectativas y necesidades que en su
momento no habian sido contempladas, asi como los factores externos relacionados con
los aspectos socio-econdmicos, la influencia de los intereses de sus padres y amigos,
la influencia de la modalidad en la que se encontraban inscritos dentro de la institucion
educativa, el dominio que ejerce la sociedad mostrandoles la probabilidad de vincularse a
ciertas profesiones especificas en términos de productividad y beneficios econémicos, que
va de la mano con el no reconocimiento de estos aspectos por parte de los padres de
familia y de los docentes, que se encuentran a cargo del acompafiamiento en la
construccion de sus proyectos de vida.

Ademéas se evidencia que algunos alumnos coincidian segin los resultados
obtenidos con las expectativas previas respecto a la eleccion de carrera; en relacion a los
estudiantes que no contaron con varias opciones al momento de tomar decisiones y
también se presentd que algunos alumnos no tenian ningdn tipo de proyecto a corto o

largo plazo, y se genera en ellos un interés por su desarrollo profesional.

49



Discusioén

De acuerdo a lo referenciado en el transcurso de este proyecto de investigacion y
su objetivo principal de desarrollar un programa de orientacion vocacional y profesional
a estudiantes de los grados 11° de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez, Sede Jaime
Rook, a través del cual se les pueda brindar a los alumnos una orientacion adecuada
frente a la eleccion de la carrera profesional a escoger y descubrir en ellos otras
posibilidades contemplando otros factores diferentes a los personales. Esta importancia
la define Matos (2003), quien elabor6 una metodologia integradora como una via
cientifica estructurada por fases para que la escuela conduzca el proceso de orientacion
profesional vocacional, que permite la inter-vinculacion de los contextos de actuacion
significativos que actian sobre el estudiante, con la finalidad de lograr la
autodeterminacion y eleccion consciente de la profesion considerada como prioridad
social del territorio.

Se establecidé contacto con los padres de Familia y alumnos socializando el
procedimiento y su pertinencia en la etapa de vida de los jovenes y se hace desarrollo del
consentimiento informado; permitiendo asi promover el interés respecto al programa no
solo con los estudiantes y directivos sino también de los Padres de Familia como ejes
fundamentales en el proceso de formacion de estos individuos. Se continta con la fase de
Intervencion en la cual para iniciar se realiza una charla con cada grado, donde se les
informa el proceso a seguir y se realiza una entrevista informal, el grado de importancia
respecto a sus vocaciones; como proceso de diagndstico inicial. Esto anteriormente descrito

se respalda tanto en Freire (1975), como en Aguirre (1974), que hacen énfasis en la
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importancia de un proceso de orientacion que aporte al alumno herramientas en la toma
de decisién priorizando los factores internos sobre los externos.

De acuerdo a Bohoslavsky (1987) el adolescente que busca la orientacion
vocacional esta siendo movido primordialmente por la construccion de un proyecto de
vida y su relacion con el futuro y no busca solo el nombre de una carrera o universidad
en donde estudiar, sino que esta basqueda esta relacionada con su realizacion personal,
por ello es importante ayudarle a definir su futuro, ayudarle en la planeacion de
proyectos para su vida, descubriendo asi sus potenciales, habilidades y destrezas,
apoyandolo a que tome decisiones asertivas y veraces, motivandolo a meditar sobre sus
verdaderos intereses y posibilidades de lograrlos, proyectando sus metas a corto,
mediano y largo plazo, apoyando su independencia para que logre realizarse, sin
dejarse influenciar por aspectos cercanos a la delincuencia juvenil, o aspectos movidos
por la sociedad de consumo, resaltando en ellos el valor de la educacién como proceso de
enriquecimiento personal, por lo que es importante estar en contacto con su yo interno
para encontrar su verdadera vocacion.

La aplicacion del Test de orientacion vocacional y profesional, permitié
efectivamente el hallazgo de las habilidades y competencia de cada estudiante, respecto a
las carreras profesional previamente contemplada por ellos mismos. Esto se ve
fundamento en la teoria Factorialista de Parsons, y Fingermann (1968) en relacion a la
eleccion profesional no como un acto determinado por el sujeto, sino el resultado de la
correspondencia entre las actitudes naturales del hombre y las experiencias de la
profesion la cual es determinada por los test psicoldgicos. La orientacion vocacional se
limita al “descubrimiento” a partir de los test de los rasgos que posee el sujeto y que

pueden facilitar u obstaculizar su futuro y desempefio profesional.
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La recopilacion de la informacion permito el analisis, obteniendo de este modo
los resultados, los cuales dieron paso a la construccion de un perfil profesional
personalizado para cada uno de los alumnos; en el cual se encontraron los factores que
influyen en la eleccion de la carrera; ademas de esto se brinda una indicacion de otras
opciones que el estudiante podria tener en cuenta segun las habilidades y competencias
que él cree que tiene versus las que arroja como resultado el test aplicado.

Para respaldar los factores externos que fueron determinantes en el proceso se
fundamenta en lo expuesto por Crites (1974) cuando resalta los factores casuales o
fortuitos, en los que la eleccién vocacional es atribuida a un denominado: “accidente del
destino”, ejemplo de esto seria una enfermedad o crisis econdmica que intervienen como
experiencias causales que determinan la eleccion. Respaldado también desde los postulados
de Miller y Form (1987).

Asi mismo se resaltan los factores econdémicos que tienen una incidencia
determinante en la eleccion vocacional laboral. De esta manera como orientadores en el
marco de este proyecto se tenia como funcién primordial, ofrecer informacion acerca de
las condiciones del mercado laboral, enfatizandose asi un tipo de eleccion basado en la
ley de la oferta y la demanda. Que a su vez se relacionan con los factores socioldgicos y
culturales segun Crites (1974) ya que dicha eleccién vocacional estd mayormente
influida por la cultura y la sociedad en la que vive el individuo, siendo la familia, la
escuela y la cultura determinantes de la eleccién, y cada uno de estos factores tienen un
cierto nivel de influencia segun la cercania que tienen del sujeto. Asi, una de las
acciones orientadoras importantes esta relacionada con la clarificacion y comprension
de los factores socio-culturales que intervienen en la toma de decisiones de los

individuos.
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Cabe hacer la aclaraciéon que en la Institucion se encontraron posibles debilidades
en el proceso de acompafiamiento de los docentes, respecto a un bajo nivel de compromiso
en la guia y fortalecimiento de la construccién de un proyecto de vida en los jovenes. Lo
anterior es analizado y contemplado en la importancia que tiene el docente en dichos
procesos como guia para los alumnos. De acuerdo a Piaget (1989) “a través de varias
experiencias y ayudas pueden elaborar o reconstruir su conocimiento para luego
retenerlos en el cerebro”, es decir en este caso los docentes lo que transmiten, en
esencia, es informacién pero el conocimiento es obra de los mismos estudiantes que
mediante el ejercicio de su mente y de todas sus potencialidades fisicas y afectivas lo
logran.

Asi mismo Diaz recalca y dice que los aspectos cognitivos y sociales no es
producto del ambiente ni es resultado de sus disposiciones internas sino una construccion
propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre los dos
factores, es asi que el conocimiento no es una fiel copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, en si la concepcidén constructivista del aprendizaje
escolar se sustenta en la idea de la finalidad de la educacién que es promover los procesos

de crecimiento personal de acuerdo a la idiosincrasia del estudiantes.

Conclusiones
Con el desarrollo del programa de orientacion vocacional con los estudiantes de los
gados 11° del colegio Silvino Rodriguez, sede Jaime Rook, se identifico que poseen el
interés, los conocimientos y las habilidades para determinadas carreras, las cuales fueron
acertadas segun el test, que se aplicé a los estudiantes, sin embargo el colegio no cuenta

con un proceso de orientacion que guie al estudiante a la consecucion de sus objetivos y
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metas como estudiante, este proceso de investigacion, sirvio a la vez para que el colegio
inicie un proceso de orientacion vocacional desde el inicio de la etapa escolar secundaria
de los estudiantes con el fin de moldear al estudiante para que el mismo tenga la
posibilidad y capacidad de definir o redefinir y establecer con exactitud una carrera.

Se socializo con los estudiantes de los grados 11° del colegio, las capacidades,
cualidades y destrezas que se hallaron en el proceso y que deben tener en cuenta en el
momento de seleccionar una carrera, asi mismo se socializo la posibilidad de relacionar
dicha eleccion con sus intereses, aptitudes y condiciones bio-psico-sociales, con la cual
puedan construir un estilo de vida y mejorar su calidad de vida

Con base en las pruebas y los hallazgos entregados a cada estudiante, permitio
que pudieran hacer una construccion oportuna de su proyecto de vida desde la eleccion
de la carrera profesional que pueden escoger a partir de sus habilidades, capacidades y
cualidades, con el fin de evitar deserciones en su proceso de formacién como
profesionales en cualquiera de las distintas instituciones de educacion superior.

Que los estudiantes tengan las herramientas necesarias para la toma de decision
frente a la carrera a escoger, continuando el proceso de orientacion cuya responsabilidad
debe estar liderada por el plantel educativo con el fin que el estudiante perfeccione y
perfile sus habilidades y destrezas frente a la carrera escogida por el mismo.

Asi mismo que los resultados obtenidos en la presente investigacion sirvan para
[lamar la atencion y permitan incrementar la toma de conciencia en las instituciones
educativas, acerca de la necesidad que existe de abordar el tema de la orientacion
profesional temprana, propuesta desde este programa, como un area mas de desarrollo

contemplada en el programa estudiantil de cada institucion.
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Recomendaciones

Se considera importante la posibilidad de que se implementen y ejecuten
programas de orientacion profesional y vocacional para los centros educativos del
departamento de Boyacd y crear escuelas que formen desde su nifiez a los nuevos
profesionales capaces de enfrentar los nuevos retos que la actual sociedad demanda,
dentro de una formacion integral, capaz de tomar conciencia de su rol como
profesionales dentro de la sociedad.

Por parte del colegio brindar procesos de capacitacion para el alumnado, personal
docente y padres de familia con la intencion de hacer conocer las etapas del desarrollo
biopsicosocial del estudiante en donde se trate de fomentarle la homogenizacion de sus
criterios frente a la carrera escogida buscando un desarrollo ajustado a los mismos.

Elaborar, implementar y ejecutar programas Yy talleres de orientacion
vocacional y profesional para aquellos alumnos que reflejen problemas de adaptacion
académica, con la intencion de brindarles orientacion, sobre las capacidades que tienen
frente a una determinada carrera.

La Institucion puede fortalecer los procesos de acompafiamiento por parte del
equipo de docentes respecto la construccion de un proyecto de vida Optimo para los
estudiantes contemplando las habilidades y destrezas asi como los factores externos que
estan inmersos en dicha construccion.

La importancia de vincular a los padres de familia en el proceso de orientacion

vocacional de los estudiantes de acuerdo a las expectativas y necesidades del estudiante.
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Replicar este programa con los estudiantes de grados inferiores de secundaria para
la elaboracién oportuna de un plan de vida basado en la eleccion de una carrera
profesional.

Con la presente investigacion se busca que la institucion educativa cree plan
de orientacion vocacional y profesional a los grados de bachillerato.

Realizar talleres de motivacion que permitan al estudiante proyectarse en su
proceso de orientacién vocacional de la mano con el fortalecimiento de las actividades
ludicas para enriquecer el desarrollo personal de los jovenes.

La posibilidad de incrementar los niveles de informacion y comunicacion de
opciones que pueden tener los jovenes para su acceso a la educacion superior no solo
desde la oferta de instituciones académicas y los programas sino también desde las

herramientas para cumplir con los aspectos socio-econémicos.
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Anexos

Anexo A. Consentimiento Informado (Estudiantes)

La presente investigacion es de practica profesional en psicologia 2014-I
“Orientacion Vocacional y Profesional”, de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

El objetivo de esta intervencion, es orientar a los estudiantes del grado once
del colegio Silvino Rodriguez - sede Jaime Rook, por medi de pruebas psicolégicas
con las cuales una vez realizado su diagnostico y/o obtenidos los resultados, se pueda
orientar al estudiante sobre la carrera que mejor coincide con su eleccion y los resultados
de la prueba.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird que diligencie un test de
orientacion vocacional y/o pruebas psicoldgicas, asi mismo la informacién que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta
investigacion, las respuestas a los cuestionarios seran codificadas usando un numero
determinado y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante el proceso.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Firma del Estudiante

T.1.

oC.C.
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Anexo B. Consentimiento informado

Padres De Familia

La presente investigacion es de practica profesional en psicologia 2014-I
“Orientacion Vocacional y Profesional”, de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

El objetivo de esta intervencion, es orientar a los estudiantes del grado
once del colegio Silvino Rodriguez - sede Jaime Rook, por medi de pruebas
psicologicas con las cuales una vez realizado su diagnostico y/o obtenidos los
resultados, se pueda orientar al estudiante sobre la carrera que mejor coincide con su
eleccion y los resultados de la prueba. Si usted accede a participar en este estudio, se le
pedira a su hijo diligenciar un test de orientacién vocacional y/o pruebas psicoldgicas,
asi mismo. La informacidon que se recoja serd confidencial y no se usard para ningln
otro propdsito fuera de los de esta investigacion, las respuestas a los cuestionarios seran
codificadas usando un nimero determinado y por lo tanto, seran andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier

momento durante el proceso.

Yo identificado con Cedula de ciudadania
autorizo que mi hijo (a) identificado con Tarjeta De
identidad No. participe en dicha investigacion.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Firma padre de familia y/o acudiente

C.c.
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Anexo C. Test orientacion vocacional y profesional

TESTDE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
INSTITUCTION EDUCATIVA SILVING RODRIGUEZ, SEDE JATME ROOEK

Mombre Documento No
Edad Profesion que inspira desarrollar
Teléfono Comeo electronico

Test para la identilicacion de mitereses vocacionales y profesionales
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Anexo D. instructivo de resultados

Instrucciones para saber los resultados de tu test

1) En la tabla de resultados (Tabla I), encierra con un circulo los nt delas p que en la columna “Me interesa”.
2) Luego en la columna “Total", anota la cantidad de tus respuestas en cada una de las areas.

3) Para conocer cual es el area que mas te interesa, busca aquella en la que sacaste un resultado mayor (esa seria tu primera opcion de interés vocacional).

4) Luego, identifica en que area la da pt i6n mas alta (esa sera tu segunda opcion de interés vocacional).

5) Aquella(s) area(s) en la que obtuviste un menor puntaje, sera la que menos te interesa vocacionalmente.

6) En el “Listado de Profesiones por Area” (Tabla II), busca las profesiones relacionadas con las areas de interés ional en las que obtuviste los dos may
7)R da, estos ltados te ayudaran a decidir qué estudiar después del colegio.

8) No te preocupes si sacas puntajes altos en varias areas. Implica que tienes muchos intereses.

9) Conversa sobre tus opciones con tus padres, maestros y orientadores.

TABLA I: TABLA DE RESULTADOS

'AREAS PREGUNTAS
AREA1 4 | 9| 12| 20| 2831 [35 [39 |43 [a6 |50 |65 |67 |68 | 75 | 77
Arte y Creatividad
AReAan 6 |13 | 23| 25| 34 |37 |38 [42 |49 |52 |55 |63 |66 [70 | 72 | 78
Ciencias Sociales
é’:fé‘,‘m'c'; Administrativay Financiera | 5 | 10 | 15| 19| 21|26 [29 |33 (36 |44 [53 |56 [59 |62 [ 71| 80
AREA IV
Ciencia y Tecnologfa 1 7 n| 17| 18|24 |30 |4 [48 |51 [58 [60 |61 |64 | 73 | 79
AREA V
Ciencias Ecolégicas, Biol6gicas 2 3 8| 14| 16|22 [27 [32 |40 |45 |47 |54 |57 [69 | 74 | 76
\ Y de Salud )

TABLA II: LISTADO DE PROFESIONES POR AREA

“AREA | PROFESIONES
Disefio Grafico, Disefio y Decoracién de Interiores, Disefio de Jardines, Disefio de Modas, Disefio de Joyas, Artes Plasticas (Pintura, Escultura,
AREA | Danza, Teatro, Artesan(a, Ceramica), Dibujo Publicitario, Restauracién y Museologfa, Modelaje, Fotograffa, Fotograffa Digital, Gestién Gréfica y
ARTE Y CREATIVIDAD Publicitaria, Locucion y Publicidad, Actuacién, Camarograffa, Arte Industrial, Produccién Audiovisual y Multimedia, Comunicacién y Produccién en

Radio y Television, Disefio del Paisaje, Cine y Video, Comunicacién Escénica para television.

Psicologfa en general, Trabajo Social, Idiomas, Educacion Internacional, Historia y Geograffa, Periodismo, Periodismo Digital, Derecho, Ciencias
ARE Al Politicas, Sociologfa, Antropologfa, Arqueologla, Gestion Social y Desarrollo, Consejerfa Familiar, Comunicacién y Publicidad, Administracién
CIENCIAS SOCIALES Educativa, Educacion Especial, Psicopedagogfa, Estimulacién Temprana, Traduccidn Simultanea, Lingafstica, Educacién de Parvulos,
Bibliotecologfa, Museologfa, Relaciones Internacionales y Diplomacia, Comunicacion Social con mencion en Marketing y Gestién de Empresas,
Redaccion Creativa y Publicitaria, Relaciones Publicas y Comunicacion Organizacional; Hotelerfa y Turismo; Teologfa, Institucion Sacerdotal.

ARE Alll Administracion de Empresas, Contabilidad, Auditorfa, Ventas, Marketing Estratégico, Gestiony Negocios Internacionales, Gestion Empresarial,
Gestion Financiera, Ingenierfa Comercial, Comercio Exterior, Banca y Finanzas, Gestion de Recursos Humanos, Comunicaciones Integradas en
ECONOMICA, Marketing, Administracion de Empresas Ecoturfsticas y de Hospitalidad, Ciencias Econémicas y Financieras, Administracion y Ciencias Politicas,
ADMINISTRATIVA Y Ciencias Empresariales, Comercio Electrénico, Emprendedores, Gestion de Organismos Plblicos (Municipios, Ministerios, etcétera.), Gestion de
FINANCIERA Centros Educativos.
Ingenierfa en Sistemas Computacionales, Geologfa, Ingenierfa Civil, Arquitectura, Electronica, Teleméatica, Telecomunicaciones, Ingenierfa
AREA v Mecatrénica (Robética), Imagen y Sonido, Minas, Petrdleo y Metalurgia, Ingenierfa Mecénica, Ingenierfa Industrial, Fisica, Mateméticas
CIENCIAY Aplicadas, Ingenierfa en Estadistica, Ingenierfa Automotriz, Biotecnologfa Ambiental, Ingenierfa Geogréfica, Carreras Militares (Marina, Aviacion,
TECNOLOGIA Ejército), Ingenierfa en Costas y Obras Portuarias, Estadistica Informética, Programacién y Desarrollo de Sistemas, Tecnologfa en Informética
Educativa, Astronomia, Ingenierfa en Ciencias Geograficas y Desarrollo Sustentable.
A'RE AV Biologla, Bioquimica, Farmacia, Biologla M_arina, Bioanalisis, Biotecnologfa, Ciencias Ambientales, Zootecnia, Veterinaria, Nutricion y Estética,
CIENCIAS ECOLOGICAS Cosmetologfa, Dietética y Estética, Medicina, Obstetricia, Urgencias Médicas, Odontologfa, Enf fa, Tecnologfa, Oceanograffa y Ciencias
BIOLOGICAS Y DE LA ! Ambientales, Médica, Agronomla, Horticultura y Fruticultura, Ingenierfa de Alimentos, Gastronomfa, Chef, Cultura Fisica, Deportes y
L SALUD Rehabilitacién, Gestion Ambiental, Ingenierfa Ambiental, Optometrfa, Homeopatfa, Reflexologla.
Ahora que tienes estos resultados, te invitamos a reflexionar sobre los mismos:
Quizd estos no coincidan con lo que td habias pensado inicialmente estudiar; 0 con lo que tus padres esperaban que estudies, Posibl los resultados del test apuntan a una

carrera con escasos cup0s 0 que no exista en la ciudad o pais. Investiga sobre Ia oferta de estudios locales afines al drea u otras alternativas vigentes que pudieran responder a tus
intereses.
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Anexo E. fotografias del proceso de investigacion
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