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INTRODUCCION

L/

La empresa objeto de estudio es RECREATIVOS BOYACA SAS en la cual se establece

un elemento primordial que corresponde a los estandares de calidad y seguridad a sus trabajadores

a través del modelo estratégico Integral para la implementacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) que compila todas las necesidades y proteccion laboral.

A través de la evaluacién en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) en el &rea de Talento Humano, se busca identificar el problema de

estudio basados en los antecedentes que preceden y con el apoyo de la investigacién hallar los
resultados para la formulacion del plan de mejora.

Por medio de la Investigacion cualitativa se realiza la revision de informacion que sirva
como insumo para la construccion del producto, de igual forma, la indagacion y busqueda por
medio de herramientas digitales, estas actividades se adelantaron con el proposito de obtener la
informacidn necesaria para dar a conocer como se encuentra la empresa en sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), brindando planes de mejora en el mismo.

Siendo pionero en servicio al cliente, se brindan estandares de calidad, por lo tanto se tiene
la necesidad de cumplir con la normatividad establecida vigente en relaciéon a manuales,

reglamentos, vigilancia, planes de contingencia en accidentes laborales y salud ocupacional.



OBJETIVOS

GENERAL

Analizar, evaluar y verificar la implementacion y la transicion al sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en la empresa RECREATIVOS BOYACA SAS, en el

segundo semestre de 2018.

ESPECIFICOS

1. Analizar si la empresa RECREATIVOS BOYACA SAS cumple con la normatividad
vigente en relacion al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, especialmente
el DECRETO 052 DEL 12 DE ENERO 2017.

2. Evaluar el estado actual de la implementacion del modelo de sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

3. Verificar los planes de mejora continua a nuestros procesos.

4. Implementar por medio de Investigacion la aplicacion de encuestas, la viabilidad del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)



PRESENTACION DE LA EMPRESA

Razo6n Social:

Vision:

Mision:

Actividad Econémica:

Tamarnio de la empresa:
Numero Trabajadores:

Objetivos Estratégicos:

RECREATIVOS BOYACA SAS SIGLA: RECREBOY

NIT. 830.136.446-7

Empresa creciente, dedicada a la explotacion de juegos
debidamente autorizados por el Estado, con el &nimo de desarrollar
el sentido ladico del ser humano, para que se acepten espacios de
diversion y encuentro como formas especificas de solidaridad.

En el afio 2020, seremos una Empresa ludica, con una red
debidamente consolidada, confiable y con muy altos aportes al
Estado, para dar satisfaccion real, a las necesidades primarias que
tienen que ser resueltas, para las clases mas desprotegidas de la
poblacion, orientadas especificamente para la salud.

9200 Juegos de Suerte y Azar

RECREATIVOS BOYACA S.A.S., es una Empresa privada,
dedicada a la operacidén de méaquinas electrénicas paga monedas,
creada en febrero del 2004 (anteriormente Inversiones Boyaca Cia.
Ltda. E Inversiones Paradise Cia. Ltda.) y que inicio labores en
diciembre del mismo afio, una vez obtuvo EL CONTRATO DE
CONCESION No. 0189 con ETESA en ese afio, hoy en dia con
contrato a 5 afios con Coljuegos C1299 del afio 2015.

MEDIANA

90

Desde el afio 2011, implementa el Siplaft y Cédigo de Conducta en
la organizacion, con el animo de pertenecer al frente comun de
todos los Empresarios Colombianos en lucha contra los principales
flagelos que afectan nuestra sociedad: las drogas y el terrorismo,
Siplaft que fue adaptado y aprobado por Coljuegos en el 2013,
siendo nombrado como OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. Busca
desarrollar una gestién de calidad orientada a satisfaccion de las
partes identificando sus expectativas.

Capacitar, concientizar y motivar al personal para lograr un avance
profesional continuo y promover el trabajo en equipo.




CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Se revisa en RECREATIVOS BOYACA SAS la aplicacion y cumplimiento de los
estandares del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en relacion a lo
establecido en el Decreto 052 de 2018 y su nivel de implementacion de acuerdo a los lineamientos
que dispone el Decreto 1443 de julio 31 de 2014, para identificar falencias, ausencias y/o fallas, y

su orientacién de acuerdo con el tipo y metas de la empresa.

Sin embargo, si existen falencias en el sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), se estd adelantando el adecuado estudio de los riesgos fisicos, quimicos,
sociales, administrativos que se pueden presentar en la organizacion y su plan de accién en caso
de eventualidades y su proceso para la atencién de acuerdo a la misma. Asi mismo se analizan
los riesgos de accidentalidad, salud ocupacional y la implementacion de acciones preventivas y

correctivas de estos.
Planteando una pregunta basica

¢COmo analizar, evaluar y verificar la implementacion y la transicion al sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en la empresa RECREATIVOS BOYACAS.ASS,

en el segundo semestre de 2018?

1.2. Antecedentes del problema

En RECREATIVOS BOYACA SAS, no existe documento actualizado y compilado del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sin embargo se han adelantado
diagndsticos y disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud a través de la asesoria de un
profesional especializado en el &rea, quien ha tomado informacion y sugirié correctivos y cambios,

pero esta pendiente la entrega del consolidado final con andlisis, resultados y plan de accién.

También se ha recibido 2 asesorias técnicas por parte de la ARL Positiva, en Junio de 2017

se llevd a cabo la primera visita en la cual se hizo el diagnostico de implementacion,



estos de trabajo. Estos cambios y ajustes se hicieron de acuerdo a lo solicitado.

\_"/ - - - - - - - - - -
En la segunda visita realizada en Diciembre de 2017 se hizo seguimiento al cumplimiento de los
requisitos de la inspeccion anterior, también socializacion para crear controles y acciones de

intervencion para evidenciar los resultados.

Realizando investigacion de aspectos relevantes de la empresa, se evidencia disposicion de
la Empresa y evolucion que permite concluir el estado en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), el cual nos arroja una valoracién en estado critico; Teniendo en
cuenta que el afio 2019 es el ultimo afio para transicion de implementar al 100% el SGSST, las

acciones que se deben realizar son:

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento a ejecutar
durante el afio 2019.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el téermino maximo
de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

3. Llegar aun acuerdo para ejecutar acciones de correccion, prevencién o cambio de los hallazgos,
para lo cual se deben definir fechas de ejecucion y cierre, y adicionalmente el equipo SST debe
hacer un seguimiento para controlar el proceso durante y después de la ejecucién de cada

accion.

Ya que en la evaluacion inicial de nuestro sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), hay varios puntos en cero, se deben analizar las fallas presentadas, a través de
un plan de accion teniendo en cuenta los tiempos y actividades que se adelantan habitualmente,
con el fin de mejorar cada uno de los aspectos preocupantes, debido a que el puntaje no obtuvo la
calificacion necesaria, lo cual nos da una perspectiva clara de las fallas de nuestro proceso de
seguridad en el trabajo, falta estandarizar varios criterios, ademas de la evidencia de falencias y

falta de orden en procedimientos.



La Investigacion que se realiza es cualitativa con el fin de buscar la descripcion de la
solucion al problema planteado, encontrar el concepto que pueda abarcar la realidad y descubrir

todas las cualidades como sea posible,

El andlisis se realiza con el método cualitativo, observando los procesos de la empresa
RECREATIVOS BOYACA SAS, razon por la cual se revisa el entorno laboral de la organizacion,

analizando el conocimiento y las experiencias que se han presentado en la empresa.

Se hace necesario la implementacion de acciones de mejora continua en los procedimientos
en salud y seguridad en el trabajo, de esta forma se brinda a los colaboradores procedimientos

acordes con cada eventualidad que se pueda presentar.

Las acciones preventivas en salud ocupacional tienen como objetivo, la disminucion de las
posibles enfermedades derivadas de sus actividades diarias por exposicion a factores de riesgo en

sus puestos de trabajo, seguridad e higiene.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud en el trabajo a través de la
implementacién de un método l6gico y por etapas, cuyos principios se basan en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), el cual debe incluir la politica, organizacién, planificacion,
aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora. Algunos de estos procesos ya estan

implementados coadyudando al cumplimiento con los propésitos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por adaptarse al tamafio y actividad de la empresa, a través de la
identificacion, control y riesgo de los peligros asociados con la labor, el cual debe ser compatible

con los demas sistemas de gestion de la organizacion e integrarse con ellos.




CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Revisién de la literatura

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos
los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua, lo cual incluye politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. Institucional y juridicamente fue
determinado mediante Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

RECREATIVOS BOYACA SAS cumpliendo con lo establecido en la Resolucion 1111 de
2017, “por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes”, realizo el estudio y disefio del Sistema de Gestion

de Salud y Seguridad en el trabajo SGSST durante el transcurso del afio 2017.

En el afio 2018 se ha implementado paulatinamente, fue analizado y esta en construccion
por parte de un profesional especializado en el tema, contratado especificamente para esta &rea.
Este sistema se puede mejorar debido a que presenta ausencia y falencias en algunos items, debido

a que no se cumplieron los tiempos establecidos en la norma.
Por su lado RECREATIVOS BOYACA SAS considera:

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, como un prop6sito de desarrollo
permanente en las actividades de Seguridad Integral y Salud Ocupacional con la preservacion del
estado de salud de los empleados y la proteccién de los recursos materiales, en pro de obtener los

mejores beneficios de productividad, eficiencia y eficacia en las operaciones.

Para el desarrollo de este proposito se debe alcanzar y mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro, protegiendo a los trabajadores, visitantes y usuarios de las instalaciones. Respetar
y acatar todas las directrices sobre Seguridad Integral y Salud Ocupacional que el estado ha dictado



sibles riesgos y lesiones que pueden causarse, disefiando programas de

mantenimiento y capacitacion basados en los procedimientos generalmente aceptados y propuestos

en los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad Industrial.

Todos los trabajadores deben aceptar su responsabilidad para cumplir con los requisitos
establecidos en el Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo de RECREATIVOS BOYACA
SAS, para lograr los objetivos trazados, creando conciencia y cultura de auto y coproteccion.
Actuando en pro de la preservacion de los recursos naturales y propender por la conservacion del

medio ambiente.

En la politica de no consumo de drogas, tabaco y alcohol RECREATIVOS BOYACAS
SAS, es una empresa dedicada a la fabricacidn, importacién, exportacion, ensamble, compra,
venta, arriendo, participacion, y comercializacion en general de maquinaria de cualquier orden,
importacion o exportacion de piezas o partes o suministros para toda clase de maquinas
electronicas, compra, venta, arriendo y comercializacion en general de bienes muebles o inmuebles
gue sean necesarios para el desarrollo de los negocios sociales, gravar o limitar el dominio de los
activos fijos sean muebles e inmuebles y de méas actividades inscritas en el certificado de
existencia y representacion legal de la transformada sociedad. Asi mismo, podra realizar cualquier
otra actividad econémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad podréa llevar
a cabo, en general, todas las operaciones de cualquier naturaleza que ellas fueren relacionadas con
el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividad similares conexas o complementarias 0 que

permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la

Es por ello que la Gerencia, y todos los colaboradores, se comprometen a:
- No consumir alcohol o drogas durante el ejercicio de nuestras actividades laborales.
- No presentarnos a laborar bajo los efectos del alcohol y drogas.
- No distribuir o incitar el consumo de alcohol, tabaco o drogas.

- No fumar dentro de: las instalaciones de la empresa o lugares de trabajo ni durante la

operacion de vehiculos y/o maquinaria. Solo se permitira el consumo de cigarrillo en los



e y en lugares en donde éste no genere

stia a’los no fumadores, o esté libre de riesgo de incendios o explosiones.
\_/

- Desarrollar y participar en las campafias de prevencion que la empresa organice.

- Estimular a los colaboradores afectados por el uso del tabaco, el uso de alcohol y sustancias

psicoactivas o drogas a que participen en programas para su tratamiento.

- Laviolacion de esta politica representa un acto causal de terminacion del contrato de
trabajo o de prestacion de servicios.



-

VIEFODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA

—”
3.1. Implementacion del SG-SST en la empresa.

La Metodologia a utilizar serd investigacion Cualitativa en la cual se hara el analisis de
cada situacion, se recogerdn y analizar datos. Se utilizé la tabla de valores de los estandares
Minimos en funcidn a la probabilidad y consecuencias de riesgos identificados, donde se realizo
un proceso de evaluacion cuantitativa analizando del riesgo para determinar si el proceso de trabajo

es seguro, determinando medidas de control y planes de accion que se podran realizar.

Observaremos si laempresa RECREATIVOS BOYACA SAS, cuenta con una estructura
de planes de trabajo, de contingencia y actividades preventivas o correctivas en caso de un

accidente laboral.

Toda la actividad sera desarrollada a través de la observacion de las instalaciones y
documentos que evidencien capacitaciones, actividades preventivas y el manejo que se dio a los
siniestros que se hayan presentado. Asi como los planes de mejoramiento continuo. De esta forma
tendremos material de estudio para corregir técnicas utilizadas, solicitaremos colaboracion con los
directivos de las diferentes areas para que nos proporcionen acceso y documentacion para su
revision.

Se dara el diagnostico después de los documentos principales, los cuales son la
especificacion de perfiles y actividades, manuales de politica de prevencion, reglamento de higiene
y seguridad industrial, reglamento de SGSST, manuales de accidentalidad.

La empresa RECREATIVOS BOYACA SAS, se encuentra implementado el SGSST, La
empresa realizo una evaluacion Inicial del sistema, revisando los riesgos potenciales de nuestra
empresa, por este motivo y siguiendo las reglas del sistema, escogimos colaboradores para

realizar el curso de 50 horas, capacitandolos para empezar nuestro sistema.
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up’comité para empezar a desarrollar nuestro sistema empezando con nuestra
politica'd i6n, matriz de riesgos y de esta forma empezar a hacer ajustes a nuestra
seguridad industrial.

Hemos trabajado en la estandarizacion de pasos por medio de manuales de prevencién y
control de riesgos, el reglamento de nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, manuales de accidentalidad, y planillas de accidentes laborales.

Al ingreso de personal nuevo exigimos Certificados médicos de ingreso, y para nuestros

empleados antiguos periddicos y de retiro de nuestros colaboradores.

Nuestra empresa brinda a nuestros colaboradores sus elementos y equipos de proteccion
laboral para cada actividad que se realiza, indicando dotacion.

Se realiza planes de emergencia, simulacros, brigadistas, en un periodo establecido estos

han sido programados con anterioridad.

3.2 Descripcidn de la transicion de la empresa al SG-SST- Decreto 052 del 12 de enero de
2017.

Teniendo en cuenta que todos los empleadores debian sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, a partir de
la publicacion del decreto 1443 de 2014 derogado por el decreto 1072 de 2015 se dio inicio en el
afio 2016 a acciones necesarias para la prevencion de accidentes laborales en los puestos de trabajo.
Se hizo inicialmente una evaluacion y analisis de enfermedades laborales y accidentabilidad
ocurridas en esta empresa desde su creacion en el afio 2004 teniendo como resultado cero (0)
enfermedades laborales y cero (0) accidentes laborales. En el afio 2017 se solicitd visita técnica y
de asesoria a la ARL Positiva y a la temporal Activos, recordemos que mas del 90% de los

trabajadores estan contratados por outsourcing.

La primera visita técnica por parte de la ARL fue en enero de 2017 en la cual se verifico la
realizacion de la evaluacion inicial del SG-SST con resultado de 2,5%, Se realiz6 asesoria técnica
en la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, encontrandose que los




Radidciones no ionizantes por rayos de soldadura, -Riesgo Quimico ocasionado por
el manejo de sustancias quimicas; -Riesgo Bioldgico: por manipulacion inadecuada de residuos; -

Carga Fisica por manejo manual de cargas, movimientos repetitivos, posturas prolongadas, -

Riesgos Psicosociales por caracteristicas de la organizacion y contenido del trabajo; -
Riesgo Mecénico: Ausencia de listado de herramientas y equipos utilizados, Ausencia de
procedimientos de trabajo seguro, Ausencia de programa de mantenimiento a equipos, vehiculos
y herramientas; Trabajadores no hacen uso de los E.P.P y no esta definido la matriz de EPP. -
Riesgo Eléctrico: Instalaciones eléctricas defectuosas (Cables Sueltos); -Riesgo Locativo:
Escaleras peligrosas, Pasillos obstaculizados, Ausencia de sefializacion y demarcacion, Falta de
orden, -Riesgo de incendio y Explosion: Elementos de emergencia obstaculizados, Ausencia de
equipos de emergencia (Camilla, Botiquin, directorio de emergencia, Detectores de Humos,
Extintores); Ausencia de plan de emergencia; -Riesgo Publico: Realizan desplazamientos a hacer
instalaciones; -Riesgo Administrativo: Ausencia de manual de funciones y métodos de trabajo; -
Trabajo en alturas por ausencia de un programa de proteccién y prevencion contra caidas.

De acuerdo a las sugerencias realizadas por los riesgos encontrados, la empresa procedio a
hacer cambios y ajustes en todas las areas de trabajo asi: se compraron elementos de proteccion
personal EPP y se exige el uso de los mismos, se hizo curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
virtual por parte de las personas responsables del area, cambio de instalaciones eléctricas, barandas
en las escaleras, se hizo escalera de emergencia, se instald sefializacion, se despejaron los pasillos,
tapete antideslizante en las escaleras, se adecuo escritorios y sillas ergondmicas para el area de
ingenieria, a los trabajadores de departamento técnico se enviaron a curso de trabajo seguro en
alturas, compra de camilla, actualizacion y recarga de los extintores. Capacitaciones de SGSST,

pausas activas.

En septiembre de 2017 se contratd una profesional especializada en la implementacion de
SGSST, recopilo la informacion, hizo revision del diagnéstico y cambios realizados, presentd un
bosquejo del Sistema para enero de 2018 el cual esta en poder de la Gerente de Riesgo y aln no

ha sido aprobado debido a que le hace falta informacion.



esa Ta recepcion y lectura de los Mailing de Positiva Comunica a fin de evidenciar sus

resultad&‘e/impacto, -Se Verifico la implementacién de controles sugeridos para las TAR y
acciones de intervencion, -Se realiz6 socializacion con la gerencia sobre el seguimiento de los
compromisos o nuevos hallazgos encontrados en la visita 2. -Revision de la autoevaluacion
realizada por la empresa de acuerdo a la resolucion 1111 de 2017. (Anexo: programa de
intervencion y asistencia técnica para el sector comercio y otros sectores modalidad presencial

informe técnico final ARL Positiva)

3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos SG-SST

Articulo 12. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Para la calificacion de cada
uno de los items que componen los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se tomara la tabla de valores del anexo técnico, en

la cual se relacionan los porcentajes asignados a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items, se tomaran los porcentajes maximos o
minimos de acuerdo a la tabla de valores del anexo técnico, si cumple o no la valoracién estandar.
En los casos en los que el item no aplica el estandar, se debera justificar dejando prueba de tal
situacién para otorgar el porcentaje maximo de calificacién; en caso contrario, la calificacion del

item seréd igual a cero.

Resolucion 1111 de 2017 — Estandares Minimos del SG-SST. La tabla de valores es la siguiente:



ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad:

RECREATIVOS BOYACA SAS

Numero de trabajadores directos: 5

NIT dela Entidad:

830.136.446-7

Numero de trabajadores directos: 85

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 02/11/2018

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
- ‘ - PE
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR =9 CUMPLE NO APLICA DIELA BUAREA
PORCENTUAL| NO CUMPLE. [e]
TOTALMENTE JUSTIFICA | NO JUSTIFICA |CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y 05 3 05 o 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST ! !
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de 05 05 o 0 0
Recursos financieros, técnicos, Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' !
humanos y de otra indole 1.1.3 Asignacioén de recursos para el Sistema de Gestion en 05 05 0 0 0
. . Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ! !
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 0 0 0 3
de la Seguridad y la Salud en el 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0 0 0 0
RECURSOS (10%) Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 0,5 0,5 0 0 0
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 0,5 0 0 0 0
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencién PYP 2 i 0 0 0 0
Capacitacion en el Sistema de 1.2.2 Capacitacién, Induccion y Reinduccién en Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud Ge§tién de Seguridad Y,Salud enel T[abajo SG-SST, 2 6 0 0 0 0 0
en el Trabajo (6%) actividades de Promocién y Prevencién PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y 2 o 0 0 0
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
- . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en i
Politica de Seguridad y Salud en el
X 9 Y el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 0 0 0
Trabajo (1%)
o (1% COPASSTNVigia
I. PLANEAR ieti i i6
Objetivos d_el Sistema de Gestion 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con
de la Seguridad y la Salud en el . 1 0 0 0 0
Trabajo SG-SST (1%) metas, documentados, revisados del SG-SST
Evaluacion inicial del SG-SST (1%) | 2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades 1 1 0 0 0
Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objgtlvos, metas, responsabilidad, 2 0 0 0 0
GESTION recursos con cronograma y firmado
INTEGRAL DEL Coonservauon deladocumentacién| 2.5.1 Archlvo o retencién docume_ntal del Sistema de Gestion 2 2 o 0 0
SISTEMA DE (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
GESTION DE LA Rendicién de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 0 0 0 0 10
SEGURIDADY LA | Normatividad nacional vigente y
SALUD ENEL aplicable en materia de seguridad | 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0
TRABAJO (15%) y salud en el trabajo (2%)
o, 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema
0
Comunicacion (1%) de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0 ® 0 0
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicién de productos
Adaquisiciones (1%) y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 1 1 0 0 0
Trabajo SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas 2 2 0 0 0
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos
Gestion del cambio (1%) en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 0 0 0
SG-SST




lédica Ocupacional o o
3.1.2 Ac s de Promoci6n y Prevenci6n en Salud o o
3.1.3 Inf ormacién al médico de los perf iles de cargo 1 1 o o
3.1.f1 i i n qe los i ocL ionales: 1 1 o o
pre ingreso, periédicos
Condiciones de salud en el trabajo | 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 o 1
(9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1 o o
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
N N " 1 1 o o
far \dencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y dispo: n de
1 1 o o
basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o 1 1 0 o
gaseosos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enf ermedad
GESTION DE LA Registro, reporte e investigacion ?birgl ala ARL, EPSy Direccion Territorial del Ministerio de 2 2 o o
SALUD (20%) de las enf los rabalo
oo : _ 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enf ermedad 5
incidentes y accidentes del trabajo Laboral 2 2 o o
5%
(5%) 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes 1 o o o
de Trabajo y Enf ermedad Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 1 o o o

Enf ermedad Laboral

3.3.2 Medicién de la f recuencia de los Incidentes, Accidentes

de Trabajo y Enf ermedad Laboral 1 o o o
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 1 o o o
N Enf ermedad Laboral
condiciones de salud de los — - — - 6
trabajad 6% 3.3.4 Medicién de la prevalencia de incidentes, Accidentes de 1 o o o
rabajadores (6%) Trabajo y Enf ermedad Laboral
3.3.5 icion de la inci ia de Inci i de
Trabajo y Enf ermedad Laboral 1 o o o
3.3.6 Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1 o o o
Trabajo y Enf ermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identif icacion, evaluacion y
" : 4 4 o o
valoracién de peligros
\dentit icacion de peligros. 4.1.2 1dentif icacién de peligros con participacion de todos los 4 ° ° °
i6n de i niveles de la empresa 15
1 e riesgos — —
y 9 Z.1.3 Identif icacién y priorizacion de la naturaleza de 10s
(15%) " o 3 o o o
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros)
4:1.4 F l es an quimicos, f isicos y a o o o
biolégicos
GESTION DE 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de a5 o5 ° °
PELIGROS Y peligros 3 "
RIESGOS (30%) 4.2.2 Se verif ica aplicacién de las medidas de prevencion y o5 ° ° °
control 3
Medidas de preven 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, f ichas, protocolos 25 o o o
para intervenir los peligr 15
(15%) 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 2,5 0 0 o
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, 25 25 ° °
maquinas, herramientas i i
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se 25 25 o o
verif ica con contratistas y subcontratistas i i
o N 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion ante
GESTION DE Plan detpreancuon, prepara emergencias 5 0 o o o
AMENAZAS (10%)| respuesta ante cia - — -
(10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conf ormada, capacitada y dotada 5 o o o

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 1,25 0 o o
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al 15 o o o

VERIFICACION DEL Gestion y resultados del SG-SST afio " 5
SG-SST (5%) (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance 125 ° ° °

de la auditoria

6.1.4 Planif icar auditoria con el COPASST

7.1.1 Definir acciones de Promociony Prevencion con base en

resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el 2,5 o o o
Trabajo SG-SST

MEJORAMIENTO| Acciones preventivas y 7.1.2 Toma de correctivas, pr y de mejora 2,5 2,5 0 0

(10%) correctivas con base en los 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de 10
resultados del SG-SST (10%) mejora de la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo 2,5 2,5 o o
y enf ermedad laboral
7.1.4 tar y acciones correctivas de
autoridades y de ARL 2.5 o o o
TOTALES 100

Cuando se cumple con el item del estandar la calif icacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calif icaci 6n sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se debera justif icar la situacién y se calif icara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justif icarse, la calif icacion el estandar sera igual a cero (0)

El presente f ormulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manif estaciones f alsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST




CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1 Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y
calificaciones del SG-SST.

CICLO PLANEAR

En el estindar RECURSOS (10%), en la evaluacion realizada el resultado es 3 de 6 en
recursos financieros, y 0 de 4 en el de capacitacion del sistema de gestion, posibles fallas en estos
dos estandares pueden estar basados, en el area administrativa de recursos humanos, ya que esta
area es encargada de afiliaciones, realizacion de los comités que realizaran seguimiento al sistema
de gestién, programan capacitaciones de induccion y reinduccion de los trabajadores. Anexo 02
Grafico 1

En el estandar GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%), se observa todo lo relacionado con la
conformacién del sistema de gestion en la empresa, esta calificacion fue de 10, cumpliendo 7 items
de 11, 4 tienen peso porcentual de O lo cual es preocupante ya que en estos se encuentran los
objetivos los cuales son los mas importantes para este estandar. Anexo 02 Grafico 2

CICLO HACER

En el estandar GESTION DE LA SALUD (20%), podemos verificar que la calificacion
porcentual es 12, detectamos que las actividades de promocion y prevencion se han realizado de
la forma adecuada, si bien se tiene un sistema de gestion pero segun los resultados, no hay orden
en los procedimientos o se han dejado de hacer, ya que el reporte de accidentalidad no se esta
realizando de forma adecuada, los accidentes laborales no son tenidos en cuenta y su seguimiento
es bajo. Faltan todos los mecanismos de vigilancia de condiciones de salud. Anexo 02 Grafico 3



El estandar GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) obtuvo una calificacion de

11,5, en el cual tenemos uno de muy baja calificacion que es la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos siendo un punto muy importante en el sistema y las medidas de
prevencion y control de peligros se tendran que revisar a fondo por que este item tiene un puntaje
bajo, es uno de los mas importantes a trabajar ya que de este depende la seguridad y la vida del

empleado. Anexo 02 Grafico 4

En el estandar de GESTION DE AMENAZAS (10%) no se cumplen los 2 item que
conforman los planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencia, pese a que existe
un plan de prevencion pero debe porque las brigadas no estén conformadas de forma adecuada a

las emergencias que se puedan presentar. Anexo 02 Grafico 5

CICLO VERIFICAR

En el estaindar VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION (5%), la auditoria de los
procesos realizados tiene una calificacion de 0, evidenciando total ausencia en la verificacion,
auditoria y revision, por lo cual se debe incluir como punto importante en el plan de mejoramiento.
Anexo 02 Grafico 6

CICLO ACTUAR

En el estandar de MEJORAMIENTO (10%) en acciones preventivas y correctivas, se puede
observar que el item “Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en los resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” y en “Implementar medidas y
acciones correctivas de autoridades y de ARL” tienen calificacion 0, lo cual es preocupante porque
en la empresa no existen acciones preventivas y correctivas, aumentando la probabilidad de
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Por el contrario en cuanto a toma de medidas
y ejecucién de acciones se obtiene la mitad de la puntuacién, es decir hay mas correccion que

prevencion y acciones de promocion. Anexo 02 Grafico 7



5.1 Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa.

El plan de mejora se desarrolla de acuerdo a los hallazgos de la auditoria del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que se estd adelantando en la empresa
RECREATIVOS BOYACA SAS, estableciendo actividades, fechas, recursos y responsables, a fin

de lograr la certificacion del proceso con el cumplimiento de la normatividad vigente.

RECREATIVOS BOYACA SAS, desarrollara de acuerdo a los resultados de la auditoria,
las siguientes actividades de mejoramiento, seguimiento y control del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, teniendo en cuenta la individualizacion de los empleados

con nivel de riesgo diferente o extraordinario.
l. PLANEAR
RIESGO:

- Pago de pension trabajadores alto riesgo: Analizar y determinar si la empresa tiene algun
trabajador de alto riesgo que tenga derecho a pensidn por este concepto segun Articulo 2
del Decreto 2090 de 2003, el cual fue modificado por el Decreto 2655 de 2014.

- Capacitacion COPASST / Vigia: Enviar al vigia asignado a capacitacion COPASST,
apoyandose en la principal fuente de informacion para las responsabilidades, el articulo 11
de la Resolucién 2013 de 1986 y se complementa con las funciones adicionales establecidas
en el Decreto 1072 de 2015. Anexo 05

- Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP: Implementar oficialmente el
programa de capacitacion PyP con el fin de buscar el desarrollo de habilidades y
capacidades de todo el personal para formar un talento humano mas competente y habil.
Ademas se busca promocionar la salud, el autocuidado y prevenir las enfermedades y los
riesgos.

- Realizar Capacitacion, Induccion y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP: minimo una vez
al afio dejandolo registrado segin lo establece resolucién 1111 de 2017 de estdndares


https://safetya.co/normatividad/decreto-2090-de-2003/
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60278
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
https://decreto1072.com/

pleadorés y contratantes.

?&b’dﬁsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas): Enviar y exigir al responsable del sistema para que realice y presente el
correspondiente certificado del curso de 50 horas, se sugiere realizarlo en Positiva de
manera virtual, https://positivaeduca.positiva.gov.co/posipedia/public/#

Capacitacion dirigida a todos los empleados en relacion al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST: se debe realizar dicha capacitacion con el fin que puedan
identificar situaciones de posible riesgo en la empresa, asi como adopcion de habitos

saludables.

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO:

Obijetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados
del SG-SST: Solicitarle a la profesional contratada la consolidacion de los informes
presentados para el disefio del SGSST, el cual debe contener objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas, documentados y revisados.

Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado:
Crear plan anual de trabajo que cumpla con los objetivos, metas, responsabilidades v,
recursos con cronograma, asignando los roles y responsabilidades en el SGSST. El Decreto
1072 de 2015 define que la elaboracion de un Plan de Trabajo Anual es una de las
obligaciones de los gerentes y constituye uno de los documentos indispensables dentro del
sistema. Anexo 06

Rendicion sobre el desempefio: Realizar la rendicidn de cuentas de manera anual como el
proceso para que cada uno de los actores en el sistema informe sobre su desempefio, La
empresa ya tiene definidos algunos roles, se propone iniciar con una primera reunion para
conocer el grado de responsabilidad en el cargo asignado.

Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST: Implementar herramientas de comunicacién con el aprovechamiento
de las Tics, tales como correo electronico, Skype, grupos de trabajo en linea, presentaciones


https://positivaeduca.positiva.gov.co/posipedia/public/

1. HACER

GESTION DE LA SALUD

Actividades de Promocién y Prevencion en Salud: Realizar cronograma con las fechas,

recursos y responsables necesarios para minimo 2 actividades al afio. En las cuales se

promocionan los habitos saludables y se buscan diagnosticos tempranos y tratamiento

oportuno a los factores de riesgo. Asi como actividades preventivas de salud ocupacional,

a través de examenes de ingreso, egreso, y periodicos, que permitan identificar posibles

afecciones psicoldgicas, médicas y fisicas

Registro y anélisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral:

No existen registros de accidentes laborales al momento, para lo cual se deben implementar

el registro y analisis estadistico de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales, el cual se debe diligenciar en los casos que se presenten.

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores: se deben

desarrollar los mecanismos que permitan las siguientes mediciones, los cuales deben quedar

definidos en el documento final y ser diligenciados en cada caso:

e Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

e Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

e Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

e Medicidn de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

e Medicién de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

e Medicién del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS



e una‘identificacion de peligros, hace falta la participacion de todos los niveles de la
é‘rn_[)Té;a, para la calificacion de todas las areas.

Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional,
cancerigenos y otros): la empresa debe realizar la sefializacion y demarcacion de las areas
comunes. Anexo 04.

Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos: Medicion periddica de
los diferentes tipos de riesgos fisicos, quimicos, sociales, ambientales que pueden incidir
en el desarrollo de las funciones de los trabajadores. Para la categorizacion de riesgo en la
afiliacién a ARL, de acuerdo a la identificacion del riesgo de cada uno de los empleados
segun sus funciones y factores fisicos, sociales, internos y externos, entre otros.

Se verifica aplicacion de las medidas de prevencién y control: Verificar la aplicacion de las
medidas de prevencion y control. Crear procedimientos, instructivos, fichas y protocolos.
Realizar la debida inspeccion periddica con el COPASST o Vigia. La empresa garantizara
la disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos quimicos en las areas de uso y

capacitara al personal sobre el manejo de las mismas.

GESTION DE AMENZAS

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias: se debe desarrollar el plan
de prevencion y preparacion ante emergencias asi como la conformacion, capacitacion y
dotacion de la brigada. Realizar Mantenimientos preventivo - correctivo, La empresa
garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas,
equipos y herramientas utilizadas en el proceso. Realizar Plan de emergencia, Este plan
debe incluye los siguientes elementos: Analisis de amenazas e inventario de recursos,
Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion, Informar, capacitar y entrenar
periédicamente a todos los trabajadores, Comité de emergencia y brigadas de apoyo, Plan
de evacuation, Simulacros. Conformacién de la brigada de emergencia de la empresa, asi
como la dotacion y la adecuada capacitacion con la Defensa Civil o Cruz Roja.

1. VERICAR




\CION DEL SG-SST

on yesultados del SG-SST: Disefiar el plan estratégico de la empresa, a través de la

mn por la alta direccion, teniendo en cuenta los resultados y el alcance de la auditoria
anual. Planificar auditoria con el COPASST también como minimo una vez al afio,
El Decreto Unico reglamentario del sector trabajo —-DURST- establece que cada afio el
empleador debe realizar una auditoria para evaluar el cumplimiento del SG-SST y que esta
debera contar con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo —Copasst— puede ser asumida por trabajadores de la empresa y que no se requiere

una compafiia de auditoria externa.

IV. ACTUAR

MEJORAMIENTO:

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST: Se deben definir
acciones de Promocion y Prevencidn con base en resultados del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para tener asi un mejoramiento continuo. Todas
las acciones ya realizadas, planteadas y recomendadas en el SGSST deben hacerse y
cumplirse por completo. EI empleador debe otorgar los recursos necesarios para la mejora
continua del sistema y mejorar la eficacia de todas las actividades en el cumplimiento de

los propositos, Implementando medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL.


http://actualicese.com/normatividad/2015/05/26/decreto-1072-de-26-05-2015/
http://actualicese.com/actualidad/2017/05/01/comite-paritario-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-copasst/
http://actualicese.com/actualidad/2017/05/01/comite-paritario-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-copasst/

e Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables y
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados en la calificacion de los estdndares en la auditoria del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se identifican areas de mejora y
no conformidades, ante las cuales se debe desarrollar plan de accién o mejora, que cuente con
objetivos claros, fechas, responsables y recursos necesarios para su implementacion, desarrollo,

seguimiento y control.

Revisar la informacion consolidada que entregue la profesional contratada para la revision
del SG-SST, para evidenciar el diagnostico de la empresa, sus puestos de trabajo e identificacion
de riesgos para implementar las medidas correctivas urgentes que subsanen la situacion y

disminuyan la probabilidad de incidentes o accidentes laborales.

Como medida principal se debe desarrollar la sefializacion de los posibles peligros de la
empresa, salidas de emergencia, puntos de encuentro y los planes de prevencion, promocion,
emergencia y riesgos, asi como la capacitacion para su adopcion, procedimiento para reporte, y
dotacion de la brigada de emergencia de la empresa, de acuerdo a lo requerido por la Defensa Civil,
Cruz Rojay ARL.

Desarrollar, implementar y capacitar a los colaboradores sobre el uso y procedimiento para
el reporte y mecanismos de medicion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. Asi como
los programas de promocion y prevencion de salud en el trabajo, tales como examenes periddicos,

pausas activas y charlas de educacion en salud o psicoafectivas.



CONCLUSIONES sonia

La implementacion y transicion de SGSST ha sido enriquecedor para nuestra organizacion,
hemos detectado falencias graves, y esto nos ha dado la oportunidad de realizar planes de

correccion y mejora continua.

El SGSST son medidas que brindan proteccién no solo para trabajador sino también para
el empleador, ya que evitando accidentes laborales, la empresa reduce costos por demandas,

incapacidades, discapacidades futuras en sus colaboradores.

Tener un plan definido ayuda a mejorar la calidad del vida del trabajador y sus familias, ya

que la empresa procura el cuidado del mismo, tanto en su salud fisica como mental.

Toda empresa por obligacién esta condicionada a este decreto, tienen el deber de cumplirlo
a cabalidad.

Se identifica la implementacion adecuada y los aspectos a mejorar en la organizacion en

relacion a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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ANEXOS

ANEXO 01

A continuacién, aportamos afiliaciones de algunos de nuestros trabajadores (80

trabajadores), es decir el 90%, esta contratado por las temporales Activos y Serviola. La ARL a la

cual tienen afiliados a sus trabajadores es La Equidad.
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VALORES DEL SG-SST.
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LE DA LA BIENVENIDA A

En este folleto encontrara
informacién importante
para su seguridad.

POR FAVOR
LEALO Y APLIQUELO

Que es

SERI Y S L T

Es la disciplina que trata de la
prevencion  de  las  lesiones  y
enfermedades  causadas  por  las
condiciones de  trabajo, v de la
proteccion v promocion de la salud
de los trabajadores.

Que es

Es enfermedad Jaboral la contraida
como resultado de la exposicion a
factores de ricsgo inhcrentes a la
actividad laboral o del medio ¢n ¢l
que ¢l trabajador  se ha  visto
obligado a trabajar.

Que es

Es twdo suceso repentino, no
plancado que sucede por causa o
con ocasion del trabajo o durante la
ejecucion de drdenes del empleador
atn fuera del lugar de trabajo vy que

produce en ¢l trabajador una lesion
fisica u organica, psiquiatrica un
invalidez o la muerte.

U BT A
-

-

Las que s¢ produzcan por "lj
ejecucion de labores diferentes ps

las que fue contratado tales como:
actividades deportivas o culturales
4 menos  que  actie  en
representacion  del patrono o el
sufrido fucra de la Empresa

Si tengo un accidente de
trabajo, que debo hacer?
1. Avisc inmediatamente a su jefe
0 aquien lo represente,

2. Preste toda su colaboracion
suministrando la informacion
para claborar ¢l reporte y la
investigacion del accidente qu
debera ser  diligenciada p:'g

quicn se encuentre @ cargo
el umo en el momento del
accidente.



“—RED DE ASISTENCIA
LA EQUIDAD
A)7460392

Esta linea funciona 24 horas al
dia y alli le indicarin a quc
clinica sc¢  puede desplazar
dependiendo de la lesion que
haya sufrido.

4. La Empresa donde presta sus
servicios enviard el reporte del
accidente de trabajo a Activos
S.A. via correo electrénico
iomal@acti

5. Si se genera incapacidad por el
accidente, por favor, hagala
llegar al Departamento  de
Personal de la Empresa a las
oficinas de Activos S.A. o al
departamento de
incapacidades  con la copia
del reporte de accidente de
trabajo ¢ historia  clinica
scllada por la IPS que le
atendio.

6. Conserve su carnet de la A.R.L.

L.a Equidad a la mano en caso
de ser necesitado.

7. Cualquicr inquictud al respecto

comuniquese con Activos S.A.
— Salud Ocupacional 5940500
ext. 1252.

QUE ES UM ACT [NSEGURD

Todo acto que realiza un trabajador
de mancra inscgura o inapropiada y

quc

facilita la ocurrencia de un

accidente de trabajo.

Violacion a normas de scguridad
basicas establecidas por la empresa
como:

No utilizar clementos de
proteccion personal

No respetar la scializacion
Uso de joyas utilizando
cquipos o herramientas, entre
otros.

Se caracteriza por la presencia de
ricsgos no controlados que pueden
generar accidentes de  trabajo o
enfermedades laborales.

Wﬂﬂ-m

El  Autocuidado en el
ambiente de trabajo es la
capacidad de las personas
para  elegir libremente la
forma segura de trabajar.




Forma Significado Color Significado

Q Pare, prohibicion y todo lugar,
S material ipo relacion n
Prohibicién u orden ate al 0 €quipo refacio ado co
prevencion o combate de incendios y
su ubicacion.
Prevencion, peligro L .,
A Pellg Orden, obligacién. Accidn de mando.
Informacion
Precaucion, peligro.
Informacién de seguridad, indicacion
Informacion, texto de instrucciones de sitios o direcciones hacia donde se
aisladas o para complementar las encuentran estos (escaleras, primeros
sefiales anteriores si se requiere. auxilios, rutas e instrucciones de
evacuacion, etc.).
ANEXO 05

Responsabilidades del Decreto 1072 de 2015

1.

w

Revisar el plan anual de capacitacion propuesto por el administrador del SG-SST (articulo
2.2.4.6.11).

Revisar la politica y los objetivos del Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el
Trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

Formular recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo a que haya lugar (articulo 2.2.4.6.15).

Participar en la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan derivarse
de cambios en la empresa (articulo 2.2.4.6.26).

Participar en la planificacion de las auditorias al SG-SST (articulo 2.2.4.6.29).

Revisar el documento generado en la revision por la direccion y supervisar la ejecucion de
las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivados de este (articulo 2.2.4.6.31).
Rendir cuentas de su desempefio como minimo una vez al afio (articulo 2.2.4.6.8).

ANEXO 06


https://safetya.co/definir-los-objetivos-del-sg-sst/
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Asignar Roles y Responsabilidades

ROL

Gerente

Jefes de area

Responsable
de
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO

Trabajadores

RESPONSABILIDAD

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.
Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los
peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité paritario
de DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los trabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion.
Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de seguridad y salud en el trabajo y
canales de comunicacion que permitan recolectar informacién manifestada por los
trabajadores.

Participar en la actualizacion del panorama de factores de riesgo

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion

Promover la comprension de la politica en los trabajadores

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en seguridad y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacion del panorama de
factores de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento
a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencién segln los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité Paritario y apoyar su gestion.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Conocer y tener clara la politica de DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.



ROL

Copasst o
vigia
ocupacional

Comité de
convivencia

Coordinador
de alturas

RESPONSABILIDAD

- Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos profesionales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de
las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las
medidas correctivas y preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en alturas
Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus
componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en alturas,
y de los sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccion contra caidas.
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