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RESUMEN

Este proyecto plantea proponer un Programa de Prevencion del Riesgo Biomecanico para la
organizacion Exco Colombiana S.A.S., a partir del analisis mediante el método REBA, frente a

sintomatologias lumbares presentadas en la poblacion trabajadora.

El planteamiento del Programa, constituye una propuesta de
prevencion y atenuacion de sintomatologia de los desordenes musculo-esqueléticos, asociados
con el trabajo y su impacto sobre la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de la

organizacion.

Como metodologia a utilizar, se aplicara el método REBA, como
método observacional de tareas y posturas, para el analisis de puestos de trabajo, y posteriormente
proponer el Programa de Prevencion, que podria constituir una herramienta para el manejo de
dichos sintomas, generar prevencion del riesgo, guia de consulta, deteccion de casos para inicio

de tratamientos, si fuese necesario.

En el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de las organizaciones, (Decreto 1072, Capitulo 6,
Articulos 2.2.4.6.3, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8), se menciona la responsabilidad de generar, proponer e
implementar planes o programas de prevencion de los riesgos que se generan, de acuerdo con la

exposicion a la que se somete un trabajador, dependiendo de la actividad de la empresa.



PALABRAS CLAVES: Biomecanica, Epidemiologia, Musculo — Esquelético, Sintoma,

Seguridad y Salud en el Trabajo.



ABSTRACT

This project proposes to propose a Biomechanical Risk Prevention
Program for the organization Exco Colombiana S.A.S., based on the analysis using the REBA

method, against lumbar symptoms presented in the working population.

The approach of the Program constitutes a proposal for the
prevention and attenuation of symptomatology of musculoskeletal disorders, associated with

work and its impact on the quality of life of workers and the productivity of the organization.

As a methodology to be used, it will begin with the analysis of the
jobs, indicators of absenteeism, diagnosed pathologies, health conditions of the workers and later
propose the Prevention Program, which could be a tool for the management of said symptoms,

generate risk prevention, consultation guide, case detection for treatment initiation, if necessary.

In the process of implementation of the Occupational Health and
Safety Management System (SG-SST) of the organizations, (Decree 1072, Chapter 6, Articles
2.24.63, 2.2.4.6.4, 2.2.4.6.8), the responsibility is mentioned to generate, propose and
implement plans or programs to prevent the risks that are generated, according to the exposure
to which a worker is subjected, depending on the activity of the company
KEYWORDS: Biomechanics, Epidemiology, Muscle — Skeletal, Symptom, security and health

at work.
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1. INTRODUCCION

La fuerza de trabajo saludable es una de las mayores riquezas que tiene cualquier empresa, pues
no solo contribuye a la productividad y desarrollo del pais, sino a la motivacion, satisfaccion y

calidad de vida individual y colectiva.

En la compafiia Exco Colombiana S.A.S., el riesgo de adquirir
patologias asociadas al riesgo biomecénico es alto dadas las diferentes actividades realizadas que
por su actividad econdmica tienen que ver con tareas que requieren movimientos repetitivos,

posturas prolongadas (sedente y de pie) y en ocasiones la premura en ejecucion de las mismas.

La compaiiia, ha venido ejecutando y desarrollando el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tal como lo indica la legislacion aplicable,
sin embargo, en los ultimos meses se han venido presentando casos especificos con patologias
como; lumbago agudo, hernia discal, sindrome de tinel carpiano, sindrome de manguito rotador,
epicondilitis. Estos casos han generado alerta y por tanto es de interés, intervenir este aspecto en

el presente documento e intervencion.

Se pretende con este estudio, establecer un Programa de Prevencion
de Riesgo Biomecénico para la empresa Exco Colombiana S.A.S. y de paso cumplir con uno de
los pilares establecidos por el SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo),
que se encuentra en estado de implementacion y que tiene como fin principal, promover entornos

laborales seguros y saludables que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
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accidentes y enfermedades laborales en sus trabajadores, contratistas y comunidad asociada,
causados por la ejecucion las diferentes tareas. Contribuyendo a esta labor de preservar la salud
de las personas y promover la productividad de la empresa, ademas cumplir lo establecido en la
normatividad legal vigente en Colombia y en el mundo, se plantea el presente proyecto que
consiste en proponer un Programa de Prevencioén de Riesgo Biomecanico a partir de un analisis
basado en estadisticas, indicadores y por procesos, para dejarlo como herramienta para la toma

de decisiones por parte de la organizacion.

En este documento se encontrara un analisis detallado, mediante el
método REBA, de los puestos de trabajo, que evalua la exposicion de los trabajadores a factores
de riesgo que pueden ocasionar desérdenes traumaticos acumulativos debido a la carga laboral

fisica. Posteriormente se propone un Programa de Prevencion de Riesgo Biomecanico.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad la compania Exco Colombiana S.A.S., se cataloga dentro de las pymes donde
laboran alrededor de 180 trabajadores, distribuidos en 136 empleados del 4rea operativa,

(75.55%) y 44 trabajadores del area administrativa (24.45%).

La situacion actual de la compaiia Exco Colombiana S.A.S. frente
a este riesgo es el incremento significativo en los tltimos meses, de sintomas relacionados con
desordenes musculo-esqueléticos en la poblacion del area operativa y la calificacion de una
enfermedad laboral para uno de sus colaboradores, declarado con sindrome de manguito rotador
en ambos hombros, situacién que preocupa a la compafiia dado que esta situacion no se habia

presentado en el pasado.

De acuerdo con la legislacion actual en Colombia. Decreto 1072 de
2015, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es obligacion de las
organizaciones, contar con mecanismos que propendan por la generacion de prevencion de todo

tipo de riesgos en sus trabajadores.

Elriesgo biomecanico es uno de los factores que mas enfermedades
generan y, por consiguiente, mas afecta el ausentismo laboral. De acuerdo con las tultimas
valoraciones médicas ocupacionales, las lesiones dsteo-musculares se han incrementado

significativamente, en lo que tiene que ver con sindrome de tunel carpiano, sindrome de manguito
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rotador, epicondilitis, dolores lumbares y hernias discales, sin embargo, aun no existe una
herramienta clara como base para intervenir este aspecto, es asi, que el objetivo de este proyecto

€s proponer un programa para establecer mecanismos de prevencion.

Una de las causas principales del incremento de estas patologias
puede ser, que no se cuenta con un Programa de Prevencion para el riesgo biomecanico que se
construya a partir de un analisis de indicadores y de riesgo y que contribuya a minimizarlo y/o
detectar de manera temprana cualquier sintoma y que sobretodo, genere mecanismos de
prevencion de estas lesiones, pues de continuar asi, la compatfiia estaria en serios inconvenientes
dadas las circunstancias legales, el impacto en productividad y lo mas importante, la afeccion a
la salud de sus trabajadores, que como se menciona en este documento, son el activo mas

importante de cualquier organizacion.
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3. JUSTIFICACION

Dado el incremento en la sintomatologia por riesgo biomecénico, presentado en la poblacion
trabajadora de Exco Colombiana S.A.S., tanto en el personal administrativo como operativo, de
las diferentes modalidades de contratacion, se hace necesario establecer un Programa de
Prevencion de Riesgo Biomecénico, con el fin de generar una herramienta 1til a la compaiia,

como propuesta para que pueda generar mecanismos de prevencion y atenuacion de este riesgo.

La prevencion del riesgo biomecanico en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tiene el objetivo de estudiar la distribucion de
enfermedades en una poblacion e identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo que la
determinan, con el fin de desarrollar y orientar estrategias que buscan un Optimo nivel de
seguridad y eficiencia del proceso laboral, asegurando el bienestar de los trabajadores, sus
familias, la convivencia y la productividad en la empresa. (Organizacion Internacional del

Trabajo, 2011, p. 3)

La idea con este proyecto, es dar un enfoque mas integral a este
riesgo, dejar una propuesta que promueva la participacion de cada uno de los trabajadores, la
empresa, la presencia de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) e incentivar la
implementacion de metodologias estructuradas que permitan promover la salud y prevencion de
este tipo de enfermedades. Es por esto que se plantea este Programa de Prevencion de Riesgo
Biomecanico, como herramienta para estructurar estilos de vida saludables analizando las tareas
especificas de los colaboradores en los diferentes procesos de la empresa (area administrativa y

operativa en forma aleatoria).
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4. OBJETIVOS

4.1.0bjetivo General

Disefiar un Programa de Prevencion de Riesgo Biomecénico, en la compafiia Exco Colombiana

S.A.S., para la poblacion trabajadora de la planta de fabricacion de tuberia metalmecénica, de la

ciudad de Pereira - Colombia, en el ano 2019.

4.2. Objetivos Especificos

e Identificar de las generalidades de la compaiiia.

e Evaluar mediante el método REBA, los riesgos biomecanicos a los que estan expuestos

los colaboradores de la planta de fabricacion de tuberia metalmecanica, dadas las posibles

implicaciones en su salud y posteriores patologias osteo-musculares.

e Proponer mecanismos de control para el factor de riesgo biomecéanico, mediante una

herramienta para la prevencion, intervencion y toma de decisiones.
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5. MARCO REFERENCIAL

En este punto se encontraran definiciones, conceptos y enunciados referentes a la Seguridad y
Salud en el Trabajo en todo lo que tiene que ver con el riesgo biomecanico. El uso generalizado
de computadores en los sitios de trabajo obliga a reorganizar el espacio y a considerar nuevos
habitos. Para lograrlo, la ergonomia establece unas normas que hacen que la relacion entre las
personas y su entorno laboral contribuya a su bienestar. El trabajo con computador no presenta
grandes riesgos en cuanto a accidentes o patologias laborales, pero puede producir en las personas
trastornos que se traducen en fatiga mental, problemas visuales, dolores de espalda, cuello,
brazos, manos y muiiecas.

Buena parte de ellos se solucionan al adoptar las normas de construccion y disefio de los muebles
de oficina, de igual manera, al seguir las recomendaciones de uso que son impulsadas tanto por

los ergdbnomos como por las propias empresas. (Suramericana, 2001, prr.3)

5.1.Antecedentes

Desde el punto de vista de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, encontramos el riesgo
biomecanico como uno de los factores con mas incidencia en los indicadores del ultimo de las
diferentes empresas, sobre todo en aquellas dedicadas a la manufactura, tal como se describe
Exco Colombiana S.A.S.

Los principales riesgos referidos por los colaborados segtin su percepcion e informados al médico
durante el interrogatorio o anamnesis en el momento de la consulta son: biomecanico, de
seguridad y psicolaborales. El riesgo biomecénico fue identificado en los trabajadores asi:
Movimientos repetitivos con el 94%, video terminal con el 92%, representado por todos aquellos
agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo

a la fisonomia humana. Siendo también un factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo,
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equipos, maquinas y herramientas cuyo tamafio forma, peso, tamafio, y disefio pueden provocar
sobreesfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia
lesiones osteomusculares y fatiga fisica. Se debe tener presente aquel conjunto de actividades
extra ocupacionales (oficios domésticos, practicas deportivas y pasatiempos como manualidades,
uso de instrumentos musicales, videojuegos) que también contribuyen a la afectacion del

trabajador. (Ministerio de Educacion, 2019. p. 45)

Durante los ultimos afios, se han multiplicado las intervenciones de Promocion de la Salud en las
empresas existiendo evidencias claras del impacto de las mismas no tan s6lo en la salud y calidad
de vida de los trabajadores y trabajadoras, sino también en la productividad, la calidad del
producto o servicio: en suma, la competitividad y sostenibilidad de la empresa y la contencion

de los costes ligados a la mala salud. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p.10)

Uno de los objetivos primordiales de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es cuidar ensefiando que la vida propia y ajena es valiosa y que hay que protegerla y
celebrarla; cuidar valorando lo publico que, mejor o peor, hemos construido entre todos y debe
ser cuidado entre todos. El planteamiento de esta cultura muestra solidaridad, muestra la
importancia de la prevencion, e involucra a tener una vision global, integrada y multidisciplinaria
de las personas en situacion de trabajo. Por ende, es también objetivo de este trabajo o material
que se deja en Exco Colombiana S.A.S., fortalecer la utilizacion de la perspectiva de las
condiciones y el medio ambiente laboral, asi como la difusion de las normas aplicables al pais

para atender la salud de los trabajadores.
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Ademas, se piensa que esta herramienta (Programa de Prevencion
de Riesgo Biomecanico), servira para enriquecer las demas herramientas o metodologias que la
empresa desarrolle en adelante, apoyando y sosteniendo una cultura de prevencion que también
implica sensibilizar a trabajadores y comunidad asociada, para la toma de conciencia y el
ejercicio del cuidado personal y colectivo, mediante practicas que, ademds de desarrollar y
actualizar capacidades, garanticen que los equipos, herramientas e instalaciones fisicas, sean
usados en forma apropiada, para evitar el incremento de lesiones o patologias de origen

biomecanico.

Los fundamentos de la ciencia de la ergonomia parece que se han
establecido dentro del contexto de la cultura de la Antigua Grecia. Mas tarde, en el siglo 19,
Frederick Winslow Taylor descubrio que los trabajadores podian aumentar la produccion de

carbon si las palas eran mas ligeras, de mayor tamaio y diferente forma.

“Los Desordenes Musculo Esqueléticos (DME) relacionados con
el trabajo comprenden un grupo heterogéneo de diagndsticos que incluyen alteraciones de
musculos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de atrapamientos nerviosos, alteraciones

articulares y neurovasculares™ (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 22)

“Hacen parte de un grupo de condiciones que la Organizacioén
Mundial de la Salud (OMS) define como “Desordenes relacionados con el trabajo”, porque ellos
pueden ser causados tanto por exposiciones ocupacionales como por exposiciones no

ocupacionales” (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 22).
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Los estudios que buscan relacionar los factores laborales y los
DME de miembros superiores son controversiales dada la falta de estandarizacion de
clasificaciones y criterios diagndsticos, modalidades diagndsticas objetivas limitadas y la
naturaleza multifactorial de los DME de miembros superiores (Gerr. et al 1991, Mackinnon y
Novak 1997). Los cuestionamientos se centran en la relacion causal, naturaleza de las lesiones,
severidad, relacién con el trabajo, impacto sobre la productividad de los individuos y las
empresas, ademas del costo-beneficio de las posibles intervenciones. (Ministerio de Proteccion

Social, 2006, p. 35)

De acuerdo con varios autores y el National Research Council and
Institute of Medicine de los EE UU, ninguno de los DME mdas comunes puede explicarse
exclusivamente por los factores de riesgo en el trabajo. La controversia se centra en la
importancia relativa de los variados factores individuales en el desarrollo de los DME (NIOSH).
Evanoff y Rempel consideran que desde un punto de vista epidemioldgico esta relacion es
problematica porque, por ejemplo, hay varios desoérdenes que pueden ocurrir en manos, brazos,
hombros y que van desde artritis hasta atrapamientos nerviosos en su origen. (Ministerio de

Proteccion Social, 2006, p. 35)

Para complicar la situacion hay muy pocos criterios aceptados en
cuanto a la definicion de “caso” de muchos de los DME mas comunes. A pesar de esto, existe un
numero importante de estudios epidemioldgicos que muestran evidencia de asociacion entre

varios DME y factores fisicos relacionados con el trabajo o una combinacion de factores (NAS
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1998 Bernard 1997). La dificultad radica en que la evaluacién del riesgo portada en los trabajos
varia desde el auto reporte de los trabajadores hasta la realizacién de estudios ergondémicos

altamente complejos y tecnificados. (Ministerio de Proteccion Social, 2006, p. 35)

Acorde con el Ministerio de Proteccion Social (2006), se reconoce
que la etiologia de las DME es multifactorial, y en general se consideran cuatro grandes grupos

de riesgo (Ayoub & Wittels, 1989):

> Los factores individuales: capacidad funcional del trabajador, habitos,

antecedentes, etc.

> Los factores ligados a las condiciones de trabajo: fuerza, posturas y
movimientos.
> Los factores organizacionales: organizacion del trabajo, jornadas, horarios,

pausas, ritmo y carga de trabajo.
> Los factores relacionados con las condiciones ambientales de los puestos y

sistemas de trabajo: temperatura, vibracion entre otros.

La carga fisica puede ser valorada mediante métodos biomecéanicos
y fisiologicos, pero la capacidad del individuo de tolerarla, depende de las caracteristicas propias
de cada persona, es por esto que no ha sido posible determinar valores limites permisibles de
exposicion a la carga fisica. Existen condiciones propias de cada persona que pueden predisponer
o en ocasiones generar DME: edad, género, peso, habito de fumar, patologias sistémicas,

patologias congénitas, secuelas de trauma. (Ministerio de Proteccion Social, 2006, p. 36)
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5.2.Definiciones y términos basicos

Epicondilitis lateral y medial:

Es la tendinitis de los musculos epicondileos, también llamada codo de tenista; corresponde a
una lesion tendino periostica de la insercion del tendon comun de los musculos Extensor Radial
Corto del Carpo (ERCC) y del Extensor Comun de los Dedos (ECD) en el epicondilo externo del

humero. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 20)

Enfermedad de Quervain: “Corresponde a una tenosinovitis estenosante del primer
compartimiento dorsal de la mufieca. El primer compartimiento dorsal incluye los tendones del
Abductor Pollicis Longus y el Extensor Pollicis Brevis” (Ortiz Arias & Romo, Pacheco 2017, p.

21)

Sindrome del Tunel Carpiano (STC):

Es una entidad clinica caracterizada por dolor, parestesias y entumecimiento en la distribucion
del nervio mediano. Es universalmente aceptado que la clinica se presenta por compresion del
nervio a su paso a través del tinel del carpo. Bajo circunstancias normales la presion tisular
dentro del compartimiento de la extremidad es 7 a 8mm Hg. En el STC esta presion es siempre
de 30 mm Hg, cerca del nivel en donde la disfuncién nerviosa ocurre. Cuando la mufieca se
flexiona o se extiende la presion puede incrementarse hasta 90 mm Hg o mas, lo cual puede
producir isquemia. Esta isquemia del nervio mediano resulta en deterioro de la conduccion
nerviosa, originando parestesias y dolor. En su curso temprano no se observan cambios
morfoldgicos y los sintomas son intermitentes. Si los episodios de elevacion de presion en el
tunel son elevados o frecuentes pueden determinar desmielinizacién segmentaria, con posterior
dafo axonal irreversible, con debilidad y atrofia de la musculatura tenar en casos avanzados.

(Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 22)
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Analisis de Riesgos: “Utilizacion sistematica de técnicas para detectar y evaluar los riesgos de

accidentes y/o enfermedades profesionales (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 9)

Antropometria: “Disciplina que describe las diferencias cuantitativas de las medidas del cuerpo
humano, estudia las dimensiones tomando como referencia distintas estructuras anatomicas, y
sirve de herramienta de la ergonomia con objeto de adaptar el entorno a las personas” (Ortiz

Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 9)

Ausentismo:

Segtn la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), se define como la no asistencia al trabajo
por parte de un empleado del que se pensaba que iba a asistir. También puede definirse como la
ausencia o abandono del puesto de trabajo y de los deberes anejos al mismo, incumpliendo las

condiciones establecidas en el contrato de trabajo. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 9)

Biomecanica: “Analisis del comportamiento fisico mecanico de los sistemas biologicos, como
huesos, articulaciones, tendones, ligamentos, musculos, aplicando conceptos como torques,

stress, compresion, fatiga, deformacion, viscoelasticidad” (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017,

p-9)

Carga de Trabajo: “Nivel de actividad o esfuerzo que el trabajador debe realizar para cumplir

con los requisitos estipulados del trabajo™ (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 9)

Carga Dinamica: “Nivel de carga que tiene un trabajo debido a los desplazamientos, esfuerzos

musculares y manutencion de carga que se realizan en el trabajo” (Ortiz Arias & Romo Pacheco,

2017, p. 9)
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Carga Estatica: “Nivel de carga que tiene un trabajo debido a las posturas que debe adoptar la

persona y el tiempo que se mantienen” (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 9)

Esfuerzo Dinamico: “Actividad muscular que conlleva movimiento muscular” (Ortiz Arias &

Romo Pacheco, 2017, p. 9)

Esfuerzo Estatico:

Es aquel esfuerzo en el cual el misculo mantiene una contraccion constante. La prolongacion en
el tiempo de este tipo de esfuerzos da lugar a la fatiga muscular local. Afectan al rendimiento y
la productividad y a largo plazo, al bienestar y la salud. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p.

9)

Ergonomia:

Disciplina que se encarga del disefio del lugar de trabajo, herramientas y tareas, de modo que
coincidan con las caracteristicas fisiologicas, anatomicas, psicoldgicas y las capacidades del
trabajador, busca lograr la interaccion y optimizacion de los tres sistemas: hombre — maquina —

ambiente. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Evaluacion del Riesgo: “Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algin peligro(s),
tomando en cuenta la adecuacion de cualquier control existente, y decidiendo si el riesgo(s) es o

no aceptable” (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Factor de Riesgo: “Circunstancia o situacion que aumenta las probabilidades de una persona de
contraer una enfermedad o cualquier otro problema de salud” (Ortiz Arias & Romo Pacheco,

2017, p. 10)
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Medicina del Trabajo: “Conjunto de actividades multidisciplinarias destinadas a la promocion,
prevencion y control de la salud de los operarios, con el fin de ubicarlos en un puesto de trabajo

de acuerdo con sus condiciones psicofisiologicas™ (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Movimiento Repetitivo: “Grupo de movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo que
implica al mismo conjunto osteomuscular provocando en la misma fatiga muscular, sobrecarga,

dolor y por ultimo lesion™ (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Puesto de Trabajo: “Espacio fisico donde se realiza la actividad laboral, también puede referirse

a la actividad en si misma” (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Riesgo: “Combinacion de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicion y
la severidad de lesion o enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposicion” (Ortiz

Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Sitio de Trabajo: “Cualquier locacion fisica en la que las actividades relacionadas con el trabajo

son realizadas bajo el control de la organizacion™ (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)

Trastornos Miusculo - Esqueléticos: “Alteraciones que sufren estructuras corporales como los
musculos, articulaciones, tendones, ligamentos, nervios, huesos y el sistema circulatorio,
causadas o agravadas fundamentalmente por el trabajo y los efectos del entorno en el que éste se

desarrolla™ (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 10)
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5.3.Caracteristicas de los factores de riesgo para los DME (desérdenes musculo

esqueléticos)

El Ministerio de Proteccion Social (2006) refiere que las lesiones de la extremidad superior
relacionadas con el trabajo se producen como consecuencia de la exposicion a diversos factores
de riesgo relacionados con: carga fisica, postura de trabajo, fuerza ejercida y repetitividad de
movimientos. Adicional a lo anterior son relevantes las condiciones de trabajo inadecuadas como
vibracion, temperatura y la organizacion del trabajo. A continuacion, se definen los principales

factores de riesgo:

» La carga fisica de trabajo: Se define como "el conjunto de requerimientos fisicos a los
que esta sometido el trabajador durante la jornada laboral; ésta se basa en los tipos de

trabajo muscular, que son el estatico y el dindmico.

» La carga estatica viene determinada por las posturas, mientras que la carga dinamica
esta determinada por el esfuerzo muscular, los desplazamientos y el manejo de cargas
(Fundacion MAPFRE, 1998). Se define el trabajo estatico como aquel en que la
contraccion muscular es continua y mantenida. Por el contrario, en el trabajo dinamico,

en el que se suceden contracciones y relajaciones de corta duracion.

» La postura: Se define como la relacion de las diferentes partes del cuerpo en equilibrio

(Keyserling, 1999)

Existe la siguiente clasificacion de riesgo derivado de la postura:
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Postura Prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% o mas de la jornada
laboral (6 horas o mas).

Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta por 2 o
mas horas continuas, sin posibilidad de cambios. Si la postura es biomecanicamente
incorrecta, se considerard mantenida cuando se mantiene por 20 minutos o mas.
Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de confort.
Posturas Antigravitacionales: Posicionamiento del cuerpo o un segmento en contra de
la gravedad.

La fuerza: Se refiere a la tension producida en los musculos por el esfuerzo requerido

para el desempefio de una tarea.

Existe la siguiente clasificacion del riesgo derivado de la fuerza cuando:

Se superan las capacidades del individuo.
Se realiza el esfuerzo en carga estatica
Se realiza el esfuerzo en forma repetida.

Los tiempos de descanso son insuficientes.

El movimiento: Es la esencia del trabajo y se define por el desplazamiento de todo el
cuerpo o de uno de sus segmentos en el espacio.

El movimiento repetitivo: Estd dado por los ciclos de trabajo cortos (ciclo menor a 30
segundos o 1 minuto) o alta concentraciéon de movimientos (> del 50%), que utilizan

pocos musculos (Silverstein y col, 1987). (Ministerio de Proteccion Social, 2006, p. 43)
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5.4.Métodos de evaluacion ergondomica

Checklist OCRA (Occupational Repetitive Action):

Se trata de una herramienta de uso rapido y sencillo que puede
servir como método de deteccion para identificar donde se tienen problemas dentro de una
organizacion. Es 1til, por tanto, en la primera fase de la evaluacion de riesgos. Describe un lugar
de trabajo y estima su riesgo intrinseco con base en sus caracteristicas estructurales, y para
exposiciones de jornada completa. Los factores que considera son similares a los del método
OCRA: Periodos de recuperacion, frecuencia de las acciones, uso de fuerza, presencia de posturas
incoémodas y factores adicionales (como presencia de vibraciones o guantes inadecuados). (Ortiz

Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 24)

Guia Técnica del INSHT:

Propone un método que no se centra exclusivamente en el peso de
la carga, sino que contempla los factores debidos a las caracteristicas de la misma, esfuerzo fisico
necesario, caracteristicas del medio de trabajo, exigencias de la actividad y factores individuales
de riesgo. El método esta disefiando para evaluar los riesgos derivados de las tareas de
levantamiento y depdsito de cargas superiores a 3 kg, realizadas en posicion de pie. No es de
aplicacion en tareas realizadas en posicion distinta a “de pie” (de rodillas, sentado), cuando exista
manipulacion manual de cargas “multitarea”, cuando exista un esfuerzo fisico adicional

importante o en manipulaciones de cargas en equipo. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 25)

Ecuacion NIOSH:
Inicialmente se desarrolld para calcular el peso recomendado para tareas de levantamiento de
cargas con dos manos y simétricas. Posteriormente, se introdujeron nuevos factores como el

manejo asimétrico de las cargas, la duracion de la tarea, la frecuencia de los levantamientos y la
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calidad del agarre. Béasicamente consiste en calcular un indice de levantamiento (IL), que
proporciona una estimacion relativa del nivel de riesgo asociado a una tarea de levantamiento.
Ademas, permite analizar tareas multiples de levantamiento de cargas, a través del calculo de un
indice de levantamiento compuesto (ILC). Esta ecuacion ha servido de base para el posterior
desarrollo de otros métodos de evaluacion desarrollados mas recientemente como el propio
método de la Guia Técnica del INSHT o el de la norma ISO 11228-1. En primer lugar, se
determina el Limite de Peso Recomendado (LPR) a partir del producto de siete factores, una
constante de carga (23 kg) y factores de distancia horizontal, altura, desplazamiento vertical,
asimetria, frecuencia y agarre. El indice de levantamiento (IL) se calcula como el cociente entre

la carga real levantada y el limite de peso recomendado.

Se pueden considerar tres zonas de riesgo:
e IL <1:riesgo limitado.
e | <IL< 3: incremento moderado del riesgo. Las tareas deben redisefiarse o asignarse a
trabajadores seleccionados.

e [L>3: incremento acusado del riesgo. La tarea es inaceptable y debe ser modificada

(Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 25)

OWAS (Ovako Working Analysis System):

Se trata de un método observacional que considera los siguientes factores: la postura de varios
segmentos corporales (tronco, brazos y extremidades inferiores) y el esfuerzo o la carga
manipulada. Requiere un analisis de la tarea para establecer las fases de observacion, el nimero
de observaciones y cada cuanto tiempo se realiza. Cada postura registrada queda identificada
por un cédigo de 6 digitos, tres de ellos se corresponden con la postura de tronco y extremidades,

otro con la carga o fuerza realizada y otros dos complementarios que corresponden a la fase de
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trabajo en que se realiza la observacion. A cada codigo se le asigna una categoria de accion
(mediante una tabla), que se corresponde con un nivel de riesgo:

e  (Categoria de accion 1: No se requieren medidas correctoras.

e  Categoria de accion 2: Se requieren medidas correctoras en un futuro cercano.

e  Categoria de accion 3: Se requieren medidas correctoras tan pronto como sea posible.

e  (ategoria de accidn 4: Se requieren medidas correctoras inmediatamente. (Ortiz Arias &

Romo Pacheco, 2017, p. 25)

REBA (Rapid Entire Body Assessment):

Es un método observacional que incorpora factores de carga postural estatica y dinamica, en el
que se separan distintos segmentos corporales en dos grupos. El grupo A incluye tronco, cuello
y piernas y, el grupo B estd formado por brazos, antebrazos y mufiecas. Para cada uno de estos

segmentos, se asigna un valor en funcion de la postura.

Con los datos obtenidos y mediante tablas, se asigna una
puntuacion al grupo A (comprendida entre 1 y 9) a la que se afiade una puntuacion resultante de
la carga o fuerza (con un rango entre 0 y 3). A la puntuacion del grupo B (comprendida entre 0
y 9) se le afiade la obtenida en relacion con el tipo de agarre o acoplamiento (entre 0 y 3). Los
resultados obtenidos por ambas vias se combinan en una nueva tabla que dard un valor, al que se
le afiade el resultado de la actividad (estatismo, repetitividad, rapidos cambios posturales o

inestabilidad), con lo que se obtiene un resultado final REBA que indica el nivel de riesgo.
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Puntuaciéon REBA 1: riesgo insignificante. Nivel de accion 0: no se requieren acciones.
Puntuacion REBA 2-3: riesgo bajo. Nivel de accion 1: puede ser necesario realizar
acciones.

Puntuacién REBA 4-7: riesgo medio. Nivel de accion 2: es necesario realizar acciones.
Puntuacion REBA 8-10: riesgo alto. Nivel de accidon 3: es necesario realizar acciones
pronto.

Puntuaciéon REBA 11-15: riesgo muy alto. Nivel de accion 4: se requiere actuacion

inmediata. (Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 26)

5.5.Principales patologias originadas por riesgo biomecanico

Desordenes Por Trauma Acumulativo (DTA): Se definen como una enfermedad en el
sistema musculo esquelético, que se desarrolla por la acumulacioén de tensiones por un
periodo determinado, resultante de la acumulacion de tensiones menores que se provocan,
a menudo, por la repeticion de la misma tarea una y otra vez, especialmente si la labor
requiere del uso de mucha fuerza, o si el cuerpo no esta ubicado en una posicion correcta.

Las mas frecuentes son:

La tendinitis

El sindrome del tunel del carpo
Cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia
Sindrome del manguito rotador.
Epicondilitis

Tenosinovitis de Quervain
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También contribuyen a la presencia de los DTA las posturas y movimientos que se realizan en

las actividades de la vida diaria.

v" Tendinitis: Los tendones son estructuras fibrosas que conectan los musculos al hueso,
cuando estos tendones se inflaman se le denomina tendinitis, que puede ocurrir como
resultado de una lesion o sobre carga con cualquier movimiento que se haga, Ciertos tipos
de tendinitis suelen producirse por sobreuso, haciendo movimientos repetitivos
continuamente sin una debida postura los, musculos se relajan y se contraen moviendo
los tendones hacia atras y hacia delante. Cuando un tendon se usa por mucho tiempo y

con demasiada fuerza o con excesiva frecuencia, el resultado puede ser la tendinitis.

Es por esto que las articulaciones de mayor movilidad, como la
mufieca, el codo, el hombro, los dedos de la mano y la cadera, son las que con mayor frecuencia
se afectan por la tendinitis. Un dolor persistente o recurrente en el hombro, en el brazo, en el

codo o en la muiieca, puede ser un sintoma de tendinitis.

v" Sindrome Del Tunel Del Carpo: El sindrome del tinel carpiano es una neuropatia
periférica que ocurre cuando el nervio mediano se comprime dentro del tinel carpiano a
nivel de la mufieca. El nervio mediano es un nervio sensitivo motor. El tinel carpiano, un
pasadizo estrecho y rigido del ligamento y los huesos en la base de la mano, contiene
los tendones y el nervio mediano. Estd delimitado en su parte proximal por los huesos
pisiforme, semilunar, piramidal y escafoides; y su parte distal por el trapecio, trapezoide,
el grande y el ganchoso. Cualquier proceso que provoque ocupacion del espacio
(inflamacion de alguno de estos tendones, presencia de liquido, etc.) provoca la

disminucién de espacio y el atrapamiento del nervio
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Los primeros sintomas del STC son, cosquilleo o adormecimiento
en la mano y generalmente ocurren durante la noche o los periodos de descanso.

Si la enfermedad progresa, los sintomas también se manifiestan en
el dia. Si el sindrome avanza demasiado, la cirugia se convierte en la inica forma de aliviar los

sintomas.

Eventualmente la enfermedad puede conducir a:
- Dolor en la mano y posiblemente hasta el brazo.
- Dificultad para sostener objetos o abotonarse.

- Debilidad del musculo debajo del pulgar.

Este trastorno es frecuente en los empleados que trabajan a un ritmo
acelerado en las industrias manufactureras que combinan trabajos manuales con procesos
productivos que exigen altas velocidades, por el ingreso de nuevas tecnologias o por modalidades

de produccion como el trabajo con incentivos.

Para prevenir o controlar estos desordenes, es necesario mantener
buenas posiciones, alternar con tareas diferentes y realizar periddicamente ejercicios con los

dedos y manos.

v Sindrome Del Manguito Rotador: La tendinitis del manguito rotador es una patologia
por sobreuso que provoca dolor y discapacidad en el hombro y parte superior del brazo.
A menudo se le denomina "pinzamiento" o bursitis. Estos 3 nombres describen la misma
condicion, causada por la utilizacién del hombro y brazo en tareas que son repetitivas y

que con frecuencia incluyen movimientos del brazo por encima del plano del hombro.
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Es importante moderar las actividades repetitivas que lo puedan
desencadenar y programar periodos adecuados de descanso entre éstas para prevenir la tendinitis.
El precalentamiento y la realizacion de estiramientos y ejercicios de fuerza son también
componentes de la prevencion. El prestar atencion inmediata a un dolor en el hombro y brazo

superior durante el trabajo o tras una sesion puede prevenir un problema crénico.

v Epicondilitis: La Epicondilitis, conocida también como codo de tenista, es una lesion
caracterizada por dolor en la cara externa del codo, en la region del epicondilo, eminencia
Osea que se encuentra en la parte lateral y externa de la epifisis inferior del humero. Es
provocada por movimientos repetitivos de extension de la mufieca y supinacion del

antebrazo, lo que ocasiona micro roturas fibrilares.

Cualquier persona que realice trabajos que impliquen movimientos

repetidos de supinacion del antebrazo y extension de mufieca es susceptible de sufrir la afeccion.

v' Tenosinovitis de Quervain: es la inflamacion de la envoltura de la vaina
del tendon abductor largo y del extensor corto del pulgar, al pasar por el tinel a nivel del
estiloides radial. Afecta con mayor frecuencia a las mujeres, y existe el antecedente de
actividad repetitiva sobre la mano o traumatismo sobre la region. El sintoma principal es
el dolor, referido a nivel del estiloides radial (lado del pulgar de la mufieca) y también
puede irradiarse hacia el antebrazo. Ademas, relata impotencia funcional, y dolor que
aumenta con el uso de la mano especialmente movimientos de muifieca y pulgar,

especialmente al tomar objetos con fuerza o al girar la muieca.
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v Cervicalgia: es un término que se refiere al dolor de cuello, no a la causa concreta que
produce el dolor. Normalmente, la mayoria de las cervicalgias son de origen mecanico
(exceso de movimiento o contracciones sostenidas en el tiempo, mirar a una pantalla de
ordenador). La patologia mecanica puede ser debida a problemas tensionales,
espondiloartrosis, radiculopatias, otras lesiones importantes a tener en cuenta son;
lesiones por latigazo cervical o deportivo con impacto, posturales (por ejemplo, los
musicos u oficinistas), En ocasiones estas molestias irradian hacia uno o ambos brazos,
originandose la condicion conocida como cervico braquialgia. También es posible que se
acompaie por molestias como calambres, corrientazos, adormecimiento, hormigueo o

entumecimiento.

El dolor en el cuello se relaciona principalmente con la adopcion
de malos habitos posturales, asi como por los esfuerzos que se presentan al mantener la cabeza

en una posicion de flexion o extension sostenida por tiempo prolongado

v Dorsalgia: El dolor de una dorsalgia generalmente es causado por una combinacion de
causas, €s muy raro que sea por una sola causa y afecta casi a la mitad de la
poblacion adulta en algin momento de la vida. Por lo general, el dolor de espalda o
dorsalgia se siente en un lado de la espalda o en el otro, aunque también puede

ser bilateral.

Los sintomas mas frecuentes de la dorsalgia se encuentran en la

zona superior de la espalda, entre los omoplatos, lo que muchos pacientes describen
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coloquialmente como "paletillas”. Es un problema con mucha tendencia a la cronicidad, que
provoca un dolor sordo y constante mas frecuente a ultima hora del dia incluso durante el reposo,

que puede empeorar por alguna postura, y es muy caracteristico en el paciente.

¥ Lumbalgia: Eldolor lumbar, dolor lumbosacro, lumbalgia o lumbago es el dolor

localizado en la parte baja de la espalda, correspondiente a la zona lumbar de la columna
vertebral y que afecta alguna parte de la zona que se extiende desde la parte mas baja de
las costillas posteriores hasta la zona mas baja de los gluteos, con o sin compromiso de
las extremidades inferiores. Es uno de los motivos principales de consulta a los servicios
médicos y se estima que aproximadamente un 80% de las personas lo presentara a lo

menos una vez en la vida.

En la mayoria de las ocasiones, se debe a causas biomecanicas tales
como traumatismos; esguinces o torceduras por estiramientos excesivos, capacidad muscular
disminuida o falta de flexibilidad, mal uso o control muscular, mala postura; degeneracion, hernia

o rotura de discos intervertebrales; cidtica; o exceso de peso, entre otras.
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6. METODOLOGIA

6.1.Poblacion objeto

Para la realizacion de este proyecto se tendra en cuenta el total de cargos mas relevantes del
proceso productivo (fabricacion de tuberia metalmecénica) y los administrativos asociados a este,
en la Exco Colombiana S.A.S., teniendo en cuenta que son: Corte de lamina, soldadura de flejes,
formado de tubos, corre de partes, asistencia de control de procesos, soldadura, gestion ambiental,
lubricacion, personal de carga o logistica, coordinacion de almacén, taller mecanico, empaque y

operacion de corte doblado, punzonado y troquelado.

La cantidad de personas para este analisis es de 150 de las 180

empleadas de la compaiiia, correspondiente al 83.33%

6.2.Tipo y método de investigacion

En la modalidad de trabajo de grado como proyecto aplicado, entendido como: “Opcioén de grado
que le permite al estudiante, el disefio de proyectos para una transferencia social de conocimiento
que contribuya de manera innovativa a la solucion de problemas focalizados™ (UNAD

Reglamento Estudiantil. 2019).
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El proyecto estard apoyado por un profesional en Fisioterapia, teniendo en cuenta que es idonea
y autorizada para utilizar de forma correcta este tipo de herramientas. Método observacional y
descriptivo. Larecoleccion de la informacion se hace por medio de la informacion proporcionada
por los trabajadores en su puesto de trabajo y observacion de la tarea durante el desarrollo de

aplicacion de la herramienta elegida para el analisis.

Para dar objetividad a este analisis se realiza aplicacion de “método
ergonomico de evaluacion postural y de carga fisica” REBA (Rapid Entire Body Assesment),
este método permite estimar el riesgo de padecer desordenes corporales relacionados con el
trabajo, basado en el andlisis de posiciones de las extremidades superiores, cuello, tronco,

extremidades inferiores, tanto en posturas estaticas como dinamicas.

6.3.Presentacion de técnicas e instrumentos de analisis

6.3.1. Técnicas

Aplicacion del método — Observacion de puestos de trabajo
El procedimiento para aplicar el método REBA, es netamente de observacion de puestos de
trabajo y puede resumirse en los siguientes pasos:

1. Se determinaron los ciclos de trabajo y se observaron los trabajadores durante varios de
sus ciclos. En casos donde no existian ciclos, se realizaron evaluaciones (mediciones) a
intervalos regulares.

2. Se seleccionaron las posturas evaluadas y se tomaron aquellas que a priori, suponian una
mayor carga postural bien por su duracidon, o por su frecuencia o por presentar mayor
desviacion respecto a la posicion neutral.

3. Se determin6 si se evaluar el lado izquierdo del cuerpo o el derecho. En algunos casos

de duda se analizaron los dos lados.
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10.

Se tomaron los datos angulares requeridos para el andlisis. En algunos casos se tomaron
fotografias desde los puntos de vista adecuados para realizar las mediciones.

A partir de alli, se determinaron las puntuaciones para cada parte del cuerpo, empleando
la tabla correspondiente a cada miembro.

Una vez se obtuvieron las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la
existencia de riesgos, se establece el Nivel de Actuacion.

Se requiere determinar qué tipo de medidas deben adoptarse y revisar las puntuaciones
de las diferentes partes del cuerpo, para determinar donde es necesario aplicar
correcciones y recomendaciones.

A partir de este proceso se establece si es necesario redisefiar el puesto o introducir
cambios para mejorar la postura.

En caso de haber sugerido o introducido cambios, se evalua de nuevo la postura con el
método REBA para comprobar la efectividad de 1la mejora.

Basicamente este fue el procedimiento aplicado paso a paso, acorde con los resultados

que se entregan al final de este documento. (Universidad Politécnica de Valencia, s.f)

6.3.2. Instrumento

Método REBA (Rapid Entire Body Assessment): Es un método observacional que incorpora
factores de carga postural estatica y dinamica, en el que se separan distintos segmentos corporales
en dos grupos. El grupo A incluye tronco, cuello y piernas y, el grupo B esta formado por brazos,
antebrazos y mufiecas. Para cada uno de estos segmentos, se asigna un valor en funcion de la

postura.

Con los datos obtenidos y mediante tablas, se asigna una

puntuacion al grupo A (comprendida entre 1 y 9) a la que se afiade una puntuacién resultante de
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la carga o fuerza (con un rango entre 0 y 3). A la puntuacion del grupo B (comprendida entre 0
y 9) se le afiade la obtenida en relacion con el tipo de agarre o acoplamiento (entre O y 3). Los
resultados obtenidos por ambas vias se combinan en una nueva tabla que nos dara un valor, al
que se le afiade el resultado de la actividad (estatismo, repetitividad, rapidos cambios posturales
o inestabilidad), con lo que se obtiene un resultado final REBA que indica el nivel de riesgo.

e  Puntuacién REBA 1: riesgo insignificante. Nivel de accion 0: no se requieren acciones.

e  Puntuacion REBA 2-3: riesgo bajo. Nivel de accion 1: puede ser necesario realizar

acciones.
e  Puntuacién REBA 4-7: riesgo medio. Nivel de accion 2: es necesario realizar acciones.

e  Puntuacion REBA 8-10: riesgo alto. Nivel de accion 3: es necesario realizar acciones

pronto.

e  Puntuaciéon REBA 11-15: riesgo muy alto. Nivel de accion 4: se requiere actuacion
inmediata.

(Ortiz Arias & Romo Pacheco, 2017, p. 25)

6.4.Cronograma de trabajo

Tabla 1. Cronograma de actividades

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA "UNAD"
AL TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i NQCT?;N CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DE "PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO BIOMECANICO”

. TIEMPO ANO 2019

ACTIVIDAD DIA (MES)
FASE DE PLANEACION, TOMA DE DATOS Y

DISENO DE PROGRAMA

Asesoria externa de fisioterapeuta para definir]

planteamiento.

Toma de datos y planteamiento de herramienta basel

para disefio de programa

Socializacién y aplicacion de método REBA en

procesos seleccionados

Aplicacion método REBA, detallado en cada proceso

con analisis de tareas especificas.

RESPONSABLE

12 |3 |4 ([5]|6 |7 |8 |9 |10]|11]|12 (13 [14 |15|16 (17 [18 |19 |20 (21|22 |23 (24 |25|26 |27 |28 (29 |30 1 |2 |3 |4 (5|6 |7

X
X

Teresa Cardona

XX XX

Teresa Cardona

xix

Teresa Cardona

Teresa Cardona

XiX|XxixX

Tabulacion y presentacién de informe final paral
plasmar en documento de proyecto aplicado.

Teresa Cardona

Disefio de Programa de Prevencion de Riesgo
Biomecanico.

m:9|m; 9 |m:O9m:om Y9m: o ©
x

>
XiX | XX

Teresa Cardona

Pendiente
Ejecutada
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7. PRESENTACION DE RESULTADOS

En este punto se encontrara el proceso realizado para la construccion del programa de prevencion
de riesgo biomecanico, como lo son: la identificacion de las generalidades de la compaiia,
analizar mediante el método REBA e indicadores de ausentismo, la situacién de los
colaboradores de la organizacion Exco Colombiana S.A.S., frente al riesgo biomecanico, y la
propuesta de mecanismos de control para el factor de riesgo, que permitan aplicar una
herramienta para prevencion y control de patologias asociadas y finalmente entregar a la
compaiia el instrumento para prevencion, intervencion y toma de decisiones frente al riesgo

mencionado, que se denominara “Programa de Prevencion de Riesgo Biomecanico™.

7.1L.IDENTIFICACION DE LAS GENERALIDADES DE LA COMPANIA

7.1.1. Informacion general de la compaiiia

Nombre EXCO COLOMBIANA S.A.S.
Ubicacion: Pereira — Risaralda, Sector Industrial Cerritos
NIT. 860.002.445-3

Numero de Trabajadores: 180

Actividad econdmica: ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
EN METAL Y OTROS.
Sector Econdmico: METALMECANICA
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7.1.2. Organizacion administrativa

Tabla 2. Organizacion administrativa

Condicion Descripcion

Jornada de trabajo En la empresa se trabaja de lunes a viernes de 6:00 am a
4:45 con un descanso de 45 minutos en la jornada, el
sabado se trabaja de 6:00 am a 2:00 pm, en la noche se
trabaja en turno de 7:00 pm a 6:00 am con 1 hora de
descanso de 10:00 pm a 11:00 pm y los domingos de
10:00 pm a 6:00 am

Total, horas trabajadas| 10 horas
Diarias

58 horas semanales en ambas jornadas con un promedio
de 10 horas extras semanales, con permiso del
Total, horas trabajadas|Ministerio.

Semanales
Ritmo de trabajo Impuesto por la empresa.

Se realizan ocasionalmente, no se cuenta con un
Pausas activas programa institucional establecido.
programadas
Horas extras y Se realiza un promedio de 10 horas extras semanales en
Frecuencia ambos turnos de trabajo. en el personal operativo

7.1.3. Condiciones ambientales

Tabla 3. Condiciones ambientales

Exposicion
Aspecto

Locativas Las areas en las que se desarrolla la actividad, esta bien distribuida en buenas
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condiciones locativas, vias de acceso y circulacion adecuadas, pisos en buen
estado

Aunque

Orden y Aseo

Esta condicion estd dada por las tareas que se realizan, en algunas areas se
observa cables mal ubicados, desniveles de pisos y pisos lisos.

Vibracion

No se presenta, en ninguna de las tareas. Es segmentaria dado que en la|
operacion de algunas maquinas esta es leve.

7.1.4. Tipos de procesos

Tabla 4. Tipos de procesos

X [Manual x |Lo hace en equipo

x |Mecénico x |En serie

X |Semiautomatico Repetitivo
Automatico x |Variado

x |Mixto Auto administrado
Lo hace solo x |Impuesto

7.2.EVALUAR SINTOMATOLOGIA ASOCIADA AL RIESGO BIOMECANICO

Se recolectara toda la informacion que permita la caracterizacion del factor de riesgo por carga

fisica en las areas, procesos y trabajadores de la empresa, asi como establecer de manera

preliminar los sintomas que impactan el estado de salud osteomuscular y priorizar las areas a

Intervenir:
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La informacién se obtendra de las siguientes fuentes:

e Analisis de ausentismo especifico relacionado con desérdenes musculo esqueléticos, con

el 49% de las causas de ausentismo en la compaiiia.

EXCO COLOMBIANA S.A.S.

HORAS AUSENTISMO: ANO 2017 ANO 2018

ENERO 1113
FEBRERO 487
MARZO 559
ABRIL 593
MAYO 441
JUNIO 1103
Juuo 1225
AGOSTO 694
SEPTIEMBRE 794
OCTUBRE 683
NOVIEMBRE 1119
DICIEMBRE 522
TOTAL HORAS 9333
TOTAL DiAS 1166.625

869
977
743
1410
1408
1583
1170
1791
1634
1263
1533
1767
16148
2018.5

NIT. 860.002.445-3

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - METAS ausentismo 2018
AUSENTISMO: META PARA 2018, DISMINUIREN 2.8% MES CON RESPECTO A 2017

META

(Disminuir) CUMPLIO?

2.80%
1,081.8
473.4
543.3
576.4
428.7
1,072.1
1,190.7
674.6
771.8
663.9
1,087.7
507.4
9,071.7
1,134.0

Sl

NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO
NO
NO
NO
NO

1,081.8
473.4
543.3
576.4
428.7

1,072.1

1,190.7
674.6
771.8
663.9

1,087.7
507.4

9,071.7

1,134.0

% LUMBARES

70%
68%
45%
38%
35%
42%
28%
68%
72%
43%
26%
54%
49%

e Andlisis de resultados de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, perioddicos,

pos-incapacidad, recomendados y / o periddicos. Esta informacion es suministrada por

el médico ocupacional de la compaiia, quien proporciona el informe de condiciones

salud.

e Estadisticas de enfermedades laborales y accidentes de trabajo relacionados con lesiones

osteomusculares.

e Matriz de identificacion de peligros evaluacion y valoracion de los riesgos actualizada

constantemente.

e Inspecciones a puestos y / o areas de trabajo administrativas y operativas.

e Analisis de puestos de trabajo.

e Propuestas de redisefio realizadas para readecuacion de areas, procesos o herramientas.
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La informacién serd recolectada por el responsable del SG-SST de
la empresa para; con esta informacion establecer las areas de mayor morbilidad, personas y/o

puestos de trabajo, que requieran intervencion prioritaria en el factor de riesgo biomecanico.

Asi mismo se debe contar con la disposicion de la empresa para
mejorar aquellas condiciones de trabajo que puedan convertirse en factores de riesgo
biomecanico y controlarlo, asi como intervenir en el individuo a partir del autocuidado para

disminuir la probabilidad de que se presenten accidentes de Trabajo y las enfermedades laborales.

Con el andlisis de esta informacion se estableceran medidas de
control, capacitacién e intervencién en la empresa, que justifiquen la implementacion del
Programa de Prevencion para riesgo biomecanico, identificando las areas de trabajo con mayor
numero de trabajadores expuestos, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con
compromiso osteomuscular, y mayor numero de dias perdidos por lesiones musculo esqueléticas,

y/o traumas acumulativos.

7.2.1. Evaluacion de las condiciones del trabajador

Para realizar esta evaluacion se utilizan los siguientes instrumentos:
e Diagnostico de condiciones osteomusculares a partir de la aplicacion del método REBA,

el cual permite obtener informacion directamente desde la observacion de la tarea y tomar
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alguna informacion por parte del trabajador, respecto a sintomas, y establecer las
principales molestias presentes en esta poblacion trabajadora.

Se realizard seguimiento constante a los trabajadores y dentro de estas actividades de
valoraciones fisioterapéutica individuales donde se dardn recomendaciones e
indicaciones segtin cada caso.

Estas actividades de intervencion se haran de manera prioritaria al grupo de personas que
refirieron molestias asociadas con desérdenes musculo esqueléticos, con el fin de detectar
la presencia de signos positivos de algun tipo de alteracion de este sistema, que requieran
direccionamiento médico o sugerir recomendaciones para la realizacion de la tarea
habitual.

De igual manera se tendran muy en cuenta los resultados de evaluaciones médicas
ocupacionales, el diagndstico de condiciones de salud establecido por el médico laboral

de la empresa y las indicaciones que vengan direccionadas por los médicos tratantes tanto

de EPS como de ARL.

De estas evaluaciones se van a obtener las siguientes posibilidades:

Caso asintomatico: Empleados o colaboradores que no presentan dolor ni ningun tipo
de sintomas en el momento de la valoracion y las pruebas son negativas.

Caso sospechoso o sintomatico: empleados que presentan dolor o cualquier tipo de
sintomas o pruebas positivas.

Caso confirmado: Personas con diagnosticos que estan siendo objeto de estudio médico,
diagnédsticos confirmados, antecedentes significativos (artritis, osteoporosis, artrosis,
entre otros) o con alguna cirugia osteomuscular reciente, y quienes tengan restriccion para

realizar movimientos.
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7.2.2. Evaluacion de las condiciones del ambiente

Se realizaran inspecciones planeadas de los diferentes procesos de la empresa que tengan
presente el riesgo biomecanico tanto en las areas administrativas como operativas y de campo,
con el objetivo de identificar, analizar, confirmar o reconocer los riesgos y peligros presentes en
las diferentes areas y priorizarlas segun el riesgo encontrado (alto, medio y bajo). Establecer
sistema de calificacion y/ valoracion acorde con valoracion y apoyo médico - especializado.

Esta informacion sera analizada por el equipo de intervencion para establecer actividades de
mejora que permitan disminuir o controlar la carga fisica dentro de las tareas ejecutadas, realizar
la redistribucion o reubicacion de puestos de trabajo, seglin las necesidades, hacer actividades de
capacitacion y formacion con talleres de higiene postural, manejo adecuado de cargas, ergonomia

en oficinas, y optimizacion de recursos entre otros.

7.2.3. Evaluacion y vigilancia de la exposicion:
Las acciones permanentes de evaluacion de la exposicion se llevaran a cabo durante la
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, las inspecciones de seguridad en general
y las especificas para riesgo biomecanico, el analisis de los puestos de trabajo cuando asi se

requiere y de cada tarea en particular.

Evaluacion Subjetiva
e Ante quejas de los trabajadores ya sea por auto reporte de condiciones de riesgo o de
condiciones de salud.

e Ante cambios de procesos o introduccion de nuevos equipos 0 maquinaria.
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7.2.4. Vigilancia médica o de la salud

En la vigilancia de la salud osteomuscular de los trabajadores se deben considerar aquellas

condiciones individuales que hagan al trabajador mas susceptible de desarrollar la enfermedad o

adquirir la patologia. Ademas, debe centrarse en la identificacion de los efectos tempranos

secundarios a la exposicion considerando que atin no se haya producido un dafio permanente.

Esta vigilancia de la salud osteomuscular también debe ayudar a establecer las exposiciones

sinérgicas que incrementan el deterioro musculo esquelético y busca principalmente conservar la

salud de dicho sistema principalmente de los segmentos corporales a riesgo.

Y por tanto se deben tener muy en cuenta las siguientes situaciones al momento de intervenir el

peligro existente.

e Ingreso a la empresa o al area de riesgo

e Permanencia en la empresa o en el area de riesgo

e Retiro de la empresa o del area de riesgo

e Situaciones especiales como:

v" Solicitud de reubicacion laboral o limitacion de funciones.

v Seguimiento a casos ya sean posibles o confirmados de una enfermedad profesional.

v Requerimiento del trabajador al presentar sintomatologia objeto del sistema y que

pueda ser debida a la exposicion ocupacional.

7.2.5. Descripcion de las demandas posturales

Tabla 5. Demandas posturales

ondicion de
Posturas [% Durante lajla
Definicion Principal [Secundaria [jornada ostura
bipedo, X 00% |Adecuada
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desplazamientos

Sedente

X 10% Adecuada

7.3.DESARROLLO DEL ANALISIS POR PUESTO DE TRABAJO MEDIANTE

EL METODO REBA

7.3.1. Evaluacion de Carga Fisica para cortador de lamina

Objetivo del Proceso: Operar y controlar la linea cortadora de ldmina para entregar flejes

que cumplan con las especificaciones de calibre, ancho del fleje y acabado del corte,

segin lo especificado en la orden de produccion y de acuerdo a los estandares de

productividad del proceso.

Tabla 6. Tareas a realizar del cortador de lamina

Responsabilidades

Actividades Principales

Operar y controlar la linea
segun la produccion

1. Recibir y analizar la orden de produccion para
verificar calibre y material a cortar.

2. Inspeccionar la ldmina que ingresa a la linea de corte,

verificando sus medidas y acabado superficial e

identificar bobinas que presenten no conformidades.

3. Verificar el espesor de lamina con el micrometro y

registrar los resultados en el reporte de control de calidad

de corte de flejes.

4. Hacer el montaje de cuchillas con sus respectivos

separadores, cauchos con sus respectivos separadores,

segun los anchos de flejes establecidos en la orden de

produccion y registrar los resultados de anchos de flejes

5. Operar y controlar la linea cortadora de lamina

manteniendo constantes las variables del proceso.

6. Coordinar con el Ayudante Corte de Lamina, la

identificacion de los flejes, indicando el espesor, codigo

del fleje, ancho y peso.

7. Inspeccionar semanalmente el estado de las cuchillas,

registrar los resultados, reportar cualquier anomalia al

Area de mantenimiento

8. Diligenciar diariamente los reportes de produccion,
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control de calidad y tiempos muertos y entregarlos al

final de cada turno al coordinador de planta.
9. Utilizar adecuadamente los instrumentos de medicion
¢ informar cualquier anomalia al coordinador de planta

Jefe de Gestion de Calidad.

10. Informar al Supervisor y/o Coordinador de Planta,
cualquier anomalia en el proceso productivo y en la
calidad de la lamina.

11. Informar al Area de Mantenimiento sobre fallas
mecanicas o eléctricas presentadas en la linea.

12. Mantener ordenadas y limpias las cuchillas,
separadores

13. Mantener ordenado y limpio su puesto de trabajo asi
como hacer la limpieza de la maquina al finalizar el turno.
14. Utilizar los elementos de seguridad industrial
asignados por la empresa para su cargo.

15.Ejecutar las demds funciones asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del area.

16. cumplir con todas las normas de seguridad y salud en|
el trabajo establecidas para la realizacion de un trabajo
seguro.

17.  la postura utilizada durante la jornada de trabajo
es bipeda con desplazamientos cortos y permanentes por
el area de trabajo, con una manipulacién moderada de
cargas, cuenta con las ayudas mecanicas necesarias paraj
la tarea, y la ayuda de otros compafieros de trabajo paral
evitar sobre esfuerzos

18. Es requisito del operador el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal asignados para el
proceso durante su turno completo de trabajo.

19. Cumplir con los estdndares de orden y aseo en el
puesto de trabajo.

20. Es obligacion del empleado hacer el reporte al area de
Desarrollo Humano ante cualquier accidente o incidente
ocurrido dentro del horario de trabajo

21. En caso de incapacidad es responsabilidad del
empleado velar por el cuidado y buena recuperacion a
partir de las indicaciones del médico consultado.

22. Asistir a los eventos del SG-SST a los cuales seal
citado.
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Tabla 7. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

Nivel de accion | Puntuacion AT || |RTREEL
CARGAFISICA | posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
Medi
2 4-7 0 Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacién inmediata

7.3.2. Evaluacion de Carga Fisica para soldador de fletes

Objetivo del Cargo: Operar y controlar el equipo de soldadura productivamente con el fin

de alimentar la maquina de formado de tubos con los flejes necesarios para una produccion

continua, teniendo en cuenta los estandares de calidad requeridos para el proceso.

Tabla 8. Tareas a Realizar del soldador de fletes

Responsabilidades

Actividades Principales

tubos.

Operar y controlar el equipo de soldadura
para alimentar la maquina formadora de

aquellos

1. Coordinar con el Ayudante Corte
Lamina el sitio de ubicacion de los flejes.

P. Inspeccionar la 1amina que ingresa a la
linea de formado, verificando sus acabados
superficiales, identificando

flejes que presenten

conformidades y reportarlos al operador de
formado de tubos.

3. Cortar los extremos iniciales y finales de

no
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los flejes para facilitar el proceso de
empalme, asi como los pedazos de flejes
que estén golpeados o manchados.

4. Marcar con spray rojo los empalmes de
soldadura de los flejes para facilitar su
identificacion y separarlos en la zona de
empaque.

5. Alimentar la linea de formado de tubos

con los flejes requeridos segun las
especificaciones de la orden de produccion
y operando el equipo de soldadura dentro
de los parametros de

operacion de acuerdo al material y calibre.

6. Calibrar en coordinacion con el Facilitador
de Formado el looper de la maquina Y oder]
M 2 4 de acuerdo al diametro y calibre a
procesar, segin en lo establecido en la
tabla respectiva.

7. Colaborar en el montaje de la linea de
formado de tubos, enhebrando la maquina,
bajando la matriceria de la produccién
anterior, ubicando la matriceria del nuevo
montaje en la mesa del forming vy
montandola, segin secuencia de cada
eferencia definida en las instrucciones de
trabajo.

8. Verificar que las torres moviles del
forming estén bien aseguradas en la base y
en los ejes de la maquina antes de iniciar la
produccion.

9. Limpiar y ubicar la matriceria en la
estanteria segun el orden indicado en ella.
10.Pesar la tirilla y los empalmes de flejes
por cada referencia- calibre y registrar los
pesos en la orden de produccion.

11. Mantener ordenado y limpio su puesto
de trabajo (zona de soldadura de flejes y
mesa del forming) asi como colaborar en la
limpieza de la maquina formadora al
finalizar el turno.

12. Diligenciar diariamente el reporte de
flejes consumidos, verificando que
la informacién sea completa y precisa. 13.
Hacer mantenimiento preventivo del

equipo de soldadura a su cargo,
como el mantenimiento de
boquillas y toberas, lubricacion de la
boquilla.
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14.Informar al Departamento de
Mantenimiento sobre fallas mecénicas o
eléctricas presentadas en la linea o en los
equipos a su disposicion.

15. Utilizar los elementos de seguridad
asignados por la empresa para su cargo.

Tabla 9. Jerarquizacion de actividades

utilizando el método REBA

. ‘s ‘. Nivel de riesgo [ Intervencion y posterior
Nivel de accion Puntuacion CARGA FISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 -3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.3. Evaluacion Cargo Fisica para Operador de Formado de Tubos

Objetivo del Cargo: Operar y controlar la linea de formado de tubos productivamente para

entregar tubos que cumplan con las especificaciones de didmetro, resistencia en soldadura,

acabado superficial y otros requisitos especiales definidos por los clientes.

Tabla 10. Tareas a realizar de operador de formato de tubos

Responsabilidades

Actividades

Operar y controlar la linea de
formado de tubos

Entregar productor que cumplan|
con las especificaciones técnicas.

1.Revisar la orden de produccion para planificar el
proceso, generando eficiencia y
el menor scrap en el proceso.

. Supervisar que los flejes se encuentran montados
hdecuadamente y de acuerdo a la referencia-calibre a
procesar

3. Coordinar el montaje de la matriceria forming, dados
{de soldador, matriceria del sizing y dados de la cut-off,
con los empacadores y el soldador de flejes.

K. Realizar el montaje de la maquina segun la orden
produccion y las hojas de montajes, dentro de los
estandares de tiempos de la planta.

5. Realizar el montaje de la varilla soporte del impeder]

y la bobina de acuerdo a didmetro a procesar.
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6. Revisar las fichas técnicas y el plan de inspeccion
correspondiente a la produccion a realizar y tener claras
las especificaciones requeridas para cada producto,
antes de iniciar la produccion.
7. Realizar el montaje del dispositivo eliminador de
rebaba interna de acuerdo con las especificaciones
especiales de los aliados definidos en los planes de
inspeccion del proceso.
8. Inspeccionar la lamina que va a ingresar a la linea de
formado, verificando sus acabados superficiales,
identificando aquellos flejes que presenten no
conformidades para ser reportados al Coordinador o
Superintendente de Planta.
0. Operar, ajustar y controlar la linea formadora de
tubos, manteniendo constantes las variables del
proceso, cumpliendo con los estandares de
productividad, calidad, segunda y scrap del proceso.
10. Controlar los pardmetros de operacion de la
maquina durante el proceso de acuerdo con los
parametros definidos y verificar el estado de la
maquina durante el proceso.
11.  Realizar pruebas de control de calidad a los
tubos que salen de la linea de acuerdo con lo
establecido en los planes de inspeccion y fichas
técnicas, registrando los resultados en el formato
correspondiente.
12. Verificar que los Empacadores armen los paquetes
de tuberia de acuerdo con lo establecido en las tablas
de empaque respectivo.
13.  Verificar que el patinador movilice los paquetes
con las tres eslingas para evitar accidentes y
deformacion de la tuberia.
14.  Mantener ordenado y limpio su puesto de
trabajo, asi como colaborar en la limpieza de la
maquina formadora al finalizar el turno.
15.  Informar al Departamento de Mantenimiento
sobre fallas mecanicas o eléctricas presentadas en la
linea o en las maquinas a su disposicion.
16.  Utilizar los elementos de seguridad asignados
por la empresa para su cargo.

17.  Ejecutar las demas funciones asignadas por el
jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del area.
18.  Informar al jefe inmediato cualquier anomalia

que se presente en el desarrollo de sus labores.

19.  Velar por el cumplimiento de los objetivos de
la calidad en todas sus labores.

20.  Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno
de Trabajo, las normas de SST y demds normas
establecidas por la empresa.

1.  Cumplir con las instrucciones de trabajo
relacionadas con su cargo e informar a su jefe
inmediato los cambios que sea necesario realizar.
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2.Cumplir a cabalidad con las normas del SG-SST
stablecidas para el desarrollo de sus funciones y como
mpleado de la compaiia

Tabla 11. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . . Nivel de riesgo [ Intervencion y posterior
Nivel de accién Puntuacién CARGAFISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 -3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacién inmediata

7.3.4. Evaluacion de Carga Fisica para Operario de Corte de Partes

Objetivo del Cargo: Operar y controlar la linea cortadora de tubos productivamente para

entregar partes que cumplan con las especificaciones de longitud, didmetro, cantidad y

acabado del corte requeridos por cliente segun lo especificado en la orden de produccion.

Tabla 12. Tareas a realizar de operario de corte de partes

Responsabilidades

Actividades

Operar y controlar la linea

Cortadora de
tubos para

Entregar partes que cumplan con|
las especificaciones requeridas

1.Coordinar con el patinador Formado y el Soldador
Formado para la alimentacion de multiplos de tuberia

evitando paradas por falta de material.

2. Verificar que los tubos que ingresan a la maquina
de corte no lleguen rayados, manchados,
golpeados o torcidos.

3. Hacer el montaje de la maquina como lo establecen
las instrucciones de trabajo

Y segun lo establece la orden de produccion.

4. Operar ajustar y controlar maquina de corte
manteniendo

constantes las variables el proceso con alta
productividad

5. Medir la longitud de la tuberia de acuerdo a la
instruccion
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de trabajo del proceso o los requerimientos
particulares del

cliente y hacer los ajustes necesarios

6. Realizar inspeccion en cada una de las unidades de
tuberia con rebaba interna pulida y extraer cualquier
residuo que encuentre en el interior.

7. Verificar constantemente la calidad del corte y del
acabado superficial de la parte cortada.

8. Inspeccionar el estado de la maquina durante y
después del proceso de produccion.

0. Diligenciar correctamente los reportes de
produccion 'y control de calidad, entregarlos
diariamente y al final de cada turno en el area de
Superintendencia.

10. Utilizar adecuadamente los instrumentos de
medicion e informar cualquier anomalia al almacén y
al jefe de planta.

11. Informar al Jefe de Mantenimiento sobre fallas
mecanicas o eléctricas presentadas en la linea.

12. Mantener ordenado y limpio su puesto de trabajo,
asi

coémo hacer la limpieza de la maquina al finalizar el
turno

13. Utilizar los elementos de seguridad asignados por
la empresa.

14. Ejecutar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del area e
informar al jefe inmediato las anomalias que se
presenten.

15. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la
calidad en todas sus labores.

16. Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno de
Trabajo, normas de seguridad y demas establecidas
por la empresa.

17. Cumplir con las instrucciones de trabajo
relacionadas con su cargo e informar a su jefe
inmediato, los cambios.

18.  Asistir a los eventos del SG-SST a los cuales
sea citado.
19.  Cumplir a cabalidad con las normas de SST
establecidas para el desarrollo de sus funciones y como
empleado de la compaiiia.
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Tabla 13. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

CARGAFISICA | Andlisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 -3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.5. Evaluacion de Carga Fisica, Asistente Gestion de Procesos

Objetivo del Cargo: Apoyar la Direccion de Gestion de Procesos, en la implementacion de

los programas asociados al proceso de Mejoramiento Continuo, control de costos y gastos,

seguimiento en la fabricacion de herramentales, seguimientos a las actividades en general

de la direccion y en el procesamiento de los datos, indicadores e informes generados por

esta Direccion.

Tabla 14. Tareas a realizar por asistente gestion de procesos

Responsabilidades

Actividades

Apoyar a la direccion en la Gestion
de Proyectos e implementacion de
programas

1. Apoyar a la direccion de gestion de procesos en la
implementacion y seguimiento del programa de
mejoramiento continuo.

2. Planear estrategias que permitan aumentar la
participacion

del personal en el programa de mejoramiento
continuo.

3. brindar apoyo y orientacion a todo el personal de la

compafiia con relacion al programa de mejoramiento
continuo

siguiendo los pardmetros establecidos por este.

4 elaborar los informes de seguimiento y consolidado
del

programa de mejoramiento continuo.

5.hacer seguimiento permanente a la fabricacion y
mantenimiento permanente de herramientas del
proceso.

6. elaborar los informes de costos de procesos y
tiempos de procesos.
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7. apoyar la direccion de procesos en todos los
proyectos que solicite la gerencia.

8. velar por el optimo desarrollo y cumplimiento del
sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

9.cumplir con el reglamento interno de trabajo, las
normas de SST.

y demds normas establecidas por la empresa.

10. Informar al jefe inmediato cualquier anomalia que
se presente en el desarrollo de sus actividades.
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Tabla 15. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. s S Nivel de riesgo | Intervencion y posterior
Nivel de accion Puntuacion CARGAFISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.6. Evaluacion Carga Fisica para Soldador

Objetivo del Cargo: Operar y controlar el equipo de soldadura productivamente con el fin de

cumplir con las exigencias de Las estructuras en términos de cantidad, calidad de los acabados y

resistencia de los acabados

Tabla 16. Tareas a Realizar de soldador

Responsabilidades

Actividades

Operar equipo con la exigencia de la
estructura

1. Coordinar con el Facilitador de
Doblado los sitios para la disposicion de las
piezas a soldar.

2. Soldar las piezas puestas a su
disposicion para la elaboracion de
estructuras que se ajusten a las
caracteristicas requeridas por el cliente.

3. Utilizar las plantillas elaboradas por el
Area de Desarrollos tanto para soldar como
para verificar que cumplan con las
especificaciones de la orden de produccion
y los planos respectivos.

4. Revisar la calidad de la soldadura 'y
acabado de la misma teniendo en cuenta los
estandares de calidad manejados por la
organizacion.

5. Pulir las soldaduras que el producto
lo exija, para lograr el cumplimiento de los
estandares requeridos.

6. Ubicar las estructuras soldadas en
el lugar destinado, para luego ser
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trasladados hacia el area de pintura o
empaque.

7. Mantener ordenado y limpio su
puesto de trabajo, asi como colaborar en la
limpieza del equipo de soldadura asignado.
8. Informar al Departamento de
Mantenimiento sobre fallas mecanicas o
eléctricas presentadas en los equipos a su
disposicion.  (Equipos de soldadura-
equipos para pulir).

0. Utilizar los elementos de seguridad
industrial asignados por la empresa para su
cargo.

10.  Ejecutar las demds funciones
asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo
con las necesidades del area. 11. Informar
al jefe inmediato cualquier anomalia que se
presente en el desarrollo de sus labores.

11.  Velar por el cumplimiento de los
objetivos de la calidad en todas sus labores.
12. Cumplir a cabalidad con el

Reglamento Interno de Trabajo, las normas
de seguridad industrial y demds normas
establecidas por la empresa.
13.  Cumplir con las instrucciones de
trabajo relacionadas con su cargo e
informar a su jefe inmediato los cambios
que sea necesario realizar en ella.
14.  Asistir a los eventos de salud
ocupacional a los cuales sea citado.
15. Cumplir a cabalidad con las normas
de salud ocupacional establecidas
para el desarrollo de sus funciones

y como empleado de la compaiiia.

Tabla 17. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . . Nivel de riesgo | Intervencion y posterior
Nivel de accién Puntuacién CARGA FISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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7.3.7. Evaluacion Carga Fisica, para Auxiliar de Gestion Ambiental

Objetivo del Cargo: Garantizar la operacion de los diferentes elementos asociados a la Gestion

Ambiental en la empresa, generando asi que la empresa cumpla con la normatividad ambiental y

se controlen todos los impactos ambientales que pudieran existir, mediante una correcta gestion

de los aspectos ambientales existentes en las actividades de la compaiiia.

Tabla 18. Tareas a realizar para auxiliar de gestion ambiental

Responsabilidades

Actividades

L.as actividades
legislacion
control

Garantizar el cumplimiento de

y
en

Ambiental.

1. Ejecutar todas las actividades relacionadas con:
Tratamiento de agua para su potabilizacion, tratamiento de
aguas residuales industriales, operacion

Torre de enfriamiento y operacion de las trampas de

de grasas, mantenimiento y operacion del tanque séptico de
demas componentes de estos sistemas.

2. Administrar los puntos de separacion de residuos que

se tienen en la planta y garantizar su organizacion.

3. Hacer la clasificacion de los residuos en los diferentes
sitios establecidos segun la disposicion que se les debe
dar a cada uno.

4. Brindar apoyo en la identificacion de posibles fallas o
elementos que interfieran en la normal operacion de los
sistemas de tratamiento.

5. Velar porque el almacenamiento de aceites y
residuos peligrosos cumpla con todas las condiciones de
seguridades necesarias.

6. Garantizar el 6ptimo cuidado del medio ambiente
durante el desarrollo de cada una de sus acciones.

7. Promover en el resto del personal en planta el

Optimo desarrollo de actividades encaminadas al
cuidado del medio ambiente.

8. Mantener disponibilidad laboral para atender casos
de emergencia o necesidad de extension de horarios de
acuerdo a las necesidades de la organizacion.

0. Contribuir con el mejoramiento continuo de las bases
de datos de informacion técnica de los equipos,
catalogos, planos, disefios, avaltos, entre otros.
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10. Cumplir y contribuir por el cumplimiento de los
estandares de Housekeeping de la planta y sus

Alrededores

11. Participar y contribuir con el cumplimiento del
programa de Seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con el reglamento interno de trabajo, las
normas de seguridad industrial y demas normas
establecidas por la empresa.

13. Ejecutar las demas funciones asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del area.

14. Informar al jefe inmediato cualquier anomalia que

se presente en el desarrollo de sus actividades.

16.  Asistir a los eventos de Seguridad y Salud en el
[Trabajo, cuando sea citado.

17.  Cumplir a cabalidad con las normas de salud
ocupacional establecidas para el desarrollo de sus funciones
y como empleado de la compaiiia.

Tabla 19. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . . Nivel de riesgo | Intervencion y posterior
Nivel de accién Puntuacion CARGAFISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.8. Evaluacion de Carga Fisica; Mecanico Lubricador

Objetivo del Cargo: Garantizar el 6ptimo funcionamiento de las maquinas y equipos, a través
del cumplimiento de las rutinas diarias de lubricacion, la optimizacion del uso de aceites y el
apoyo al personal de mantenimiento en las actividades de mantenimiento correctivo, preventivo

y programado.
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Tabla 20. Tareas a realizar de mecanico lubricador

Responsabilidades

Actividades

Garantizar el Funcionamiento
de las maquinas con rutinas diarias

de mantenimiento.

1. Garantizar la ejecucion diaria de las rutinas de
lubricaciones definidas en el Plan de Mantenimiento,
verificando los niveles de aceite de las maquinas y
equipos en planta.

D. Identificar posibles fallas en las maquinas o equipos,

h través de analizar ruidos, vibraciones, fugas y otros,
durante la rutina de lubricacion.

3. Entregar al Almacén al cierre del mes, el informe de
hceites consumidos por cada centro de costos.

4. Investigar sobre aceites, grasas y sus aplicaciones,
con el proposito de mejorar la eficiencia de las
actividades de lubricacion.

5. Ejecutar todas las actividades relacionadas con el
hlmacenamiento y mantenimiento en Optimas
condiciones del cuarto de aceites, de acuerdo con las
fichas de seguridad de cada producto y con el debido
cuidado por el medio ambiente.

6. Apoyar y ejecutar los planes de mantenimiento
preventivo, correctivo y programado que permitan el
perfecto estado y funcionamiento de las maquinas,
equipos e instalaciones.

7. Informar y solicitar oportunamente los insumos
y repuestos requeridos para efectuar eficazmente el
mantenimiento preventivo, correctivo y/o programado.

g. Diligenciar los registros correspondientes a las
actividades realizadas de lubricacion, mantenimiento
preventivo, correctivo y programado.

0. Brindar retroalimentaciéon al equipo de
mantenimiento, en la planificacion de las actividades
hsociadas a la lubricacion, mantenimiento preventivo,
correctivo y programado de las maquinas y equipos.
10. Cooperar con actividades del taller (procesos de
torno, fresado, cepillo, entre otros) cuando el volumen
de actividades del area, asi lo requieran.

11.  Asistir 'y apoyar a los talleres externos
aprobados por la compaiiia, en la realizacion de piezas,

procesos de rectificacion y otros, de tal forma que se
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obtengan los mejores resultados en los servicios que
presta el proveedor.

12.  Contribuir con el mejoramiento continuo de las
bases de datos de informacion técnica de los equipos,
catalogos, planos, disefios, avaluos, hojas de set up,
hojas de vida de herramientas.

13.  Velar por el cumplimiento de los estandares de
Housekeeping del area de trabajo y de la planta en
general.

14.  Velar por el 6ptimo desarrollo y cumplimiento
del programa de Seguridad y salud en el trabajo en Ia]
organizacion.

15.Cumplir con el reglamento interno de trabajo, las
normas de seguridad industrial y demds normas
establecidas por la empresa

Tabla 21. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . . Nivel de riesgo | Intervencion y posterior
Nivel de accién Puntuacion CARGA FISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 -3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.9. Evaluacion de Carga Fisica; Personal de Cargue/Logistica

Objetivos del Cargue: Garantizar el Optimo embarque y desembarque de mercancia

cumpliendo las especificaciones propias de los procedimientos en relacion a la normatividad

de la organizacion y de la certificacion BASC.

Tabla 22. Tareas a realizar personal de cargue/logistica
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Responsabilidades

Actividades

Garantizar el
Adecuado
Servicio
Embarque y
Desembarque de
[Mercancias

De acuerdo con
normas
Establecidas

Por las empresas
Transportadores,
CIAS y demés

Entidades

1. Disponer los camiones que contienen materia prima|
para la organizacion mediante el descargue vy
desvarillaje de los mismos.

2. Contribuir en el alistamiento de los camiones
destinados para prestar el servicio de fletes en

términos de aseo de seguridad.

3. informar cualquier anomalia observada con
respecto a los camiones o al servicio que vaya a
prestar un transportador.

4. Garantizar el buen embalaje de mercancia que sera
despachada por parte de la organizacion hacia los
clientes.

5. Informar cualquier anomalia o posible material
sospechoso que ingrese a la organizacion
garantizando

la calidad del producto mediante la realizacion de
inspecciones en el momento de la recepcion y
descargue.

6. Velar por el cumplimiento de la politica de
seguridad

BASC en cada una de sus acciones y funciones en la
organizacion.

7. Velar por la optimizacién de la relacion peso-
volumen

en la programacion de los despachos para garantizar
los

estandares de calidad en cuanto a la entrega y la
conservacion de los productos a los clientes

8. Es requisito del empleado el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal asignados para el
proceso durante su turno completo de trabajo y velar
por la utilizacién de los mismos en el caso de sus
subordinados.

0. Cumplir con los estandares de orden y aseo en
el puesto de trabajo.

10.  Es obligacion del empleado hacer el reporte al
area de Desarrollo Humano ante cualquier accidente o
incidente propio o del personal supervisado ocurrido
dentro del horario de trabajo.

11. En caso de incapacidad es responsabilidad del
empleado velar por el cuidado y buena recuperacion a
partir de las indicaciones del médico consultado.

12.  Asistir a los eventos de salud ocupacional a los
cuales sea citado y procurar la asistencia de sus
subordinados.

13. Cumplir a cabalidad con las normas de
Seguridad y salud en el trabajo establecidas para el
desarrollo de sus funciones y como empleado de Ia]

compafiia.
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Tabla 23. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . . Nivel de riesgo [ Intervencion y posterior
Nivel de accion Puntuacion CARGAFISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 -3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacién inmediata

7.3.10. Evaluacion Carga Fisica; Coordinador de Almacén y Compras

Objetivo del Cargo: Contribuir al alcance de objetivos mediante el apoyo en la consecucion
y la garantia del optimo stock de elementos necesarios para el buen desarrollo de los

procesos de la empresa.

Tabla 24. Tareas a realizar del coordinador de almacén y compras

Responsabilidades Actividades

1 Recepcionar las solicitudes de pedidos por parte de
las

diferentes areas en referencia a los diferentes
elementos, herramientas y objetos necesarios para de
los diferentes procesos.

2. Realizar periddicamente inventarios fisicos para

GARANTIZA EL
R MANTENIMIENTO | generar contraste en la informacion del sistema de
DELSTOCK DEELEMENTOS inventario.
NECESARIO
S PARA  EL | 3. Elaboracion de 6rdenes de compra para realizar la
DESARROLLO DEL PROCESO DE
LA solicitud de los productos.

4. Coordinar con las empresas proveedoras el
EMPRESA despacho

de mercancias y productos con el fin de generar
retroalimentacion a las demas areas de la organizacion
y su respectivo recepcionamiento.
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5. Revisar las existencias y niveles de gases y ACPM
para
realizar los respectivos pedidos y garantizar los
optimos
niveles en stock.
6. Velar por el cumplimiento en la utilizacion de la
solicitud de compra y generar la orden de compra
respectiva de servicios o productos y herramientas de
caracter nacional e importacion.
7. Coordinar con el jefe inmediato la autorizacion de
las
solicitudes de compra presentadas al almacén y poder;
generar las respectivas ordenes de compra.
8. Coordinar y realizar la recepcion de productos,
herramientas o servicios de acuerdo sea el caso con
las
areas interesadas.
9. Realizar y supervisar la entrega de elementos
herramientas y productos a las diferentes areas de la
organizacion mediante el respectivo ingreso del
consumo en el sistema de inventario. .
10. Garantizar el buen estado y mantenimiento de los
estandares de cuidado, orden y aseo del inventario
fisico y almacén.
11. Coordinar y garantizar el 6ptimo envio y despacho
de herramentales que requieren de tratamiento
térmico.
12. Coordinar y garantizar el 6ptimo envio y despacho
de herramientas, motores y repuestos que requieran
alguna reparacion.
13.Generar la solicitud y orden de compra de
componentes para el terminado de productos y
garantizar su correcta recepcion e ingreso al
inventario.
14.Coordinar la fabricacion y entrega del material de
empaque necesario para el correcto embalaje y
despacho de los productos a los aliados.
15.Coordinar con las areas de desarrollos y mercadeo
el envid de muestras a los aliados.
16.Coordinar con el area de Desarrollo Humano el
tramite necesario para la consecucion de los
implementos dotacion de todos los cargos de la
organizacion.
17.Atender los proveedores con un alto servicio y
eficacia.
18.Recepcion de facturas y elaboracion de costeo de
los contratistas de acuerdo al trabajo realizado por los
herramentales realizados por los contratistas.
19. Solicitar y tramitar las compras de aseo, cafeteria y
papeleria.
20.Realizar los documentos equivalentes a personas
del régimen simplificado.
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21.Velar por el cumplimiento del SG-SST.
22.Cumplir con el reglamento interno de trabajo, las
normas de seguridad industrial y demds normas
establecidas por la empresa.

23.Ejecutar las demas funciones asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del area.
24.Informar al jefe inmediato cualquier anomalia que

se presente en el desarrollo de sus actividades

Tabla 25. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . .. Nivel de riesgo [ Intervencion y posterior
Nivel de accién Puntuacién CARGA FISICA | Anilisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.11. Evaluacion de Carga Fisica para; Mecanico de Taller

Objetivo del Cargo: Garantizar el Optimo funcionamiento mecanico de las maquinas y

equipos, a través del cumplimiento de las rutinas diarias de inspeccion y mantenimiento, y

el apoyo al personal de mantenimiento en las actividades de mantenimiento correctivo,

preventivo y programado.

Tabla 26. Tareas a realizar de mecanico de taller

Responsabilidades Actividades
1. Identificar posibles fallas en las maquinas o
equipos,
a través de analizar ruidos, vibraciones, fugas y otros,
durante la rutina de inspeccion diaria.
2. Apoyar y ejecutar los planes de mantenimiento
GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO preventivo, correctivo y programado que permitan el
MECANICO DE LAS MAQUINAS
Y perfecto estado y funcionamiento de las maquinas,
EQQUIPOS DE LA EMPRESA DE | equipos € instalaciones.
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ACUERDO A LAS RUTINAS
DE

MANTENIMIENTO E
INSPECCION

3. Hacer el rectificado de cuchillas, dados de Corte, y

matriceria de las maquinas formadoras y cortadoras.
4. Calibrar los ejes de las formadoras.

5. Informar y solicitar oportunamente los insumos y
repuestos requeridos para efectuar eficazmente el
mantenimiento preventivo, correctivo y/o
programado.

6. Diligenciar los registros correspondientes a las
actividades realizadas de mantenimiento preventivo,
correctivo y programado.

7. Brindar retroalimentaciéon al equipo de
mantenimiento, en la planificacion de las actividades
asociadas mantenimiento preventivo, correctivo y
programado de las maquinas y equipos.

8. Informar al jefe inmediato cualquier anomalia en se
presente en el desarrollo de sus actividades.

9. Ejecutar las demas funciones asignadas por su jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del area y
de

la organizacion.

10. Asistir y apoyar a los talleres externos aprobados
por la compaiiia, en la realizacion de piezas, procesos
de

rectificacion y otros, de tal forma que se obtengan los
mejores resultados en los servicios que presta el
proveedor.

11. Contribuir con el mejoramiento continuo de las
bases de datos de informacion técnica de los equipos,
catalogos, planos, disefios, avaltios, hojas de set up,
hojas de vida de herramientas.

12. Velar por el cumplimiento de los estandares de
Housekeeping del area de trabajo y de la planta en
general.

13. Velar por el 6ptimo desarrollo y cumplimiento del
programa de seguridad y salud en el trabajo en la
organizacion.

14. Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 27. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. y S, Nivel de riesgo Intervencién y posterior
Nivel de accion Puntuacion CARGAFISICA | Anilisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 -3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
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-10

Alto Necesario pronto

11-15

Muy alto Actuacion inmediata

7.3.12. Evaluacion de Carga Fisica; Empacador

Objetivo del Cargo: Empacar las piezas provenientes de los procesos de doblado,

punzonado, troquelado, soldadura y pintura de acuerdo a la forma de la pieza, cantidad,

diametro y longitud requeridas asegurando su facil manejo, identificacion y garantizando

que no pierdan su conformidad durante el traslado hasta las instalaciones del aliado.

Tabla 28. Tareas a realizar de empacador

Responsabilidades Actividades
1. Clasificar y empacar las piezas provenientes de las
diferentes areas (Doblado, Punzonado, Conformado,
Troquelado, Pulidos finales, Soldadura y Pintura)
segin
GARANTIZAR las especificaciones del aliado fecha, calibre, longitud
El y cantidad.
EMPAQUE DE LA PRODUCCION
QUE 2. Informar al Jefe de Gestion de Calidad y/o
VIENE DE LAS DIFERENTES
AREAS Coordinador de planta sobre las piezas que presenten

DE LA EMPRESA, DE ACUERDO
CON

SUS

CARACTERISITICAS

no conformidades.

3. Ubicar las piezas empacadas en la zona de

almacenamiento respectivo para ser despachadas por]

el jefe de bodega.

4. Mantener organizada la zona de almacenamiento
de empaque de piezas.

5. Asegurar que la cantidad empacada corresponde a
la cantidad pedida.

6. Garantizar la correcta identificacion de cada uno
de los paquetes empacados, diligenciando
com%)letamente las tarjetas de empaque.

7. Facilitar la labor de despachos empacando siempre

la correcta cantidad de piezas en cada paquete.
Utilizar los elementos de seguridad asignados por
la empresa.

Ejecutar las demas funciones asignadas por el jefe
inmediato, de acuerdo con las necesidades del area.
Informar al jefe inmediato cualquier anomalia que
se presente en el desarrollo de sus labores.

Velar I;()or el cumplimiento de los estandares de
Housekeeping del area de trabajo y de la planta en
general.

10.
11.
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12. Velar por el 6ptimo desarrollo y cumplimiento del
programa de Seguridad y salud en el trabajo en la
organizacion.

13. Cumplir con el reglamento interno de trabajo, las
normas de SST'y dgemés normas establecidas por 1a|
empresa.

Tabla 29. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. ‘s ‘. Nivel de riesgo [ Intervencion y posterior
Nivel de accion Puntuacion CARGA FISICA | Analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.13. Evaluacion de Carga Fisica; Operarios de Corte, Doblado,

Conformado, Punzonado, Troquelado.

Objetivos del Cargo: Operar y controlar la linea de corte, doblado, conformado,
punzonado, troquelado, productivamente para entregar piezas que cumplan con las
especificaciones diametro, longitud, avellan y profundidad de acuerdo con los

requerimientos del aliado.

Tabla 30. Tareas a Realizar de operarios de corte, doblado, son formado, punzonado y
troquelado

Responsabilidades Actividades

1.Realizar el montaje de la matriceria del sizing y laj
cut

off y colaborar con los montajes de matrices pesadas
del forming (M 2 '2) segun la orden de produccion y

la

hoja de montaje, dentro de los tiempos estandar de
GARANTIZAR ELOPTIMO montajes establecidos.
FUNCINAMIENTO Y OPERACION|
DE 2. Verificar que la tuberia formada tenga la capa de
LAS LINEAS DE  CORTE,
DOBLADO, proteccion de aceite para evitar su oxidacion.
CONFORMADO PUNZONAD
, 0, 3. Hacer el conteo de tuberia en multiplos para
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TROQUELADO

identificar cuando se cumple el pedido definido en la
orden de produccion.

4. Medir frecuentemente la longitud de la tuberia y
hacer los ajustes necesarios para evitar que la tuberia
y multiplos queden cortos o se vaya tuberia con
exceso de material.

5. Verificar el acabado superficial de la tuberia
formada y de la soldadura, observando que no
presenten rayones y/o marcas en la superficie o fisuras
en la soldadura.

6. Empacar la produccion de tubos segin
especificaciones didmetro, calibre, longitud vy
cantidad de tubos de cada paquete, segin lo
establecido en la tabla de empaque (ver DAG 009).

7. Identificar y separar tuberia de segunda y scrap
segun orden suministrada por el Operador de
Formado, llevando su respectivo control de peso y
conteo.

8. Coordinar con el Patinador Formado Ila
movilizacion de tuberia a la zona de almacenamiento.
9.9. Realizar pruebas de control de calidad a los
tubos que salen de la linea, segun lo establecido en el
Plan de Control PC 001

10.  Pesar tramos de tuberia por calibre y registrar
dicho valor en la orden de produccion, minimo tres (3)
mediciones por calibre.

11. Diligenciar correctamente los reportes de
produccion, entregarlos diariamente y al final de cada
turno al Superintendente de Planta.

12.  Mantener ordenado y limpio su puesto de
trabajo, asi como colaborar en la limpieza de la
maquina formadora al finalizar el turno.

13.  Informar al Departamento de Mantenimiento
sobre fallas mecénicas o eléctricas presentadas en la
linea o en las maquinas a su disposicion.

14.  Utilizar los elementos de seguridad industrial
asignados por la empresa para su cargo.

15. Ejecutar las demas funciones asignadas por el
jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades del
area.

16.Informar al jefe inmediato cualquier anomalia que
se presente en el desarrollo de sus labores.

17.Velar por el cumplimiento de los objetivos de laj
calidad en todas sus labores.

18.Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno de
Trabajo, las normas de seguridad y Salud en en
Trabajo y demas normas establecidas por la empresa.
19.Cumplir con las instrucciones de trabajo
relacionadas con su cargo e informar a su jefe
inmediato los cambios que sea necesario realizar en
ellas.
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Tabla 31. Jerarquizacion de actividades utilizando el método REBA

. . s Nivel de riesgo | Intervencion y posterior
Nivel de accion Puntuacion CARGAFISICA | Analisis
1 Inapreciable No necesario
-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
8-10 Alto Necesario pronto
11-15 Muy alto Actuacion inmediata

7.3.14. Analisis general de resultados

Tabla 32. Tronco
TRONCO
Movimiento | Puntuacion | Correccion Imagen
Erguido 1
0°-20° flexién
0°-20° 2 o .
xenson aralitd
) ° y |
20 60 inclinacion
flexion 3 lateral
>20°
extensién
>60° flexion 4

Resultados: La puntuacion del tronco dependerd del angulo de flexion del tronco medido por el
angulo entre el eje del tronco y la vertical.

Para el caso de los colaboradores de la compafiia objeto de anélisis, la flexion y extension es
realizada entre angulos de 0 y 20.

Tabla 33. Cuello

Movimiento  |Puntuacién | Correccion Imagen
0°-20° flexion |1 Anadir +1 si
hay torsién o
o f 2 inclinacion
20° flexién o
iy lateral
extension
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Resultados: La puntuacion del cuello se obtiene a partir de la flexion/extension medida por el
angulo formado por el eje de la cabeza y el eje del tronco. ,

Se consideran tres posibilidades: flexion de cuello menor de 20° flexion mayor de 20° y
extension.

Para este caso, se observo que los trabajadores analizados de Exco Colombiana S.A.S., flexionan

su cuello entre 0° y 20°, para el desarrollo de sus actividades.

Tabla 34. Piernas
Posicion  [Puntuacion Correccion Imagen
Soporte Afadir +1 si hay
bilateral, Flexion de O 0
andando o Rodillas entre
sentado 30° y60°
Soporte Afadir +2 si las
unilateral, Rodillas estan
soporte ligero P flexionadas mas
0 postura de 60° (salvo
inestable postura sedente.

Resultados: La puntuacion de las piernas dependera de la distribucion del peso entre las ellas y
los apoyos existentes.

El resultado de puntuacion 1 significa que predomina en el personal la flexion de rodillas entre
30°y 60°.

Tabla 35. Grupo A
Cuello
1 2 3

Piernas T2 B B I 2B B 1R B K

1 1 N g [ 2B A B B B P

2 .Ia b BB (4 B B B BT

Tronco 3 R KB P b ¢ Sp [ p P [T B

4 B H B p |6 B B B P

5 BB [T B P (7B P B PP

Tronco: El tronco es flexionado entre 0 y 20 grados.
Cuello: Sus angulos de torsion estan dentro del rango de 0 a 20 grados de flexion.
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Piernas: Se mantiene el soporte bilateral, caminando o sentado.

Tabla 36. Puntuacion grupo A

CARGA /FUERZA
0 2 +1
Inferior a 5 Kg. 10 Kg. Instauracién rapida o
Brusca
Tabla 37. Brazos
BRAZOS
Posicion Puntuacion | Correccion Imagen
0°-20° 1 Anadir
flexion/extension +1 si hay
abduccién
>20° extension 2 o rotacion
+1
20° - 45° flexion 3 elevacién
del
Hombro
-1 si hay
> 90° flexion 4 apoyo o
postura a
favor de la
gravedad

Carga: las cargas manipuladas en el puesto analizado estdn entre 5y 10 Kg.

Posicion de Brazos: Entre 20 y 45 grados de rotacion.

Tabla 38. Antebrazo y muiiecas

Movimiento Puntuacion Imagen
60° - 100° flexion 1
<60° flexion / > 5

100° flexion
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MUNECAS
Movimiento  |Puntuacién | Correccién Imagen
0°-15° ’ Afadir |
flexion/extension +1 si hay s
torsion o
>15° desviacion
flexion/extension g Lateral

Antebrazo: El trabajador permanece con flexion entre 6 y 100 grados.
Muiiecas: La flexion y extension de los trabajadores expuestos es de 15grados.

Tabla 39. Puntuacion grupo B

GRUPO B
Antebrazo
1 2
Mufeca 1 D 3 2 |3
11 D 2 2 |3
2 | .I 3 P 3 [4
3 B i 5 A 5 |5
Brazo
4 W D o P 6 |7
5 P 7/ 8 [ 8 |8
6 | 8 8 B 9 19
AGARRE

- Bueno [1-Regular 2 - Malo 3 - Inaceptable

garre 'y |Agarre Agarre Incémodo, sin agarre

posible,
uerza de |aceptable pero manual.  Aceptable
garre No usando otras  partes

bueno Aceptable del cuerpo



PUNTUACION C

Puntuacién Grupo B

112 B A |5 p | |8 [9 1011 (12

Puntuacién
GrupoA 177 [ £ 13 B F (51617 (7 |7
K 5 14 & b |6 6|7 |7 |8
3 12 3 [3 ]3[4 (5106 [7 |7 ]88 |8
4 |3 14 |4 450617 [8]8 ]9 ]9 |9
5 |4 (4 |4 ]5 16 |7 |8 [8 ]9 |9 |9 |9
6 |6 [6 |6 |7 |8 |8 |9 |9 [10]10]10][10
9 9 [9 [10[10 (11111

10 110 |10 {10 |10 |11 [ 11 [ 11
9 19 |9 9 |10 [10 (10 (11 |11 |11 (12 |12 |12

10 |10 [ 10 (10 |11 |11 {1111 |12 [12 |12 |12 |12

MMM (1112 (12112 112 (12 |12 |12 |12

12 112 112 (12 |12 |12 (12 |12 |12 [12 |12 | 12 |12

+1: Una 0 mas partes del cuerpo (sostenidas mas de 1 min.)

Actividad | +1: Movimientos repetitivos (superior a 4 veces / minuto)

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

7.4.ESTRATEGIAS DE CONTROL O INTERVENCION
Las estrategias de intervencion se daran basados en la aplicacion del método REBA a los cargos
mas relevantes en la organizacion, ademas de analizar aspectos como: La clasificacion del riesgo
identificado en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

En el trabajador:
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Las medidas en el trabajador hacen referencia principalmente a los esquemas de educacion,
entrenamiento y formacion que le permitan controlar el riesgo.

La actividad fisica dentro del sistema es uno de los aspectos mas
importantes de la gestiobn preventiva, para el bienestar de las empresas afiliadas y sus
trabajadores, quienes se benefician directamente, en el control de factores de riesgo, generando
estilos de vida y trabajo saludable, impactando de forma positiva la productividad de la empresa
y la calidad de los servicios y/o productos generados por los trabajadores que participan en el

sistema.

Areas Administrativas:
Se desarrollaran actividades dependiendo la necesidad y caracteristicas de la empresa y de la
poblacién involucrada entre las que se incluiran:

e Sistema de Induccion y reinduccion frecuentes.

e C(Capacitaciones permanentes en higiene postural, autocuidado, mecénica corporal y
ergonomia para los puestos de trabajo.

e Se realizaran sistema de seleccion de personal adecuados basados en examenes médicos
ocupacionales que establezcan las caracteristicas fisicas de los trabajadores segun el perfil
de cargos y manual de funciones.

e Perfiles por cargo (Requerimientos fisicos y fisioldgicos para la tarea a desempefiar).

e Se estableceran normas para un trabajo seguro, protocolos y estandares de seguridad para
levantamiento de cargas en cada uno de los procesos, posturas, trabajo en puestos de
oficina y los que sean necesarios para el desarrollo de una tarea segura.

e Sistemas de rotacion para labores identificadas en la matriz de identificacion de peligros
o en la herramienta de evaluacion ergondémica como de mayor riesgo para carga estatica

o dinamica. Intercalar labores ligeras con aquellas que demandan mas esfuerzo (periodos
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de trabajo/descanso). Los periodos de tiempo entre una y otra labor, permitiran a los
musculos relajarse y prevenir desérdenes musculo esqueléticos.

e Se estableceran programas de pausas activas saludables, periodos de recuperacion fisica
y de cambios de posicion o periodos de ajuste y aclimatacion para estar en forma después
de largos periodos de trabajo o tension.

e Se realizardn inspecciones ergondmicas y de seguridad permanentes a los puestos de
trabajo para asi identificar las condiciones inseguras o de riesgo para la ejecucion de la

tarea y la forma oportuna de corregirlos para evitar lesiones de tipo osteomuscular.

Controles en la Fuente:
e Los controles en la fuente del trabajo son preferidos sobre los controles sobre el individuo.
Los principales controles en la fuente para la prevencion de desoérdenes musculo

esqueléticos estan enfocados en:

Tabla 40. Estrategias de control

ESTRATEGIA DE
DESCRIPCION
CONTROL
Segun los resultados de las inspecciones ergonomicas
REDISENO DE
se realizara estudios de disefio y se tomaran medidas
PUESTOS DE
correctivas si es del caso para ejecutar cambios y
TRABAJO

adecuaciones segun la necesidad.

Se verificara la necesidad de generar la disminucion del
peso del material a cargar y verificar que sea el aceptado
DISMINUCION DEL para hombres o mujeres. La reduccion de la masa de los
PESO DE LA CARGA objetos o el nimero de manipulaciones diarias que debe

hacer con la carga.
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Controles en el Medio:

e Se hara el suministro de ayudas mecanicas que permitan deslizar las cargas sin mucho
esfuerzo (carritos, carretillas, estibas, montacargas, graa, etc.); o las que sean necesarias
segun la labor. De igual forma se hara la movilizacion con la ayuda de otra(s) personas,
cuando la carga sobrepase el peso permitido o cuando ésta sea muy voluminosa para
cargar o transportar.

e Se buscard hacer una reduccion de las distancias de carga tanto en un sentido horizontal
(desplazamientos) como en el vertical (por ejemplo, del piso hasta un estante).

e Se contard con el uso de calzado de trabajo con suela antideslizante y los demas EPP
requeridos para la ejecucion de la labor.

e Se evitara el traslado de materiales por sectores con pisos irregulares o resbaladizos por
humedad o aceite o por donde haya escalones u obstaculos.

e Se deberan variar los movimientos y posturas durante la jornada de trabajo para evitar
que los mismos musculos realicen toda la tarea del dia. O se realizaran rotaciones en la
tarea para evitar la sobre carga en casos especificos.

e Se buscard la forma de reducir la frecuencia del trabajo repetitivo e intercalar con
descansos periddicos en la labor. Estos cambios en las rutinas (pausas activas, gimnasia

laboral) buscan relajar los misculos mas usados en la labor, evitando asi la fatiga.

7.4.1. Evaluacion y control

En el marco del PROGRAMA DE PREVENCION PARA RIESGO BIOMECANICO es
importante contar con indicadores de estructura, proceso y resultado que permita hacer el

seguimiento de las actividades implementadas y el impacto y beneficio que causen sobre los
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trabajadores y la empresa y asi mismo el cumplimiento en los objetivos propuestos sobre el
programa, estos se realizaran segun los tiempos y condiciones establecidas por la empresa para este

fin.

Estos estaran enmarcados dentro de los siguientes parametros.

Cobertura y cumplimiento. Se calcula para cada actividad sistematizada (de evaluacion,

seguimiento o control) dentro del sistema

Control y su impacto: Busca definir el grado de control y de impacto de los controles, sean en la

fuente, el medio o el trabajador:

Evaluacion del efecto. Busca establecer la proporcion o tasa de trabajadores expuestos, afectados
y detectados dentro del sistema. Los indicadores se deben calcular para las diversas alteraciones

que sean motivo de vigilancia dentro de la empresa.

Ausentismo. Busca establecer el efecto de los diferentes eventos a vigilar (accidentes y
enfermedades de origen profesional o comun) en el ausentismo de la empresa:
Adicionalmente se evaluaran el grado de satisfaccion de los empleados con respecto a las

actividades del sistema, se realizaran encuestas periddicamente para este fin.

Retroalimentacion:
Una vez definidas las metas e implementado el sistema con base en la revision de los indicadores
y la estructura de las desviaciones se configuran las acciones correctivas que requieran.

Con base en los resultados realizar la reorganizacion de estrategias a nivel:

81



Administrativo

[ ]

e Financiero
e Técnico
e Operacional
Es importante dejar constancia de la ejecucion de dichas acciones y realizar la evaluacion del

impacto que estas tengan sobre la solucion del problema.

7.4.2. Evaluacion del programa de prevencion para riesgo biomecanico

Constantemente y segun las necesidades del programa y de la poblacion sintomatica se realizaran
actividades de evaluacion. Esta evaluacion permitird saber si se estan cumpliendo los objetivos
y se esta reduciendo la exposcion al riesgo asi como la poblacidon sintomatica y se deben

comparar estos resultados con las metas propuestas.

7.4.3. Ajuste del programa de prevencion del factor de riesgo biomecanico

Segtin los resultados obtenidos se realizaran los ajustes necesarios para hacer de este un programa
exitoso, de impacto para toda la poblacion, de ejemplo para los demas programas que se deban
ejecutar segin los resultados de los diagndsticos de condiciones de salud establecidos por el

medico laboral de la empresa y otras mediciones de apoyo.

Todo lo anterior, buscando tener trabajadores saludables y empresas productivas, cumpliendo

con la normatividad legal vigente, buscando la mejora continua y siendo un ejemplo dentro de

las empresas del sector en la ejecucion del SG-SST.
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8. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta todo el trabajo realizado, la identificacion general de la compaiiia, la
identificacion y evaluacion del riesgo biomecanico y todo lo que esto conlleva, se puede concluir
que:
e Con respecto a la actividad economica de la empresa y su objetivo principal que es
“elaboracion y comercializacion de productos en metal y otros”, se encuentra que
se deben tener en cuenta el 90% de los cargos especificos que se pueden agrupar segiin
sus tareas y funciones, para la medicion de la carga fisica que por esta tarea se generan:
Corte de lamina, formado de tubos, corte de tubos, doblado de tubos, empacadores,
conformado, punzonado, troquelado, soldadura, pulido, pintura, coordinadores,
almacén, asistente de gestion de calidad, asistente de gestion ambiental, mecanico,

lubricador, personal de cargue.

. Los cargos analizados tienen una dindmica
permanente con la utilizacion de diversas posturas durante la realizacion de la
actividad, con desplazamientos permanentes por los diferentes sitios de trabajo, es
decir se realizan actividades que incluyen posturas fluctuantes no permanentes, sus
tareas requieren del uso constante de los miembros superiores e inferiores, pero no
exceden los limites de fuerza, carga y articulacion, se encuentran dentro de los d&ngulos
de confort, cuentan con las ayudas mecanicas necesarias para la realizacion de la tarea,
supervision permanente, dotacion y utilizacion adecuada de EPP, seguimiento
constante y estdndares de seguridad para cada una de las tareas requeridas para una

produccion optima y eficiente.
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. Segun el analisis por método REBA, el nivel de
riesgo es MEDIO para los cargos de operarios de maquinas, soldadores,
mantenimiento, lubricadores, personal de cargue, cortadores, pero este puede variar
satisfactoriamente segun el tipo de herramienta y ayuda mecénica que utilizan en el
desarrollo de la tarea, y se cuenta con un punto compensatorio en los periodos de
espera, en el cambio de matrices, en las paradas de las maquinas y en los descansos

programados que muchas veces se pueden tener en el desarrollo de la actividad.

o El estudio presenta un resultado “BAJO” para los
cargos de coordinadores, supervisores, almacenista, gestion ambiental, facilitadores,
empacadores, entre otros, pues cuentan con la posibilidad de hacer cambios de
posicion, descansar y hacer algunos estiramientos, pueden tener postura sedente y las

ayudas con que cuentan para realizar la tarea son 6ptimas.

o Asi mismo se encuentra que se les ha brindado
capacitaciones planeadas que ayudan a los trabajadores a minimizar el riego de lesion
con la aplicacion de buenas técnicas de higiene postural, manejo y manipulacion de

cargas y actividades de acondicionamiento fisico.

. Los movimientos ejecutados por los trabajadores se
realizan dentro de los dngulos de confort para sus articulaciones, con variacion en el
desarrollo de las mismas. La postura predominante durante su jornada laboral es la

posicion bipeda, es importante realizar re-educacion en higiene postural, pausas activas
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de manera permanente y fortalecer los procesos de induccion y reinduccién a todo el

personal en referencia a este tema.
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9. RECOMENDACIONES

Para un investigador es bastante importante que tenga en cuenta el contexto de la poblacion y el
escenario donde se realizard el proyecto, pues en este caso particular se pens6 en la aplicacion de
un método bastante practico y que permitié indagar mediante la observacion de tareas, los
movimientos de cuello, tronco, extremidades superiores e inferiores, facilitando analizar la
sintomatologia de cada uno de los colaboradores, para tomar como base estos sintomas y asi
proponer el paso a seguir para la prevencion de lesiones. No obstante, cuando se adentr6 en el
escenario laboral como tal, se detectd la necesidad de investigar e indagar la fuente de cada uno
de los sintomas, es decir, conocer las tareas especificas que generarian estos sintomas y fue asi
como se indago a partir del conocimiento de tareas especificas y la forma de desarrollarlas, para”
atacar” o conocer la fuente generadora, la cual es el motivo realmente valioso para generar

recomendaciones en cualquier tipo de investigacion.

Con el resultado del andlisis en particular, se recomienda mantener
y fortalecer el programa de pausas activas laborales con ejercicios de recuperacion sobre todo en
jornadas largas de trabajo y que impliquen un desgaste fisico alto, con énfasis en miembros
inferiores, espalda y extremidades superiores de acuerdo con el tipo de cargo, durante la jornada
laboral. Ademads de ejercicios de estiramiento muscular que ayudan a disminuir la fatiga fisica y

mental.

Es imprescindible mantener un buen plan de capacitacion en

higiene postural y cuidado de la espalda y técnicas adecuadas para la manipulacion, manejo de

cargas, asi como de posturas forzadas y los efectos sobre la salud osteomuscular de los
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trabajadores, realizar estdndares de seguridad y protocolos para mejorar la mecéanica corporal y

evitar la aparicion de molestias y lesiones dsteo-musculares.

Importante mencionar que la calificacion de la intensidad o
exigencia de carga fisica en cada cargo se califica de acuerdo con el ritmo que exige su trabajo
en el uso de un segmento corporal especifico para el desarrollo de su tarea, la evidencia que

justifica las molestias 6seo-musculares se relacionan con la exigencia de carga fisica.

Asi mismo, la organizacion debe contemplar la revaluacion de
jornadas de trabajo, en cuanto a la permanencia en posicion sedente y de movimientos repetitivos,
por un lapso de 10 horas dia, es bastante agotador, lo cual seria menos riesgoso si se contemplase
la posibilidad de s6lo mantener jornadas rotativas de 8 horas al dia, que con pausas activas

generaria mejores condiciones de confort.
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