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RESPONSABLE DE CHARLA O

| CAPACITACION: (o2 'ﬁ"'/(;’l'cjd _,Uﬁf/'!f%”

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya gque esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo | | Regular | | Bufno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el chjetivo de
este curso es.

Malo | [ Regular | | Bueno | | Exce¥énte |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo,
. 25% 50% 7578 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de Ia capacitacion en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto A¥D

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por Ia capacitacién para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisiécho Muy Satisfecho
g .

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
considera que se aplicd

0.
Aprender a conocer Aprend% hacer Aprender Kvir Aprender-a ser
junto

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria. ..

_ Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

/0757(




'FORMATO DE EVALUACIONDE | |
CAPACITACION O CHARLA  [SOPICo:

| VERSION: 001
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RESPONSABLE DE CHARLA O K
CAPACITACION: -

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcidén gue crea conveniente.

CUESTIONARIC
1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. .
Malo | | Regular | X [ Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o0 competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% i 75% 100%
<

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capaciiacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio “Medio alto ~ Alto

X

| 5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
 desarrollo de su trabajo. . s S ——
Insatisfecho Poco Satisfecho |  Satisfecho __Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
| considera gue se aplicd.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
I - juntos
X — == >
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

.




'FORMATO DE EVALUACION DE
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marqgue con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | | Regular | M | Bueno | [ Excelente |
2. Despues de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | of [Excelente ]
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50%  T75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% expliqhe si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio | Medio alto Alto

X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
 desarrollo de su trabajo. -

Insatisfecho | Poco Satisfecho _Satisfecho ~ Muy Satisfecho |

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
L juntos
.S X X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar | _ Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
Jobo /ot Jo OTros
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

l.ea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. . o
Malo | | Regular [ X | Bueno | | Excelente [

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente | [
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estén relacionadas con
factores de |a capacitacion o con el ambiente de trabajo.

povguUt e tonkengo ancl towno todo €l
e

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual.

Bajo [ Medio Niedio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

___Insatisfecho Poco Safisfecho | Safisfecho |  Muy Satisfecho |

6. Con los temas brindados, margue uno o varios con una X los pilares de educacién que |
considera que se aplico.

Aprender a conocer| Aprendera hacer Aprender a vivir Aprender a ser
o ~ jungtos
N X Pt A N
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
(OO otwy
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RESPONSABI:E DE CHARLA O
CAPACITACION:

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacién.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o curses
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente,

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
| este curso era. - _ .
Malo | | Regular | X | Bueno | | Excelente |

| 2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | [ Regular | [ Bueno | X  [Excelente| _
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podrd aplicar en su trabajo.
25% 50% _75% 100%

Si su respuesta es menor del SO%_explique si las razones para ello estan relacionadas con |
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacidon con su
trabajo actual.

Bajo Medio | WMedioalto Alto
X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho | Muy Satisfecho |

|6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.

Aprender a conocer |  Aprender a hacer Ap?gnder a vivir Aprender a ser
juntos
X X ' X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indigue los temas a |os cuales se les podria...
Adicicnar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
olras clases
de animales
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
 este curso era.

Malo | | Regular | 3 | Bueno |  [Excelente]

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | [ Regular | | Bueno | %  [Excelente]
3. Estime que porcentaje de o aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

e \ﬂ\&\&\e e~ Ay

©E e encos~Xyo 23 i3 Sot:-u\.nn:g WO
QT—

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual.

Bajo = | Medio Medio alto Alto

X

' 5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho | Poco Satisfecho ~ Satisfecho Muy Satisfecho

P

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

SRS e
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacién.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | | Regular | X | Bueno | | Excelente |
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente| X
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
e

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitaciéon o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual.
Bajo Medio Medio alto A;'tf
5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
_desarrollo de su trabajo.
Insatisfecho Poco Satisfecho |  Satisfecho Muy Satisfecho

6. Con los temas 'b-rindzicEs, marqgue uno o varios con una X los pilares de educacién que
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos
K~ % X X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

Lot
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.
Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite

obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
| Malo | | Regular | X | Bueno | | Excelente| /

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de |
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente | ¥
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% j 75% : 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alio Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacifacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho ~ Muy Satisfecho

_ : . ] X
6. Con los temas brindados, marque uno o varios con unz X los pilares de educacién que
| considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos
X X X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
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RESPONSABI'_E DE CHARLA O
CAPACITACION:

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacién.

Margue con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo [ ¥ | Regular | | Bueno | | Excelente |
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno [ W | Excelente | ]
| 3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100% ]
¥

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto
5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
‘desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho |  Satisfecho Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
considera gque se aplicé.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
B juntos
X X X A
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

COMo REstl i




| FORMATO DE EVALUACIONDE |
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacién.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.,

CUESTICNARIOQ

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo | | Regular [ ¥ | Bueno | | Excelente |
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X [Excelente |
3. Estime gue porcentaje de Io aprendida en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
| factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual.

Bajo ) Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho _ Poco Satisfecho Satisfecho | Muy faﬁiSfEChD

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera gue se aplico.

Aprender a conocer| Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
) juntos .
X X X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Nas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

Aplicor medidds  diuphroviasl wn Jo> qui pa__aplicon..
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinidn con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

'1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

. Malo [ | Regular | X | Bueno | _ | Excelente | 3
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | [Excelente | X
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podré aplicar en su trabajo.
25% ’ _ 50% 75% 100%
' X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
| factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de |z capacitacién en relacion con su

trabajo actual.
Bajo Medio Medio alio Alto

- - _ . _ X
5. Que tan satisfecho se encuentra con |as herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo. B

| Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

f . i - x

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplicé.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
5 juntos |
. * s X _ =

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas 2 los cuales se les podria...
| Adicionar Dar lMés énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
HGJIJ an J)rsqp._
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RESPONSWABLE DE CHARLA O
| CAPACITACION:

WS ae oda AL tAgren

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion. :
Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

(1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. .

Malo | | Regular [ X | Bueno | _ | Excelente |
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X [Exceiente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion pbdré aplicar en su trabajo.
25% | 50% _ 75% 100%

W |
Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
| factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Por Yea lqe,nq oSy Yoo wo
Voado H Peteary

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con Su
| trabajo actual. n

Bajo Medio Medio alio Alto
5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo. L
| Insatisfecho Poco Satisfecho Satig:zho | Muy Satisfecho
|
TG, Con los temas brindados, marque uno o varios con uriz X los pilares de educacién que
| considera que se aplicé.

Aprender a conocer Aprendel-'_;hacer Aprender a vivir Aprender a ser
e juntos
X N/ i X

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas 2 ISs cuales se les podfia...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir




FORMATO DE EVALUACION DE

CAPACITACION O CHARLA [ SODIG0: _

AMBIENTAL Hoja__de

TEMA: Re ol zo aPaYiomiendo amblenfa |Fecha:
de Yeydvol. | 0 8- 03-2079

Nombre: Cargo: Area:

Aletelo Hemte o5ailo AT

o M 8 ndendyat el
RESPONSABLE DE CHARLA O N
CAPACITACION: Wz Metda Muredon .,

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

[1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o coﬁ*lpetencié_'é para el_ébjetivo de
este curso era.
Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
3. Estime que porcentaje de o aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% 50% | 75% 100%
r X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de Ia capacitacion en relacién con su
| trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto

X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho | Poco Satisfecho |  Satisfecho Muy Satisfecho

| Insatisfecho "

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
B juntos B
X X X X

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas'a los cuales se les podria.__
Adicionar Dar Méas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir




FORMATO DE EVALUACION DE |_
CODIGO:

CAPACITACION O CHARLA RS o5

AMBIENTAL Hoja__ de

TEMA: C¢ 0GP redSoes Y {175 Z 25/d=>>% |Fecha:
12 ~oJ-2al]

Nombre: Cargo: Area:

407"5 Covlos U"é {/a gz-?}ﬂ er SSFY % PPN
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinidn con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | ] Regular [ X | Bueno [ | Excelente |
2. Despugés de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X [Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
 factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual. B

Bajo Medio Medio alto Alto
- X
5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
 desarrollo de su trabajo.

| Insatisfecho Poco Satisfecho _Satisfecho ~ Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
| considera que se aplicd.
Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
1 junios K
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis | Suprimir
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VERSION: 001
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RESPONSABLE DE CHARLA O
CAPACITACION: b Erdo worchow

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para ol objetivo de
esie curso era. B
Malo | [ Regular | ¢ | Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de|
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno [ X [Excelente]
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menoar del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacién con su
trabajo actual.

Bajo ) Medio Medio alto ' Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por Ia capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecha Satisfecho _Muy Satisfecho |

X

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplicd.

Aprender a conocer Apreﬁ_t_:ier a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
N B juntos
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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CAPACITACION O CHARLA  [SODIS0: _

AMBIENTAL Hoja__de

TEMA: Sefooch de e5i0vcS en mi Grea de  |Fecha:
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(3 4
RESPONSABLE DE CHARLA O | Aj .
CAPACITACION: A‘Etclm “‘Fﬁe’lw\

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

[1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | | Regular [ X | Bueno | | Excelente |
2. Después de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo. ]

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de Ia capacitacién en relacion con su
trabajo actual.
Bajo B Medio Medio alto / Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo. ) ]
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho
6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
) juntos
pad P A A

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuaies se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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VERSION: 001
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | [Excelente | X~
3. Estime gue porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio zalto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el
desarrollo de su trabaje.

__Insatisfecho 'Poc_p_ Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

X

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
L juﬂt0§ o [y
b4 X X X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a I0s cuales se les podria...
L Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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TEMA: ynDes ¥ ASeO o foUn POIFecha:
05 A&/~ Z0(

Nombre: Cérgo: Area:
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ESPONSABLE DE CHARLA O J g/ .
CAPACITACION: vZ A/c' rda  Huve /OM

g

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadocsamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

| 1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.
Malo | Regular | | Bueno | X [ Excelente |
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | [ Bueno | | Excelente| 3¢
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%

Si su respuesta es menar del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

| 4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su

| trabajo actual.

Bajo Medio Medio aito Alto

R R — X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el

desarrollo de su trabajo. R )
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho WMuy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque unoc o varios con una X los pilareé_dé educacion que |
considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
I —— | D i juntos
X X %4 X

7. Para mejorar futuras capacifaciones indigue los temas a los cuales se les podria. .
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir




FORMATO DE EVALUACION DE

= CODIGO:
CAPACITACION O CHARLA o2
AMBIENTAL Hoja_ de
TEMA: Fecha:
__ORDEN Y ASED - oVou/zZ7
Nombre: Cargo: Area:
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¢RESPONSABLE DE CHARLA O v
| CAPACITACION: Loz Aleada Myt

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya gue esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formagcion.

Margue con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era,

Malo | | Regular [ X | Bueno | | Excelente |
2. Despues de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente |
3. Estime gue porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respu'esta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su|
trabajo actual. )
Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el |
desarrollo de su trabajo. . _ N
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho | Muy Satisfecho

= = TR - - P 7 .

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que

| considera que se aplico, i

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir




| FORMATO DE EVALUACION DE |

CAPACITACION O CHARLA  |CODIGO:

| e VERSION: 001
L . AMBI EN TAL Hoja_ de
TEMA: . " Fecha:

ORdeN ¥ ageo . las S < -y B
Nor:ﬁ:e: , | cargo: _ | Area: -
tas A (excoicibed:

A ?Urpo se~do\ AN
RESPONSABLE DE CHARLA O -
CAPACITACION: Mevdy MmuDclow

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

[1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. B

Malo | ® | Regular | | Bueno | | Excelente |
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente | ]
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
¥

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de Ia capacitacion en relacion con su
trabajo actual.

Bajo | Medio Medio alto I Alto

»
5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho | Poco Satisfecho Satisfecho | Muy Satisfecho
_ i 1 X _
6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
| considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
- juntos —
| o X X A X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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CAPACITACION O CHARLA  [S9DICO:

VERSION: 001

AMBIENTAL Hoia__de__

i |
TEMA: ﬂ. jEQ , Metodo Ltbg ten de |aSs Fecha:
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Nombre: B Cargo: Area:
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RESPONSABLE DE CHARLA O L N [0\ _1_
CAPACITACION: S Aled moReton

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinidn con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion. -

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

[1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
esie curso era. ) .
Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | 3¢ | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importéncia del contenido de la capacitacion en relacién con su
 trabajo actual.

Bajo ~ Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el

| desarrallo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfeche | Satisfecho | Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplicé.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Méas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir




FORMATO DE EVALUACION DE

CAPACITACION O CHARLA  [SODICO:

VERSION: 001
AMBIENTAL Hoja___de_
TEMA: Fecha:
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Edwn Ranaeel 6:51 Clci Cle Y Manlent mien to

RESPONSABLE DE<CHARLA O
| CAPACITACION: LU_Z Ale‘adq Mgf@e.lgr\

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

[1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para ol objetivo de |
este curso era.

Malo | | Regular | X | Bueno | [ Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

| Malo | | Regular | | Bueno | | Exceiente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% J 100%
b 74

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccicne el nivel de impol:tancia del contenido de la capacitacién en relacion con su
| trabajo actual.

Bajo ledio Medio ailto Alto

X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho ~ Poco Satisfecho Satisfecho ~ Muy Satisfecho

Z o

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
considera gue se aplicd.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
| juntos
~ >t S o
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria..,
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
Clasihcar
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{RESPONSABLE DE CHARLA O / ; _ /
CAPACITACION: vl o le Lo 274 e /2 7

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

| MEe [ 2 | Regular | | Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | >C [Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
z

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

‘7“}2"’ LT~ g( jf/(g VTR (74 O/!;’
g’vj/cya Cfa:)/(/éragcfﬁ

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su

trabajo actual.

Bajo _Medio Medio alto Alto

) -

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el

desarrollo de su trabajo. B _ ) -
Insatisfecho | Poco Satisfecho ____Satisfecho ___Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que

considera gue se aplicd.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
P -4 juntos z

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Nlas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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CAPACITACION O CHARLA  [copico:

VERSION: 001
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. B

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
2. Despueés de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente | %
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% j 75% 100%
i X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de |a 5apacitac:ic‘m en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho Poco Satisfecho _ Satisfecho Muy Satisfecho |

6. Con los temas brindados, marque unc o varios con una X los pilares de edUcacion que
considera que se aplico. s

Aprender a conocer Aprende;-(a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
y juntos .

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...

Adicionar Dar Mas énfasis Dar Nenos énfasis Suprimir
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RESPONSABLE DE CHARLA O _
CAPACITACION: ,,/c/Z- Ale .rc/a Muieton

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | | Regular | X | Bueno | | Excelente |
2. Despues de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual. _ .

Bajo Medio Medio alto Qlto
5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo. _ _
| Insatisfecho Poco Satisfecho | Satisfecho Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.
Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser

juntos
p. X

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis | Suprimir
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VERSION: 001
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A

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite

obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea cenveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de |
este curso era. -
Malo | N | Regular | | Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conacimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | I | Bueno | | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% ! 50% 75% 100%
K

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo.

Insatisfecho | Poco Satisfecho ____satisfecho Muy Satisfecho |
S

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
| considera que se aplicd.

Aprender a conocer | Aprendera hacer | Aprendera vivir Aprender a ser
juntos

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria. ..

Adicionar Dar Méas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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VERSION: 001
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capaciiacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de ]
este curso era.
Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es,

Malo | | Regular | | Bueno | | Excelente | % |
| 3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podréa aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
A

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su
trabajo actual.

Bajo Medio Medio alto Alto
X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el
| desarrollo de su trabajo.

| Insatisfecho _Poco Satisfecho |  Satisfecho Muy Satisfecho |

6. Con los temas brindados, marque unc o varios con una X Ios pilares de educacion que |
considera que se aplicé.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos
X X >4
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
)
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CAPACITACION: _ 2 A’/-w:?m %ﬂm

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcidon que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de W
este curso era.

Malo | DA | Regular | | Bueno | | Excelente |
2. Después de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | N/ [Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% R 100%
r X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
| factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacidn con su
trabajo actual.

Bajo Medio _Z Medio alto Alto

r §

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el

desarrollo de su trabajo. _ B B

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que

 considera que se aplico.

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
j juntos X

LA ] ok

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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CAPACITACION O CHARLA  [copico:

VERSION: 001
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RESPONSABI:E DE CHARLA O —-
CAPACITACION: loF A/ ErDd mua87o v

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. _

Malo | ™®_ | Regular | | Bueno | [ Excelente |
2. Después de esta capacitacién mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendide en esta capacitacion podré aplicar en su trabajo.
25% ] 50% 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual. )
Bajo Medio Medio alto Alto

X

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacién para el
desarrollo de su trabajo. o ) ] o

Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

- X — |
6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.
Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacién de
los conocimientos adquiridos en esta capitacién.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacioén adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacién.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

| Malo | X | B_e_&i}far || Bueno | |Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X [Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% 50% 75% 100%
.?4

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

No pOCxe ESMAMOS BN LNR VELEN W TrABA
TS OV AONA oﬂcn\m

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
| trabajo actual.

Bajo Medio |  Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollo de su trabajo. S
___Insatisfecho | Poco Satisfecho Satisfecho Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacién que
considera que se aplico.
| Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
| | - __juntos I
< | X
7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
__Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis |  Suprimir
ComMo Aupdar g
o iioqr  edict
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | | Regular | X | Bueno | | Excelente | g
2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o0 competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | X | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién podra aplicar en su trabajo.
25% . 50% .__i_____ __I5% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacién con su|
trabajo actual.
Bajo Medio |  Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
| desarrollo de su frabajo. — e s s ———
Insatisfecho Poco Satisfecho |  Satisfecho Muy Satisfecho

X
6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que
considera que se aplico.
Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser

~juntos
X

| 7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis ‘Dar Menos énfasis Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era. B

Malo | A | Regular | | Bueno | / [ Excelente |
2. Después de’esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | vV  [Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion’podra aplicar en su trabajo. |
25% 50% 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razdnes para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de impohancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual. - S
Bajo Medio Medio alto Alto

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitacion para el
desarrollode sutrabajp. B - I
Insatisfecho Poco Satisfecho Satisfecho | Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de éducacion que
considera que se aplico. B

Aprende_r)z conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser

juntos

L]

7. Para mejorar futuras capacitaciones indigue los temas a Io5 cuales se les podria...
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de
los conocimientos adquiridos en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite
obtener la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones, charlas o cursos
para su formacion.

Margue con una X la opcidén que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso era.

Malo | ¥ [ Regular | | Bueno | | Excelente |

2. Después de esta capacitacion mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de
este curso es.

Malo | | Regular | | Bueno | [ | Excelente |
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion podra aplicar en su trabajo.
25% 50% | 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% expligue si las razones para ello estan relacionadas con
factores de la capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su
trabajo actual.

____Bajo Medio | Medioalto | Alto T

'i __| K

| desarrollo de su trabajo. — — ]
| Insatisfeche | Poco Satisfecho Satisfecho | Muy Satisfecho

6. Con los temas brindados, marque uno o varios con una X los pilares de educacion que

5. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por |a capacitacion para el

considera gue se aplicé.

7. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria...

Aprender a conocer | Aprender a hacer Aprender a vivir Aprender a ser
juntos
¥+

Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis ____ Suprimir




