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E.S.E Hospital San Félix

Unidad de sanidad
mediante la ley 20 del 1919

Cuenta con 220 empleados y mediana complejidad a la

Ubicado en la Dorada
Caldas en el area urbana

Brinda los servicios de baja

comunidad en general
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Introduccion

¢, Como realizar la implementacion de los requisitos basicos del Sistema de
Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basado los
diagnosticos iniciales y con el fin de proponer una metodologia para facilitar
el conocimiento de los requisitos legales que le aplica al Hospital San Félix
de la Dorada Caldas?

Este trabajo es realizado con el fin de presentar un plan de mejoramiento
enfocado a garantizar el bienestar de los trabajadores y asi dar cumplimiento
a los objetivos estratégicos de la misma, brindando una mejora al plan que

se tiene en marcha, basando en fuentes primarias de investigacion como %)
son las encuestas ©\
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Objetivo General

Proponer un plan de mejora para dar cumplimiento a todos los estandares
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
en la ESE Hospital San Félix de La Dorada Caldas.

Objetivos Especificos

* Realizar una investigacion Cualitativa al proceso del (SG-SST) en la
ESE Hospital San Felix de La Dorada Caldas

» Buscar oportunidades de mejora por medio de acciones correctivas al
incumplimiento del (SG-SST) en la ESE Hospital San Felix de La
Dorada Caldas.

» Verificar el cumplimiento de la norma, por medio de los decretos que
implican al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST)

- Planear las actividades de prevencion y control para los principales
agentes de riesgo identificados y condiciones de salud analizadas

 Aplicar un plan de mejoramiento al Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.
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METODOLOGIA

Informacion secundaria
se obtiene por medio de
la pagina web del
Hospital San Felix
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Estudio cualitativo

Observacion de las
condiciones laborales
del personal en el ESE

Hospital San Félix

La informacién Primaria
esta basada en la
normativa establecida en
Colombia y referencias
bibliograficas
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Mombre de la Entidad: Hospital San Felis hdmero de trabajadores directos: 220
NIT de |a Entidad: 810000913-8 Ndmero de trabajadores directos:
Realizada por: Comité evaluador UNAD Fecha de realizacion: 03 de abril del 2013
cIcLo ESTANDAR TTEM DEL ESTANDAR VALOR (PORCENTUA cuvee | NOAPLICA e
L TOTALMENTE JUSTIFICA | NOJUSTIFICA
111, Rezponzable del Siztema de Gestion de Sequridad y 08 0.5 s
$alud en ¢l Trabajo $G-$8T ' !
11.2 Rezponzabilidades en ¢f Siztema de Gestion de 0s 05 ¢
Recurzoz financicroz, técnicos, Sequridad y Salud en ¢l Trabajo - $G-SST ! B
humanoz y de otra indole 11.3 Asignacion de recurzoz para ¢l Sistema de Gestion en 05 05 %
uquﬂido; pary coordinar y 3¢gur'ldad ] Salud ¢n ¢l Tl@bﬁo - $G-38T ' "
dezarrollar ¢ Siztema de Gestion | 144 Afiliacion al Siztema General de Riezgos Laborales 05 ‘ 05 X 35
dela Sequridad y la Salud en el 115 Pago de penzion trabajadores sk riesgo 03 0 x
RECURSOS (10%) Trabojo (SG-35T) (4%) 116 Conformacion COPASST { Vigia 05 05 x
117 Capacitacion COPASST ! Vigia 05 05 x
118 Conformacion Comité de Convivencia 05 05 x
121 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2 x
Capacitacidn en ol Sictems de 1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Siztema de
Geztion de by Sequridad y b Slud | Gectidn de Sequridad y Salud en el Trabojo SG-35T, 2 6 2 x 6
en ¢l Trabajo (6%) | actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responzable del Sistema de Gestion de Sequridad y 2 2 g
Salud en ¢l Trabajo $G-SST con curso (50 horaz]
5 : 211 Politica del Siztema de Geztion de Sequridad y Salud
P | |
T::;‘: ;:‘:egundad yhii e ¢l Trabajo SG-SST firmads, fechada y comunicads al 1 1 x
L HAREAR : COPASSTVigfs
Objetinos dd Sistemn de Gestin 2.2.1 Objetivos definidoz, clroz, medibles, cuantificables
ds Is Reanridsd u ls Qalud on ol e d e = > " 1 1 I
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4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos s . :
y bicldqicos
GESTION DE 4.2.1 Seimplementan las medidaz de prevencidn y control 25 25 .
PELIGROS Y de peligros i v 5
RIESGOS (30%) 4.2.2 Se verifica aplicacion de laz medidas de prevencion y 25 25 .
ntrol : *
Medidas de prevencion y control ﬁ‘? dimiory tivas, fichsz, protocok 25 25 z
para intervenit los peligroztriesg — — : 15 : 15
{15%) 4.2.4 Inzpeccion con o COPASST o Vigia 25 25 z
T25 Mantenimicato periadico de ntalscionss, equipoz, " 2 .
miquinaz, herramientas _ ’ *
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, s 25 25 x
werifics con conteatistas y subcontratistas ’ *
5118 cuenta con ¢l Plan de Prevencion y Preparacion ante c 5
GESTION DE Plan de prevencion, preparacion y emergencias ° x 10
AMENAZAS (10%) | respuests ante emergenciaz (10X) [ 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y c 5 x
dotada
%11 ndicad . pro<ezo y rezultad 125 125 1
6.1.2 Laz empresza adelanta suditoria por lo menoz una vez
. VERIFICACIGN DEL | Geztién yrecultados del SG-SST | 315o 125 5 1.25 1 -
YERIFICAR $G-S5T (5%) (5%) 6.1.3 Revizian anual por | alta direccién, rezultados y .25 125 x
aleance de la auditoris .
6.1.4 Planificar suditoria con ¢l COPASST 125 1,25 T
.11 Definir acciones de P ion y P on con bage
en rezultados del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud 25 2,5 T
¢n ¢l Trabajo $G-85T
Acciones preventivas y correctivaz | 1.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivaz y de mejora 25 2,5 z
Iv. Actuar | ME [m]IEN’rD con base enlos rezutados del $G- ™7 3Ficucidn de preventivas, tivaz y d¢ 10 10
SST (10%) mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de 25 25 H
trabajo y enfermedad laboral
T.0.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 25 25 x
autoridades y de ARL * *

Cuando se cumple con ¢l item del estindar la calificacion serd ks mixima del respective ftem, de lo contrario zu calificacion zerd iqual » cero (0).

$i ¢l eztindar No Aplics, ¢ deberd justificar la zitwacién y 26 calificard con ¢l porcentsje miximo del item indicado para cada estindar, En cazo de no justificarse, | calificacin ol estdndar zerd iqual s cero (0)

El prezente formulario ¢z documento pilblico, no s¢ debe conzig

hecho o

ifestaciones falsaz y estd sujeto 3 las sanciones establecidas en loz articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiane)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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Resultados Obtenidos

~

El resultado obtenido de los estandares
mininos del SG-SST para la ESE Hospital
San Félix fue de un 93.3 %, lo que
significa que la empresa se encuentra en
una valoracion Aceptable en la cual debe
mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan de Anual de Trabajo las
mejoras detectadas. &
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Como prioridad se
propusieron acciones de
mejora, de acuerdo con
El disefioy la los estandares hallados
implementacion de la La gestion del
gestion de riesgos conocimiento permite a
laborales depende de las organizaciones crear
las necesidades mecanismos de
particulares de cada competitividad
organizacion

La implementacién de
los recursos es
fundamental para
abarcar los verdaderos
focos a mejorar

Los riesgos afectan la
capacidad de ejecucién
y por ende sus
resultados
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Recomendaciones y Plan de Mejora

Gestionar el
conocimiento para
promover
reconocimiento de los
trabajadores al modelo
de salud Ocupacional

Establecer mecanismos
para dar cumplimiento

a las normas de
seguridad y salud en el
trabajo.

Complementar el
programa de salud
ocupacional con
actividades como:
alimentacion, ejercicio,
descanso y motivacion
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