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Introduccion

En esta oportunidad se quiere elaborar un completo plan de mejoramiento basado en los
hallazgos obtenidos de la investigacion realizada en Industrias W. Wilches; la metodologia
utilizada es descriptiva y para recoleccion de informacion es la entrevista, esta fue aplicada al

encargado de implementar el SGSST en la entidad mencionada.

Como predmbulo de lo observado se puede rescatar que Industrias W. Wilches es una
entidad comprometida con la seguridad y salud del personal que labora en sus instalaciones, es
por eso que se implemento desde el primer dia la normatividad actual y producto de esto, se
puede observar en la matriz de analisis que la calificacion es aceptable con 94,25 puntos, ya que

el puntaje dado en el informe anterior fue de 70.5

En cuanto a la pertinencia de esta actividad, es importante resaltar que al ser estudiantes
de ultimo afio de Administracion de empresas, debemos contar con el conocimiento idoneo para
asumir el liderazgo de una compafiia y propender por la estabilidad laboral y juridica de la
misma, implementando las adecuadas préacticas y sobreponiendo la salud y el bienestar de los

colaboradores.

El presente trabajo que se presenta aborda una tematica que se concibe como problema de
investigacion, que no es otra cosa que la implementacion del SGSST en las empresas
colombianas dependiendo de su nimero de trabajadores y el tipo de riesgo que manejan; esto por
supuesto que esta respaldado en un marco tanto teérico como legal, que permite revisar de
acuerdo a las caracteristicas de cada compafiia, como y de qué forma se debe aplicar la

normatividad.



Como se menciond en parrafos anteriores, la metodologia de investigacion fue la
implementacién de una entrevista, ésta se realizé a un funcionario calificado quien se encarga del
tema de Seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad, gracias a esta entrevista y el
contacto permanente de parte de los integrantes del grupo con el mencionado funcionario, se
logro obtener informacion que sirvio para determinar el 6ptimo estado de implementacion del

SGSST con que cuenta la entidad a portas del inicio de las visitas del Ministerio de Trabajo.



Objetivos
Objetivo General
Establecer propuestas estratégicas sobre las acciones y el plan de mejora de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en

la empresa Industrias W. Wilches, para el segundo semestre del 2019 y principios del 2020.

Objetivos Especificos
Identificar la puesta en marcha de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa Industrias W. Wilches.

Elaborar la evaluacién inicial por medio de la matriz de valores y calificacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo con la resolucion 0312

del 13 de febrero de 2019 en la empresa Industrias W. Wilches.

Describir los resultados derivados de la evaluacion inicial en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) vigente en la empresa

Industrias W. Wilches.

Establecer propuesta de mejora con cronograma de actividades que la empresa Industrias
W. Wilches debe llevar a cabo para dar cumplimiento a la nueva normativa de los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)



Capitulo 1: EI Problema

1.1.Planteamiento del problema

La empresa Industrias W. Wilches, en este momento tiene la problematica de planear y
buscar las estrategias con las cuales llevara a cabo la puesta en marcha de los estandares minimos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que le corresponde, segun la cantidad de
trabajadores con los cuales cuenta y el tipo de riesgo que maneja, ya que, segun resolucién 0312
emitida por parte del Ministerio de Trabajo el 13 de febrero de 2019, se debe gestionar en los
periodos de tiempo para dar cumplimiento a los item establecidos para mejoras de los

trabajadores en cuanto al SG-SST.

La empresa tiene toda la disposicion para establecer la planeacion, verificacion y
realizacion de las diferentes estrategias y actividades para la puesta en marcha y ejecutarlos items
que todavia no han logrado formalizar adecuadamente y obviamente teniendo en cuenta los
tiempos en los cuales ya debe estar estandarizado para la correcta aplicacion e implementacion

del SGSST.

Con base en la presente investigacion se pretende dar respuesta a la siguiente pregunta:

¢ Cudles son las propuestas estratégicas de mejora en la Implementacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa

Industrias W. Wilches, para el segundo semestre del 2019 y principios del 2020?

1.2.Antecedentes del Problema
Industrias W. Wilches, fue creada mediante el Acuerdo 637 del 31 de marzo de 2016,

“Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia Industrias W.



Wilches, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras

disposiciones".

Esta empresa por ser una entidad nueva, gozo de la oportunidad de iniciar con pie

derecho su gestion y su implementacion de Seguridad y salud en el trabajo,

Es asi como ha venido adelantando las acciones tendientes a mejorar la seguridad laboral
y, a raiz de la entrada en vigencia de la resolucion N° 0312 del 2019, se concentré en el
cumplimiento de los estandares minimos con los que debe cumplir una empresa de ese tamafio
(ndmero de empleados) que para este caso son los estandares de que trata el capitulo 111 de la

resolucion N° 0312 del 2019, es decir los sesenta (60) estdndares minimos.

Esto se corroborara por parte del Ministerio de trabajo en una inspeccion que esta
reglamentada en el articulo 25 de la resolucion No. 0312 del 2019 que habla de las fases de
adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacién del SGSST, més exactamente en la

fase nimero 5.

1.3. Justificacion de la investigacion cualitativa

Si bien es importante estar al dia con los requerimientos estatales y cumplir la
normatividad vigente, también lo es que las empresas deben procurar el bienestar de sus
trabajadores en mayor medida, es por esto que dentro del Diplomado de Gerencia del Talento
Humano se contemplo esta actividad, con el fin de poder determinar en un caso real y
verificable, el estado actual de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST de una empresa, con el fin de determinar su avance, sus rezagos, sus puntos
débiles y poder de esta forma contribuir eficazmente a la mejora de estas situaciones, sugiriendo,

y apoyando la elaboracion de un plan de mejoramiento que permita que la entidad objeto de



estudio, pueda recoger estas sugerencias, implementarlas en su entorno real y a su vez

retroalimentar las recomendaciones a que haya lugar.

Capitulo 2: Marco Tedrico y Legal
2.1. Marco teorico: Revision de las teorias y autores
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca mejorar las condiciones
de los trabajadores en cuanto al bienestar en su entorno laboral y la prevencion y proteccion en la
salud, por lo cual, diferentes entidades internacionales y nacionales trabajan para la mejora
continua de aquellas normas que promueven y protegen tanto las empresas como a los individuos

que trabajan en ellas.

Para nadie es un secreto que a pesar de los esfuerzos realizados por los entes mundiales
en mejorar cada dia el bienestar laboral para evitar enfermedades ocasionadas en el trabajo, cada
dia parecen nuevos retos para revisar y mejorar los entandares minimos en seguridad y salud en
el trabajo, dado lo anterior segin (OT]I, 2019)“Los crecientes desafios incluyen los riesgos
psicosociales, el estrés relacionado con el trabajo y las enfermedades no transmisibles, en

particular enfermedades circulatorias y respiratorias, y el cancer”.

Asi mismo, se han encargado de disminuir los factores de riesgo, estudiando los
diferentes trabajos realizados segun las actividades econdmicas de cada empresas, esto segun
(Izquierdo, Seguridad y salud en el trabajo, 2017)Para prevenir los riesgos derivados del trabajo,
se han desarrollado una serie de disciplinas y técnicas preventivas. Algunas de ellas cuentan con
una mayor tradicién historica y otras han sido desarrolladas mas modernamente, pero todas ellas
son igualmente importantes. Se trata de, la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial, la

Ergonomia, la Psicosociologia, la Medicina del Trabajo.



Ademas, existen otras ramas generales como: la fisica, la quimica, la biologia, el derecho
y que en muchas ocasiones apoyan, inciden y actdan en el &mbito de la prevencidon de los riesgos

laborales.

Por estos factores de riesgo es que las empresas son las mas perjudicadas en este proceso
porque deben asumir valores muy altos en cubrir las incapacidades y tratamientos de sus
colaboradores, asi como también pierde un elemento importante dentro de su organizacion, sin
contar con el tiempo perdido el cual es perjudicial en el desarrollo y cumplimiento de los

objetivos.

Las organizaciones estan en el deber de capacitar a sus colaboradores en los diferentes
oficios establecidos en su trabajo, esto para evitar accidentes mayores es por ello que, segun
(Books, 2017) Todos los profesionales requieren de una formacion que les permita disfrutar de
las méximas garantias de seguridad en su lugar de trabajo. Esta formacién ha de estar enfocada
fundamentalmente a la prevencion y a impedir que se produzcan riesgos que puedan provocar

accidentes.

Es asi como algunas empresas proveen a sus empleados de los elementos necesarios y
que estén acordes para cumplir su labor teniendo en cuenta los manuales y normas que se han
venido trabajando durante mucho tiempo, asi como también las herramientas adecuadas
sefializacion entre otros, sin embargo, otras no estan totalmente enteradas de las actualizaciones
en los estandares minimos de SG-SST o no lo consideran indispensable generando cifras
altamente alarmantes en accidentes de trabajo esto de acuerdo a (Rodriguez, 2009)“El mercado

de trabajo al cual hacemos referencia muestra una realidad humana caracterizada, conforme la



OIT, por los siguientes datos, en el mundo se producen cada afio:250 millones de accidentes,

330.000 accidentes mortales, 160 millones de enfermedades vinculados con el trabajo”.

Por lo cual, los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo busca cada vez mas controlar este tipo de situaciones en los trabajadores.

Si bien es cierto que se han presentado y siguen presentando accidentes de trabajo y
enfermedades por no saber el adecuado manejo en la seguridad y salud en el trabajo, también es
evidente que los elementos fisicos quimicos ambientales también estan ayudando a generar
enfermedades que obligan a pensar y trabajar en las medidas preventivas para reducir el

porcentaje de accidentes ocupacionales.

Esto se basa en, el cada vez mayor conocimiento de los fenémenos fisicos y quimicos de
nuestro planeta ha permitido que, desde su origen, la humanidad haya ido progresando y
mejorando su nivel de vida a partir del mayor y mejor aprovechamiento de los recursos
naturales disponibles. EI hombre que no se ha limitado a la utilizacion de las sustancias
naturales sino que, en su espiritu de superacion, ha logrado la sintesis de nuevos
productos con mejores calidades y la aplicacion de nuevas formas de energia dando lugar
a la aplicacion tecnoldgica de estos conocimientos cientificos y consecuentemente al gran
desarrollo industrial de nuestro siglo, sin embargo también ha contribuido a aumentar los
riesgos que estos procesos conllevan para la poblacion en general y para el trabajador en
particular, causando el deterioro de su salud y dando lugar a la aparicién de nuevos dafios

derivados del trabajo. (Cortés Diaz, 2018, pag. 34)

Es por ello que desde hace afios se ha venido desarrollando medidas que aseguren la

calidad y seguridad en el trabajo como también para prevenir las enfermedades laborales y



realmente se ha evidenciado un avance bastante positivo y al cual las empresas han acogido de

una manera efectiva. Esta evolucion se puede detallar con lo que expresa.

En Colombia, estos programas vienen implementandose formalmente desde finales de los
afios setenta, cuando la Ley 9 de 1979 dedic6 uno de sus titulos al desarrollo de este tema.
Progresivamente, fueron ampliandose las normas y procedimientos hasta llegar al
Decreto 1295 de 1994, por el cual el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establece
la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.(Pinilla,

2016, pag. 7)

Uno de los fundamentos principales en este trabajo es identificar la puesta en marcha de
los estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa
Industrias W. Wilches aplicando la herramienta PHVA, la cual nos permite describir
detalladamente los items que le corresponden a esta empresa y como ha sido la transicion de esta
norma, asi mismo se establece la propuesta que se debe llevar a cabo para dar cumplimiento a la

nueva normativa.

Es relevante precisar que el ciclo PHVA tiene 4 fases las cuales se acomodan bien a esta

investigacion, las cuales se describen a continuacion:

Planificar: se requiere establecer la metodologia que se llevara acabo para dar

cumplimiento con el objetivo propuesto.

Hacer: Realizar las tareas necesarias para llevar al objetivo.

Verificar: Seguimiento de los procesos que se describieron para saber el porcentaje de

cumplimiento.



Actuar: Se aplica las actividades descritas y trabajadas en las fases anteriores y de
acuerdo con esta implementacion retroalimentar y si es necesario seguir proponiendo actividades

para mejora de la implementacion.

2.2. Marco legal: Revision de las normas, resoluciones, leyes, etc.
En diferentes partes del mundo se han preocupado por investigar estrategias para que la
humanidad esté en un estado de salud éptimo, ya que, cada vez se va encontrando nuevas

enfermedades que exigen estudios y nuevos retos para los médicos y cientificos.

También es importante que se mejore la seguridad para todos los trabajadores
especialmente para aquellos que deben manipular quimicos, liquidos tdxicos, elementos de
riesgo para la salud y de mas factores que pongan en peligro a todas estas personas, por lo cual,
es imprescindible buscar una cura a tantos males, esto se ha incrementado por las precarias
condiciones que tienen algunas empresas con sus empleados generando estrés condicidn que ya

es catalogada como enfermedad.

Asi mismo, se crea la necesidad de convocar personas especializadas para trabajar todas
estas problematicas, es asi que se van generando organizaciones las cuales analizan como

mejorar las condiciones de los colaboradores sin perjudicar a las diferentes entidades.

Es por ello que se crea la organizacion internacional del trabajo (OIT), la cual comienza a
establecer diferentes acciones para un trabajo digno con unas condiciones aptas y humanitarias
para los trabajadores, segun, (OTI, 2019)“La OIT ha realizado aportes importantes al mundo del
trabajo desde sus primeros dias, por medio de conferencias y trabajando por adquirir convenios

internacionales de trabajo para beneficio de los trabajadores”.



Por otro lado, el afan de las empresas de mejorar las condiciones de sus colaboradores en
cuanto a la seguridad en el trabajo y la salud, se ha generado la norma OHSAS donde se indica
cémo proceder. (Asociados, 2015)“OHSAS 18001 nacié en 1998 cuando un grupo de
organismos certificadores de 15 paises se reunieron para crear la primera norma para la

certificacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional que tuviera un alcance global”.

Asi mismo el sistema de seguridad social e integral fue creado con la ley 100 del 23 de
diciembre de 1993 por la Secretaria del Senado y basicamente disponen calidad de vida para las
personas teniendo en cuenta sus derechos especialmente con la integridad y la salud, asi,
(Secretaria General del Estado, 2019)“El sistema de seguridad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de

vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten”.

El decreto 1295 de 1994 es por el medio del cual se definen la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos profesionales, donde se establece como prevenir

las enfermedades de los trabajadores desarrolladas en sus trabajos; en este se expresa.

El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como
consecuencias del trabajo que desarrollan. (Ministerio de Gobierno de la Republica de Colombia,

1994, pag. 1)

En el decreto 1443 del 31 de julio de 2014especifica las directrices que debe cumplir las

diferentes entidades para garantizar mejoras en el bienestar de los empleados, asi mismo el



mejorar los riesgos laborales a los que se ven enfrentados dia a dia, de esta manera se pretende

un mejor desempefio en la organizacion, tiene por objeto.

Definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en

mision.(Ministerio del Trabajo, 2014, pag. 2)

El decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, basicamente se trata de compilar todas las
normativas que se tenian hasta el momento en donde se busca mejorar las condiciones de los
trabajadores en cuanto al bienestar en su entorno laboral y la prevencion y proteccion en la salud,
las cuales deben llevar a cabo en cada empresa dependiendo de su actividad(Ministerio del

Trabajo, Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, 2015).

El decreto 171 del 1 de febrero de 2016es una actualizacién que realiza el Ministerio de
Trabajo del Decreto 1072 la cual consiste en sustituir el Programa de Salud Ocupacional por
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dependiendo de la cantidad de
trabajadores que tenga la empresa asi sera el plazo para realizar la transicion y comenzar con las

actividades necesarias para cumplir con la nueva disposicion (Ministerio, Decreto 171, 2016).

El Decreto 052 del 12 de enero de 2017 es una actualizacién que realiza el Ministerio de
Trabajo del Decreto 1072 la cual consiste en el articulo 2.2.4.6.37 transicion, esto que quiere

decir, que se ha presentado inconvenientes con la manera en la cual algunos organismos han
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establecido el cambio del Programa de Salud Ocupacional por Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo cual se requiere, ampliar la fecha de esta transicion para
tener el espacio y facilitar el desarrollo adecuadamente del proceso(Ministerio del Trabajo,

Decreto 052 del 12 de enero de 2017, 2017).

La resolucion 1111 del27 de marzo de 2017 detalla los estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, estos estandares esta reflejados en los procedimientos,
normas, requisitos, los cuales se deben verificar y tener estricto seguimientos de su
cumplimiento, esta resolucion cuenta con la tabla de valores que se hallan con los porcentajes

para calificar cada item, sin embargo (Ministerio de Trabajo, 2017).

La resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, es pensada en las dificultades que se han
presentado al cumplir con los estandares minimos de la resolucion 1111 para las empresas con
menos de 50 empleados, es por ello que comienza a regir la resolucion 0312 con estos ajustes,
ampliacién de los plazos para que se realicen las actividades necesarias y que cumplan con la
calidad de vida de los trabajadores y la productividad de cada empresa(Ministerio del Trabajo,

2019).

Teniendo en cuenta estas normativas, se puede evidenciar la evolucion que se ha
presentado desde hace varias décadas para un mejor ambiente laboral y de salud en el empleado,
y que cada dia, llegan nuevos retos para prevenir las enfermedades laborales, asi como también
cuidando de un ambiente sano de recreacion y capacitaciones donde los trabajadores tengan la
capacidad de actuar correctamente con el oficio que realiza, de hecho se han esforzado por

adquirir elementos de proteccion que debe tener al momento de llevar a cabo su trabajo.
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Capitulo 3: Metodologia Investigacion Cualitativa
3.1. Andlisis de la implementacion inicial al SG-SST en la empresa
La empresa Industrias W. Wilches desde su inicio, su mayor interés ha sido brindar
calidad en los sitios de trabajo y que sus colaboradores tengan la proteccion requerida en su
oficio para garantizar una mejor calidad en la salud, esto es lo que busca y esta siempre
comprometida con el bienestar de todos, por este motivo, siempre ha dispuesto todos sus
esfuerzos para dar cumplimiento a la normativa del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Es por ello que en la evaluacion inicial se puede describir que en cuanto a la resolucion
1111 del 27 de marzo de 2017 cuentan con una autoevaluacion y documentacién de los
requisitos solicitados, para implementar dicha resolucion, en cuanto, a la transicion con la
resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, se lleva a cabo una mesa de trabajo para identificar
las modificaciones realizadas por el Ministerio de Trabajo encontrando a satisfaccién que
cumplen con la mayoria de los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo.

Otro punto importante que se explica en la entrevista con la persona encargada es que
como la empresa Industrias W. Wilches desde un principio comienza a trabajar por el bienestar
de sus trabajadores y no solo para cumplir con las normativas, es mucho mas facil el ejercicio de
la implementacion del mismo, asi también se resalta que como la empresa es relativamente
nueva se da a la mano para incluir en todo su proceso y procedimientos estas acciones
encaminadas para un mejor funcionamiento con el propdsito de cumplir con el objetivo de su

razén social.
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Sin embargo, la empresa Industrias W. Wilches no ha tenido una estructura adecuada en
los procesos que tienen que ver con el sistema de gestion de seguridad en el trabajo, a pesar de
querer y disponer de todos sus esfuerzos por cumplir esta normatividad, ya que, trabajan para
formalizar el decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 de manera desorganizada y sus actividades
no tienen un plan acorde para plasmarlas, por lo cual, se evidencian los objetivos, pero sin

planeacion ni tiempos de ejecucion claros del mismo.

Asi mismo se denota que la empresa comienza a organizarse Yy a estructurar todo el
proceso de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST cuando comienza a regir la resolucion 1111 del 27 de marzo de 2017.

Por ende con la nueva resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 la evaluacién inicial que
se realiza cuenta con una organizacion y planeacion con objetivos claros y una mayor
organizacion en dicho procedimiento, sin embargo, la entidad tiene una variacién importante de
personal entre octubre y noviembre del presente afio, ya que, en el momento que se obtiene la
aceptacion por parte de la empresa para realizar la entrevista con la persona encargada del
proceso se contaba con 86 empleados, los cuales se reducen a 48, por lo cual, al revisar
nuevamente la evaluacion inicial se verifica que se requiere planear, hacer, verificar y actuar con

solo 4 items relacionados en la matriz utilizada para este trabajo.

Esta tarea se logra a través de un acta de recoleccién de datos y de revisién documental se

permite obtener el diagnostico del estado actual del SG-SST en la organizacion.

Es de anotar que durante la entrevista realizada, se evidencia que la empresa Industrias

W. Wilches, esta pendiente de las normativas que le competen y las cuales son necesarias para



que sus colaboradores estén en las mejores condiciones, tanto en salud ocupacional como en

seguridad en el trabajo, asi como también en no recibir una amonestacion por no cumplirlas.
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3.2. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos SG-SST

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLADE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: WILCHES INDUSTRIAS

|NL’1mero de trabajadores directos: 48

NIT de [a Entidad: 900080934

|Nl]mer0 de trabajadores directos: 48

Realizada por: Comité evaluador UNAD

|Fecha de realizacion:

PUNTAJEPOSIBLE

: : : PESO CALIFICACIONDELA
CicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL CUVPLE \OCUIRLE NOAPLICA cgﬂ:ﬁ Ni .
TOTALNENTE JUSTFCA | NOJUSTIFCA
1.1.1. Responsable del Sistera de Gestion de Seguridad y 05 05
Salud en el Trabajo SG-SST ' !
1.1.2 Responsabiidades en el Sistema de Gestion de 05 05
Sequridad y Salud en el Trabajo - SG-SST ' '
Recursos financiros, técnicos, 71,13 Asignacion de fecursos para el Ssema de Geston en 05 0
humenos y de ol indolerequerdos | Seguridad y Salud en el Trabjo - SG-SST ‘
para coorinary desarolar e 1.1.4 Afilacion al Sistema Generalde Resgos Laorales 05 4 05 3
Sistema de Gestion de la Seguridad y -
la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 1.1.5 Pago de pension trabajadores afto riesgo 05 05
1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 05 05
RECURSOS (10%) 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigla 05 05
1.1.8 Conformacidn Comité de Convivencia 05 05
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2
Capactacion en el Sistema de Geston| 1.2.2 Capacitacion, induccion y Reinduccidn en Sistema de
de la Sequridad y la Salud en el Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 2 6 2 6
Trabajo (6%) actividades de Promocion y Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y ) ;
Salud en el Trabajo SG-SST con curso (50 horas)
" ) 2.1.1 Poltica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
I PLANEAR ?f ‘tc,a di;eg””dad ySadenel | i 6.7 fimata fechaday comnicadaal 1 |
abip (1%) COPASSTVigh
0b|et\\{os (el St ce Gestwoq sl 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantficables, con
Seqidadyla Sl e el Trabgo S5 metas, documentados, revisados del SG-SST ! !
SST (1%)
Evaluacion inicial del SG-SST (1%) | 2.3.1 Evaluacidn e identficacion de prioridades 1 1
Pen Al de Trabal (2% 2.4.1 Plan que identfica ohjetryos, metas, responsabiidad, ) 0
Tecursos con cronograma y firmado
GESTIONINTEGRAL | Conservacion de la documentacion | 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion 5 0
DELSISTRVADE | (2%) en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
GESTION DELA Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 i 1 1
SEGURDADY LA [ Normevidad ncional vigerte y
SALUDENEL TRABAJO) - apicatle en meteria de sequridady | 2.7 Metrz legal 2 2
(15%) salud en el rabejo (2%)
- 2.8.1 Mecanismos de comunicacin, auto reporte en Sistema
Coricactn(1%) e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ! !
2.9.1 ldentficacion, evaluacion, para adguisicion de productos
Adquisiciones (1%) ¥ servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 1
Trabajo SG-SST
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacidn y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos
Gestion del cambio (1%) en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1
SG-SST
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3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacional 1 1
3.1.2 Actividades de Promocin y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: pre: 1 1
ingreso, periddicos
Condiciones de salud en el rabajo 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 . 1 o
(9%) 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles 1 1
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de 1 1
basuras
3.1.9 Biminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o 1 1
9ase0sos
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad
GEST\QN(ZD:)E n/:)A SALUD Registro, reporte ¢ investigacion de ITa’bora.lna la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de 2 2
I it [ I [Etee
as enfermedades laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad 5 5
incidentes y accidentes del trabajo - 2 2
(5%) 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidentes | i
de Trabajo y Laboral
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 1 1
Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes 1 1
de Trabajo y Enfermedad Laboral
Mecanismos de vighancia de s 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 1 1
condicines de salud de los Enfermedad Labora 5 6
IIl. HACER wrabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de ; 1
) Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, evaluacion y 4 s
valoracién de peligros
4.1.2 dentificacion de peligros con participacion de todos los R R
dentificacion de pelgros, evaluacion | niveles de la empresa 5 .
y valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los 3 3
peligros ia adicional, cancerigenos y otros)
4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y B B
bioldgicos
GESTION DE PELIGROS 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de 25 25
Y RESGOS (30%) peligros
4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y 25 25
control ' i
Medidas de prevencién y control para| 4.2:3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 " 25 -
intervenir los peligros/riesgos (15%) | 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 25 25
4.2.5 Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, 25 25
méquinas, herramientas ! "
4.2.6 Entrega de Blementos de Proteccion Persona EPP, se 25 25
verifica con contratistas y subcontratistas ' i
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante 5 5
GESTION DE Plan d ion, 0 i
MWBUZAS 10%) | respioon anc cregercs (0%) [“gyae o U
5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resuftado 125 125
6.1.2 Las empresa adelanta audiorfa por lo menos una vez al 155 1%
VERFICACONDEL SG-| Gestion y resutados del SG-SST | afio ' '
[Il. VERIACAR N = — 5 375
SST (5%) (5%) 6.1.3 Revision anual por |a alta direccion, resultados y alcance 5
de laaudioria Y
6.1.4 Planificar audtoria con el COPASST 125 1%
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 25 25
Trabajo SG-SST
Acciones preventivas y correctivas | 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 25
V. ACTUAR | MEJORAMEENTO (10%) | con base en os resutados del SG- 71 3 Becucion de acciones preventivas, correctivas y de 1 10
SST(10%) mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de rabajo 25 25
y enfermedad laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de 2 2

autoridades y de ARL

TOTALES

100

94,25

Cuando se cumple con el fem del esténdar la calificacion seré la méxima del respectivo fem, de lo contrario su calficacion seré igual a cero (0).

Siel estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calficard con el porcentaje maximo del tem indicado para cada esténdar. En caso de no justificarse, la calficacion el estandar ser igual a cero (0)

H presente formulario es documento piblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288y 294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

Al realizar el diligenciamiento de la matriz de evaluacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y salud en el trabajo, se puede percibir el interés que tiene la empresa por cumplir a
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cabalidad la normativa vigente, ya que, demuestra la preocupacién por tener a sus colaboradores
con toda la seguridad que se requiera para que de esta manera conserven su salud en 6ptimas
condiciones, que los lugares de trabajo y la ubicacion de su respectiva maquinaria estén
organizados, limpios y con buena iluminacién, ya que, esto ayuda a tener un bienestar agradable,
asi mismo, se ve el interés de capacitar a su empleados para generar un estado laboral acorde con
su desempefio, esto evita estrés y desanimo al momento de realizar sus actividades, que se
considera muy positivo ya que, si siguen conservando esta estrategia se lograran los objetivos
propuestos de la empresa y sera reconocida por la calidad de los productos, eficiencia y eficacia

logrando crecimiento de la misma.

3.3. Descripcidn de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST — Resolucion 0312 de
febrero de 2019

Industrias W. Wilches nace hace mas de 20 afios ya partir del afio 2015 cambia su planta
de fabricacion de calzado e inicia la documentacidn de proceso y la implementacion de
actividades sueltas enfocadas en el decreto 1072 de 2015, solo a partir de la resolucion 1111 de
2017, inicio la implementacién del SG-SST de una forma estructurada, desde la fase inicial en
Julio de 2017, ya en el afio 2019 la empresa se encuentra en la fase 4 de autoevaluacion y plan de
mejora, con la entrada en vigencia de la resolucion 312 de 2019, se evalué nuevamente los
requisitos y se establece que debido a la reduccién del tamafio de la empresa, estos se reducen y
se paso a 21 requisitos por cumplir: Durante los Gltimos afios la empresa ha presentado variacién
en la cantidad de trabajadores, teniendo en cuenta que la fabricacién de calzado se trabaja por

lotes y mediante maquilas que son aliados estratégicos que aportan a su producto final.

Industrias W. Wilches logré reducir su personal directo a 48 empleados y por ende se

hizo un poco mas flexible la implementacion del SS-SGT.
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En este momento la empresa se encuentra en proceso de ampliacién debido a un nuevo
contrato de fabricacion de botas tipo militar para ingresar en el mercado de los estados unidos, ya
que la empresa Industrias W. Wilches dentro de sus clientes cuenta con el ejército nacional y
calzado BOSI, teniendo en cuenta lo anterior, la empresa es consciente que los requisitos a
cumplir podrian aumentarse y estaran dispuestos con los recursos y actividades que demande el

proceso de implementacién SG-SST.
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Capitulo 4. Resultados

4.1. Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones
del SG-SST

Observando el trabajo realizado en la empresa Industrial W. Wilches con respecto al
diligenciamiento de la matriz de evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se puede apreciar que, la empresa tiene todo el deseo de tener unos parametros para que
sus colaboradores cuenten con una condicion de salud buena, asi como también en ambiente

laboral agradable.

Al pasar de la resolucion 1111 a la 0312 del 13 de febrero de 2019, aclarando que
inicialmente contaba con 86 trabajadores por lo que se puede decir que de los 60 estandares
minimos en la evaluacién inicial, hacen falta 19 item por cumplir, llevandolo a un 70.5% con lo

cual cumple moderadamente con los estandares minimos.

Sin embargo, la empresa notifica que en el trascurso de finales de octubre y en mediados
de noviembre la empresa ve la necesidad de prescindir de 40 trabajadores, por lo que, la puesta
en marcha de la implementacién y cumplimiento de dichos estandares son de 21 en total de los

cuales solo se debe realizar la puesta en marcha de cuatro items.

Teniendo en cuenta, este nuevo suceso se ajusta la matriz quedando como resultado final

un 94.25%, siendo aceptable la valoracion.

En este orden de ideas, se puede analizar que en cuanto al ciclo “Planear” el cual cuenta
con 11 items equivalentes a un 10% total y de los cuales la empresa debe cumplir con 6 de ellos,
es necesario aclarar que estos se dividen en dos partes; la primera es recursos financieros de 8

items, equivalente a un 4%; se estd cumpliendo con 5 equivalente a un 2,5% Yy se requieren
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implementar 1 el cual se identifica como “1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST” y5 justificados cumpliendo con el 2,5%.

En total con un puntaje obtenido de 3,5, siendo favorable.

El segundo estandar es capacitacion con un porcentaje de 6, ya que, se encuentran 3
requisitos, de los cuales se debe cumplir solamente con 1 de ellos que equivale a un 2%, y el cual
se desarrolla en la empresa; obteniendo 6 puntos se puede demostrar que se estd cumpliendo con

un 9,5%, que se puede catalogar como una valoracion aceptable.

En Gestion integral del SG-SST, cuenta también con 11 items que equivalen a un 15% en
total, de los cuales solo le corresponden cumplir 3 de ellos; se justifican 8 con un porcentaje de
10%, se estad cumpliendo con 1y se debe gestionar el plan de trabajo para cumplir con el
numeral2.4.1. Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado con e 12% y el numeral 2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el 2%, dando un 11% en total.

En el ciclo “Hacer” se encuentran 30 items de los cuales a la empresa le corresponde
cumplir con 11 requisitos; este se encuentra dividido en tres estandares los cuales en Gestion de
La Salud equivale a un 20%, se cumple con las condiciones de salud en el trabajo equivalente al
9%, asi como con el registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del trabajo con un 5%, los cuales se encuentran en orden cronoldgico

debidamente sustentados, en cuanto mecanismos de vigilancia con un 6% son justificables.

En Gestion de Peligros y Riesgos con una valoracion del 30%, se tiene claramente
definida una metodologia identificando de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos asi

mismo las medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos.
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En Gestion de Amenazas con un 10% se cumple con los dos items con una puntuacion de

5% cada uno.

Se puede evidenciar que el hacer se tiene completamente implementado, pero no obedece
a una planeacion estructura, ni a una mejora continua derivada de las auditorias, que permitan el

mantenimiento del SG-SST.

En el ciclo “Verificar” con el 5% y con 4 items, a la empresa le corresponde cumplir con
el numeral 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria el cual

se encuentra con una puntuacion de cero, ya que, no se evidencio la revision anual del mismo.

En el ciclo “Actuar” estan justificadas, esto debido a que la empresa por el momento no

le compete cumplir con estos items
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Capitulo 5: Plan de mejora
5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa
Dentro del proceso que se realizé en el analisis de resultados de la entidad Industrias W.
Wilches, se evidencia que la empresa por quedar con 48 colaboradores solo debe cumplir con 21
estandares minimos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, contempladas en la

Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

Asi mismo, efectuando nuevamente la evaluacion inicial, esta arroja que la empresa debe
formalizar la implementacion de 4 items los cuales estan pendientes por cumplir en la tabla de

valores y calificacion, con el fin de aumentar de manera mas agil el porcentaje de la calificacion.

Es por ello que se requiere describir el plan de mejora propuesto con sus respectivas
acciones para que, a finales del presente afio, la empresa ya tenga actualizado y ejecutado dicho

plan, el cual se relaciona a continuacion:

Ciclo Planear

Estandar “Recursos”

“1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST”

Destinar un rubro especifico para la implementacion y mantenimiento del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG- SST.

Desagregar el rubro presupuestal por requisitos 0 componentes para garantizar una

adecuada administracion.

Estandar “Gestion Integral del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo”



21

«“2.4.1. Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y

firmado”

Crear un comité con el proposito de establecer el plan de implementacion del SG-SST

que cumpla los pardmetros minimos requeridos.

“2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST” con el 2%, dando un 11% en total.

Realizar auditoria para revision por la direccion para medir el grado de implementacion
del sistema. Se debe mantener disponible y debidamente actualizada toda la documentacién

pertinente al SGSST.

Ciclo Verificar

Estandar Verificacion del SG-SST

“6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria”

Organizar un cronograma para la respectiva revision por parte de la alta direccion del
plan de trabajo ya establecido, para verificacion de los resultados obtenidos en las actividades

requeridas para dar cumplimiento a los estdndares minimos del SG-SST.
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5.2. Cronograma de actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsable y

recursos

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

No.

item del Estandar

Acciones

Actividades

fecha de
inicio

focha final

Duracin
en dias

Responsable

TeCursos

SEM1

SEM2(SEM3

SEM4

SEM1

SEM2/SEM3

SEM4

113 Asignacidn de
TEcUIss para e
Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud enel
Trabiajo - G-

Asignar los recurso necesarios
para mantener el 6 55T con una
estinacion especfica que
garantice [ implementacidn en
¢l tiempo

Destinar un rbro especifico para la
imglementacion y mantrimiento del S6-55T

Tnov-19

T-nov-19

b

Representante legal

§ 100000000

Desagregar el rubro por requisitos 0
Compongntes para garantizar na adecuada
administracidn

11-nov.-19

15nov.-19

Representante legal

S 50000000

241 Plan que
identifica objetivos,
metas, responsabilidad,
1EcUrs0s Con
cronograma y firmado

Redefinir el plan de identifica
Objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con
cronograma y respectivamente
firmado

Realizar un comité para defnir el plan de
implementacion del S6.55T que cumpla los
narametros minimos requeridos

—

Bnov.-19

20nov-19

Lider SG-S6T

3000000

251 Archivo 0
tetencion documental
(el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en

¢l Trabajo S6-55T

Realizar auditoria para revisidn
orf direccion para megr !
oradod e implementacion de
sistema

Realizar dos audtorias mensuales para revisar
| garantizar el 100% de cumplimientos

25-nov.-19

5ic-19

WAudtor intemo y/o extemo

§ 500000000

6,13 Revisidn anal
por a ala direccidn,
testltados y alcance de
la auditoria"

Organizar un cronograma para la
(Gestidn y resultados del SG-S6T

Organizar un cronograma para l revision por
parte de [a alta direccion del plan de trabajo
a establecido, para verificacion de los
resultados obtenidos en las actvidades
requeridas para dar cumplimiento a los
estandares minimos del SG-S9T,

$ic.19

e 19

Representante legal

§ 50000000

Presupuesto para ejecucin del plan de mejora

§ 730000000
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Recomendaciones
Teniendo en cuenta los estandares relacionados a continuacion, los cuales se identificaron
que no se encuentran al 100%, el grupo colaborativo recomienda a la empresa Industrias W.

Wilches, las siguientes acciones, las cuales deben tener una gestion inmediata:

Asignar los recursos necesarios para mantener el SG- SST con una destinacion especifica

gue garantice la implementacion en el tiempo.

La empresa Industrias W. Wilches, debe suscribir un documento mediante el cual asigne
los recursos para el SGSST, se debe mencionar el nombre de la persona que realiza la
asignacion, el rol que tiene dentro de la organizacion, la vigencia de los recursos asignados y el

detalle de los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnologicos.

Es necesario realizar unas reuniones semestrales con la persona encargada del proceso de
la implementacion de los items que faltan, asi como también con el encargado del presupuesto
con el fin de dejar establecidas las actividades, capacitaciones y todo lo que se requiera para la
ejecucion presupuestal, de esta manera se tendra un control de las actividades realizadas y el

porcentaje del presupuesto ejecutado.

Se debe establecer indicadores que permitan realizar un seguimiento efectivo a la
implementacién de los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Redefinir el Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma

y respectivamente firmado.
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La empresa Industrias W. Wilches, debe suscribir un documento que contenga el plan
anual de trabajo, donde se identifiquen los objetivos, metas, responsabilidad y recursos, para lo
cual hace participe al COPASST, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales
en materia de seguridad y salud, teniendo en cuenta aspectos como: la evaluacién del SGSST,
diagnosticos de condiciones de salud, identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles, plan de emergencias y estadisticas de accidentes y enfermedades

laborales.

Archivo o retencién documental del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG SST.

El encargado del SGSST en la empresa Industria Wilches, debe mantener bajo custodia,
disponible y debidamente actualizada toda la documentacion pertinente al SGSST, de acuerdo al
cumplimiento de los 21 estandares, informacion que debe estar clara y entendible para las
personas que tienen que aplicarla o consultarla. Dicha informacion se puede presentar de forma

impresa, magnética, dptica o electrénica o fotografias.

Realizar auditoria para revisién por la direccion para medir el grado de implementacion

del sistema.

La alta direccion de Industrias W. Wilches, debe adelantar una revision del SGSST, el
cual debe realizarse por lo menos una vez al afio, para determinar en qué medida se cumple con
los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision permite
revisar las estrategias implementadas del SGSST, el cumplimiento al plan anual de trabajo, la
suficiencia de recursos, la necesidad de hacer cambios al SGSST, el resultado de los indicadores

y las auditorias, entre otros aspectos.
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Conclusiones
Se evidencio la implementacion de medidas con el propdsito de cumplir con los
requerimientos de la resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 en la empresa Industrias W.

Wilches, con el objetivo de mantener la salud y el bienestar laboral de los trabajadores.

Se establecié mediante la construccion de la matriz de valores y calificacion, los
requerimientos minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en la empresa Wilches Industrias a la luz de la resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 y con
estos determinar las acciones que deben mantenerse para cumplir, las acciones que deben
mejorarse, Yy los planes de trabajo que deben definirse con la finalidad de cumplir con los
requerimientos en los que se detectaron mayores falencias, y en los cuales la empresa no ha

tomado acciones concretas de ninguna indole.

A través de la descripcidn de los resultados obtenidos en el analisis de la empresa
Industrias W. Wilches, se logré establecer los métodos y las estrategias que la empresa debe
implementar para lograr surtir a cabalidad los requerimientos establecidos en la resolucion 0312

del 13 de febrero de 2019 y en el tiempo requerido por la misma.

La empresa debe aplicar en el menor tiempo posible las acciones propuestas en el plan de
mejora a fin de cumplir con lo dispuesto en la resolucion 0312 y quedar de esta manera en el
100% de implementacion del SGSST, lo que le permitira formular su plan anual de trabajo para
el afio 2020. Para los proximos afios debera tener en cuenta de aplicar su autoevaluacion,
elaborar su plan de mejora y formular su plan anual al SGSST, todo esto, con la finalidad de

prevenir riesgos de accidentes y enfermedades laborales en sus trabajadores.
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