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Resumen
Con este proyecto se pretenden caracterizar las necesidades en cuanto a consumo de

energia eléctrica para la comunidad educativa del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita ubicado en
Puerto Salgar Cundinamarca, con la finalidad de disefiar un sistema de energia hibrido
compuesto por energia solar y energia convencional, para aprovechar la irradiacion solar a la que
estd expuesto el colegio por su ubicacidn geogréafica, para mejorar el bienestar de la comunidad
al permitirles utilizar sistemas de enfriamiento que funcionen con la energia generada mediante
paneles solares y regulada mediante inversores hibridos, con la ventaja de reducir los costos por
consumo de energia ademas de reducir los impactos negativos al medio ambiente causados por el

uso de energia convencional.

Abstract

This project aims to characterize the needs in terms of electricity consumption for the
educational community of GIMFA Flavio Angulo Piedrahita located in Puerto Salgar
Cundinamarca, with the proposal to design a hybrid energy system composed of solar energy and
conventional energy, to adapt the solar irradiation to which the school is exposed by its
geographical location, to improve the well-being of the community by allowing them to use air
conditioners that work with the energy generated by solar panels and regulated by hybrid
inverters, with the advantage of reducing costs by energy consumption in addition to reducing

the negative environmental challenges caused by the use of conventional energy
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Introduccion

Este proyecto estd enmarcado y enfocado en el uso de la energia renovable, vista como
alternativa para mejorar la calidad del sistema de enfriamiento en la Comunidad Educativa
GIMFA, ubicada en Puerto Salgar- Cundinamarca. El uso de energia generada mediante
implementacion de un sistema de energia eléctrica hibrida, requiere de una evaluacion de
algunos aspectos como los siguientes; técnicas financieras, y de beneficio ambiental, para
justificar la transicidn energética.

Una actividad esencial para un profesional Gestor de proyectos implica la formulacion de
proyectos enfocados en generar alternativas que brinden un valor agregado a la comunidad, a la
economia y al medio ambiente, con factores que promuevan aspectos relevantes en la

satisfaccion de necesidades y problematicas identificadas con un enfoque sostenible.

La comunidad GIMFA posee una problematica relacionada con el uso exclusivo de
energia eléctrica convencional, teniendo en cuenta que los factores climaticos representan altas
temperaturas que generan la necesidad de usar sistemas de enfriamiento, lo cual a su vez
repercuten en los sobre costos financieros, a parte del dafio ambiental generado por el uso de
estos sistemas; el presente proyecto se constituye en una alternativa que puede reducir la

problematica identificada, al permitir el uso de los aires acondicionados instalados.

Con esto, nuestro proyecto, busca mostrar una posible solucién a una necesidad
identificada en la comunidad GIMFA, haciendo uso de energias alternativas y mostrando a la

comunidad el uso que puede darse a estas energias.



Titulo

Aprovechamiento de energias renovables en el mejoramiento del bienestar de la
comunidad educativa del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en Puerto Salgar

Cundinamarca.
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Capitulo 1 Definicién del Problema

Descripcion del problema

Con la revision de material educativo e informativo se ha visto con claridad el impacto
ambiental generado por el uso mayoritario y creciente de combustibles fosiles para la generacion
de energia, adicional esta la problematica del acceso limitado a la energia; que se presenta como
uno de los grandes retos para la humanidad; puesto que la electricidad influye de manera
relevante en el desarrollo de las distintas comunidades.

Las condiciones geograficas y climatoldgicas de algunas comunidades requieren del uso
constante de sistemas de enfriamiento de aire acondicionado, generando un factor de

contaminacion ambiental y un sobre costo econémico como es el caso del Colegio GIMFA.

Sin embargo, la necesidad actual de aplicar alternativas amigables con el medio ambiente y la
inclusion de fuentes alternativas se convierte en una opcién para garantizar la estabilidad de las

condiciones actuales.

Formulacion y Sistematizacion del problema

El Colegio GIMFA ubicado en Puerto Salgar- Cundinamarca, actualmente tiene 388
integrantes entre estudiantes y talento humano, los cuales debido a las condiciones climaticas se
ven obligados a utilizar sistemas de enfriamiento durante la jornada; la compafiia EMP es la
encargada de suministrar la energia eléctrica que necesita el colegio para el desarrollo de sus

actividades.

La problematica en servicios publicos en el Colegio GIMFA, se debe a la intermitencia
del flujo eléctrico debido a los altos costos que se presentan en estos, sin contar el deterioro

ambiental que se presenta en el mundo actual.
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Para lograr el equilibrio financiero en la comunidad GIMFA se busca simultaneamente el
beneficio ambiental, proponiendo el uso de la irradiacion solar que para la ubicacion del colegio
es bastante significativa para ser aprovechada como fuente de generacién de energia eléctrica
solar. Este proyecto propone favorecer a una poblacion de personas que requieren un uso
constante de energia, mediante el aprovechamiento del recurso solar que se tiene en el Municipio

de Puerto Salgar Cundinamarca.

Diagrama de Ishikawa
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INICIATIVA

¢Como el uso de energias renovables puede ayudar al cuidado del medio ambiente, a la
reduccién de costos econdmicos y a generar calidad de vida en la Comunidad educativa del

Colegio GIMFA?
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Sistematizacion

Teniendo en cuenta que la situacion problematica identificada esta relacionada con el uso
exclusivo de energia eléctrica convencional en el colegio GIMFA Flavio Angulo Piedrahita
ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca, y teniendo en consideracion los factores climéticos de
dicha region; los cuales representan unas altas temperaturas, que pueden llegar a generar un
malestar para la comunidad educativa en cuestion, haciendo necesario el uso de un sistema de
refrigeracion mediante aires acondicionados que a su vez genera un aumento considerable en los

costos por el uso de energia eléctrica.

Este diagnostico, permite plantear la propuesta de evaluar la implementacion de un
sistema hibrido de energia eléctrica, que permita convertir en ventaja la irradiacion solar sobre el
area de Puerto Salgar Cundinamarca, con unos beneficios adicionales reflejados en la reduccion
en los costos por uso de los sistemas de aire acondicionado y la reduccidn al impacto ambiental
causada por el uso de energia eléctrica convencional. De esta manera se propone evaluar un
sistema robusto que combine la disponibilidad de la energia eléctrica convencional con la
limpieza y bajo costo de la energia eléctrica solar, beneficiando finalmente a la comunidad
educativa del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita.

Para la elaboracion de dicha propuesta, se hace necesaria la implementacion de la
metodologia del PMBOK, teniendo en cuenta que esta enfocada en la gestion del proyecto y
generar un aporte a la solucién que requiere la Comunidad GIMFA, frente al uso de energia

convencional.

Para ello es importante reflexionar acerca de lo siguientes:

e ;COmo soportar los procesos de inicio y disefio del proyecto con el fin determinar una
alternativa de energia renovable que contribuya a reducir los costos asociados al consumo
de energia eléctrica y mejorar el bienestar de la Comunidad Educativa GIMFA Flavio
Angulo Piedrahita?
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e ;CoOmo se debe planificar el proyecto para establecer los requisitos de disefio del sistema
solar cumpliendo con los requerimientos de la comunidad GIMFA que aseguren el
suministro energético necesario?

e Como establecer para el proyecto de energia solar renovable el alcance, el cronograma 'y
los costos de manera que permitas evaluar los beneficios financieros y ambientales que se

obtendrian de implementar el sistema solar fotovoltaico en el colegio GIMFA?

Patrocinador del Proyecto

El patrocinador del proyecto es el Rector del Colegio (Fabian Giraldo Morales) GIMFA,

como principal autoridad administrativa de la Institucion, y quien da viabilidad al proyecto.

Stakeholders del proyecto

Se identificaron dos grupos de interesados para el proyecto:
Nivel beneficiario: directivos del Colegio, Personal administrativo, estudiantes y docentes.
Nivel externo: aquellos que son externos al proyecto, y que indirectamente se benefician de este,
para el caso seria los padres de familia, la comunidad en general de Puerto Salgar



Constricciones y Restricciones

Constricciones:

Voluntad administrativa
Personal de Talento humano articulados en llevar a cabo el proyecto

Padres de familia apoyando el proyecto.

Restricciones:

Usar como el PMBOK en la gestion del proyecto

Presupuesto sujeto a asignacion por parte de los administradores de la Institucion educativa
Ejecucion durante la vigencia 2020.

Concientizar a la comunidad GIMFA, de los beneficios que tienen el proyecto, frente a la
reduccién de costos y al cuidado del medio ambiente.

Resistencia al cambio al utilizar nuevas tecnologias.

Asumir los costos de la implementacion del proyecto

15
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Objetivos

Objetivo General

Determinar una alternativa de energia renovable que permita mitigar los costos del
consumo de energia eléctrica y mejorar el bienestar de la Comunidad Educativa GIMFA Flavio
Angulo Piedrahita Ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca.

Objetivos especificos

e Caracterizar las necesidades energéticas de la comunidad GIMFA, para disefiar un
proyecto de aplicacién de energia solar renovable que permita el bienestar,
reduccion de costos y cuidado del medio ambiente de docentes y alumnos del
Colegio GIMFA.

e Establecer especificaciones de disefio de un sistema solar hibrido contemplando
los requerimientos de la comunidad GIMFA y proyectando el suministro de
energia requerido.

e Evaluar los beneficios financieros y ambientales que podrian obtenerse de
implementar un sistema solar hibrido en el colegio GIMFA.

e Presentar el proyecto de alternativa de energia renovable mostrando sus bondades
y el impacto que podria generar en el bienestar de la Comunidad educativa
GIMFA Flavio Angulo Piedrahita.
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Justificacion

La energia eléctrica es un recurso primordial para el desarrollo econémico y social, pues
se influye directamente los procesos de produccion y consumo de las actividades econdmicas. La
energia afecta directamente los costos en los procesos de produccion y genera un impacto a nivel

social y de medio ambiente.

Este proyecto tiene como busca observar las ventajas de implementar un sistema de
energia eléctrica hibrido, compuesto por energia convencional y energia solar, con la meta de
suministrar la energia eléctrica requerida por la comunidad educativa GIMFA permitiendo la
utilizacion del sistema de enfriamiento del colegio, disminuyendo costos y reduciendo el impacto

ambiental.

Para el caso de la comunidad educativa GIMFA, y de acuerdo con el “mapa de
irradiacion global horizontal diario anual” para Colombia publicado por el IDEAM; en Puerto
Salgar Cundinamarca la irradiacion solar es de 4,5 a 5,0 KWh/m?/dia, cifra que en principio
representa una caracteristica de un entorno favorable para la creacion de un sistema de energia

solar.
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Hipotesis

HO: El uso de energia renovable no genera beneficios a la comunidad GIMFA

H1: El uso de energia renovable genera beneficios a la comunidad GIMFA

Marco referencial
Marco tedrico

La energia solar —esto es la energia radiante del sol recibida en la tierra— es una fuente
de energia que tiene varias importantes ventajas sobre otras y que, para su aprovechamiento,
también presenta varias dificultades. Entre sus ventajas se destacan principalmente su naturaleza
inagotable, renovable y su utilizacion libre de polucion. Pero, para su utilizacion, es necesario
tener en cuenta su naturaleza intermitente, su variabilidad fuera del control del hombre y su baja
densidad de potencia. Estas dificultades conllevan entonces la necesidad de transformarla a otra
forma de energia para su almacenamiento y posterior uso. La baja densidad de potencia resulta
en que es una fuente extensiva: para mayor potencia, mayor extension de equipos de conversion.
La ingenieria solar precisamente se ocupa de asegurar el suministro confiable de energia para el

usuario teniendo en cuenta estas caracteristicas (Rodriguez M Humberto, 2009).

Como una alternativa de produccion de energia eléctrica se han desarrollado las energias
renovables, las cuales, a diferencia de los combustibles fosiles, ayudan a mitigar los problemas
causados por la produccion y uso indiscriminado de energia eléctrica provenientes de fuentes
convencionales ya que evitan la emision de gases con efecto invernadero y la contaminacion
ambiental. Un ejemplo de fuente natural renovable es el sol, el cual emite continuamente grandes
cantidades de energia en forma de luz, calor y radiaciones que se pueden transformar en

electricidad (Villavicencio y Minotta, 2017).
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Los sistemas de energia hibridos utilizan fuentes de energia primaria como la energia solar,
edlica, hidroeléctrica, geotérmica, mareomotriz y biomasa, entre otras. Un sistema que utiliza
alguna combinacién de estas fuentes tiene la ventaja de presentar un mayor equilibrio y
estabilidad, disfruta de una mejor calidad de la energia y proporciona salidas estables a partir de
sus fuentes primarias y reduciendo la dependencia de la salida de los cambios externos como las
variaciones climaticas y la escasez de combustibles. Se optimiza la utilizacion de las fuentes de

energias alternativas disponibles (Diaz, Pabédn y Pardo, 2011)

Marco Histérico

“Tendencias globales en la inversion en energias renovables 2018 es el documento
publicado por Programa para el Medio Ambiente, la Escuela de Francfort y Bloomberg New
Energy Finance para analizar las inversiones en energias renovables. La energia solar tiene
capacidad para producir 98 gigavatios (GW) adicionales, una contribucion superior a la del resto
de fuentes. Por detras de ella, las otras renovables afiadieron 59 GW en conjunto, las plantas de
carbon 35 GW, las de gas 38 GW, las de petroleo 3GW vy la energia nuclear agregd 11GW de
capacidad de generacion.

La inversion mundial en energias renovables entre 2007 y 2017, que ascienden a 2,7 billones de
ddlares, ha aumentado del 5,2 % al 12,1 % la proporcion mundial de electricidad generada por
energia edlica, solar, geotérmica, marina, de biomasa o por conversion de residuos a energia, y
de pequefias centrales hidroeléctricas. Segun el informe, la proporcion de electricidad generada
mediante estas energias ha supuesto que se evitasen 1,8 giga toneladas de emisiones de didxido
de carbono, lo que equivale a las emisiones producidas por todo el sistema de transporte de
Estados Unidos (Revista Cambio, 2018).

Marco legal:

En Colombia la legislacion ha mantenido una revision constante de las estrategias
encaminadas a garantizar y mejorar el suministro de energia. Con la expedicion de las Leyes 142

y 143 de 1994 se cred el Mercado Mayorista de Electricidad.
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Entes Reguladores

- La Comisidn de Regulacion de Energia y Gas (CREG) es una unidad administrativa
adscrita al MME. Regula el suministro de los servicios publicos de energia eléctrica y gas.
Ademas, debe promover la libre concurrencia y evitar el ejercicio del poder dominante en el

suministro del servicio publico de energia eléctrica y de gas natural.

Principales Regulaciones:

El Gobierno Colombiano ha expedido las siguientes regulaciones para incentivar el uso
de energias alternativas:

- El Decreto 3652, que establece los lineamientos generales del Programa de Uso
Racional y Eficiente de Energia y deméas Formas de Energia No Convencionales —
PROURE.

- La Ley 697, mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia,
se promueve la utilizacion de energias alternativas y se dictan otras disposiciones. -
Asimismo, al igual que Espafia, Colombia se acoge al Protocolo de Kioto, el cual ratifico
mediante la ley 697 del 2000.

Marco Geograéfico:

El colegio GIMFA Flavio Angulo Piedrahita se encuentra ubicado en el municipio de
Puerto Salgar Cundinamarca, ubicado en la provincia del Bajo Magdalena, hace parte de la
cuenca del rio Magdalena, su clima se clasifica como tropical con una temperatura promedio
anual de 27,6 °C, como dato histdrico la temperatura maxima en el municipio fue de 45 °C en
diciembre de 2015.

Marco Ambiental:

Todas las sociedades del planeta son consumidoras de energia en mayor o menor medida,

pero la realidad es que la mayor parte de la energia que se consume procede de fuentes no
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renovables, como los combustibles fésiles y la energia nuclear, cuyo impacto negativo sobre el
medio ambiente es superior. Un aspecto para destacar de las energias renovables es que pueden
ser aplicadas y explotadas a nivel local, lo que ayuda a disminuir la dependencia de las
poblaciones hacia los grandes productores de energia, favoreciendo el desarrollo econémico y la
creacion de empleo (Ortiz, Deibe, & Aldana, 2008) (“Energias renovables,” 2018)

Ventajas de las energias renovables

Los principales beneficios de las energias renovables frente a las fuentes convencionales
son los siguientes
- Reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero, lo cual significa una contribucion
importante en la mitigacion del calentamiento global. Puesto que al ser energias limpias
representan un mayor respeto y conservacion del medio ambiente.
- Generan energia a un menor costo, con su implementacion se genera una conciencia social al
tiempo que promueve la generacion de empleo y reduce la dependencia de los combustibles
fosiles.
- La produccion de energia podria considerarse de manera indefinida, pues dependen de fuentes

inagotables e ilimitadas.

Marco Conceptual

Energia renovable: Se denomina Energia Renovable a la energia que se obtiene de
fuentes naturales virtualmente inagotables, ya sea por la inmensa cantidad de energia que

contienen o por ser capaces de regenerarse por medios naturales.

Energia alternativa: Las fuentes de energia que no implican la quema de combustibles
fosiles (carbdn, gas y petrdleo). En éstas, ademas de las renovables, estan incluidas la energia

nuclear o incluso la hidroeléctrica.
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Energia fosil: Los combustibles fosiles se han desarrollado a partir de biomasa muerta
(plantas y animales) que se ha convertido en lo que es hoy por la exposicion a alta presion y
calor en ausencia de oxigeno en el transcurso de millones de afos. Los principales

combustibles fdsiles son el carbdn, el gas natural y el petrdleo crudo.

Flujo eléctrico: es la medida del nimero de lineas de campo eléctrico que penetran una

superficie.

Gases efecto invernadero: Un gas de efecto invernadero es un gas atmosférico que
absorbe y emite radiacion dentro del rango infrarrojo. Este proceso es la fundamental causa del
efecto invernadero. Los principales GEI en la atmosfera terrestre son el vapor de agua, el
dioxido de carbono, el metano, el 6xido de nitrégeno y el ozono.
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Capitulo 2 Metodologia

Disefio Metodoldgico

Para el trabajo se desarrollara la construccion de un proyecto aplicado, teniendo en cuenta
diferentes aspectos con base en fuentes primarias y secundarias puntuales.

Se desarrollara este proyecto de caracter investigativo aplicado, ya que el conocimiento
investigado de diversos autores, se estudiara enfocado en buscar la mejora del sistema de energia
eléctrica, haciéndolo mas robusto, reduciendo el consumo de energia eléctrica convencional,
reduciendo costos en su utilizacién y explotando la aplicacién de energias amigables con el
medio ambiente, generando un aporte efectivo a la necesidad que presenta actualmente la

Comunidad Educativa del GIMFA con el sistema de enfriamiento.

Tipo de estudio

Debido a que el enfoque de la investigacion es aplicada, se va a poner en practica la
metodologia de caracter cuantitativo, y haciendo referencia al disefio basado en la guia PMBOK,
ya que busca medir las variables de una forma objetiva y con alto grado de precision, se
complementa con una herramienta de caracter cualitativo, validado para tomar decisiones a partir
de un mayor grado de profundidad al conocer los problemas que generan un impacto en la

poblacion a causa de la intermitencia en el sistema de enfriamiento.

Duracion

Tendrd una duracion de 5 meses, tiempo en el cual se desarrollaran las actividades

propuestas en el cronograma.

Poblacion:

La poblacion objetivo del presente estudio es la Comunidad Educativa del Colegio GIMFA

ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca.



24

Desarrollo del trabajo de campo:

En el desarrollo del trabajo de campo se aplicara un instrumento de entrevista
estructurada en la Institucion educativa GIMFA del municipio de Puerto Salgar-Cundinamarca,
con una poblacién muestra de 20 personas, entre el Rector, docentes, administrativos y
estudiantes. Estos instrumentos permitiran indagar como esta poblacién esta directamente
involucrada y afectada con el uso de energia convencional de manera intermitente por el sobre

costo que se genera.

Técnicas de recoleccion de datos:

Se implementaréan técnicas que permitan la recoleccion de datos a profundidad y permitan
identificar la necesidad presente en la comunidad y establecer la energia que mas se adapte a la
al entorno:

e Entrevista estructurada: se realizara la entrevista de forma virtual, la cual permitira

indagar sobre conocimientos, opiniones, en torno a lo investigado.

e Anadlisis de documentos de energia solar fotovoltaica: Se hara revision documental para

realizar el disefio acorde a las necesidades del GIMFA, teniendo en cuenta la irradiacion

solar del Municipio y las caracteristicas del medio.

Alcance y disefio de la Investigacion:

Se plantea un estudio de tipo investigativo aplicado, ya que el alcance del proyecto abarca
Unicamente el disefio de una propuesta de solucion basada en una guia establecida por el Project
Management Institute (PMI) de alcance internacional, ademas no se interviene en el desarrollo

de las variables analizadas.
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Fases:

Fase 1 de Inicio: Se implementara la metodologia del marco logico, la cual permitira
identificar las causas del problema a través de las herramientas relacionadas a continuacion:

e Andlisis de actores

e Arbol de problemas

e Diagrama de Ishikawa

Fase 2 Planificacion: Se realizara el disefio de las actividades correspondientes segun las
areas del conocimiento y los grupos de procesos de inicio y planificacion teniendo el PMBOK
como guia para el proyecto incluyendo los siguientes items:

*  (Gest1ion de la Integracion del provecto

*  (Gestion del tiempo del proyecto

*  (Gestion de los costos del provecto

*  (Gestion de la calidad del proyecto

*  (Gest1ion de los nesgos del proyecto

*  (Gestion de las adquisiciones del proyecto

* (Gest1ion de los interesados del provecto

Fase 3. Ejecucion: Se definira el alcance y los recursos econémicos. Se realizara la
seleccion del director del proyecto, se divide en fases y se continuara el desarrollo de estas.

Fase 4. Monitoreo y control: El director del proyecto y el equipo supervisan el avance

del proyecto y se aplican las acciones correctivas.

Fase 5. Cierre: Esta fase se superpone con la planificacion, ejecucion, monitoreo y

control, para evidenciar los avances en el proyecto y el estado de la entrega.
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Se desarrollaran tres componentes, con proposito de conseguir el objetivo general

planteado para el proyecto.

Tabla 1 Componentes

Objetivo especifico

Producto del

Actividades del objetivo Especifico

objetivo

1. Caracterizar las Acta de . Definir el alcance del proyecto
necesidades energeticas de | constitucion del | . Identificar los interesados y su impacto
la comunidad GIMFA, proyecto en el proyecto
para disefiar un proyecto de . Asignar los recursos financieros
aplicacion de energia solar requeridos para el proyecto
L?Qﬁ::tgf ?elaeuggirg:]'?ed : Sele.ccionar el _equipo d_e trabajo
costos y cuidado del medio . Registrar los riesgos existentes del
ambiente de docentes y proyecto _
alumnos del Colegio . Nombrar el director del proyecto
GIMFA.

1. Establecer especificaciones | Plan de . Construir los planes de gestion de:
de disefio de un sistema direccidn del e Alcance
solar hibrido contemplando | proyecto e Costos
los requerimientos de la e Calidad
comunidad GIMFA y e Comunicaciones
proyectando el suministro
de energia requerido. * RRHH

e Riesgos

e Adquisiciones
e Stakeholders

1. Evaluar los beneficios
financieros y ambientales
gue podrian obtenerse de

Precisar la linea
base, alcance,

. Realizar la linea base, teniendo en
cuenta las respectivas herramientas

C ! cronogramay . Construir la linea base del cronograma
implementar un sistema costos y de los costos
solar fotovoltaico en el
colegio GIMFA.

1. Presentar el proyecto de Proceso de | . Aceptar el proyecto por parte del
alternativa de energia cierre Patrocinador

renovable mostrando sus
bondades y el impacto que
podria generar en el
bienestar de la Comunidad
educativa GIMFA Flavio
Angulo Piedrahita.




Matriz de Marco logico

Tabla 2 matriz de marco légico
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Descripcion Actividades Producto Meta Indicador Fuente de
Programada verificacion
FIN
Aprovechamiento de energias renovable en | Mejora del A largo plazo, Menor Documento
el mejoramiento del bienestar de la bienestar de la | los costos del consumo técnico,
Comunidad del GIMFA Flavio Angulo comunidad uso de energia energético Presupuesto
Piedrahita, ubicado en Puerto Salgar GIMFA, convencional anual
Cundinamarca mediante el uso | bajarany Disminucion de
de energias mejorara el costos en el
renovables que | bienestar de la consumo
reduzcan Comunidad energético
costos y GIMFA,
cuidado del ademas del
medio cuidado del
ambiente medio ambiente
OE1 Caracterizar las Definicion del Acta de Realizacién del | Documento Documento
necesidades alcance del constitucion acta de Acta de aprobado por el
energeticas de la proyecto del Proyecto constitucion de | constitucion del | director del
comunidad GIMFA, Asignacién de los proyecto, proyecto proyecto
para disefiar un recursos teniendo en
proyecto de econémicos cuenta las
aplicacion de energia | requeridos directrices del
solar renovable que Identificacion de PMBOK
permita el bienestar, los interesados y
reduccion de costos y | su influencia en el
cuidado del medio proyecto
ambiente de docentes
y alumnos del colegio |~ Registro de los
riesgos existentes
. Seleccion del
equipo de trabajo
. Nombrar el
director del
Proyecto
OE 2 Establecer . Construir los Plan para la Realizacién del | Documento Documento
especificaciones de planes de gestion direccién del plan de plan de aprobado por el
disefio de un sistema | de: proyecto direccién del direccion del director del
solar hibrido Alcance proyecto, proyecto proyecto
contemplando los Tiempo usando el
requerimientos de la | Costos PMBOK como
comunidad GIMFA 'y | Calidad guia.
proyectando el Comunicaciones
suministro de energia | RRHH
requerido. Riesgos
Adquisiciones
Interesados
OE 3 Evaluar los Realizar la linea Precisar la Realizacion de Documento Aprobacion del
beneficios financieros | base, teniendo en linea base, la linea base Linea Base, documento por
y ambientales que cuenta las alcance, para, alcance, parte del
podrian obtenerse de | respectivas cronogramay Alcance cronograma y director de
implementar un herramientas costos Cronograma costos proyecto
sistema solar . Construir la linea Costos
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fotovoltaico en el
colegio GIMFA.

base cronograma
. Elaborar la linea
base de los costos

OE4

Presentar el proyecto
de alternativa de
energia renovable
mostrando sus
bondades y el
impacto que podria
generar en el
bienestar de la
Comunidad educativa
GIMFA Flavio
Angulo Piedrahita.

Aceptar el
proyecto por parte
del Patrocinador

Cierre del
proyecto

Realizacion del
cierre del
proyecto

Documento
cierre del
proyecto

Aprobacion del
documento por
el director del
proyecto
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Caracterizar las necesidades energéticas de la comunidad GIMFA, para disefiar un

proyecto de aplicacion de energia solar renovable que permita el bienestar, reduccién de

costos y cuidado del medio ambiente de docentes y alumnos del colegio.

Procesos de Inicio

Se generan dos registros, el acta de Inicio y el registro de interesados.

Acta de Inicio

Tabla 3 acta de inicio

ACTA DE INICIO DEL PROYECTO

Nombre del proyecto

Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del bienestar de la
Comunidad del GIMFA (Flavio Angulo Piedrahita), ubicado en Puerto Salgar
Cundinamarca

Beneficios del Proyecto

Reduccidn de costos presupuestales por consumo de energia convencional
Cuidado del medio ambiente
Bienestar para la comunidad educativa GIMFA

Justificacion del
proyecto

La energia eléctrica es un recurso primordial para desarrollar econémicamente y
socialmente una poblacion, teniendo en cuenta que es requerida en los procesos de
produccion y consumo de las actividades econdmicas. La energia afecta directamente los
costos en los procesos de produccion y genera un impacto a nivel social y de medio
ambiente.

Este proyecto tiene como busca observar las ventajas de la implementacién de
un sistema de energia eléctrica hibrido, compuesto por energia convencional y energia
solar, con la meta de suministrar la energia eléctrica requerida por la comunidad
educativa GIMFA permitiendo la utilizacion del sistema de enfriamiento del colegio,
disminuyendo costos y reduciendo el impacto ambiental.

Para el caso de la comunidad educativa GIMFA, y de acuerdo con el “mapa de
irradiacion global horizontal diario anual” para Colombia publicado por el IDEAM; en
Puerto Salgar Cundinamarca la irradiacion solar es de 4,5 a 5,0 KWh/m2/dia, cifra que en
principio representa una caracteristica de un entorno favorable para la creacion de un
sistema de energia solar.

Obijetivos del proyecto

Obijetivo General

Determinar una alternativa de energia renovable que permita mitigar los costos
del consumo de energia eléctrica y mejorar el bienestar de la Comunidad Educativa
GIMFA Flavio Angulo Piedrahita Ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca.
Objetivos especificos
° Caracterizar las necesidades energéticas de la comunidad GIMFA, para disefiar
un proyecto de aplicacién de energia solar renovable que permita el bienestar, reduccion
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de costos y cuidado del medio ambiente de docentes y alumnos del Colegio GIMFA.

° Establecer especificaciones de disefio de un sistema solar hibrido contemplando
los requerimientos de la comunidad GIMFA y proyectando el suministro de energia
requerido.

° Evaluar los beneficios financieros y ambientales que podrian obtenerse de
implementar un sistema solar fotovoltaico en el colegio GIMFA.
° Presentar el proyecto de alternativa de energia renovable mostrando sus

bondades y el impacto que podria generar en el bienestar de la Comunidad educativa
GIMFA Flavio Angulo Piedrahita.

Requisitos de alto nivel

Conformacién de equipo técnico capacitado

Definir Lideres

Principales entregables

Acta de constitucion del proyecto

Procesos Estratégicos, operativos y de soporte de direccién de proyectos documentados

Requerimientos

Definir plan estratégico acorde al proyecto

Restricciones

Se tiene presente la triple restriccion, tiempo, costo y alcance en los planeamientos

realizados.

Resumen del

presupuesto RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Equipo Humano 02 profesionales a medio tiempo 15000000
Equipos y Software 02 computadores portatiles 3000000
Viajes y Salidas de 4 visitas al colegio propuesto 400000
Campo
Materiales y Papeleria 100000
suministros
Bibliografia Consulta de diferentes fuentes de libre acceso 0
TOTAL 18500000

Principales Riesgos

Costos presupuestales superiores para la instalacion de la energia fotovoltaica, que

superan el gasto de energia convencional.

Principales hitos del

cronograma

Determinar el disefio que cumpla las necesidades planteadas contemplando los impactos

ambientales y econdémicos para el GIMFA

Principales interesados

Los stakeholders se identificaron y agruparon en los siguientes niveles:
Nivel beneficiario: directivos del Colegio, Personal administrativo, estudiantes y
docentes.

Nivel externo: padres de familia, la comunidad en general de Puerto Salgar
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Equipo de trabajo

Gerente del proyecto
2 profesionales:
Ingeniero Industrial

Profesional en Desarrollo Familiar

Director del Proyecto,
su responsabilidad y

nivel de autoridad

Se asigna como director del Proyecto al Ingeniero Industrial Jeys Jammer Aguilar,
responsable de la gestién de la toma de decisiones que afecten directamente la triple
restriccion del proyecto, de la presentacion de informes de avances a los financiadores del

proyecto, propender por la ejecucion del presupuesto asignado de manera correcta.

FIRMAS

VERSION

RESPONSABLES FECHA DESCRIPCION

Nota: Elaboracién propia. Referenciada de Project Management Institute Inc., (2017). Guia de los
Fundamentos para la Direccion de Proyectos PMBOK, Sexta Edicidn.
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Registro de Interesados (Stakeholders)

Su identificacion es importante desde el comienzo; para la definicion de los actores y sus
responsabilidades, de los procesos para autorizacion y de las estrategias de comunicacion en el
proyecto. Se constituye como de los pilares fundamentales para el alcanzar los objetivos
propuestos para el proyecto y es por ello por lo que los procesos que los involucran requieren del
despliegue de mdltiples capacidades por parte del equipo de trabajo. A continuacion, se
relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 4 informacidn de los interesados

Nombre del Proyecto: Director del Proyecto Fecha ultima Version
Aprovechamiento  de Jeys Jammer Aguilar actualizacion 1
energfas renovable en el 22/11/2019
mejoramiento del
bienestar de la
Comunidad del GIMFA
(Flavio Angulo
Piedrahita), ubicado en
Puerto Salgar
Cundinamarca
Compromiso © Estrategia
o) o) T C D
Interesado 8 Z = o _ k3 S g
o n =] P [} =} =
oy 9 2 8| =| &=| =
3 © % < - =
=} n
Director del Colegio X A A Gestionar de cerca
Personal Administrativo X A A Gestionar de cerca
Estudiantes X D B A Informar
Docentes D B A Gestionar de cerca
Padres de Familia D X A A Informar
Comunidad Puerto Salgar X B A Informar

Notas:
X: Actual; D: deseado Estrategias: Gestionar de cerca (A-A); Mantener satisfecho (A-B); Informar (B-A); Monitorear (B-B)
A: Alto; B: Bajo

Fuente. Elaboracion propia, adaptado de http://pablolledo.com/plantillas/



http://pablolledo.com/plantillas/
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Determinar sistema de energia alternativa apropiado

Teniendo en cuenta los consumos eléctricos del colegio, la zona geografica donde se encuentra
ubicado y la irradiacion solar a la que estd expuesto, se considera que un sistema de energia
eléctrica alternativa amigable con el medio ambiente y aplicable con el entorno es un sistema de
energia solar, compuesto por paneles solares e inversores hibridos en linea que inyecten la
energia directamente a la red eléctrica del GIMFA. De igual manera se propone la instalacion de
los paneles sobre el techo del polideportivo verificando previamente la capacidad de la estructura

para soportar el peso del montaje, garantizando la integridad del escenario.

Materiales requeridos

Tabla 7 materiales propuestos para en el disefio

Descripcién Cantidad
Panel solar 335W 24V (unidades) 228
Inversor hibrido 30KW 2

Estructura para montaje de panel solar (unidades) | 228

Cableado eléctrico (metros) 456

Plan para la Direccion del proyecto

El plan para la direccion del proyecto, segin Gbegnedji (2018), agrupa documentos utilizados
para dirigir y ejecutar; las etapas de monitoreo, control y cierre del proyecto. Este mismo autor
aclara que dicho plan puede variar de acuerdo con la complejidad del proyecto y el area o campo
especifico del mismo.

Este plan, fundamental para el desarrollo de cualquier proyecto, incluye el como se
realizara la ejecucion del trabajo para conseguir los objetivos propuestos, la informacion
relacionada con la supervision y el control de cambios, al igual que las necesidades de

comunicacion que deben tenerse en cuenta con los interesados. Contempla aspectos que incluyen




el alcance, el cronograma, y los planes de gestion de; comunicaciones adquisiciones e

interesados.
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Linea base de alcance

Tabla 8 linea base de alcance

Logo

Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del bienestar de la Comunidad del

GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca.

Fase I: Inicio y presentacion del proyecto

Se implementara la metodologia del marco Idgico, la cual permitira identificar las causas del
problema a través de las siguientes herramientas:

e Anélisis de actores

e Arbol de problemas

e Diagrama de Ishikawa

Fase 11: Planificacion.

Se realizard el disefio de las actividades correspondientes a las areas del conocimiento y
grupos de procesos de inicio y planificacién de acuerdo con la guia PMBOK, para el proyecto
teniendo en cuenta lo siguiente:

o  (Gestion de la Integracion del provecto

*  Gestion del tiempo del proyecto

*  (Gestidn de los costos del proyecto

* (Gestion de la calidad del proyecto

*  Gestion de los riesgos del proyecto

*  (Gestion de las adquisiciones del proyecto

s Gestion de los interesados del proyecto

Fase I11: Ejecucion.
e Se definira el alcance inicial y los recursos financieros iniciales. Se realizara la seleccion
del director del proyecto, se divide en fases y se continuara el desarrollo de estas.

e Ejecucién de cada uno de los planes establecidos
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Fase 1V: Monitoreo y control:

e El director del proyecto y el equipo supervisan el avance del proyecto y se aplican las

acciones correctivas.

Fase V: Cierre
Esta fase se superpone con los procesos de planificar, ejecutar, monitorear y controlar, para

evidenciar los avances del proyecto y el estado de la entrega.

Fase 1V: Cierre de proyecto

EDT - PROGRAMA

GESTION DEL DISERIOS

MATERIALES CIERRE

PROYECTO

v" ALCANCE v Determinar v Determinar el
v TIEMPO consumaos de sistema de energia v' Acta final del
v’ COSTOS energia eléctrica eléctrica alternativa proyecto
v CALIDAD Determinar apropiado
¥ RRHH posibles dreas Describir los
v COMUNICACIONES disponibles para materiales
v RIESGOS montaje de paneles requeridos
¥ ADQUISICIONES
¥ INTERESADOS
lHustracion 1

Plan de Gestion del Cronograma

Proceso de procedimientos y documentos necesarios en la planificacion y desarrollo,

gestion, ejecucién y control del cronograma.




Linea base del cronograma
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Nombre
Consulta y recopilacidn de informacién
Planteamiento del problema
Gestidn del proyecto
Gestion del alcance
Gestidn del tiempo
Gestion de los costos
Gestion de la calidad
Gestion de los RRHH
Gestion de las comunicaciones
Gestidn del riesgo
Gestidn de las adquisiciones
Gestion de stakeholders
Planteamiento de recursos utilizados en el proyecto
Determinar consumos de energia eléctrica en el GIMFA
Determinar posibles dreas para montaje de paneles
Recopilacidn de informacién nueva
Investigacion de mercados
Determinar el sistema de energia eléctrica alternativa |
Describir materiales requeridos
Consolidar la propuesta
Evaluacion de impactos

Entrega final

Duracion Inicio

15 days 25/08/13 08:00 AM
10 days 16/09/13 08:00 AM
18 days 30/09/19 08:00 AM
3 days 30/09/19 08:00 AM
3 days 3/10/13 08:00 AM
5 days 15/11/19 08:00 AM
5 days 15/11/19 08:00 AM
3 days 3/10/12 08:00 AM
3 days 11/10/19 08:00 AM
3 days 16/10/19 08:00 AM
3 days 15/11/19 08:00 AM
3 days 21/10/19 08:00 AM
16 days 24/10/19 08:00 AM
8 days 24/10/19 08:00 AM
8 days 5/11/19 08:00 AM
16 days 24/10/19 08:00 AM
10 days 15/11/19 08:00 AM
5 days 15/11/19 08:00 AM
5 days 22/11/19 08:00 AM
4 days 29/11/19 08:00 AM
2 days 5/12/19 08:00 AM
2 days 3/12/19 08:00 AM

Terminad

|sep 2019 lock 2019 |nov 2019 |dic 2019

13/09/13 05:00 PM
27/09/19 05:00 PM
23/10/19 05:00 PM
2/10/19 05:00 PM

7/10/19 05:00 PM

21/11/19 05:00 PM
21/11/19 05:00 FM
10/10/19 05:00 PM
15/10/19 05:00 PM
18/10/19 05:00 PM
19/11/19 05:00 PM
23/10/19 05:00 PM
14/11/19 05:00 PM
4/11/19 05:00 PM

14/11/19 05:00 PM
14/11/19 05:00 PM
28/11/19 05:00 PM
21/11/19 05:00 PM
28/11/19 05:00 PM
4/12/19 05:00 PM

6/12/19 05:00 PM

10/12/18 05:00 PM

15
10

14

15

15

13

19

21

e Bz Tao Joz T1a Tz1 Tz Jo4 T11 Jig Jzs oz og
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Plan de Gestion de Costos

Planificacion, estructuracion y control de los costos del proyecto se constituye en un
componente del plan para la direccion del proyecto. A continuacion, se describe en la siguiente
tabla.

Tabla 9 plan de gestion de costos

PLAN DE GESTION DE COSTOS

RESTRICCION PRESUPUESTAL
El Patrocinador para el proyecto él es Rector del Colegio, como primera autoridad administrativa
del Colegio GIMFA, quien puede destinar recursos requeridos en el proyecto.

FACTORES PARA DEFINIR EL PRESUPUESTO DEL PROYECTO

El proyecto implica costos para su ejecucion, reflejados en forma directa con el talento humano
para el desarrollo del proyecto.

Este presupuesto se incluye rubros para visitas de campo, para la elaboracion, aplicacion y
analisis de encuestas, costos de instalacion energia fotovoltaica, logistica.

A continuacion, se presenta la siguiente némina requerida para el proyecto:

RECURSO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Equipo Humano 02 profesionales a medio tiempo 13000000
Equipos v Software 02 computadores portatiles 3000000
Viajes v Salidas de 4 visitas al colegio propuesto 400000
Campo
Materiales ¥ Papeleria 100000
suministros
Bibliografia Consulta de diferentes fuentes de libre acceso 0
TOTAL | 18500000

Con los recursos relacionados anteriormente, se alcanzaran los siguientes objetivos, medidos con
los siguientes indicadores.

Objetivo Indicador Objetivo Formula | Categor | Unidad Tenden | Interpretac | Periodici
Asociado ia cia ion dad

Determinar | Necesidad | Caracteri | Cantidad | Ambien | Porcent | Positiva | Indicala Trimestra
una es zar las de tal aje capacidad |
alternativa energética necesida KW/mes del disefio
de energia s del des requerid propuesto
renovable GIMFA energétic os / ) para

Cantidad satisfacer
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que
permita
mitigar los
costos del
consumo
de energia
eléctricay
mejorar el
bienestar
dela
Comunidad
Educativa
GIMFA
Flavio
Angulo
Piedrahita
Ubicado en
Puerto
Salgar
Cundinama
rca.

asdela de las
comunid | KW/mes necesidade
ad tedricos s
GIMEA del energética
disefio s del
propuest GIMFA
o
Disponibili | Establece | Areaen Social Porcent | Positiva | Indica el Trimestra
dad de r m2 aje area |
areaen el requisito disponib disponible
GIMFA s de le en.el en eI'
Para la 3 disefio colegio colegio
instalacién para para
. del : . . L
del sistema | instalaci instalacion
sistema on de de paneles
solar paneles solares.
fotovoltai | / 4reaen
co m2
requerid
aparala
instalaci
on.
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Plan de Gestion de la Calidad

Tabla 10 Plan de la calidad

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD

ASPECTOS GENERALES PARA OBSERVAR

La Calidad del proyecto para Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento
del bienestar de la Comunidad del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en Puerto
Salgar Cundinamarca, requiere cumplir con las siguientes especificaciones:

e Herramientas y técnicas que permitan definir los procesos de disefio del proyecto,
Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del bienestar de la
Comunidad del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en Puerto Salgar
Cundinamarca.

e Planificar el proyecto, teniendo en cuenta los lineamientos del PMBOK.

e Segun el PMBOK, se requiere la definicion del alcance, cronograma y costos del
proyecto Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del
bienestar de la Comunidad del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en
Puerto Salgar Cundinamarca.

NORMATIVIDAD, PROCEDIMIENTOS Y PROCESQOS

El proyecto debe satisfacer con las especificaciones de calidad de la solucion disefiada
para determinar una alternativa de energia renovable que permita bajar la carga de
energia convencional sustituyéndola por energia solar para reducir costos en el consumo
de energia eléctrica y mejorar el bienestar de la Comunidad Educativa GIMFA Flavio
Angulo Piedrahita, que para este caso se utilizaria un sistema de energia hibrido.

ORGANIZACION PARA LA CALIDAD DEL PROYECTO

SPONSOR

|

DIRECTOR DEL PROYECTO

|
EQUIPO DEL PROYECTO
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Planes de alcance,
de tiempo, de costo,
de calidad, de
recursos humanos,
de adquisiciones e
interesados

FORMATOS

Plan de trabajo para proyecto aplicado

Proyecto aplicado

METRICAS

EDT Nombre de | Parametros de | Indicador de Calidad
tarea calidad
Hito: Si
Acta de Inicio PMBOK Sexta | Documento aprobado
edicion

Plan de gestion | PMBOK Sexta | Documento
para la direccién | edicion

Informe de
revision
documental

Revisién por parte
del asesor, director
del proyecto

Documentos de
cierre

PMBOK
edicién

sexta

Documento de cierre

Plan de Gestion de Recursos Humanos

Se implementa el plan de gestion de RRHH, segun lo dispuesto para el proyecto, de la siguiente

manera:

Tabla 11 plan de gestidn de recursos humanos

PLAN DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1.0

PROYECTO

Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del
bienestar de la Comunidad del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita,
ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca

PATROCINADOR

Fabian Giraldo Morales- Rector Colegio GIMFA

PREPARADO POR: Jeys Jammer Aguilar FECHA |D |M |A
Diana Maria Lopez Vargas
REVISADO POR: Jeys Jammer Aguilar FECHA |[D [M [A
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Diana Maria Lopez Vargas 23 | 11| 2019
APROBADO POR: Asesor: William del Toro FECHA D |[M|A
ROL EN EL Director del proyecto
PROYECTO

FUNCION/RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

El director del proyecto se considera el encargado de definir la implementacion del proyecto
Informaré sobre el estado del proyecto a los interesados

Es responsable de vincular al proyecto el talento humano que conforma el equipo de trabajo, asi
como de la distribucion y gestion de este.

Controlar el consolidado de ejecucion de presupuesto del proyecto

Dirigir y aprobar el proceso de adquisiciones.

COMPETENCIAS REQUERIDAS/RESPONSABILIDADES

Liderazgo, trabajo en equipo, orientacion al logro, comunicacion asertiva, informatica,
conocimiento en PMI

DISPONIBILIDAD

Descripcion del puesto | Exto Numero | Fecha Ingreso | Fecha de Tiempo
a requerir Int estimado retiro requerido
Gerente del proyecto | Interno | 1 23]08]2019 | 12 ] 12 ] 2019 | 5 meses
INCORPORACION AL PROYECTO
Evento disparador Sincronizacion previa
Renuncia Inmediato con la designacion de un reemplazo
Incapacidad Inmediato con la designacion de un reemplazo

Notas (consideraciones adicionales)

Se asigna personal interno de la Organizacion

Plan de Gestion del personal Profesional en Desarrollo Familiar:

Tabla 12 plan de gestidn de recursos humanos

PLAN DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

VERSION 1.0

PROYECTO Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del
bienestar de la Comunidad del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita,
ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca

PATROCINADOR Fabian Giraldo Morales- Rector Colegio GIMFA

PREPARADO POR: Jeys Jammer Aguilar FECHA |D | M |A
Diana Maria Lopez Vargas

REVISADO POR: Jeys Jammer Aguilar FECHA D |M|A
Diana Maria Lopez Vargas 23 | 11| 2019

APROBADO POR: Asesor: William del Toro FECHA D [M|A
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ROL EN EL Profesional en Desarrollo Familiar-
PROYECTO Especialista en Gestidn de proyectos

FUNCION/RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

El Profesional en Desarrollo Familiar- Especialista en Gestion de proyectos seré la responsable
de reportar directamente al director del proyecto

Informar& sobre el estado del proyecto, frente a los interesados e involucrados al director del
proyecto

Es la responsable del correcto funcionamiento de las comunicaciones con los stakeholders
Responsable de brindar soporte y asesoria sobre el funcionamiento del proyecto implementado.

COMPETENCIAS REQUERIDAS/RESPONSABILIDADES

Liderazgo, trabajo en equipo, orientacion al logro, comunicacion asertiva, informatica,
conocimiento en PMI

DISPONIBILIDAD

Descripcion del puesto | Exto | Nimero | Fecha Ingreso | Fecha de Tiempo
a requerir Int estimado retiro requerido
Profesional en Interno | 1 2308|2019 |12 |12 | 2019 | 5 meses
Desarrollo Familiar

INCORPORACION AL PROYECTO

Evento disparador Sincronizacion previa
Renuncia Inmediato con la designacion de un reemplazo
Incapacidad Inmediato con la designacion de un reemplazo

Notas (consideraciones adicionales)

Se asigna personal interno de la Organizacion

ORGANIGRAMA DEL PROYECTO

Director del
proyecto

. Profesional
Profesional
. ., Desarrollo
ingenieria "
familiar




Tabla 13 Plan para la gestion de personal
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PLAN PARA LA GESTION PERSONAL

Reclutamiento de Personal cuando se requiera: El proyecto establece los siguientes procesos
para la seleccion del personal idoneo para los cargos requeridos.

Recepcion de Hojas de vida

Pruebas de idoneidad

Entrevista de seleccion

Verificacion de antecedentes v datos de referencias v expeniencia
Examen médico

Entrevista

Decision de contratar

N R

Criterios para contratar:

Cumplimiento de competencias
Proactividad

Trabajo en equipo

Potencial del candidato

Actitud

Aptitud

Manejo de comunicacién asertiva

Forma de contratacién, salario, beneficios:

De acuerdo con el Cédigo sustantivo del trabajo se realizara las contrataciones en donde estan incluidos
los parafiscales y la seguridad social de la siguiente manera:

Parafiscales Seguridad Social
Sena 2% Salud 12%
ICBF 3% Pensién 8.5%
CAJA DE COMPENSACION 4% ARL 1%
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Tabla 14 Matriz RACI

Matriz RACI
N° Nombre de la tarea Director del Profesional en
proyecto Desarrollo Familiar
1 Procesos de Inicio R C
2 Procesos de planificacion R C
3 Revision documental C R
4 Informe diagnostico I R
5 Desarrollo de las actividades R R
6 Informes de rendimiento R R
7 Avance del proyecto R R
8 Proceso de cierre R C

Matriz RACI (Responsable, Aprueba, Consultado; Informado)

Tabla 15 Plan de liberacion del personal

PLAN DE LIBERACION DEL PERSONAL

El disefio de esta propuesta requiere personal idéneo especializado para cada etapa. El equipo
del proyecto estara en la fase de disefio. La liberacion del personal se realizara finalizado el
proyecto en el mes de diciembre de 2019. Finalizando se realizara evaluacion de desempefio,
para analizar la continuidad en la siguiente fase del proyecto.

NECESIDADES DE CAPACITACION

El personal vinculado al proyecto posee los conocimientos y experiencia requeridos para
ejecutar las actividades propuestas y contribuir a la realizacion del proyecto.

RECONOCIMIENTOS Y RECOMPENSAS

El director del proyecto realizara el plan para generar los reconocimientos y los estimulos
apropiados, para el recurso humano, ya que contar con el personal motivado, genera que se
obtengan mejores resultados, al sumar los esfuerzos.

CUMPLIMEINTO Y SEGURIDAD

Se realizard las vinculaciones del recurso humano a la ARL, Pension y salud que exige el codigo
sustantivo del trabajo en Colombia.




Tabla 16 Recursos Humanos requeridos para el proyecto
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RECURSO HUMANO DEL PROYECTO

CARGO

PERFIL

CANT

SUELDO
MES

TIEMPO
(MES)

TIEMPO
EFECTIV
O

VALOR
TOTAL

Disefio

Profesional en
ingenieria
Industrial. Con
experiencia
minima de un
afio en disefio
de proyectos
energéticos
renovables

$3.700.000

5.00

100

$ 7.500.000

SUB TOTAL

$ 7.500.000

Manejo de
Stakeholders

Profesional en
ciencias
Sociales, con
especializacion
en Gestion de
proyectos. Con
experiencia
minima de dos
afos en trabajo
con comunidad
y desarrollo de
proyectos

1

$
3.700.000

5.00

100

$ 7.500.000

SUB TOTAL

$ 7.500.000

TOTAL

$15.000.000

Plan de Gestion de las comunicaciones

El PMBOK aborda la gestion de las Comunicaciones como proceso para desarrollar las

actividades de comunicacion apropiadamente basado en las necesidades. La importancia del

proceso radica en la capacidad de involucrar a los interesados a partir del desarrollo de

estrategias de comunicacion que contemplan las necesidades de informacién identificados para

cada uno de ellos. El plan de gestion de comunicaciones se presenta a continuacion:
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Restricciones y Premisas:
Premisas:
e Determinar vinculos de relacion interpersonales para establecer los niveles de manejo de
la informacion entre los involucrados.
e Recibir el respaldo y colaboracion del director del proyecto, para tener acceso a la
informacion requerida.
e Lainformacion a los interesados puede ser enviada via correo electrénico.
e Contar con dato basicos del personal relacionado con el proyecto.
e Contar con disponibilidad de tiempo para informes, los cuales se realizaran con
frecuencia acordada.
Restricciones:
e Manejo de la informacion varia dependiendo de lo requerido.
e No ser posible establecer comunicacion con alguno de los involucrados para recibir
informacion.
e Los interesados no se pongan de acuerdo para realizar las reuniones para hablar sobre la

gestion.



Tabla 17 Matriz de Comunicaciones
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avance de proyecto

del proyecto durante
la semana y sus
respectivas
necesidades

office, utilizando el
formato previamente
establecido y enviado
al correo

Informaciéon | Objetivo Contenido | Formato | Medio Frecuencia | Plazo para Responsable | Aprobado Grupo
confirmara receptor
Actividades Informar a los interesados sobre | Informe de | Excel Informe Permanente | 3 dias Director del Patrocinador | Interesados
del Proyecto las actividades propuestas para actividades cronograma proyecto
el disefio de la solucién de
energia renovable
Avances del Informar los avances del disefio, | Informe Excel Informe Permanente | 5 dias Director del Director del Interesados,
Diserio los beneficios, afectaciones que | técnico proyecto proyecto y Patrocinador
se pueden presentar Patrocinador
Tipo de Objetivo Enviado por Recibido por Formato de Frecuencia
Comunicacion comunicacion
Reporte Semanal de Informar el avance Director del proyecto | Patrocinador Herramientas de Quincenal

Informar sobre
entregables del
proyecto

Obtener informacién
oportuna sobre la

documentacién de la
gestion del proyecto

Director del proyecto,
interesados

Director del proyecto

Herramientas
digitales, utilizando
formato
preestablecido

Una vez por semana

Reuniones sobre Recibir y analizar los | Director del proyecto | Informacion publicae | Herramientas Semanal
actividades del datos y las interesados digitales, utilizando
proyecto informaciones formato
relacionadas con el preestablecido
desarrollo de la
gestion.
Reporte del avance Informar el estado de | Director del proyecto | Interesados Herramientas Semanal

del disefio

las actividades del
proyecto al culminar
las etapas

digitales, utilizando
formato
preestablecido
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Informacién Contenido Formato Nivel de detalle | Responsable de | Grupo receptor | Metodologia Frecuencia
comunicar

Inicio del Inicio del Excel Medio Director del Patrocinador, Via correo Una sola vez
proyecto proyecto con proyecto interesados electrénico,

datos documento en

aproximados formato PDF
Inicio del Alcance del Excel Alto Director del Patrocinador e Via correo Una sola vez
proyecto proyecto en datos proyecto interesados electrénico,

preliminares documento en

formato PDF

Planificar el Definir los Plan del proyecto | Alto Director del Patrocinador e Via correo Una sola vez
proyecto alcances, del proyecto interesados electrénico,

tiempo, del documento en

costo, de la formato PDF

calidad, de los

RRHH, de las

Comunicaciones

y de los Riesgos
Estado del Actualmente, Informe Alto Director del Patrocinador e Documento de Una sola vez
proyecto progreso, proyecto interesados forma impresa

proyeccion para

tiempo, costos, e

imprevistos
Coordinar del Detalles de la Actas de reunién | Alto Director del Patrocinador e Via correo Semanal
proyecto informacion proyecto interesados electrénico,

presentada en las documento en

reuniones formato PDF
Cierre del Informaciones de | Cierre del Alto Director del Patrocinador e Via correo Una sola vez al
proyecto disefio, datos de | proyecto proyecto interesados electrénico, cierre del

cierre del documento en proyecto

proyecto formato PDF

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo investigado




Plan de Gestion del Riesgo

Tabla 18 Plan de Gestion del riesgo
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Proyecto

Aprovechamiento de energias renovable en el
mejoramiento del bienestar de la Comunidad del
GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en
Puerto Salgar Cundinamarca

Fecha de preparacion

2/12/2019

Patrocinador principal

Rector Institucion GIMFA Fabian Giraldo

METODOLOGIA

De acuerdo con los lineamientos planteados para la gestion de la calidad del proyecto, el cual contempla
la entrega de informes con una periodicidad semanal, y teniendo en cuenta estos, el director del proyecto
y el equipo, realizaran el analisis para identificar los riesgos y posterior a esto, realizar el respectivo plan
de accion contemplando los requerimientos del proyecto.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

ROL N° 1 PATROCINADOR

Objetivo del rol
Es el responsable de la gestion del riesgo
Funciones:

Tomar de decisiones correctivas para disminuir impactos
negativos.

Autoridad:
Control sobre los recursos del proyecto

Reporta:
Director del proyecto

Supervisa:
El equipo encargado del proyecto

Habilidades:
Proactivo, ser lider, asertividad, comunicador.
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ROL N°2: DIRECTOR DEL
PROYECTO

Objetivo del rol

Administrar las funciones del plan de gestion de riesgos
Funciones:

Examinar los requerimientos, los entregables, y decidir su
aceptacion, ademas de disponer el plan a seguir para las
acciones correctivas.

Autoridad:

Velar por el cumplimiento en los entregables requeridos.

Reporta:
Patrocinador

Requisitos:
Gestion de proyectos

Supervisa:
El equipo encargado del proyecto

Habilidades:
Proactivo, ser lider, asertividad, comunicador

Requisitos de experiencia:
1 afio

ROL N°3 INTEGRANTES DEL EQUIPO DEL
PROYECTO

Objetivo del rol

Hacer los productos a entregar con calidad, teniendo en
cuenta los lineamientos planteados e identificar los riesgos
del proyecto de manera oportuna

Funciones:

Realizar el reporte mediante los informes de los riesgos de
manera oportuna y teniendo en cuenta la probabilidad de
ocurrencia

Autoridad:

Llevar a cabo los procesos que tiene a cargo

Reporta:
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Director del proyecto

Requisitos:
Gestidn de proyectos, area social

Supervisa:
Equipo del proyecto contratado

Habilidades:
Manejo asertivo de la comunicacion, proactividad,
tolerancia a la frustracion.

Requisitos de experiencia:
1 afio

CATEGORIA DEL RIESGO
Clasificacion de los riesgos segun lo siguiente:

Alcance: No logra terminar el disefio del proyecto

Tiempo: Pasar el tiempo estipulado en el cronograma el cual es de 5 meses

Costo: No contar con el presupuesto para la contratacion del personal calificado que elabore el
disefio.

Calidad: Especificaciones técnicas que no cumplen con las expectativas ni logran el objetivo,
segun los lineamientos.

Estos riesgos son establecidos teniendo en cuenta los estandares que se esperan se cumplan,
ademas teniendo en cuenta los procedimientos no cumplidos a cabalidad.

DEFINICIONES DE PROBABILIDAD DE IMPACTO DE RIESGOS

MUY ALTA El riesgo ocurre frecuentemente

ALTA Es posible que ocurre en varias oportunidades en el trascurso del proyecto

MEDIA Se da la posibilidad de que suceda alguna vez

BAJA No se espera que ocurra el evento, sin embargo, puede suceder

MUY BAJA La probabilidad de presentarse es casi nula, aun que se pueda contemplar su
ocurrencia al menos una vez

Fuente: Elaboracion propia




Tabla 19 Analisis de riesgos con verificacion

CAUSA

EVENTO

EFECTO

Direccion equivoca de
los recursos,
planeacion desfasada

Alcance: No lograr el disefio
del sistema de energia
renovable

Pérdida de confianza por parte de
los interesados

Procesos equivocos,
eventualidades no
planeadas

Tiempo: Utilizacion de
tiempo extra para desarrollar
el proyecto, teniendo en
cuenta que es de 5 meses para
el disefio de la alternativa

Incremento de los costos

Ejecucion inadecuada
del presupuesto, por
modificaciones

Costo: Incumplimiento del
presupuesto ejecutado

Se agotan los recursos destinados
a alcanzar la meta

Incumplimiento del
plan de gestion
elaborado

Calidad: no cumplir las
especificaciones técnicas

Pérdida de competitividad y de
calidad

Plan de Gestion de los grupos de Stakeholders

De acuerdo con las necesidades, impacto, e interés del proyecto, se generan estrategias
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apropiadas para que los stakeholders tengan participacion, ademas de tener previsto las posibles

dificultades que se pueden presentar y el plan de accion a seguir para corregirlas.

En la siguiente tabla, se observa el plan de gestion de los interesados:
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GRUPO DE | ACTUAL PARTICIPACION IMPACTO RELACION CON | COMUNICACION
INTERES PARTICIPACION DESEADA GENERADO POR INTERESADOS PARA INFORMAR
CAMBIOS EN EL DE OTROS
PROYECTO PROYECTOS
Director del El rector del GIMFA, es el | Es necesario que posea | Genera impacto en la Personal del Se entregara un
encargado de designar conocimiento acerca del | medida que se retrasan los | proyecto informe mensual
Colegio supervisores proyecto, para poder disefios del proyecto, Instituciones de
garantizar los recursos teniendo en cuenta los orden
para este cambios que se presente gubernamental
Personal Voluntad de participar y Activa participacion y Se puede generar Su relacion es Informe de cambios

administrativo

expectativas respecto al

compromiso con el

desinterés por pérdida de

principalmente con

en el disefio

proyecto disefio de la propuesta credibilidad en los el director del
de energia renovable procesos adelantados Colegio
Estudiantes Voluntad de participar Activa participacion Aunque no le afecta La relacién No requieren

incluido el compromiso

directamente un cambio,
se genera poca
credibilidad

basicamente seria
con el personal
administrativo

informe, pero si
comunicacion oficial

Docentes Su participacion es Participan de manera Afecta directamente los Basicamente se Informe con ajustes
importante para asesorar activa, aportando ideas | cambios en el proyecto, relacionan con al disefio del proyecto
al rector en la toma de para generar la solucién | debido a que su ejecucion | todos los
decisiones. es fundamental para la interesados

calidad en el trabajo

Padres de A la expectativa del Desearia poder tomar Desinterés si se presentan | Relacion con el No requiere informe,
proyecto decisiones y aportar cambios frecuentemente director del Colegio | pero si comunicacion

familia ideas para el cambio en oficial

el sistema de
enfriamiento

Equipo de Participacion, que genera | Comprometidos de Mantienen las Relacion con el Genera registros de

trabajo del apoyo para el desarrollo manera responsable expectativas y el interés director del calidad y el avance

proyecto del proyecto constante proyecto. de actividades.

Elaboracion propia con datos de este proyecto
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Capitulo 4 Resultados de la Investigacion

Evaluacion de Impacto Social

El proyecto busca beneficiar 388 Personas, entre los cuales se encuentran estudiantes,
personal administrativo, de servicios generales y docentes del Colegio GIMFA, que requiere
del uso de un sistema de enfriamiento la mayor parte del tiempo, debido a las condiciones
climaticas que posee la zona; con este se busca mejorar una reduccion en el costo econémico,
mejoramiento de la calidad de vida, e implementar el cuidado del medio ambiente, a través

de energias renovables.

Evaluacion ambiental

Se realiz6 la evaluacion ambiental con el objetivo de establecer la mejor alternativa entre
la implementacion de un sistema solar fotovoltaico y la energia convencional para determinar
que supla las mismas necesidades de energia que el sistema solar fotovoltaico disefiado.

Como resultado se puede concluir que la comparacion entre gases de efecto invernadero
entre los dos métodos de obtener energia, el sistema de energia fotovoltaico evitara emitir
durante un afio.

Evidentemente el beneficio en cuanto a lo ambiental es importante, ya que la solucion
que se plantea de un sistema solar fotovoltaico reduce en gran medida los efectos de gases
invernadero, que es una de las dificultades en cuanto al cuidado del medio ambiente. Por otra
parte, la implementacion del sistema Solar fotovoltaico ayuda a conservar el medio ambiente con

costos menores a los de la energia convencional.
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Desarrollo del proyecto aplicado

Justificar y fundamentar la realizacion del plan para la direccion del proyecto
“Aprovechamiento de energias renovable en el mejoramiento del bienestar de la Comunidad del
GIMFA Flavio Angulo Piedrahita, ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca” aplicando la
metodologia del PMBOK en su sexta edicion.

Para (executive Master Project Management 2017), la direccion de proyectos esta
compuesta por procesos que interrelacionan actividades encaminadas a alcanzar unos resultados

establecidos previamente, también son conocidos como procesos para la direccidn de proyectos.

Resultados de la Investigacion

Determinar una alternativa de energia renovable que permita mitigar los costos del
consumo de energia eléctrica y mejorar el bienestar de la Comunidad Educativa GIMFA Flavio
Angulo Piedrahita Ubicado en Puerto Salgar Cundinamarca.

Teniendo en cuenta que el colegio GIMFA Flavio Angulo Piedrahita ubicado en Puerto
Salgar Cundinamarca dispone de una red de energia eléctrica convencional, es recomendable el
uso de un sistema de energia eléctrica hibrido, aprovechando la irradiacion solar que recibe el
colegio por su ubicacion geogréafica para instalar un sistema de paneles solares que por medio de
un inversor hibrido entreguen la energia generada directamente a la red eléctrica instalada en el
colegio. Asi mismo se resalta la reduccion en el costo del sistema planteado pues no requiere el
montaje de baterias que significan un gran impacto directo en el costo de un sistema de energia

solar aislado. Asi mismo se resalta que la produccion de energia solar inyectada a la red eléctrica
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disminuye en gran porcentaje el uso de energia convencional impactando positivamente el medio
ambiente al mismo tiempo que se reducen los costos por facturacion de energia. Por la naturaleza
del colegio se requiere usar sistemas de aire acondicionado en horarios de 08:00 am a 03:00 pm,
ventana de tiempo que abarca la maxima irradiacion solar sobre los paneles lo cual es un factor
importante, pues la energia se produce en el momento que se requiere.

Resultados de campo
Mediante encuestas realizadas en el GIMFA se determinaron factores importantes que
soportan la necesidad de usar energia eléctrica de manera permanente, aprovechando las

bondades del sistema propuesto como se mencionaron anteriormente.

¢Que entiende por energia renovable?
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' éConsidera que se desperdicia la energia eléctrica en su ‘
comunidad?

16

k S| NO POCAS VECES ‘

' éConsidera que dentro de la institucidn es ‘
imprescindible el uso de la energia eléctrica
permanentemente?
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éPor qué?
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¢Esta de acuerdo que se usen otros recursos para
generar energia electrica en el colegio?
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éCree que el colegio GIMFA, es un buen sitio para
instalar una planta eléctrica que aproveche energia
renovable?
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Anélisis de datos y discusion de resultados

Después de caracterizar las necesidades energéticas del colegio GIMFA Flavio Angulo
Piedrahita se establecen los requisitos del disefio del sistema de energia fotovoltaica propuesto
para ser utilizado en red con el sistema de energia convencional instalado, el cual esta disefiado
con una capacidad de 78KWh compuesto por 228 paneles solares con una potencia pico de 335
W cada uno, conectados en red a un inversor hibrido que inyecte la energia generada a la red
convencional instalada, aprovechando la energia generada para suplir las necesidades del
colegio, con la ventaja de consumir una energia limpia con bajas emisiones de CO2 que
beneficia el medio ambiente, brindado a la comunidad del GIMFA el bienestar de usar un
sistema de aire acondicionado que funcione con la energia generada, impactando directamente en
la concentracion de los estudiantes, mejorando el estado de &nimo y reduciendo la dificultad en
los procesos de aprendizaje al proporcionar un entorno favorable para los procesos cognitivos y

sociales.



Tabla 20 Costos sistema de energia hibrido propuesto

Costos sistema energia hibrido propuesto

item Costo/Unidad Cantidad | Total

Paneles solares 335W

24V S 600.000 230| $138.000.000

Inversor hibrido 30KW $ 15.000.000 2| S 30.000.000

Montaje panel solar S 50.000 230| $ 11.500.000

Cableado eléctrico *

metro S 3.500 456| S 1.596.000
Costo total $ 181.096.000

Tabla 21 Costo sistema de energia convencional actual

Costo sistema de energia convencional

Consumo mensual energia eléctrica en el

GIMEA 9280 KWh/mes
Costo por KWh/mes $ 490,5 | pesos

Costo total $4.551.840 | pesos

Tabla 22 Comparacion costos por KWh

Costo por
KWh Costo total KWh
Energia generada en 10 afos Sistema S
hibrido 1.113.600 | $181.096.000 163
Energia generada en 10 afos Sistema S
convencional 1.113.600 | S 546.220.800 490,5

Establecer requisitos de disefio del sistema solar fotovoltaico de acuerdo con los
requerimientos de la comunidad GIMFA que aseguren el suministro energético necesario

Tabla 5 consumos

Consumo mensual energia eléctrica en el GIMFA 9280 [ KWh/mes
Consumo io diari ia eléctri ,

consu promedio diario energia eléctrica a64| Kwh/dia
Maxima potencia del panel solar en W (WMP) 0,335 KWh
Area del panel m2 2 m2
Cantidad de paneles requeridos 230 | Unidades
Irradiacidn solar en Puerto Salgar KWh/m2 4,51 KWh/m?2
Energia generada por 1 panel/mes 40,7 | KWh/mes
Energia generada por 228 paneles/mes 9361 | KWh/mes




Determinar posibles areas para instalacion de paneles solares

Area general del GIMFA Flavio Angulo Piedrahita

©2018 Google
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Posibles areas para instalacion de paneles solares

Tabla 6 areas

Nombre Area m2

Polideportivo 997
Area 1 130
Area 2 95
Area 3 112
Area 4 116
Area 5 162
Area 6 112
Area 7 158
Area 8 169
Area9 275
Area 10 98
Area 11 262
Area 12 229
Area 13 102
Area 14 344
Total, m2 3361
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Datos técnicos panel solar tomado como referencia:

PANEL SOLAR Panel Solar 335W 24V Policristalino ERA
Potencia del Panel Solar: 335W

Tipo de Célula del Panel Solar: Policristalino
Rigidez del Panel Solar: Rigido

Dimensiones del Panel Solar: 1956 x 992 x 40 mm
Tension Maximh Potencia: 38.2V

Corriente en Cortocircuto ISC: 9 38A

Eficiencia del Médulo: 17.2%

Ampenios Maximos de Salida IMP: 8.77A
Tension en Circuito Abierto: 46.1V

Voltaje de Trabajo del Panel Solar: 24V

Peso del Panel Solar: 20 9Kg

Marco del Panel Solar: Blanco v Gris

Garantia del Panel Solar: 25 afios
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Area requerida para la instalacion de los paneles solares

Cantidad de paneles
m2 |requeridos Area requerida en m2

Area por
panel 2 230 460

Se requiere un area de 460 metros cuadrados para la instalacion de los paneles solares, una de las
areas propuestas para dicha instalacion es sobre el polideportivo, realizando una verificacion
estructural para determinar si la estructura en sus condiciones actuales soporta el peso de los

paneles que es de 4830 kg.

Conclusiones

Costos generacién de 1.113.600 KWh (10 afios)

$600.000.000
$500.000.000
$400.000.000
$300.000.000
$200.000.000
$100.000.000

S-

Costo Energia generada en Costo Energia generada en
10 afios Sistema hibrido 10 afios Sistema
convencional

Sin tener en cuenta la variacion en el costo por KWh que histéricamente tiende a
incrementar, se hace una comparacion que permite dimensionar a primera vista la reduccion de
costos por consumo de energia eléctrica en un 66% para un lapso de 10 afios.

Se identificaron con claridad las necesidades energéticas de la comunidad GIMFA y se
usaron como base para el disefio de un sistema de energia solar que promete el mejoramiento del

bienestar y la reduccion de costos.
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Se establecieron las especificaciones para el disefio de un sistema solar hibrido, con la
premisa de suministrar la energia requerida por el GIMFA.

Con el sistema propuesto se obtendrian importantes beneficios tanto ambientales por la
reduccién de CO2 como financieros con una reduccion teorica del 66% en los costos por
consumo de energia eléctrica.

Con el sistema propuesto se combinaria el sistema de energia existente en el GIMFA con
la amabilidad de la energia solar, permitiendo principalmente el uso de los sistemas de
enfriamiento de manera continua durante la jornada escolar, con la ventaja de un costo inferior al
actual y la reduccidn al impacto ambiental.

El uso de la metodologia PMBOK, permitié ajustar el proyecto, y de esta manera los
objetivos planteados fueron integrados a los grupos de procesos para cumplir con la finalidad del
proyecto, aportando al desarrollo sostenible del medio ambiente, a la economia y calidad de vida

de la comunidad educativa GIMFA (Flavio Angulo Piedrahita).

Recomendaciones

Aplicar este proyecto, ya que contiene una propuesta que permite reducir el consumo de
energia convencional y que aportara al cuidado del medio ambiente y evitar los sobre costos
presupuestales, generando beneficios a los integrantes de la Institucion Educativa GIMFA.
Aparte que se evidencia que el proyecto es viable y no solo para la Comunidad mencionada, sino
también para otras que posean una problematica similar, e incluso que busque aportar al Cuidado

de los recursos naturales.
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Es importante compartir el proyecto con los actores involucrados, para que conozcan los
resultados, la importancia y la necesidad de este tipo de proyectos, la aplicabilidad en diferentes
contextos.
Por la utilidad del proyecto es importante que este sea conocido y profundizado por
estudiantes del GIMFA, y lo contemplen como alternativa de estudio, de manera que se planteen

soluciones a la problematica energética y ambiental que se vive actualmente en el planeta.
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