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INTRODUCCION
La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y promocion

de la salud de los trabajadores.

Segun la norma ISO 45001 esta facilita a una empresa proporcionar condiciones de

trabajo seguras y saludables para prevenir los dafios y deterioro de la salud.

La microempresa FABRIPUERTAS, no cuenta con un SG-SST, por tal se le daran algunas

pautas e instrucciones para que se aplique y se tenga en cuenta dentro de la empresa,

Fabrigueras es una microempresa donde se encuentran varios factores de riesgo relacionados
con su labor, para determinar estos factores se iniciara estudiando la matriz de riesgos
desarrollada en la organizacion. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
contempla entonces las variables que afectan directa e indirectamente al operario, causantes de
problemas tales como un accidente laboral, enfermedad profesional, entre otros mostrando
siempre el mayor interés por el recurso humano de la organizacion y el medio ambiente, el
presente y el futuro.

Para obtener esta investigacion de la empresa se opt6 por la entrevista con el sefior JOSE
HERNANDEZ (gerente) visitando dicho lugar visualizando el panorama de la empresa,

del mismo modo se les hizo algunas preguntas a los trabajadores respecto al tema.

El presente trabajo estad conformado por cinco capitulos distribuidos de la siguiente manera:
Capitulo I contiene la descripcion del problema, los antecedentes, la justificacién donde decimos

porque y para que realizamos dicha investigacion.



En el capitulo 1l sujeta los temas, el marco tedrico con toda la fundamentacion que sustenta
esta investigacion, referentes a los riesgos y accidentes laborales, la normatividad referente a la

prevencion de riesgos.

En el capitulo 111 lo conforman la metodologia y disefio de investigacion cualitativa métodos y
técnicas empleadas para recolectar la informacion de implementacion al SG-SST. Descripcion

de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019

En el capitulo 1V presentaremos los resultados y calificaciones de acuerdo al estado de la

empresa.

En el capitulo V se desarroll6 la propuesta de mejora en la empresa, junto con el cronograma de

actividades después de implementar el SG-SST.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer propuestas estratégicas sobre las acciones y el plan de mejora de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa

de Muebles Fabrica de Puertas para el segundo semestre del 2019 y principios del 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar actividades para la implementacion progresiva del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), determinado cronogramas, evaluaciones, analisis con

el fin de mitigar la problemética presentada

Elaborar el plan de mejora continua en cada uno de los programas y procesos
establecidos por la empresa, alineados al marco del cumplimiento de la normatividad legal

vigente, para estandarizar la empresa de acuerdo a las politicas establecidas.

Describir e investigar sobre el estado actual de la empresa, realizando una Evaluacién
Integral y de acuerdo los resultados obtenidos aplicando el plan de mejora de acuerdo a la norma

vigente.



Proponer planes de mejoramiento en la implementacion de la SG-SST en la empresa, de
Muebles Fabrica de Puertas de acuerdo con la situacion planteada aplicando la tematica vista

en el curso de acuerdo con el SGSST.

CAPITULO 1: EL PROBLEMA.

1.1 Planteamiento del problema

Sabemos que toda empresa debe cumplir con normas e implementaciones de seguridad para
el trabajador, como lo es la implementacion de un sistema de seguridad social en el trabajo, para
nuestro caso y oportunidad la empresa Muebles Fabrica De Puertas no cuenta con dicha norma
lo cual es necesario y urgente que se dé a conocer, regir y aplicar ya que si no cumple con la
resolucion 0312 del 13 febrero del 2019 al mes de diciembre serd sancionada. Por una parte
riesgo biomecanico en el manejo de méaquinas exige que los operarios durante la jornada laboral
realicen movimientos repetitivos, forzados en un puesto de trabajo; riesgos mecanicos
producidos por las maquinas con partes moviles sin guardas de seguridad. La empresa Muebles
Fabrica De Puertas no se encuentra preparada para dar respuesta a un sismo o incendio,
amenazas que de acuerdo a su condicion de ubicacion geografica y a los materiales utilizados en

el proceso de produccion (material solido inflamable)

Debido a la necesidad de mejorar surge la siguiente pregunta: ;Cuéles son las propuestas
estratégicas de mejora en la Implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa Muebles Fabrica De Puertas para

el segundo semestre del 2019 y principios del 2020?



1.2. Antecedentes del problema

Los antecedentes de la empresa fabriqueras es que ellos no cuentan con el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, lo cual esta representado en un riesgo para los operarios y
esto ha presentado mucho ausentismo e inconvenientes en los colaboradores, por mal uso de los
implementos d seguridad personal, o también el evadir las mismas normas entre trabajadores de
pronto por hacer mas rapido y tener mas productividad o simplemente no tiene los

conocimientos.

Los operarios no tiene informacion sobre la vestimenta que deben llevar, la
implementacién de controle técnicos y la formacion al control de riesgos por lo tanto se quiere

mejorar la seguridad, la salud, prevenir y evitar los accidentes de los empleados de la empresa.

1.3. Justificacién de la Investigacion cualitativa

Se realiza superficialmente una observacion del movimiento laboral de la empresa Muebles
Fabrica De Puertas, posteriormente se realiza una visita por parte de la comparfiera Dilia se
observa que sus integrantes son 9 trabajadores, los cuales dentro del desarrollo de sus diferentes
acciones laborales , realizan actividades de corte, carga, y transporte del material, se observa que
estan expuestos a constantes peligros con las maquinas que usan tanto para corte como disefio y
pintura, se encuentran en contante riesgo, el gerente de la empresa no cuenta con sistema de
seguridad en el trabajo , al consultar del por qué no se cuenta con dicho sistema de seguridad, el
responde que él no tiene conocimiento y sus empleados tampoco, esta descripcién del grave
problema es la justificacion obvia de lo necesario para poner en marcha del capitulo uno de

SG_SST para proceder, implementar y promulgar el sistema de seguridad y salud en el trabajo



dentro de esta y cualquier organizacion, que no cumpla con la norma, para controlar cualquier
tipo de riesgo que se pueda presentar y que afecte la seguridad y la salud de cualquier

trabajador.

CAPITULO 2: MARCO TEORICO y LEGAL
2.1. Marco tedrico: revision teorias y autores
Fernandez Vargas Jorge Enrique, (2019), pagina 6 resolucion 0312 estandares minimos

Colombia 2019 Ministerios de trabajo. Comparte esta muy valiosa informacién y te explica
cémo los empleadores y contratantes deben iniciar con la implementacién del (SGSST), los
cuales buscan facilitar su proceso” Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el
trabajo” de esta norma sacamos el capitulo uno articulo tres para que de acuerdo a dicha norma

se rija a la empresa de Muebles fabrica de Puertas.

2.2. Marco Legal

Ministerio de Trabajo RESOLUCION 312 DE 2019 (Febrero 13) “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il o 111, Esta resolucién deroga la Resolucién 1111 de
2017. Las microempresas con riesgo I, 11 y 111 se ven ampliamente beneficiadas con la nueva
resolucion, dado que solo establece como estandares minimos 7 items: asignar la persona que

disefa el Sistema de Gestion de SST, realizar afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integra,



Capacitacion en SST, Plan Anual de Trabajo este es un documento que se debe firmar por el
empleador y la persona encargado donde se fijen objetivos metas y cronogramas de las
actividades que se llevaran a cabo, Evaluaciones médicas ocupacionales, Medidas de prevencion
y control frente a peligros/riesgos identificados, Identificacion de peligros; evaluacion y
valoracion de riesgos. De igual forma las microempresas de riesgo I, 11 y 111 deben cumplir con

los requisitos y demas normas vigentes en seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO 3: METODOLOGIA INVESTIGACION CUALITATIVA
3.1. Andlisis de la implementacion inicial del SG_SST
Aclaramos que sabemos claramente la actividad de la empresa que es la fabricacion de

muebles y puertas entre otros articulos de muebleria, dentro de la visita que realiza nuestra
compafiera, se observa cuales son las maquinarias y herramientas que se utilizan, y fusiones que
se desempefian en fia pequefia empresa, considerando que se utilizan herramientas que pueden
generar accidentes laborales y que aln no se cuenta con ningun sistema de seguridad ni
prevencion de riesgos como lo pide la norma, es por esta razon que podemos identificar como
fue una posible implementacion inicialmente; se trabaja peros no podemos detallar como fue la
implementacion del SG_SST por que no cuenta con él y ademas el propietario y los
funcionarios que son 9 personas tampoco tienen conocimiento, ahora es sumamente importante
que el sefior duefio JOSE HERNANDEZ si es verdad que no se tiene conocimiento se entere y
desde ya empieza a aplicarla ya que dispone solo de un mes para cumplir con la norma vigente

(Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019)



3.2. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos SG-

SST.
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y
CALIFICACION
Nombre de la Entidad: Muebles Fabrica de Puertas Numero de trabajadores directos: 9
NIT de la Entidad:74087284 Numero de trabajadores directos:
Realizada por: Comité evaluador UNAD Fecha de realizacion:
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACI
PESO NO APLICA ON DE LA
1TEM DEL VALO CUMPLE NO
CICLO ESTANDAR PORCENTU NO EMPRESA O
ESTANDAR R TOTALME | CUMP JUSTIFI
AL JUSTIFI | CONTRATA
NTE LE CA
CA NTE
1.1.1.
Responsable del
Sistema de
Gestion de 0,5 0
Recursos
Seguridad y
financieros,
Salud enel
técnicos, hum
Trabajo SG-SST
Janosy de otra
1.1.2
indole
Responsabilidad
requeridos para
I es en el Sistema
RECURSOS  |coordinary
PLANEA de Gestion de 4 2,5
(10%) desarrollar el 0,5 0,5
R Seguridad y
Sistema de
Salud en el
Gestion de la
Trabajo — SG-
Seguridad y la
SST
Salud enel
113
Trabajo (SG-
Asignacion de
SST) (4%)
recursos para el
0,5 0,5
Sistema de
Gestion en
Seguridad y




Salud enel
Trabajo — SG-

SST

114
Afiliacion al
Sistema General
de Riesgos

Laborales

0,5

1.1.5 Pago de
pension
trabajadores alto

riesgo

0,5

1.1.6
Conformacion
COPASST /

Vigia

0,5

1.1.7
Capacitacion
COPASST/

Vigia

0,5

05

118

Conformacién

Comité de

Convivencia

0,5

0,5

0,5

Capacitacion
en el Sistema
de Gestion de
la Seguridad y
la Salud en el

Trabajo (6%)

121
Programa
Capacitacion
promocién y

prevencion PYP

1.2.2
Capacitacion,
Induccion y
Reinduccion en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-

SST, actividades




de Promocién y

Prevencién PyP

123
Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
con curso (50

horas)

GESTION
INTEGRAL
DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD
ENEL
TRABAJO

(15%)

Politica de
Seguridad y
Salud enel

Trabajo (1%)

2.1.1 Politica
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
firmada, fechada

y comunicada al

COPASST/Vigi
a
221
Objetivos
Objetivos
definidos,
del Sistema de
claros,
Gestion de la
medibles,

Seguridad y la

cuantificables,

Salud enel

con metas,
Trabajo SG-

documentados,
SST (1%)

revisados del

SG-SST

231
Evaluacion

Evaluacion e
inicial del SG-

identificacion de
SST (1%)

prioridades

2.4.1 Plan que
Plan Anual

identifica
de Trabajo

objetivos,
(2%)

metas,

15

12




responsabilidad,
recursos con
cronograma y

firmado

Conservacio

2.5.1 Archivo

o retencion

documental del

nde la Sistema de
documentacion | Gestion en
(2%) Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST
Rendicion 2.6.1
de cuentas Rendicion sobre
(1%) el desempefio
Normativida
d nacional
vigente y
aplicable en 2.7.1 Matriz
materia de legal
seguridad y
salud en el
trabajo (2%)
28.1

Comunicaci

6n (1%)

Mecanismos de
comunicacion,
auto reporte en
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST

Adquisicion

es (1%)

29.1
Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de

Gestion de




Seguridad y
Salud enel

Trabajo SG-SST

Contratacion

(2%)

2.10.1
Evaluacion y
seleccion de
proveedores y

contratistas

Gestién del

cambio (1%)

2111
Evaluacion del
impacto de
cambios
internos y
externos en el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST

HACER

GESTION DE |

LA SALUD

(20%)

Condiciones
de salud en el

trabajo (9%)

311
Evaluacion
Médica

Ocupacional

3.1.2
Actividades de
Promocién y
Prevencion en

Salud

3.13
Informacion al
médico de los

perfiles de cargo

314
Realizacion de
los examenes
médicos
ocupacionales:
pre ingreso,

peri6dicos




3.15
Custodia de
Historias

Clinicas

3.16
Restricciones y
recomendacione
s médico

laborales

3.1.7 Estilos
de viday
entornos
saludables
(controles
tabaquismo,
alcoholismo,
Farmaco depende

ncia y otros)

3.1.8 Agua
potable,
servicios
sanitarios y
disposicion de

basuras

319
Eliminacion
adecuada de
residuos sélidos,
liquidos o

gaseosos

Registro,
reporte e
investigacion
de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del

trabajo (5%)

3.2.1 Reporte
de los
accidentes de
trabajo y
enfermedad
laboral a la
ARL, EPS y
Direccion

Territorial del




Ministerio de

Trabajo

3.2.2
Investigacion de
Accidentes,
Incidentes y
Enfermedad

Laboral

3.2.3 Registro
y analisis
estadistico de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral

Mecanismos
de vigilancia
de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

(6%)

331
Medicion de la
severidad de los
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral

332
Medicion de la
frecuencia de
los Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral

3.33
Medicién de la
mortalidad de
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral




334
Medicion de la
prevalencia de
incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral

3.35
Medicion de la
incidencia de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral

3.36
Medicién del
ausentismo por
incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad

Laboral

GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

(30%)

Identificacion
n de peligros,
evaluacion y
valoracion de

riesgos (15%)

411
Metodologia
para la
identificacion,
evaluacion y
valoracion de

peligros

4.1.2
Identificacion
de peligros con
participacion de
todos los niveles

de la empresa

4.1.3
Identificacion y

priorizacion de

15

15




la naturaleza de
los peligros
(Metodologia
adicional,
cancerigenos y

otros)

4.1.4
Realizacion
mediciones
ambientales,
quimicos,
fisicos y

biolégicos

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros/riesgo

s (15%)

4.2.1Se
implementan las
medidas de
prevencion y
control de

peligros

25

4.2.2 Se
verifica
aplicacion de las
medidas de
prevencion y

control

2,5

4.2.3 Hay
procedimientos,
instructivos,
fichas,

protocolos

2,5

4.2.4
Inspeccion con
el COPASST o

Vigia

2,5

425
Mantenimiento
peri6dico de
instalaciones,

equipos,

2,5

15

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

15




maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega
de Elementos de
Proteccion
Persona EPP, se
verifica con
contratistas y

subcontratistas

25

2,5

GESTION DE
AMENAZAS

(10%)

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

(10%)

5.1.1 Se
cuenta con el
Plan de
Prevencion y
Preparacion ante

emergencias

5.1.2 Brigada
de prevencion
conformada,
capacitada y

dotada

10

10

VERIFIC

AR

VERIFICACIO
N DEL SG-

SST (5%)

Gestion y

resultados del

| SG-SST (5%)

6.1.1
Indicadores
estructura,
proceso y

resultado

1,25

6.1.2 Las
empresa
adelanta
auditoria por lo
menos una vez

al afio

6.1.3
Revision anual
por la alta
direccion,
resultados y
alcance de la

auditoria

1,25

6.1.4

Planificar

1,25

1,25




auditorfa con el

COPASST

7.1.1 Definir
acciones de
Promocién y
Prevencion con
base en
resultados del 2,5 25
Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma
de medidas
correctivas, 2,5 25
preventivas y de
Acciones

mejora
preventivas y

7.13
V. MEJORAMIE [correctivas con
Ejecucion de 10
ACTUAR NTO (10%) |base en los
acciones
resultados del
preventivas,
SG-SST (10%)
correctivas y de

mejora de la
2,5 2,5
investigacion de
incidentes,
accidentes de
trabajo y

enfermedad

laboral

7.14
Implementar
medidas y
acciones 2,5 25
correctivas de
autoridades y de

ARL

10

TOTALES 100

86,5

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).




Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del ftem indicado para cada estandar. En caso de no justificarse,

la calificacion el estandar ser4 igual a cero (0)

El presente formulario es documento plblico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y estéa sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y

294 de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA

EJECUCION SG-SST

3.3. Descripcion de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312

del 13 de febrero de 2019.

La empresa Muebles Fabrica de Puertas, no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecido, por lo tanto durante el segundo semestre del afio 2019 se
realiza una visita por parte de una de las compafieras integrante del grupo del curso, en la visita
se puede observar el numero de trabajadores que hay en ella, las actividades que realizan, las
diferentes actividades en el desarrollo del trabajo dentro de la misma, al preguntar al duefio o
gerente de la empresa nos comenta que no se ha establecido el SS-GST , por lo tanto se
recomienda realizar de manera inmediata la implementacion del SS-GST vy el plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion inicial, con acciones necesarias para corregir las

debilidades encontradas en la autoevaluacion, con las siguientes recomendaciones:

Realizar autoevaluacion conforme a los Estandares Minimos, Establecer el plan de mejora
conforme a la evaluacion inicial, Disefar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y formular el plan anual, del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo afio

2019, donde se establezca trabajos seguros y saludables que permita a la organizacion identificar



y controlar sus riesgos de salud y seguridad en el trabajo, reducir los accidentes, apoyar el

cumplimiento de las leyes y Mejorar el rendimiento en general.

La Ejecucion y puesta en marcha del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) se realiza durante el afio 2019, de acuerdo con la autoevaluacion de Estandares
minimos y plan de mejoramiento, en el mes de diciembre del afio 2019 debe quedar en marcha,
Ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores para mejorar el comportamiento de los trabajadores, las condiciones, el ambiente
laboral y la identificacion eficaz de los peligros, valoracion de los riesgos y el control de los
eventos no deseados en el lugar de trabajo. Se propone las siguientes acciones o actividades:
Identificar los residuos o procesos que generen impacto ambiental. Realizar un Programa de
mantenimiento preventivo de equipos y herramientas, implementar Acciones correctivas y
preventivas, hacer Seguimiento al SG-SST, Velar por el mejoramiento y mantenimiento de las
condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores, Capacitar al personal en
factores de riesgos, sus efectos sobre la salud y la manera de corregirlos, desarrollar actividades
de promocion y prevencién en salud, programa de primeros auxilios para trabajadores que sufren
accidentes de trabajo, ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones psicofisicas,
hacer seguimiento periodico a los trabajadores para identificar y vigilar a los expuestos a riesgos
especificos, Realizacion de exdmenes médicos de ingreso, retiro y periddicos, se recomienda
programar capacitacion a los trabajadores operativos (Produccidn) en la importancia, adecuado
uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), Realizar capacitaciones de
Autoestima y Auto cuidado e Identificacion de Peligros y Control de Riesgos minimo dos veces

por afio para areas operativas. Es importante iniciar la implementacion del plan de emergencias,



conformacién y entrenamiento de las brigadas, Realizar simulacros de evacuacion
periddicamente (se sugieren dos al afio). Realizar anélisis de los puestos de trabajo (por
profesional ergbnomo) de las areas, en cuanto a mobiliario, planos de trabajo, posturas, espacios
para maniobrar y hacer recomendaciones. Implementar pausas activas (por lo menos cada 4
horas) por espacio de 5 a 10 minutos, en todas las areas. Inspeccion, vigilancia y control,
verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente sobre el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST), efectuada por el Ministerio del Trabajo conforme a los

estandares minimos establecidos en la presente

CAPITULO 4: RESULTADOS

4.1. Presentacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y

calificaciones del SG-SST
De acuerdo con la calificacion obtenida en la tabla de valores, es necesario resaltar que a pesar
de que nos da un resultado aceptable, lo que se realmente se necesita es poner el plan de accién
del GS_SST, en cuanto a recursos esta bien, en gestion integral del sistema de gestion de la
seguridad y la salud en el trabajo debe tener un 15% pero tiene un 12% por que debe tener un
archivo delos examenes médicos de cada empleado para continuar con un historial médico, en
general en cuanto a la implementacion debe planear su programa de GS_SST , luego hacerlo,
con los personas encargadas revisarlo (verificarlo) para dar visto bueno aplicacion del mismo

hacia todos los empleados que estan dentro de la empresa fabrica de muebles y puertas.



En el capitulo 1V presentaremos los resultados y calificaciones de acuerdo al estado de la

empresa.

CAPITULO 5: PLAN DE MEJORA

5.1. Propuesta de mejora en la implementacion del SG-SST en la empresa

La empresa fabrica de mueles y puertas debe realizar los siguientes acciones y responsabilidades
como plan de accion de mejora para cumplir con la norma vigente: asignar a una persona
Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST un tecnélogo con
capacitacion de cincuenta horas, Asignacion de recursos, el empleador en este caso don JOSE
HERNANDEZ (gerente) Pago de pension trabajadores alto riesgo, asegurar a salud, vigilar que se
cumpla lo propuesto, deben capacitar a los empleados para prevenir y evitar riesgos y accidentes,
organizar un comité de convivencia y de primeros auxilios, hacer un formato de Politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
y persona Vigia, se deben tener planes que identifiquen objetivos, metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado, Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el SG-SST,
Actividades de Promocidn y Prevencion en Salud, Informacion al médico de los perfiles de cargo,
Realizar r exdmenes medicos ocupacionales pre ingreso con su posteriores custodias clinicas, tener
un cartel de recomendaciones laborales para prevenir futuros accidentes, contar con clasificacion de
desechos, agua potable y espacios libres de tacaco y gases peligrosos, analisis estadisticos de
accidentes y enfermedades , tener claras y dar a conocer con sefiales areas peligrosas en el area de

trabajo

Para la planeacién en el mes de noviembre una de las acciones es Afiliar y cancelar aportes al

sistema de Pension de los trabajadores.



Programas de capacitacion: Ofrecer un espacio de crecimiento personal al empleado mediante
talleres que fortalezcan sus competencias y frente a los cambios. Realizar los cambios

internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Recursos: Humanos, Materiales, Financieros: Los responsables de la formulacion, ejecucion y
evaluacion de la propuesta son: se encargara de brindar los recursos necesarios para que se pueda
desarrollar, al Igual de impulsar cada actividad propuesta mediante la participacion del personal

que pertenece a esta dependencia.

Personal: se encargaran de participar activamente en cada actividad desarrollada por el area

asignar  a  una | (Gerencia: Sueldo de
persona Responsable $1000.000 7)efo 21456 |7/8/9]|1
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Gestion de

Segundad y Salud en
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trabajadores alto | encarga de planificar salario

riesgo, asegurar a cada actividad basico
salud

Capacitar a  los | Gestién Humana al $230.000
empleados para | 1gual que de incentivar

al Personal para la
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De acuerdo a la Matriz inicial de evaluacion se realiza el Diagrama de Grantt esto con el
fin de realizar un cronograma de acciones para la empresa Fabripuertas, debe iniciar la
implantacion, ejecucién, control y seguimiento del SG-SST. Hasta la fecha no se tiene registro

De un sistema establecido, por lo tanto se debe empezar con la contratacion del
personal idoneo, capacitado para dar inicio en la evaluacién de requisitos minimos,
capacitacion e implementacion y divulgacion del SG-SST, debe realizar de manera inmediata
la evaluacion de riesgos, objetivos, metas y responsabilidades, de igual forma iniciar con la
promocion y Prevencion, examenes médicos periddicos, registro y analisis de accidentes de
trabajo, Enfermedad, ausentismo, mediciones ambientales, quimicas, fisicas y bioldgicas.

Crear protocolos de emergencia, Indicadores, estructura de procesos y de resultados,
en cuanto a la verificacion es importante definir, planificar, tomar decisiones con el fin de
llegar a Las mejoras requeridas para la brigada de emergencia, COPASST vy la gestion y

resultados del SG-SST



Recomendaciones

La empresa de Muebles y Fabrica de Puertas requiere de la implementacion inmediata del
SG-SST, constituye un compromiso moral y legal como lo establece la ley a todo empresario
que se mide por el cumplimiento de las actividades y el control efectivo de las condiciones
inseguras; en el programa de SG-SST es la manera de identificar los factores de riesgo presentes

en el ambiente de trabajo.

Tener compromiso para reducir los riesgos, compromete activamente a la gerencia con
todo lo relacionado a la SG-SST, al ser un proceso sistémico y sistematico integra los requisitos
en materia de (SG-SST) en los sistemas de la empresa, adicionalmente requiere que la
organizacion fije metas para mejorar su desempefio. La empresa debera tomar sus decisiones de
intervencion sobre los factores de riesgo descritos, evaluados y calificados de acuerdo a la
viabilidad que determinen las politicas, prioridades y presupuestos que se tengan y las
alternativas que se propongan. Es importante al tomar decisiones, no solo pensar en atacar los

Factores de Riesgo que generan consecuencias inmediatas como lo son los de
Seguridad (Mecénicos, locativos y fisicoquimicos), no se pueden descartar y dejar para el final
aquellos cuyas consecuencias no son visibles en instantes, sino a mediano y largo plazo, es

decir, los riesgos Higienicos (Ergonémicos, ruido y quimicos).



Conclusiones

Mediante el establecimiento de la propuesta estratégica sobre las acciones de mejora de los
estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en
la empresa DE MUEBLES FABRICA DE PUERTAS para el segundo semestre del 2019. Y
principios del 2020. Se pudo identificar las actividades para la implementacion progresiva del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), determinado cronogramas,
evaluaciones, analisis con el fin de mitigar la problematica presentada, el cual se encuentra
plasmado en el plan de mejora continuo, en cada uno de los programas y procesos establecidos
por la empresa, alineados al marco del cumplimiento de la normatividad legal vigente, para
estandarizar la empresa de acuerdo a las politicas establecidas. Ademas de descripcion
realizada sobre como esta actualmente la empresa Evaluacion Integral y de acuerdo los
resultados obtenidos aplicar el plan de mejora de acuerdo a la norma vigente. Por lo cual se
propuso los planes de mejoramiento o de implementacion de la SG-SST en la empresa, de
Muebles Fabrica de Puertas de acuerdo con la situacion planteada aplicando la tematica vista en
el curso de acuerdo con el SGSST.

La empresa, de Muebles Fabrica de Puertas, debera tomar sus decisiones de intervencién
sobre los factores de riesgo descritos, evaluados y calificados de acuerdo a la viabilidad que
determinen las politicas, prioridades y presupuestos que se tengan y las alternativas que se
proponen en el presente SG-SST. Es importante al tomar decisiones, no solo pensar en atacar
los Factores de Riesgo que generan consecuencias inmediatas como lo son los de Seguridad
(Mecanicos, locativos y fisico-quimicos), no se pueden descartar y dejar para el final aquellos

cuyas consecuencias no son visibles en instantes, sino a mediano y largo plazo, es decir, los



riesgos Higiénicos (Ergondmicos, ruido y quimicos). Se debe evitar cometer el error de estar
tranquilo porque en el Gltimo semestre o en el Ultimo afio ha disminuido la recurrencia de
incidentes y/o accidentes de trabajo, llegando a pensar que con esto la intervencion ha sido
suficiente y mientras tanto los contaminantes se acumulan de una u otro manera en el
organismo, los musculos, huesos o columna vertebral se deterioran, los ojos pierden de a poco
su potencial visual, los oidos cada vez tienen menos capacidad auditiva, la piel sufre deterioro
en sus caracteristicas protectoras y en fin el bienestar, de los trabajadores expuestos a todos
estos riegos, es el que sufre menoscabo y mengua en su calidad.

No se puede pensar siquiera que las empresas no son importantes, ellas deben continuar, se
deben proyectar, deben tener éxito pero no a costa de la salud y el bienestar de sus trabajadores que
en ultimas deberian ser el “patrimonio” mas importante de cualquier organizacion ya que las
maquinas, los equipos, las herramientas, las instalaciones, los mobiliarios se pueden reparar,
modernizar, cambiar y como dicen en el ambito militar hasta dar de baja pero a un trabajador, que en
muchos casos ha pasado buena parte de su vida aportando al desarrollo de una empresa, ¢quién le
recupera su salud deteriorada como consecuencia de esa labor?, por mas indemnizaciones o
tratamientos tardios que se hagan dificilmente logrard un “llevar de su vida” medianamente
aceptable, agravado ademas con el menoscabo natural que conlleva el paso de los afios. EI SG-SST
es una actividad estratégica que reporta beneficios individuales, colectivos e institucionales a la
empresa, ya que es una inversion que le evita perdidas muchisimo mas grandes por dafios a sus
trabajadores, a sus bienes y al medio ambiente, ademas mejora la productividad, la calidad de los
productos, la imagen y la organizacion. EI SST es la herramienta pedagdgica y procedimental basica
para el manejo general de las actividades de SST de la empresa, por lo que este se debe implementar

y desarrollar de acuerdo a las recomendaciones planteadas.
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Anexos

Cuadros de valoracion

CRITERIO VALORACION ACCION
-Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.
) . -Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Si el puntaje Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
obtenido es CRITICO contratante, un reporte de avances en el término méximo de
menor al tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de
60% Estdndares Minimos.
- Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
- Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Siel puntaje -Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
obtenido esta | MODERADAMENTE | reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses
entreel 61y ACEPTABLE después de realizada la autoevaluacion de Estandares
85% Minimos.
-Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
SolbetleE\;Jdn(;[aélse -Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
mavor o iaual ACEPTABLE Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
)::d 860 /g Trabajo las mejoras detectadas.

I. PLANEAR {25 PUNTOS)

I11. VERIFICAR (5 PUNTOS)
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I, HACER (60 PUNTOS)

IV. ACTUAR (10 PUNTOS)
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