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Introduccion

El presente trabajo investigativo expone sobre como la UNIVERSIDAD DE IBAGUE,
ha ido efectuando los cambios requeridos para contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad legal vigente en la Resolucion 0312
del 13 de febrero del 2019, en animos de evidenciar en qué etapa se encuentra para la planeacion
de propuestas que le permitan alcanzar cada uno de los Estandares Minimos de la Resolucion.
Cumpliendo con los protocolos establecidos dentro de la misma; por tal razon se establece de la
investigacion para determinar ¢Cual es la propuesta estratégica de mejora en la Implementacion
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en la Universidad de Ibagué para el segundo semestre del 2020?

Como futuros administradores estaremos en la capacidad de brindar soluciones eficaces y
eficientes contribuyendo a la calidad y mejoramiento continuo de la empresa en los posibles
inconvenientes que la organizacion este afrontando a causa de los cambios exigidos por el
Ministerio de Trabajo conforme a la Resolucion 0312 de 2019, de cierto modo representa
indecisiones, falta de compromiso y cooperacién de los empleados en el que se requiere del
apoyo Yy sirva de direccion y ejecucion de las etapas del proceso de la institucion, para revisar de
manera detallada desde otras perspectivas las posibles falencias que incurra en el proceso del
cambio permitiendo la construccidn del sistema a implementar y una mejora continua del sistema

de gestion

En consecuencia, con lo puntualizado anteriormente, hacemos presentacion del siguiente
trabajo el cual se encuentra divido en capitulos iniciando con la problemética de la investigacion,

seguido del marco tedrico y legal, continuando asi con la descripcion de la metodologia, los



resultados obtenidos, el plan de mejora a implementar y por Gltimo las recomendaciones que

contribuiran al correcto desarrollo del SG-SST de la Universidad de Ibagué.



Objetivos

Objetivo General

Disefar propuestas estratégicas para plasmar un plan de mejora de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la

Universidad de Ibagué para el segundo semestre del 2020.

Objetivos Especificos

Realizar un diagnostico inicial de la Universidad de Ibagué, sobre la implementacion de los
cambios exigidos por la normativa en términos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST

Elaborar o disefiar un modelo de diagndstico de acuerdo con la teoria propuesta para el
sistema de seguridad y salud en el trabajo. Analizando toda la informacion investigada con el fin

de implementar un plan de mejora a los hallazgos encontrados.

Presentar un cronograma de actividades para la implementacion de los estandares minimos
exigidos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG- SST) para la

Universidad de Ibagué como plan de mejora



Capitulo 1: El Problema

1.1. Planteamiento del problema

Dentro de los objetivos estratégicos de esta investigacion con la Universidad de
Ibagué esta en aplicar los estandares de calidad, seguridad, salud y ambiente para garantizar la
cobertura del sistema ajustado al buen desempefio de la organizacidn, esto es claro en el manejo
de la informacion documentada que se genera en los planes y los sistemas de gestion de la
Universidad, los cuales se administran desde la sede principal mediante el seguimiento y la
plataforma del SIG en la que los trabajadores descargan y cargan informacion de acuerdo al
cargo y rol asignado, de esta manera se hace mas confiable y asequible el proceso de gestion
documental para la organizacion permitiendo mantener los estandares que se reflejan en la

satisfaccion de los usuarios.

El problema radica en que las universidades como todas las empresas hoy en dia deben
actualizar los estdndares de SG -SST cada afio; por lo tanto, la Universidad de Ibagué requiere
actualizar su sistema de estandares minimos y los cambios exigidos por la normativa en
términos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por consiguiente,
con la investigacion pretendemos conocer ¢Cual es la propuesta estratégica de mejora en la
Implementacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) en la Universidad de Ibagué para el segundo semestre del 2020?.

1.2 Antecedentes Del Problema

Las empresas tienen la obligacion de promover el bien fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las areas, ademas de preocuparse por los riesgos, accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales que dia a dia van adquiriendo los empleados. La universidad de Ibagué

estd obligada a estar actualizada y vigente con los estandares Minimos del SG-SST y dar mayor



cobertura del sistema al personal que por disponibilidad de tiempo se convierte en un reto para la
institucion, en el que se ha propuesto fortalecer la gestion de los diferentes sectores y la
participacion social para promover y prevenir la salud, disminuyendo y superando los riesgos de

los trabajadores vulnerables con enfoque diferencial.

Teniendo como proposito de adelantarse a situaciones a inspeccionar, evaluar y vigilar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de todos aquellos que convergen en los
espacios institucionales, por ello el objetivo es la implementacion de mecanismos de
identificacién en el que ha trabajo desde el cambio de la resolucién 1016 de marzo de 1989 el
cual tuvo vigencia hasta 31 de mayo del afio 2017 pasando a la transicion de un sistema de
proceso ldgico de las condiciones y aspectos en la salud de los colaboradores y demas personas
involucradas que puedan dar origen a incidentes, accidentes, enfermedades laborales o dafios a la

propiedad.

1.3 Justificacion de la Investigacion cualitativa

En el presente trabajo de investigacion, se va a realizar una serie de etapas para la
obtencion de resultados de alta calidad. Por la naturaleza, es una investigacion cualitativa en
razon de que busca realizar mediante la interpretacion y comprension de los procesos y
resultados que puedan establecer la Universidad de Ibagué, en la implementacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar
y Actuar) con enfoque de cero accidentes y cero enfermedades laborales, y la finalidad de
determinar si realizan una correcta gestion de los peligros y riesgos, analizando la proteccion,
seguridad y salud de todos sus colaboradores, estudiantes, proveedores, clientes y demas

asociados al desarrollo de la actividad.
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Reconociendo la importancia de prevenir lesiones, accidentes de trabajo y enfermedades
causadas por las condiciones laborales, busca asi promover y amparar la salud fisica, mental y

social de todas las personas involucradas a la comunidad universitaria.

De igual manera, queremos investigar si los espacios locativos se encuentran orientados
en todas sus actividades de forma segura, con excelencia y apoyada en un proceso de mejora
continua, con el objeto de identificar y estimar los riesgos que se puedan generar en la seguridad

y salud en el trabajo.
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Capitulo 2: Marco Tedrico Y Legal

2.1 Marco Teorico:

La necesidad de adaptar las herramientas y mitigar los riesgos en el puesto de trabajo al
hombre, siempre ha existido; desde los tiempos de la sociedad primitiva hasta su evolucion hoy
dia, esto lo ha demostrado los descubrimientos e investigaciones que han encontrado
herramientas y utensilios debidamente adecuados para uso de su funcionalidad y necesidad con

el hombre en el desarrollo de cualquier actividad laboral (OIT, 2001)

Con este trabajo se pretende encontrar nuevos antecedentes acerca de la ergonomia en los
trabajadores en la universidad de Ibagué, basado en la elaboracion, aplicacion y estudio de
diferentes clases de encuestas o baterias a los trabajadores de la institucidn, para asi adquirir mas
conocimientos acerca del comportamiento de los trabajadores con respecto a sus posiciones

ergondmicas en el momento de desarrollar sus labores.

A medida que va avanzando el tiempo ha surgido mayor interés de las empresas en el
cuidado de sus trabajadores, sobre todo en la prevencion de enfermedades laborales y
psicosociales, creando ambientes laborales de acuerdo con las necesidades de cada cargo y de
cada actividad desarrollada por cada empleado, ensefiando asi las mejores posturas para que cada

trabajador adquiera habitos sanos de trabajo y conozca mas sobre posturas ergonémicas.

El estrés es un trastorno del organismo que afecta a la poblacion a nivel mundial, por el
ritmo de vida acelerado que se lleva en estos tiempos debido a los diferentes cambios que
debemos afrontar en los diversos ambitos; econdmico, tecnolégico, social y cultural, debido a
estos cambios las empresas han tenido diversas variaciones en su estructura y ha conllevado a

que centren sus esfuerzos en la productividad, generando en sus funcionarios una mayor carga
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laboral y esto conlleva a que los trabajadores tengan afectaciones en su salud, una de las de
mayor auge es el de estrés laboral, que viene repercutiendo cada vez més, esto lo han
demostrado diferentes estudios que se han realizado, las cuales han utilizado diferentes
instrumentos para llevar a cabo sus estudios, uno de ellos es el Job Content Questionnaire el cual
nos ayuda a medir de una forma confiable el riesgo psicosocial, se revisaron unos articulos que
hacian referencia a los niveles de salud psicosocial relacionados con el trabajo y en ellos
concluian que los trabajadores estan teniendo un riesgo psicosocial y para sobrellevar este

flagelo, se hace indispensable tener apoyo familiar, y el de los empleados de la institucion.

Job content Questionnaire JCQ: Evalua las dimensiones demanda, control y apoyo en el
trabajo, el modelo de este cuestionario es el Demanda -control, los Cuestionario tratados en este
trabajo para evaluar las condiciones laborales (factores psicosociales) han sido aplicados, en su

mayoria, en paises desarrollados.

Maslach Burnout Inventory MBI: Ha sido el instrumento mas utilizado por la comunidad
investigativa para la evaluacion de sindrome de burnout en contextos asistenciales y ha sido
validado en diferentes contextos culturales y laborales, las dimensiones evaluadas son; Desgaste
emocional, despersonalizacion e incompetencia, sus autores Maslach y Jackson lo crearon en
1981. Se concluy6 que existe asociacion entre sintomas depresivos y sindrome de burnout

(Marifios, Otero, Méalaga, Tomateo, 2011).

Cuestionario Nordico de Kuorinka NMQ: Es un cuestionario estandarizado para la
deteccion y analisis de sintomas musculo-esqueléticos, aplicable en el contexto de estudios
ergondémicos o de salud ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que

todavia no han constituido enfermedad o no han llevado aun a consultar al médico y los
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segmentos evaluados por sintomatologia son: Cabeza cuello, espalda alta, espalda baja, hombros,
codos, mano mufieca, nalgas y o cadera, rodillas y pie-tobillo en los Gltimos siete dias y seis

meses.( Castro-Castro, Ardila-Pereira, Sepulveda-Lazaro, & Molina-Castro. 2018).

2.2 Marco Legal:

2.2.1 Decreto 1443 del 31 de Julio de 2014

El Ministerio del Trabajo expidio el Decreto 1443 de 2014, su finalidad es precisar las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG - SST. Las cuales deben ser aplicadas a todos los empleadores tanto
publicos como privados. También estan estipulado las obligaciones legales de los empleadores,

la salud y seguridad en el trabajo, asi mismo los compromisos de estos.

Se le recomienda a la Universidad contratar un médico especialista en medicina laboral.
Con el fin de contribuir con el cumplimiento del decreto nombrado, siendo este parte importante
para liderar camparias institucionales desde la oficina de SG -SST, para abordar a la comunidad
tanto interna como externa de la institucion y alcanzar los propositos del cuidado integral en la
salud, mitigando los posibles riesgos por enfermedades laborales; de igual manera, informar al
empleador de los posibles peligros que se puedan presentar en su puesto de trabajo, por tal razén
la universidad se asegura de cumplir los estandares del SG — SST junto a la supervision, asesoria

y asistencia de los administradores de riesgos laborales (ARL)

2.2.2 Decreto 1072 de 2015

Este decreto regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, compila

todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Y el cual se convirtid
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en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Enmarca procedimientos de terminacion
unilateral, terminacion por incapacidad, y pension. Se mencionan las normas sobre cesantias
base de liquidacién y sanciones. Como también se recopilan las normas de la jornada laboral

jornada general, vacaciones, actividades recreativas y capacitaciones dentro de la jornada laboral.

2.2.3 Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 (Prérroga del SGSST)

De acuerdo a la reforma del Capitulo 6, Titulo 4, parte 2, libro 2 del decreto 1072 del afio
2015, decreto Unico del reglamento del trabajo, extiende el plazo para que las empresas ajusten
la implementacion de los procesos del SG - SST establecido en el decreto, lo cual le permitié a
la Universidad de Ibagué tener mas tiempo para ajustar los procesos de gestion que ya venian
implementando y otros para la realizacion de pruebas y viabilidad de acuerdo al tamafio y
necesidades de la institucion bajo la orientacion y vigilancia de la ARL Colmena. Aplicando
todos los cambios en procesos, legislacion, infraestructura y reincorporaciones en el puesto de

trabajo bajo la ley establecida.

2.2.4 Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de 2017 (Estandares minimos del SG-

SST)

El Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 1111 de 2017, la cual tiene por objeto
implementar los Estandares Minimos SG - SST, donde determina las condiciones para
empleadores y contratantes, en la cual se instaura verificar y controlar el mecanismo basico de

contenidos tecnoldgico y cientifico.

La universidad de Ibagué en atencion de las normas, obligaciones y procedimientos de

los riesgos laborales instaurados en los sistemas de gestidn; se ha apropiado con el fin de dar a
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conocer a empleados y empresas contratantes para definir e impartir las directrices del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la institucion, dando cumpliendo legal a los
estandares y seguir con el continuo progreso en vista del proposito de prever, identificar, valorar
y vigilar los posibles riesgos que afectan la seguridad del empleado en su espacio de desarrollo

de actividades y de igual manera la calificacion del cumpliendo como empresa.

2.2.5 Resolucion No. 0312 de febrero de 2019 (Estandares minimos del SG-SST)

La presente resolucion tiene como objetivo instaurar los estandares minimos del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, para los empleados publicos y privados,

Esta resolucién debe ser aplicada a todas las empresas del pais afiliadas al Sistema General de

Riesgos Laborales ARL.

La universidad de Ibagué comenzo a aplicar la autoevaluacion conforme a la tabla de
Valores y Calificaciones de los Estandares minimos del sistema de gestion, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente
resolucion. De igual manera, elaboro el Plan de Mejora conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos. El Plan de Mejora debe aprobarse por la empresa
para ser incluido en el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST. Por ultimo, formulé el Plan
Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debia comenzar a ejecutarse a partir del primero de

enero del afo en curso.
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Capitulo 3: Metodologia Investigacion Cualitativa

3.1 Descripcién de la metodologia de la investigacion y obtencién de informacion.

Para el proceso de estudio del SG-SST, se sintetiza la investigacion cualitativa, como la
mejor opcidn de recolectar, analizar y evaluar la implementacion de los estandares minimos
exigidos por la resolucion 0312 de 2019, de ahi, este tipo de investigacion no se basa en datos
precisos, sino en la descripcidn de situaciones vivenciadas. Este método cualitativo permite
recolectar informacion cimentado en la observacion, generando interaccion entre los
colaboradores enriqueciendo la investigacion, y reconoce, mas alla de contestar preguntas
predisefiadas, permite analizar el contexto habitual y profundizar en asuntos precisos que se
desprenden del proceso actual, de igual manera, este método de investigacion no descubre, sino
que construye el uso adecuado de las herramientas. Teniendo en cuenta los anterior se emplean
los siguientes métodos; a través de entrevistas; la cual se programa una cita con los responsables
de llevar el control del SG-SST, luego se establece el estudio del caso; mediante el anlisis del
caso definido en la implementacién de los estandares minimos de SG -SST, de tal manera que se

entienda la realidad para dar soluciones siendo participes de esta situacion.

Por lo tanto, la investigacion se centra en la observacion y analisis de los puestos, areas
de trabajo y demas actividades que realiza la Universidad de Ibagué en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, revisando las evidencias de esta implementacion. Tomando todos los datos
para compararlos y plasmarlo en la tabla de calificacion, si se cumple con los estandares

minimos. La constante vigilancia, nos permite estudiar detalladamente las conductas entre los
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trabajadores, del mismo modo se puede observar coémo se desempefian frente al entorno del SG -
SST, permitiendo ser la base de la descripcion de como se estéd ejecutando este programa dentro
de la Universidad de Ibagué. De acuerdo a lo anterior de da a conocer los mecanismos
estratégicos que implementara la universidad de Ibagué en los estandares minimos del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el semestre B del 2020 y de esta manera

contribuir al fortalecimiento del programa.

3.2 Descripcidn de la transicion de la empresa al nuevo SG-SST- Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019

El articulo 25 de la resolucidn 0312 de 2019 se disponen procesos de ajuste, evolucion y
adopcion para la implementacion del SG-SST con estandares minimos, indicando las fechas

limites y estableciendo 5 fases para su desarrollo:

Fase 1. De junio a agosto de 2017, Evaluacion inicial, realizada por la empresa con el fin
de identificar las prioridades y necesidades del SG -SST y establecer el plan de trabajo anual de

la entidad para el periodo 2018

La Universidad de Ibagué, realizo la autoevaluacion teniendo en cuenta lo establecido por el
decreto 1072 de 2015 estandares minimos con la asesoria de la ARL; la cual arrojo un puntaje
aceptable lo que indica que se procede a analizar los criterios que se deben mejorar para alcanzar

un porcentaje mayor.

Fase 2. De septiembre a diciembre de 2017, Plan de mejoramiento conforme a la

evaluacion, que busca corregir las debilidades encontradas en la autoevaluacion.

En esta fase la Universidad de Ibagué, implementa actividades tendientes a

desarrollar programas de estilos de vida saludable y seguridad vial, generando politicas de
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obligatorio cumplimiento para los colaboradores, se desarrolla acciones para el uso adecuado de

los EPP, mejoramiento en la comunicacion y la prevencion de riesgos e incidentes.
Fase 3. de enero a diciembre de 2018, Ejecucion, puesta en marcha del SG-SST.

La Universidad de Ibagué en la fase de ejecucion del plan de mejora, ha desarrollado camparias
de socializacion dinamicas e interactivas facilitando la informacion a los empleados y la
importancia de ser parte fundamental de sistemas de gestion y el cumplimiento de la

normatividad.

Fase 4. de enero a octubre de 2019, Seguimiento y plan de mejora, la empresa realiza
autoevaluacion segun estandares minimos y plan de mejora conforme a lo ejecutado en el 2018 e

incorpora al régimen de gestion que se esté aplicando en el 2019.

Seguimiento y plan de mejora: La Universidad de Ibagué realiza la autoevaluacion donde se

verifica el avance positivo en las mejoras, para obtener un puntaje aceptable.

Fase 5. inicio el 1 de noviembre de 2019 en adelante, Inspeccion, vigilancia y control. En
esta fase el Ministerio del Trabajo verifica el cumplimiento de la normatividad vigente sobre el

SG-SST, ya que la implementacién definitiva se ejecutara desde el mes enero del 2020.

El desacato de lo establecido en la resolucion dara sanciones de términos previstos en el
capitulo 11 del titulo 4 del Decreto 1072 de 2015, con puniciones hasta de mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, cierre del lugar de trabajo y la suspension inmediata de
labores dejando en riesgo la vida, la integridad y seguridad de los trabajadores. Teniendo en
cuenta lo anterior a continuacion se describe los cambios y decisiones que sugirio la Universidad

de Ibagué en el desarrollo de las diferentes fases:
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Inspeccion, vigilancia y control: Con esta fase la universidad de Ibagué da por terminado
el desarrollo de la implementacion, se comprueba la calificacion obtenida de la autoevaluacion
para mantener la calificacion y trazar el plan anual 2020 incluyendo las mejoras detectadas en

espera de la visita del Ministerio del trabajo.

La Universidad de Ibagué, inicio con el programa de salud ocupacional con 2 personas

en la direccion, el que se encargaba de la planificacion y cumplimiento de actividades en cuanto
a seguridad e higiene con el objetivo de conservar y optimar la salud de los funcionarios y demas
comunidad, buscando el compromiso de los diferentes aspectos para que el objetivo se cumpla
de promocién y prevencién, con la evolucion de la normatividad se inicia aplicando estandares
minimos acorde a el nimero de trabajadores y la actividad econdmica de la institucién. Con la
evaluacion inicial que fue el inicio para la implementacion con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo tiene como proposito el prever, inspeccionar, valorar y vigilar
los riesgos que se puedan presentar en los espacios institucionales y que afecten la seguridad y
salud de los colaboradores, estudiantes, visitantes y demaés partes interesadas. Al identificar los
peligros, la evaluacion, riesgos, se logra implementar politicas, procesos, lineamientos que al
impartir a los empleados se mitiga y previene todos los riesgos de incidentes y accidentes, de
igual manera el cumplimiento y seguimiento continuo del plan de trabajo que se propone durante
el afio en actividades de prevencion, mitigacion, reportes, indicadores, evaluacion y gestiones de
calidad en funcion de cumplimiento y satisfaccion. Ademas, las diferentes actividades
articuladas con la ARL y Bienestar universitarios que permiten dar respuesta a las necesidades de

empleados para acciones correctivas en las labores de la universidad de Ibagué.
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3.3 Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estdndares minimos SG-SST.
Como se evidencia en la matriz la calificacion es de 94.25 de acuerdo a la tabla de
valoracion se puede identificar que es aceptable, indicando que la institucion viene haciendo
esfuerzos para cumplir y ser pionera con institucion de alta calidad junto con el SIG utilizan
diferentes estrategias de mejora contintia dando prioridad a la misma evolucién de las reformas,

normatividades y decretos a través de los sistemas de gestion.

De acuerdo a lo minimo que la empresa debe cumplir ante los estandares del gobierno la
Universidad de Ibagué cumple segun su tamafio, dandole la importancia suficiente para realizar
un adecuado de planeaciéon SG SST, identificando sus prioridades de acuerdo a su entorno, su

vision y los cambios normativos.
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Tabla 1 Estandares Minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Numero de trabajadores
Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué directos: 600
NUmero de trabajadores
NIT de la Entidad: 890704382-1 directos: 280
Fecha de realizacion: 04 abril
Realizada por: Comité evaluador UNAD 2020
CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
NO APLICA
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VA&LO E‘és 2
CUMPLE | C NO
EE i T
L MENTE Fl)\f_ A IFIC
E A
Responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y 05 05
Salud en el Trabajo SG- ' '
Recursos financieros, | SST
técnicos, humanos y de Responsabilidades en el
otra indole requeridos | Sistema de Gestion de 05 05
para coordinar y Seguridad y Salud en el ' '
I. PLANEAR | RECURSOS (10%) | desarrollar el Sistema Trabajo — SG-SST 4 4
de Gestion de la Asignacion de recursos
Seguridad y la Salud en | para el Sistema de Gestién 05 05
el Trabajo (SG-SST) en Seguridad y Salud en el ' '
(4%) Trabajo — SG-SST
Afiliacion al Sistema
General de Riesgos 0,5 0,5
Laborales
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril

CICLO

2020
CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,‘QLO Egs 0y || bR o
CUMPLE | C
TUA | ToTAL | U | usmieic | susr
L MENTE Fl)\f_ A IFIC
E A
Pago de pension
trabajadores alto riesgo 0.5 0.5
Conformacion
COPASST / Vigia 0.5 0.5
Capacitacion COPASST
/ Vigia 0.5 05
Copformamon Comité de 05 0.5
Convivencia
Programa Capacitacion
promocion y prevencion 2 2
PYP
Capacitacion, Induccion
Capacitacion en el y Reinduccion en Sistema
Sistema de Gestién de | de Gestion de Seguridad y 6 6
la Seguridad y la Salud | Salud en el Trabajo SG- 2 2
en el Trabajo (6%) SST, actividades de
Promocion y Prevencidn
PyP
Responsables del 5 5
Sistema de Gestion de
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

directos: 600

Numero de trabajadores

NIT de la Entidad: 890704382-1

directos: 280

Numero de trabajadores

Fecha de realizacion: 04 abril

CICLO

Realizada por: Comité evaluador UNAD 2020
CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
NO APLICA
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,‘QLO Egs s
CUMPLE | C NO
TUA | rotaL | U | juemipic | ausT
L MENTE Fl)\f_ A IFIC
E A
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)
Politica del Sistema de
o . Gestién de Seguridad y
Politica de Segur_ldad Salud en el Trabajo SG-
y Salud en el Trabajo . 1 1
SST firmada, fechada y
(1%) .
. comunicada al
SISTEMA DE Objetivos del Sistema Objetivos definidos,
GESTION DE LA de Gestion de la claros, medibles, 15 13
SEGURIDAD Y Seguridad y la Salud en | cuantificables, con metas, 1 1
el Trabajo SG-SST documentados, revisados
LA SALUD EN EL (1%) del SG-SST
TRABAJO (15%) Evaluacién e
Evaluacién inicial del identificacion de 1 1
SG-SST (1%) o
prioridades
Plan Anual de Plan que identifica 5 5
Trabajo (2%) objetivos, metas,
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril

CICLO

2020
CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
NO APLICA
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,;{LO Egs s
CUMPLE | C NO
TUA | rotaL | U | juemipic | ausT
L MENTE | M A IFIC
PL A
E
responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado
Archivo o retencién
. documental del Sistema de
Conservacion de la Gestion en Seguridad y 2 2
PN
documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-
SST
Rendicién de cuentas Rendicién sobre el
- 1 1
(1%) desempefio
se
encuent
raen
Normatividad constru
nacional vigente y ccion
aplicable en materia de Matriz legal 2 junto
seguridad y salud en el con el
trabajo (2%) SIG,
para
dejar
una
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

NUmero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

NUmero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril
2020

sola por
las
diferent
es
legislac
iones
que
tiene la
instituc
ion

Mecanismos de

comunicacion, auto reporte
Comunicacion (1%) | en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Identificacion,
evaluacidn, para
Adquisiciones (1%) | adquisicién de productos y
servicios en Sistema de
Gestién de Seguridad y
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril

2020

CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
NO APLICA
cICLO ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,;{LO Egs s
CUMPLE | C NO
TUA | toTAL | U | juemiee | ust
L MENTE | M A IFIC
PL A
E
Salud en el Trabajo SG-
SST
Evaluacion y seleccion
Contratacion (2%) de proveedores y 2 2
contratistas
Evaluacion del impacto
de cambios internos y
Gestién del cambio | externos en el Sistema de 1 1
(1%) Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST
Evaluacién Médica
. 1 1
Ocupacional
. . Actividades de
GESTION DE LA Condiciones de salud L/ .
I1. HACER SALUD (20%) en el trabajo (9%) ;;(I)Lrjzouon y Prevencion en 1 9 1 9
Informacién al médico 1 1
de los perfiles de cargo
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

NUmero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

NUmero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Realizacion de los
examenes médicos
ocupacionales: pre ingreso,
periodicos

Fecha de realizacion: 04 abril
2020

Custodia de Historias
Clinicas

Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de
basuras
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril

2020

CICLO

CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
NO APLICA
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,‘QLO Egs s
CUMPLE | C NO
TUA | toTAL | U | juemiee | ust
L MENTE | M A IFIC
PL
E A
Eliminacién adecuada de
residuos sélidos, liquidos o 1 1
gaseosos
Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la 5 5
Reqist t ARL, EPS y Direccién
. egls rq,, regol €¢e Territorial del Ministerio
investigacion de las de Trabajo
enfermedades laborales, Y
o Investigacion de 5 5
los incidentes y Accidentes, Incidentes 2 2
accidentes del trabajo ' y
(5%) Enfermedad Laboral
Registro y andlisis
estadistico de Incidentes, 1 1
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
Mecanismos de Medici6n de la severidad
vigilancia de las de los Accidentes de 1 6 1 6
condiciones de salud de | Trabajo y Enfermedad
los trabajadores (6%) Laboral




29

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Numero de trabajadores
Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué directos: 600
Numero de trabajadores
NIT de la Entidad: 890704382-1 directos: 280
Fecha de realizacion: 04 abril
Realizada por: Comité evaluador UNAD 2020
CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
cICLO ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,‘QLO Egs 0y || bR o
CUMPLE | C
TUA 1 rotaL | U | jusmie JSST
L MENTE Fl)\f_ A IFIC
E A
Medicion de la
frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de 1 1
Trabajo y Enfermedad
Laboral
Medicion de la
mortalidad de Accidentes 1 1
de Trabajo y Enfermedad
Laboral
Medicién de la
prevalencia de incidentes, 1 1
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
Medicion de la
incidencia de Incidentes, 1 1
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
Medicion del ausentismo 1 1
por incidentes, Accidentes
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril
2020

CICLO

CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,‘QLO Egs 0y || bR o
CUMPLE | C
TUA 1 rotaL | U | jusmie JSST
L MENTE | M A IFIC
PL A
E
de Trabajo y Enfermedad
Laboral
Metodologia para la
identificacion, evaluacion y 4 4
valoracion de peligros
Identificacion de
peligros con participacion 4 4
Identificacion de de todos los niveles de la
peligros, evaluacién y emlp()jresgf_ — 15 15
GESTION DE \(/alora)lcic')n de riesgos prior?;];::ilgﬁcégr:ay
PELIGROS Y 15% .
naturaleza de los peligros 3 3
RIESGOS (30%) (Metodologia adicional,
cancerigenos y otros)
Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, 4 4
fisicos y bioldgicos
. Se implementan las
pre'\\//leer?(;?c'?ri Secontrol medidas de pr_evenci(’)n y 2,5 15 2,5 12,5
control de peligros
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

NUmero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

NUmero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

para intervenir los Se verifica aplicacion de
peligros/riesgos (15%) | las medidas de prevencién
y control

Fecha de realizacion: 04 abril
2020

Hay procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

Enel
momen
to se
tiene
unos
instruct
ivos,
pero
estan
enla
creacio
n
protoco
los para
diferent
es
activida
des que
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

NUmero de trabajadores
directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

NUmero de trabajadores
directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril
2020

requier
e de
cuidado

Inspeccién con el
COPASST o Vigia

Mantenimiento periédico
de instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se
verifica con contratistas y
subcontratistas
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores

directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores

directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril

2020

CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
Pgs CONTRATANTE
cICLO ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA,‘QLO Egs 0y || bR o
CUMPLE | C
TUA | rotaL | U | juemipe JSST
L MENTE Fl)\f_ A IFIC
E A
Se cuenta con el Plan de
GESTION DE Plan de prevencion, z;f;";m‘r’geﬁ g;iparac'on S S
AMENAZAS preparacion y respuesta Brigada de prevencion 10 10
(10%) ante emergencias (10%) conformada, capacitada y 5 5
dotada
Indicadores estructura, 1.25 1.25
proceso y resultado
Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una 1,25 1,25
vez al afio
Revision anual por la
I1. VERIFICACION Gestion y resultados | alta direccion, resultadosy | 1,25 5 1,25 375
VERIFICAR | DEL SG-SST (5%) | del SG-SST (5%) alcance de la auditoria '
Se
encuent
Planificar auditoria con 195 raen
el COPASST ' proceso
de
planific
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores

directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores

directos: 280

Realizada por: Comité evaluador UNAD

Fecha de realizacion: 04 abril

2020

CICLO

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALO

PES

POR
CEN
TUA

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION
DE LA EMPRESA
(0]
CONTRATANTE

CUMPLE
TOTAL
MENTE

NO APLICA

JUSTIFIC
A

mEZTcooz

NO
JUST
IFIC
A

ar la
fecha.

IV. ACTUAR

MEJORAMIENT

O (10%)

Acciones preventivas
y correctivas con base
en los resultados del
SG-SST (10%)

Definir acciones de
Promocidn y Prevencién
con base en resultados del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

2,5

2,5

Toma de medidas
correctivas, preventivas y
de mejora

2,5

10

2,5

Ejecucion de acciones
preventivas, correctivas y
de mejora de la
investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral

2,5

2,5

10
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Universidad de Ibagué

Numero de trabajadores

directos: 600

NIT de la Entidad: 890704382-1

Numero de trabajadores

directos: 280

Fecha de realizacion: 04 abril

Realizada por: Comité evaluador UNAD 2020
CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE | PE MAFMPRESA
PgS CONTRATANTE
NO APLICA
cICLO ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VA&LO cngﬁ s
CUMPLE | C NO
TUA | totaL | U | usriric | susr
L MENTE | M A IFIC
PL A
E
Implementar medidas y
acciones correctivas de 2,5 2,5
autoridades y de ARL
TOTALES 100 94,25

Fuente: Matriz de evaluacién del sistema de gestion y gestion suministrado como herramienta por docente de curso



36

Capitulo 4: Resultados
4.1. Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y calificaciones
del SG-SST.

De acuerdo a la matriz la calificacion de los estdndares minimos esté en el rango aceptable
resaltando su prioridad de mejorar e implementar estrategias para mejoramiento permanente de
las condiciones de seguridad y salud de todos los empleados independiente de su forma de
vinculacién con la institucion (estudiantes, funcionarios, visitantes, contratistas y proveedores.
Donde ha logrado alcanzar diferentes programas de gestion de riesgo y control de accidentes y

enfermedades laborales con programas de inspecciones planeadas.

En el ciclo de Planeacion encontramos que en la gestion integral SG - SST en el trabajo 15%
seria su ideal, pero alcanza un puntaje de 13% puesto que se encuentra en la construccion junto
al SIG para dejar una sola normatividad aplicable en materia de seguridad dentro de la
institucidn ya que hay varias legislaciones que tiene las diferentes areas.

En el ciclo Hacer en el estandar de Gestion de peligros y riesgos las medidas de prevencion
y control para intervenir los peligros, se evidencia el no cumplimiento total del item “Hay
procedimientos, instructivos, fichas, protocolos”.

Sin embargo, aunque cuenten con instructivos en el momento estan en la creacion de
protocolos para diferentes actividades que requiere de cuidado y la prevencién, paulatinamente
se viene divulgado pero que ain no estan establecidos en su totalidad por tal razén el puntaje
aparece como no cumplido.

Y por altimo en el ciclo de Verificar en el item de gestion y resultados no se cumple, debido
a la falta de planificacion de fecha para la auditoria con el copasst; de acuerdo al decreto 1072

del 2015 (En el libro 2 parte 2 titulo 4 Cp. 6) por lo que se encuentran ajustando algunas
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politicas y procesos para la eficiencia de las evidencias que la universidad en pro del personal,
SG SST viene juiciosamente ajustando y trabajando para la fecha de la auditoria y una vez
estipulada la planificacidn se acordara la fecha, los procesos que se auditaran, los horarios, las
personas responsables de atender los procesos de auditoria y quienes seran los auditores como
obligacion que se hace anualmente, con el SIG estan pendiente para la planificacion y llegar a los

acuerdos.
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Capitulo 5: Plan De Mejora

5.1 Propuesta de mejora de la tabla de valores y estandares minimos (matriz) a que haya
lugar para lograr el 100 % del SG — SST en la empresa.

Se presentan estrategias de mejora para el item con valores de cero (0)

En el planear con el item Gestion integral del SIG SST (Sistema de gestion de la seguridad y
la salud en el trabajo) la Matriz legal, Tiene el alcance de aplicar la normatividad nacional
vigente en la universidad de Ibagué, donde se compilara todos los requisitos legales aplicables en
materia de seguridad y de esta manera poder determinar las actividades que dan alcance y
cumplimiento a la misma norma, se requiere la identificacion de las normas para establecer los
responsables a través de la matriz donde se identifican los requisitos legales para que la empresa
evalué el cumplimiento de los requisitos de una manera periodica y mantenerlos actualizados

para su divulgacion a través del SIG para la consulta de la comunidad universitaria.

En el Hacer con item Gestion de peligros y riesgos en las medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros / riesgo, de acuerdo al decreto 308 de 2016 la universidad esta

trabajando en las medidas de prevencion en el campus universitario como la sede deportiva.

Con estos son los diferentes controles que la universidad mitigara los riesgos y genera medidas o

campafias de prevencion:

Pausas activas: durante tus jornadas laborales, para ello, debes tener conocimiento de los
ejercicios adecuados que debes implementar para que distensiones los misculos de manera
correcta. Esta se hace en ambas jornadas en la mafiana y en la tarde se debe llevar una bitacora
como evidencias sobre todos en aquellos cargos operativos de movimientos repetitivos por 10

minutos en carga jornada
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Inspecciones biomecénicas en el puesto de trabajo con ello se lograra prevenir

dimensiones corporales a corto, mediana y largo plazo en enfermedades.

Al realizar este tipo de actividades con cada puesto de trabajo se evitara hacer movimientos
forzados que pueden generar problemas como el tunel del Carpio, dolores de espalda, de igual
manera es importante que el funcionario conozca las normas de las 5s en su puesto de trabajo y

que se tenga en cuenta las recomendaciones dadas por el personal de SG SST.

Es importante dar a conocer y establecer lineamientos basicos del manejo seguro de herramientas
manuales mecanizadas de utilizacion diaria en las actividades diarias del personal de planta fisica
y divulgar para que se lleve a cabo el procedimiento de cada uno de ellos con esto se lograra

mitigar las posibles incidencias de peligros.

De igual manera la universidad esta tiene identificado los peligros de condiciones de
salud (fisico, quimico, bioldgico, psicolaboral, biomecanico) condiciones de seguridad
(mecanico, eléctrico, locativo, publico, transito, tecnologico, alturas) en los planes de emergencia
tiene los parametros claro y el equipo para cualquier eventualidad sin embargo se requiere de
fortalecer en la divulgacion para aportar el compromiso de todos los factores que hacen parte de

ella para alcanzar su estandarizacion.

En la verificacion del SG SST en la gestion de resultados encontramos falencia en la
planificacion de la auditoria por ende es importante que la Universidad de Ibagué Junto con la

Oficina del SIG.

Para la universidad es indispensable la induccién y re induccién y las capacitaciones tanto al

personal como a los estudiantes y monitores las cuales estaran a cargo de los auxiliares
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administrativos, ya que con estas nos aseguraremos de que sean claros los reglamentos, derechos

y deberes de cada una de las reas en cuanto a la seguridad en el trabajo.

5.2. Presentacion del Plan anual 2020 SGSST

El plan de trabajo es una herramienta que permite la planificacion y gestion en direccion de
alcanzar los objetivos propuestos en el SG-SST, por lo tanto se deben reconocer las metas, los
responsables, los recursos (humanos, fisicos y econdmicos), y el cronograma de actividades que

se estiman alcanzar durante el transcurso del periodo mencionado.

Una vez realizado el plan anual de trabajo se pudo establecer en qué medida se cumple con los
objetivos, la politica en seguridad y salud en el trabajo identificando como se pueden controlar

los riesgos hallados durante la investigacion.

Para alcanzar los resultados plasmados en el plan anual se requiere del compromiso, la
participacion y la colaboracion de toda la comunidad educativa, orientada hacia una cultura de

prevencion, seguridad y salud en el trabajo.
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5.3. Cronograma de Actividades. Diagrama de Gantt con las acciones, area, responsables, recursos y tiempos.

Tabla 2. Cronograma de actividades

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG SST

Politica de
seguridad y salud

en el trabajo
(Acuerdo No. 6 del
14 nov/2019)

Estrategia

Actividades

Econémicos

afo 2020

Recursos

Humanos

Fisicos

Responsable

Febrero Marzo Abril

Es compromiso de la
direccion y de toda
la comunidad
universitaria:

El mejoramiento de
las condiciones de
trabajo, salud y
seguridad en todos
los niveles de la
organizacion, sus
centros de trabajo,
sus colaboradores y
estudiantes,
incluyendo partes
interesadas
independiente de su
forma de
contratacion.

planes de mejora
en las
condiciones de
trabajo, salud y
seguridad

Autoevaluacién SGSST de

acuerdo a la resolucion X X Coordinador SST

0312/2019

Elaboracion de plan de accion X X .

resolucion 312/2019 Coordinador SST

Auditoria Interna al SG SST X X Coordinador SIG

Induccién/reinduccion al X X

personal contratista de obras Auxiliares administrativas 1 1 1

(esporadico)

Disefio Lineamiento para control

de contratistas d_e prestacion de Coordinador SST

servicios profesionales (

Docentes y otros)

Disefio de induccion para X X

personal de prestacion de Coordinador SST 1

servicios profesionales

Induccién/reinduccion a personal X X ili

de prestacion de servicios .A.UX' lares 1 1 1
- P administrativas/ARL

profesionales (esporéadico)

Indugt:lon a estudiantes en X X Coordinador SST

practica

Induccién a Monitores de apoyo X X Coordinador SST

Reuniones (;QPASST y X X COPASST 1 1 1

documentacion de actas

Ajustes del Plan de Capacitacion X X Coordinador SST/ Auxiliares

en emergencias

administrativas
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Recomendaciones

Se sugiere a la Universidad de Ibagué, continuar con el sistema de gestion encaminado en la
mejora continua de sus procesos y métodos, para asi obtener un sistema completo que requiere
de un seguimiento y control constante ya que hay riesgos que no se pueden eliminar, pero se
pueden controlar como también esta la posibilidad de surgir nuevos riesgos.

Se recomienda a la empresa mantener al dia las investigaciones de accidentes e incidentes
laborales, para poder llevar a cabo una lista de chequeo actualizada identificando nuevos riesgos
laborales e ir implementando asi medidas de proteccion o mitigacién de las mismas.

Se debe examinar y determinar las necesidades o debilidades encontradas para que de la
misma manera sean enfocados al cumplimiento de los objetivos y nos permita reducir riesgos,
ausentismo y mejorar la productividad y el bienestar de toda la comunidad universitaria en
general.

Se sugiere a la Universidad de Ibagué cumplir al 100% con los items y requerimientos de
la normatividad legal vigente.

Se recomienda a la Universidad de Ibagué realizar una auditoria interna por parte de un

externo una vez al afio para mirar el porcentaje de cumplimiento al plan anual de trabajo.

Todas las actividades que implemente el SG - SST, debe exaltar la labor del trabajador, de

igual manera la empresa debe satisfacer perspectivas laborales, sociales, culturales

propiciando escenarios para la participacion de la comunidad institucional.

Se recomienda fortalecer el aprendizaje a los trabajadores entendiendo que son el eje

fundamental de la institucion educativa.

Luego de desarrollar el estudio del Sistema de Gestion de Seguridad y trabajo en La

Universidad de Ibagué se puede recomendar que deben identificar las actividades propuestas,
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el entorno en el que lo deben implementar y su forma de ejecutar, también deben elaborar un
procedimiento de trabajo por cada una de las actividades propuestas de esta forma afianzaran
la gestion del conocimiento.
Implementar programas de bienestar laboral en el cual se incluya un software que permita a
los empleados del &rea administrativa realizar sus pautas activas en horas determinadas.
Establecerse las fechas de auditoria interna y externa para el cumplimiento de la norma.

La Universidad de Ibagué debe desarrollar y llevar a cabo programas integrales en cuanto a

seguridad gestion y salud en el trabajo.
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Conclusiones
Este trabajo fue realizado con el fin de dar a conocer la situacion actual de la Universidad
de Ibagué y de analizar la problematica actual del sistema de salud y seguridad en el trabajo, con
la elaboracion del diagnostico de los estandares exigidos por la normativa en términos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Pudimos ver la importancia de implementar dichos sistemas ya que identificamos los aspectos
ambientales y minimizamos los impactos negativos que éstos puedan generar en el desarrollo de
las funciones de la empresa, contribuimos en la prevencion de la contaminacion y prevenir,

disminuir y superar los riesgos de los trabajadores vulnerables.

Esta actividad nos permite desarrollar capacidad de analisis, sintesis y evaluacién de
informacion, y asi poder tener un pensamiento critico, que nos servird mas adelante al momento

de desarrollar nuestras labores o funciones dentro de una organizacion.

Pudimos conocer que esta institucion educativa es un perfecto ejemplo de calidad en gestion
institucional, gracias a sus miras de satisfacer las necesidades de los estudiantes. Del mismo
modo identificamos la normatividad que utiliza la institucion para su respectivo funcionamiento,
normas que ayudan a los trabajadores a realizar mejor su labor y realizar todos de la misma

forma su trabajo.
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