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Introduccion

El trabajo de investigacion hace referencia a la metodologia y el procedimiento para la
implementacion de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo (SG-SST) en la Panaderia Tolima, ubicada en el municipio de Quibd6 — Choco.

La empresa esta dedicada a la produccion y venta de productos de panaderia y cuenta con 10
empleados en produccién y uno en la parte administrativa para un total de 11 personas. El
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha manejado de manera aceptable a
partir de su implementacion en el afio 2019, sin embargo y de acuerdo a la matriz de estandares
minimos falta cumplimento en algunos items; es por esto que se realiza el trabajo de
investigacion cualitativo, apoyados en la descripcion de la rutina de trabajo diario en la Panaderia

Tolima a través de la observacion.

Se plantea realizar una propuesta de acuerdo a los resultados que se evidencian en la matriz de
estandares minimos, para lograr la implementacion del SG-SST en la Panaderia Tolima para el

afo 2020.



Objetivos

Objetivo General

Disefiar una propuesta estratégica para la implementacion de los estandares minimos del SG-
SST de la Panaderia Tolima ubicada en el municipio de Quibdd, departamento del Choco para el

afo 2020.

Objetivos Especificos
Analizar la matriz de estandares minimos de la empresa Panaderia Tolima para determinar el

grado de implementacion del SG-SST para el afio 2020.

Examinar el proceso de transicion del sistema de salud ocupacional que ha tenido la empresa

Panaderia Tolima al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2020.

Elaborar plan de mejoramiento anual para que se cumpla la implementacién del SG-SST en la

Panaderia Tolima de acuerdo a los resultados de la tabla de valores de la matriz de estandares

minimos para el afio 2020.

Plantear a través del diagrama de gantt las acciones a mejorar a través de medidas de ejecucion

y control para lograr la implementacion del SG-SST en la Panaderia Tolima para el afio 2020.
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Capitulo 1: El Problema

1.1. Planteamiento del Problema.

La empresa Panaderia el Tolima es una empresa de tipo industrial que en la actualidad cuenta
con 11 empleados, dedicada a la elaboracion de productos alimenticios; debido a las actividades
de la Panaderia, los empleados pueden estar expuestos a factores o condiciones de trabajo de alto
riesgo que pueden ocasionar enfermedades y/o accidentes laborales, por tal motivo es importante
implementar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para que los empleados
cuenten con las garantias necesarias y el equipo de proteccion adecuado que minimicen los riegos

que se representa el cumplimiento de las funciones.

En el marco de lo dispuesto en la normativa en materia de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, la Panaderia Tolima tiene implementado el sistema de gestion, sin embargo, este no
cumple en su totalidad con los estdndares minimos establecidos en la resolucion 0312 de febrero
de 2019, por otro lado, no existe una planificacion del trabajo diario. En visita realizada
previamente se constata que los empleados estan expuestos a una serie de riesgos que podrian
amenazar su seguridad y salud, pero que no han sido tenidas en cuenta dentro del plan del SG-

SST.

Dado lo anterior, La panaderia Tolima comienza a realizar la implementacion del SG-SST en
el afio 2019, por lo tanto esta investigacion pretende lograr la implementacion de manera

completa para el afio 2020.



1.1.1. Pregunta de investigacion
¢Cudl es la propuesta estratégica que permitira la implementacion de los estandares minimos

del SG-SST para la Panaderia Tolima para el afio 2020?

1.2 Antecedentes del problema.

Panaderia Tolima ha desconocido procesos que exige el Ministerio de Trabajo en materia de la
seguridad y salud en el trabajo, posiblemente por ser una organizacion relativamente nueva, sin
embargo, es importante que se actualice de acuerdo a la nueva legislacion y proceder a su
aplicacion. El desconocimiento de la norma ha llevado a los trabajadores a cometer imprudencias
a la hora de cumplir sus funciones, terminando en incidentes leves pero que son de gran
importancia a la hora de evaluar la seguridad en las instalaciones. La implementacion del SG-
SST, se realizo a partir de marzo del afio 2019, sin embargo, falta buena parte por implementar y
se quiere conocer cudles items no se han implementado, razén por lo cual se realiza esta

investigacion

1.3 Justificacion de la Investigacion cualitativa.

La empresa Panaderia Tolima en aras de crecimiento y expansion en el mercado, pretende
consolidarse como una organizacion sélida logrando un posicionamiento importante en la ciudad
de Quibdo; reconoce como eje fundamental para el logro de sus objetivos propuestos el recurso
humano con el que cuenta en la actualidad; las capacitaciones constantes a los empleados hacen
gue se conviertan en un activo de gran importancia para la compafiia, por ende, la necesidad de
garantizar la seguridad y salud en el trabajo los responsabiliza de dar cumplimiento a las normas

que el gobierno ha estipulado con el fin de salvaguardar a los empleados y a las organizaciones



de accidentes, incidentes o siniestros futuros que puedan afectar considerablemente a la compafiia

desde el punto de vista economico y legal.

De acuerdo a lo anterior se quiere proponer estratégicamente el plan de mejora para la
implementacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo para la empresa Panaderia Tolima, porque de esta forma se minimizan inconvenientes
laborales relacionados con accidentes de trabajo, ausentismos y enfermedades laborales; asi
mismo se involucran a todos los empleados con capacitaciones y talleres de seguridad que los
empoderan y comprometen a ser mas cuidadosos y responsables no solo con su salud sino

también con la de todos los trabajadores de la Panaderia Tolima.



Capitulo 2: Marco Teoricoy Legal

2.1. Marco Tedrico
Dentro de la estructura de la investigacion para lograr las propuestas estratégicas mas
apropiadas para la Panaderia Tolima se analizaron varios conceptos que dieron lugar a establecer

dindmicas de accion encaminadas al mejoramiento del sistema de gestion.

2.1.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Henao, la seguridad y salud en el trabajo, llamada salud ocupacional antes de la Ley
1562 de 2012, naci6 de la observacion; de su aplicacion comenzd la prevencion de los fendmenos
0 acontecimientos no explicados y que causaban lesiones 0 muertes. Posteriormente, con el
advenimiento y desarrollo de procesos mas complejos se ha avanzado de tal manera que hoy en
dia la tecnologia juega un papel valioso de apoyo para el reconocimiento, evaluacion y control de

los factores de riesgo y riesgos asociados. (Henao Robledo, 2013)

Seguin Alvarez, manifiesta que el concepto de la OIT como una disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y de la proteccion y
promocidn de la salud de los trabajadores. La salud en el trabajo conlleva la promocién y el
mantenimiento del mas alto grado de salud fisica y mental y de bienestar de los trabajadores en

todas las ocupaciones. (Alvarez Torres SH, 2018)

Teniendo en cuenta el concepto de Seguridad y Salud en el trabajo descrito por los diferentes

autores se puede acotar que es el proceso que busca proteger el bienestar de los empleados a
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través de la mitigacion de los peligros que se presentan en el desarrollo de sus actividades

laborales.

2.1.2. Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

A partir del afio 2012 y mediante la ley 1562 los programas de Salud Ocupacional pasaron a
formar parte del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) Y con el
decreto 1443 de 2014 se implementa de manera obligatoria para empleadores publicos y privados
sin importar el nimero de colaboradores que tenga la empresa en cada caso. Para el afio 2017 se
establece el plazo de implementacion del SG-SST en todas las empresas del territorio nacional,.

(Ministerio del Trabajo 2017) que luego es ampliado gracias a la Resolucién 0312 de 2019.

De acuerdo a lo anterior se puede observar que en Colombia se han realizado estudios
minuciosos donde se involucran las administradores de Riesgos laborales con el fin de proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores. De esta forma pueden los empleadores disminuir los

ausentismos y prevenir enfermedades laborales.

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo al articulo
2.2.4.6.4 “consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion,
la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar

los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”. (Garzon, 2015)

Como dijo Garzon, El sistema de gestion debe ser liderado por empleadores publicos y
privados, y debe involucrar todo el equipo de trabajo tanto para pequefias como para grandes
empresas sin importar la actividad econdémica que desarrollan; logrando la aplicacion de medidas
de prevencidén y control de peligros y riesgos en el lugar de trabajo. (Garzon, 2015)

11



La implementacion se inicia con el diagnostico de condiciones de salud, identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, en pro de mantener un ambiente de
trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el
control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocidn y prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de

riesgos laborales. (Barrero & Rocio, 2019)

Segun Barrero, se trata de proporcionar un ambiente de trabajo seguro, a través de la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los
peligros y riesgos propios de sus labores, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion,
la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales. (Barrero &

Rocio, 2019)

2.1.3. Estandares Minimos

“Los Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se
establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de
suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo
de actividades en el Sistema de Gestion de SST”. (Navas, 2020)

Se podria complementar diciendo que los estdndares minimos son un instrumento de medida
que le sirve al sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), para establecer
lineamientos minimos de seguridad que permitan identificar y evaluar a tiempo los riesgos y

peligros, velando asi por la salud y el bienestar de los trabajadores.
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Este conjunto de normas que forman parte de los estandares minimos es proporcional y
variable de acuerdo a la actividad econdémica de la empresa, al nUmero de trabajadores y a la
labor u oficios que desarrollen. Esto significa que la implementacion de los estdndares se
ajustara y adecuard a cada empresa segun el total de trabajadores, actividad econémica y labores

que ejecuten. (Resolucion 111de 2017)

Es a traves de la evaluacion de los estandares minimos que se elaborara el plan de mejora para

la Panaderia Tolima.

2.2. Marco Legal
La investigacién se apoya en la normatividad dictada por el gobierno nacional a través del
Ministerio del Trabajo a partir de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo en el afio 2014.

2.2.1. Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 (Implementacion del SG-SST)

Establece la obligatoriedad de la implementacion del SG-SST. Su objetivo es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas

las ocupaciones.

Se caracteriza porque su implementacion debe hacerla el empleador con la participacién activa
de los trabajadores que garantice la aplicacion de medidas de seguridad y mejoramiento del
entorno de los trabajadores y el medio ambiente laboral, a través del control de riesgos en el

lugar de trabajo.
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La implementacién requiere compromiso del empleador, los trabajadores y la ARL, ya que es
una labor que se hace de manera mancomunada y cada uno tiene responsabilidades y
obligaciones puntuales dentro de la empresa. (Garzon, Borda Villegas, Cortés Gonzalez, Ospina

Solorzano, & Torres Matiz, 2014)

2.2.2. Decreto 1072 del 26 de marzo del 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector
trabajo)
En el capitulo 6 se definen los parametros y directrices y se explica detalladamente el proceso

para la aplicacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se establecen las medidas que se deben tener en cuenta, obligaciones y responsabilidades de los
involucrados (empleador, trabajadores y ARL), dentro de las cuales esté la politica de seguridad y
salud en el trabajo que consiste en un documento escrito donde la empresa se compromete a cumplir
con la implementacién del SG-SST, identificando los peligros y riesgos y haciendo el respectivo
control de los mismos; ademas de cumplir con la normatividad vigente. Este documento debe estar
firmado por el representante legal y se debe socializar con los trabajadores y estar expuesto en un
lugar exequible a todos.

Mientras que las ARL, se encargaran del tema de capacitaciones y conformacion de Copasst,
ademas de asesoria y asistencia ténica en el proceso de diagnostico, elaboracion de matriz de

riesgos y la respectiva evaluacion.

Los empleados por su parte acataran todas las normas y controles para mitigar los riesgos y los
peligros a los que se vean enfrentados; asi mismo participaran de las actividades de capacitaciones.
De esta forma se sustituye el programa de Salud ocupacional por el SG-SST con un plazo

méaximo hasta enero 31 de 2017 (Garzon, Decreto 1072 de 2015, 2015, pp. 86 - 110).
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2.2.3. Decreto 171 del 1 de febrero de 2016 (Prorroga del SGSST)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015 donde se
solicitaba hacer la transicion del programa de salud ocupacional al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y en vista que los empleadores no habian cumplido con este
requerimiento, se amplian los plazos para la implementacion del SG-SST teniendo estipulado un
tiempo determinado para terminar el proceso de acuerdo al nimero de trabajadores: para
empresas de menos de 10 empleados 18 meses, de 11 a 200 empleados 24 meses y 30 meses
para empresas con mas de 200 empleados. Asi mismo, se ratifica el acompafiamiento por parte
de las ARL para realizar asistencia técnica y asesoria a las empresas y a su vez informaran
directamente al Ministerio de Trabajo las anomalias que encuentren durante el proceso de

implementacion del SG-SST. (Garzon, Decreto 0171 de 2016, 2016)

2.2.4. Decreto 052 del 12 enero de 2017 (Transicion para la implementacion del SG-SST)

Se determind la modificacion del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 del 2015 sefialando que
la transicion para la implementacion del SG-SST en las empresas se debera iniciar a partir del 1°
de Junio del 2017 de manea progresiva y por fases, asi:

Fase inicial: Diagndstico de la empresa que conlleve a identificar las neesiddes en materia de
seguridad y salud con el fin de elaborar el plan de trabajo.

Plan de mejoramiento: Elementos de control para tomar medidas correctivas como resultado
del diagnostico.

Ejecucion del sistema: Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguimiento y plan de mejora: Evaluacion del desarrollo de la implementacion del sistema 'y

al plan de mejora.

15



Inspeccion, vigilancia y control: Verificacion del cumplimiento de acuerdo a la normatividad
vigente.

Las empresas seran asistidas y asesorados por las ARL, quienes ademas elaboraran informe de
ejecucion al Ministerio de Trabajo en cada una de las fases de acuerdo al grado de cumplimiento

en cada una de ellas. (Garzon, Decreto N° 052 del 12 de Enero de 2017, 2017)

2.2.5. Resolucion No. 1111 del 27 de marzo de 2017 (Estandares minimos del SG-SST)

Se dictan las medidas para la implementacion de los requisistos minimos que deben cumplir
las empresas de acuerdo al nimero de empleados y actividad econémica. Este proceso lo debera
hacer con recursos propios, ajustando los estandares de acuerdo a las necesidades de cada
empresa y teniendo en cuenta el nimero de empleados y el nivel de riesgo.

Para empresas de menos de 10 trabajadores y nivel de riesgo I, 11 y 11 podra ser realizado por
técnico o tecndlogo en seguridad y salud en el trabajo, mientras que las empresas que tienen 11
en adelante o menos de 10 empleados pero con riesgo IV y V deben contar con la asesoria de un
profesional El desarrollo de la impementacion se hara por fases:

Fase inicial: Diagndstico de la empresa que conlleve a identificar las neesiddes en materia de
seguridad y salud con el fin de elaborar el plan de trabajo.

Plan de mejoramiento: Elementos de control para tomar medidas correctivas como resultado
del diagnostico. Evaluacion de acuerdo a los estdndares minimos, establecer plan de mejora 'y
plan anual.

Ejecucion del sistema: Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a la autoevaluacion de los estandares minimos.

Seguimiento y plan de mejora: Evaluacion del desarrollo de la implementacion del sistema 'y

al plan de mejora.
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Inspeccidn, vigilancia y control: Verificacion del cumplimiento de acuerdo a la normatividad
vigente.

Las fases se desarrollaran entre Junio de 2017 hasta Abril de 2019 y deberén contar con el
acompafamiento y asistencia técnica por parte de las ARL especialmente a las empresas con
actividades de alto riesgo, asi mismo, para el mes de diciembre de 2019 se espera que las empresas
cuenten con la formulacion de plan de mejora y plan anual 2020

La tabla de valores de los estandares minimos esté elaborada de acuerdo al ciclo PHVA (Planear,
Hacer, verificar y Actuar) y su calificacion se evalta para determinar el plan de mejora. (Lopez

Obregén, 2017)

2.2.6 Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 (Actualizacion de Estandares minimos
del SG-SST)

Por el cual se definen los estandares minimos para cada una de las empresas de acuerdo la
numero de empleados y el nivel de riesgo, asi:

Empresas con menos de 10 empleados y niveles de riesgo I, 11 y I11: Debera cumplir con los
primeros 7 items de la tabla de valores.

Empresas con 11 a 50 empleados y niveles de riesgo I, 11 y I1I: 21 de los items

Empresas con mas de 50 trabajadores y niveles de riesgo I, Il, 11, IV y V; y de 50 0 menos
trabajadores: 60 items de la tabla de valores

El empleador se compromete a darle cumplimiento a la implementacién a los estandares
minimos como parte fundamental del SG-SST vy liderara la ejecucion del plan anual. (Arango

Olmos, 2019)

17



Capitulo 3: Metodologia Investigacion Cualitativa

3.1. Descripcion de la metodologia de la investigacion y obtencion de informacion.

La metodologia de la investigacion utilizada para este trabajo fue cualitativa. Se realizo a través de
entrevistas con los funcionarios de la empresa, observacién e informacién de clientes de la Panaderia, lo
gue permitio la identificacion de elementos y factores para establecer un diagnostico claro de la
actualidad de la Panaderia Tolima donde a través de estas herramientas condujeron a la realizacién de un

andlisis del manejo que tiene la empresa con respecto a la aplicacion del SG- SST.

La investigacion cualitativa es el estudio de la realidad en el contexto natural y como suceden
fendmenos en las personas implicadas. La investigacion cualitativa es inductiva porque desarrolla
conceptos, se sigue un disefio flexible, los escenarios no son reducidos, todas las perspectivas son
valiosas, porque busca explicar las razones de los diferentes aspectos del comportamiento
humano.

3.2. Descripcidn de la transicion e implementacion del SG-SST en detalle en la empresa de

acuerdo al PHVA.
Una vez realizada la matriz y evaluada con cada uno de los estandares establecidas dentro de la

categoria de empresas con menos de 50 empleados, da como resultado los siguientes estandares a
mantener y otros a corregir debido a determinados factores que impiden el cumplimiento total de

lo establecido en la resolucién 0312 de 2019; los resultados fueron los siguientes:

Para el ciclo de Planear, correspondia evaluar 12 items entre los estandares de Recursos y SG-
SST, dando como resultado que la panaderia no cumple con tres items de la matriz de estandares

minimos y que afectan considerablemente el ciclo de Planeacion de la misma, estos estandares a
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mejorar son: la conformacién del Copasst, la conformacion del Comité de convivencia garante de
las buenas relaciones interpersonales y laborales en el trabajo, y que los responsables del SG-SST
cuenten con curso de 50 horas sobre la misma, items de suma importancia para poder planificar los
objetivos a futuro, pero, de igual manera, se pudo reconocer que hay items donde se cumple
totalmente y que promueven satisfactoriamente la puesta en marcha del proyecto de aplicacion de
la norma, items como la asignacion de recursos, la afiliacion de los empleados al sistema de riesgos

laborales que vendrian siendo competencia de la unidad encargada del Recurso Humano.

Para el ciclo de HACER, corresponde valorar 09 items, evaluando entre la Gestion de la Salud,
Gestion de Peligros y Riesgos y la Gestion de Amenazas, destacando el excelente papel que ha
hecho la Panaderia en la ejecucion de procesos de ingreso del personal como lo son la evaluacion
médica ocupacional, los exdmenes ocupacionales de ingreso y de forma periddica, lo que denota
la preocupacién de la panaderia por la salud de todo el personal que labora, que se encuentre en
Optimas condiciones al momento de ingreso y que se mantenga de la misma manera durante el

tiempo de servicio en la empresa.

Para el ciclo de VERIFICAR, se tiene en cuenta que la norma de acuerdo a la valoracion exige
evaluar sélo un item: revision anual por la alta gerencia, resultados y alcance de la auditoria,
cumpliendo a cabalidad con el item se puede deducir que la alta gerencia si tiene participacion

activa en los procesos de verificacion y auditorias internas que se realizan en la panaderia.

Con la evaluacion de esos tres ciclos, la panaderia el Tolima demuestra que se esta trabajando
continuamente en el cumplimiento de la resolucion 0312 con respecto al SG-STT, con una
aprobacidn total del 73% son pocas las falencias que posee y aun no se convierte en una debilidad

para la empresa el no haber logrado el 100% de la evaluacion, pero se toman en cuenta que en lo

19



que compete a Recursos Humanos, se esta cumpliendo de forma eficiente, contribuyendo

satisfactoriamente al SG-SST.

3.3. Implementacion de la tabla de valores y calificacion de los estandares minimos SG-SST.
La Panaderia Tolima ha sido cuidadosa con el cumplimiento de estandares establecidos como
obligatorios de acuerdo a su actividad econdmica y al nimero de empleados, esto le ha permitido

un resultado de “Moderadamente aceptable”.

En la evaluacidon de la matriz se observan los estandares que estan pendientes por cumplir en la
panaderia Tolima, la mayoria de ellos tienen que ver con la Gestion de Salud y estan relacionados
con los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales en cuanto a registro y reporte de

investigacion y mecanismos de vigilancia.

Una minoria, tiene que ver con la eleccion del Copasst y todo el ciclo de capacitaciones
relacionadas con el SG-SST, incluido promocion y prevencion; resultados, auditoria y politicas del

SGSST.

Esta evaluacion le permitié a la empresa Panaderia Tolima fijar lineamientos de organizacién y

seguridad para lograr el cumplimiento de todos los estandares. (Ver Anexo A)
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[ ESTANDARES MINIMOS SG-55T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Panaderia Tolima

NIT de la Entidad:

Numero de trabajadores directos: 11

Nimero de trabajadores directos: 11

Realizada por: Oscar Mosquera Palacios

RECURSOS (10%)

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL TRABAJO

15%)

humanos y de olra indcle requeridos
para coondinar y desarrollar el Sistema
Ia Satud

1.1, Responsable del Sistema de Geston de Seguridad y Sad en
ol nm)uac,ssr

Fecha de realizacion: 01/04/2020

ades on ol Sistema G Gesvon de Segurdady
s-nwmamn-)o-suw

7.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestn en
Soguridad y Salud en ol Trabajo — SG-S5T

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Labarales:

qmm (SG-SST) (4%)

715 Paga de pensiin rabajadores allo nesgo

116 Conformacion COPASST | Vigia

1.1.7 Capacitacion COPASST | Vigia

1.1.8 Conformacion Comilé da Convivencia

Capactacion en ol Sistama de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
(%)

| Folca de Sequidad y Saudenel |

Trabaio (1%)

1.2.1 Programa Gapacitacien promocion y prevencién PYP

722 Gapaciiacion, INduceion y ReInGUCson on SIstoma 06 Gesion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de

Promocion y Prevencién PyP.

12:Wnuammﬁammmm¢nys¢m
en el Tr SST con curso (50 horas)

211 dentsmmnnmm&wmsuuys-m-nd
Trabajo SG-SST firmada, fochada y comunicada al COPASST/vigia

Obyelivos del Sistema de Gestion de [
‘Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-
SST(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, mediies, cuantificabies, con
metas, documentados, revisados del SG-SST

Evaluacién inicial del SG-S8T {1%)

2.3.1 Evaluscitn e identibcacon de priondades

Plan Anual de Trabiajo (2%)

241 Plan que idenlifica abjelivos, metas, respansabiiiad. recursos
on cronograma y firmado

Consarvacién de la documentacidn (2%)

2.5.1 Archive a relencian documental del Sistema dé Geslion en
Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-SST

Randicion de cuontas (19)

2.6.1 Randiion sobra e desempana

Normatividad nacional vigente y
apicable en matera de segundad y
salud en ol trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos 66 GomUnIGaGon, aulo roporte 6n Sslema do
stién de ad y Sakid en el T SG-S8T

Adguisiciones (1%)

2.1 Igenifcacian, evaluacion, para adquiscion
Sriicn o Satems do Gast do Seouridnd y Sael o o Tabeio
SG-8ST

Conratacian (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de praveedares y contrabsias

Gestién del cambo {1%)

ZTT.1 Evaluacion Gel Impacto Ge Cambios Inamos y exiernos an el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

GESTION DE LASALUD

20%)

3.1.1 Evaluacion Médica Ocupacianal

3.1.2 Actividades de Promositn y Prevencion en Sakid

3.1.3 Informaciin al madico de 105 perfies g8 cargo

314 Realizacion 06 108 Sxamenes medicos ocupacionales: pre
ingresa, periddicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

a7 ¥ entomos
alconolisma.

y etros)
318 Agua polable, servicios mmmym.p_ummmmm

318 Eiminacion adecuada de residuos s01005, Igwdas o
gaseosos.

Registro, reporte @ investigacion de las
enformadades laborales, los incidentes y
trabajo (5%)

321 Reponis de oz waany )

ARL, EPS y Diraccién Territorial dal Ministerio da Trabajo

3.2.2 Invesligacian de Acidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

323 Regislio y analiss esladisico de INCaenes, Acciaemes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Macanismas de vigilancia do las
condiciones de salud de los trabajadores
%)

331 M-Man @& Ia severidad e o ACCidenies 0e 1rabajo §

aazmmml-mmmmnum Acoidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

3.3.3 Medcion de Ia monalidad de Accidentes de Trabag y
Enfermedad Laboral

3.3.4 Wiodiion de Ia prevalencia g8 incidenies, Accidanies g8
Trabajo y Enfermedad

Latoral
3.3.5 Medicion de Ia nciencia de Incklentas, Accidentas de Trabajo
Enfarmedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes. Accidentes de Trabajo
 Enfermedad Laboral

Identficacion do pefigros, evaluacion y
valoracidn de riesgos (15%)

471 Metodalogia para |3 \entiicacian, Bvaluacion y valoracion de

peligros
412 Ideniifcacin de peligros con pariapacion de 1odos Ios niveles
do Ia om

3 Idenliicacian y pronzacion G |a (aluralezs e 108 peIgios
ia adicional, can otros)

474 Realizacien medicionas ambientales, QuImicos, fIsicos y.

Medidas de pravencion y conlrol para.
rveric o 15%)

¥ contral de

4.2.2 Se verifica aplicacian de las medidas de prevencion y control

2.3 Hay procedimientos, nsiructivos, fichas, prolocaios

424 Inspeceitn con el COPASST o Vigia

425 Mantanmicnto pertdica de instalaconss, equipos, maquinas,
herrarmien

426 Entrega de Elementos de Proleccdn Persona CPF, 36 verlica
‘con contratistas y subcontratistas

Plan de prevencidn, preparacian y
ias (10%)

511 Se cuenta con ol Plan e Prevencion y Preparacion ante

5.1.2 Brigada de prevencien conformada. capaciada y dotada

6.1.1 Indicadores esirucura, procesa y resultada

612 i por lo menos una vez al afio

SST (5%)

5K T alta direocion, resullados y
auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con & COPASST

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 D scciones de Promocin y Prevencin con base en

y enel
Trabajo SG-SST

7.1.2 Toma de medidas comaciivas, preventivas y de mejora

7,13 Ejecucion de Beciones preventivas, correclivas y 66 mejora 8¢
la investigacién de incidentes, accidentes de rabajo y enfermedad
boral

lal
714 Implementar mEEKas y AC0Nes Conecivas 66 aulondades y
de ARL

TOTALES

100

Guando se cumple con ef Ia calificacian serd i 3

serd igual 2 coro (0).

Si el estindar No Aplica, se deber jusiificar la situacidn

In calificacion el estindar serd igual & cero (0

El presente formulario es documento piklico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y estd sujeto & las sanci stablocid

268 y 204 de ln Ley 59 do

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

Fuente: Autores
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Capitulo 4: Resultados.

4.1 Presentacion y analisis de los resultados obtenidos en la tabla de valores y estandares
minimos del SG-SST.
Una vez elaborada la matriz de estdndares minimos para la empresa Panaderia Tolima, se

obtuvieron los siguientes resultados en cada uno de los estandares:

4.1.1. Recursos.

En este estandar los resultados fueron positivos en su debida implementacion y dado a la
importancia de este marco se pudieron determinar acciones de mejoras que ayudaran a la Panaderia
a mejorar el area financiera, técnica, RRHH, en elementos necesarios para la debida
implementacion del sistema SG-SST. Iniciando con la recomendacion de analizar completamente
toda la normativa que soportan estos estandares y el estudio de las mismas se puede deducir que
se deben mantener los items y realizar algunas acciones de mejora para continuar con el buen
funcionamiento de la empresa, de esta manera poder llevarla al éxito econdémico con el
cumplimiento de las normas de SG-SST. Se resalta que la empresa tendra como prioridad capacitar

a su personal en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.2. Gestion Integral Del SG-SST

La empresa no implementaba adecuadamente las politicas SG-SST porque dado los resultados
se pudo determinar que no las conocian en gran parte, por lo tanto, después de analizar el area de
recursos se establecieron procesos de inversion para gestionar el cumplimiento de estas politicas

de SG-SST con la supervision del profesional en el campo Copasst/Vigia.
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4.1.3. Gestion de la Salud

Los resultados en la gestion de la salud demuestran que el tratamiento de este estandar se
manejaba de acuerdo a la percepcion del problema, dando solucion a alguna situacion como
enfermedad, cansancio ocupacional, estrés laboral o accidente en el trabajo, se establecieron
medidas para mitigar dicha problematica, estableciendo las medidas que estimulen la Promocion
y Prevencién en la salud de todos los empleados, también se estableci6 un programa de control de
la salud de acuerdo a las areas de accion de cada uno de los trabajadores, con el chequeo médico

que garantiza una buena Gestion de Salud.

4.1.4. Gestion de Peligros y Riesgos

De acuerdo a la auditoria hecha a la Panaderia Tolima se determind que la mayor
incertidumbre en la seguridad de los trabajadores es el peligro y el riesgo inminente que puedan
suceder de manera imprevista, dado lo anterior se insistio en que la empresa debe mirar mas alla
en los sistemas de seguridad de sus empleados, por ello se llegd a los acuerdos de establecer
capacitaciones en la prevencion de Peligros y Riesgos Laborales, implementacion de manuales de
procedimiento cuando se presente alguna de las anteriores amenazas, por ejemplo cuando el
encargado de hornear los productos pueda recibir una quemadura leve, media o alta de alguna
parte de su cuerpo, la empresa muestra gran responsabilidad en prevenir peligros y riesgos de los
trabajadores permitiendo que los miembros del Copasst los capaciten e instruyan en el

cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente.

4.1.5. Verificacion del SG-SST

Por ultimo, se concreta que lo mas adecuado es mantener supervision que verifique el
cumplimiento de las mejoras a implementar al SG-SST por ello se elaboro el programa de auditoria
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con participacion del Copasst, coordinador del SG-SST y el lider de auditorias Internas de la
empresa para que brinden el apoyo necesario a la Panaderia Tolima para la debida Gestion y
Resultados del estandar.

Los estandares minimos analizados son la base fundamental para la propuesta estratégica que
se elabora para mejorar las actividades de salud en la Panaderia Tolima, especialmente porque es
necesario tener protocolos claros sobre el manejo de la salud de los empleados, es importante en
la parte de recursos que el principal es el potencial humano, la capacitacion de diferentes formas
para el cuidado en cada espacio y actividad que se desarrolla dentro de la empresa
comprendiendo que es indispensable analizar y poner de manifiesto la norma técnica.

En la gestidn integral, si bien es cierto que la empresa no tiene implementada de forma
adecuada las politicas SG-SST, porque realmente no habia indagado sobre el tema, no conocia la
importancia que este tiene estan en toda la disposicion de hacer las adaptaciones que se requieran,
permitiendo hacer las inversiones necesarias para el cumplimiento de las diferentes politicas.

En la gestion de salud, si bien es cierto que aplicaban ciertas medidas para la mitigacion de los
problemas presentados ya fueran de accidentes o de problemas de enfermedad; comprenden que
todo esto se puede solucionar a traves de la propuesta de mejoramiento y aplicacion del SG-SST,
para la empresa de acuerdo a lo que indica la ley, en cuanto a gestion de peligros y riesgos, se
encuentra que hay incertidumbre en cuanto a como se puede mejorar la seguridad de los
empleados, no solo como derecho como empleados sino como una obligacidn que se debe
cumplir frente a las diferentes especificacion que impone la ley, para lo cual se deben tener
reglamentos claros que cumplan con los estandares, que han determinado, para bien empresarial,

personal y social.

24



Capitulo 5: Plan de Mejora

5.1. Propuesta de mejora de la tabla de valores y estandares minimos (matriz), a que haya
lugar para lograr el 100% del SG-SST en la empresa Panaderia Tolima.

Una vez implementada la matriz y evaluada la empresa con cada uno de los estandares
correspondientes para dar cumplimiento a la resolucion, se ha determinado como incluir las
acciones de mejora dentro del plan de trabajo generado para el afio 2020 con una eficaz

articulacion entre las acciones programadas y las mejoras a implementar.

El objetivo es que la empresa vea con agrado la propuesta de plan de mejoramiento y la ponga
en marcha con todo lo descrito en la presente investigacion y lo tome como un primer paso hacia

el mejoramiento continuo de la empresa referente al SG-SST.

Para que la Panaderia Tolima pueda Ilegar al 100% de implementacion del SG-SST y superar
las debilidades encontradas tiene que activar las acciones de mejoras que se recomiendan en los

siguientes estandares:

1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia

La conformacion del Copasst o en este caso de un vigia, se realiz6 mediante convocatoria
general donde se postularon todos aquellos que querian ser parte del comité, pero como son
pocos empleados, se propuso que se opte por la eleccidn de un vigia que garantice el
cumplimiento de los objetivos pactados en el SG-SST

1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia
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Luego de la eleccidn del vigia que se encarga de supervisar el efectivo cumplimientos de las
mejoras en la implementacion del sistema de SG-SST se garantiz0 la capacitacion continua del
vigia de acuerdo a las normativas vigentes y objetivos de la empresa.

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia

La conformacion del comité de convivencia es de gran importancia para la solucion de
situaciones que afecten el clima organizacional de la panaderia, lo cual puede disminuir los
niveles de estrés que se generan cuando los empleados no se encuentran a gusto con sus
compafieros o algun administrativo. Se propone que la creacion del comité se de mediante
eleccion popular, es decir, que puedan elegir ellos mismos quienes haran parte del comité de
convivencia, se propone que se postulen todos aquellos individuos que sientan que tienen la

metodologia para contribuir y la habilidad en la solucién de conflictos.

1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencion PYP
Se requiere contar con un programa de prevencion y promocion de salud con el cual se pueda

garantizar el bienestar de todos.

1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP

Programa de capacitacion y prevencion elaborado con la participacién de la gerencia y los
profesionales en SG-SST con miras a la buena promocion de la salud estableciendo controles de

PyP.

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
(50 horas)

Las personas que se designan como responsables del SG-SST deben contar con curso de
minimo 50 horas en entidades certificadas en el area, dado que es de vital importancia los
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conocimientos adquiridos y la habilidad para la implementacion de los mismos dentro de la

organizacion.

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST/Vigia
Elaboracion de resolucion de politica SG-SST integrada con el SIGC para tener la vigencia 'y

el conocimiento que se exigen en las normativas.

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencién en Salud
Elaborar el programa de control de la salud de los trabajadores pertinentes del P y P de forma

regular de acuerdo a sus requerimientos de salud.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
Archivar documentacion con recomendaciones Yy restricciones a trabajadores en la empresa de

acuerdo a preinscripcion medico-laborales que haga el especialista en el area.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral

La investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades laborales son de gran
importancia para establecer objetivos que permitan prevenir situaciones iguales a futuro, por lo
gue se propone, realizar monitoreo continuo a las labores desde donde se han presentado los
eventos. Analizar si es posible modificar la funcion como tal o indagar si se presentan por falta
de capacitacién o uso de EPP que se estan generando, se debe llevar control de las revistas
periddicas por parte del vigia para evaluar si se esta teniendo impacto positivo o si por el

contrario, se sigue considerando la funcién como de alto riesgo.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
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Realizar el registro y analisis estadistico de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

con miras a prevenir y mitigar las afectaciones que estos riesgos les causen a los empleados.

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una vez al afio y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que los generd, si fueron de caracter fisico, quimico,
bioldgico, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros y asi tomar las medidas de

prevencion de acuerdo a las normativas de prevencion de riesgos.

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Realizar cada semestre la medicion de los AT y Enfermedades laborales y clasificar el origen

del peligro/riesgo que los genero.

3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Tener los datos precisos de incidentes laborales que ocurrieron y la consecuencia de los
mismos, como cuales de ellos causaron la muerte de un empleado y tomar medidas drasticas para
prevenir, asi como también tener la supervision de los empleados para evitar enfermedades

laborales.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Realizar cada semestre la prevencion de incidentes, AT y enfermedades laborales de acuerdo a

los registros del estado de cada empleado

3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
Realizar cada semestre la ocurrencia de incidentes, AT y enfermedades laborales de acuerdo a

los registros del estado de cada empleado.

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
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Medir el ausentismo por enfermedad laboral y comin y por accidente de trabajo, como
minimo una vez al afio y realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo genero
(fisicos, ergondmicos, o biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre

otros)

4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
Elaborar procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando aplique y protocolos de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia
Realizar inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias; con la participacion del Comité

Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado

Organizar la ficha que lleve el registro de los procesos realizados y los resultados obtenidos.

6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
Elaborar el programa de auditoria con participacion del Copasst, Coordinador del SG-SST y el
lider de auditorias Internas de la empresa Panaderia Tolima, aplicando los 13 requisitos del

decreto 1072 de marzo del 2015.

Conclusion de los resultados obtenidos de la auditoria el sistema de seguridad y salud en el

trabajo de la Panaderia Tolima

Con el desarrollo de este plan de mejora se busca plantear una propuesta estratégica y
alternativas de solucion que logren mitigar el impacto negativo que genera el no cumplimiento de

los estandares minimos encontrados una vez se hizo la evaluacion respectiva, y para que a futuro,
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se logre dar cumplimiento al 100% dentro del plan gubernamental del SG-SST, asi como
también, reconocer la importancia de una buena implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y la normatividad que la rige por ello los item descritos
anteriormente son los aspectos a mejorar en la Empresa para que cumpla a cabalidad con lo
exigido en la normativa, igual es bueno reconocer que venian practicando gran parte de lo
establecido se considera que en el cumplimiento de las recomendaciones dadas podrén seguir su

camino al éxito en cuanto al cumplimiento del SG-SST.
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5.2. Presentacion del Plan anual 2020 SGSST (Ver Anexo B)

PLAN DE MEJORAMIENTO

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo (5%)

«coordinador del
SGSST

Nombre de la Entidad: Panaderia Tolima
NIT de la Entidad:
Realizada por: Oscar Mosquera
AREA PERSONA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ACCIONES DE MEJORA e ||
Recursos financieros, técnicos, humanosy | 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia slegirios de acuerdo a directrices de la P""gf_f;;!r“ en Gerencia
de ofra indole requeridos para coordinar y = _ ”f""“‘ oo
desarrollar el Sistema de Gestién de la 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia adllzar capadiacionae E'%fﬂf;“” 0s de la Panaderia Gerencia Administrador
Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG- T p Pt Ty
SST) (4%) 1.1.8 Conformacién Gomité de Convivencia « ” Gerencia Administrador
acompanamiento de la implementacion
RECURSOS (10%) 1.2.1 Pragrama Capacitacion promocion y prevencién PYP Realizar es ET‘;TM dela Panaderia Gerencia Administradar
722 Capaciiacion, Inducdin y Reinduccion en Sistema de Gesiian Progrerma da capaciacony Gerencia -
1. PLANEAR Capacitacion en el Sistema de Gestion de | de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de ovenion siaborade Profesionales en | Administrador
Ia Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) | _Promocién y Prevencion PyP SG-SST
G .
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Programa de capacitacién y erencia )
Profesionales en Gerencia
en el Trabajo SG-SST con cursa (50 horas) pravencion elaborado Pt
e
GSE’I'SIET";:;G;;L Elaboracion de resolucion
e wa D= | Polilca de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2.1.1 Poliica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el de politica SGSST ntegrada Coordinadora del Gerencia
Pt 1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia con el SIGC SGSST
SALUD EN EL TRABAJO
Elabora el programa de control de la salud de los
Coordinadora del
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud \rabajadores pertinentes et Administrador
del PYP
Condiciones de salud en el trabajo (9%) TGCUMBHIG 06 Fecomendacionss ¥
restricciones a rabajadores y revisar
que la empresa ha acatado lodas las Talento Humano y
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales recomendaciones y restricciones Coordinador del Administrador
médico-laborales prescrilas a todes SGSST
los trabajadares
Realizar un muesireo de las investigaciones de AT que wms:"::{:;n o | coordmadordel
) realiza Ia empresa, teniendo encuenta el tiempo y en el 5GSSTy
3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral o oo a o e talento humano y COPASSY

y la alta direccion

Personal
competents en &l

auditorias Internas de la institucién: aplicando los 13
requisites del decreto 1072

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes, Accidantes de Realizar ol registro y analiss estadistico de incidentss, | Fo™Pot°M® #1 &) | Gosrainador del
GESTION DE LASALUD Trabajo y Enfermedad Laboral Accidentes de rabajo y enfermedad laboral postiiniotd sGSST
6} 5GSST
Wiedir 1a sevendad 46 1os acadentes de Tabajo come
minimo una vez al ana y realiza la clasificacion del
1. HACER 3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y origen del peligro/riesgo que los geners (fisicos, Respensable del | Coordinador del
: Enfermedad Laboral quimicas, biologicos, de seguridad, pablicas, SGSST
psicosaciales, entre otros)
Reallzar cada semestrs 1a medicion ds 168 AT y
3.3.2 Medicion de la frecuencia da los Incldentes, Accidentes de Enfermedades laborales y clasifica el arigen del Responsable del | Coordinador del
Mecanismes de vigilancia de las Trabajo y Enfermedad Laboral peligrolriesgo que los generd, SGSST SGSST
de salud de los
Realk a | i ! lida:
(8%) 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y ealizar cada semestre el analisis de la mortalidad de Responsable del | Coordinador del
e o ta ATy enfermedades aboraes y clasificael origen del sl e
niermedad Labaral peligra/riesgo que los genard.
334 Medicién de 1a prevalencia de Incidentes, Accidentas 46 Realizar cada semesiis [a prevalencia de ncidantss, Responsable del | Coordinador del
Trabajo y Enfermedad Laboral AT y enfermedades laboraes SGSST
335 Medicion de 1a ncidencia de Incidentes, Acaidentos e Trabajo | Realizar cada semestre la moidencia de inGiaentes, AT | Responsable del | Coordinador del
y Enfermedad Laboral y enfermedades laboraes sG8ST sGsST
3.3.6 Medicion del ausentisma por ncidentes, Accidentes de Trabajo | Medir el ausentismo por enfermedad laboral y comin y | Responsable del | Coordinador del
y Enfermedad Laboral por accidente de irabajo, camo minimo una vz al afio y 5GSST SGSST
Elaborar procedimisntos, instructivos, fichas técnicas N - Rss;_“:‘“"'e del
4.2.3 Hay procadimientos, instructivos, fichas, protocolos cuando aplique y protocolos de Seguridad y Salud en el esponsable istema y
Trabofe SGSST personal que
GESTION DE PELIGROS | Medidas de prevencién y control para - Aplique
¥ RIESGOS (30%) intervenir o5 peligrosiriesgos (15%) Realizar Inspecciones sislemancas a 1as instalaciones,
pelig g maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la | Coordinador del Personal de los
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia prevencian y alencion de emergencias; con la SGSST - COPASST comité de
participacin del Comilé Parilario o Vigia de Seguridad y CoPASST
Salud en el Trabajo
Coordinador del | Coordinador del
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultada Ficha de Indicadores del SGSST SGSST SGSSTCOPASSTY
ARL POSITIVA
VERIFIGACION DEL SG-
1Il. VERIFICAR SST (5%) Geslion y resultados del SG-SST (5%) Elaborar el programa de auditoria con participacién del
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST COPASST, Coordinador del SGSST ¥ el lider de Gerencia coPASST

Fuente: Autores

5.2.1. Descripcién analitica del cronograma

El aprendizaje del SG-SST como administradores del Recurso Humano, nos permite

identificar la importancia que tiene el preservar la salud y la integridad de los trabajadores dentro

de la organizacion, asi como de garantizar la seguridad en las funciones para las que sean
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contratados en calidad de brindar condiciones dptimas dentro de la organizacion para el

desempefio de su labor.

Mediante el establecimiento de las propuestas estratégicas sobre las acciones y el plan de
mejora de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la Panaderia Tolima para el afio 2020 se identifico, analizd, verifico y evalud, la
ejecucion y la transicion del SG-SST de la Panaderia Tolima a través de la auditoria para realizar
la matriz de evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y luego
mediante un Diagrama de Gantt, se establecieron las tareas, responsabilidades y tiempos para
proponer el plan de accidn y/o propuestas de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad

y salud en el trabajo SG-SST de la empresa.
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DIAGRAMA DE GANTT

Nombre de la Entidad: Panaderia Tolima

NIT de la Entidad:

Realizada por: Oscar Mosquera

ESTANDAR

ACCIONES DE MEJORA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

2

3

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

elegir los representantes de acuerdo a directrices de la
norma

Realizar capacitaciones a los empleados de la Panaderia
Tolima

Solicitar a la ARL Coomeva EI
acompanamiento de la i ion

Realizar capacitaciones a los empleados de la Panaderia
Tolima

Programa de capacitacion y
prevencion elaborado

Programa de capacitacion y
prevencion elaborado

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL TRABAJO

Elaboracion de resolucion
de politica SGSST integrada
con el SIGC

Il. HACER

(20%)

Elabora el programa de control de la salud de los
trabajadores pertinentes
delPYP

Documento de recomendaciones y
restricciones a trabajadores y revisar
que la empresa ha acatado todas las

recomendaciones y restricciones
médico-laborales prescritas a todos
los trabajadores

Realizar un muesireo de las investigaciones de AT que
realiza la empresa, teniendo encuenta el tiempo v en el
caso de muerie aviso a los entes requeridos

GESTION DE LA SALUD

Realizar el registro y andlisis estadistico de incidentes,
de trabajo y laboral.

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos,
quimicos, biologicos, de seguridad, pablicos,
psicosociales, entre otros).

Realizar cada semestre la medicion de los AT y
Enfermedades laborales y clasifica el origen del
peligro/riesgo que los generd.

Realizar cada semestre el analisis de la mortalidad de
ATy des |laboraes y clasi | origen del

peligrofriesgo que los generd.

Realizar cada semesire la prevalencia de incidentes,
AT y enfermedades laboraes

Realizar cada semestre la incidencia de incidentes, AT
y enfermedades laboraes

Medir el ausentismo por enfermedad laboral y comin y
por accidente de trabajo, como minimo una vez al afio y

Y RIESGOS (30%)

Elaborar procedimientos, instructivos, fichas técnicas
cuando aplique y protocolos de Seguridad y Salud en el
Trabajo,

GESTION DE PELIGROS

Realizar i iones si dticas a las i
maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias; con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

IIl. VERIFICAR

85T (5%)

Ficha de indicadores del SGSST

VERIFICACION DEL SG-

Elaborar el programa de auditoria con participacién del
COPASST, Coordinador del SGSST Y el lider de
auditorias Internas de la institucion: aplicando los 13

requisitos del decreto 1072

Fuente: Autores
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Recomendaciones

Se debe hacer un sondeo de la propuesta estratégica, para reconocer los estdndares minimos
que se requieren para la implementacion del SG-SST, en la Panaderia Tolima, para detectar si
hay fallas y corregirlas antes de poner a funcionar la propuesta.

La implementacion del SG-SST, para una empresa con muchos o pocos empleados requiere
de cuidado y de implementacion de las diferentes elementos que le permitan fortalecerse para que
obtenga el resultado esperado, que es propender por la prevencion de accidentes en la Panaderia
Tolima y si se dan se puedan solucionar de forma correcta, teniendo como base fundamental los
estandares minimos requeridos para tal fin.

Teniendo como herramienta el diagrama de Gantt, realizar las actividades pertinentes que se
han planeado, las cuales permiten dar cumplimiento a lo propuesto, es una tarea diaria que se
debe hacer, reconociendo que es necesario trabajar dia a dia en pro del bienestar total de los
empleados, para crecimiento de la empresa y satisfaccion de quienes laboran diariamente para
tales fines.

Hacer seguimiento al SG-SST, por parte del gerente y los colaboradores méas cercanos, con
el interés que requieren los temas relacionados con la salud de los empleados de la empresa,
teniendo en cuenta que la prevencion de cualquier accidente o problema de salubridad es lo

primordial, ya que en cualquier lugar de la empresa se pueden presentar los accidentes.
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Conclusiones

Se disefia la propuesta estratégica para la implementacion de los estandares minimos del SG-
SST, para la empresa Panaderia Tolima para el afio 2020, gracias a los resultados obtenidos del
andlisis de la investigacion cualitativa.

Se hizo el andlisis de la matriz de estandares minimos, en la empresa Panaderia Tolima y se
logré determinar el grado de implementacion del SG-SST, encontrando items importantes que
aun no se estaban cumpliendo

Se verifico el proceso de transicion del sistema de salud ocupacional al SG-STT de la
Panaderia Tolima encontrando que sus actividades en materia de seguridad y Salud en el trabajo
tuvo sus inicios en el afo 2019.

Se elaboro el plan de mejoramiento anual para la Panaderia Tolima teniendo en cuenta los
resultados arrojados de la matriz de estandares minimos enfatizando en aquellos que no se habian
logrado.

Se plantean las acciones de mejora a través del diagrama de Gantt para lograr la

implementacion efectiva del SG-SST, en la empresa Panaderia Tolima.
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ANEXO A. Matriz de Estandares Minimos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Nombre de la Entidad: Panaderia Tolima

Numero de trabajadores directos: 11

NIT de la Entidad: 1057547001

Numero de trabajadores directos: 11

Realizada por: Oscar Mosquera Palacios

Fecha de realizacién: 01/04/2020

PUNTAJE POSIBLE
5ESo CALIFICACION DE
CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTU R e o) ACIEA LA EMPRESA O
AL TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de 05 05
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ' '
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — 0,5 0,5
Recursos
financieros SG-SST
L ’ 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema
técnicos, humanos y - . .
. de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — 0,5 0,5
de otra indole SG-SST
requeridos para — - .
_ coordinar y desarrollar . t.1.4|Af|I|aC|on al Sistema General de Riesgos 05 4 05 2,5
X el Sistema de Gestion | -220rales
g de la Seguridad y la 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 0,5 0,5
) Salud en el Trabajo — .
8 (SG-SST) (4%) 1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia 0,5 0
a4
. -) 1.1.7 Capacitaciéon COPASST / Vigia 0,5 0
PLANEAR | &
o 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y
. 2 0
prevencion PYP
Capacitacion en el 1.2.2 Capacitacion, Induccién y Reinduccion
Sistema de Gestion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 2 0
de la Seguridad y la el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y 6 0
Salud en el Trabajo Prevencion PyP
(6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 0
curso (50 horas)
GESTI Politica de 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
ON . Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
INTEG Sle_?:ggg’.lg (ylos/e)llud en firmada, fechada y comunicada al 1 15 0 &
RAL 10 (170 COPASSTNigia
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https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf
https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf
https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf
https://www.arlsura.com/files/Resolucion_0312_de_2019_Estandares_Minimos.pdf

DEL Obijetivos del
SISTE | Sistema de Gestion 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles,
MA DE | de la Seguridad y la cuantificables, con metas, documentados,
GESTI | Salud en el Trabajo revisados del SG-SST
ON DE | SG-SST (1%)
Slégu d ellz;zl_]gg.?.n(ll%;'al 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades
RIDAD Plan Anual de 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas,
Y LA Trabaio (2% responsabilidad, recursos con cronograma y
SALUD o (2%) firmado
EN EL c 6 de | 2.5.1 Archivo o retencién documental del
TRABA q onservacion 2; 3 | sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
JO ocumentacion (2%) Trabajo SG-SST
0 —
(15%) Rendicion de 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio
cuentas (1%)
Normatividad
nacional vigente y
aplicable en materia 2.7.1 Matriz legal
de seguridad y salud
en el trabajo (2%)
2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
Comunicacion (1%) | reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
S o adquisicién de productos y servicios en Sistema
Adaquisiciones (1%) de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
Contratacién (2%) 2.10.1_Eva|uacién y seleccién de proveedores
y contratistas
Gestion del cambio | . 2.11.1 Evaluacion del im_pacto de cambi_qs
(1%) internos y externos en el Slster_na de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion
en Salud
3.1.3 Informacioén al médico de los perfiles de
GESTI cargo
ON DE Condiciones de 3.1.4 Realizacion de los examenes médicos
Il. HACER LA salud en el trabajo ocupacionales: pre ingreso, periddicos
Sé‘ld‘;i)D (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)
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3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 1 1
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos 1 1
sdlidos, liquidos 0 gaseosos
. 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
_ Registro, reporte @ | enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion 2 2
investigacién de las | Territorial del Ministerio de Trabajo
enfermedades — - -
laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y 2 5 2
incidentes y Enfermedad Laboral
accidentes del trabajo 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
(5%) Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1
Laboral
3.3.1 Medicién de la severidad de los 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad 1
. Laboral
Mecanismos de — - -
vigilancia de las 3.3.3 N_Iedmon de la mortalidad de Accidentes 1
condiciones de salud | d& Trabajo y Enfermedad Laboral 6 0
de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, 1
(6%) Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la incidencia de Incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, 1
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
4.1.1 Metodologia para la identificacion, 4 4
evaluacioén y valoracion de peligros
e, 4.1.2 Identificacién de peligros con
I(_jent|f|ca0|on de participacion de todos los niveles de la empresa 4 4
peligros, evaluacion y e — 15 15
valoracién de riesgos 4.1.3 Identlflcamon_y priorizacién dg la -
GESTI (15%) naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, 3 3
ON DE cancerigenos y otros)
PELIG 4.1.4 Realizacién mediciones ambientales, 4 4
ROSY quimicos, fisicos y bioldgicos
RIESG - -
4.2.1 Se implementan las medidas de
os > ; 2,5 25
o prevencion y control de peligros
(30%) Medidas d — - :
edidas de 4.2.2 Se verifica aplicacién de las medidas de 55 25
prevencion y.control prevencién y control , 15 , 10
para intervenir los 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas
peligros/riesgos (15%) o yp ’ ' ' 2,5
protocolos
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2,5
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4.2.5 Mantenimiento periédico de 25 25
instalaciones, equipos, maquinas, herramientas ' '
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con contratistas y 2,5 25
subcontratistas
GESTI Plan de prevencién, | _ 5-1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y 5 5
ON DE preparacion Preparacion ante emergencias
y
AMEN - - 10 10
AZAS | FEspuesta ante 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
ias (10% i 5 5
(10%) | €Mergencias (10%) | capacitada y dotada
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y 125
VERIFI resultado '
CACIO Gestion y 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo 125 1.25
M. N DEL ltados del SG menos una vez al afio 5 25
VERIFICAR | SG- |[esutados def st — — ;
SST (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion,
SST L 1,25 1,25
(5%) resultados y alcance de la auditoria
0
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25
7.1.1 Definir acciones de Promocién y
Prevencion con base en resultados del Sistema 25 25
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ! ’
) SG-SST
MEJO | Acciones 7.1.2 Toma de medidas correctivas, 25 55
V. RAMIE | Preventivas 'y preventivas y de mejora ' ‘
ACTUAR | NTO | correctivas con base 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, 10 10
10%) | €N los resultados del | corectivas y de mejora de la investigacion de
( ) SG-SST (10% P ; . 2,5 2,5
- (10%) incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad ’ '
laboral
7.1.4 Implementar medidas y acciones 25 25
correctivas de autoridades y de ARL ’ ’
TOTALES 100 73
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deber4 justificar la situacion y se calificard con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cé6digo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST

Fuente: Los Autores
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Anexo B. Diagrama de Gantt

PLAN DE MEJORAMIENTO

Nombre de |la Entidad: Panaderia Tolima

Numero de trabajadores directos: 11

NIT de la Entidad: 1057547001

Numero de trabajadores directos: 11

Realizada por: Oscar Mosquera

Fecha de realizacion: Enero 5 de 2020

PLAN
EAR

AREA %EI\TAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTEVBR | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ESTANDAR ITEM DEL ACCIONES DE | RESPO RESP
ESTANDAR MEJORA NSABL ONSA12341234123412341234 2|13|4|1|2|3|4|1|2 314|11|12(3[4|1|2[3|4|1({2(3(4|1|2|3|4
E BLE
elegir los
Recursos 116 representantes de . .
financieros, Conformacion acuerdo a P;?ggségn Ger:nu
técnicos, huma | COPASST / Vigia directrices de la
' SG-SST
nosy de otra norma
indole Realizar
requeridos para 1.1.7 capacitaciones a Adminis
coordinar y Capacitacion los empleados de | Gerencia trador
desarrollar el | COPASST / Vigia la Panaderia
Sistema de Tolima
Gestion de la
Seguridad y la 118 Solicitar a la ARL
Salut_i en el Conformacién acgrﬁ()l::;r?]iglnto Gerencia Adminis
Trabajo (SG- | Comité de pde a trador
SST) (4% i i
- ) (4%) Convivencia implementacién
g Real
ealizar
2 1'2'; Pr_qgrama capacitaciones a -
0 Capacitacion | leados d G : Adminis
(@] romocién y 0s empleacos de erencia trador
;) P! oy la Panaderia
x prevencion PYP Tolima
=}
O 122
% Capacitacion,
Induccién y
Capacitacion Reinduccién en Gerencia
en el Sistema | Sistema de Czroscl'ﬁ?c?éie - Adminis
de Gestion de | Gestion de ’:evencién y Profesion trador
la Seguridad y | Seguridad y Salud pelaborado ales en
laSaluden el | enel Trabajo SG- SG-SST
Trabajo (6%) SST, actividades
de Promocién y
Prevencion PyP
123 .
Responsables del Programa de Ger?nua
Sistema de capacitacion y Profesion Gerenci
Gestion de prevencion ales en a
Seguridad y Salud elaborado SG-SST

en el Trabajo SG-
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SST con curso (50
horas)

Gestio
n
integr
al del
sistem 2.1.1 Politica
ade del Sistema de
gestiod - Gestion de Elaboracion de
nde SF;OIS:’(i:gachje Seguridad y Salud resolucion Coordinad Gerenci
la o Y| enel Trabajo SG- | de politica SGSST | ora del
] alud en el ) - a
seguri Trabajo (1%) SST firmada, integrada SG-SST
dady fechaday con el SIGC
la comunicada al
salud COPASST/Vigia
enel
trabaj
o
(15%)
Elabora el
3.1.2 programa de
Actividades de control de la salud | Coordinad -
o Adminis
Promocion y de los ora del trador
Prevencion en trabajadores SG-SST
Salud pertinentes
delPYP
Documento de
Condiciones de recomendaciones
trS:tlnL;qoe(g;: ) restricc};ones a
y 316 trabaja_dores y Talento
Res'tri'cciones y revisar Humanoy Adminis
N que la empresa ha | Coordinad
recomendaciones trador
< médico laborales acatado toda_\s las or del
S recomendaciones SGSST
N y restricciones
[a) médico-laborales
] prescritas a todos
a .
< los trabajadores
Il ! Realizar un
HACE 5 muestreo de las Coordin
R L investigaciones de Personal ador
[a) 3.2.2 AT que competen del
= Investigacion de realiza la teenel SGSST
L] Accidentes, empresa. teniendo | . B1€Nto y
= Incidentes y P ! humanoy | COPAS
0 encuenta el .
w Registro, Enfermedad tiempo y en el coordinad ST
O] reporte e Laboral caso de muerte or del yla alta}
investigacion aviso a los entes SGSST | direcci6
de las requeridos n
enfermedades
laborales, los
incidentes y 3.2.3 Registro y Realizar el Personal
accidentes del | apgjisis registro y analisis | competen
trabajo (5%) | estadistico de estadistico de teenel | Coordin
Incidentes, incidentes, talento ador
Accidentes de Accidentes de humanoy del
Trabajoy trabajoy coordinad | SGSST
Enfermedad enfermedad or del
Laboral laboral. SGSST
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Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores
(6%)

Medir la severidad
de los accidentes
de trabajo como

minimo una vez al
afio y realiza la

3.3.1 Medicién clasificacion del
de la severidad de origen del Responsa Coordin
los Accidentes de | peligro/riesgo que blgdel ador
Trabajoy los generé SGSST del
Enfermedad (fisicos, SGSST
Laboral quimicos,
biolégicos, de
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre otros).
Realizar cada
L semestre la
el et
de los Incidentes, ATY Responsa Coordin
5 Enfermedades ador
Accidentes de laborales y ble del del
Trabajoy clasifica el origen SGSST SGSST
Enfermedad del
Laboral . .
peligro/riesgo que
los genero6.
Realizar cada
semestre el
. analisis de la
3.3.3 Medicion )
de la mortalidad mortiljrdad de Responsa Coordin
de Accidentes de y p ador
N enfermedades ble del
Trabajoy laboraes y SGSST del
Enfermedad clasificael origen SGSST
Laboral 9
del
peligro/riesgo que
los genero.
3.3.4 Medici6n Realizar cada
de la prevalencia semestre la Coordin
de incidentes, prevalencia de Responsa
. S ador
Accidentes de incidentes, ble del del
Trabajoy ATy SGSST SGSST
Enfermedad enfermedades
Laboral laboraes
3'3:5 Medlc_lon Realizar cada
de la incidencia .
de Incidentes semestre la Responsa Coordin
Accidentes de Alnqgjenua de ble del a:jdcir
Trabajoy incidentes, AT SGSST e
y enfermedades SGSST
Enfermedad
laboraes
Laboral
Medir el
ausentismo por
enfermedad
L laboral y comin y
3.3.6 Medici6n 4
del ausentismo por achente de .
o trabajo, como Coordin
por incidentes, minimo una vez al Responsa ador
Accidentes de afioy ble del del
Trabajoy . SGSST
Enfermedad f?.a"Z?‘,'a SGSST
clasificacion del
Laboral N
origen del

peligro/riesgo que
lo generd (fisicos,
ergonémicos, o
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biomecanicos,

COPASST

de
auditorias Internas

quimicos, de
seguridad,
publicos,
psicosociales,
entre
otros)
Elaborar
procedimientos, R;:tﬂgn
4.2.3 Ha instructivos, fichas del
— proéeﬁimie)r:tos, cuar:ggrggﬁf]ue y Rzlsgzrélsa Sistem
Q) : N
% Ifir::srfraus(:t;l)vr?)i’)colos prol_ocolos de SGSST pea:syon
2 ! Seguridad y Salud |
0 enel a lque
8 Trabajo, aplique
[}
u
x Medid Realizar
> edidas de . 2
" prevencion y inspecciones
o) control para sistematicas a las
x intervenir los instalaciones,
Q peligros/riesgos maquinaria o
d (15%) equipos, incluidos Person
o los relacionados | Goordinad |  al de
g 4.2.4 Inspeccion prevencion y or del los
> con e] COPASST atencion de SGSST- | comité
o) o Vigia emergencias: con COPASS de
e geneias: T COPAS
w participacion del ST
o Comité Paritario o
Vigia de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.
Coordin
ador
6.1.1 del
< Indicadores Ficha de Coordinad | SGSST
@ estructura, indicadores del or del COPAS
- procesoy SGSST SGSST STY
0 resultado ARL
8 POSITI
b VA
. d Gestion y Elaborar el
VERIFI [a) resultados del gL%?EEigﬁ
- 0/
CAR % SG-SST (5%) participacion del
o COPASST,
< 6.1.4 Planificar Coordinador del COPAS
E auditoria con el SGSST Y el lider | Gerencia ST
z
w
>

de la institucion:

aplicando los 13
requisitos del
decreto 1072

Fuente: Los Autores
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Anexo C. Plan de mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO

Nombre de la Entidad: Panaderia

Tolima Numero de trabajadores directos: 11
NIT de la Entidad: 1057547001 — 2 Numero de trabajadores directos: 11
Realizada por: grupo 56 Fecha de realizacion: Enero 4 de 2020
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| acuerdo a lo (g j
vige establecido por [] -
n?e f/lzmﬁz el Decreto 052 § % %
Y legal de 20}7 2 S0
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realizadas por el
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)
Contar con una
carpeta
acondicionada
para tener cada
una de las
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[} empleadas.
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con el Vigia | realizar la auditoria

Fuente: Los Autores

48



