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Resumen

Ibagué es una ciudad muy importante en el centro del pais. Ha contribuido a la economia
nacional mediante el desarrollo agroindustrial, manufacturero textil y por ser paso fundamental
para el sur y occidente del desarrollo econémico de la nacion. Sin embargo, debido a la
disminucién de los precios de los productos agricolas y, la economia de la ciudad ha El descenso
fue significativo. Por lo tanto, se realizd un estudio que podria utilizarse como fuente de

informacion para la toma de decisiones sobre estrategias de empleo.

La presente monografia tiene por objetivo comprender el marco social que sustenta la
teoria de los grupos de interés. La investigacion posee un enfoque cualitativo, de tipo
descriptivo bajo un disefio documental, bibliografico. Para la recoleccion de la informacion se
hizo uso de fuentes documentales como articulos, libros y trabajos de grado en Responsabilidad
Social Empresarial. Tras el analisis de los datos se encontré que el tema objeto de estudio goza
de un marco social basado en principios alineados a la actividad econdmica que desarrolla la
ciudad, realizando acciones sociales desde cuatro pilares que responden a las dimensiones social,
econdmica y ambiental, no obstante, se requiere fortalecer el desarrollo econdmico sostenible.
Se concluye que la ciudad debe replicar los modelos de otras ciudades que le han hecho
merecedores de distinciones, e integrar la inteligencia colectiva en su estrategia de
responsabilidad social que le permita desarrollar puestos de trabajo segun las competencias

profesionales de la region.

Palabras claves: Desempleo, empleo informal, empleo formal, estrato socioeconémico.



Abstract

Ibagué is a very important city in the center of the country. It has contributed to the
national economy through agroindustrial development, textile manufacturing and as a
fundamental step for the south and west of the nation's economic development. However, due to
the decrease in prices of agricultural products and, the city's economy has The decline was
significant. Therefore, a study was conducted that could be used as a source of information for

decision-making on employment strategies.

The purpose of this monograph is to understand the social framework that supports the
theory of interest groups. The research has a qualitative, descriptive approach under a
documentary, bibliographic design. For the collection of information, documentary sources such
as articles, books, and degree projects in Corporate Social Responsibility were used. After
analyzing the data, it was found that the topic under study enjoys a social framework based on
principles aligned to the economic activity that the city develops, carrying out social actions
from four pillars that respond to the social, economic and environmental dimensions, not
However, it is necessary to strengthen sustainable economic development. It is concluded that
the city must replicate the models of other cities that have made it worthy of distinctions, and
integrate collective intelligence into its social responsibility strategy that allows it to develop

jobs according to the professional competencies of the region.

Keywords: Unemployment, Informal Employment, Formal Employment, Socioeconomic Status.
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Introduccién

Es innegable que uno de los principales problemas que enfrenta hoy el desarrollo
economico de Ibagué es el desempleo, que se desencadeno por la crisis de fuentes del sector
manufacturero textil y la ciudad no estaba preparada debido a su total dependencia de este sector
econdmico. Otro factor que afecta el aumento del desempleo es que los residentes no pueden
usar los recursos proporcionados por el sector industrial o agroindustrial para establecer
empresas sostenibles, Ademas, las politicas de desempleo no son eficientes, por lo que el

subempleo aumenta cada dia.

El andlisis del tiempo de empleo y desempleo nos permite determinar los tipos de
mercados laborales que existen en Ibagué en funcion de las caracteristicas de los grupos de
poblacion. Este tipo de analisis intenta estimar el tiempo que las personas estan desempleadas y
empleadas, e intenta analizar la relacion entre la duracion y las caracteristicas de los individuos,
de modo que los grupos mas vulnerables y aquellos con menos oportunidades de empleo puedan

ser identificados o mantenidos.

En 2018, el desempleo en Ibagué alcanzé una tasa de 14,2%, presentando un aumento de
1,3 puntos porcentuales frente a lo observado el afio anterior. Con ello, la ciudad se situ6 como el
area de mayor aumento en el desempleo entre las 13 areas observadas y como la segunda de
mayor desempleo después de Cucuta. Este retroceso, se observa después de que, en 2017, la
ciudad hubiera sido una de las cuatro ciudades con reduccién en el desempleo, logrando avances
en indicadores del mercado laboral. (Planeacion, DNP - Departamento Nacional de Planeacion,

2018)
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En términos de informalidad, la ciudad reporté aumentos, presentando resultados
superiores al promedio del resto de ciudades analizadas. Es asi como las tasas de informalidad de
Ibagué contintian siendo altas y se ubican en 2018 por encima del célculo para el resto de las 13
areas. Por su parte, la ciudad contindo registrando un ingreso nominal por debajo del promedio
urbano, que, a pesar del crecimiento positivo en el 2018, fue inferior a la inflacion y al promedio
de las de las trece areas. Finalmente, Ibagué mostr6 un avance en términos de equidad salarial

por género. (Planeacion, DNP - Departamento Nacional de Planeacién, 2018)
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Objetivos

Objetivo General
Realizar una revision bibliografica acerca del impacto econdmico actual en los sectores
econdmicos y el impacto generado en el desempleo y la posibilidad de cambios en el estado del

mercado laboral de las personas de la ciudad de Ibagué durante los afios 2019-2020.

Objetivos Especificos
e Conocer las principales fuentes de empleo de la ciudad de Ibagué
e Reconocer la importancia que la gestion publica y empresarial para el crecimiento de
oferta y demanda laboral en Ibagué.
e Comprender las acciones tomadas por el sector productivo para ayudar a desarrollar el

crecimiento positivo de fuerza laboral en Ibague.
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Hipotesis

En Ibagué, existe un importante fendmeno de desempleo a largo plazo, que no distingue
genero ni tampoco nivel de formacidn entre media o superior; las personas que logran culminar
con éxito el nivel profesional o posgrado se enfrentan a que se encasillasen en el campo laboral
como sobrecalificados; mientras que otros no logran al nivel de vinculacion laboral directa en el
sector privado o publico. La explicacion anterior se debe a que Ibagué ha tenido el crecimiento
menos dinamico frente a las demas ciudades capitales del pais, caracterizada por mantener una
estructura econdmica en bienes y servicios. Manteniendo asi una tasa de desempleo del 19.4%
para el primer trimestre de 2020 ubicandose en 0.7 un porcentaje de siete puntos porcentuales

frente al mismo periodo del 2019. (Salazar, 2020)
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Marco Tedrico

El campo de conocimiento de la presente investigacion corresponde al enfoque
macroecondmico. Segin (MAURO, 2010), se debe suponer que el indice laboral de
empleo/desempleo es un todo y mantiene una relacién permanente con otros factores (como el
empleo en la Ciudad, los salarios, el mercado, la inflacién y la deflacion); luego su dindmica e

impacto social.

Cuando revisamos el tema del desempleo y sus principales variables las cuales revisaremos y
estudiaremos basados en el desarrollo de la economia. Su nivel esta estrechamente relacionado
con la calidad, el bienestar y la economia de vida de las personas. En ese sentido, la politica
macroecondmica cuenta con una serie de instrumentos para intentar mantenerlo en los niveles
mas bajos posibles. Sin embargo, en Colombia las tasas de desempleo contintan siendo altas, el
mayor crecimiento de los Gltimos afios no redundo en una reduccidn sustancial del paro y, con la
aparicion de la crisis econdmica, los indicadores laborales se deterioraron rapidamente

(Cepal/OIT, 2009).

El andlisis sobre el desempleo se realiza teniendo en cuenta que éste puede ser de largo plazo
(estructural), o de corto plazo (ciclico). Un componente fundamental del desempleo de largo
plazo, es el denominado desempleo friccional, que hace referencia a los “retiros voluntarios,
cambios de empleo y el flujo de personas que ingresan por primera vez a la poblacion
econdémicamente activa o que retornan a ella, y que no logran engancharse de manera inmediata

por no saber donde se encuentran exactamente las vacantes” (Oviedo, 2007)
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En esa medida, es importante resaltar que el tamafio del desempleo friccional depende
fundamentalmente de la eficiencia de la intermediacion laboral y los canales de busqueda, pues
son éstos los que permiten el emparejamiento de la oferta y la demanda de empleo en las
personas. Es a través de la blsqueda y los canales que se utilizan para que los trabajadores
pueden engancharse a las empresas que registran vacantes. Si la intermediacién laboral es muy
efectiva, la tasa de desempleo estara cerca de su nivel de equilibrio, y, por ende, el desempleo
friccional serd muy pequefio. Conviene, entonces, disefiar estrategias que mejoren el

funcionamiento de la intermediacion laboral para asi contribuir a la reduccién del desempleo.

En Colombia los canales de busqueda han sido poco estudiados, y escasamente tenidos en
cuenta por los hacedores de la politica economica (Uribe y Gomez, 2004). S6lo recientemente,
ha habido un interés por conocer a fondo los impactos y la eficiencia de la basqueda en los
canales de tencién habilitados en Colombia. Con ello, se ha podido concluir que el mercado

laboral colombiano se encuentra poco institucionalizado.

Los canales mas utilizados son los informales, de ahi que tengan una mayor preponderancia
las redes sociales o contactos en el proceso de busqueda laboral. Ello provoca una divergencia de
resultados, porque los buscadores con menores niveles de redes sociales tienen acceso a los
empleos de menor calidad, mientras que las personas de mayores ingresos y mas educadas, que
en general, son las que poseen mayores redes sociales, se terminan ubicando en los mejores
empleos. Lo anterior no favorece la movilidad social y dificulta la asignacién de empleos por

criterios meritocraticos (Uribe Jose, 2007)



Desde Keynes
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Se analiza desde Keynes, citado por (Thirlwall A. P., 2007) que el desempleo es involuntario;

los individuos que estan en sus casas sin tener ningln ingreso, s porque no tienen una

oportunidad para trabajar, y esto los obliga a estar en casa sin manejar un salario; el problema de

no contar con dinero dinero (2007, pag. 19). Obliga a las personas o a los grupos en su

comunidad a buscar alternativas y opciones en la dependencia informal o de migrar a otros

lugares.

(Yafiez C, 2012) diferencia la postura de Keynes con la clasica y neoclasica en torno a la

definicion y el origen del trabajo que es claro enunciarlo para comprender la perspectiva desde la

cual se fundamenta la investigacion.

Tabla 1 Algunos conceptos desde la teoria clasica, neoclasica y Keynes.

El trabajo es una
mercancia

Hay empleo si en el mercado
hay demanda y oferta.

El elemento principal del
mercado es la oferta y la
demanda

La desocupacion es producto
de la inflexibilidad del
mercado
rigidez que  caracteriza

al mercado.

El empleado decide si
continua con su trabajo

La economia no tiende a un equilibrio.

El desempleo era causa de la
Insuficiencia demanda agregada,
influenciada por la inversion; por ello, el
desempleo es involuntario

Fuente: (Yafiez C & Cano H, 2012, pags. 219-220)

Economia y Migraciones

Teniendo en cuenta la teoria de Keynes, se dice que el desempleo es involuntario al individuo

y que corresponde a procesos de desequilibrio entre demanda y oferta, la cual debe subsanarse
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con la intervencion del Estado para estimular las inversiones y el consumo; también es factor
determinante de desempleo, la migracion a otras ciudades que por razones econdémicas y
sociales, se ven obligados a asumir labores a grandes ciudades aumentando la pobreza, en la
periferia 0 a subemplearse, que en muchos casos es mejor que quedarse en el lugar de origen; es
decir, (MARTINEZ ALCALA, 2013) apoyado en tedricos como (Lewis, 1954; Ranis y Fei,
1961; Harris y Todaro, 1971) quienes relacionan las migraciones, inmigraciones y el desarrollo
economico, afirma que “desde un enfoque macroecondémico se interpreta los desplazamientos de
trabajadores entre paises o regiones en funcién de la desigual disponibilidad de factores de
produccion (trabajo y capital) de los territorios, lo que justifica un desplazamiento de la mano de
obra impulsada por un mecanismo de equilibrio que se atribuye a un salario intermedio, entre

origen y destino” (MARTINEZ ALCALA, 2013).

Desde Marx

Su teoria marxista tiene una la idea relacionada la parte laboral que no solo es una relacion de
mercado, sino también, y, una relacion social entre dos tipos de individuos que tienen intereses
distintos y, con frecuencia, contrapuestos, en el proceso productivo. Esta es la idea fundamental
para comprender el proceso de trabajo, que lo hace diferente de cualquier otro mercado. En
definitiva, destaca la distincion entre fuerza de trabajo y trabajo. Edwards (1979), sostiene el
capitalista debe convertir la fuerza de trabajo que ha comprado en trabajo (esfuerzo realizado en
el proceso de produccion). Por ello, distinguia tres sistemas de control denominados simple,
técnico y burocratico. El control simple persistia en las pequefias empresas de la periferia
industrial; el control técnico se daba en las industrias grandes y sobre todo en las industrias de

produccién en masa y, por ultimo, el control burocratico también aparecia en las grandes
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empresas Yy se basaba en insertar el control en la estructura social o de las relaciones sociales en

el lugar de trabajo.

Los efectos psicosociales del desempleo.

Varias son las variables afectivas y sociales producto del desempleo, que generan, y conlleva
a concentrarse en aquellas que generan la incapacidad de sentirse incapaz de ejercer una
actividad laboral y que son sonde mas centraremos atencidn en esta investigacion, pese a que los
resultados no solo han demostrado que la propuesta y las estrategias para aminorar los resultados

del desempleo sobre todo en los paises subdesarrollados.

Se evidencia que la pérdida del empleo tiene relacion directa con el bienestar del individuo y
la forma en que este desarrolla su vida, el grado de satisfaccion y de bienestar que implique por
la repercusién econdmica inmediata que tiene la perdida de ingresos, relacionandolo con
aspectos como sentirse util, ocupado, responsabilizado de una actividad, dentro de un grupo y la

inseguridad para enfrentar los acontecimientos inciertos del futuro.

Frey y Stutzer (2002) Sostienen que el desempleo tiene un efecto significativo negativo sobre
el bienestar y la felicidad de las personas que por experiencia lo han vivido, ya que mantienen un
pensamiento aislado sobre las expectativas que conlleva a otras variables, como, por ejemplo, sus

ingresos mensuales y que no se tienen si hay desempleo.

Layard (2005) en su teoria afirma que el trabajo ademas de proporcionar ingresos da una
mayor satisfaccion para nuestra vida. Es por ello por lo que el desempleo ocasiona un desastre:

reduce los ingresos y la capacidad de sustento, pero también reduce la capacidad de sentirse
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responsable dentro de su comunidad y feliz, y las relaciones sociales que se establecen en el

ambito laboral.

Frey y Stutzer (2002) Afirman que el desempleo provoca depresion y ansiedad, que dan por
resultado una baja autoestima; en especial, para las personas muy involucradas en su trabajo, no
tener empleo es un golpe moral muy duro. Las personas sin empleo estan propensos a tener tasa
de mortalidad mas alta, que los puede llevar a suicidios con mas frecuencia o tener trastornos por

alto consumo de alcohol, ocasionando malas relaciones interpersonales con otros.

Dentro de las consecuencias importantes del desempleo esta ocasionada por el cambio o
migracion a otros paises, movilidad que tiene profundos efectos en los individuos sobre la
familia y la sociedad, esto conlleva a debilitar los lazos que las personas establecen con la
sociedad. Las necesidades y falta de ingresos para ganarse la vida, obliga a las personas a hacer
cambios de sus lugares de origen buscando bienestar, con la esperanza de encontrar unas
oportunidades de empleo. Los estudios que estamos analizando anteriormente, acerca de los
efectos psicologicos ocasionados por el desempleo, son realizados con diferentes perspectivas
metodolodgicas, infieren que las privaciones que ocasiona el desempleo terminan por incidir sobre

el estado de la salud mental y psicoldgica de los individuos sin empleo.

Algunos estudios sobre soluciones para mitigar el desempleo.

Segun el Rector de la Fundacion Universitaria del Area Andina, Fernando Laverde, hoy en
dia tener una tasa de desempleo superior al 15% para las personas entre los 14 y 28 afios parece
no ser un evento aislado. Si bien la tasa es comparativamente alta en relacion con el desempleo
total (8,2%) la tendencia en el resto del mundo es la misma. Los organismos multilaterales

coindicen en el gran problema que se esta consolidando en el mercado laboral juvenil. Aungue se
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suele culpar a la desaceleracion econémica mundial por ser el freno de la creacién de empleo, la
verdad es que se habla ya de un problema estructural en el modelo econémico actual. Al parecer,
como explica el Banco Mundial, el crecimiento de la poblacién mundial es un duro desafio para
los gobiernos. Inclusive se ha llegado a plantear la posibilidad de que exista un desequilibrio
entre el nimero de egresados de las universidades y el de las ofertas laborales que pueden ofrecer

las empresas.

El verdadero problema, explica Laverde, es estructural y tiene que ver con la forma en la que
estan saliendo los nuevos profesionales al mercado. Mas alla de la formacién académica, es
necesario dar un vistazo a la formacion de habilidades, muchas necesarias para el siglo XXI. Y
es que los nuevos profesionales siguen las tendencias mundiales del trabajo y se alejan cada vez
mas del “conservador modelo educativo que tienen las universidades en Colombia” explica
Laverde. “Es verdad que hay un déficit de cerca de 90.000 ingenieros, pero no necesariamente
es algo que se pueda decir en general” continiia. Ademas, el nimero de egresados en cada carrera
es algo ciclico. Hoy en dia Administracion de Empresas, las ingenierias, Medicina y Derecho

gozan de amplia popularidad y son las mas demandadas.

Segun articulo realizado por (Arboleda,2012), en Colombia, cuando el DANE publica las
estadisticas sobre el empleo surgen voces de protesta por los altos indices de subempleo o
informalidad de la poblacién laboral, y todas coinciden en que el problema es de extrema
gravedad. Ser informal en Colombia significa dedicarse al “rebusque”, ganarse la vida con su
propio “negocito” callejero. En una esfera mas técnica, el periodico Portafolio (Correa, 2010)
considera informales a los empleados particulares y obreros que laboren en establecimientos,

negocios 0 empresas que ocupen hasta diez personas, incluido al patrono o socio; los
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trabajadores, familiares o no, sin remuneracion (TSR); el servicio doméstico y los trabajadores
por cuenta propia (TCP), excepto los independientes profesionales. Tal vez se haya “satanizado”
la informalidad en Colombia como algo negativo, consecuencia y causa de la pobreza, lo cual no

necesariamente es asi.

Ahora bien, para mantener el enfoque de estudio en de Ibagué, la tasa de desempleo desde el
2001 se ha mantenido muy alta. A ese resultado estuvieron asociados a causa de la oferta, en
gran parte por la tasa de participacion laboral (Aldana, 2008)y de demanda, aumento de la
informalidad y bajos ingresos laborales (L6pez, 2008) Apenas, desde el 2009 se observa una
disminucion. Empero, no se dispone de evidencia sélida que permita pensar que la recuperacion

sea sostenible.

El diagndstico de (Lopez, 2008) sobre la cuestion laboral en Ibagué es el siguiente: “El
elevado y persistente desempleo que ha exhibido Ibagué ha sido una manifestacion sistémica de
la baja calidad del empleo (alta informalidad); los bajos ingresos laborales y la pobreza de la

ciudad, y no admite soluciones particulares por grupos poblacionales” (Lopez, 2008)

Teniendo presente que la disminucidn del desempleo ciclico y estructural esta ligada a
variables macroecondmicas que exigen el concurso del gobierno nacional, se puede plantear que,
si la ciudad aprovecha las potencialidades de la intermediacion laboral y el margen de accién
relativamente amplio que tiene en este frente, lograra reducir efectivamente el tamafio del
desempleo friccional. En ese contexto, cobra especial importancia el estudio de los canales de
busqueda, pues constituyen una gran herramienta para combatir el paro friccional e incidir en la

reduccion de la duracion del desempleo. (Viafara, 2009) Si la politica publica se traza como
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objetivo, contribuir a la reduccion de fendmenos como el desempleo, ello tiene como requisito

previo conocer a fondo las caracteristicas y determinantes del problema que se desea eliminar.

La economia en el departamento del Tolima y la capital de Ibagué ha estado siempre basada
en el aporte de contratacion laboral dado por las entidades territoriales de orden nacional,
departamental y municipal con sede en la ciudad y region; mostrando en general que ha tenido
crecimiento menos dindmico respecto al del pais. La tasa de crecimiento del PIB del Tolima ha
disminuido y la economia esté rezagada frente a la nacional. Existen diferentes causas para ello:
la estructura de la economia, el PIB del Tolima se origina en actividades de bienes y servicios,
alerta porque la pandemia afecta este sector, el arroz y el café son vulnerables y sensibles a la
casa de cambio, la tasa de cambio favorece las exportaciones del café y afecta el precio de los

insumos del sector agricola. (Vallecilla, 2020)

El Mercado laboral 2015 - 2018, el PIB en ese periodo crecid por debajo del 2%, por debajo
del promedio de 2018, y el efecto fue a causa del crecimiento de la tasa de desempleo de 2015 a
2019. El nivel de empleo ha disminuido, como efecto de la pérdida de dinamismo del PIB. La
proyeccion de crecimiento para el Tolima es de 2019 es de 1,6%, y para 2020 podria oscilar,
dependiendo el escenario, entre 1,1 y -0,1%: es decir que la economia se contraera. (Vallecilla,

2020)

Con el informe del articulo emitido por la Universidad de Ibagué denominado Perspectivas
econdmicas para la region en corto y mediano plazo, hoy por hoy la ciudad de Ibagué es la
tercera capital con un alto indice de desempleo entre las ciudades estudiadas por el DANE. La
tasa global de participacion disminuyd 4.1 puntos porcentuales. Ibagué se ubica en el puesto 9

entre 13 ciudades, por debajo del 64,1% de las areas estudiadas. La tasa de ocupacion local fue
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de 48,7%, mientras que en las 13 principales ciudades el nivel de demanda laboral fue de 56,1%;

cay0 3.8% respecto al mismo trimestre del afio anterior. (Salazar, 2020)

Hay 14.086 empleos menos en el mercado laboral frente al mismo trimestre de 2019. Para el
trimestre se han destruido 20.557 empleos. Las lineas de actividad econdmica con mayor
reduccion en empleos son alojamiento y servicios de comida, seguidos por comercio y
reparacion de vehiculos y administracién publica, educacion y atencion de la salud humana y
defensa, que acumulan 15.749 empleos destruidos. Para el trimestre enero - marzo las
ocupaciones de mayor disminucion fueron obrero, empleado particular, obrero, empleado del
Gobierno y trabajador familiar sin remuneracion, que reflejan 11.341 ocupaciones menos en
relacion con el mismo lapso en 2019. Los inactivos fueron el 12.7%, lo que equivale a 19.956
personas mas en inactividad, de las que el 44% desempefa oficios del hogar y el 37,2% estudia.

(Salazar, 2020)

Aspectos Metodoldgicos

Tipo de investigacion y estudio realizado.

El enfoque investigativo del estudio realizado es de investigacion cualitativo de tipo
descriptivo, ya que las técnicas implementadas para la recoleccidn de datos son la revision
documental y la observacién, que ayudaran a recoger la informacién y como bien lo dicen
(Bogdan, 1987)“es aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas,
habladas o escritas, y la conducta observable”. El tipo de investigacion utilizado en este proyecto
es no-experimental. El alcance establecido es el descriptivo, ya que pretende especificar

propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fendmeno que se analice. De esta
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forma, con el estudio descriptivo buscamos especificar las propiedades, objetivos, procesos, 0
cualquier fendbmeno que se someta a andlisis. Es decir, solamente pretende medir o recolectar
informacién de forma independiente o conjunta de acuerdo con los conceptos y variables a las

que se refieren, esto es su objetivo.

El disefio de investigacion escogido es el transversal, porque el estudio que haremos no tendra

un seguimiento en el tiempo y se efectuara en un periodo determinado.

Poblacion y muestra
El estudio obtenido a partir de la verificacion de registros y contenidos en las fuentes de
informacion consultadas. Esta fue depurada y organizada con la ayuda del procesador de texto
Microsoft Word a través de cuadros donde se presentan los resultados del proceso de

recoleccion.

Técnica de recopilacion de datos.
Registro escrito: Consiste en las anotaciones relacionadas con los fendmenos observados
y con diferentes registros documentales que puedan servir de soporte secundario en la
identificacion, comprension e interpretacion del comportamiento del empleo en la ciudad de
Ibagué. Herramientas: Con el objetivo de obtener la informacién més veraz posible, Estos
instrumentos se aplicaran en su momento, busca como finalidad la informacion que se requiere

en nuestra investigacion:

e Libreta de campo y Diario

e Computador y software asociado (Word)
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Procedimiento para el analisis de la informacion.

De acuerdo con recoleccion de datos e informacion documental, se procedera a analizar
los datos, buscando diferentes acciones que generen la facilidad de codificacion, analisis e
interpretacion de los datos recogidos: Observar significa establecer categorias, organizadas,
analizadas y resumida de los datos, Se elaboraran cuadros y mapas conceptuales que sinteticen
las principales respuestas e informaciones obtenidas a través de las diferentes técnicas de
recoleccién empleadas. Aplicar las tablas estadisticas permite estudiar técnicas de analisis
complejas agilizando este proceso, donde utilizaremos gréficas, matrices y demés técnicas de
resultados. Revisando en sintesis la informacion sé que se recopilara sera el insumo para el

analisis e interpretacion de nuestra investigacion.

Resultados

Utilizando la informacion analizada por parte de la Universidad de Ibagué y DANE. (30
de abril de 2020). Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Bogota DC: Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica aplicados a los Hogares para Ibagué en el primer
trimestre de 2020, se analiza que los grandes generadores de empleo en la ciudad de Ibagué y el
departamento del Tolima, son los entes territoriales (Alcaldia, Gobernacion, Entidades de Orden
Nacional: SENA, ICBF, etc.) y grandes empresas con sede o presencia en la region (Centros
Comerciales, Constructoras, etc.); asi mismo, la fuente DANE mencionada estimo el nivel de
ocupacion de la poblacién segin ramas de actividad. En el cuadro 1 se resaltan los resultados

encontrados.
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Tabla 2 Distribucion porcentual, variacion de la poblacion ocupada, segin ramas de actividad en
Ibagué, — I trimestre.2020

servicios administrativos

RAMA DE ACTIVIDAD DISTR(IOEOl)JCION VAR(I(,;\(SZION CONT(RPIJE;)UCION
Ibagué 100,0 -6,1 -6,1
Alojamiento y servicios de comida 7,7 -27,9 -2,8
Administracion pablica y defensa, educacion
atencion de la saFI)ud hurr¥ana g 13,9 L e
Comercio y reparacion de vehiculos 23,8 -8,2 -2,0
Actividades de entretenimiento, ludicas, recreacion
y otras actividades de servicios 0.5 0 Ll
Actividades inmobiliarias 15 -18,8 -0,3
Transporte y almacenamiento 5,9 -5,3 -0,3
Construccion 79 -2,2 -0,2
Actividades financieras y de seguros 1,3 -5,2 -0,1
Informacién y comunicaciones 2,0 4,3 0,1
Otras ramas* 472 16,2 0,6
Industrias manufactureras 13,6 57 0,7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y 77 233 1.4

*Otras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; explotacion de minas y canteras; suministro de electricidad, gas, vapor y agua. (p.p.): puntos porcentuales.

Fuente: (DANE, 30 de Abril de 2020)

En Ibagué para el primer trimestre de 2020, el grupo econdémico de actividad con mayor

ocupacion es Comercio y reparacion de vehiculos con el 23.8% de los ocupados, sin embargo la

variacion con el periodo anterior marca un disminucion del 13,3% es decir el movimiento

econdmico del comercio en la ciudad ha disminuido considerablemente; por otro lado marca un

valor significativo la rama de industrias manufactureras con el 13,6% de la concentracion

laboral de la ciudad de Ibagué para este periodo analizado.
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Tabla 3 Distribucion porcentual, variacion de la poblacion ocupada, segin posicién ocupacional
en Ibagué, — I trimestre.2020

. DISTRIBUCION | VARIACION | CONTRIBUCION

POSICION OCUPACIONAL (%) (%) (P.P)

Ibagué 100,0 -6,1 -6,1

Obrero, empleado particular® 49,1 -5,9 -2,9
Obrero, empleado del gobierno 6,1 -15,6 -1,0
Trabajador sin remuneracion* 3,1 -22,9 -0,9
Empleado doméstico 2,2 -23,2 -0,6
Patrén o empleador 3,2 -15,9 -0,6
Trabajador por cuenta propia 36,3 -0,3 -0,1

~ Obrero, empleado particular incluye al Jornalero o Peén.
* Trabajador sin remuneracion incluye a los trabajadores familiares sin remuneracion y a los trabajadores sin remuneracién en empresas de otros hogares.

(p.p.): puntos porcentuales. ]
Fuente: (DANE, 30 de Abril de 2020)

En la tabla 3 refleja la situacion real que vive la ciudad de Ibagué en temas de Empleo, permite
evidenciar que la mayor concentracion de forma laboral segun la posicion ocupacional se
encuentra en Obrero, empleado particular que incluye al Jornalero con un 49,1% vy el Trabajador
por cuenta propia, en esta poblacion se incluyen los empleados familiares sin remuneracion o
empresas familiares con un 36,3%, llegando en un total de 85,4% de la poblacion ocupada en la
ciudad. Este analisis permite evidenciar el efecto directo en la economia en la ciudad y la situacion

laboral denominada informalismo o rebusque.

Tabla 4 Poblacién ocupada, desocupada e inactiva, — | trimestre 2020.

Variacion
POBLACIONES | Ene —Mar 19 Ene —Mar 20 Absoluta %
Ocupados 232 218 -14 -6,1
Desocupados 53 52 -1 -1,6
Inactivos 157 177 20 12,7

Nota: Resultado en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente
Nota: Datos expandidos con las proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2005

Fuente: Calculos del autor con base en (DANE, 30 de Abril de 2020)
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La tabla 4, revela que a pesar de que la estadistica de la ciudad muestra una tasa de ocupacion
de 218 mil de personas, esto demuestra lo definido en el cuadro 2, muestras que se mide la
informalidad como una labor que genera movimiento econémico en la sociedad, que al llevarlo a
la realidad el tejido empresarial estd conformado en su mayoria por microempresas de personas
naturales. A diciembre de 2019 existian 45.609 empresas, de las que el 86,37% es de personas
naturales y el 13,63%, de juridicas. Las microempresas integran el 97,1% es decir,
aproximadamente 44.284; las pequerias, el 2,3%; 209 empresas medianas, y solo 37 empresas

grandes.

Estas cifras alertan sobre el apoyo que esta brindando el Gobierno, porque solo albergaria el

13,63% de las empresas del departamento, dejando por fuera las empresas naturales.

El sector empresarial méas grande es el terciario, comercio y servicios, con 85,68%, seguido del
secundario, con 12,55%, y el primario, con 1,7%. Las 20 actividades economicas mas importantes
del departamento concentran el 54,98% de las empresas, es decir 25.076, siendo la primera en el
ranking la de tiendas, supermercados y minimercados, con 4.793, seguido de restaurantes, con

2.025, y miscelaneas, con 1.840. (Bulla, 2020)
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Conclusiones

En Ibagué y la region del Departamento del Tolima se ha establecido como fuente principal
del motor laboral los entes territoriales con presencia en la zona, determinando que la
poblacién fuera de este alcanza es reflejada en lo que va corrido del afio 2020 en el uso de
los canales informales como forma para encontrar empleo, con 85,4% de la poblacion

ocupada en la ciudad.

Los canales informales pierden participacion a medida que aumenta el nivel educativo, por
el contrario, la utilizacion de los canales formales aumenta con el nivel educativo. Las
personas menos oportunidades de empleo formal son las que actualmente tiene mayor

participacion de economia de la ciudad.

La base de la informacion suministrada por DANE muestra la carencia de politicas y
programas efectivos que impulsen el trabajo formal mediante el fomento empresarial en la

ciudad de Ibagué y el Departamento del Tolima.
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Recomendaciones

Una vez concluida la monografia sobre el analisis del impacto econdmico en el desempleo de
la ciudad de Ibagué durante los afios 2019-20, se considera interesante investigar sobre otros

aspectos relacionados con las politicas socioeconémicas y se propone:

e Extender el analisis expuesto, para iniciar un proyecto de investigacion socioeconémico

en la ciudad de Ibagué, que determine la solucion al problema laboral expuesto.

e Analizar con mayor detenimiento y buscar la razon para desarrollo y estructurar como

politica fija para el desarrollo laboral de la ciudad de Ibagué para la proxima década.

e Extender el analisis expuesto, para inicial procesos de desarrollo y fomento de nuevas

formas de empleabilidad y estructuracion del mercado laboral en la ciudad y la regién.

e Presentar a entidades o entes territoriales de ordena municipal, departamental y nacional
como apoyo en estudios socioeconomico que sirvan para el desarrollo laboral e industrial

en la ciudad de Ibagué.

e Extender el analisis expuesto como insumo para el fortalecimiento laboral a organismos

de apoyo y cooperacién internacion con presencia en la ciudad de Ibagué.
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CRITERIO

DESCRIPCION

NOMERE DE OPERACION
ESTADISTICA

Gran Encuesta Integrada De Hogares

SIGLADE LAOPERACION ESTADISTICA

GEH

El DANE, ha desamollado e implementado encuestas de hogares: fuerza de trabajo, de
ingrasos y gastos desda finales de la década dal sesenta dal siglo pasado. Durante |a
década de 1970, se dio inicid a la Encuesta Macional de Hogares (EMH) que fue concebida
comd un sistema de encuestas de moltiples propositos que lenia como fin producis
astadisticas basicas relacionadas con las siluaciones: damografica, social y econdmica de
la poblacidn colombiana.

Entre 1970 y 1975, sa llevaron a cabo nueve aetapas con diferente periodicidad, cobertura y
disafio muestral, estos criterios se unificaron a padir de marzo de 1976, Posterdormente en
1978, se realizd |a pimera medicidn dreas rurales y que sa replico en 1988, Enfre 1978 y
1984, en forma timestral se imesligaron las ciudades de Bogota, Cali, Medellin y
Barranquilla, con una coberura warable en cada timesire y en forma semesiral se
investigaron las ciudades de Bucaramanga, Manizales y Pasto.

En la década de 1980 se incluyeron los municipios circundantes a las siete principales
civdades, conformando la musastra trimestral las ciudades de Bogota D.C. y Pasto; de igual
manara las areas metropolitanas de Medallin - Valle de Aburra (Caldas, La Estrella,
Sabaneta, Ragli, Emvgado, Bello Copacabana y Barbosa), Cali -Yumbo; Bamanguilla -
Soledad;, Bucaramanga - Girdn Piedecuesia, Flordablanca, Manizales - Villamaria,
semastralmente las areas mefropolitanas de Pergira - Dos Quebradas v la Virginia v

Cucuta, Villa del Rosaro, Los Patios y al Zulia. Anualmanta se investigaron las ciudades de
Ibagué, Maonteria, Cartagana y Villavicencia.

A partir de marzo de 1990 se& presentaron resultados representativos por area melropalitana.
En diciembre de 1991 sa inicid la medicion nacional y aungue s incorpord al concaplo de
ruralidad s mantuvo el concepto de distribucion cabecera - resto por regionas. Esta
madicidn continud lodos los anos en los masas de saptiembre a partir de 1992, En 1996, se
amplid la muasira lo gue permitid presentar resultados a nivel de 24 departamentos y
finalments s& alimina &l concapto da ruralidad.

En desarmalla del plan de trabajo, an enero de 1999 sa inicid an Bogota la aplicacion da la
Encuesta Continua de Hogares (ECH) como prueba piloto y que se extendid a partir del
sagundo semasira a Medellin y Cali, y desde septiembre a Barranguilla, Bucaramanga,
Manizales y Pasto. Una wz realizados los analisis comespondiantes a la prueba pilolo, se
aplictd la ECH en forma definitha a partir de enero de 2000 en las siguientas ciudadas con
sus areas metropolitanas: Bogota, Cali, Meadellin, Baranguilla, Bucaramanga, Manizalas,
Pasto, Peraira, Clcuta, Villascencio, lbagué, Monteria y Carlagena. Todas comenzaron a
formar parte del nuevs Sistema de Encuestas a Hogares que comprends la Encuesta
Continua de Cobertura Macional, este tenia dilerentas niveles da desagregacion geograica
en la medida que se acumulaba tamafio de mueasira (cabeceras, centros poblados v rural
dispersa, grandes regionas y total por dapartamento).

Durante al 2000 se realizaron en paralelo la Encuasta Tradicional de aplicacion timastral y
la Encuesta Continua, para proporcionar informacion que parmitiera analizar las diferencias
en los resultados de los dos métodos e identificar los criterics basicos para el empalma de
las saries. Lo anterior para: afinar los procesos y los procedimientos oparativos; armonizar
las encuestas wbanas y rurales, y definir el sistema de procesamianto y produccion de
resultados para determinar la cantidad de indicadores y la penodicidad con la cual dabian
publicarse.
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En 2001 se amplid la muestra maestra de 165 &8 més de 240 municipios. con 30.000
hogares en 13 ciudades y sus dreas metropolitanas y 7.500 en el resto de las cabeceras,
centros poblados y rural disperso. En el 2003 se amplid |a ivestigacidn por regiones y total
por departamentos. En 2004 se incrementd la muestra maestra, con un total de 44.400
hogares, con 30.000 en 13 cludades y sus dreas metropolitanas y 14.400 en el resto de las
cabeceras, centros poblados y rural disperso.

En & 2005 s propuso la integracidn de las tres més importantes encuesias a hogares del
DAME: la Encuesta Continua de Hogares (ECH)L la Encuesta Macional de Ingresos y
Gastos (EMIG) y la Encuesta de Calidad de \ida, (ECV): esto con el propasito de ampliar el
alcance tematico de la inwestigacion y reducir &l costo de la aplicacidn. Como resultado de
esta propuesta tan solo se pudieron aplicar algunce modulos de las ECV y EMIE. La
Integracidn de estas encuestas no fue efective en su totalidad.

Ademas, en ese proceso se redsd la documentscién disponible sobre esta estrategia y se
contd con el apoyo financiero del programa del Banco Mundial para el Mejoramiento de las
Emcuestas y la Medicion de las Condiciones de Vida en América Latina y el Caribe
(MECOVIL Este apoyo financiero del Banco Mundal se centnd en: e disefio temdtico,
disefio muastral, el disefio logistico, sl como la estrategia de entrenamients. y las puebas
de campo para svanzar en la estrategia de integracidn de encuestas. En el 2006,
considerando |a revaién de experencias intemacionales y con el propdaito de cumplc el
alcance temdtico de las encuestas a hogares, se inicid el diseflo de la Gran Encuesta
Integrada de hogares (GEH)L

La GEH es el resultado de un marco estructural del Sistema de Encuestas Soclales en un
lapso de 10 afios (periodo intercensal) donde en el primer afo se integrd la ECH con la
EMNIG y posteriormente se integrd B ECH con la ECV. En las stapas subsiguientes se
realizaron midulos periddicos para profundizer en el estudio de fendmenos especificos o
para monitorear fendmencs que se midieron en profunddad en la GEH el primer afo.
Consecuentements s resisaron las variables & mejorar en cada investigacion, comparando
el resultado de los perodos antenores: teméticas y vanables comunes para las tres
encuestas. Se concluyd que el eje central de la GEH debia ser &l de Mercado Laboral ECH
por su caricter de continua y por ser la de mayor tamafo y cobertwra. Las ofras se
Incluyercn como madulos especiicos y que se hicleron a una submuestra de la GEIH.
ANTECEDENTES
El reto asumnido por el DAME fue lograr esa integracidn temética pemmitiendo e
enfguecimients de cada encuesta en particular sin que & tamafo del formulano afectara la
calidad en la recoleccién. Esto supuso la implementacion de nuevos desamollos logisticos
considerando innovaciones como: la introduccidn del informante directo, que peamitid
realizar una mayor indagacion sobre wariables claws como son los ingresos y las
condiciones de trabajo de les personas y la captura de infemackén mediante dispositivos
miduibes . lo gue permitid una mayor oportunidad en la produccion de resultados.

A partir del 10 de jullo de 2006 se amplid la cobertura de la ECH a las siguentes capitales:
Tunja. Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Meba. Richacha, Santa Marta, Ammenia,
Sincelajo y San Andréa; todas cuentan con las mismas condiciones de representatiidad de
las trece principales ciedades con sus dress metropolitanas

La recoleccion de la GEIH empezd el T de agosto de 2006 en su mddulo central de mescado
laboral & ingresos y. a partir del 11 de septiembre, con su mddule de gastos de kos hogares .

Deade = 2007, GEIH, ha estado sometida a la ressidn y la esaluacidn de expertos
nacionales e intemacionales para establecer los impactos en la sene de mercado laboral &
Imgresos, teniendo en cuenta las mejoras incorporadas. Entre abnll y diciembre de 2008 se
aplicd en forma paralela la encuesta en la muestra disefiada teniendo como manco muestral

el Censo 3005, En enero de 2009 se inickd la aplicacién de la GEIH con el nuevo marco de
muestreo y utilizando las proyecciones de poblacidn que surgen del Genso de Poblacidn y
Vivenda 2005 para las estimaciones de los dominios.

Actualmente la GEIH s& ha especializado en la medicidn de la estruciura del mencado
lsboral y los ingresos de los hogares. Tiens una muestra total anual de 232 000 hogares
aproximadamente, ko que hace que sea la de mayor cobertura a nivel nacional. Por su parte,
las mediciones de Calidad de \Vida e Ingrescs y Gastos de los hogares, se realizan a través
de encuestas independientes (ECV y ENIG).
En cuanto a la medicidn de la informalidad para Colombia, la Encuesta Macional de Hogares
(ENH), aplicada de 1976 hasta e 2000, fue la primera encuesta utilizada para medir la
en e pais_ El primer mddulo de infmalidad fue implementado en la ENH en
junio de 1886 para las T principales cludades, incluidas sus drees metropolitanas (Bogota,
Cali, Medellin, Baranguilla, Manizales, Pasto y Bucaramanga). A partir de 1988 y hasta &
2000, el madulo se aplicd en junio con perodicidad bianual. Duwante todo el periodo, la
encuesta tuvo la misma estructura con excepeion de la realizada en junio de 1980, cuando
5@ introdujeron cambios en las opciones de respuesta & la pregunta gue generaba &l filtro de
informialidad.
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Entre 2001 y 2006, con la sustitucidn de ka ENH por ECH, se inicib la aplicacion del modulo
de infmalidad en los segundos timestres de cada afo, para el tercer timestre de 2006 se
empieza a aplicar s GEIH. La ECH aplicada a las 13 principales ciudades con sus dreas
metropolitanas realizo la medicidn del sector informal mediante la denominada Encuesta 1 2
3. Esta fue una encuesta mixta realizada en tres feses. que se describen a continuacion:

Fase 1. En esta s& aplicd una encuesta de hogares gue dentificd a los miéembros del hogar,
petronos o trabajadores por cuenta propla, de una unidad econdmica informal waible, no
vaible o mddl. Con esta informacidn se construyd um marco muestral de unidades
econdmicas de los hogares.

Fase 2. Se aplicd una encuesta a las unidades econdmicas informales. indagando por las
caracteristicas generales de la unidad econdmica tales como activdad econdmica. edad,
formas de financiamiento, ndmero y caracteristices del personal ocupado, costos,
produccion, wntas, ingresos, valor de los activos fijos, ete.

Fase 3. Mediante la aplicacidn de una encuesta de ingresos y gastos. Se indagd sobre la
proporcidn de los gastos de consumo final de los hogares gue se realiza en
establecimientos informales y les razones por las cusles los hogares adguieren productos
de consuma final en establecimientos informales.

Para la GEIH la baterla de preguntas del modulo de informalidad se mantuvo, aungue se
decidid que la aplicacidn del mismo deberia ser de forma continua con una cobertura para
total nacional, que incluye ademds las ciudades con sus Areas metropolitanas. cabeceras y
centros poblades. La medicidn de informalidad se empieza a publicar en & 2007, en un
Informe especial de mencado laboral segin & empleo infomal. Esta publicacidn es mensual
pero el acumulado de la muestra que se presenta es trimestral, postericoments en e 2008,
se presentaron los resultados de la GEIH, incleyendo la medicidn de informalidad, con
proyecciones de poblacion basadas en el Censo 2005.

A parttir de diciermbre de 2009, se comenzd a usar k& resolucidn de 1993 de la OIT gue
cambio el limite de escala de personal ccupado en las empresas. pasando de 10 a 5
trabajadores. Acorde con el principio 9 de la ONU sobre la utilizecidn de nomas
intemacionales, e DAMNE realizd |a actualizaciin de pardmetros con la revsion estadistica
comespondente, sustentada a trevés de la encuesta de microestablecimientos. donde se
enconkrd evdencia de que las empresas gue ocupan entre 6 ¥ 8 empleados generan empleo
formal.

En &l cuarto timestre del 2012, la GEIH se empezd a aplicar en las ocho cludades capitales
de bos nuevos departamentos: Arauca, Yopal, Mocoa, Leticia, Inkida, San José del Guavare,
Mitd, Vichada; alcanzd cobertura en las 32 principales ciudades capitales de departamento,
en las cabeceras y centros poblados y rural disperso de mas de 443 municipios del pals,
llegando aproximadaments a 58.200 hogares cade trimestre. Con esta ampliscidn de la
muestra se lognd cubeir el 100% de las cludades capitales de todos los departamentos.

A partir abril de 2015, se inickd la recoleccidn de informacion de la GEIH en el municipio de
Bueneverntura, con representatiddad en la entrega de resultados de forma anual.
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OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informecikin bésica sobre el tamafio y estructua de le fuerza de trabajo
{emipleo, desemplec e inacthiidad) de la poblacion ded pais, sl como de las caractensticas
sociodemograficas de la poblacidn colomblana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Clasificar la poblacidn de cada uno de los dominios de estudio, segin los conceptos y
definiciones de la fuerza de imebajo establecidos por la Conferencia Intemacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET) de la Oficina de la Organizacién intemacional de Trabajo
(OIT) e 1083,

= Calcular los principales indicadores del mercedo leboral: Tesa Global de participacion

(TGF), Tasa de Ocupacidn (TO). Tasa de desempleo (TDL Tesa de subempleo (TS) v su
variacion en el tiempa.

= Medir caracteristicas genefales de |a poblacidn, widenda. acceso a sendcios plblicos,
sistema de protecciin social.

= Obtener informacidn sobre vanishles sockodemograficas de la poblacién, como: sexo, edad.
estado civl, educacidn, etc.

» Medir las caracteristicas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de acthédad,
ocupacidn u oficio, posicidn ocupacional, ingreso, afillacion a la segunidad social, etc.

= Medir las caracteristicas del desemples: tiempo de blsqueda de empleo, ama de
actividad, ocupacion u oficio que desempefio en su empleo anterior.

= Medir las caracteristicas de la inactivdad y las razones por las gue la poblacidn se ha
retiredo o no participa en & mencado laboral_

= Proporcionar informaciin bésica sobre el tamafio y ka estructura de |la poblacidn ocupada
en empresas de hasta cinco trabajadores, asi como las caracteristicas sociodemograficas
de esta poblacin

= Conocer bos ingresos de bos hogares tanto en dinero como en espeche, gue sinan de
imsumo para las. mediciones sobre pobraza.

= Proporcionar informacidon sobre calidad del empleo.

ALCANCE TEMATICO

La Gran Encuesta integrada de Hogares - GEIH proporciona informacion bésica sobre el
tamafio y estuctura de la fueza de trabsjo (emplec, desemplec e inactivdad) de la
pobdacidn del pais, asi como las caracteristices sociodemograficas de la poblacion
colomblana. Las teméticas por las cusles se indagan & trevés de la GEIH permiten
caractenzar & la poblaciin segin el sexo, la edad, el parentesco. el nivel educatho, la
gfiliacion al sistema de seguridad social en salud entre otros. Actualmente la informacion se
recolecta en 13 cludades y sus dreas metropolitanas, 11 cludades intermedias, B capitales
de nuewns deparamentos; cabeceras y centros poblados y neral disperso en mas de 443
municipios dad pals.
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CONCEPTOS BASICOS

Poblackin econdmicamente sctive (PEA): también se Nema fusza leborsl y son las
personas en edad de frabajar que frabalan o esfén buscando empleo. Esta poblacidn se
divide evn:

Ocupsdo (O) que comespands & I persons gue dwente & penodo de refemsncia; frebajd por
Io menos una hora remunersds en I5 semans de referencia; no trabald ls semans de
refarencia pero tenia un frabajo, ¥ que sea trebajador familiar sin remunemcidn  trabaid en
la semana de referencia por lo menos T hoa.

Dezocupsdo () que comesponde a fa persona que en B semana de eferencla se
encontraba en una de las siguentes sifuacionss:

Dezempiso abierfo {DA):

Ein empieo en fa semana de referencis.
Hicieron difgencias en el ditimo mes.
Driaponib oo,

Dezempieo ocwio (DO):

Ein empieo en la semana de referencla.

No hicievon diligencias en & Gitimo mes, peo sl en los Wlimos 12 meses y Henan una razdn
vélida de desallento.

Dz ponibitaad.

Poblackin Econdmicamente Insctiva (PEI): comprende & todss les personas en edsd de
frabajar (10 afos y més). gue en ls semana de refersncia no paticipam en la producciin
de bienss y sendcios pomgue no necesitan, no puedsn o mo estin interesadss en fensr
Bscthidsd remunerads. A esle grupo perfenecen |55 PErSONAas que 5on exciusiamenta;

Estudiantes

Amas de CaE8

Pensionsdos

Jubrifados

Renfistas

Incapacitado permanente pars trabajar

Personss gue no les Nama la atencidn o creen que no vale is pens trabajar
Ofros incluldos denfro de i Poblacidn an Edad de Trabaler (PET).

Poblackin en edad de frabaler (PET): Constifuida por fodss lss personas de 12 afos en
sdsiante para las zonas whanas y de 10 afos en adelante en las zonss rureles. Se divide
an pohlaciin scombmicamente activa y econdmicamente inactiva.

Poblackin tofs! (PT): Constitupe B poblacidn civil no insfifwcional residente en hoganss
paticufares. Esfa poblscidn se estima con base en los censos de poblacidn, las
estadizticas witales y de migracidn.

Subempleo subjethvo e mfiere &l simple deseo manifestado por of frabalador de mejorar
sus Mngresos, ef numero de horas frabsjsdas o fever wns lshor més propla de sus
personales compeiancias.

Subempleo objetivo: comprends 8 quienes tiensn & deseo, pero sdemss han hecho une
gestidn para matenslizar su aspirecidn iy estén an disposicidn de efectuar af cambio.

Subempleo pov insuficiencia de horas: ocupados que desean trabajar més horas ya sea en
su amples pincipsl 0 secundano i tianen una jomada infanor & 48 horas semanales.

Condiciones de emplao inadecuado

Por compefenciss. puede incir todss las personss que trebajan y gue duranfe &l perodo
de referencla, desean o buscan cambiar su siuacidn de empiso sctusl para whilzar mejor
sus compelfencias pofesionales i esian dispombies paa elio

Por ingresos: pusde incluir todss lss pesonas ocupades gue, dwanfe o perodo de
refenencia, deseshan o buscabsn camblar su situackin sctual de emplen, con objefo de
mejorar sus ingresos imitados.
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FUENTE DE DATOS (Tipo de
Operacion)

Encuesta continua por muestrec

VARIABLES

Viviends. Tipo de widenda y caracteristicas fisicas (matesdal de paredes y pisos)

Datos del hogar Conexidn a sendcios plblicos. privados o comunales, conexién y uso de
senacio sanitano. obtencidn de agua para consumo, lugar y energla para preparar alimentos,
aliminacidn de basuras, tipo de tenencia de la Wienda, tenencia de bienes en el hogar.

Regisio de personas. entificacidn del residente habitual.
Caracteristicas gensrales. Sexo, edad, parentesco, estado chdl.

Segunidsd social en salwad. Cobertura del Sistema General de Segurdad Social en Salud —
SG555- por regimenas, persona que paga afiliacidn y cobertura.

Educsciin. Alfabetismo, asistencia escolsr, maximo nivel educatio alcanzado y ditimo afo
aprobado o que esté cursando y tkulos o diplomas obtenidos.

Fuerze de frabajo; PEA (ocupados y desocupados) y PEL

Ocupados:

= Empleo principal (rama de acthidad, ocupacidn, tipo de conirato, acceso a prestaciones,

tiempo trabagado y posicidn ocupacional)
= Asalafados (medios de bdsgueds, remuneracion mensual, horas extras, pagos en

especie, subsidios, pimas y bonifcaciones ).

= Independientes (formas de trabajo. registro mercantl, contabilidad, ganancia u honorarios
metos ).

= Asalanados e Independientes (duracidn del empleo, hores nomales y efectives trabajadas,
honoranos, tamafo de la empresa, sitic de trabsgo, Afiliacion & pensiomes. caja de
compensacion familiar y ARF, duracién entre empleo anterior y actual)

= Empleo secundaro (horas trabajadas, posicidn ocupacional, remuneracidn mensual,
tamafo de la empresa y sitio de trabago)

= Empleo con insuiciencias de horas y situaciones de emplec inadecuado (por
competencias e ingresos).

» Calidad del empleo

Desocupados. Durackin de bdequeda de trabajo, historial laboral, ingresos vy seguridad
social.

Imactivos. Trayectoria laboral, ingresos y seguridad social.
Orras actividades. Actividades no remuneradas ¥ Syudas.

Oros Ingresos. Otos ingresos diferentes a los ingresos laborales.

Micronegocios. Aspectos de los trabajedores por cuenta propla y patronos gue trabajan en
empreaas de hasta 10 personas.

Fecundidsd, Cantidades de hijos nacidos vwos_
Migracidn. Dindmicas migratorias a nivel nacional de la poblacidn objetivo.

Formacidn pare el frabgio. Dindmicas de la formacidén para el trabajo y certificecién de
competencias de la poblacidn de 15 afos y mas.

Tratrglo Infantl. Actiidades y razones del trabajo infartil.

Porcentale de PET

Eszte indicador muestra la mlecidn porcenfus! entre & nimem de personss que COMponsn ia
poblacidn en eded de trabajar; frente a ks poblscidn fodal.

Tass Global de Participaciin o (TPG)




INDICADORES

Ex la mfacitn parcaniusl anfre [a pablacitn scondmicamante activa y la poblacidn an eded
de frabajac Este madcador miiea fa presion oe @ poblacitn en edad de rebajar schre of
mancac Iaborsl.

Tasa Bruta de Paricipacisn o (TEP)

Esle indicador muasina fa relacion porcenius’ andne of ndmen de parsonas gue companen el
marcado iabora, frele al ndmevs de pevsonas gue indegran [ poblacidn lodal,

Tasa de Desampleo o (TDY

Ex la ralacion porcenlual anbre af nimemn de pasonas gue asiin buscando irabayo (OS], v
ol nimens de personas gue indegran b lvecza iabom (PEA).

Exla compuesia por:

Tasa de Desamplea Abjeards (TDA)

Desemplen abiad (D84}
Parsonas que an la samana de mfamncis se encodaban an las sigpiantes silusciones:
Sin empleo en fa semana de efaencia.

Hicieron difipancias an al Gitimo mes.
o L

Tasa de Desampieo oculfo (TDO)

Desemnpleo acwfo (DE0)

Pasonas que an la samana de efasncis se encondraban an s sigpiantes sifuaciones:
Sin empleo an la semana de refaencia.

No fWcieron difgencias en of diimo mes, peo 5/ an los Wiimos 12 meses y Senen una @zon
wailicly de desalanis.

Tasa de Ocupacion o (TG)

Ex ia miacidn porenfual anbre ja poblscidn ocupada (00) y of nimevs de parsonas gue
infegran la pablacitn en edad de fahajar (PETL

Tasa de Subampleo o (TS)

Ex la macitn porceniua enire of ndmevo de personas subempleadas (5], y of de pasonas
quee irtagran by fuerza fabom (PEA)L

Eslé compuesla por:

Tasa de Suhampleo por Insuficiancia de Horas (TSIH]

Incluye, a las pessonas ocupadns que desean mbayjar mds foras pa sea an s ampleo
principal o sSecundano i lienen wna jomada infenor a 45 horas ssmanaies

Tasa de subemplas par condicianes e smples inadesvado

Tasa de Subsmpleo Compefencias o (TSC)

Incluye = fodas las paronas que rabajan p gue dusnle ol peviodo de efaencis, dessan o
buscan cambiar sr Sivaciin de emplec aclual pava wlifzar mejor sus compelencias
profasiorales p estdn disponid les pam sio.

Tasa de Subempleo por Ingresos o (TSI)
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Incluys, fodas las pesonas ooupadas gue,
buscaban cambiar su sfuecidn aclus’ de
Mt ados

1
i
|
E

Para asegurar I3 calidad de fos procesos se ofifizan pancipaimante los indicadores e
aseguands fa calidad de [a mookeccidn  los esiimadores de precision de Madns famor
de muesineo manor o igual 2 5% con un nived de conffabiicdad del 55%), pam fos prncipales
incicadores de fusrza laboral nacionalss.

PARAMETROS AESTIMAR O . .
EALCULAR Bisas, rrones, proporciones y promedios de las aisbles de estudia.
En esfa operacidn estadistica se emplean clasificaciones estadisbcas inlemaciorales
slaborsdas por la CIET de la OIT A continuacion se presentan las clasificaciones empleadas
+ Clasificacion Interroscional Unilbrme de Ocupaciones {CIU0 - 1968
NOMENCLATURAS ¥ = Clasficacion infemacional Normalizada de |a Educacidn Adaptada para Calombia (CINE -
CLASIFICACIONES AN AC) . )
+ Clasificaciin Interrecional de la Stuacidn en el Empleo (CISE - 1983)
+ Clasificacion Industrial intemacional Uniforme de Todes las Activdades Econdmicas (CiIU -
Ree 3).
= Clasificacion Industrial Intemacioral Uniforme de Todss las Activdades Econdmicas (CiIU -
Rere 4).
» Clasificacion Macional de Ocupaciones (CNO - TD).
El universo para la Gran Encuesta inbegrada de Hogares estd conformadio por la poblacion
UNIVERSO DE ESTUDIO civil no institucional residente en hogares pariculanes. Esla poblacitn se estima con base

en los censos de pablacian, las estadislicas sitales y de migracién.

POBLACION OBJETIVG

Comesponde a la poblacion ol no institucional residents en 1odo el teriono macional. Se
axcluyen de los nuewos deparamentos las cabasceras municipales (o capilales de
departamenin] ceniros: poblados y rural dispersa, en los cusles eside aprocomadamente el
1% de la poblacion ded pais, y se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie ded
pais.

Lan unidad de ohsenacidn son aguelios conjunios de slementos que componen o universo
oon ura caracteristica especiica. En ests cazo la unidsd bédsica de ohssnacian as al hogar.

UNIDADES ESTADISTICADE L urictad de andlisis comespande a la enfidad objeto de estudia, que en el casa de ka GEIH
OBSERVACION, MUESTRED ¥ comespande a kas deendas, los hogares y las personas.
La unidad de muesires es la Medida de Tamana - MT o segmenia. La medida de tamafio o
segmenio estd conformada por un promedio de dier videndas |as cusles se ndagan todas;
Si incluyen lodes los hogares de cada shienda y cada persona de cada hogar.
Estd corstiluido por & imentario cadogrdfco y el listado de vdendas, oblenidos de a
MARCOD Esrmﬂ'"ﬂn miormacikn dal Cerso Macional de Poblacidn y ddenda de 2005, con acluskraciones

pemmanenies y ruevos ecuentos de ediicaciones y dviendas a rees de la misma.

FUEMTES DE INFORMACION PRIMARIA
YIO SECUNDARIA

La informacion se boma directamente de las fuernies que responden a la encuesta mediante
Ia bécrica de informante directo & informante iddneo en algunos casos.

Teniendo en cuenla los abjetivos y las caraclersticas del marco, se opld por una muestra
prababalistica, esiratificada, de conglomerados y muletapica

Probabilistica

Cada unidad de ka pablacian objetive fisne una probabilidad de ssleccidn conocida y superiar
a cero. Este lipo de i permite blecer anticipad: i la precision deseada en
los resultsdos principales, y calcular la precision obsenada en fodos los resultados
ablenidas.

Estralificada

Es la clasiicacion de las unidades de muesireo del universo en grupos homogéneos, en
funcidn de wahables independientes, altamerte asociadas con los ndicadores de esludio y
poca comel acionadas enire =i, con el objelo de maximizar |la precissdn de los resultados.
Este método assgura una mejor precisitn de la muesim, a disminuir la aianza de las
asbmacionss.

Lo crilerios de estralificacin som:

A pvel macm, o pais e clasifica en dos subuniversos: o pimeso comesponde a las 24
ciudades con sus Arsas melmpolitanas y o segunda, al resto del pais constiluido por las
demds cabeceras municipales, y sus comespondientes ronss rurales cenbros poblsdos v
rural dispersa

Cada capilal o &ea medropolitana es autormepresentada y iene probabilidad de seleccan 1.
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DISENO MUESTRAL

Para la estralificacion y Selecadon de b muesira, el marco de cada muricipio se organizo
segan la nomenclatura cafogrifica establecida, sectores, secciones y manzanas, con la
mformacian del nimeso de vivendas v hoganes v ol estrato socioecondmica.

Para o segundo subuniverso, e proceso de seleccion contempld la previa estatificacion de
las Uridades Primaias de Muestres - UPM. Adicionalmente, |a ssleccion de las UPM a
partir de los estraios elsborados se realizd con [a Técnica de Seleccion Comtrolada
{Goodman, and Kish L 1860) gue es un proceso axtendido de estrstiicacion, que oplimiza
aun mas la seleccitn.

Las LIPM se astratificaron de acuendo con los sigussnbes cribedos:

Geograficos, a nivel de depafam enio.
Socioecandmicas, @ nivel municipal, con los siguienbes indicadores:

TBmana pablacional del municipio o LIPM.

Hivel de wbanizacidn, en téminos de la canlidsd de poblacion de las cabaceras
mamicipales.

Estruciura whano-rural de la pablacidn municipal (% de poblacidn en cabecena).

Propoecicn de |a poblacitn con necesidades bdsicas insatisfechas (NEI), gue a su wz se
clasficé en 4 intenalos: A [0-208%) B [29,F%<42,7%) C [M27%573%k y D
57, 5 %-100%].

Cada municipio con 7.000 0 més habitartes en su poblacion tolal, se constituyd en Unidad
Primaria de Muesireo (UPM) Los de menor poblacidn s& agruparon con un vecing para
constituirse an UPR.

Las UPM cuyo tamafio era similar al tamafio promedio de los esiratos, se constifuyeron en
esiraios de cerera; para efecios probabilisticos uvieron probabilidad 1. Las demds UPM se
agruparon en esiratos de no cerbeza, aplicando las warables de esimiificacion en el orden de
pricridad especificado anles,

De conglomeradas

Cormasponde a la unidad final de muestres, que es la medida de tamafio o sagmeno; es o
drea que contiene un promedio de diex Wiendas, en la que se imestigan todas las ddendas,
ftodos las hogares y tedas las persoras.

La concentracitn de la muesira an conglomersdes presenta grandes beneficios an el el
opesative, pues reduce, en formma considerable, los tiempos y los costos, y facilita la
Supendsidn

Multietapica

Uridades Primarias de Muestrsa (UPML Hay UPM de inclusion forzosa y de inclusion
prababilistica:

Son de inclusitn forzosa las dreas metropolitanas v el resto de capitsles depariamentales
que son automepresenisdas, pues su amafio muestral permile esiimaciones timesiales
separsdas para cada uma de ellas, y aquellos municipios de tamafio intermedio cuya
poblacion es similar o mayor que & tamafa promedio de los estralos de su deparamenta.

Son de nclusion probabiistica las UPM seleccionadas con PPT de los esbaios
conformadas por dos o mas UPM (estados de no cereza). La técnica de seleccion
comtrolada utiizada permilid mediante un procedimiento  peobabilistica ncrementar las
probabilidades de ssleccion de las combinaciones preferidas de UPM gue podian ser
selsccionadas en un depatamenio, adiconalmenis a ko oblenible con un muesireo
estratiicado comiente.

En &l caso de la Muestira Massira [a ssleccion controlada proporciond un mejor balance
mlesragional en las caractersticas de las UPM ssleccionado. El resutado fnal de esie
ejercicio fue lograr la maxema reduccion posible en el emor estindar de estimacion de los
resuliados.

Uridades Secundaras de Muesireo (USM). En las cabecerss mumicipales y ceniros
poblados, las UISM son grupos de manzanas cortigues del msma municipio, que conlienen
un minimo de 12 medidas de tamafio (MT) con un promedio de 10 Wvendas, y en la zona
ruml dispersa, ka USM es una seccitn o secior censal. El tamaro de la USM permile un
control adecuado de fa disirbucion y rolacion de la muesira en cada elapa. Para la
seleccitn de las ISM se aplica of siguienie procedimienta {PPT):

Conformacidn, delimitacion y Elado de las USM por estralo socioecondmico (solo
cabscems municipales) de cada murcipio Seleccionado, siguiendo el orden de la
nomenclatura de la carlogralia censal: secior, seccitn y manzara.

Célcule del nimere de medides de tamafio (MT), diidiende per 10 {el nimero de wviendas) v
apraximando a un walor enlero.

Céicule de intenalo de muestreo (M), dividiendo o total de MT existenies en una rona por
&l mdmeno de USM requeridas en |a muesia de ka zona.

Seleccion de un mamend de aranaowes entee 1 v el valor del inlenala, e cual indica la orimen
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USM de la muesira de la zors; y seleccion del resto de USM de b zoms, sumando
sucesivaments el IM al nimemn de arangue

Uridades Terciarias de Muesireo (UTM). El tercer paso es la seleccion dentro de cada USM
de um o mds UTM, dependiendo de las requeridas, del tamafio y canlidad de USM
preseleccionadas en cada municipio.

Cada UTM es un segmerio con un promedio de 10 vivendas cortiguas (5 a 14 vivendas), es
decir, una medida de tamafo (MT). En un paso inbermedia, e Ssleccionan marzanas en las
cabsceras municipales, centros poblados vy segmenios de seccidn nral clammente
delimitadas, mlln‘iﬂsm‘lu*:i:pw:. rias, #lc.) o sociales {camelersas, caminas,
elc). Los segmentos de los seclores rurales s& confrman previamerte con base en
folografies s&neas v en ko posible, se procura gue tengan un promedic de 10 wiendas; sin
embargo, par insuficienbe detalle cardogeifico, los segmentos pueden lener das o més MT

La ssleccidn e hace con probabilidad proporcional al mimero de MT (PPT), asi una
manzana o segmento neal puede conlener una o mas MT y las gue lenen menas de 5
whiendas <& junkan con una manzana vecina del mismo estralo socioecondmica.

Las dreas ubanas no whanizadas se anexan al drea 0 Manzana vecina muy CeSTan oon
una o mas wdendas con el abjebo de gue fengan probabilidad de seleccitn y para que
puedan captar cualguier proceso fuluro de urbanzacion. 8i solo se mequiese ura MT y la
manzana o porcitn solo tene ura MT la muestra queda constituida por bodas las vvendas y
hogares existentes. Si la manzana o segmento nral tienen dos o mas MT se pocede al
mecamido y delimitacian de segmenios de una MT, en el ismeno. Finalmente, se hace |a
asignacion aleabora dell orden en gue entramdn los segmenios al proceso de robacidn.

Unidades Cusrtas de Muesireo (UCM). Cada UCM ez un segmenio de 10 vivendas
cortiguas {5 a 14 vivendas), es decir una medida de tamafio MT y su ssleccidn es aleatoria.

Fralmente se hace una asignacion alealona del orden en que entrardn los segmentos al
process de rotacion. En este proceso de seleccion por elapas, solo Se oreguisne una
achualizacitn calografica detallada de |as freas seleccionadas.

Pama ol subuniverso del resio de cabeceras, centros poblados y rural disperso se
selecciond:

En una primera stapa, la UPM, utiizando la técnica de seleccitn conbrolada deniro de cada
ashraio.

Para la segunda etapa se salecciond en la cabscera y centros poblados |a manzana, y en el
nral dispersa la seccitn o Sea la LISM.

En la tercem atapa se selecciond el ssgmento o UTW.

En esie procesa de seleccion por elapas sblo s requiens ura actualizacion cartografica
detallada de las deas ssleccionadas.,

TAMARNGD DE MUESTRA

nicialmerte el tamafio de b muesim mensual comespondia aproximadamente a 23.000
hogares, En el 2000 con |a implemeniscién de la ECH la muesins masestra e ampliada de
1658 mumicipios a8 mas de 340; con 30.000 hogares en 13 areas y 7.500 en o resto de
cabaceras, centros poblsdes y nural disperso. Durante 2004 se amplid la muestra maesira,
con un lotal de 44 400 hogaees, con 30 000 hoganes en 13 dreas y 14 400 en & resio de
cabsceras, centras poblados y rural disperso. Para el afio 2006 con la implementacion da la
GEH, s& amplid |a muestra a 11 cudades mas; con 17.600 hoganes adicionales, para un
ftotal de 62000 hogares. Con el marco generado por el censo 2005, la nuea muestra
implementada desde 2000 estd conformada por 437 municipios y anualmente se swsitan
aproximadamente 248 028 hogares, concenirados en Z2.548 ssgmenios. La muoesta
mensual a5 de 20,660 hogares, 18.790 vwendas y 1879 segmentos en las capitales de los
nuens departamenios se vsitan arualmente 1.272 segmentos.

PRECISION REQUERIDA

Madida en tminos del emor de muesireo &s menor o igual a 5% con un el de
confabildad ded 85%, para los principales indicadones nacionales.

MANTENIMIENTO DE LAMUESTRA

Dado el caracter conlinue de la Gran Encuesia Integrada de Hogares y con & fin de
controlar la repeticidn de la encussta a los mismos hogares en periodos colos de tempo, [o
cual pusde generar rechazos y por tanto a msduccion en 3 coberura y calidad de |a
encuesta, se definieron kos procedimienios gue se encuenian consignados en los
respectives manuales operalives y gue S resumen a continuacicn:

En las capilales de departamento s& conformaron grupos de MT, minima 12, para asegurar
que por lo menos en ires afos no e repitiea un segmenta. En s UPM probabilistcas
aurque s& repilen anualmente, & mismo mes, B encuesta se aplica en segmerios
dilerenies, esie proceso de rotacidn es cudadosamente comrolado y Se realiza con un
iimesire de anticipacidn, y se wenfcan la= manzanas y secciones censales donde se
agotan kas medidas de tamafo, se slabora un recuerio de wvendas para conformar nueves:
segmenbos para el desarmollo de la encuesia,

La GEIH {ene cobertura raciornal y se han establecido los siguentes niveles de
desagregacion emporal y geografica:

Mensuales: Para el conjunio de |a 13 grandes ciudades capilales y sus dreas
matrapolitanas, & grupo de las 11 cludsdes capilales imermedias v para el tokal racional.

Trimasirales: Por ciudad capital {grandes @ intermedias) con su comespondiente deea
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metropolitara y para el lotal del pais por zona (cabecer, ceniros poblados ¥ nural dsperso).

Semesirales: Por ciuded capital {grandes e intermedias), por grandes regones (Atdntica,
Oriental, Central, Pacifica y Bogotd) v para cabeceras y centros poblados y rural desperso y
para al total nacional por rona (cabeceras y cenlros poblados y rural disperso)

Anuales: Por ciudad capilal con su dea metropolitana, por grandes megiones y zona
{cabeceras y centros pablados y ruml dispersa) y por depariamenios.

Las 13 grandes ciudades con sus deeas metropolibanas, las 11 civdades imermedias y las B
ciudades capitales de los nuevos deparam enios, que son &n Su onden:

+ 13 grandes ciudades con sus areas melropolibanas:

- Bogola

- Mesdellin - Valle de Aburd

= Cali - Yumbo

- Barranguilla - Saledad

- Bucaramanga - Floridablanca - Girdn - Pisdecuesta
= Manizales - Vilamana

- Pasio

= Pereira - Dosquebradas. - La Virginia

- gL

- Chcula - Villa del Rosario - Los Palios - El Zuka
= Willicencio

= onbena

- Carlagena

= 11 ciudades intermedias:

= Tumja

= Florencia
= Popaydn

= Valadupar
- Quibdd

- Hera

- Riohacha
- Sania Marta
= Anmenia

= Sincalsjo
- San Andrés

* B civdades capitales de los nuevos depariamentos nacionasles:
- Mibd
- Yapal
i
Leticia
Arauca
Mocoa
= Puarta Carnefio
- San José del Guasiare

PERIODO DE REFERENCIA

Fama mercada laboral se considera periodo de referencia b semana inmediatamente anterior
2 I gue se realira la encuesta.

Semana de referencia o semana pasada. Se define como la semana calendario completa,
de lunes a domingo, gque precede inmedistamenie a la semana en que se efectGs la
encuesta

Con respecto a la informacidn relaciorada con los ingresos laborales & maneja como
penado de referencia &l mes pasado.

Pama e caso de la clasificacian de la poblacitn desocupada en las categories de desempleo
abierin u oculta ¥ ka identificacidn de los ingresos no laborsles s& manesjan como perodos
de referencia el Wtimo mes y los Glemos doce meses.

Las preguntas bésicas que el encuestador formulard e aplican a ks condiciones existenies
&n la semana pasada o semars de referencia.

PERIODO DE RECOLECCION

Semana de recoleccion. Se define como la semara calendano duranbe la cual se lleva a
caba la recoleccitn u oblencitn de la nfrmacion.

El pericda de recoleccidn es semanal para las 32 civdades con sus dreas metropolitanas v
para s cabaceras, centros pablados y ol disperso se maneja un promedio de 21 diss.

PERIODICIDAD DE RECOLECCION

Semanal para s 24 cudades con sus dreas melropolitaras y para |25 cabecerss y mesio
=& mansja un promedio de 21 dias.

Para manejar sficieniemente el irabajo de campo, se corforma un equipo operative de
cardcter bamporal que funciona sobre la base de cusm nveles perlrquicos:

Asisienle de encuesta Gran Ercuesta Inbegrads de Hogares. A nivel mgional es o
responsable de k3 organizacidn operativa de la encuesta, de & dependen los grupos de
frabajo adscritos a su Dieccitn Temiboral, con guienes debe mantener comunicaciton
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METODO DE RECOLECCION

permanenis.

Coomdinador de campa Gran Encussta integrada de Hogaees. En las Direcciones Teritlonales
del DAME, es e responsable de las acthédades preliminares de la ercuesta, de |a
Supendsion a los grupos de brabajo en campo y de ka mealizacian de por lo menos una re-
encuesia semanal a un hogar perteneciente a cada grupo de iabaja, con fin de confirmar si
Ia informacion recolectada es corsisianie. En las subsedes Gene a su cago o manejo de (a
encuesia en lodos sus aspectos operativos.

Apayo Logistice Gran Encuesta integrada de Hogares. E| Apoyo Logistico colabora con las
actddades de mcuento y logistica, en la elaboracidn de los informes operativos. Es o
encamgado de la resisidn, preparacion y distibucion de los requerimisnios para la ejecucion
de los procesos de recoleccitn de la informacitn.

Apayo infiométice. En las Direcciones Teritoriales dal DANE, ex e encargada de ransmilir
la informacitn y realizar el cruce de segmenios fltares.

Superdsores. Realiran seguimienio y conbrolan e rabajo en los segmentos en k& ciodad y
en los municipios que == les asignen y, neportan su irabajo al coordinasdor de campo de la
encuesta

Encuesisdor. Conocido también como recolecton, es la parsona encargada de obtener |a
mbrmacidn requerida, digitdndola en o DMC conforme a s normas y los conceplos
establecidos. La labor del encuestador &5 exigenbe y reguene un conocimienio preciso de
lag conceptos y kas nomas gue rigen la encuesta, ademas de un compromiso anemado a
lagrar la cobertura y los niveles de calidad propuesios.

Para |a sjecucion ded brabajo de campo, se uliliza un fSider por segmento jcarga de tmbajo)
deromnadao Carpeta de muesira, en cuya cardlula se encuenba ka idenlificacion del ansa,

que 52 v a irabajar el cual confiens:

= Un plano (cuando asi se requiera) del municipio o del segmenta en gue se& encuentra
ubicado parma onenlacitn ded grupo de trabajo.

- El formato de recuento GEM1.

- Listado de ediicacionas y shisndas GEIM2.

La encuesta uiiiza un informante directo pama las personas de 1B afios y mds, y para
aguellas de 10 a 17 afios que trabajen o esién buscando rabajo. Para los demis se acepla
inbrmanis idénec (persona del hogar mayoer de 18 afios, que a flta del informante directo

pueda responder comectaments las pregunias). Ko se acepta inbrmacidn de empleados ded
senicio doméshico, persionistas, vecinos o menores, excepto cuando e menar de edad es

&l jefis ded hogar o conyuge.

El sistema ulilizade para la rscolsccitn e el de bamido y rutas, para o resto de cabeceras,
centros poblades y nural dispensa.

Dispasitnos Mdwles de Caplura - DMC

La informacion & mecolecta mediante dEpositives mdniles de capium (DMC), los cuales
contienan &l formulano en forma digital, sabdaciones y Bujos de consisbencia.

DESAGREGACION DE RESULTADOS

Tene coberura nacional y =& han establecido los siguentes niveles de desagregacion
temparal y geografica:

+ Mensuales: Pama o comjuric de las 13 pandes ciudades capilsles y sus dmeas
mstrapolitaras, & gupo de las 11 cudades capitales imermedias y para el lobal nacional.

+ Timesirales: Por cisdad capilal (grandes e intermedias) con su comespondienie drea
mefropolitana ¥ para e tolal del pais por zona (cabecerss y centros poblsdes v orural
dispensa)

« Semesirales: Por ciudad capital (grandes e inlermedias), por grandes regiones (Adntica,
Oriental, Central, Pacifica y Bogotd) y para cabeceras y cenbos poblados y rural disperso y
para &l tolal nacioral por rora (cabecenrss y cenlros poblados y rural dsperso).

= Anuales: Por civdad capital con su drea melropolitara, por gandes regiones y zona
{cabeceras y centros poblados y numal dispersa) y por depariamentos.

FRECUENCIADE ENTREGADE
RESULTADOS

Se publica informacion con un mes de rezago con respecio al mes de enirega de |a
mbrmaciin

ANOS Y PERIODOS DISPONIBLES

Anexs estadislicos
Se encueniran los principales indicadores y poblaciones del mercado laboral desde e afio
2001,

Microdslos anomimizadas
Se cuenia con la informacidn desde al fercer trimestne de 2003, La informacidn se publica
con dot meses de erago con respecto al mes actual

Metadalo
Fomularic de recaleccion de la GEIM, Metedologia general, manuales y guias de
recaleccian
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Basandosa en los resullados oblenidos se elabora of boletin bécnico de los principales
indicadores del mercado laboral, con una periodicidad mersual. Adicionalmente se slaboran
boletines de memcado laboral con iemdticas especiales, los cusles s» publican a maners de
resumen sjacutive en o= timestres mesdles ¥ a manera de balebin tcnice en los inmesires
fjos.

Pubbcacitn mensual con el siguiente conenido:

Indicadores del mencado laboral mensual para el tal nacional y tolal 13 ciudades y dreas
mastropolitanas.

Indicadores de mercada kaboral fdmesiral de los jefes de hogar para el fotal nacional,
MEDIOS DE DIFUSION cabscemas, centros poblados y nural dispersa y tatal 13 cudades y dreas metrapolitanas.
Indicadores del mercada |aboral timestre acumulado para el tobal nacional, iotal 13
ciudades vy areas mefmopolibanas, cabscesas, centros poblados v rural dispersa v 24
ciudades y dreas mebropolilanas.

Compartamiento del mercado laboral para e timesire acumulado pam el total nacional, tatal
13 ciudades y dreas metropolitanas, cabaceras y cenims poblados v rural disperso.

Los resullados mensuales son presentados durante una rueda de prensa; ademids los
usuanos pueden consuliar, a rews de la pagina web del DANE, los anexos estadisticos,
las boletines técrices y s presemiaciones que contienen los indicadores de mercado
laboral de los diferenies dominios geogrifcos que cubee la imestigacion. Dirsccion Pagina
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