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RESUMEN Uno de los aspectos significativos de cualquier empresa, en relacion a las
personas, es que éstas puedan desarrollar su actividad en las mejores condiciones. Por eso, algo
que ha de tener muy presente el responsable de empresa es la prevencion de riesgos que puedan

acontecer en el desarrollo de la actividad.

La seguridad industrial y salud ocupacional de los trabajadores es uno de los aspectos mas
significativos de cualquier empresa, donde se pueden desarrollar la actividad de forma segura.
Por eso, siempre se debe tener muy presente en la organizacion la prevencion de riesgos y

condiciones subestandar que puedan afectar en el desarrollo de las diferentes labores.

Los cambios en metodologia de trabajo y avances tecnolédgicos en el ambito del equipo de
salud han forzado la incorporacion de procesos que obligan a promover y proteger la salud en el
mundo. En el pais a partir de la expedicion del Decreto 614 de 1984 sobre organizacion y
administracién de la salud ocupacional, las normas se han encaminado a definir un concepto
global de salud como fundamento en la accion preventiva de riesgos, se ha observado un cambio
importante en lo que a la legislacion laboral se refiere y proteccion del trabajador. Se tiene como
proposito seguir los lineamientos del trabajo técnico seguro de alturas dispuestos en la

Resolucion 1409 de julio de 2012 en Colombia, controlando el riesgo en alturas y brindando un

instructivo, herramienta practica en el sistema de proteccion contra caidas, con el cual la empresa

aln no cuenta y lo que conlleva al investigador al desarrollo del actual proyecto.*

El trabajo en alturas es catalogado como un trabajo de alto riesgo o tarea critica; de ahi la
importancia de disminuir los riesgos que esto conlleva, la actividad principal de la empresa

TECNILINARES LTDA es la instalacion y reparacion de calderas y se realizan por lo general

1 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Por el cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en
Alturas.



1.50m, generando el factor de riesgo en alturas y por esto se hace necesario disefiar una
metodologia de Trabajo Seguro en Alturas que contiene la utilizacién de las lineas de vida
verticales y horizontales, los arnés antidcidas y de impacto, casco guantes, porta herramientas,
anclajes, conectores, mosquetones, ganchos de seguridad, formatos diligenciados para trabajo en
alturas y capacitacion que involucré controles administrativos técnicos y sistemas personales de
proteccion. Ya que para la empresa minimizar el riesgo en esta actividad es prioritario buscando
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
correspondientes ocupaciones y que deben ser desarrolladas en forma multidisciplinaria.

Un ambiente inadecuado causa reducciones de los rendimientos fisicos y mentales, y por lo
tanto de la productividad, provoca irritabilidad, incremento de la agresividad, de las
distracciones, de los errores, incomodidad al sudar o temblar, aumento o disminucion de la
frecuencia cardiaca entre otros. Lo que repercute negativamente en la salud e incluso en
situaciones limite puede desembocar la muerte y un accidente ocurrido desde una altura la lesion

es de alta consideracidn y obviamente en la muerte.

El control y seguimiento del riesgo de trabajo en alturas que se lleva a cabo en
TECNILINARES LTDA por medio del actual estudio, es inherente a la actividad de la
compafiia, toma de decisiones acertadas y oportunas; encaminadas al desarrollo de procesos que
a través de una gestion sistematica y estructurada aseguren el mejoramiento continuo; ya que la

salud y seguridad industrial es un factor principal de calidad, eficiencia y productividad.



1.1
1.2
1.3

3.1
3.2

4.1
4.2

5.1
5.2
5.3
54
5.5
5.6

421

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

CONTENIDO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Diagnostico

Pronostico

Formulacion del problema
JUSTIFICACION
OBJETIVOS

Objetivo General
Obijetivos especificos
MARCO REFERENCIAL
Marco tedrico

MARCO CONCEPTUAL
Definiciones

GENERALIDADES DE LA EMPRESA TECNILINARES
LTDA
DESCRIPCION

Mision

Vision

Politica de calidad

Valores

Principales servicios

METODOLOGIA

Identificacion de peligros

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS EN TRABAJO EN ALTURA EN EL
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE CALDERAS
PARA LA EMPRESA TECNILINARES LTDA

Pag.
18
18
18
19
20
23
23
23
24
24
25
25
35

35
37
38
38
38
39
40
45
45
46
47
49



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

7.9

7.1.1

7.2.1

74.1
7.4.2

7.5.1

7.8.1
7.8.1.1
7.8.1.2
7.8.1.2.1
7.8.1.2.2
7.8.1.2.3
7.8.1.2.4
7.8.1.2.5
7.8.1.2.6
7.8.1.3
7.8.1.3.1
7.8.1.3.2
7.8.1.3.3
7.8.2

7.10
7.10.1
7.10.1.1

Obijetivo general

Obijetivos especifico

Alcance

Politica integral

Definiciones

Deberes, responsabilidades y requerimientos
Gerencia y administracion

Trabajadores

Descripcion de actividades

Perfil del trabajador de altura

Restricciones para realizar trabajo en altura

Induccion, capacitacion, entrenamiento y reentrenamiento

Programa de proteccién contra caida

Medidas de prevencion contra caida

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas

Medidas colectivas de proteccién
Delimitacion del area

La Sefializacion del &rea

Barandas

Controles de acceso

Manejo de desniveles y orificios (huecos)
Ayudante de Seguridad

Sistemas de acceso para trabajo en alturas
Escalera

Andamios

Manlift

Coordinador de trabajo en alturas
Controles sobre el trabajador

Medidas activas de proteccion contra caidas
Medidas activas de proteccién

Puntos de Anclaje fijos

49
49
49
51
52
73
73
76
77
77
77
78
81
81
82
82
83
84
85
86
87
87
89
01
92
93
95
95
96
96
97



10

7.10.1.2 Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje 98
Portatiles
7.10.1.3 Puntos de Anclaje Moviles 99
7.10.1.3.1 Las lineas de vida verticales fijas 100
7.10.1.3.2 Lineas de vida verticales portatiles 101
7.10.14 Conectores 103
7.10.1.4.1 Ganchos de seguridad 103
7.10.1.4.2 Mosquetones 104
7.10.1.4.3 Conectores de restriccion y/o posicionamiento 105
7.10.1.4.4 . Eslingas con absorbedor de energia 105
7.10.1.4.5 Conectores para Transito Vertical (freno) 106
7.10.1.4.5.1 Conectores para lineas de vida fijas en cable de acero 106
7.10.1.5 Arnés De Cuerpo Entero 107
7.10.1.5.1 Como ponerse y quitarse el arnés 108
7.10.1.6 Elementos de proteccidn personal para trabajo en alturas 111
7.11 Requerimientos de competencia 112
7.12 Plan de rescate en alturas 112
7.12.1 Normas generales de seguridad 113
7.12.2 Secuencia de actividades 114
7.12.21 Preparacion 114
7.12.3 Activacion y movilizacion 115
7.12.4 Operaciones en el area 115
7.12.5 Llegad a la zona del accidente del personal de apoyo o 115

intervencion por parte de brigadas

7.12.6 Asegurar la escena 116
7.12.7 Instalacion del puesto de mando unificado (PMU) 116
7.12.8 Acceso al trabajador 116
7.12.9 Estabilizacion y traslado del trabajador accidentado 117
7.12.10 Desactivacion y desmovilizacién control final de la escena 118
7.12.11 Recogida y chequeo de equipos 118

7.12.12 Consolidacién de la informacion 118



10

7.12.13

Reporte de disponibilidad
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

11

119
120
121
123



12

LISTA DE TABLAS

Tabla 1 NOrmatividad VIGENTE. .......c.coiiieiieie ettt sre e enee e 22

Tabla 2 Matriz de Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles

TECNMTIINAIES. ...ttt bbbt b et b bt et b bbb et nn e 42
Tabla 3 Formato de rieSgoS Y CONLIOIES. ......ccvviiiiieiiecie e 42
Tabla 4 Identificacion de peligros y valoracion de rieSgoS. ........c.euvereiieieeresie e 44
Tabla 5 Requerimientos establecidos para tablas fijas y portatiles............cccocvvevieiiiiiiiicieen, 57
Tabla 6 Niveles de capacitacion de trabajo seguro en alturas. ...........ccoccevvveveiiieieenesie s 79

Tabla 7 Trabajo en alturas ReSOIUCION 1409...........cccoiiieiieieieiere e 112



FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

13

LISTA DE FIGURAS

1 Valores de la empresa TECNILINARES LTDA ..o 39
2 Organigrama TECNILINARES LTDA ..ot 40
K1Y/ (oo 0] [0 - USSR 41
4 ADSOrDedor de CNOGUE ......c.eeiveeiece et 52
5 ACCESO POF CUETAAS ....veeuvevieiveeieetiesieesteetesteestaesae s e e steeeessaesteetesneesbaenteaneesaeeneenee e 53
6 ANCIAJE CErtITICAUO ....vviiiceicciecce e 54
7 ConeXiON de aNCIaJ .....ccvecuviiiece e 54
8 AINES de SEQUITUA ......coiveieiieieeieee e s 55
9 Baranda de SEQUITAAA .........ccueiiriiiiiiiecsee e 56
10 Centro de entreNaMIENTO ........cveieieieiesie e 58
L1 CONEBCLON ...ttt ettt b et b e 59
12 Distancia de deSaCIEraCion ............cccouiereiiiieieee e 60
13 DiStancia de CAIAA ........eoveueriereeeeieeiee et 60
14 EQUIPO 08 PrOTECCION ...ttt 61
15 ESlinga de ProtECCION ......c.viviiieiieieiteieee ettt 62
16 Eslinga de pOSICIONAMIENTO ......c.ceviiieiiiiiiiiriesieeee et 63
17 ESlinga de FESIIICCION .....cvviviieiieie e 64
18 GANCNO ...t 65
19 Lineas de vida NOrizontales. ..o 66
20 Linea de vida horizontal fija ..o 67
21 Linea de vida horizontal POrtatil............ccoceoiiiiiiiiiii e 68



FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

FIGURA

22 Linea de Vida VEITICAL ..........coevieieie e 69
23 IMOSTUETON. ...ttt ettt bbbttt bbb 70
24 programa de formacion TSA ... ... s 80
25 Delimitador 08 ArEa.......cucvieiieriereie ettt ee ettt re e sreene e 84
26 SeMAliZACION U ArB&......c.veeeieieeeie ettt st te s e 85
P = U 1o - PSP 87
28 ProtecCion de OFifiCIOS ....cveiveiieieii e 88
pAS = Tor: 1 - TSR 91
30 ANAamIOS tUDUIAIES........cceeiiee e 92
K3 I Y = 1 USSR 94
32 Partes de un andamio MOAUIAT ..........ccveieiieireie e e 94
33 pUNtOS de aNCIAJE FIJO ....eviiieiieieee e 98
34 CONECLOreS 08 ANCIAJE.......eiiieiieiieiee e 99
35 PUNtOS anClaje MOVl ........cooiiiiiiii s 100
36 Linea de vida VErtiCal ...........ccooveiiiiieieceeeeee e 101
37 Linea de vida vertical POrtatil ............cccoooieiiiiiieee s 102
1 B 00 o[- ox (o] {1 PP 103
39 GanCho de SEQUITAA .........ceeieiiieeee e 104
A0 MOSQUETONES ...ttt bbb nb et nne e 104
41 COoNECtOres de FESIIHCCION ......ecveiieeie et e e enee s 105
42 Eslinga con absorbedor de ENergia...........cuveeeieerene i 106
43 AINES U CUBIPO ENTETO ...vevieiieiieiete ittt 107
44 Pasos a seguir para colocarse 0 qUItarse el arnes.........ccooveereereiiieseesesreeseeneens 110



FIGURA 45 Elementos de proteccion personal EPP



TABLA DE GRAFICA

GRAFICO 1 Nivel de riesgo en la empresa TeCNIlINAIeS..........ccccveveiieiiierie e

16



17

INTRODUCCION

La salud de los trabajadores es uno de los factores fundamentales para el desarrollo del pais y
a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad ademés del interés de una empresa por el

crecimiento de la productividad de los trabajadores.

En la empresa Tecnilinares se desarrollan actividades por parte del personal operativo, que
implica trabajo seguro en alturas (por encima de 1.5m), motivo por el cual se hace necesario
establecer medidas de proteccion para el personal expuesto en trabajos en alturas para eso se
debe estar preparado y afrontarlos de la mejor manera. Ademas que todos los trabajadores que
realicen esta actividad tengan una preparacion y entrenamiento certificado y sepan actuar en caso

de una emergencia de cualquier indole.

Con el fin de normalizar las politicas de trabajo seguro en alturas, durante mediados de afio
2012, fue publicada la resolucion 1409 de julio 23, dando inicio a la serie de normas actualizadas
y creacion de nuevos cargos relacionados con el tema de establecer reglamentos de seguridad

para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

En funcion de lo anterior, se hace necesario disefiar un programa de trabajo seguro en alturas,
ya que esta actividad es una de las principales causas de accidente de trabajo y es obligacion
promover la seguridad industrial para asi dar cumplimiento de la normatividad en el Sistema de
Gestion Y seguridad en el trabajo de Colombia que dentro de sus objetivos disefiara una

metodologia de trabajo seguro en alturas.



18

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Diagnostico

Revisando los documentos y sistemas de la empresa TECNILINARES LTDA, como el
programa de salud ocupacional, Matriz Para La Identificacién De Peligro SS-MT-001 Versién
12 bajo la GTC — 45y la tabla de identificacion de peligros y valoracion de riesgos se encuentra
que a la fecha la empresa no contaba con los equipos y procesos actualizados y adecuados
necesarios para controlar el riesgo generado por el trabajo en alturas, el sentirse en riesgo es un
problema que disminuye la capacidad normal de desempefio. Pero es mas grave trabajar en
ambientes sin elementos de proteccidn personal adecuados para el trabajo en alturas y sistemas
de proteccion contra caidas, y se enfrentan a peligros para la salud y seguridad que se pueden
evitar con la implementacién de procedimientos seguros para trabajo en alturas, Por lo tanto se
hace necesario disefiar un sistema que permita minimizar, proteger y contribuir a mejorar la

salud del trabajador.

1.2 Pronostico
En la empresa TECNILINARES LTDA se pueden presentar hechos lamentables, si no se
toman las medidas pertinentes realizadas en el sistema disefiado por el actual trabajo; exponiendo

a sus funcionarios a perjuicios y a altos costos para la empresa.
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1.3 Formulacién del problema

¢ COomo se puede evitar la situacion problematica donde reduzca el riesgo generado por el
trabajo en alturas de la empresa Tecnilinares de manera que se les provea a los trabajadores un

mejor ambiente de trabajo y capacidad normal de desempefio?

TRABAJO EN ALTURAS

| BESCLUSION 1409 DE2012 |

QL oo™ e @~ (L

RIETCO
< Escombros q < Puntos de anclaje
~ Ruido segan |a g Poca superficie
('-L_._an:iv_ujad realizada UTUARID de trabajo
e
< Vibracidn < Caidas de alturas <___Poco anclaje
- Poca superficie de = Mal uso de proteccidn Eslado de las
(--.____lral:laiu (s_____IErramienlas
. - Falta de puntos de
<_ Desniveles (h___anclaies <_Acceso A la estructura
- Elementos - Ubicacidn de (\__:f":id" de la
('--.__Eﬂtﬁﬂul'lzaﬂtES (*-a_ﬁhgramientas superficie

«_Caida de objetos ~ Comunicacion en los (\iﬁi‘f’ac'mﬁ dfa'“
Qﬁﬂcios de trabajo Erramientas
< Sefializacion . Comunicacion de los
“___Golpes conira objstos (-E.5_Ei

cios de irabajo

de frabajo

. PRIMERA CAUSA DE ACCIDENTALIDAD ¥ Hl.'l-:g‘l'!.' "
EN EL TRABAJD

- Delimitacion de
(-H_._zgnas de riesgo ‘ (\Efl‘i—n'ljacim da zonas
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2. JUSTIFICACION

El esfuerzo del gobierno colombiano, ha permitido generar legislacion a nivel de seguridad
industrial y salud ocupacional, sin embargo al principio de dicha legislacion en algunos casos su
implementacion en las organizaciones y especialmente en aquellas dedicadas a las actividades de
ingenieria fue opcional, hoy en dia la legislacion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional es

obligatoria como se regula y aplica en TECNILINARES LTDA.

El desarrollo industrial y los adelantos tecnoldgicos han traido consigo un aumento de los
factores de riesgo en el ambiente laboral especialmente en alturas, incrementando las
probabilidades de accidente de trabajo y enfermedad profesional en la poblacion de trabajadores

expuestos.

Observando la documentacion presente en la empresa TECNILINARES LTDA y los
procesos industriales alli realizados se evidencio no conformidades en cuanto al riesgo de alturas
como por ejemplo el equipo inadecuado para trabajar en alturas o aun peor el no uso de los EPP?
por el desconocimiento acerca de la medida que exige la Resolucién 1409 de julio de 2012 en su
articulo 1. Se entenderé por trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se realice a 1.50

metros 0 mas sobre un nivel inferior.®

2 ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
3 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Op.cit. Resolucién 3673 de 2008
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Se pretende con la siguiente investigacion establecer una metodologia mediante un sistema
de control (PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS), que
asegure el control de riesgo prioritario (ALTURAS) para TECNILINARES LTDA. Brindando
seguridad en sus procesos industriales disminuyendo la probabilidad de numeros de accidentes
laborales por consecuencia de riesgo de alturas garantizando un ambiente laboral apropiado y
seguro que contribuyan en la mejora continua de la condicion fisica y mental de la poblacion
trabajadora en el desarrollo de los procesos y procedimientos en cada area funcional de la
empresa, que pueda ser utilizado como herramienta gerencial para el control y seguimiento del
riesgo inherente a la actividad de la compafiia, para la toma de decisiones acertadas y oportunas;
encaminadas al desarrollo de procesos que a través de una gestion sistematica y estructurada
aseguren el mejoramiento continuo; ya que la salud y seguridad industrial es un factor principal

de calidad, eficiencia y productividad.

Es de vital importancia la exaltacion del talento humano, la prevencion de riesgos,
concientizacion y participacion activa en las actividades del programa, de manera que el trabajo
pueda desarrollarse en condiciones aceptables de seguridad, comodidad y eficiencia, para el

actual proyecto nos basaremos en la siguiente normatividad legal vigente*:

4 MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.



Tabla 1 Normatividad vigente.

Tipo N. Afo | Ente que Nombre Articulo
emitié (s)
Resolucion | 3368 | 2014 | Ministerio | MODIFICA 1409 DE 2012 | Ensu
de Trabajo | DEFINICION DE totalidad
COORDINADOR Y
ENTRENADOR
TRABAJO EN ALTURAS
Resolucién | 1903 | 2013 | Ministerio LINEAMIENTOS PARA En su
de Trabajo | REENTRENAMIENTO totalidad
DEL PERSONAL PARA
EL TRABAJO EN
ALTURAS
Resolucion | 1409 | 2012 | Ministerio | REGLAMENTO DE En su
Proteccion | SEGURIDAD PARA totalidad
Social PROTECCION CONTRA
CAIDAS TRABAJO EN
ALTURAS
Resolucion | 2413 | 1979 | Ministerio | REGLAMENTO DE 4.8;4.9;
del Trabajo | HIGIENE Y SEGURIDAD | 4.10
PARA LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION
Ley 9 1979 | Senado de MEDIDAS SANITARIAS | 508
la Republica | Y DE SEGURIDAD PARA
LA CONSERVACION DE
LA SALUD HUMANA
Resolucion | 1903 | 2013 | Ministerio MODIFICA LA En su
de Trabajo | RESOLUCION 1409/2012 | totalidad
Resolucion | 2400 | 1979 | Ministerio | DISPOSICIONES DE 188 al 191
de Trabajo | SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 628 a 663

Fuente: Autor

22
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Disefiar un programa para empleadores, contratistas, subcontratistas y trabajadores que
proporcionen las condiciones necesarias para desarrollar la prevencion y proteccion contra caidas
en trabajo en altura en el mantenimiento e instalacion de calderas de la empresa

TECNILINARES LTDA.

3.2 Objetivos especificos

Desarrollar medidas preventivas para controlar la incidencia del factor de riesgos

prioritario (alturas) en la salud de los trabajadores.

e Proponer a la empresa actividades de prevencion y proteccion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo en alturas protegiendo la salud y calidad de vida de los
trabajadores por medio de un SPCC.

e Establecer los lineamientos de prevencion y de ejecucion segura de las areas que se
realizan en altura y disponer de una herramienta técnica de capacitacion y entrenamiento
en las actividades desarrolladas por la organizacion, incluyendo trabajos en suspension.

e Realizar por escrito el control del riesgo de alturas presentes en los diferentes procesos

ejecutados en TECNILINARES LTDA.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 Marco teorico

Debido a la tecnologia y las nuevas necesidades del mercado las empresas se encuentran en
un entorno cambiante en todos los ambitos, tanto a nivel tecnologico como en lo que se refiere en
los sistemas de gestion. Ello conlleva a que deban hacer un esfuerzo importante para adaptarse lo
mas rapidamente posible a las nuevas situaciones con el fin de seguir siendo competitivas y
eficientes en los mercados que se desenvuelven, sujetos inevitablemente al proceso de
globalizacidn, con sus ventajas pero también con sus dificultades. Estos factores provocan que se

estén produciendo modificaciones sustanciales en la cultura empresarial actual.

De esta forma aparecen nuevos enfoques de gestion sobre los que se centran las nuevas
tendencias empresariales, tales como la mejora continua, el cuadro de mando integral, la gestion
del conocimiento, nuevos modelos en el &mbito de la gestion de calidad, ambiental, seguridad y
salud ocupacional, estos dos Gltimos motivo de mi estudio enfocado al riesgo de alturas
corrigiendo gestion de servicios brindando procesos seguros en cuanto a produccién y a la salud

del trabajador se refiere.

Segun las OSHAS 18001° Riesgos es la probabilidad de suceder un evento, impacto o

consecuencia adversa. Se entiende también como la medida de la posibilidad y magnitud de los

5 OHSAS 18001 (OCUPATIONAL HEALT AND SATEFY ASSESSMENT SERIES) Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional. Serie de especificaciones sobre la salud y la seguridad en el trabajo
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impactos adversos, siendo la consecuencia del peligro y ésta en relacién con la frecuencia con

que se presente el evento.
4.2 Marco conceptual

4.2.1 Definiciones
La RESOLUCION NUMERO 1409 DE 2012 (23 de julio de 2012) Por la cual se establece el
Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, en su ARTICULO 2. DEFINICIONES,

establece las siguientes definiciones:®

Absorbente de choque: Equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto en el

cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Acceso de cuerdas: técnica de ascenso, descenso y progresion por cuerdas con equipos

especializados para tal fin, con el proposito de acceder a un lugar especifico de una estructura.

Anclaje: punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de proteccion contra
caidas con resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad, disefiados y certificados en
su instalacion por un fabricante y/o una persona calificada puede ser fijo o mdvil segun la

necesidad.

Aprobacion de equipos: documento escrito y firmado por una persona calificada, emitiendo

su concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante.

Arnés de cuerpo completo: equipo de proteccion personal disefiado para distribuir en varias

partes del cuerpo el impacto generado durante una caida. Es fabricado en correas cocidas y

6 RESOLUSION 1409 DE 2012, Reglamento Técnico de trabajo Seguro en Alturas.
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debidamente aseguradas, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de

anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

Ayudante de seguridad: trabajador designado por el empleador para verificar las
condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o
personas. Debe tener una constancia de capacitacion en proteccion contra caidas para trabajo
seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado de competencia laboral para trabajo

seguro en altura.

Baranda: barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre superior; una barrera
colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio o barrera

intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: para efectos de esta norma, es toda actividad realizada en una empresa o
institucion autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento
humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica
conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el

puesto de trabajo.

Centro de trabajo: sitio destinado para la formacidn de personas en trabajo seguro en
alturas, que cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar y/o fundamentar el
conocimiento y las habilidades necesarias para el desempefio del trabajador, y la aplicacion de
las técnicas relacionadas con el uso de equipos y configuracién de sistemas de Proteccién Contra
Caidas de alturas. Ademas de las estructuras, el centro de entrenamiento debera contar con

equipos de proteccidn contra caidas certificados, incluyendo lineas de vida verticales y
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horizontales, sean portatiles o fijas y todos los recursos para garantizar una adecuada

capacitacion del trabajador.

Los centros de entrenamiento que se utilicen para impartir la formacion de trabajo seguro en

alturas, deben cumplir con las normas de calidad que adopte el ministerio de trabajo.

Certificacion de equipos: documento que certifica que un determinado elemento cumple
con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su ausencia de un
estandar avalando internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante

de los equipos.

Certificado de competencia laboral: documento otorgado por un organismo certificador
investido con autoridad legal para su expedicidn, donde reconoce la competencia laboral de una

persona para desempefiarse en esa actividad.

Certificado de capacitacion: documento que se expide al final del proceso en el que se da
constancia que una persona curso y aprobd la capacitacion necesaria para desempefiar una

actividad laboral. Este certificado no tiene vencimiento.

Certificacién para trabajo seguro en alturas: certificacion que se obtiene mediante el
certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o mediante el certificado en dicha

competencia laboral.

Conector: cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de

anclaje.

Coordinador de trabajo en alturas: trabajador designado por el empleador, denominado

antiguamente persona competente en la normatividad anterior, capaz de identificar peligros en el



28

sitio en donde se realiza el trabajo en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de
trabajo y que tiene su autorizacién para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los
riesgos asociados a dichos peligros. Debe tener certificacion en la norma de la competencia
laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo
en alturas y experiencia certificada minima de un afio relacionada con el trabajo en alturas. Los
requisitos de certificacion, capacitacion y experiencia del coordinador de trabajo en alturas, seran
exigidos a partir de los dos afios siguientes a la expedicién de la presente resolucion, mientras
que transcurre dicho tiempo deben contar como minimo con el certificado de capacitacion del

nivel avanzado en trabajo en alturas o certificacion de dicha competencia laboral.

La designacion del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un nuevo cargo,
ni aumento en la ndmina de la empresa. Esta funcién puede ser llevada a cabo por ejemplo por el
coordinador o ejecutor del programa de salud ocupacional o cualquier otro trabajador designado

por el empleador.

Distancia de desaceleracion: la distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre

y se comienza a activar el absorvedor de choque hasta este ultimo pare por completo.

Distancia de detencion: la distancia vertical total requerida para detener una caida,

incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo seguro en alturas: persona con formacion en el nivel de entrenador,

certificado en la norma de competencia laboral para trabajo seguro en alturas vigente.

Equipo de proteccion contra caidas certificado: equipo que cumple con las exigencias de
calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que este Ultimo pueda ser menos

exigente que el nacional.
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Eslinga de proteccion contra caidas: sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que
permiten la unidn al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcidn es detener la caida de
una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la méxima carga sobre el trabajador
se de 900 libras. Su longitud total, antes de la activacion, debe ser maximo de 1.8 m. deben

cumplir los siguientes requerimiento.

a. Todos sus componentes deben ser certificados;

b. Resistencia minima de 5000 libras (22.2 kilonewtons — 2.272 kg);

c. Tener un absorvedor de choque; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento: elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con
resistencia minima de 5.000 libras que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que
permiten la unién al arnés del trabajador y al punto de anclaje, y que limita la distancia de caida
del trabajador a maximo 60 cm. Su funcion es ubicar al trabajador en un sitio de trabajo

permitiéndole utilizar las dos manos para su labor.

Eslinga de restriccion: elemento de cuerda, reata, cable u otro material con resistencia
minima de 5.000 libras y de diferentes longitudes o graduable que permita la conexién de

sistemas de bloqueo o freno.

Su funcidn es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que

pueda caer.

Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de acuerdo con las normas

nacionales o internacionales pertinentes.
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Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas: proceso por
medio del cual un evaluador recoge una persona, informacion sobre su desempefio y
conocimiento con el fin de determinar si es competente o aun no, para desempefiar una funcion

productiva de acuerdo a la norma técnica de competencia laboral vigente.

Evaluador de competencias laborales en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas: persona certificada como evaluador de competencia laborales y con certificacion
vigente en la norma de competencia laboral que va a evaluar y debe estar certificado en el nivel

de entrenador.

Factor de seguridad: nimero multiplicador de la carga real aplicada a un elemento, para

determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras que es parte integral de los
conectores y permite realizar conexiones entre el arnés y los puntos de anclaje, sus dimensiones
varian de acuerdo a su uso los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado
el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema de

apertura accidental, que asegure gque el gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, sin

proteccion, a través del cual se puede producir una caida de 1.50 cm o mas de personas u objetos.

Lineas de vida horizontales: sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas,
permitan la conexion de los equipos personales de proteccion contra caidas y el desplazamiento
horizontal del trabajador sobre una determinada superficie; la estructura de anclaje debe ser

evaluada con métodos.
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Lineas de vida horizontales fijas: son aquellas que se encuentran debidamente anclados a
una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metélicos y segun su longitud se
soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por una persona
calificada. Los célculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de

energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: son equipos certificados y pre ensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus
extremos un sistema tensionador y dos bandas de anclaje tipo tia off; estas se instalaran por parte
de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se verificara su

instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas o de una persona calificada.

Maxima fuerza de detencién MFD: la m&xima fuerza que puede soportar el trabajador sin

sufrir una lesion es 1.800 libras (8 kilonewtons — 815 kg).

Medidas de prevencion: conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan
para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y
forman parte de las medidas de control. Entre ellas estan sistemas de ingenieria, programa de

proteccidn contra caidas y las medidas colectivas de proteccion.

Medidas de proteccion: conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan

para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o0 para mitigar sus consecuencias.

Mosqueton: equipo metalico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas
del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre equipos de proteccion

contra caidas o rescate a su punto de anclaje.
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Persona calificada: ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afios para calcular
resistencia materiales, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar
especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con lo establecido en la presente
resolucion. La persona calificada es la Gnica persona que da la autorizacion a un punto de anclaje

sobre el cual se tengan dudas.

Posicionamiento de trabajo: conjunto de procedimientos mediante los cuales se mantendra
0 sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo en alturas, limitando la caida libre de

este a 2 pies (0.60 m) o menos.

Reentrenamiento: proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se
entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion contra caidas. Su contenido y
duracién depende de los cambios en la norma para proteccién contra caidas en trabajo en alturas,
o del repaso de la misma y de las fallas que en su aplicacion que el empleador detecte, ya sea
mediante una evaluacion a los trabajadores 0 mediante observacion a los mismos por parte del
coordinador de trabajo en alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el
trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, 0 cambie de tipo de trabajo en alturas o
haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad. Las empresas o los gremios en
convenio con estas pueden efectuar el reentrenamiento directamente bajo el mecanismo de
UVAE o a través de terceros autorizados por esta Resolucién. Debe quedar prueba del

reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de asistencia constancia o certificado.

Requerimiento de calidad o espacio libre de caida: distancia vertical requerida por un

trabajador en caso de una caida. Para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
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obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion del

sistema de detencién de caidas utilizado.

Restriccidn de caida: técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el trabajador

sufra una caida de un borde o lado desprotegido.

Rodapié: elemento de proteccion colectiva que fundamentalmente previene la caida de
objetos o que ante el resbalon de una persona, evita que esta caiga al vacio. Debe ser parte de las

barandas y proteger el area de trabajo a su alrededor.

Trabajador autorizado: trabajador que posee el certificado de capacitacion de trabajo

seguro en alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas.

Trabajo en suspension: tareas en las que el trabajador debe suspenderse o colgarse y

mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

Trabajo ocasional: son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador, en el

desempefio de sus funciones.

Trabajo rutinario: son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador, en el

desempefio de sus funciones.

Unidades vocacionales de aprendizaje en empresas UVAE: las empresas 0 gremios en
convenio con estas, podran crear unidades vocacionales de aprendizaje, las cuales son
mecanismos dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion
mediante procesos de automatizacion con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar

y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas
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dentro de la empresa. La formacion que se imparta a través de las UVAES debera realizarse con

los entrenadores para trabajo seguro en alturas.

Para que la empresa, o los gremios en convenio con estas, puedan crear una UVAE deberan
cumplir con las instalaciones de las empresas o en la obra de construccidn con los requisitos para

el trabajo seguro en alturas establecidos en la presente Resolucion.

Sistema de proteccion de caidas certificado: conjunto de elementos y/o equipos disefiados
e instalados que cumplen con las exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que
lo regula, y aprobado por una persona calificada si existen dudas. En ningiin momento, el

estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional.
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5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA TECNILINARES LTDA

» Organizacién: EMPRESA TECNILINARES LTDA.
> Nit: 900269317-2
» Ubicacion de la operacion: calle 5¢ N. 41C — 26, en la ciudad de Bogota

» Administracion de riesgos profesionales ARL: SURA

5.1. DESCRIPCION.

Ubicada en Bogota — Cundinamarca, es una empresa con mas de veinte afios de experiencia
en el sector industrial, esto los hace lideres en la instalacion, montaje, reparacion, mantenimiento
y comercializacién de: calderas, equipos de combustion y equipos auxiliares. Ofreciendo
también el servicio de deteccion de fugas de gas (con equipo sensor electrénico), analisis,
calibracién y certificacion de gases de combustion. Fabricacion de tanques de almacenamiento

en lamina, ductos de chimenea, ingenieria en procesos de combustion, asesoria.

Servicio de suministro, instalacion y mantenimiento de equipos hidroneumaticos, lavado y

desinfeccion de tanques para almacenamiento de agua potable.

Cuentan con personal idéneo, debidamente capacitado y calificado: ingenieros y técnicos

especializados.

La empresa en su némina directa tiene 45 personas y se realiza contratacion por obra cuando

los trabajos lo ameritan.

Sus principales clientes son el sector industrial, hidrocarburos e industria alimentaria.

Listado de algunos clientes de la empresa TECNILINARES LTDA
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» BAVARIAS.A

» COCA-COLA. COLOMBIA

» ALPINA

» NESTLE

» ARGOS

» ACERIAZ PAZ DEL RIO

A\

NALCO

METAPETROLEUM

PETROMINERALES

PAREX

PETROLEOQOS DEL SUR

ISMOCOL

MONTAJES JM

TERMOVAPOR

CONTINENTAL

vV VvV Vv VvV V¥V VY YV VYV V¥V

INDUSTRIA HOTELERA

Materia primas que la empresa utiliza son: tuberias en acero, valvulas, accesorios, soportes,

tornilleria, aislamientos térmicos, soldaduras, oxigeno, gas, argon, discos de corte y pulir.

Herramientas y Equipos

» Equipos de soldadura de electrodo revestido, argon y oxiacetileno.
» Equipo de oxicorte.

» Equipos De Izaje De Carga “Graas PH”



» Equipos De Izaje De Personas “MANLIFT”

> Pulidoras, taladros, motortool, lijadoras, compresores, roscadoras eléctricas.

> Herramientas de mano: llaves para tubo, llaves fijas, Ilaves de expansion,
destornilladores, alicates, pinzas, etc.

» Prensas de tubo.

» Cinturones de seguridad certificados.

A\

Arnés certificado.

Diferenciales.

Poleas

Equipo analizador de gases de combustion.

Equipo electronico para deteccion de fugas de combustible.

Tarrajas manuales.

Multimetros electrénicos.

vV Vv YV ¥V V VY VYV VY

Gatos hidraulicos.

5.2. Mision

Ofrecer nuestra experiencia a nuestros clientes brindando servicios oportunos, integrales y
de calidad en el area de: asesoria técnica montaje, mantenimiento, reparacién y