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Identificación de la organización y alcance al
SIG
 Creative Colors S.A una compañía Colombo-alemana que hace
parte del grupo Schwan Cosmetics líder en la producción de
cosméticos de marca propia (Private Labeling- Marcas Propias),
fabrican línea cosmética completa para (Labios, Ojos, Cejas y
Rostro) realizan despachos hacia centros de distribución de sus
clientes a nivel Nacional y a más de 15 países en Centro América, El
Caribe y Región Andina. Es reconocida por ser una empresa líder
en la manufactura de productos cosméticos a terceros con
producción de alta tecnología, además replican fórmulas
localmente que son desarrolladas en su casa matriz de Alemania
donde cuentan con más de 180 profesionales en química
especializados en el desarrollo de productos cosméticos, esto en
estrecha colaboración con sus clientes aporta un desarrollo para
soluciones personalizadas que se adaptan perfectamente a cada
necesidad. El SIG aplica a los procesos y actividades de Creative
Colors S.A, para lo cual se irán realizando las modificaciones
pertinentes en la información documentada, cuando se adiciones
nuevos procesos o actividades. Su actividad económica es la
Fabricación de jabones y detergentes, preparados para limpiar y
pulir; perfumes y preparados de tocador, clasificada con el código
CIIU 2023. La planta se encuentra ubicada en la Carrera 106 15 25
Bodega 26 Manzana 7, Zona Franca de Fontibón, Bogotá D.C y
cuentan con un personal fijo de 152 personas y con un personal
satélite de 58 personas. 

Alcance: De acuerdo con lo anterior el Sistema Integrado de
Gestión de la organización seleccionada se implementarán a tres
líneas de producto (labiales, polvos compactos, bases liquidas) 

Diagnóstico de la organización basada en una
lista de chequeo integrada
Diagnostico de la organización basada en una lista de chequeo 
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Riesgos y Contexto de la organización
Del análisis Pestel como herramienta el cual es basado en
indicadores que justifican cada uno de los elementos que lo
componen, donde se pueden cuantificarlos para definir el
desarrollo del plan estratégico en conjunto con los objetivos. El
contexto interno de la empresa hace referencia al entorno en el
que la organización se propone alcanzar sus objetivos, así como
también incluye el enfoque de las personas de la organización, la
gestión económico-financiera, las relaciones contractuales con los
clientes, y sus partes interesadas. Para el contexto externo, se
consideran todas las cuestiones que derivan del entorno social,
tecnológico, ambiental, ético, político, jurídico y económico, por
ejemplo, cambios en la legislación, cambios económicos en el
mercado de la empresa, competencia de la empresa, eventos que
pueden afectar a la imagen corporativa, cambios en la tecnología,
dinámica de la industria, mercado de trabajo, la cultura del país o
en efecto crisis sanitaria por virus (COVID-19). Las potencias del
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contexto externo incitan permanentemente a las empresas a
trasladar elementos del entorno organizacional; dado que el
contexto externo cambia constantemente, las empresas exitosas
evolucionan continuamente. El éxito la organización depende de
su habilidad para adaptarse y cambiar a lo largo del tiempo. 

ANALISIS PESTEL
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PADLET DRIVE

Matriz de riesgos
Diseño de mapa de riesgos para la organización Creative Colors

MATRIZ DE RIEGOS
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Matriz Vester
A partir del diagnóstico producto de la lista de chequeo, del
análisis PESTEL y el mapa de riesgos.

MATRIZ VESTER
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Identificación de los stake holders y análisis
Identificación de los grupos de interés para la organización 
Creative Colors a través del modelo Mendelow. 

Análisis
Necesidades y expectativas pertinentes y los requisitos para el
sistema integrado de gestión 
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Aplicación del ciclo PHVA al proceso de
integración de sistemas de gestión
Ciclo PHVA al proceso de integración de sistemas de gestión,
integrando los 3 sistemas (ISO 9001,14001, 45001) a la organización
Creative Colors.

CICLO PHVA
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Proceso productivo de bienes o servicios
Proceso productivo de los polvos compacto en Creative Colors S.A 

Jerarquía de procesos
Representación jerárquica de los procesos en Creative Colors

Requisitos comunes integrables y requisitos
no comunes
Tabla asociada a la necesidad de la organización con relación a la
implementación de un SIG donde se definen los requisitos
comunes de las normas que se pueden integrar y los que no. 

Revisión de cada una de las normas ISO vigentes (
9001,14001,45001)
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Requisitos comunes integrables y requisitos no comunes
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Esquema de Bioseguridad

De conformidad con la Resolución 223 de 2021 del Ministerio de
Salud y Protección Social de Colombia con relación a los
protocolos de bioseguridad 

Gestión de recursos y operación
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Recursos necesarios para el establecimiento, implementación,
mantenimiento y mejora continua del SIG y Bioseguridad de la
organización.  

Formulación plan de integración
Plan de integración que requiere la organización, la política
responde a los requisitos de las Normas del sistema integrado de
gestión estableciendo que se integra la gestión ambiental, de
calidad y seguridad y salud en el trabajo apropiada al propósito y
contexto de la organización, que se apoya la dirección estratégica
del negocio, y se asegura que, dentro del alcance definido de su
sistema, ésta es apropiada a la naturaleza y magnitud de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y bioseguridad en la
organiza 

PLAN DE INTEGRACION
Documento PDF
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Recomendaciones
1.      Se sugiere la implementación del sistema de gestión integral
porque es una forma para unificar la documentación y ayudar a
tener un control de seguridad de los operarios
2.      Se recomienda la utilización del sistema de gestión integral
en todos los procesos de la empresa Creative Colors porque es una
forma de valorar el trabajo de ellos y se convierte en una mejora
continua

3.      Se les encarga a los directivos la implementación del SIG y
que sean ejemplo para que todos los integrantes vean este sistema
como una opción viable para tener una eficiencia en sus procesos 
4.      Se aconseja que la implantación del sistema de gestión
integral a la empresa para que tengamos un orden continuo y se
facilite el procedimiento de auditoria para obtener los mejores
resultados y de esta forma tendríamos un mayor control de todo 


5. Encomendar el sistema de gestión integral la empresa para que
se genere una cultura que está encaminada a una ganancia de
muchos factores de la empresa entre los más destacados son
ahorro de tiempo, muchas veces ahorro de dinero… y crea un
ambiente saludable de trabajo  
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Implementación del Sistema Integrado de Gestión en una
organización.
de juliana romero

YOUTUBE

https://www.youtube.com/watch?v=tko4VcQw6Hw

