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Resumen

En este trabajo podemos entender que cada dia el hombre desarrolla nuevas
competenciasque nos ayudaran a tener herramientas para poder desenvolvernos en el campo
laboral para el cual nos estamos formado, es por ende que en este proceso de formacion es
de vital importancia la aplicacién de saberes en el campo académico, que nos ayudan a
entender todo los conocimientos impartidos durante el desarrollo de la etapa tedrica, Base
fundamental para repuesta, como las falencias detectadas su posterior correccién en el
ambito de conocimiento. Es asi que el desarrollo de este diplomado de profundizacion, hace
parte importante del proceso educativo de nuestra vida como estudiantes, ademas de poder
aplicar los conocimientos aprendidos, en la evaluacion y construccion de esta empresa, asi
como de adquirir otros que se aprenden en la vida laboral, se debe poner en préctica el
criterio del estudiante como persona capaz y preparada para afrontar los retos del mundo

profesional.

Con base en la nueva realidad mundial, en la cual, la pandemia causada por el
Coronavirus Covid 19 ha provocado modificar sustancialmente los diferentes procesos de
la empresa, el Ministerio disefio sus diferentes actividades para que se puedan realizar la
presencia, la virtualidad o en alternancia, con el fin de lograr la mayor cobertura y
cumplimiento en las actividades propuestas, la empresa Reinper SAS, E Inversiones
Perpinan S A S. indica un nivel de cumplimiento normativo en salud laboral y un nivel de
riesgo, donde no hay fallas detectadas en los servicios evaluados, Mediante este trabajo se
evidencia los aspectos mas importantes dela etapa académica los cuales fueron

desarrollados y propuesto, el cual fue ajustado y ejecutado por todas las fases, actividades



como al final se puede encontrar las aportaciones de importancia que deja el trabajo,

desempefiado y una conclusion que refleja todo lo desarrollado.

Palabras clave. Sg-sst, salud ocupacional, salud ambiental, higiene y seguridad, phva



Abstract

In this work we can understand that every day man develops new skills that will
help us to have tools to be able to function in the labor field for which we are trained, it is
therefore that in this training process the application of knowledge is of vital importance in
the academic field, which help us to understand all the knowledge imparted during the
development of the theoretical stage, a fundamental basis for response, such as the
shortcomings detected and their subsequent correction in the field of knowledge. Thus, the
development of this deepeningdiploma is an important part of the educational process of
our lives as students, in addition to being able to apply the knowledge learned, in the
evaluation and construction of this company,as well as acquiring others that are learned in
the working life, the criterion of the student as a capable and prepared person to face the

challenges of the professional world must be put into practice.

Based on the new world reality, in which the pandemic caused by the Coronavirus
Covid 19 has caused the different processes of the company to be substantially modified,
the Ministry designed its different activities so that presence, virtuality or alternation can be
carried out , in order to achieve the highest coverage and compliance in the proposed
activities, the company Reinper SAS, E Inversiones Perpinan SA S. indicates a level of
regulatory compliance inoccupational health and a level of risk, where there are no failures
detected in the services evaluated, Through this work, the most important aspects of the
academic stage are evidenced, which were developed and proposed, which was adjusted
and executed by all phases, activities such as at the end you can find the important

contributions that the work leaves, performed and a conclusion that reflects everything



developed

Keywords: Sg-sst, occupational health, environmental health, hygiene and safety, phva
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Introduccién

El presente trabajo comprende el estudio la necesidad destinada a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que se desarrolla, la construccién
en el departamento del cesar y el municipio de las aguas, La empresa E Inversiones
Perpinan S A S JAGUA DE IBIRICO, CESAR. mantiene la actividad, supliendo la mayor
exigencia por parte de los clientes sin afectar las utilidades a las inversiones destinadas al
desarrollo de proyectos, hace necesario la aplicacion de métodos, herramientas, técnicas

que esten a la vanguardia de la construccion.

Estos contribuyen a que los proyectos sean adecuadamente demarcados, planeados,
ejecutados, controlados y cerrados, fundamentandose en procesos estandarizados, y asi
lograr excelentes resultados., facilita al constructor y al cliente tener control sobre los
proyectos desde la planificacion, ejecucion y entrega del proyecto, asi minimizando costos,
reduciendo tiempo, evitando desperdicios y contribuyendo al mejoramiento ambiental, para
lo cual se realiza recoleccion y analisis de informacion primaria, analisis de fundamentos
teoricos, visitas de campo para identificar necesidades. Se refiere a la observacion y
registro de la oportuna y correcta ejecucion de las actividades de seguridad y salud en el
trabajo planeadas respecto a las realmente realizadas, determinando su desviacion y efectos
en los trabajos de construccion, En el afio 2020 hemos visto cambios sin precedentes en la
economia mundial y en el mundo del trabajo, los empleadores y los responsables de
formular politicas han gestionaron el teletrabajo durante la pandemia de COVID-19, ahora

se Garantiza las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de la gestion,



el Ministerio, a través de las actividades de promocién y prevencién de la salud y de la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, previniendo siempre
contagios de COVID-19 asi como situaciones que afecten la calidad de vida de los

empleados y de la empresa La empresa Reinper SAS.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Brindar a nuestros clientes servicios con un soporte técnico constante. Definir las
estrategias para contar con los recursos, que permitan garantizar la ejecucion 6ptima, de un

proyecto, cumpliendo con los estandares de calidad.

Obijetivos Especificos

Realizar un analisis de los estandares minimos basados en la norma 0312 2019 y del
sistema de gestion de la empresa basado en el decreto 1072 del 2015.

Disenar los indicadores de estructura, proceso y resultado, con sus respectivas fichas
técnicas en concordancia con la resolucion 0312 del 2019 de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Articulo 2.2.4.6.19 del Decreto 1072 de 2015.

Construir una lista de verificacion para la auditoria del sistema de seguridad y salud en

el trabajo.

12
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MARCO DE REFERENCIA

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo, y que produce en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera
del lugar y horas de trabajo. (GTC 45:2012 numeral 2)

Estandares minimos: Corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los
cuales establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-
administrativa y financiera con la que cuenta una empresa. (trabajo, 2019).

Ausentismo laboral: Es la suma de los periodos en los que los empleados de
unaorganizacion no estan en el trabajo segun lo programado, con o sin justificacion. (NTC
3793:1996 numeral 2.1)

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas de orden fisiologico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora. (Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones, art. 1)

Condiciones de trabajo: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccion de bienes,
servicios y/o conocimientos. (Resolucién 2646 de 2008 articulo 3, Resolucién 1511 de 2010
articulo 3)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2, Decisién 584 de 2004 de la Comunida



14

Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2)

Contextualizacién breve de la empresa y los desafios en las nuevas formas de
trabajo o adopcion de nuevas tecnologias.

La evolucion tecnoldgica viene impulsando cambios a nivel global en las formas de
organizacion de la produccion. Este hecho genera transformaciones en el funcionamiento de los
mercados laborales, tanto en los niveles de empleo y salarios como en la dinamica de las
ocupaciones, La pandemia ha obligado a las personas a cambiar pautas y costumbres, aungque en
ese camino la tecnologia ha sido y sera un factor determinante en la industria. La pandemia nos
ha empujado a ser mas tecnologicos, a exponernos mas a nuevas herramientas tecnologicas y la
parte mas trascendental se ve en la comunicacion interpersonal. Las nuevas tecnologias,

aplacadas.

Caracterizacion empresa: condiciones de trabajo, elementos proceso de trabajo

Tabla 1. Caracterizacion empresa: condiciones de trabajo, elementos procesos.

Empresa: Reinper S.A.S.(Representaciones e inversiones
Perpifian)

Nit: 900911171-5

Forma Juridica: Sociedad Por Acciones Simplificada
Nivel De Riesgo: V

N° De Trabajadores :26

Empresa

Actividad Economica: construccién de obras e ingenieria

civil, metalmecéanica y pintura en sector minero de la region.




Desarrollar proyectos de ingenieria y construccion basados en

principios empresariales de alta responsabilidad social con un

Mision
capital humano calificado, que siempre busque la satisfaccion
de losclientes, el crecimiento econémico y el mejoramiento
de la sociedad.
Consolidarnos como una empresa lider a nivel nacional en el
Vision sector de la ingenieria y la construccion con proyectos que
cumplen con los tiempos establecidos, con alta calidad y con
total respeto al medio ambiente, logrando asi exportar nuestra
experiencia a paises latinoamericanos
Instalaciones: Cuenta con una sede en las jaguas de ibirico,
Reinper SAS tiene, Oficina de gerencia, una oficina con 4
escritorios uno de finanzas, otro de ingeneria, operaciones. Sala
Objetos de de eventos kiosco,2 bafios, cosina.
trabajo
) Resumen identificativo Representaciones E Inversiones
(insumos,
primas, Perpinan S A S: La empresa Representaciones E Inversiones
productos Perpinan S A S se encuentra ubicada en la localidad de LA

intermedios y
finales:que son
trasformados en

bienes y servicios)

JAGUA DE IBIRICO, enel departamento de CESAR. El
domicilio social de esta empresa es DIAGONAL 3 6 14 BRR

LA FLORIDA, LAJAGUA DE IBIRICO, CESAR.

La forma juridica de Representaciones E Inversiones Perpinan

15



S AS es SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA y su
principalactividad es "Construccion de otras obras de ingenieria

civil™.

Insumos: EPP, material que se utiliza en la ejecucién del
proyecto. Imprevistos, equipo de construccion, construccion de

instalaciones generales, inversion publicitaria.

Materia prima. Los materiales naturales sin procesar (piedra,
madera, arcilla, metal, agua) se denominan materias
primas,mientras que los productos elaborados a partir de
ellas (yeso, cemento, acero, vidrio, ladrillo) se denominan

materiales de construccion.

Condiciones Del Ambiente Trabajo

En las obras de construccion casi todos los riesgos son
motivados por condiciones existentes inseguras (huecos sin
tapar, bordes de forjados sin proteger, etc.), por factores
personales (mala utilizacion de equipos de trabajo, etc.). Es
evidente que estas condiciones pueden provocar riesgos
conducentes a accidentes laborales, de cuya existencia da buena
cuenta la seguridad laboral.

Sin embargo, existen otros riesgos, que, aungue en su gran

mayoria no son de caracter mortal, si pueden provocar una
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afectacion en cuanto a que se manifiestan con enfermedades
cronicas en los trabajadores. Dichos riesgos son motivados por
agentes quimicos, fisicos y bioldgicos.

Riesgos quimicos: se transmiten por el aire y pueden
presentarse en forma de polvos, humos, nieblas, vapores o gases;
siendo asi, la exposicién suele producirse por inhalacion, aunque
ciertos riesgos portados por el aire pueden fijarse y ser
absorbidos a través de la piel (p. e., pesticidas y algunos
disolventes organicos). Los riesgos quimicos también se
presentan en estado liquido o semiliquido (p. e. pegamentos o
adhesivos, alquitran) o en forma de polvo (cemento seco). El
contacto de la piel con las sustancias quimicas en este estado
puede producirse adicionalmente a la posible inhalacion del
vapor, dando lugar a una intoxicacion sistémica o una dermatitis
por contacto. Las sustancias quimicas también pueden ingerirse
con los alimentos o con el agua, o pueden ser inhaladas al fumar.
Riesgos fisicos: Una persona esta en riesgo cuando se enfrenta a
la proximidad, la inminencia o la cercania de un dafio eventual.
La nocion, por lo tanto, se vincula a la posibilidad de que un
dafio se materialice. Lo fisico, por su parte, hace referencia al
cuerpo. Ejemplos el ruido, vibracién, radiacién, y temperatura y
humedad.

Riesgos bioldgicos: Como la posible exposicion a

17
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microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades,
motivada por la actividad laboral. Su transmision puede ser por
via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel 0 mucosas.
Riesgo Psicosocial: Se derivan de las deficiencias en el disefio,
la organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir resultados
psicoldgicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral,
el agotamiento o la depresion.
Riesgo Biomecanico: lo define como la probabilidad de sufrir
un evento adverso e indeseado (accidente o enfermedad) en el
trabajo y condicionado por ciertos “factores de riesgo
biomecanico” (Ministerio de Proteccion Social, 2011)
Riesgo Fendmenos naturales: El peligro que representa un
fendmeno natural puede ser permanente o pasajero. En todos los
casos se le denomina asi porque es potencialmente dafiino.
Constituyen peligro, pues, un movimiento intenso de la tierra,
del agua o del aire indeseado (accidente o enfermedad) en el
trabajo y condicionado por ciertos “factores de riesgo
biomecanico” (Ministerio de Proteccion Social, 2011)
Riesgo Fendmenos naturales: El peligro que representa un
fendmeno natural puede ser permanente o pasajero. En todos los
casos se le denomina asi porque es potencialmente dafiino.

Constituyen peligro, pues, un movimiento intenso de la tierra.



19

Medios
(maquina,
equipos,

herramientas)

Maquinas y equipos: La excavadora, retroexcavadora. Dragas,

Dragalina, mototrailla, escrepa, pavimentadora. Y

compactadora.

Herramientas: Cinta Métrica, Calibre, Nivel, Plomada,

Destornillador, Llave, Pinzas o Alicates y Serrucho

Actividad humana

Demandas fisicas

Gerente general y secretaria Estan a cargo
de la direccion o coordinacién de una
organizacion, institucion o empresa, o bien de
una parte de ella, como un departamento o un
grupo de trabajo.

Tarea

A donde se va a dirigir la empresa en un
corto, medio y largo plazo, entre otras muchas

tareas, su trabajo consiste en abarcar cuatro

tareas; planeacion, organizacion, direccion y

analisis de resultados.

Carga Fisica

posicion Sedente (estar sentado) X Posicion

Bipeda.

Peligro Biomecénico

1) Movimiento repetitivo por digitacion
en miembros superiores (dedos 'y
mufiecas) en postura sedente.

2) Posturas inadecuada y prolongada

mantenida por sedestacion enescritorio.
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Demanda mental

Presion, tension, Procesamiento de
informacion del entorno a partir de los
conocimientos previos.

Actividad de rememoracion.

Actividad de razonamiento, bulsqueda de
soluciones, Coordinacion de ideas, toma de
decisiones.

Peligro Psicosocial

1) Capacidad para liderar y administrar

2) Tener experiencia en el manejo de
personal, por lo que debe ser un experto
en gestion de talento humano.

3) manejo y resolucion de conflictos.

4) Ser creativo e innovador para
adaptarse con facilidad a los cambios.
Ingeniero
Emplea conocimientos del calculo, la
mecanica, la hidraulica y la fisica con
creatividad, competencia cientifica y
profesional para concebir, planear,
desarrollar, implementar, dirigir vy

controlar los procesos de construccion y
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5)

mantenimiento de obras de infraestructura
fisica, urbana y rural.

Tarea

proyecto, direccion, construccion 'y
gerenciamiento de obras, urbanas vy
rurales,

Carga Fisica

Posicion Sedente (estar sentado) X
Posicion Bipeda.

Peligro Biomecanico

1) posturas inadecuadas, movimientos
repetitivos probabilidad de desarrollar un
trastorno musculo esquelético debido (o
incrementada) por el tipo e intensidad de
actividad fisica que se realiza en el trabajo
2) Posturas inadecuada Yy prolongada
mantenida por sedestacion en escritorio.
Demanda mental

Presion, tension, Procesamiento de
informacion del entorno a partir de los
conocimientos previos.

Actividad de rememoracion.

Actividad de razonamiento, busqueda de
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soluciones, Coordinacion de ideas, toma
de decisiones.

Peligro Psicosocial

1) Capacidad para liderar y administrar

2) Tener experiencia en el manejo de
personal, por lo que debe ser un experto
en gestién de talento humano.

3) manejo y resolucion de conflictos en
el campo.

Ser creativo e innovador para

adaptarse con facilidad a los cambios.

Contador: EL ejerce la disciplina de la
contabilidad o contaduria dentro de un &mbito
economico. Habitualmente, se desarrolla
dentro de empresas, organizaciones e incluso
para ayudar personas en sus finanzas

personales 0 SUS empresas

Tareas

-Elaboracién de balances financieros

-Rendicion de cuentas

-Digitalizacion de la informacion
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Carga fisica

Fatiga visual. Ojos rojos, ardor y/o cansancio
son los sintomas, Dolor de espalda, estrés,el
Sindrome de la Fatiga Cronica (SFC),

Sindrome del tanel carpiano.

Peligro Biomecanico

Posturas prolongas en sedestacion

Movimiento repetitivo por digitacion en

miembros superiores (dedos y mufiecas).

Peligro Fisico
lluminacién (luz visible por exceso o
deficiencia), luminarias y equipos de computo

por fijacion ocular.

Demanda mental
Célculos matematicos y responsabilidad directa

financieramente de la organizacion.

Peligro Psicosocial
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Por su naturaleza y por su amplio campo de
aplicacion, acarrea grandes niveles de estrés a
los profesionales que se desempefian en su
medio, esto provoca impactos en la salud, en
la vida social y familiar de la persona y en

muchos casos abandono profesional.

Condiciones intralaborales: Manejo de

relaciones interpersonales, carga laboral.

Condiciones extra-laborales: Roles en el

hogar, condiciones del trafico, estado

de la malla vial
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Servicios generales

Como tal expresamente acepta cumplir el
Reglamento de Trabajo y las 6rdenes que se le
impartan prestando su colaboracion en otras
dependencias 0 secciones, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran a

juicio de su Superior Jerarquico

Tareas

1) Realizar el aseo de las areas asignadas,
garantizando Optimas condiciones de
limpieza y la disponibilidad para su
proximo uso, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la
pandemia.

2) Prestar el servicio de atencion de
cafetin de las areas asignadas, Yy
atender en los casos requeridos las
reuniones que se lleven a cabo, en
cumplimiento con la normatividad

interna establecida.
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Carga fisica
Manipulacion de carga manual, Posturas
prolongadas, Caidas a el mismo nivel,
Exposicidn a riesgo de higiene industrial
Peligro quimico
Exposicién a sustancias quimicas (Jabdn,
hipoclorito, desinfectante) durante lavado y
desinfeccion de &reas por contacto 'y
salpicaduras
Condiciones de seguridad
Exposicion a  peligro mecéanico  por
manipulacién de objetos puntiagudos o
cortantes
Peligro Locativo
Por superficies de trabajo deslizantes o
superficies de trabajo irregulares, caida de
objetos.

Peligro Biomecénico

Posturas inadecuadas y prolongadas en
bipedestacion con desplazamientos
constantes. Movimiento repetitivo de tren

superior
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Peligro Fiscos

Exposicién a temperaturas extremas (Calor)
Demandas mentales

Conocimiento en manejo de productos
quimicos.

Jornadas de trabajo extensas

Estilos de mandos

Peligros psicosociales pueden producir
resultados psicologicos, fisicos y sociales
negativos, como el estrés laboral, el

agotamiento o la depresion.

Condiciones intralaborales: la salud y
bienestar del individuo tales como: demandas
de trabajo, control sobre el trabajo, liderazgo y

relaciones sociales en el trabajo yrecompensa.

Condiciones extra-laborales: Roles en el

hogar, condiciones del trafico.
Obreros

Desarrolla una labor fisica a cambio de una
remuneracion. Habitualmente trabaja en
entornos industriales. ... Por lo general, un

perfil obrero se relaciona con la realizacion de
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actividades laborales fisicas y de manejo de

maquinaria industrial
Tarea

Pueden limpiar y preparar terrenos de
construccién, cavar zanjas, colocar refuerzos
en las paredes laterales de las excavaciones,
construir andamios y limpiar escombros,
restos, y otros materiales de desecho. Pueden
ayudar a trabajadores en otros oficios de la
construccion.

Carga fisica

Sobreesfuerzos. Es uno de los
riesgos principales del sector vy tiene
consecuencias tanto a corto como a largo
plazo. En los trabajos de construccion se
levantan constantemente cargas, por lo que
pueden provocar lesiones musculo

esqueléticas de forma aguda o crénica.
Peligro fisico

Entre ellos se incluyen el ruido, el calor y el
frio, las radiaciones y las vibraciones. A

menudo, el trabajo de la construcciéon se
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desarrolla en presencia de calores o frios
extremos, con tiempo ventoso, lluvioso.
podrian estar las caidas, tropezones,
resbalones, golpes que pueden ser producidos

por el desorden de materiales y herramientas
Demanda mentales

Una de las demandas mentales o intelectuales
excesivamente complejas en funcion de sus
conocimientos y habilidades, es decir, la
sobrecarga, la sensacion de monotonia, la
hipovigilancia y la saturacion mental son
estados similares a la fatiga mental y tienen en
comun con ésta, que desaparecen cuando se
producen cambios en la tarea y/o en las
condiciones de trabajo.

Peligro psicosocial

la gestion del trabajo, asi como de un escaso
contexto social del trabajo, y pueden producir
resultados psicologicos, fisicos y sociales
negativos, como el estrés laboral, el

agotamiento o la depresion en los obreros.

Condiciones extra-laborales: Roles en el
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hogar, condiciones del tréafico.
Vigilante

Profesional que wvela por la seguridad,

primordialmente en relacion a las persona.
Tarea

Encargado de vigilar cuidar proteger vienes y
servicio de la empresa, protege los empleados,
llevando a cabo las comprobaciones, registros
y  prevenciones  necesarias para el
cumplimiento de su misién, supervisa
protocolos de seguridad.

Carga fisica

que comprende el esfuerzo fisiologico
determinado por los turnos y horas laboradas
que demanda la ocupacion del vigilante, asi
como del esfuerzo fisico que debe realizar al
desarrollar tareas que implican el estar de pie,

sentado, caminando, etc., por mucho tiempo.
Peligro fisico

Personal de Seguridad realice su trabajo,
(obras de construccion, industrias,

aparcamientos, etc.). Fatiga fisica por
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exposicidn a posturas forzadas.

Riesgo bioldgico en aquellos servicios que se

realicen con perros.

Demanda mentales
cargas mentales, en el caso de los guardas de

seguridad privada, quienes tienen jornadas

laborales que sobrepasan horas.
Peligro psicosocial

El estrés laboral, en definitiva, proporcionando
elementos que incrementan la fatiga mental y
emocional. ElI medio laboral actual provoca la

aparicion de agentes estresantes.
Vigilante
Profesional que wvela por la seguridad,
primordialmente en relacion a las persona.
Tarea

Encargado de vigilar cuidar proteger vienes y
servicio de la empresa, protege los empleados,
Ilevando a cabo las comprobaciones, registros
y  prevenciones necesarias para el
cumplimiento de su mision, supervisa

protocolos de seguridad.

Carga fisica
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que comprende el esfuerzo fisioldgico,
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determinado por los turnos y horas laboradas
que demanda la ocupacion del vigilante, asi
como del esfuerzo fisico que debe realizar al
desarrollar tareas que implican el estar de pie,

sentado, caminando, etc., por mucho tiempo.
Peligro fisico

Personal de Seguridad realice su trabajo,
(obras de construccion, industrias,
aparcamientos, etc.). Fatiga fisica por

exposicion a posturas forzadas.

Riesgo biologico en aquellos servicios que se

realicen con perros.
Demanda mentales

cargas mental, en el caso de los guardas de
seguridad privada, quienes tienen jornadas

laborales que sobrepasan horas.
Peligro psicosocial

El estres laboral, en definitiva,
proporcionando elementos que incrementan la
fatiga mental y emocional. El medio laboral
actual provoca la aparicion de agentes

estresantes.
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Condiciones intrelaborales

La empresa realizar una gestion minuciosa de

este riesgo con el objetivo de prevenir y
crear entornos saludables en la organizacion.
Condiciones extralaborales

son una importante fuente de estrés, afectando

de este modo la esfera individual,

Familiar y comunitaria del guarda de
seguridad, Los resultados demostraron que

existe una buena condicidn.

Jornada

Entre 8 horas diarias

Cantidad e

intensidad del
OBJETO DE LA

ORGANIZACION DEL trabajo: grado de
TRABAJO atencion, ritmo,

repetitividad.

Turnos de 8 horas dando origen a
los turnos de mafana, tarde. Lo mas comun
es que a los empleados se les otorguen 2 dias

de descanso entre cada cambio de turno.

Area. . i Muje
Administrativa Hombre
Gerencia 1
Secretaria 1

Ingeniero 1
Contador 1

Coordinador 1




35

SST

Auxiliares SST 3

Soldadores 4

Supervisor  de
obra

Servicios
Generales  y/o 13
Ayudantes  de

Construccién

Total 3 23

26 empleados en total

Caracteristicas de

mando

Caracteristicas de mando

Caracteristicas de mando de la gerencia:
Trabajo orientado a resultados, Inteligencia
emocional, Delegacion efectiva,
Comunicacion asertiva, Conocer a fondo el
producto y procesos, Ser autbnomo Yy
responsable,  Utiliza herramientas para
administracion de proyectos, Mejora continua

y motivacion para todos los empleados.

Caracteristicas de mando de la secretaria.
La discrecidn, Tener una gran paciencia, Esta

claro que una buena secretaria es aquella que
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es organizada.

Caracteristicas de mando de un ingeniero

Crear armonia entre disefio, construccion y
mantenimiento de obras publicas y privadas
son labores que sélo los ingenieros civiles

exitosos pueden llevar.

Caracteristicas de mando de un Ingeniero
Inspector e Ingeniero Residente
responsable de la Inspeccion de la obra y de
controlar que la construccion se realiza
cumpliendo cada una de sus requerimientos y
etapas, de acuerdo con los planos, las
especificaciones y demas documentos del

proyecto. obra Civil

Caracteristicas de mando de contador.

Direccionar de manera efectiva y elocuente,
los recursos de la empresa, procurando de esta

manera una gestion productiva y eficiente.

Caracteristica de mando Coordinador SST

Profesional que se encargue de Coordinar el

proceso de seguridad y salud en el trabajo de
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la y sus proyectos, cumpliendo con la

reglamentacion vigente aplicable

Caracteristica de mando Auxiliares SST

El encargado del SG-SST o responsable tiene
su cargo en varias funciones que debe cumplir
para disefar, implementar y ejecutar el

sistema de gestion.

Caracteristicas de mando de un soldador

sincrono a diodos controlados con control de
fase para regulacion de la corriente de

soldadura.

Caracteristica de mando Supervisor de

obra

Supervisor de Obra. Supervisar, vigilar y dar
seguimiento a los trabajos relativos a obra
publica, cumpliendo y haciendo cumplir la
normatividad aplicable. Llevar la bitacora de
la obra. Verificar, los tiempos y trabajos

realizado

Caracteristicas de mando servicios

generales,
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Prevision, capacidad de anticiparse a los
acontecimientos, Dominio de las técnicasnecesarias
para alcanzar sus objetivos, Estabilidad emocional,

Capacidad de adaptacion al grupo.

Caracteristicas de mando Ayudantes de

Construccién

Participar en la reparacion, remodelacién y

construccion de obras civiles, seguninstrucciones

Caracteristicas de mando del conductor de
trasporte. Circulacion de vehiculo a motor y

Seguridad Vial.

Formas de
control
(supervision,
control
calidad,

productos)

Redaccion y seguimiento del plan de control de
calidad y puntos de inspeccion, Recepcion en obra
y control documental de materiales y equipos,
Supervision de los ensayos de control de calidad
de materiales y validacion

de los resultados, Seguimiento de la
ejecucion, Certificacion de avance en la empresa,

Revision para la recepcion al final del proyecto.




39

Desafios en Seguridad y Salud en el Trabajo

Debido a la pandemia provocada por el Covid-19, el
gobierno nacional los empleadores implementaron como
alternativa para proteger el empleo, dar continuidad a la
empresa y respetar los derechos de los trabajadores el trabajo
en casa.

realizar evaluaciones de riesgo apropiadas en la
empresa y garantizar que las medidas de control contra el
riesgo de contagio se adoptaran.

tuvo como desafio explorar los retos e implicaciones
del trabajo en casa, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, como medida excepcional y temporal en tiempos de
Covid-19 en Colombia.
La empresa aseguro facilidades para la circulacién de las
personas respetando el distanciamiento, y enfocarse en
sistemas de transporte.
En el pasado, la situacion de emergencia creada por la
propagacion de una enfermedad como el COVID-19 se
habria considerado una fatalidad, pero esto ya no es posible
debidoa que los imperativos éticos de nuestras sociedades
contemporaneas han erigido la vida

humana como valor supremo.




Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Reinper SAS, busca ser la mas Competitiva en el sector econémico de la prestacion
de servicios de construccion de obras e ingenieria civil, arquitectonicas, metalmecénica,
pintura, y mantenimiento en general, por lo cual estamos comprometidos en propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de todos los niveles de
nuestra organizacion; trabajadores, contratistas y partes interesadas. mediante el desarrollo
e implementacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo, este sistema, esta
orientado al desarrollo de unproceso ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye la politica, la planificacion, la organizacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra
cadena de valor. Reinper SAS, asume la responsabilidad de proteger la salud y la seguridad
de todos los trabajadores independientemente de su vinculacién laboral en los diferentes
ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unascondiciones seguras y saludables en los
lugares de trabajo.EIl responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del
sistema de seguridad y salud en el trabajo cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el
COPASST vy trabajadores en general, mediante el compromiso delos mismos con las
actividades de seguridad y salud en el trabajo. Hay un firme Compromisopara cumplir
con la Legislacién Colombiana en seguridad y salud en el trabajo establecidas a nivel
nacional e internacional las cuales apliquen y sean en beneficio de mantener un ambiente
seguro para todos los trabajadores, contratistas y partes interesadas de Empresa Reinper

SAS.
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Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos de la
alta direccion, permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos,
econdmicos Yy talento humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracion e
intervencién de los peligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y emergencias, asi como los que se requieren para el desarrollo efectivo de
actividades y programas que contribuyen a fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la

competitividad y buena imagen organizacional.

5 :ng S
Jngk/ JESUSP PINKN BENJUMEA
Representante legal

Fecha 30-03-2021
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Obijetivos del Sistema de Gestion

Objetivo General

Empresa Reinper SAS. Cumple y Vela por la proteccion y promocion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a través del disefio de estrategias para el
cumplimento de los estdndares minimos, con la finalidad de controlar y mitigar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que afectan el desempefio de

los empleados.

Objetivos especificos

Empresa Reinper SAS. Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y
vulnerabilidades con el fin de instaurar los controles para prevenir accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales.

Sensibilizar a los trabajadores en la importancia de prevencion de accidentes de
trabajo y/o conservacion de la salud a través de la promocién de una cultura de autocuidado.

Adoptar, adaptar e implementar los Protocolos de Bioseguridad para mitigar la
propagacion y contagio como consecuencia del nuevo virus COVID-19 en las diversas areas
de trabajo.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Concientizar a los empleados, contratistas, temporales y practicantes de cumplir con
la normatividad vigente, notificando oportunamente situaciones de salud adversas o actos

inseguros que puede desencadenar en una emergencia.



Plan De Trabajo Anual
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nzTgwQqUZ32u3Bc0GWQeimMHDab1-

Sg6/edit?usp=sharing&ouid=114236076680239157552& rtpof=true&sd=true

Tabla 2. Plan de trabajo
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL|CODIGO: FT- [VERSION

TRABAJO. SST :01 01
CODIGO: FT- [PAGINA

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2021 SST -01 1DE 1

OBJETIVO

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la organizacion, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y

generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disposiciones legales vigentes.

CRONOGRAMA
ene- |feb- |mar- |abr- |may-|jun- |jul- |ago- |sept- |oct- |nov- |dic-
N'|oBIETIVO Q%FLIY/BADE RESPONSABL 120 120 |20 |20 |20 20 20 |20 [20 |20 [20 |20
PIEP|IEIP|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E |P|E|P |E|P |E|P|E
Revisar, Actualizar
publicar  y|cronograma de
socializar  |Actividades de|Responsable del
los Seguridad y|SG-SST 1 ! ! ! ! 1 1 1 1 1 1t
1 lineamientos|Salud en el
de Trabajo 2021
Seguridad y |Realizar
Salud en el |Orientacion Responsable del
Trabajo, Educativa para|SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Medio la socializacion



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nzTgwQqUZ32u3Bc0GWQeimMHDab1-Sq6/edit?usp=sharing&ouid=114236076680239157552&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nzTgwQqUZ32u3Bc0GWQeimMHDab1-Sq6/edit?usp=sharing&ouid=114236076680239157552&rtpof=true&sd=true
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Ambiente y |de la Politica en
Prevencién |Seguridad y
de Salud en el
Sustancias | Trabajo
Psicoactivas.|Realizar Matriz
Izegzai de SS-; Responsable del 1
T SG-SST
socializacion de
la misma
Gestionar el
desarrollo de los
examenes
Fortalecer o_cupacionales
actividades élggg%ﬁgbs y de
de los . Responsable del
subprogram egreso). De igual SG-SST 30
as de for,ma los
Medicina examenes
Preventiva y paracllnlcos'que
Medicina se  requieran
Laboral, que segun la labor
permita’n desarrollada
promocionar Fort'alec_e,r la
la_ salud yrea!lzaC|on de
bi indicadores  de
ienestar de Ausentismo por Responsable del 1
los SG-SST
colaborador parte  de los
es de Ia colaboradores de
empresa la empresa.
' Realizar la
caracterizacién |Responsable del 1
de  morbilidad | SG-SST

sentida a




personal.
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Iniciar la
implementacion
del Sistema de
Vigilancia

Epidemiolégica
en el area de

Responsable del
SG-SST

Medicina
Laboral
Gestionar con la
ARL la

capacitacion
sobre  diversos

Responsable del

temas de|SG-SST
Seguridad y

Salud en el

Trabajo.

Desarrollar

programas  de
Promocion de la

Salud y
Prevencion de la
enfermedad

(Tamizaje vocal,
acondicionamien
to fisico,
vacunacion,
pausas activas,
orientaciones
educativas, entre
otros)

Responsable del
SG-SST




Fortalecer
actividades
relacionadas
con Higiene
y Seguridad
Industrial,
que
contribuyan
disminuir la
accidentalid
ad y
enfermedade
s laborales.

Gestionar la
dotacion de los
EPP para todos
los
colaboradores de
la empresa , que
lo requieran
segun las labores
desarrolladas

Responsable del
SG-SST
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Realizar los
reportes de
novedades y
desafiliaciones.

Responsable del
SG-SST

Actualizar la
Matriz de
Riesgos 2019
Esto se realiza
con el apoyo de

Responsable del
SG-SST

la ARL.
Realizar los
planes de

mejoramiento
correspondientes
, segun los
resultados
obtenidos en la
Matriz de
Riesgos.

Responsable del
SG-SST

Gestionar con el
area de
Mantenimiento

de la
organizacion las

Responsable del
SG-SST




visitas de
verificacion vy
estado de los
extintores
(mantenimiento,
recarga).
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Gestionar con la
ARL el plan de
seguimiento  al

Responsable del

diagndstico  de|SG-SST
Riesgo

Psicosocial 2021
Desarrollar

acciones de

Higiene y
Seguridad Responsable del
Industrial con el|SG-SST
personal de
Servicios

Generales

Dar apoyo en la
realizacion  del
Plan de Accibn
de Riesgo
Psicosocial y

aplicacion de
instrumentos

Responsable del
SG-SST

Realizar los
procedimientos,
protocolos, y
demas formatos
de registros para
el desarrollo de

Responsable del
SG-SST




las actividades

propias de
seguridad e
higiene

industrial
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Particpar en las
reuniones de
Comité Paritario
de Seguridad y
Sallud en el
Trabajo
(COPASST),
Comité
Convivencia
Laboral.

Responsable del
SG-SST

Reportar los
incidentes y
accidentes
laborales
presentados por
los
colaboradores de
la
empresa,cuando
sea el caso y las
respectivas
investigacion.
Resolucion 1401
de 2007 -
Resolucion 2851
de 2015.

Responsable del
SG-SST




Socializar  con
los
colaboradores de
la empresa el
Plan de
Emergencia de
la empresa Hotel
y Restaurante el
Buen Sabor .

Responsable del
SG-SST
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Distribuir
botiquines
portatiles en
areas aplicables

Responsable del

para la empresa |SG-SST
Hotel y
Restaurante el

Buen Sabor SAS
Continuar con el

proceso de Responsable del
capacitacion de | oot
la Brigada de
Emergencia

Actualizar el

Plan de

Preparacion,
Prevencion y
Respuesta ante
Emergencias

Responsable del
SG-SST

Realizar estudio
de sefializacion
en las diferentes
areas de la
empresa

Responsable del
SG-SST
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Gestionar la
gi?:rlr']s;mon d;el Responsable del 1
SG-SST
alarma para la
empresa
Gestionar
dotacion para los gce;s_psosr?able del 0 1
brigadistas
Realizar ]
. Responsable del
S|mulacr_o de SG-SST 11
evacuacion
Realizar Il
. Responsable del
5|mulacr_o de SG-SST 1
evacuacion
< feb- |feb- |mar-|abr- |may-|jun- |jul- |ago- |sept- |oct- |nov- |dic-
TOTAL ANO 20 |20 |20 [20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20
ACTIVIDADES 164
PROGRAMADAS AL ANO 16 |13 (13 |13 |13 |13 |13 |13 |12 |14 |13 |18
ACTIVIDADES EJECUTADAS 200
AL ANO 47 |16 |15 (15 |15 |15 (16 |15 |16 (15 (15 |O
PORCENTAJE DE 12204 294 |123 |115 (115 (115 (115 |123 |115 |133 (107 |115
CUMPLIMIENTO AL ANO 0 % |% |% |% (% (% |% |% |% |[% (% |0%

FIRMA DEL EMPLEADOR

FIRMA DEL RESPONSABLE SG-SST




Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos

Tabla 3.

https://docs.qooqle.com/spreadsheets/d/18cDKucWEN21Z0zblBc4G9JPsWmFLeZME/edit?usp=sharing&ouid=1142360766802391

Matriz

de

identificacion

de

peligros

evaluacion y

valoracién

de

57552&rtpof=true&sd=true

Codigo: SO-G-01

Version: 01
MATRIZ DE PELIGROS PAGI
Fecha: 23/06/2021 NA 1
de 2
Eder
. Vega vy RESPONSABLE CENTRO DE|Drummond
Elaboro: Asesor DE Eder Vega COSTOS LTDA
SST ACTUALIZACION
CONSE VALORACION |RESPO |EJEC
ACTIV | IDENTIFI CUENC CAUS | VALORACION CONTROLES despues del|NSABL |[UTAN
IDAD |CACION A antes del Control
IA Control E TE
Proba|Seve|Valo Descrinci Ma [Mo |Ad |Proba|Seve|Valo
bilida | rida | racio| ; PE | ntie |difi opt|bilida |rida |racio
d d n on ne |ca |a |d d n
Obras Civiles
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ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Observaci
ones de
tarea

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Sis0’s,
Superv
isor.

Interaccio
nes de
seguridad

Coordin
ador de
proyect
0,

Coordin
ador de
Segurid

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
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ad y| Trabaj
Salud |o,
en el| Analist
Trabajo |as
Siso’s,
Superv
isor,
Gerenc
ia.
Coordi
Coordin gzdor
ador de Sequri
Charlas de groyect dad vy
seguridad C’oordin Salud
como ador de en el
evitar la . | Trabaj
i Segurid
linea de ad yo,
fuego Salud :;nallst
en el| 2 .
. |SIs0’s,
Trabajo Superv
isor.
*Conta Coordin
EXPOSICI |*Contagi | cto con Entrega y ador de
correcto
ON A|0s persona uso de los proyect
ENFERME |*Incapac |s  y/o elementos 0,
DADES idades element 12 |de Coordin Todos
EPIDEMIO| Laborale |os roteccion ador de
LOGICAS |s *Enfer personal Segurid
DE  LA|*Covid |medade E’Matriz ad vy
REGION |19 S Salud
EPP)
present en el
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es en el
ambient
e

Distancia
miento
entre
personal

Trabajo

Lavado de
manos
constante

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Protocolo
de
biosegurid
ad
establecid
0

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect
0,

Coordin
ador de
Segurid

Todos
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ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Observaci
ones de
tarea

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Sis0’s,
Superv
isor,
Gerenc
ia.

Uso
Permamen
te de Tapa
Bocas
(Mascarill
a) (Matriz
EPP)

Coordin
ador de
proyect

0]

C’oordin
ador de
Segurid

ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Todos
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Desinfecci
on de
herramient
as y
elementos
de trabajo.

Vacunacio
n contra
enfermeda
des de
influencia
en la
region.

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
biosegurid
ad

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos
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Coordi
Coordin gzdor
Cronogra ador de Sequri
ma Qe proyect dag y
capacitaci 0, Salud
ones - Coordin N el
Protocolo ador de ?I'raba'
de Segurid o J
Biosegurid ad YKL
ad Reinper Salud Analist
S.AS. en el gsf .
Trabajo 150 5,
Superv
isor.
Coordin
EXPOSICI ador de
ON A Posible Examenes proyect
MATERIA proyecc medicos 0, Medic
L *Irritacio [ion de ocupacion Coordin 0
PARTICU |n  vias|fragme ales ador de ocupac
LADO respirato |ntos o periodicos Segurid ional
(INCLUYE |rias particul programad ad y
INHALAC |*Afeccio |[as en 0S Salud
ION, nes labores |4 12 en el
AFECCIO |respirato |con Trabajo
N EN LA |rias herrami Entrega vy Coordin
PIEL, *Afeccio [entas de correcto ador de
CONTACT [nes impacto uso de los proyect
@) CON/|oculares |o elementos 0, Todos
0JOS, manual de Coordin
ENTRE es proteccion ador de
OTROS) personal Segurid
(Matriz ad y
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EPP)

Pausas
activas
programad
as

Salud
en el
Trabajo

Vigia de
seguridad
atento a la
actividad

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Charlas de

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Siso’s,
Superv
isor,
Vigia
de
segurid
ad.

Coordin

Coordi
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191

seguridad ador de |nador
(Exposicio proyect |de
n a 0, Seguri
material Coordin|dad vy
particulad ador de |Salud
0O Yy sus Segurid |[en el
controles) ad y| Trabaj
Salud |o,
en el|Analist
Trabajo |as
Siso’s,
Superv
isor.
Coordi
nador
Coordin de .
Seguri
ador de dad y
groyect Salud
Observaci Coordin ?I'r;abae'jl
ones  de[X ador de 0 J
tarea Segurid Analist
ad y
Salud |® |
Siso’s,
en el Superv
Trabajo |: P
isor,
Gerenc
ia.
CONTAGI |*Afeccio |*Posibl Adopcion .
©  DEmes ene 4 s de X > e s leoor Frodos
PATOLOG |las vias|infeccio Mecanism H&S
IAS  NO|respirato |n de 0S de




IDENTIFI
CADAS
(POR
CONTACT
O CON
PERSONA
L
EXTRANJ
ERO)

rias
*Contagi
0 de
enfermed
ades
*Enferm
edades
incapacit
antes
*Posible
contagio
por
pandemi
a
COVID-
19

persona
| propio
por

propaga
cion de
la

pandem
ia

*Posibl
e

contact
0 por
persona
S

infectad
as con
diverso
S virus
*Posibl
e

contact
0 por
persona
s del
exterior
*Omitir
las

recome
ndacion
es y
control
es

establec

Comunica
cion y
Alerta
(Programa
de
comunicac
iones)

Entrega vy
Correcto
Uso de
Elementos
de
Proteccion
Personal
(Matriz
EPP)

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin
ador
H&S

Todos

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
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idos por
la
nacion
*Omitir
los
control
es
establec
idos
para
mitigar
la
pandem
ia

Programa
de
Inspeccion
es

Plan  de
emergenci
as

Procedimi
ento de
Trabajo
para labor
a realizar

Implement
acion de
elementos
de
desinfecci
on para las

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S,
Superv
isor,

Coordin| Coordi

ador nador

H&S |de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Coordin

ador Todos

H&S

Coordin

ador

H&S,

Coordin| Todos

ador de

Proyect

0

Coordin

ador Todos

H&S
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manos en
areas de
trabajo

(Plan  de
Gestion

COVID-
19)

Implement
acion de
antibacteri
al en
vehiculos
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Restriccio
n de
personal
por
vehiculo
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Coordin
ador
H&S

Todos

Cuestionar
i0 de
ingreso  a
labores
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Coordin
ador
H&S

Todos

Coordin
ador
H&S

Todos
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Actividade
S de
Prevencio
n (
Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Distancia
miento
fisico
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Adopcion
de
modalidad
TeleTrabaj
0 en caso
de que sea
posible
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Uso
Obligatori
0 de
mascarilla
(Plan  de

Coordi
Coordin| nador
ador H&S,
H&S | Analist
aH&S
Coordin
ador Todos
H&S
Coordin
ador Todos
H&S
Coordin
ador Todos
H&S
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Gestion
COVID-
19)
Coordin
ador de
*Manip groyect
ulacion Andlisis ’ :
de Seguro de g:doc?rnzilen Tecnic
Equipo Trabajo Sequrid |°
EXPOSICI s, (AST) : dg y
ON A|*Golpes [Herram Salud
MATERIA |*Trauma |ientas en el
L tismo para :
PARTICU |Graves |*Delim Z[,Zbra(jﬂ
LADO *Atrapa [itacion dor d
(INCLUYE |mientos |[de area ador de
OBRAS |INHALAC |*Heridas |- . proyect
ol I Estandariz 0,
CIVIL [ION, *Rasgui |Limpie 12 . .| Superv
ES  |AFECCIO |os 4y acion  de Cdoo”é'” isor,
N EN LA |*Pinchaz |lavado area ador 0€ | 1o cnic
PIEL, 0s de area (Sefalizaci Segurid 0
CONTACT |*Moreto |- on) gﬂlu 4’
O CON/|nes Prepara en el
0JOS, *Irritacié [cion de Trabaio
ENTRE n superfic - J
OTROS) ie Reallzar, Coordin
) Inspeccion ador de
Prepara pre proyect | Superv
- operaciona 0, isor,
;Iiﬂ?urge | de las Coordin| Tecnic
herramient ador de |0
as y Segurid
equipos a ad y
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utilizar

Salud
en el
Trabajo

Programa
Orden 'y
aseo

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Superv
isor,
Tecnic
0

Programa
de
prevencion
accidentes
en
mano,supe
rvision de
tarea.

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
proyect
0,
Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Superv
isor,
Gerenc
ia.

lHluminacio

Coordin

Coordi
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n
adecuada(
de acuerdo
al  turno
diurno o
nocturno)

Usar los
elementos
de
proteccion
personal
bésicos vy
especiales
para la
tarea.
(Matriz
EPP)

ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

nador
de
proyect
0,
Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0

CAIDAS A
NIVEL

*Lesién
Personal
*Trauma
tismos
*Heridas

*Qbsta
culos
*Comp
onentes
dispers
0SS ©
sustanci
as que
pueden

4

12

Examenes
medicos
ocupacion
ales
periodicos
programad
0S

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud

Medic
0
ocupac
ional
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provoca en el
r una Trabajo
caida Coordi
por nador
tropiez de
0 0 .| Seguri
reshal6 Coordin dag y
N ador de Salud
*Superf groyect en el
icies de Vigia de ! . | Trabaj
trabajo seguridad X g:do;r(gjlen 0,
irregula atento a la Sequrid Analist
res o actividad dg as
desliza g lud y Siso’s,
ntes. ald Superv
en _el isor,
Trabajo Vigia
de
segurid
ad.
Coordin
ador de
proyect
0,
Inspeccion Coordin
y revision|X ador de | Todos
del area. Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo
Entrega y Coordin
correcto X ador de Todos




uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Actividade
s de orden
y aseo

proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Observaci
ones de
tarea

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Sis0’s,
Superv
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isor,
Gerenc
ia.
Coordin
ador de
proyect
Pausas 0, .
activas Coordin
ador de | Todos
programad g
as Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo
*Circul Coordin
acion ador de
vehicul Examenes proyect
ar medicos 0, Medic
*Posibl ocupacion Coordin
e ales ador de |°
exposic periodicos Segurid pcuplac
*Hipoac [ion a programad ad y lona
EXPOSICI |usia fuertes 0s Salud
ON A|*Estrés [ruidos 12 en el
RUIDO *Irritacio [generad Trabajo
n 0S por Entrega vy Coordin
activida correcto ador de
des uso de los proyect
propias elementos 0,
de de Coordin Todos
equipo proteccion ador de
de personal Segurid
liviano (Matriz ad y
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y de
apoyo.

EPP)

Prueba
audiometri
a periodica
programad
a.

Salud
en el
Trabajo

Charlas de
seguridad
(Exposicio
naruido y
sus
controles)

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Medic
0
ocupac
ional

Pausas
activas
programad
as

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Siso’s,
Superv
isor.

Coordin
ador de
proyect
0,

Coordin

Todos
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ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo
Coordi
nador
Coordin de .
ador de Seguri
proyect dad 'y
0 Salud
Observaci Coordin ?I'r;abae'll
ones de ador de o J
tarea gggurlosll Analist
Salud |
en el Siso’s,
Trabajo superv
isor,
Gerenc
ia.
*Resfrio [*Torme Capacitaci Coordin
EXPOSICI |s. ntas on del ador de |Coordi
ON A|*Afeccio |electric personal proyect |nador
CAMBIOS [nes as. frente  al 0, de
CLIMATI [respirato |*Afecci cambios Coordin|Seguri
COS (DE]|rias. ones 12 |climaticos ador de |dad vy
SOL A|*Enferm |produci 0 Segurid | Salud
LLUVIA'Y |edades. |das por temperatur ad ylen el
VICEVER |*Insolaci |la a y sus Salud |Trabaj
SA) on. exposic respectivo en el|o
*Electro |i6bn a: s controles Trabajo
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cucion
por caida
de rayos.
*Fatalida
d.
*Fatalida
des
multiples

-Sol.
-Lluvia

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Actividade
S de
autocuidad
0

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Se asigna
area  de
resguardo

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seqguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0
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EXPOSICI
ON A
FENOME
NOS
NATURAL
ES
(TORMEN
TAS
ELECRIC
AS,
TERREMO
TOS,
MAREA
ALTA,
ENTRE
OTROS)

*Fatalida
d
*Electro
cucion
*Fractur
as
*Contusi
ones

*Torme
ntas
electric
as
*Terre
motos
*Entre
otros

Coordin

ador de
Examenes proyect
medicos 0, Medic
ocupacion Coordin 0
ales: _ X adoro!e ocupac
periodicos Sequrid ional
programad ad y
0S Salud

en el

Trabajo

Coordi
Capacitaci Coordin Szdor
on del ador de Sequri
personal proyect dag
frente al 0, Saludy
cambios Coordin en el
climaticos | X ador de Trabai
0 Segurid 0 J
temperatur ad Y| Analist
a y sus Salud
: as
respectivo 15 |en el Siso’s
s controles Trabajo Super\’/
isor.

Detener Coordin
actividade ador de
s frente a proyect
notificacio 0,
n de X Coordin Todos
presencia ador de
de Segurid

condicione

ad y
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s adversas

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Salud
en

el

Trabajo

Comunica
cion radial
para
notificar
emergenci
as y
cambios
atmosferic
0s

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Todos

Resguarda
rse en
zonas
seguras
establecida
s

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad

y

Todos
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Suspender
actividade
s durante
tormentas
eléctricas

Salud
en

el

Trabajo

Actividade
S de
autocuidad
0

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Todos

Examenes
medicos
ocupacion
ales
periodicos
programad
0S

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad
Salud
en

y

el

Trabajo

Todos

Coordin
ador de
proyect

0,

Coordin
ador de
Segurid

ad

y

Medic
0
ocupac
ional
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ATROPEL
LAMIENT
0S (POR
VEHICUL
0S
LIVIANO,
MAQUIN
ARIA
MEDIANA
, FERREA
0
EQUIPOS
PESADOS)

*Fatalida
d
*Golpes
*Trauma
tismo
*Fractur
as
*Amputa
ciones
*Cortadu
ras

*Activi
dades
de
cargue,
transpo
rre vy
descarg
ue de
materia
les,
equipos
y/o
herrami
entas.

Salud

en el

Trabajo

Coordin

ador de

proyect
Inspeccion 0,
preoperaci Coordin
onal  de ador de Cth(;rr\du
equipos Segurid
livianos ad y

Salud

en el

Trabajo

Coordi

Coordin gzdor

ador de Sequri
Profesiogr 15 |[proyect dag y
ama ) % |salud
Conductor Coordin |
certificado ador de ?I'n be'}
con las Segurid rabaj
aptitudes ad y OC’on du
requeridas Salud

ol

Trabajo Extern

0.

Mantenimi Coordin|Coordi
ento ador de |nador
preventivo proyect |de
y/o 0, Seguri
correctivo Coordin|dad vy
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a los
equipos
livianos

ador de
Segurid
ad y
Salud

en el
Trabajo

Salud
en el
Trabaj
0

Observaci
ones de
tarea

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Sis0’s,
Superv
isor,
Gerenc
ia.

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos
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SOBRE
CARGA
FISICA
(POSTUR
AS
INADECU
ADAS,
TRABAJO

*Dolor
muscular
*Fatiga
*Cansan
cio

*Prepar
acion
de la
superfic
ie
*Limpi
eza
general

Coordin
Procedimi ador de
ento para proyect
el cargue, 0
descargue Coordin
y ador de |Todos
transporte Segurid
de ad vy
materiales Salud
(SO-1-01) en el
Trabajo
Capacitaci g:doggl
on  del Coordin|
personal ador de Sequri
frente  al proyect dag
Procedimi 0 Saludy
ento para Coordin |
el cargue, ador de ?I'r;aba?
descargue Segurid o |
y ad Y DN
transporte Salud Analist
de en el gs_ ,
materiales Trabajo S:Jsoe?\'/
(SO-1-01) oup
isor.
Charlas de Coordin|Coordi
i ador de |nador
seguridad
sobre el proyect |de
levantamie 0, _ Seqguri
nto Coordin|dad y
ador de |Salud
3decuado Segurid [en el
e carga > | Traa
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PROLONG
ADO EN
UN SOLA
POSICION

MOVIMIE
NTOS
REPETITI
VO,
ENTRE
OTROS)

Charlas de
seguridad
sobre el
Riesgo
Biomecani
co e
higiene
postural

Salud
en el
Trabajo

0,
Analist
as
Siso’s,
Superv
isor.

Pausas
activas
programad
as

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Coordi
nador
de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0,
Analist
as
Sis0’s,
Superv
isor.

Examenes
medicos

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de

Medic
0
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ocupacion proyect |ocupac
ales 0, ional
periodicos Coordin
programad ador de
0s Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo
Coordin
ador de
proyect
. 0,
Actividade Coordin
> de dor de |Todo
autocuidad ador de 3
o Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo
Coordin
Entrega vy ador de
correcto proyect
uso de los 0,
elementos Coordin
de ador de | Todos
proteccion Segurid
personal ad vy
(Matriz Salud
EPP) en el
Trabajo
ATAQUE |*Heridas | *Serpie 12 Capacitaci Coordin|Coordi
DE por ntes. on del ador de|nador
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ANIMALE
S
(RASTRE
ROS,
ROEDORE
S,
CANINOS,
FELINOS
E
INSECTOS
)
Exposicion
con
animales
del entorno

mordedu
ras.
*Picadur
as.
*Hincha
zon.
*Infeccid
n.
*Alergia
S

*Abeja
S.
*Avisp
as.
*Canin
0S.
*Gatos.
*Roedo
res.
*Bacter
ias.
*Anima
les
*Insect
0S

personal
frente al
riesgo
Biologico
y sus
respectivo
s controles

Examenes
medicos
ocupacion
ales
periodicos
programad
0S

proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

de
Seguri
dad vy
Salud
en el
Trabaj
0

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Medic
0
ocupac
ional

Entrega
numeros

Coordin
ador de
proyect
0,
Coordin
ador de
Segurid
ad y
Salud
en el
Trabajo

Todos

Coordin
ador de

Coordi
nador
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de proyect |de
emergenci 0, Seguri
a - Linea Coordin|dad vy
Verde ador de |Salud
(Ambient Segurid |[en el
al) ad y| Trabaj
Salud |o
en el
Trabajo
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correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Procedimi
ento  de
Etiquetado
y Bloqueo

Coordin
ador
H&S
Coordin
ador de
Proyect
0S

Todos

Coordin
ador
H&S
Coordin
ador de
Proyect
0S

Todos

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin
ador
H&S
Coordin
ador de
Proyect
0S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
aH&S,
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Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Capacitaci
on en
. manejo de
;Mangje sustancias Coordin|Coordi
Sust quimicas ador nador
ialgs anc (Cronogra H&S, [H&S,
*Intoxica| . . ma de Analist | Analist
cion guimica Capacitaci aH&S |aH&S
*Irritaci6 |> " los ones y
Exposicl |1 Vias Q?Qrffgs' Actividade
respirato s H&S)
ON A rias de los Coordi
SUSTANC |, .|equipos
IAS Dermati *Equip 12 nador
NocIVAS [ los de H&S,
Irritacié . .| Analist
Y/O Bombe Demarcaci Coordin
TOXICAS |" ocular o ylo on y/o ador a H&S,
* :
dQuema Lumina sefalizaci H&S, Coordi
uras. . q Analist nador
*Alergia rias 0 n de area nalist | .
Con de trabajo aH&S
S Proyec
Fallas -
Electric Sup’)erv
as ylo )
isor
Motor Programa Coordin|Coordi
de ador nador
Inspeccion H&S |H&S,
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247

es Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordin| Coordi
X ador nador
H&S |de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Examenes Coordin| Medic
medicos ador 0




ocupacion
ales
programad
0S
(Profesiog
rama)

Hojas de
datos de
seguridad
( MSDS)
de los
productos
utilizados
en sitio y
divulgadas

Capacitaci
on al
personal

sobre las
hojas de
datos de
seguridad.
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Disefio vy
divulgacio
n de
Matriz de
Compatibi

H&S |ocupac
ional

Coordin

ador Coordi
H&S, |nador
Coordin| H&S,
ador de| Analist
Proyect [a H&S
0S

Coordin| Coordi
ador nador
H&S, |H&S,
Analist | Analist
aH&S |aH&S
Coordin| Coordi
ador nador
H&S, |H&S,
Analist | Analist
aH&S |aH&S
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lidad

Disefio y
divulgacio
n de
Tarjeta de
Emergenci
a para
Sustancias
Quimicas
a
Manipular.

Implement
acion de
Sefalizaci
on y
demarcaci
on de
Sustancia
quimica
(Almacena
miento,
Transporte
y
Manipulac
ion)

Coordin
ador
H&S,
Analist
aH&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S

Personal
Capacitad
0 e ldoneo
para la
manipulaci
on de
Sustancias
Nocivas

Coordin
ador
H&S,
Coordin
ador de
Proyect
0S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S

Coordin
ador
H&S,
Coordin
ador de
Proyect
0S

Tecnic
0S
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y/o toxicas
(Listado
Personal
Autorizad
0)
Coordi
nador
Programa Coordin H&S.’
Analist
de ador A H&S
Mantenimi H&S, Coordi’
ento a Coordin nador
Herramien ador de de
tas y Proyect Proyec
Equipos 0s t0s,
Superv
isor
Uso de
EPP Coordin
adecuados ador
para la H&S, |[Todos
tarea Analist
segun la aH&S
MSDS
*Fractur |*Terren Actividade Coordin
as 0 en ador
* s de orden
ORDEN Y _Trauma mal y aseo en H&S_, Todos
tismos |estado Analist
ASEO el area
*Golpes |[* a H&S
INADECU |, ~ . . g
Caidas |Desniv Entrega vy Coordin
ADOS .
al mismo |el correcto ador Todos
0 *Suelo uso de los H&S,
diferente |barroso EPP Analist
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nivel.
*Esquinc
e
*Luxacio
nes
*Tropez
ones

*Inadec
uado
orden y
aseo

adecuados
para la
labor (
Matriz
EPP)

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

aH&S

Capacitaci
on en
riesgos
locativos
(Cronogra
ma de
capacitaci
ones y
actividade
sen H&S)

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Demarcaci

Coordin
ador
H&S

SST,T
ecnico

Coordin

Coordi
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on y/o
sefalizacio
n de area
de trabajo

ador
H&S,
Analist
aH&S

nador
H&S,
Analist
a H&S,
Coordi
nador
de

Proyec
tos,

Superv
isor

Aplicacion
de
herramient
as de
auditoria
para
Estandar
de area

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
tos

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin
ador
H&S,
Analist
aH&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Superv
isor,
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Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Coordi
nador
H&S,
Coordi
*Calor nador
generad de
*Sincope|o  por - Proyec
*De;hidr equipos ?th'da?ji Coordin|to, _
itc'o;lCIOI’] de _ Liderazgo ador Analist
olpes |trabajo, Visible H&S |aH&S,
de sol, Superv
temperat [ldampara isor,
gﬁPOSICI ura S entre Tecnic
*Desmay | otros 0
CALOR .
AMBIENT 0s factores Lider,
*Perdida [*Expos Gerenc
AL . )
del icién ia
equilibri [prolong Entrega vy
0 ada a correcto
*Caidas |ambient uso de los
*Estres |es con elementos Coordin
térmico |altas de ador Todos
tempera proteccion H&S
turas personal
(Matriz
EPP)
Examenes Coordin|Medic
medicos ador 0
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ocupacion
ales
periodicos
programad
0S
(Profesiog
rama)

Implement
acion de
Carpas de
proteccion
solar

Estandariz
acion de
area de
trabajo

Actividade
S de
pausas
activas
programad
as

Procedimi
ento  de
Trabajo
para labor

H&S |ocupac
ional
Coordi
nador

. |H&S

Coordin !

ador ,:\snallst

H&S  1lgs,
Superv
isor.
Coordi
nador

. |H&S,

Coordin Analist

ador as

H&S H&S.
Superv
isor.

Coordin

ador

H&S, |Todos

Analist

aH&S

Coordin

ador

H&S, Todos

Coordin
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Atropellam
iento

*Fatalida
des
Multiple
S
*Fatalida

*Sefiali
zacion

Inadecu
ada de
areas de

4

a realizar ador de
Proyect
0
Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
géograma Coordin|to, _
Inspeccion ador Analist
H&S |[aH&S,
es
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Coordin Coordi
ador nador
Punto de H&S H&S,
hidratacio . '| Analist
Coordin
3 ioanad ador de aHs&S
esignado Proyect Supe;‘v
0S ;
isor.
Implement Coordin|Coordi
acion de ador nador
personal 12 |H&S ,|H&S,
Paletero Coordin|Coordi
en caso de ador de|nador
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*Fractur
as
*Golpes

trabajo
*Condi
ciones
Subesta
ndar de
Vias
*Anima
les en
la via
*Incum
plimien
to
Estanda
r de
Equipo
S
(Movil
y
Pesado)
y/o
Procedi
miento
Para la
Operaci
on de
Equipo
Movil.

ser
requerido

Elementos
y equipos
de
Comunica
cion
adecuados
y en
optimas
condicione
S.

Procedimi
ento de
Trabajo
para labor
a realizar

Programa
de
Inspeccion
es

Proyect | de

0S Proyec
tos,
Tecnic
0

.| Coordi

aCdo:rrdm nador
H&S |,

H&S i

Coordin Coordi
nador

ador de de

Proyect

0s Proyec
tos

Coordin

ador

H&S

Coordin| Todos

ador de

Proyect

0S
Coordi
nador
H&S,
Coordi

Coordin| nador

ador de

H&S | Proyec
to,
Analist
aH&S,

Superv
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Actividade
S de
Liderazgo
Visible

isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Evitar la
linea de
fuego (
Matriz de

Charlas de
Seguridad

)

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
aH&S,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Analist
aH&S,
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Demarcaci
on y/o
sefalizacio
n de area
de trabajo

Respetar
protocolos
de
seguridad
establecid
os en el
area  de
trabajo

Implement
acion de
bermas,
llantas y/o
maletas en
caso de ser
requerido

Transito

Superv
isor
Coordi
nador
H&S,
.| Analist
Coordin a H&S,
ador Coordi
H&S, nador
Analist de
aH&S
Proyec
tos,
Superv
isor
Coordin
ador
H&S, |Todos
Analist
aH&S
Coordi
.| nador
Coordin H&S |
ador Coordi
H&S
. ' nador
Coordin de
ador de
Proyec
Proyect tos,
03 Tecnic
0
Coordin| Todos
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259

por ador
sendero H&S ,
peatonal Coordin
ador de
Proyect
0S
*Resid Capacitaci
uos y/o on en
gases manejo de
generad sustancias Coordin|Coordi
0S por quimicas ador nador
vehicul (Cronogra | X H&S, |H&S,
*Afeccio [0s ma de Analist | Analist
nes  en|*Resid Capacitaci aH&S |aH&S
las vias|uos y/o ones y
respirato |gases Actividade
rias generad s H&S)
£ . .. | *lrritacié |os  por Coordi
XPOSICIO 1 yfas| tanques nador
n a humos .
gases y respirato de 4 3 12 3 2 6 H&S_,
vapores rias . almgce Demarcaci Coordin Analist
' *Dermati [ namient a H&S,
tis 0 on y{o ador Coordi
*|rritaci6 | *Equi sefializaci H&S,
rritacio [*Equip ! . |nador
n ocular los  de onde area Analist de
*Quema |Bombe de trabajo aH&sS Proyec
duras. o vyl tos,
Lumina Superv
rias isor
Con Programa .| Coordi
Fallas de X ;Zdo:rrdln nador
Electric Inspeccion H&S H&S,
as vylo es Analist




Motor

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

aH&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Examenes
medicos
ocupacion

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Coordin
ador
H&S

Medic
0
ocupac
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ales
programad
0S
(Profesiog
rama)

Hojas de
datos de
seguridad
( MSDS)
de los
productos
utilizados
en sitio y
divulgadas

Capacitaci
on al
personal

sobre las
hojas de
datos de
seguridad.
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Uso de
EPP
adecuados
para la
tarea
segun la

ional
Coordin
ador Coordi
H&S, |nador
Coordin| H&S,
ador de| Analist
Proyect [a H&S
0S
Coordin| Coordi
ador nador
H&S, |H&S,
Analist | Analist
aH&S |aH&S
Coordin
ador
H&S, |Todos
Analist
aH&S
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MSDS

Exposicion
a
fenémenos
naturales

*Fatalida
des
Multiple
S
*Fatalida
d
*Electro
cucion
*Fractur
as
*Contusi
ones

*Torme
ntas
electric
as
*Terre
motos
*Derru
mbe
*Entre
otros

Entrenami
ento en
evacuacio
n, manejo
extintores,
PONS.
(Matriz de
Entrenami
ento)

Entrenami
ento
personal
Brigadista
(Matriz de
Entrenami
ento,
Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Divulgacio
n de Plan
de
Emergenci
as

Mecanism
0S de
Comunica
cién y
Alerta

15

Coordin

ador ?[glgadl
HE&S, Te(,:nic
Analist 0s
aH&S

Coordin

ador .
H&S, gglgadl
Analist

aH&S
Coordin|Coordi
ador nador
H&S, |H&S,
Analist | Analist
aH&S |aH&S
Coordin

ador L
H&S, SI'B'[aglgadl
Analist

aH&S
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Programa
de
Inspeccion
es

Plan  de
emergenci
as

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin
ador
H&S

Todos

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Tecnic
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Simulacro
S
programad
0S
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Programa
de
Mantenimi
ento a
Herramien
tas y
Equipos

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal

0

Lider,

Gerenc

ia
Coordin
ador Todos
H&S

Coordi

nador

. |H&S,

Coordin Analist
ador

a H&S,
H&S | .

.'| Coordi

Coordin

nador
ador de de
Proyect

Proyec
0S

tos,

Superv

isor
Coordin
ador
H&S, |Todos
Analist
aH&S
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CAIDAS
DIFEREN
TES
NIVELES

*Fractur
as.

*Golpes.
*Heridas

*Lesione
S
incapacit
antes.

*Transi
to por
areas a
diferent
e nivel
*Pisos
mojado
s de los
equipos
y
escalera
S.
*Terren
0
lodoso.

12

(Matriz
EPP)
Programa ;:do:rrdm
de orden y 185, |Todos
aseo en el _
area Analist

a H&S
Suspender gdogrrdln
actividade

H&S |
> durante Coordin| Todos
tormentas Cooren
eléctricas .
otras y

0S
Entrega y
correcto
uso de los Coordin
elementos ador
de HeS, | Todos
proteccion Analist
personal a H&S
(Matriz
EPP)
Capacitaci
on enfasis
ocative Coordin|Coordi
locativo

ador nador
(Cronogra e iy
ma de ) )
Capacitaci Analist | Analist

| aH&S |aH&S

ones y
Actividade

s H&S)
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Actividade
s de orden
y aseo

Demarcaci
on y/o
sefalizacio
n de area
de trabajo

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin

ador

H&S, |Todos

Analist

aH&S
Coordi
nador
H&S,

Coordin Analist
aH&S,

ador Coordi

H&S,

Analist Sador

aH&S |%
Proyec
tos,
Superv
isor
Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv

.| isor,

Coordin Coordi

ador

H&S nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,

Gerenc
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ia
Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S,
Superv
isor,
géograma Cdoordin Coordi
. ador nador
Inspeccion H&S de
es
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
*Dolor Capacitaci
muscular on en
*Cansan Riesgo
cio ' Adopci Biomecani
Postura *Posible co e
. lon de - .
(prolongad |generaci Postura higiene Coordin
a on de s postural ador Todos
mantenida, |enfermed . 12 [(Cronogra H&S
Repetiti
forzada, ad vas  y ma de
antigravitac | laboral P Capacitaci
. rolong
ional) *Dolores adas ones y
a nivel Acitividad
osteomus es H&S)
cular Entrega Coordin
*Espasm corre(gto Y ador Todos
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0S y
lumbago
S,

uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Programa
de
Inspeccion
es

H&S,
Analist
a H&S

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador

268



269

de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Examenes
ales X ador ocupac
H&S |.
programad ional
0S
?ctlwdac(ijz Coordin
ausas ador
v | H&S, |Todos
rogramad Analist
prog aH&S
as
e
epidemiol Coordin r;'ag%r
ogicas ador A I" ¢
osteomusc | X H&S, na’s
! |aH&S,
ular Analist Asesor
(C().I’,ltr9| aH&S Extern
periédicos
) 0
ILUMINA |*Fatiga |*Ausen Sistema de Coordin|Coordi
CION visual cia de 4 5 8 Vigilancia X 5 5 4 ador nador
INADECU ([*Cansan |luminar Epidemiol H&S ,|H&S ,
ADA cio ias 0gico Coordin|Coordi




*Golpes
*Dafios a
instalaci
ones y/o
equipos.

*Fallas
en

fluido
eléctric
0

*Mal
disefio
de

ubicaci
on de
lampara
S

*

Trabajo
Noctur
no

*Uso
de

Elemen
tos De
Protecc
ion

Persona
|
Inadecu
ados
(Gafas)
*lumin
acion
deficien
te en
areas
remotas

Visual

Mantener
lamparas
de
emergenci
as

Mantenimi
ento de
luminarias
(Programa
de
Mantenimi
ento a
Herramien
tas y
Equipos)

Examenes
Medicos
Ocupacion
ales
Programad

ador de|nador
Proyect | de
0S Proyec
tos,
Asesor
Coordi
Coordin rlllaggr
ador '
H&S ’COOYdI
Coordin gzdor
ador de Proyec
Proyect tos
0s Gerenc
ia
Coordi
nador
H&S,
Coordin| Analist
ador aH&S,
H&S ,|Coordi
Coordin| nador
ador de|de
Proyect | Proyec
0S tos,
Superv
isor,
Cliente
Coordin i\)/ledlc
ador
H&S ocupac
ional
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de mina
en los
turno
nocturn
0S

oS

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Programa
de orden y
aseo en el
area

Autorizaci
on de
trabajo
nocturno
MinTrabaj
0

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin| Coordi
ador nador
H&S, [H&S,
Analist | Analist
aH&S [aH&S
Coordin
ador
H&S, |Todos
Analist
aH&S
Coordi
Coordin nador
ador H&S,
Has |ARL
MinTr
abajo
Coordi
nador
H&S,
Coordi
Coordin gzdor
ador Proyec
H&S y
to,
Analist
a H&S,
Superv

isor,
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Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
. Proyec
?th'da?ji Coordin|to, _
Liderazgo ador Analist
- H&S |aH&S,
Visible
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
*Caidas [*Manip Procedimi
- -/
“ooles gacior e
de tipo] SOBRE S diferent descaﬁJ ué Coordin
administ |ESFUERZ | [o0 y g ador  |Todos
rativo, |O H&S
relacién | (Manipulac culargs pesos. transporte
q S *Posible |*Manip de
e ion de ; . .
informe |Carga) generaci ulacion materlfales. _ _
on dely Capacitaci Coordin|Coordi
S
enfermed |transpo on del ador nador
ad rte de personal H&S |H&S,
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laboral
*Dolores
a nivel
osteomus
cular
*Espasm
oSy
lumbago
S,

Herram
ientas y
Equipo
S de
oficina
*Manip
ulacion
y

transpo
rte de
materia
les de
oficina

frente  al
Procedimi
ento para
el cargue,
descargue
y
transporte
de
materiales
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Analist
aH&S

Examenes
medicos
ocupacion
ales
programad
0S

Coordin
ador
H&S

Medic
0
ocupac
ional

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
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Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Actividade
S de

Coordin
ador
H&S,
Analist
aH&S

Todos

Coordin
ador

Todos
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CONTAGI
0 DE
PATOLOG
IAS  NO
IDENTIFI
CADAS
(POR
CONTACT
O CON
PERSONA
L
EXTRANJ
ERO)

*Afeccio
nes en
las vias
respirato
rias
*Contagi
0 de
enfermed
ades
*Enferm
edades
incapacit
antes
*Posible
contagio
por
pandemi
a
COVID-
19

*Posibl
e

infeccio
n de
persona
| propio
por

propaga
cion de
la

pandem
ia

*Posibl
e

contact
0 por
persona
S

infectad
as con
diverso
S virus
*Posibl
e

contact
0 por
persona
s del
exterior

4

pausas
activas
programad
as

H&S,
Analist
aH&S

Adopcion
de
Mecanism
0S de
Comunica
cion y
Alerta
(Programa
de
comunicac
iones)

Entrega vy
Correcto
Uso de
Elementos
de
Proteccion
Personal
(Matriz
EPP)

Coordin
ador
H&S

Todos

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin
ador
H&S

Todos

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
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*Omitir
las
recome
ndacion
es y
control
es
establec
idos por
la
nacion
*Omitir
los
control
es
establec
idos
para
mitigar
la
pandem
ia

Programa
de
Inspeccion
es

de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Plan  de
emergenci
as

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Procedimi
ento de
Trabajo
para labor
a realizar

Coordin
ador
H&S

Todos

Coordin
ador
H&S,
Coordin
ador de

Todos

276



Implement
acion de
elementos
de
desinfecci
on para las
manos en
areas de
trabajo
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Proyect
0

Implement
acion de
antibacteri
al en
vehiculos
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Coordin
ador
H&S

Todos

Restriccio
n de
personal
por
vehiculo
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Coordin
ador
H&S

Todos

Coordin
ador
H&S

Todos
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Cuestionar
i0 de
ingreso  a
labores
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Actividade
S de
Prevencio
n (
Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Distancia
miento
fisico
(Plan  de
Gestion
COVID-
19)

Adopcion
de
modalidad
TeleTrabaj
0 en caso
de que sea
posible
(Plan  de

Coordin
ador Todos
H&S
Coordi
Coordin| nador
ador H&S,
H&S Analist
aH&S
Coordin
ador Todos
H&S
Coordin
ador Todos
H&S

278



ILUMINA
CION
INADECU
ADA

*Fatiga
visual
*Cansan
cio
*Golpes
*Danfos a
instalaci
ones y/o
equipos.

*Ausen
cia de
luminar
ias
*Fallas
en
fluido
eléctric

0
*Mal
disefio
de
ubicaci
on de
lampara
S

*
Trabajo
Noctur
no

*Uso

de

Gestion
COVID-
19)
Uso
Obligatori
(r)nascarillie Coordin
ador Todos
(Plan  de H&S
Gestion
COVID-
19)
Coordi
Coordin|nador
Sistema de ador H&S |,
Vigilancia H&S ,|Coordi
Epidemiol Coordin|nador
ogico ador de|de
Visual Proyect | Proyec
0S tos,
Asesor
Coordi
Coordin r;'ag%r
Mantener ador Coor d’i
lamparas H&S q
de Coordin 32 or
emergenci ador de Provec
as Proyect tosy
03 Gerenc
ia
Mantenimi Coordin|Coordi
ento de ador nador
luminarias H&S ,|H&S,
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Elemen
tos De
Protecc
i6n

Persona
|
Inadecu
ados

(Gafas)
*lumin
acion
deficien
te en
areas
remotas
de mina
en los
turno
nocturn
0S

(Programa
de
Mantenimi
ento a
Herramien
tas y
Equipos)

Examenes
Medicos
Ocupacion
ales
Programad
0s

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Programa
de orden y
aseo en el
area

Autorizaci
on de
trabajo

Coordin| Analist
ador de|a H&S,
Proyect | Coordi
0S nador
de
Proyec
tos,
Superv
isor,
Cliente
Coordin Medic
ador 0
Hes |ocupac
ional
Coordin| Coordi
ador nador
H&S, |H&S,
Analist | Analist
aH&S |aH&S
Coordin
ador
H&S, |[Todos
Analist
aH&S
Coordin| Coordi
ador nador
H&S H&S,
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nocturno
MinTrabaj
0

ARL,
MinTr
abajo

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
aH&S,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Tecnic

281



0
Lider,
Gerenc
ia
*Manip Capacitaci
gtleamon ggrsonal g Coordin
compon Riesgo g?gregte Todos
entes Bioldgico, y
i . 0
*Enferm [equipos animales,
edades |de e insectos
respirato |bombeo Coordin
ria, , sin la ador
cutanea y|adecua Actividade H&S,
digestiva (da s de orden Coordin| Todos
. protecci y aseo ador de
E%?LOGI *Infeccio |On Proyect
nes. persona 0S
ATAQUE *Heridas |l Coordi
RIEIIMALE por *Posibl nador
S mordedu |e H&S,
ras presenc Analist
*Picadur |ia  de a H&S,
as animale P Coordi
*Hincha |s en el déograma Coordin|nador
z0n entorno Inspeccion ador de
*Alergia [*Caren P H&S  |Proyec
s cia de es tos,
orden y Superv
aseo isor,
*Exces Tecnic
0 de 0
confian Lider,
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za al
ejecutar
las
tareas.

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Gerenc
ia

Implement
acion de
Cronogra
ma de
capacitaci
ones y
actividade
s H&S

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Divulgacio
n de Plan
de
Emergenci
as

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S

Entrega vy

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S

Coordin

Todos
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Correcto ador
Uso de H&S,
Elementos Analist
de aH&S
Proteccion
Personal
(Matriz
EPP)
Actividade
S en
prevencion
de
i coors
*Resfrio temperatur Coordin|nador
S. 3 ador H&S,
EXPOSICI “Afeccio *Afecci (Cronogra H&S | Analist
nes aH&S
ON A respirato ones ma d.e
CAMBIOS fias produci Capacitaci
CLIMATI *En'ferm das por ones y
COS (DE edades la Actividade
SOL A *Insola;ci exposic s H&S)
LLUVIAY 6n ion  a: Coordi
VICEVER *E-Iectro *Sol. nador
SA) cucion *Lluvia Adopcion Coordin|H&S,
. de ador Coordi
por caida .
de rayos. Mecanism H&S,_ nador
0s de Coordin|de
Comunica ador de|Proyec
cién y Proyect |tos,
Alerta 0 Analist
aH&S,

Superv
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isor
Parar Coordi
actividade nador
s frente a . |H&S,
notiifcacio Coordin Coordi
n de ador nador
presencia H&S’. de
de Coordin Proyec
condicione g(ilor dte tos,
s adversas 0 OYeC | Analist
(Procedimi a H&S,
ento de Superv
trabajo) isor
Entrega vy
correcto
uso de los Coordin
elementos ador
de H&S, |Todos
proteccion Analist
personal aH&S
(Matriz
EPP)
*Fractur |*Terren Entrega vy
as 0 en correcto
*Trauma |mal uso de los Coordin
tismos  [estado elementos ador
CAIDAS A :Go'lpes (Labore de _ H&S_, Todos
NIVEL Cal_das s 12  |proteccion Analist
al mismo [adminis personal aH&S
0 trativas (Matriz
diferente [en area EPP)
nivel. minera) Capacitaci Coordin|Coordi
*Esquinc |*Desni on enfasis ador nador
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e
*Torced
ura
*Rasguii
0S
*Irritacio
n
superfici
al

vel
*Suelo
barroso
*Inadec
uado
orden y
aseo

en riesgo
locativo
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Actividade
s de orden
y aseo

Demarcaci
on y/o
sefializacio
n de area
de trabajo

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

H&S, |H&S,
Analist | Analist
aH&S [aH&S
Coordin
ador
H&S, |Todos
Analist
aH&S
Coordi
nador
H&S,
.| Analist
Coordin a H&S,
ador Coordi
H&S, dor
Analist 32
aH&S
Proyec
tos,
Superv
isor
Coordi
nador
. |H&S,
Coordin Analist
ador
H&S a H&S,
Superv
isor,

Coordi
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Implement
acion de
Superficie
S
Antidesliz
antes

nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Gerenc
ia

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

CAIDAS

*Fractur

*Transi

12

Entrega vy

Coordin

Todos

287



DIFEREN
TES
NIVELES

as.
*Golpes.
*Heridas

*Lesione
S
incapacit
antes.

to por
areas a
diferent
e nivel
*Pisos
mojado
s de los
equipos
y
escalera
S.
*Terren
0
lodoso.

correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Capacitaci
on enfasis
en riesgo
locativo

(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Actividade
s de orden
y aseo

Demarcaci
on y/o
sefializaci
0 n de area
de trabajo

ador
H&S,
Analist
aH&S
Coordin|Coordi
ador nador
H&S, [H&S,
Analist | Analist
aH&S |aH&S
Coordin
ador
H&S, |[Todos
Analist
aH&S
Coordi
nador
. |H&S,
;Zdo:rrdln Analist
aH&S,
H&S, g
. |Coordi
Analist
2 H&S nador
de
Proyec

tos,

288



Superv
isor

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin
ador
H&S

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Coordi
nador
de
Proyec
tos,
Tecnic
0
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Lider,
Gerenc
ia
Actividade aCdocf’rrd'”
s de orden H&S, |[Todos
yl aseo en Analist
el area
aH&S
Entrega y
correcto
*Fractur |, uso de los Coordin
as OTerr(;?] EPP ador
*Trauma mal adecuados H&S, |Todos
e [0 e s
* 1 .
Ca@as minera) Matriz
ORDEN Y |al mismo |, EPP)
ASEO 0 . Coordi
INADECU | diferente Elesn“’ nador
ADOS nivel. *Suelo H&S,
* 1 .
eEsqumc barroso Aaaélggt
*L_uxacio *Ir&adec éoordi’
nes g?dgn y Actividade Coordin nador
*Tropez 2560 S de ador de
ones Liderazgo H&S Proyec
Visible tos,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,

Gerenc
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Capacitaci
on en
riesgos
locativos
(Cronogra
ma de
capacitaci
ones y
actividade
sen H&S)

Demarcaci
on y/o
sefalizacio
n de area
de trabajo

Aplicacion
de
herramient
as de
auditoria
para
Estandar
de area

ia
Coordin
ador (200
H&S

Coordi

nador

H&S,
Coordin Analist

a H&S,
ador Coordi
H&S,

. . | nador
Analist de
aH&S

Proyec
tos,
Superv
isor
Coordi
nador
H&S,

.| Analist
Coordin a H&S.
ador Coordi
H&S

nador
de
Proyec

tos
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ELECTRO
CUCION

*Fatalida
d
*Paro
Cardiorr
espiratori
0

*Shock
*Quema
duras
*Arritmi
as
cardiacas
*|rritacio
nes
*Incendi
0

*Posibl
e
contact
0 con
instalac
iones
electric
as
*Cables
en mal
estado
*Cable
ado
expuest
0

Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Coordi
Coordin|nador
(I;’;ograma ador de
Inspeccion H&S.’ Proyec
es Analist |[tos,
aH&S |Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Mantenimi Coordin|Coordi
ento ador nador
preventivo H&S ! H&S.’
3 Coordin|Analist
instalacion ador de|a H&S,
es Proyect Qerenc
0S ia
Lectura de 12
plano del Coordin
area, para ador Coordi
identificar H&S ,|nador
las Coordin|de
diversas ador de|Proyec
energias Proyect |tos
presentes 0S

en la
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*Dafio a
la

propieda
d

misma.

Demarcaci
on ylo
sefializacio
n de area
de trabajo
(Puntos
electricos)

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Entrega vy

Coordi
nador
H&S |,
Coordin Codordl
ador 32 or
H&S Proyec
Coordin tosy
ador de Teénic
Proyect o
0S Analist
aH&S,
Superv
isor
Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
Coordin|de
ador Proyec
H&S ,|to,
Coordin| Analist
ador de|a H&S,
Proyect | Superv
0S isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Coordin| Todos
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correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Procedimi
ento  de
Etiquetado
y Bloqueo
(Tablero
de fusibles
bloqueado
solo
personal
autorizado

)

ador
H&S |,
Coordin
ador de
Proyect
0S

Programa
de
Mantenimi
ento a
Herramien
tas y
Equipos

Coordin
ador
H&S
Coordin
ador de
Proyect
0S

Todos

Coordin
ador
H&S
Coordin
ador de
Proyect
0S

Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
to,
Analist
a H&S,
Superv
isor,
Tecnic
0

294



Postura
(prolongad
a
mantenida,
forzada,
antigravitac

*Dolor
muscular
*Cansan
cio
*Posible
generaci

Adopci
on de
Postura
S
Repetiti
vas Yy

12

Lider,
Gerenc
ia
Coordin|Coordi
Cableado ador nador
protegido H&S ||H&S,
de Coordin|Analist
contacto ador dela H&S,
externo Proyect | Gerenc
0S ia
Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
Coordin|de
Programa ador Proyec
de H&S N to, _
Inspeccion Coordin| Analist
ador de|la H&S,
es
Proyect | Superv
0S isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Capacitaci
(I;ri‘esgo en Coordin
Biomecani ador Todos
H&S
co e
higiene
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ional)

on de
enfermed
ad
laboral
*Dolores
a nivel
osteomus
cular
*Espasm
oSy
lumbago
S,

Prolong
adas

postural
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Acitividad
es H&S)

Entrega vy
correcto
uso de los
elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Programa
de
Inspeccion
es

Coordin

ador

H&S, |[Todos

Analist

aH&S
Coordi
nador
H&S,
Analist
a H&S,
Superv
isor,

Coordin|Coordi

ador nador

H&S |de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,

Gerenc
ia
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Actividade
S de
Liderazgo
Visible

Examenes
medicos
ocupacion
ales
programad
0S

Actividade
S de
pausas
activas
programad
as

Sistema de
vigilancia
epidemiol
ogicas

Coordi
nador
H&S,
Analist
aH&S,
Superv
isor,
Coordin| Coordi
ador nador
H&S |de
Proyec
tos,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Coordin Medic
0
ador ocupac
H&S )
ional
Coordin
ador
H&S, |Todos
Analist
aH&S
Coordin| Coordi
ador nador
H&S, |H&S,
Analist | Analist
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Exposicion
a
fenémenos
naturales

*Fatalida
des
Multiple
S
*Fatalida
d
*Electro
cucion
*Fractur
as
*Contusi
ones

*Torme
ntas
electric
as
*Terre
motos
*Derru
mbe
*Entre
otros

osteomusc aH&S |aH&S,

ular Asesor

(Control Extern

periodicos 0

)

Entrenami

ento en

evacuacio Coordin Brigadi

n, manejo ador sta

extintores, H&S, Te(’:nic

PONS. Analist 0s

(Matriz de aH&S

Entrenami

ento)

Entrenami

ento

personal

Brigadista

(Matriz de Coordin

Entrenami 15 ador N
Brigadi

ento, H&S, sta

Cronogra Analist

ma de aH&S

Capacitaci

ones y

Actividade

s H&S)

Divulgaci Coordin|Coordi

0 n de ador nador

Plande H&S, [H&S,

Emergenci Analist | Analist

as aH&S |aH&S

Mecanism Coordin|Brigadi
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0S de
Comunica
cion y
Alerta

Programa
de
Inspeccion
es

Plan  de
emergenci
as

Actividade
S de
Liderazgo
Visible

ador sta
H&S,
Analist
aH&S
Coordi
nador
H&S,
Coordi
nador
de
Proyec
Coordin|to,
ador Analist
H&S |aH&S,
Superv
isor,
Tecnic
0
Lider,
Gerenc
ia
Coordin
ador Todos
H&S
Coordi
nador
H&S,
Coordin| Coordi
ador nador
H&S |de
Proyec
to,

Analist
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Simulacro
S
programad
0s
(Cronogra
ma de
Capacitaci
ones y
Actividade
s H&S)

Programa
de
Mantenimi
ento a
Herramien
tas y
Equipos

Entrega vy
correcto
uso de los

a H&S,

Superv

isor,

Tecnic

0

Lider,

Gerenc

ia
Coordin
ador Todos
H&S

Coordi

nador

. |H&S,

Coordin Analist
ador

a H&S,
H&S | g

. '| Coordi

Coordin

nador
ador de de
Proyect

Proyec
0S

tos,

Superv

isor
Coordin
ador Todos

H&S,
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elementos
de
proteccion
personal
(Matriz
EPP)

Programa
de orden y
aseo en el
area

Analist
aH&S

Suspender
actividade
s durante
tormentas
eléctricas
otras

Coordin
ador
H&S,
Analist
aH&S

Todos

Coordin
ador
H&S
Coordin
ador de
Proyect
0S

Todos

301



Matriz 3 - Indicadores SG-SST

Indicadores que evaltan la estructura del SG-SST

302

RESPONSABLES
NOMBRE DEL OBJETIVO FORMULA O FUENTE DE DE LA
NO INDICADQR @) SG-SST METODO DE I'NFORMACI MEDICION
DEFINICION CALCULO ON ANALISIS
Divulgar la .
La politica de politica de (N. de trabajadores Listados de Talento Humano
. que conocen la _: . .
1 seguridad y salud SST a todos litica / N. Total asistencia a Coordinador SST
en el trabajo y que los niveles de politica / N. Tota induccion y re-
. : de trabajadores en . -
esté comunicada la * induccion
. la empresa) *100
organizacion
Dar a (N. de trabajadores
conocer a los que conocen las Talento Humano
Objetivos y metas }rabajgglo_res metas y objetivos Ll_stad0§ de Coordinador SST
9 de sequridad vy 0S objetivos de la SST/N. total g3|sten§:,|a a
salud en el trabaio Y metas de de trabajadores en induccion y re-
J seguridad y la empresa) *100 induccion
salud en el
trabajo
Asignar  las  (N. total de G .
- . erencia
responsabilid  responsabilidades Talento HuMano
Asignacion de adesacada asignadas en SST / Actas de )
- . Coordinador SST
3 Responsabilidades uno de los N. total de cargos  compromisos
: COPASST
SST cargos en la empresa) firmadas
establecidos  *100
en la empresa
Asignar  los (Recursos
Asianacion ge TCUrsos ejecutados en el Gerencia
Rec%rsos necesarios SG-SST/ Total de Talento Humano
4 requeridos para la P la recursos asignados Presupuesto del Coordinador SST
req par ejecucion del  al SG-SST)*100  SG-SST COPASST
implementacion del SG- SST
SG- SST
Definicién de un (N. total de
Establecer un L
plan de lan de capacitaciones Plan de Talento Humano
5 capacitacion en Ea acitacion ejecutadas/N. total capacitacion Coordinador SST
seguridad y salud enpSST de capacitaciones P COPASST

en el trabajo

programadas) *




303

fotograficos.

100
Conformar el (N. total de Actas de
Conformacion ~y COPASST y reuniones : : Coordinador SST
. . e i asistencias
6 funcionamiento del verificar su ejecutadas/N. total Todo el personal
. . : y actas de
COPASST funcionamien de reuniones -
conformacion
to programadas)*100
Evaluar el
Documentos  que gl;mpllmlerllct)c; (N. total de
soportan el Sistema estandares estandares minimos Lista de Coordinador SST
; de Gestién de la minimos._ del cumplidos/N. total verificacion de
Seguridad y Salud de estandares estandares
. SG-SST . .
en el Trabajo SG- conforme a la Minimos - que le  minimos
1 *
SST Res 312 de aplican) * 100
2019
Indicadores que evaluan el Proceso del SG-SST
RESPONSABL
E
NOMBRE DEL FORMULA O FUENTE DE
g INDICADOR O gg_‘]SES-l_;_IVO METODO DE INFORMACIO I[\)/IEEDICI(')N Lf{‘
DEFINICION CALCULO N ANALISIS
Diaanosticar el (N. total de items Lista de Coordinador de
Evaluacion inicial g cumplidos/N. total verificacion de SST
1 . estado del SG- : . .
(linea base) de items exigidos estandares
SST. .
por lanorma)*100  minimos
N. de actividades .
. . Coordinador de
Ejecuciéon del plan Ejecutar el eje_cu_tadas/N. de Pl_an de trabajo SST
. . actividades Listas de
2  de trabajo anual en plan de trabajo * ) . COPASST
SST anual programadas)* 100 asistencias,
registros




304

Ejecucion del plan
de capacitacion de
SST

Capacitar  al
recurso
humano sobre
SST para
prevencion de
incidentes,
accidentes vy
enfermedades
laborales.

(N. de
capacitaciones
ejecutadas/N.  de
capacitaciones
programadas)*100

Listados
asistencias
Registros
fotogréaficos
Soportes de
evaluacion de la
capacitacion

Coordinador de
SST
COPASST

Intervencion de los
peligros y riesgos
priorizados

Intervenir  los
peligros y
riesgos ya
identificados.

(N. total de
peligros y riesgos
intervenidos/N.
total de peligros y
riesgos
priorizados)*100

Matriz de
identificacion de
peligros.

Coordinador de
SST

Evaluacion de las
condiciones de
salud y de trabajo.

Evaluar las
condiciones de
salud de los

(N. de trabajadores
de la empresa con
evaluaciones
médicas

realizadas/N. total

Soportes de las
evaluaciones
médicas

Coordinador de
SST
COPASST

trabajadores de trabajadores de
la empresa)*100
(N. de Actividades Soportes de
Cumplimiento _Qel Disminuir la ejecutada§ del plan capacitacion Coordinador  de
plan de prevencion, wvulnerabilidad emergencia/N. .
reparacion y ante una actividades Reg'Stfo.S SST
prepar . fotograficos de COPASST
atencion de posible programadas en el .
. . simulacros
emergencia emergencia plan de
emergencia)*100
(N. de PVE.
Intervenir los desarrollados/N. de
Desarrollo de los factores de programas Matriz de peligros Coordinador de
programas de riesgos requeridos de Diagnodsticos de SST
Vigilancia asociados a los acuerdo con las condiciones de COPASST
epidemiologica peligros condiciones de salud
priorizados. salud 'y riesgos
priorizados)*100

N

Indicadores que evaltan el resultado del SG-SST

NOMBRE DEL OBJETIVO

FORMULA

O FUENTE

DE RESPONSABLES |
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INDICADOR O  SG-SST METODO DE INFORMACION DE LA
DEFINICION CALCULO MEDICION Y
ANALISIS
Determinar el
namero de veces Soporte de
con que se (N. de accidentes de investigacion de
Frecuencia de Ia presenta un trabajos presentados accidentes
accidentalidad accidente de en el mes/N. de Estadisticas de Coordinador SST
trabajo en el trabajadores en el accidentalidad
mes en la mes) *100 Reportes ante la
empresa ARL
Medicina 2000
Determinar el (N. de dias perdidos Reportes de
ndmero de dias fr‘;[)a.ggcg]egtlesmegf ggag?tc;fad de Coordinador SST
Severidad de la de incapacidad 105 portes
accidentalidad por  accidentes n. de dias cargados Invg:stlgamon de
de trabaio en el &N el mes /N. de accidentes
mes J trabajadores en el Reportes ante la
mes) *100 ARL
Establecer el
porcentaje  de
?T(]:g:?aelzges (N. de accidentes de
resentados  en trabajo mortales que Reportes ante la
Proporcion de SI afio en S8 presentaron en el ARL
accidentes de relacion ' al aio/N. total de Soportes de Coordinador SST
trabajo mortales nimero total de accidentes que se investigacion de
accidentes presentaron en el accidentes
afio) *100
presentados en
la empresa
Medicina 2000
Analizar ol (N. de casos nuevos
. y antiguos de
namero de casos
Prevalenciade la de enfermedad enfermedgd laboral - Reportes de
en el periodo 2019- enfermedades .
enfermedad laboral / i de laboral itid Coordinador SST
laboral presentados  en 2020.prome io e laborales emitidos
la empresa trabajadores en el por ARL/EPS
- periodo 2019-
Medicina 2000 2020)*100.000
Identificar el (N. de casos nuevos
namero de casos de enfermedad Reportes de
Incidencia de la nuevos de laboral en el periodo enf?armedades
enfermedad enfermedad de 2019- laborales  emitidos Coordinador SST
laboral laboral 2020/promedio  de or ARL/EPS
presentados en trabajadores del P
la IPS Medicina periodo de 2019-
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2000 en los 2020)*100.000
periodos 2019-

2020

Evaluar el (N. de dias de

porcentaje  de
ausentismos

presentados en
la empresa por

Ausentismo  por
causas médicas

ausencia por
incapacidad laboral Soportes de
0 comdn en el mes/ incapacidades Coordinador SST

N. de dias de trabajo médicas laborales

incapacidad programado en el
médica mes) *100
Determinar el

nivel de

cumplimiento de
los  requisitos

Cumplimiento de legales

los requisitos aplicables

normativos acorde con la
actividad de
Apoyo
Terapeutico
(8692

(N. de requisitos
aplicables cumplidos
IN. de
requisitos  legales
aplicables) *100

Matriz de requisitos

Coordinador SST
legales

Fichas técnicas de indicadores de resultados

Indicador de resultado - Frecuencia de la accidentalidad

Nombre del indicador

Frecuencia de la accidentalidad

Definicion del indicador

Hace referencia al nUmero de veces con que se presenta
un accidente de trabajo en el mes en la empresa Reinper
SAS

Interpretacion del indicador

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes,
se presentaron 0% accidentes de trabajo.

Limite del indicador

100% de la accidentalidad presentada

Meétodo de calculo

(N. de accidentes de trabajos presentados en el mes/N. de
trabajadores en el mes) *100
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N. de accidentes de trabajos en el mes 0
N. de trabajadores en el mes 26
Total 0%

Fuente de la informacion

Soporte de investigacion de accidentes
Estadisticas de accidentalidad
Reportes ante la ARL

Periodicidad del reporte

Mensual

Personas que deben conocer el
resultado

Coordinador del SST , COPASST

Indicador de resultado - Severidad de la accidentalidad

Nombre del indicador

Severidad de la accidentalidad

Definicién del indicador

Es el nimero de dias de incapacidad por accidentes de
trabajo en el mes

Interpretacion del indicador

Por cada 100 Trabajadores que laboraron en el mes se
perdieron O dias por accidente de trabajo

Limite del indicador

100% de la accidentalidad presentada

Meétodo de calculo

(N. de dias perdidos por accidentes de trabajos en el mes
+ numero de dias cargados en el mes /N. de trabajadores
en el mes) *100

N. de dias perdidos por accidentes de

trabajos en el mes 0
Numero de dias cargados en el mes 0
N. de trabajadores en el mes 26
Total 0%
Reportes de incapacidad
Fuente de la informacion Reportes de Investigacion de accidentes

Reportes ante la ARL

Periodicidad del reporte

Mensual

Personas que deben conocer el
resultado

Coordinador del SST , COPASST

Indicador de resultado - Proporcidn de accidentes de trabajo mortales

Nombre del indicador

Proporcidn de accidentes de trabajo mortales

Definicién del indicador

Numero de accidentes de trabajo mortales en el afio
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Por cada 100.000 Trabajadores que laboraron en el mes se
perdieron 0% de dias por accidentes de trabajo

Limite del indicador

100% de la accidentalidad presentada

Meétodo de céalculo

(N. de accidentes de trabajo mortales que se presentaron
en el afio/N. total de accidentes que se presentaron en el
afio) *100

N. de accidentes de trabajo mortales
que se presentaron en el afio

0

N. total de accidentes que se
presentaron en el afio

0

Total 0%
Reportes de incapacidad
Fuente de la informacion Reportes de Investigacion de accidentes

Reportes ante la ARL

Periodicidad del reporte

Anual

Personas que deben conocer el
resultado

Coordinador del SST , COPASST

Indicador de resultado - Prevalencia de la enfermedad laboral

Nombre del indicador

Prevalencia de la enfermedad laboral

Definicion del indicador

Numero de casos de enfermedad laboral presentados en
empresa Reinper SAS

Interpretacion del indicador

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de
enfermedad laboral en el periodo 2019-2020

Limite del indicador

100% de la enfermedad laboral presentada

Meétodo de calculo

(N. de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo
de 2019 y 2020/promedio de trabajadores del periodo de
2020- 2021)*100.000

N. de casos nuevos de enfermedad

laboral en el periodo de 2019 -2020 0
Promedio de trabajadores del periodo 26
de 2020- 2021

Total 0

Fuente de la informacion

Reportes de enfermedades laborales emitidos por
ARL/EPS

Periodicidad del reporte

Anual
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Coordinador del SST , COPASST

Indicador de resultado -Incidencia de la enfermedad laboral

Nombre del indicador

Incidencia de la enfermedad laboral

Definicion del indicador

NUmero de casos nuevos de enfermedad laboral en la
empresa Reinper SAS

Interpretacion del indicador

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos nuevos de
enfermedad laboral en el periodo 2019-2020

Limite del indicador

100% de la enfermedad laboral presentada

Meétodo de calculo

(N. de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en
el periodos de 2019-2020/promedio de trabajadores en el
periodo de 2019-2020)*100.000

N. de casos nuevos y antiguos de

enfermedad laboral en el periodos del 0
2019-2020

Promedio de trabajadores en el 26
periodo 2019- 2020

Total 0

Fuente de la informacion

Reportes de enfermedades laborales emitidos por
ARL/EPS

Periodicidad del reporte

Anual

Personas que deben conocer el
resultado

Ficha técnica del indicador de resultado

Coordinador del SST , COPASST

- ausentismo por causas médicas

Nombre del indicador

Ausentismo por causas médicas

Definicién del indicador

Es la no asistencia al trabajo por incapacidad médica

Interpretacion del indicador

En el mes se perdieron 1% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica en la IPS Medicina 2000

Limite del indicador

100% de los ausentismos
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Meétodo de céalculo

(N. de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin
en el mes/ N. de dias de trabajo programado en el mes)
*100

N. de dias de ausencia por incapacidad

, 0
laboral o comdn en el mes
N. de dias de trabajo programado en 2
el mes
Total 0%

Fuente de la informacion

Soportes de incapacidades médicas laborales

Periodicidad del reporte Mensual
Personas e deben conocer el Coordinador del SST
au COPASST

resultado

Oficina de talento Humano

Indicador de resultado - cumplimiento de los requisitos normativos

Nombre del indicador

Cumplimiento de los requisitos normativos

Definicion del indicador

Hace referencia al de cumplimiento de los requisitos
legales aplicables acorde con la actividad de Apoyo
Terapéutico (8692) realizada por la empresa Reinper SAS

Interpretacion del indicador

empresa Reinper SAS cumple con un 55% de los
requisitos legales aplicables

Limite del indicador

100% del cumplimiento de los requisitos legales
aplicables en materia de seguridad y salud y riesgos
laborales

Meétodo de calculo

(N. de requisitos aplicables cumplidos /N. de requisitos
legales aplicables) *100

N. de requisitos aplicables cumplidos 60
N. de requisitos legales aplicables 110
Total 55%

Fuente de la informacion

Matriz de requisitos legales

Periodicidad del reporte

Semestral
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I Coordinador del SST
Alta Gerencia

Impacto de la seguridad y salud en el trabajo en los demés procesos de la empresa

Identificacion de las oportunidades demejora
del SG-SST identificadas en la auditoria.

La empresa Esta programado para el dia 20 de
Diciembre del afio en curso realizar rendicion
de cuentas del desarrollo de los programas del
SG-SST.

Pendiente por actualizar La empresa Reinper
SAS programas de contratacion y realiza
evaluacion y seleccion de proveedores vy
contratistas.

Actualizar la base de datos del mes de
Diciembre de 2021 .La empresa Reinper SAS
cuenta con la descripcion sociodemografica.
Revisar el documento que contenga la
informacion sociodemografica

Pendiente por implementar para el afio 2022 La
empresa Reinper SAS, cuenta con programas
de estilos de vida y entornos saludables en
cuanto a: (control de Solicitar los programas y
evidencias de su ejecucién o cumplimiento La
empresa Reinper SAS Realizar mediciones

Impacto de seguridad y salud en el trabajo de los
demas procesos de la organizacion

Documento que evidencie la rendicion de cuenta
anual del SG-SST .

Verificar los criterios para la evaluacion y seleccion
de proveedores relacionados con SST establecidos
por la empresa Reinper SAS

Responsabilidad adecuada.

Cumplir con toda la normatividad requerida y
Favorecer la salud de los trabajadores
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ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos para
el afio 2022.

Pendiente la identificacion de cada brigadista.
La brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias de la empresa se
encuentra conformada, capacitada y la dotacion
se encuentra en proceso de solicitud, Solicitar
registros de asistencias, evaluacion, registros de
entrega de dotacién y evidencias fotograficas

Facilitar su revision en caso de necesidad o duda
ante algun imprevisto o por conocimiento y sentido
de pertenencia con la empresa

Actualizar las asignaciones y responsabilidades

en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo — SG-SST. Se evidencia Ampliar el impacto en gestion del cambio dentro
asignacion de roles y responsabilidades del SG-SST

desactualizados

Actualizar los perfiles y cargos de los

colaboradores de la empresa La empresa

Reinper SAS informa al médico que realiza las Documento donde evidencien los perfiles de cargo
evaluaciones ocupacionales de los perfiles de y designacion de las tareas.

cargos.
Lista de verificacion
LISTA DE VERIFICACION
Nombre de la empresa: Reinper SAS, Actividad econémica: 4290
Nivel de riesgo: V Numero de empleados: 26
Nombre del encargado de SST : Pedro murillo Nit: 900911171-5

Direccién: DIAGONAL 3 Ciudad: La Jagua de Departamento: CESAR
6 14 BRR LA FLORIDA lhirico.

Criterios de Calificacion (Marque con una X segun corresponda)

C: Cumple NC: No cumple N/A: No aplica Observaciones
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Criterios para auditoria

SAS constituido el
comité de

conformacion del
Comité de Convivencia

del SG-SST Cumplimiento
Item del estandar Modo de verificacion C NC 2/ Observaciones

empresa Reinper SAS Solicitar el documento x

cuenta con un en el que consta la

responsable del asignacion de

Sistema de Gestion de responsable firmado y

Seguridad y Salud en fechado por y/o los

el Trabajo SG-SST. responsables del
SG.SST

El responsable delSG- Licencia y certificado X

SST de la IPS cuenta del curso de 50 o 20

con curso virtual de horas.

50 horas o la

actualizacion de las

20 horas.

El personal de trabajo Se solicita a la empresa X

cuenta con la el soporte de afiliacion

afiliacion al Sistema a riesgos laborales

General de Riesgos (planilla PILA) y se

Laborales. indaga con los
trabajadores.

empresa Reinper SAS Solicitar los soportes x

,cuenta con la de convocatoria,

conformacion del eleccion y el acta de

COPASST. constitucion del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La empresa Reinper Registros que X

SAS brinda la evidencien las

capacitacion a los actividades de

integrantes del capacitacion brindada a

COPASST. los integrantes del
COPASST.

La empresa Reinper Solicitar las actas de x
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Convivencia laboral.

Laboral y verificar que
esté  integrado  de
acuerdo a la normativa
y que se encuentra
vigente.

La empresa Reinper
SAS se cuentan con
programas de
Capacitacion
promocion y
prevencion.

Solicitar los programas
de capacitacion
promocion y
prevencion.

La empresa Reinper
SAS realiza
actividades de
Inducciébn 'y  Re-
inducciodn.

Verificar los soportes
documentales que den
cuenta de la induccion
y re-induccidn, listas
de asistencia firmada y
evaluaciones.

La Politica de
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ila
empresa Reinper SAS
se encuentra, fechada,
firmada y divulgada a
todos los niveles de la
organizacion.

Revisar el listado de
asistencia y evaluacion,
verificar las cartelerassi
se encuentra publicada
y entrevistas a
trabajadores.

10

Los objetivos de SST
son claros, medibles,
cuantificables, con
metas y se encuentran
documentados.

Verificar y revisar si
los objetivos se
encuentren definidos y
solicitar evidencias del
proceso de
socializacion.

11

empresa Reinper SAS
cuenta con la
evaluacion inicial del
SG-SST, para la
identificacion de
prioridades.

Solicitar la evaluacion
inicial firmada por el
responsable del SG-
SST.

12

La empresa Reinper
SAS, cuenta con plan
de trabajo definido.

Solicitar el plan de
trabajo y verificar el
cumplimiento del
mismo.

13

Se cuenta con un
archivo o retencion
documental del SG-
SST en la empresa

Verificar el
procedimiento de
retencion documental
SG-SST.
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Reinpre SAS

14

La empresa Reinper
SAS realiza rendicion
de cuentas del
desarrollo de los
programas del SG-
SST.

Documento que
evidencie la rendicion
de cuenta anual del
SG-SST de la empresa

Esta programado
para el dia 20 de
Diciembre del afio
en curso

La empresa Reinper Revisar la matriz legal. X
SAS, cuenta con

15 . )
matriz legal vigente y
actualizada SG- SST.
La empresa Reinper Verificar las X
SAS cuenta con actividades que la

16 Programas de empresa implementa
prevencion de para la seguridad de
seguridad para los sus pacientes.
trabajadores.
La empresa Reinper Verificar
SAS cuenta con la procedimientos y
Identificacion y protocolos

17 evaluacion, para implementados para las
adquisicion de adquisiciones.
compras, productos y
servicios del SG-SST
La empresa Reinper Verificar los criterios X Pendiente por
SAS cuenta con para la evaluacion y actualizar
programas de seleccion de
contratacion y realiza proveedores

18 - ;
evaluacion y relacionados con SST
seleccion de establecidos por la
proveedores y empresa Reinper SAS
contratistas
La empresa Reinper Verificar el
SAS implementada la procedimiento y

19 gestion del cambio del aplicacion de la gestion
SG-SST del cambio.
La empresa Reinper  Revisar el documento X Actualizar la base

20

SAS cuenta con la
descripcion
sociodemogréfica.

que contenga la
informacion
sociodemogréfica

de datos del mes de
Noviembre 2021
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Participacion de los Verificar  evidencias X
21 trabajadores en las fotograficas, actas de
actividades de SG- reuniones y registros
SST. de asistencias.
La empresa Reinper Evaluaciones médicas X
SAS, realiza las ocupacionales
evaluaciones médicas (Ingreso, seguimiento y
ocupacionales acorde Egreso)
22 con la normatividad y
los peligros y riesgos
a los cuales se
encuentra expuesto el
personal de trabajo.
La empresa Reinper  Documento que X
SAS cumple con las  evidencie el
restricciones y seguimiento a las
23 recomendaciones restricciones y
médico laborales que  recomendaciones
se realizan al médicas.
personal de trabajo.
La empresa Reinper  Solicitar los programas Pendiente por
SAS, cuenta con Yy evidencias de su implementar para el
programas de estilos  ejecucion 0 afo 2022
de vida y entornos cumplimiento.
saludables en cuanto
24 7
a: (control de
tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros).
La empresa Reinper Verificar soportes de X
SAS cuenta con suministro y manejo de
25 servicios de agua servicios publicos.
potable, servicios
publicos en general.
La empresa Reinper Verificar mediante la X
SAS, hace la documentacion que
26 adecuada eliminacién soporte la  debida
de residuos. disposicion de residuos
de a la norma que les
aplica.
La empresa Reinper Indagar con los x La empresa aun no
SAS, hace los trabajadores sobre ha tenido
27 reportes de los posibles accidentes o accidentes laborales

accidentes de trabajo
y enfermedad laboral

enfermedades laborales
que se hayan

en el afo 2021
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a la ARL, EPS vy la
direcciéon  territorial
del  ministerio de
trabajo.

presentado, Yy revisar
soportes de
investigacion de AT y
reportes ante la ARL.

28

La empresa Reinper
SAS, cuenta con el
proceso de
investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales

Revisar el
procedimiento de
investigacion de
accidentes, incidentes y
enfermedades
laborales.

Verificar la ejecucion
de las lecciones
aprendidas de los
incidentes y accidentes
laborales presentados.

Pendiente
actualizar

por

29

En la empresa
Reinper SAS, se
llevan registros vy

analisis estadistico de
accidentes y
enfermedades
laborales.

Soportes de registro
estadistico de lo
ocurrido en el afio y
que este actualizado.

30

La empresa Reinper
SAS cuenta con la
estadistica de Ila
frecuencia de Ila
accidentalidad segln
el peligro o riesgo que
lo genera.

Solicitar los
indicadores y constatar
el comportamiento de
la frecuencia de los

31

La empresa Reinper
SAS cuenta con
estadisticas de
severidad de la
accidentalidad segun
la clasificacion del
peligro o riesgo que lo
genera.

accidentes segun
corresponda.
Solicitar los

indicadores y constatar
el comportamiento de
la severidad en relacion
con los peligros o
riesgos identificados.

32

La empresa Reinper
SAS cuenta con los
indicadores de
mortalidad por
accidentes de trabajo
segun el peligro o
riesgo que lo genera.

Solicitar los
indicadores y constatar
el comportamiento de
la  mortalidad en
relacion con los
peligros 0  riesgos
identificados.
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33

La empresa Reinper
SAS cuenta con los
indicadores de
prevalencia de
enfermedad laboral.

Solicitar los
indicadores y constar el
comportamiento de la
prevalencia de las
enfermedades laborales
en relacion con los
peligros 0  riesgos
identificados.

34

La empresa Reinper
SAS cuenta con las
estadisticas de
incidencia de
enfermedad laboral.

Solicitar indicadores y
constar el
comportamiento de la
incidencia  de las
enfermedades laborales
en relacion con los
peligros 0  riesgos
identificados.

35

La empresa Reinper
SAS, cuenta con

diagnostico de
condiciones de salud
del personal.

Verificar el diagnostico
de condiciones de
salud del personal.

36

La empresa Reinper
SAS cuenta con una
metodologia para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos.

Solicitar Matriz

IPEVR.

La empresa Reinper
SAS, involucra al
personal  con la

Solicitar evidencias de
la participacion de los
trabajadores en la

37 identificacion de identificacion,
peligros. evaluacion y
valoracion  de los
peligros.
La empresa Reinper  Verificar las X Pendiente por
SAS Realiza mediciones implementar
38 mediciones ambientales realizadas.
ambientales,
quimicos, fisicos y
biol6gicos.
En la empresa Solicitar evidencias de

39

Reinper SAS  se
implementan medidas
de prevencion vy
control de peligros o

la ejecucién de las
medidas de prevencion
y control y a la vez
verificar que se haya
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riesgos identificados.

dado priorizacion a los
peligros 'y  riesgos
identificados en la
matriz de identificacion
de peligros.

40

La empresa Reinper
SAS  ,verifica la
aplicacion de las
medidas de
prevencion y control
por parte de los
trabajadores.

Solicitar el documento
donde se verifique el
acatamiento de las
responsabilidades  de
los trabajadores con
sus respectivas
medidas de prevencién
y control de los
peligros o riesgos.

41

La empresa Reinper
SAS, realiza la
elaboracion de
procedimientos,
instructivos,  fichas
técnicas y protocolos
de SST.

Solicitar matriz
documental donde
conste cada
documento.

42

La empresa Reinper
SAS realiza
inspecciones
sistematicas a las
instalaciones,
maquinaria 0 equipos
con la participacion
del COPASST.

Formato y evidencia de

las inspecciones
realizadas con la
participacion del

COPASST a las
instalaciones en la cual
estén incluidas
maquinas 0 equipos.

43

La empresa Reinper
SAS realiza el

mantenimiento
periédico de
instalaciones, equipos,
maquinas,

herramientas.

Solicitar los registros e

informes de
mantenimientos
correctivos y

preventivos.

44

En la empresa
Reinper SAS se hace
entrega de elementos
de Proteccion
Personal EPP.

Documento donde se
evidencie la entrega de
EPP al personal de
trabajo.

Se evidencia
entrega de epp vy
dotacion a todo el
personal.

45

La empresa Reinper
SAS ,cuenta con el
plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante

Solicitar el plan de
prevencion,

preparacion y respuesta
ante emergencias y su
respectiva evidencia de
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emergencias.

divulgacion.

46

La brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias de la
empresa se encuentra
conformada,
capacitada y dotada.

Solicitar registros de
asistencias, evaluacion,
registros de entrega de
dotacién y evidencias
fotogréficas.

Pendiente la
identificacion  de
cada brigadista.

47

La supervision y
medicion  de los
resultados.

Verificar informes de
rendicion de cuentas e
indicadores.

La empresa tiene
la primera
rendicion de
cuentas para el mes
de diciembre 2021

48

El resultado de los
indicadores de
estructura, proceso y
resultado

Revision de los
indicadores de gestion

49

La empresa Reinper
SAS, realiza el
proceso de auditorias

Verificar el alcance de
la auditoria, que sea
acorde con lo
establecido en el
Decreto 1072 de 2015
y resolucion 0312 del
2019

50

La empresa Reinper
SAS planifica
auditorias con el
COPASST

Verificar acta de

51

La empresa Reinper
SAS, define e
implementa acciones
preventivas y
correctivas con base
en resultados de la
SG-SST.

planificacion de
auditorias

Documento que
contenga la

implementacién de las
acciones  preventivas
y/o correctivas.

52

La empresa Reinper
SAS realiza acciones
de mejora conforme a
revision por la alta
direccion.

Evidencia  de las
acciones de mejora
segun lo detectado en
la revision de alta
direccion del SG-SST.
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53

La empresa Reinper

SAS, implementa
acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo

Evidencia  de las
acciones de mejora
segun los resultados de
las investigaciones
realizadas.

La empresa aun no

ha tenido
accidentes ni
enfermedades

laborales hasta la
fecha.

y enfermedades
laborales.
La empresa Reinper Verificar los planes de
cuenta con la  mejoramiento y
elaboracién del plan acciones
de mejoramiento implementadas.

54 continuo e

implementacion  de
acciones correctivas y
preventivas frente al
SG-SST.

55

La empresa cuenta
con mecanismo de
comunicacion de los
contenidos del SG-
SST.

56

La empresa Reinper
SAS, asigna
responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-
SST.

Verificar los
mecanismos de
comunicacion
existentes.

Tomar referencia
mediante entrevista al
personal

Acta de asignacion de
roles y

responsabilidades.

Se evidencia
asignacion de roles
y responsabilidades
desactualizados

57

La empresa Reinper
SAS, cuenta con
asignacion de
recursos  para el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.

Documento donde
conste asignacion 'y
ejecucion de recursos
del sistema de gestion
de seguridad y salud en
el trabajo

58

Como realiza la

empresa Reinper
SAS, la planificacion,
desarrollo y

aplicacion del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Verificacion de los
estandares minimos
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59

La empresa Reinper
SAS informa al
médico que realiza las
evaluaciones
ocupacionales de los
perfiles de cargos.

Documento donde
evidencien los perfiles
de cargo y designacion
de las tareas.

Actualizar los
perfiles y cargos de
los colaboradores
de la empresa.

60

En la empresa
Reinper SAS; la alta
direccion cumple con
la evaluacion anual
del SG-SST

Verificar ~ acta de
evaluacion del SG-SST
por parte de la alta
gerencia

Se evidencia
revision por la alta
direccion y
seguimiento de los
estandares minimos
del SG-SST
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Justificacion de oportunidades de mejora

Cuando hablamos de construccion se esta haciendo alusion a los pasos y procedimiento
que deben ejecutarse de manera rigurosa para culminar cualquier estructura en general.

La empresa Esta programada para el dia 20 de diciembre del afio en curso realizar
rendicion de cuentas del desarrollo de los programas del SG-SST. Documento que evidencie la
rendicion de cuenta anual del SG-SST de

Pendiente por actualizar La empresa Reinper SAS programas de contratacion y realiza
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas, Verificar los criterios para la evaluacion y
seleccion de proveedores relacionados con SST establecidos por la empresa Reinper SAS,

Actualizar la base de datos del mes de diciembre 2021 La empresa Reinper SAS cuenta
con la descripcion sociodemografica. Revisar el documento que contenga la informacion
sociodemografica

Pendiente por implementar para el afio 2022 La empresa Reinper SAS, cuenta con
programas de estilos de vida y entornos saludables en cuanto a: (control de Solicitar los
programas y evidencias de su ejecucién o cumplimiento La empresa Reinper SAS tiene
programado para el afio 2022, realizar mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biologicos
Pendiente por implementara.

La Empresa Reinper SAS. Pendiente por identificar a cada brigadista de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias de la empresa se encuentra conformada capacitada
Solicitar registros de asistencias, evaluacion, registros de entrega de dotacion y evidencias

fotogréficas
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Actualizar las asignaciones y responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo — SG-SST., Se evidencia asignacion de roles y responsabilidades
desactualizados en la Empresa Reinper SAS.

Actualizar los perfiles y cargos de los colaboradores de la empresa La empresa Reinper
SAS, informa al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales de los perfiles de cargos,

Documento donde evidencien los perfiles de cargo y designacién de las tareas.



Impacto de la sequridad y salud en el trabajo
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

Empresa Reinper SAS.

IMPACTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

La empresa Esta programado para el dia
20 de Diciembre del afio en curso realizar
rendicion de cuentas del desarrollo de los

programas del SG-SST.

Documento que evidencie la rendicion de

cuenta anual del SG-SST .

Pendiente por actualizar La empresa
Reinper SAS programas de contratacion y
realiza evaluacion y seleccion de proveedores y

contratistas.

Verificar los criterios para la evaluacion y
seleccion de proveedores relacionados con SST

establecidos por la empresa Reinper SAS

Actualizar la base de datos del mes de
Diciembre de 2021 .La empresa Reinper SAS
cuenta con la descripcion sociodemografica.
Revisar el documento que contenga la

informacion sociodemografica

Responsabilidad adecuada.

Pendiente por implementar para el afio

Cumplir con toda la normatividad requerida y
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2022 La empresa Reinper SAS, cuenta con Favorecer lasalud de los trabajadores

programas de estilos de vida y entornos
saludables en cuanto a: (control de Solicitar los
programas Yy evidencias de su ejecucién o
cumplimiento La empresa Reinper SAS
Realizar mediciones ambientales, quimicos,

fisicos y biolégicos para el afio 2022.

Pendiente la identificacion de cada
brigadista. La brigada de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencias de la

empresa se encuentra conformada, capacitada y Facilitar su revision en caso de necesidad o duda

la dotaciébn se encuentra en proceso de ante algun imprevisto o por conocimiento y sentido

solicitud, Solicitar registros de asistencias,
evaluacion, registros de entrega de dotacion y

evidencias fotograficas

de pertenencia con la empresa

Actualizar las asignaciones y

responsabilidades en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST., Se  Ampliar el impacto en gestion del cambio dentro

evidencia asignacion de roles y

responsabilidades desactualizados

del SG-SST
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Actualizar los perfiles y cargos de los
colaboradores de la empresa La empresa
Reinper SAS informa al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales de los perfiles de

cargos.

Documento donde evidencien los perfiles de cargo

y designacion de las tareas.
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Conclusién

La empresa Reinper SAS es una empresa dedicada a obras civiles y mantenimiento en
general. El cual se vio afectada al enfrentar la emergencia de salud publica, (pandemia por covid-
19) a nivel mundial, el cual afecto gran parte de la economia de la empresa ocasionado asi
despidos masivos de trabajadores y creando la herramienta del teletrabajo para el area
administrativa y garantizar la continuidad de los procesos que maneja la empresa. Retomando
actividades presenciales a mediados del mes de julio del afio 2021, garantizando el
distanciamiento entre personas y cumpliendo con todas las medidas de bioseguridad,

procedimientos y protocolos para la prevencion covid-19.

La tecnologia para la empresa se convirtié en una herramienta muy fundamental para el
desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo , mediante
correos electronicos y aplicaciones digitales; para dar continuidad de todos los procesos, tanto
para las empresas clientes y trabajadores propios, el cual se utilizan para capacitaciones,
reuniones entre contratistas y trabajadores, ayudando asi a la gerencia buscar la metodologia mas
practica para el cumplimiento de los requisitos legales y mejora continua, los cuales se manejara
un 20% de manera virtual y un 80% de manera presencial para todos los procesos
administrativos. Buscando asi la prevencion, evaluacion y mitigacion de todos los agentes y
factores de riesgos presentes en las areas de trabajo, evitando a cabalidad todos aquellos
accidentes y enfermedades laborales que puedan generar por causa de las actividades que maneja

la empresa Reinper SAS.
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