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Resumen
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intercultural en la localidad de Ciudad Bolivar de la ciudad de
Bogota que se han implementado desde el afio 2007 hasta el afio
2020, en el cual se procura primero, sentar unas bases teoricas,
las cuales contextualicen al lector para luego ir puntualizando en




las politicas del pais y de la ciudad en la localidad para
finalmente, exponer las ideas y situaciones propuestas por los
autores de tales proyectos; realizando una labor de tipo
monogréfica y de rastreo bibliografico de publicaciones que
hablen al respecto.
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de investigacion

La localidad se encuentra en crecimiento e invasion de sus
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Metodologia

Este proyecto se llevd a cabo desde un enfoque cualitativo
manejando un tipo de investigacion exploratoria la cual se
desarroll6 a través de cinco fases: 1) Establecimiento de criterios
de seleccidn para la basqueda de las fuentes necesarias para llevar
a cabo la investigacion. 2) Busqueda de la bibliografia para el
proyecto en bases de datos y en Google Académico usando los
criterios de seleccion definidos en la fase anterior y palabras clave.
3) Preseleccion de los documentos para la investigacion mediante
la lectura de resimenes, indices y aspectos metodologicos de cada
fuente consultada. 4) Revision ampliada o completa de los
documentos seleccionados en la fase anterior para realizar una
seleccidn final. 5) Obtencion de los fragmentos de texto necesarios
para la construccion del trabajo final y desarrollo de parafraseo.

Conclusiones

Aunque en la constitucién del pais hay politicas que
deberian fundamentar bastante una cultura respetuosa por la
diversidad y la inclusion social, pareciera que como muchas de
las cosas que se planean, solo queda como propdsitos y anhelos
que se espera que algun dia alguien logre. Los proyectos que la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deportes, no son suficientemente claros y honestos con la
realidad de la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota Colombia,
pues se observo que varias instituciones no cuentan con un
programa con el cual desarrollar tales proyectos propuestos. La
alcaldia es ain mas inconcreta al nombrar conceptos claves para
un planeamiento asertivo de interculturalidad en la localidad.

Se encuentra pocos trabajos académicos relacionados con
la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota, generando esto un
sentimiento de decepcion en relacion con los planes del gobierno
distrital y local para la localidad. Puesto que se proyectan grandes
expectativas, se encuentra poco trabajo practico o desarrollos
concretos; al parecer las observaciones algo negativas, pero mas
realistas de, Castro (2014), Suarez (2014), Castillo y Guevara
(2015) los cuales ven en palabra resumidas, dan a entender que
no se ha puesto claro en objetivo a donde llegar por lo que
conlleva a no saber el camino y los pasos concretos para tal
objeto.




No obstante, el proceso va a ser mas dificil de lo que
parece, haciendo que estos trabajos sean situaciones de
aprendizaje, solo que es importante que cualquier otro trabajo o
actividad relacionada pueda ser publicada para que se continlen
las acciones, esperando que lo que hasta el momento se encontrd
como proyectos aislados unos de otros y/o sin continuidad,
puedan ser retomados, apenas con la excepcion del Colegio La
Arabia, en el cual el trabajo parece ser continuo.

Se logro definir de donde vienen los proyectos
investigativos y practicos, relacionados con la interculturalidad,
como son, las entidades gubernamentales, estudiantes en proceso
de grado para las diferentes instancias académicas como
pregrados, especializaciones y magisteres, algunas instituciones
educativas de primaria y secundaria de la localidad, por ultimo,
fundaciones que estan relacionadas con el estado o con ONG,
estas Ultimas, enfocadas en la comunidad en general sirviendo de
puente o voceros de comunicacion entre aquellos grupos que
entran a identificarse como grupos minoritarios o vulnerables
como subculturas urbanas, madres cabeza de hogar y grupos
LGBT.

Todos ellos, con buenos propositos de conocer, divulgar,
colaborar y llevar a cabo practicas interculturales, dejando una
contribucion que se queda a medias con el gran esfuerzo que este
ideal requiere para que tenga resultados tangibles en la sociedad.
No obstante, son de valor para evaluar diferentes posibilidades de
mejora y accion, dando herramientas a quienes en un futuro se
proyecten desempefiarse con proyectos similares.

Con una sensacion algo desalentadora, se encuentra que
en la realidad de los Gltimos 17 afios ha habido apenas intentos
timidos de accion, esto es, que es mas lo que se planea y teoriza
que lo que se concreta para llevar a cabo, concluyéndose asi que,
apenas se esta iniciando y que no se sabe si se pueda hablar
realmente en un futuro de interculturalidad como algo pragmatico
0 por el contrario se siga intentando probar ideas que lleguen a
funcionar.

Los entes gubernamentales aln deben disefiar programas
en los que docentes ya en planta se capaciten sobre temas
interculturales, ademas, llevarse constante documentado cualquier
avance y procurar por el no abandono de los mismos.

Para la comunidad fuera de institucion educativa, se
requiere que se sigan promoviendo por medio de juntas de accion
comunal, la caracterizacién de personas, familias o grupos de
comunidades que lleguen desplazados para su integracion a
programas interculturales en donde se les ampare de la
discriminacion y pérdida de identidad étnica.




Finalmente, se conjetura que, los hallazgos revelaron un
gran desface entre lo que el gobierno plantea para la sociedad, y
puntualmente para la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota, hay
planes que se pensaron desde inicios de la década pasada y en la
varias de las instituciones educativas no hay ni idea sobre el tema.

Las entrevistas fuera de estas instituciones muestran que
las mismas no estan trabajando en base a la comunidad que los
circunda, es decir, que son ajenas a las condiciones que su
comunidad vive y que pocas formas tienen de llegar a investigar e
incluir a cualquier comunidad en proyectos pedag6gicos
relacionados con la etnoeducacion o la interculturalidad. Henao
(2018) Las fundaciones solo estan en partes centrales de la
localidad y no se evidencio otra forma de que el Estado hiciera
presencia en la localidad si no es por medio los colegios o
fundaciones.




10

Contenido
T i oo [0 olo] o] RSSO UPTPRT PRI 12
JUSTITICACTON .. bbb b bbbt b ettt ne bbb anes 13
Definicion del ProbIEMAL..........cooiiiii e 14
OBDJBEIVOS ...ttt bbb bbb bR b Rttt bbb ne s 16
ODJELIVO GENETAL ... bbbt bbbt ene s 16
ODJEtIVOS BSPECITICOS. ... iveeieitieiie ettt et e e sae e te e e s teenreeneeaneens 16
MArCO FETEIENCIAL........ui it bbbttt sttt be s e 17
Referentes tedricos de interculturalidad ..o 17
F N g1 (2o =T 1= ] USSR 19
MAICO CONCEPLUAL .....c.eeeiieieiietee ettt bbbt a et st b e 23
Y Tl =T - | ST SRPTORPRN 26
Politicas de educacion INTErCUITUIal...........ccooiiiiii i 26
Bases legislativas de inclusién social en el estado de derecho. .........cccooevveieiiieieccecicceee 28
ASPECLOS MELOAOIOGICOS .....eeveeieeeiieie ettt be e e ene e 29
Enfoque de INVESTIGACION .......oiiiiiieie e 29
TIPO A& INVESTIGACION .....veeeete sttt bbbttt ettt bbb nb e 29
Metodologia de INVESLIGACION .........c.eciuiiieieccie ettt te e 30
PODBIACION ...ttt sttt ettt reenearean 30

AV 101 (- VTR 31



11

DISCUSTON. ...ttt et ettt e e e et e e ettt e e e e e ee e e et eeeeeeeeeae e eeeeeeeeenaennneeeeeens 32

Actores en la investigacion: Promotores de investigaciones y promotores de desarrollo

intercultural en la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota Colombia...........ccccoevveveiieiinenne 47
(000 0 10d [U1 0] 1= PP 49

RETETEIICIAS. .« oo e ettt 52



12

Introduccion

En el siguiente trabajo se desarrollo una investigacion en el ambito intercultural llevado a
cabo en la localidad 19 Ciudad Bolivar de Bogota en la cual se not6é una poblacion bastante
heterogénea culturalmente, personas que llegaron por situaciones de desplazamiento de
comunidades étnicas y afrodescendientes de sus territorios originarios. Como primer aspecto se
contextualiza al lector con el escenario de la localidad y de las personas que alli viven, con la
idea de que entienda la situacién que rodea el tema, como son los hechos, la legislacion del pais,
la legislacion de la ciudad, los programas culturales y educativos por parte de las entidades
gubernamentales.

Se continda con los proyectos investigativos y proyectos aplicados al desarrollo de la
interculturalidad en algunos colegios de la localidad, asi como en las mismas comunidades
organizadas y otras entidades dentro de la sociedad. No solo hay experiencias en instituciones
educativas de la localidad de Ciudad Bolivar ya que algunos proyectos investigativos solo
estuvieron basados en las comunidades étnicas que se concentran en algunos barrios de la
localidad. De igual forma, entidades gubernamentales y fundaciones llevaron a cabo proyectos
con la poblacion de la localidad no solo enfocada en las personas que llegaron por
desplazamiento sino también aquellas que ya vivian desde un tiempo atrés, las cuales tienen una
identidad cultural caracteristica que de igual manera entra en la interculturalidad.

Por ultimo, basado en los relatos de algunos trabajos, se analiz6 las circunstancias que
llevan a tal comportamiento, tanto la discriminacion de una cultura o raza a otra como el
trasfondo que involucra a toda la sociedad en el comportamiento irracional que conlleva la

homogenizacién, dejando a un lado las caracteristicas que cada persona tiene culturalmente.
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Justificacion

La localidad 19 Ciudad Bolivar de Bogota, tiene una buena parte de su territorio como
area rural (culturarecreacionydeporte.gov.co, 2020), por ende hay mucho terreno sin habitar tipo
potreros y este se ha ido poblando e invadiendo con el pasar de los afios; la gente que llega a
estas invasiones son personas que migran de otras partes de la ciudad y del pais, ademas de los
inmigrantes; la mayoria de ellos han tenido la intencion de obtener un terreno a bajo costo con el
cual poder tener una propiedad, con el anhelo de una mejor vida para ellos y sus familias o al
menos, “tener donde meter la cabeza”.

Lo anterior acompafiado de la realidad del pais, de las varias razones por las que han
tenido que llegar a la gran ciudad, entre ellas, la violencia en sus pueblos de origen, el despojo de
sus tierras por parte de grupos armados, la falta de oportunidades laborales y profesionales en sus
tierras de origen, entre otras, la localidad al igual que las demas, reine muchas culturas, es asi
como la multiculturalidad es inherente a la localidad. Como profesional en el area social,
conviene conocer las interacciones o proyectos pedagdgicos que se han venido dando desde las
instituciones educativas de la localidad, relacionadas con la inclusion de toda esta variedad
cultural.

Esto es, el cdmo se han tenido o0 no en cuenta para su adopcion dentro de los mismos
barrios y comunidad en general; vislumbrar si los ideales de multiculturalismo, inclusién social,
filantropismo y equidad social y cultural, han cobrado o no importancia dentro de la realidad
institucional y social de la localidad y en qué manera. Asi, se retne en un solo trabajo los
alcances practicos y tedricos que hasta el momento se han realizado. Teniendo esto una
implicacion practica en la medida en que se pueda divulgar y dar a conocer al resto de

instituciones, asi como a los estudiantes de carreras afines al ambito social.
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Se hizo necesario una evaluacion de como desde las instituciones educativas y comunidad
en general se tuvo presente las caracteristicas culturales de cada persona, en especial aquellas
que se consideran minoritarias o en calidad de vulnerabilidad, tales como el grupo LGBT,
afrodescendientes, y para este caso en especial, las etnias indigenas, tomando asi un valor teoérico
desde lo filosofico y la critica social donde no solo se idealice un mundo utépico, sino que esta
critica sirva como necesidad de cambio y mejora. Se procedié a analizar de forma objetiva el
desarrollo de proyectos educativos en las instituciones o desde la organizacion de la misma
comunidad de la localidad de Ciudad Bolivar en los ultimos 14 afios.

De esta manera ver que contrapeso ejerce sobre el discurso hegemonico globalista. El
fruto de este trabajo debe ser el enriquecimiento tedrico del tema intercultural en la educacién
institucional de la localidad 19 de Bogota, Ciudad Bolivar, con el cual se puedan valer luego para
tomar iniciativas de progresos y mejores proyectos, ojala de forma préactica, con los cuales tanto
profesionales como futuros profesionales, aporten al tema de inclusion social, comprendiéndose
asi que estos desarrollos son procesos bastante lentos y complejos de trabajar, en especial si no
es en comunidad que se procura tal accion.

Definicién del problema

Las dificultades sociales que se generan en la ciudad y en las diferentes localidades con
respecto a las personas que llegan desplazadas, tienen su origen en los conflictos de orden
publico y criminalidad que se desarrollan en zonas rurales del pais. A pesar de que esto se viene
dando hace bastante tiempo, aln es muy comun encontrar dos aspectos en relacion a este aprieto
nacional, por un lado el discriminar al comienzo a estas personas y como segundo factor, luego
de un trabajo social educativo, el ignorar la diferencia siempre y cuando los individuos se logren

homogenizar con el resto de la sociedad, por lo cual, las nuevas tematicas socioculturales y
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educativas son la mitigacion de estos comportamientos hacia las comunidades que llegan a la
localidad ademas de reducir la violencia y la discriminacion que se da por el hecho de pensar y
vivir el mundo de diferentes maneras.

Al parecer se acostumbra a la uniformidad que cualquiera que pareciera mostrarse
diferente se le instiga para que deje de comportarse asi 0 solo por el hecho de ofenderle por su
forma de ver el mundo. Claro esta que, en la actualidad, los comportamientos sociales tienden a
cambiar, pero no en la forma correcta, es decir, 0 se molesta e incomoda porque no se piensay se
actiia como se “deberia actuar” o se ignora y se evita tocar el tema de la diferencia por no saber
comunicar y dialogar unos con otros sobre esas diferencias sin que el compartirlas se tome como
una ofensa en tal dialogo.

Es asi como la interculturalidad es la mediacion a que ni se agreda de ninguna manera al
otro, ni a que se ignore la diferencia pretendiendo que hay una sola unidad. No solo se tratara de
gue haya otros, sino que se comparta entre los que piensan diferente, es atacar el ego individual y
social que tiende a dogmatizar la mentalidad. Por consiguiente, la investigacion buscé encontrar
los procesos que se vienen dando a cabo en la localidad de Ciudad Bolivar que tenga el
lineamiento que se propone la interculturalidad. Comprendiendo esta Gltima como la accion
educativa y cultural que no ignora la diversidad ni la discrimina.

Por lo cual se abre la indagacion si, ¢las practicas pedagogicas interculturales de las
instituciones educativas de primaria y secundaria, organizaciones gubernamentales, ONG y de
las comunidades indigenas organizadas han sido coherentes al concepto de interculturalidad en la
Localidad de Ciudad Bolivar de Bogota Colombia en cuanto a la diversidad cultural que hay en
esta? Y ¢Cual ha sido su alcance en cuanto a lo que se propusieron estas instituciones y

organizaciones y lo que se ha podido lograr?
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Objetivos
Objetivo general
Conocer si las practicas pedagdgicas de interculturalidad en la Localidad Ciudad Bolivar
de Bogota, Colombia, tanto en instituciones de primaria y secundaria como por la comunidad
organizada y/o por fundaciones, corresponden a los ideales del Estado y a los objetivos
pedagdgicos gubernamentales para la localidad durante los afios 2007 - 2020.
Objetivos especificos

1. Analizar los fundamentos legislativos y las politicas nacionales y distritales que
contribuyan a la localidad de Ciudad Bolivar en la implementacion de la interculturalidad
en las instituciones educativas, asi como en el resto de la comunidad organizada.

2. Identificar los diferentes proyectos sobre las practicas educativas de interculturalidad
tanto en instituciones educativas de primaria y secundaria como de otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales o comunidad organizada de la localidad Ciudad
Bolivar de Bogota que contribuyan a la sociedad.

3. Reconocer quiénes son los protagonistas del desarrollo de los procesos educativos
interculturales en la localidad Ciudad Bolivar de Bogota, su propésito y su contribucién
al inicio de estos proyectos 0 a su mejoramiento.

4. Contrastar entre lo que se plantea en proyectos educativos, investigativos y aplicados y su

realidad.
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Marco referencial
Referentes teoricos de interculturalidad

Antes de realizar un trabajo de reconocimiento del estado actual de las practicas
pedagdgicas en la educacion intercultural de la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota, de
realizar un acercamiento a los avances que se han logrado en este campo y los desafios que aun
quedan por enfrentar es preciso adentrarse primero en el concepto de interculturalidad para poder
entender mejor mas adelante como es que esta nocidn se encuentra inscrita en las politicas
publicas disefiadas en el pais para fomentarlas y empezar a entender de qué manera esta inmersa
en el sistema educativo.

El concepto de interculturalidad hace referencia a un conjunto de preocupaciones
transdisciplinarias que giran en torno al establecimiento de relaciones intencionales entre
culturas donde se promueva el encuentro y dialogo entre ella, el reconocimiento y respeto mutuo
de sus valores, idiosincrasias, pensamientos y formas de vida y la toma de conciencia de que
existen distintas culturas dentro de la sociedad y que todas ellas han contribuido al trazado de su
camino socio-historico. De ahi que uno de los problemas que se discutan dentro de los estudios
interculturales sea “la confrontacion de saberes y conocimientos de personas pertenecientes a
esferas culturales diferentes” (Flores, 2019, p. 4) que dificultan “la comprension de las
particularidades de otros pueblos, impidiéndoles su desarrollo efectivo en la construccion
cultural de una sociedad con mayor equidad para todos sus ciudadanos” (Flores, 2019, p. 4).

Dicho lo anterior, la interculturalidad, entonces, habla de todo esfuerzo que se hace con el
fin de estrechar las condiciones de igualdad entre culturas, rompiendo de esta forma la asimetria
perjudicial que existe entre las culturas minoritarias y las culturas hegemonicas, permitiendo que

la coexistencia dialdgica de ellas determine las relaciones dindmicas de la sociedad, de modo
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permanente, dando lugar a una participacion real de los distintos sectores que conforman el
espacio democratico. Tal como lo mencionan Perneth, Ortiz y Garcia (2019), esta nocion “surge
de la idea del multiculturalismo, en donde los intereses del Estado no incluyen las comunidades
indigenas al pais, siendo entonces segregadas de una forma metddica” (p. 16). Asi, se afirma que
el aporte mas significativo que ha traido este concepto es el del pluralismo cultural como nueva
modalidad que enfatiza lo relacionado a la interaccién entre los individuos con diferencias.

Lo novedoso de lo intercultural radica en su énfasis en las relaciones interétnicas e inter
poblacionales las cuales se basan en la tolerancia y el respeto. Si bien, tal como lo menciona
Nina-Estrella (2013), “los conflictos son un fenomeno inevitable en toda comunidad... [en
especial] los conflictos interculturales [que] son el resultado de la convivencia entre personas con
codigos culturales diferentes” (p. 3), lo intercultural habla sobre lidiar y aprender de la diversidad
y buscar la forma de crear acercamientos entre personas o grupos culturales con objetivos
aparentemente incompatibles y con diversidad de valores, costumbres, creencias religiosas,
diferencias econdmicas y desigualdad social (cf. Nina-Estrella, 2013, pp. 3-4).

La interculturalidad, como lo explica Rojas (2011), puede ser entendida no solo como
concepto sino como proyecto: “no como algo existente sino como algo por alcanzar” (p. 175). En
estos casos, la interculturalidad como proyecto lo que busca es “la transformacion de las formas
histdricas de sometimiento de poblaciones y de imposicion de saberes, de tal manera que las
relaciones jerarquizadas sean remplazadas por otras de tipo horizontal” (Rojas, 2011, p. 175).

Ahora bien, en lo referente a lo intercultural se tiene que especificar cémo se determinan
las relaciones de aquellos grupos multiculturales en espacios de igualdad sin que con ello se vea
afectada su autonomia. Como lo resalta Calderdn (2019), “la dificultad para comprenderse

equitativamente no es simplemente el problema filoldgico relacionado a si las partes pueden
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traducir el lenguaje de los demas con quienes se interrelacionan y se comunican, sino que
también se trata de que “las culturas viven en mundos diferentes” (p. 249). De igual manera, el
problema de lo intercultural, siguiendo los pensamientos de Kleinert (2018), no so6lo atafien a la
consecucion de la justicia social como deuda historica y establecer puentes para traducir,
interpretar y mediar entre las distintas culturas para construir ciudadania, sino también tienen que
ver con (p. 72).

Sin embargo, como lo destaca Cruz (2015), la interculturalidad presenta una serie de
dificultades relacionadas con las formas de comunicacion que tienen las comunidades, su
estructura politica, creencias y expresiones entre culturas que se imponen frente a las mas
pequefias (p. 195). En consecuencia, esta problematica siempre ha quedado en mano de las
culturas mas influyentes, vulnerando los derechos de las culturas pequefias y promoviendo la
injusticia entre las mismas. Por consiguiente, es evidente que la imposicion de una cultura frente
a otra esta cimentada por la mayor influencia que ejercen sobre los que no son escuchados. En
este sentido es urgente la creacidn de politicas estatales que garanticen la igualdad y respeto
entre las comunidades.

Antecedentes

Toda la historia latinoamericana ha estado marcada por la desigualdad, la discriminacion
y la pobreza, especialmente a las personas que pertenecen a grupos étnicos o comunidades
afrodescendientes, de una u otra manera se le ve como algo que esta por fuera de lo que debe ser
aceptado, haciendo que su educacion sea la entrada al mundo civilizado. Luego de una mirada a
la historia y de los procesos gque se han venido dando para que estas comunidades no sean

victimas del eurocentrismo y la supremacia del hombre blanco, Castro (2014) nos contextualiza
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acerca de la etnoeducacion como concepto clave para el desarrollo en el pais y herramienta con
la cual se busca la libertad de pensamiento y culto para las diferentes comunidades marginadas.

Se parte de que la etnoeducacion es un tratado y un proyecto entre el Estado y las
comunidades indigenas por medio del Ministerio de Educacion para que la educacion sea mas
libre hacia estas mismas en la medida en que van a ensefiarseles a sus siguientes generaciones de
forma autonoma sus conocimientos ancestrales. Posteriormente el ministerio de educacion
introdujo el térmno interculturalidad y esta como proyecto que sirve a todas las comunidades se
desempefien en la sociedad con igualdad de condiciones por medio de una intercumunicacion
entre las diferencias. (Suarez, 2014) Entrando en esto mas grupos asi como lo menciona la autora
de la siguiente manera,

Pensar hoy en dia lo cultural solamente desde lo étnico y creer que lo étnico es
representativo de la interculturalidad, es quedarse en marcos estrechos de analisis, [en
efecto] el panorama cultural se ha ampliado de tal manera que entran en escena otros
actores demandando y reclamando reconocimientos y presencia como sujetos de
derecho y como actores sociales. Los movimientos gays y de leshianas, las opciones
religiosas, los jovenes, los desempleados, las personas con capacidades diferentes, los
seropositivos y las trabajadoras sexuales entre otros grupos y expresiones sociales,
incrementan las dificultades para entender lo cultural dentro del ya agotado esquema de

representacion de lo rural-étnico. (Suarez, 2014, p. 195)

Pareciendo ser mas las dificultades o contradicciones que las posibilidades de que una
educacion y unas relaciones sociales interculturales reales se den de manera satisfactoria, ya que
en vista de que es un proyecto adn hay discrepancia o diferencias entre quienes idealizan la idea
de interculturalidad y las personas que estan identificadas con alguna cultura y que se enfrentan
al mundo sociocultural, es decir, no hay algo concreto y lo suficientemente divulgado en la
sociedad, como para que las mismas comunidades presten el interés y lo puedan poner en

practica, por lo que Castillo y Guevara (2015) proponen los conceptos de “Modelo
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asimilacionista, Modelo integracionista y Modelo multiculturalista” como ramificaciones de lo
intercultural que se han venido dando desde que las comunidades indigenas del continente han
querido desarrollar una forma de hacerse ver al resto del mundo como personas con grandes
condiciones de pensamiento y cultura.

Todo este movimiento surge de la necesidad de las comunidades indigenas del continente
y en caso de Colombia con el CRIC que buscaron un desarrollo educativo de sus nifios con la
intencion de que obtuvieran conocimientos del mundo hegemonico para que lo pudieran aplicar a
los conocimientos de su comunidad y de su vida real (Castillo y Guido , 2015), sin embargo lo
mas cercano a la interculturalidad en la préctica es la ethoeducacion en donde son escasos los
esfuerzos por el desarrollo en capacitacion a docentes y construccién de infraestructura para tales
proyectos, por lo que se puede coincidir con Castillo y Guido (2015) en que,

La “interculturalidad” se ha hecho parte nominal de las politicas de educacion de la
mayoria de nuestros paises, en un claro esfuerzo por asumir el lenguaje multicultural,
pero ha mostrado que no tiene mayor eficacia en programas y proyectos concretos de
interculturalidad para todos. (p.24)

Es el caso de la mayoria de las universidades colombianas que segun la profesora
Bustamante citada por Bedoya (2015) afirma que, “los curriculos y las practicas pedagdgicas
estan cimentados en el modelo de pensamiento occidental que homogeniza la formacion” (p.15)
mostrando asi que es mas lo que se ha de corregir desde politicas concretas en pro de valorar las
cosmovisiones y culturas indigenas ademas de las comunidades afrodescendientes entre otras. De
la misma manera expresa Bedoya (2015) referenciandose en los indigenas Nasa, que no solo es
la necesidad de que los docentes estén capacitados en su lenguaje o que tengan una
infraestructura, sino la necesidad de que cambien las politicas educativas y que el estado respete

las insuficiencias y particularidades de las diferentes comunidades. Parecido a lo anterior Rueda,
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Paz, y Avendario (2019) postulan que, aunque haya un enfoque intercultural en las instituciones
no basta con ello, puesto que basados en su investigacion, la mayoria de los docentes desconocia
las circunstancias sociales, culturales y econdémicas de sus estudiantes.

No bastando con esto, como elemento negativo para un buen desarrollo de la
interculturalidad en nuestro pais y en cualquier parte del continente, Herrera y Ortiz (2018)
analizan el papel de la filosofia latinoamericana, la cual no termina de aprobar o de apoyar la
idea de interculturalidad en el continente pues falta mayores fundamentos epistemicos.
Consibiendo que hay elementos como la necesidad de aprobacion por parte de las hegemonias
europeas Yy estadounidense, que se sigue la idea eurocéntrica de que la ensefianza se da en lo
escrito unicamente dejando a un lado lo oral y la falta de incluir la grandisima variedad de
lenguas que hay en el continente. (Herrera y Ortiz, 2018, p.184) Por ejemplo, las comunidades
negras que en su casi nula educacion academica no son letrados y traspasan sus conocimientos
de forma oral de generacion en generacion. (Castro, 2014, p.197)

Herrera 'y Ortiz (2018) también referenciandose en Walsh (2009) ponen sobre la mesa la
idea de que el camino para Latinoamérica en cuanto a la interculturalidad es plenamente
pedagbgico, desprendiéndose este de la idea de un “proyecto de descolonizacion” (p.185) el cual
es un proyecto magno y de concepcion revolucionaria que, aunque tiene gran relevancia para
nuestro continente en la actualidad no viene al caso pedagdgico. Este enfoque no es del todo
intercultural, pues de tratarse de una educacion en donde se procure la contemplacion de la
diversidad deja de lado la necesidad de aprender del otro, en especial de las minorias, quienes

segun los autores también se presta para unas asimetrias sociales de desigualdad.
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Marco Conceptual
Planes de desarrollo en el ambito intercultural para la Localidad de Ciudad Bolivar de
Bogoté por parte de las entidades gubernamentales del distrito.

Desde la secretaria distrital de cultura recreacion y deportes, en su plan decenal de cultura
para Ciudad Bolivar 2012/2021, tuvo consignado entre sus proyectos y valores como entidad
gubernamental, la adopcion de todos estos ideales de inclusion, expresa como fundamento
principal el patrimonio cultural como riqueza de conocimiento,
(culturarecreacionydeporte.gov.co, 2020); entre sus planes estaba involucrar a las instituciones
de la localidad con aspectos artisticos, culturales, y deportivos; las instituciones educativas
distritales, las universidades, fundaciones y juntas de acciéon comunal.

El plan estuvo enfocado en la pretension de involucrar paulatinamente todas las
instituciones distritales en sus planes, la creacion de espacios urbanos en los que confluyan todas
las expresiones artisticas; para el 2016 se pretendia ya tener a todos los colegios de la localidad
con enfoques educativos relacionados con la tematica artistica y cultural, no obstante, la realidad
no concuerda con tales planes, por ejemplo, del colegio Unidn Europea del barrio José Domingo
Lain de Ciudad Bolivar, que para el dia 24 de mayo de 2021 comenta luego de indagarsele sobre
estos planes gubernamentales, el coordinador de la institucion (Mardoqueo Diaz) que, “en el
momento no tenemos avances concretos con el tema en el colegio”. De la misma manera, la
secretaria de educacion menciona que hay 124 colegios entre oficiales y no oficiales, distritales y
privados con 158 cedes, de los cuales 7 tienen proyectos educativos de interculturalidad.

Por otro lado, las fundaciones y espacios culturales se estan enfocando mas en aquellas
subculturas urbanas, relacionadas con una cosmovision moderna, tales como la cultura “HIP

HOP” con sus expresiones verbales en rima “Rap”, sus expresiones en dibujo y pintura “grafiti”
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(Rojas y Armadura, 2016), paralelo a esto la cultura “rockera/metalera” que aun sobrevive en la
zona, escaseando informacion sobre la inclusion de otros grupos, como poblaciones LGBT o de
comunidades negra e indigenas. En la caracterizacion del sector educativo de la secretaria de
educacion de Bogota 2019-2020, en cabeza de la alcaldesa Claudia Lopez en su plan sectorial
2020/2024, con su postulacion educativa nos habla de la inclusion social desde lo educativo en
su “Programa 2. Formacion integral: mas y mejor tiempo en los Colegios” en el cual, en su
segundo paso, nos expresa lo siguiente,

Garantizar una oferta educativa pertinente que responda a las particularidades, intereses y
necesidades de los nifios, nifias y jovenes de la ciudad, en un marco de equidad y
proteccion de los derechos. La jornada tnica (y la jornada extendida) deben permitir un
adecuado desarrollo de las capacidades y fortalezas de los estudiantes y el
aprovechamiento del tiempo escolar. Es una oportunidad para avanzar en la educacion
socioemocional y la construccién de una ciudadania para la convivencia, la paz, la
reconciliacion y la no discriminacién. (Bogota y educacién, 2020, p.13)

No obstante, esta “no discriminacion” no se encuentra caracterizada o descrita en todo el
texto, dejando a libre interpretacion o amplio espectro del concepto. Durante la misma propuesta
de direccidn educativa se habla de los docentes y su papel en este enfoque inclusivo, diciendo lo
siguiente, “Cualificar a docentes y directivos docentes en las competencias y capacidades
requeridas para asumir los retos de la educacion del siglo XXI1. Maestros y maestras que inspiran
y emprenden nuevas estrategias y maneras de ensefiar” (Bogota y educacion, 2020, p.13), donde
la idea de “educacion del siglo XXI” no especifica si fuese una sociedad multicultural e
incluyente, o una sociedad altamente modernizada en términos tecnolégicos. De ser la segunda,
donde quedan las comunidades “no modernas” aquellas que son endémicas de nuestra nacion

como las etnias indigenas.
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Por consiguiente, se debe y se puede asignar un docente formado en la “etnoeducacion”
concepto no mencionado en los planes ni de la secretaria de educacion, ni de la secretaria de
artes, cultura y deportes, ademéas como en el articulo 67 de nuestra constitucion, se habla de un
derecho a la educacién en busca de conocimiento cientifico, técnico y demas bienes y valores de
la cultura, Colombia (1991) dejando nuevamente sin ser concreto, pues parece que una inclusion
de la diversidad, es que todos aquellos con caracteristicas diferentes puedan conocer lo que todos
debemos saber de la cultura hegeménica, es decir, el uniformar a todos como una sola
comunidad, aceptandolos mientras todos adquieran el conocimiento estandar y comun.

Con cada referente bibliografico que encuentra parece que se esta buscando la ruta a la
inclusién social, pero esto significa que se esta en ese camino, en esa construccion conceptual y
de espacios, tomando una conciencia social que haga pensar que como colombianos hay muchos
individuos con una historia que tiene sus raices mas alla de la del mundo occidental hegemonico,
y €50 no debe hacer pensar que se es ignorante por tener una vision alternativa o manejar
conocimientos diferentes a lo que el mundo moderno propone.

En términos generales, se va por buen camino ya que esta el concepto de etnoeducacion,
hay docentes que se estan capacitando en ello, y la legislacion estd fomentando las herramientas
para que todo encaje, no obstante, aun es algo tedrico que esta en el papel, mas aun terminando
de ver el documento de la secretaria de educacion, en el cual no va mas a fondo con el tema
intercultural, la capacitacion a docentes para estas comunidades, abrir mas espacios en los cuales
se puedan desenvolver (aulas), material (cartillas, libros, manuales, etc.) que se desarrollen para
estas comunidades, con su lenguaje y sus ideas, con las cuales se puedan divulgar al resto de la
comunidad, y para su propio grupo. Primero deben conocer el mundo desde su lenguaje y luego

poderlo trasladar y traducir al resto de perspectivas ajenas a ellas.
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Marco Legal
Politicas de educacion intercultural

La realidad pluricultural de esta sociedad obliga a ir méas alla de la aceptacion palpable de
la existencia de distintas culturas, por lo que se debe buscar el intercambio entre ellas, la
igualdad, la intercomunicacion afectiva, el dialogo y la reciprocidad entre los interlocutores.
(Escarbajal, 2010, p. 414). A lo largo de las ultimas décadas el Estado ha empezado a darse
cuenta de esta realidad y ha disefiado politicas estatales con el fin de dirigir su mirada a las
comunidades minoritarias que a traves del tiempo han sido discriminadas y dejadas a un lado por
la cultura mas influyente y con el propdsito de garantizar el reconocimiento asertivo de ellas para
empezar a dar respuestas a sus necesidades.

Tampoco se puede negar que el Estado también ha ido reconociendo a través de distintas
leyes la importancia de reconocer la educacién como un derecho fundamental e inalienable de
estos. En consonancia con los movimientos que se dieron entre las décadas de 1990 y 2000 en un
grupo importante de paises de la region de caracter multiétnico, plurilingtie y multicultural por
circunscribir en sus constituciones nacionales la correspondencia entre interculturalidad y
educacion (cf. Pernet, Ortiz y Garcia, 2019, p. 16), la Constitucion de 1991 Articulo 68 que “los
integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su
identidad cultural” y Articulo 70 que “la cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento
de la nacionalidad [y que] el Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven
en el pais”.

Pese a que estos dos articulos no hablan explicitamente de educacién intercultural,
estableceria un marco normativo para que otras leyes hablen al respecto. Como ejemplo de esto

se puede traer a colacion la Ley 70 de 1993 que en su Articulo 32 precisa que “el Estado
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colombiano reconoce y garantiza a las comunidades negras el derecho a un proceso educativo
acorde con sus necesidades y aspiraciones etnoculturales”. Sin embargo, no seria sino hasta la
Ley 115 de 1994 que el Estado estableceria como uno de los fines de la educacion “el estudio y
la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad” (cf. Articulo 5) y estableceria pautas para la
educacion de grupos étnicos (cf. Titulo 111, Capitulo 3).

Las leyes mencionadas con antelacion dan cuenta de que la trascendencia de los
conceptos “pluriétnico” y “multiculturalidad” en la sociedad colombiana implic6é un cambio de
discurso en las politicas publicas dentro de la reorganizacién de las instituciones de educacion en
los diferentes niveles de formacion y que se empezaron a establecer “orientaciones para el disefio
de los proyectos educativos y culturales para la atencion de la diversidad en la educacion”
(Aguilar, 2013, p. 54). Ademas, representan un avance en la comprension de que las politicas
publicas interculturales son indispensables para garantizar un sistema educativo integrador en
contextos con caracteristicas multiculturales, especialmente en paises con ascendencia diversa
cuyo origen ha estado asociado a las diferentes épocas de construccion histérica.

A pesar de los esfuerzos que sobre el papel se han consignado para impulsar la educacién
intercultural en el pais, hay que resaltar junto con Lopez y Cuello (2016) que “las politicas
multiculturales no logran poner en practica el reconocimiento de los distintos grupos culturales”
(p. 373), indicando con ello la enorme brecha que existe entre lo estipulado por ley y lo que
efectivamente se pone en practica, pues como bien lo hace notar de nuevo Lépez y Cuello
(2016), “la interculturalidad [es algo que] emerge como un proceso de interrelacion que nutre el
reconocimiento de la presencia del otro y del respeto de las diferencias” (p. 374) mas que de

consignar leyes y pautas en documentos.
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Hasta cierto punto, el Estado colombiano ha entendido que las politicas publicas
educativas deben apostarle a la creacion de escuelas o espacios pedagogicos aptos para todos,
con ambientes propicios para la socializacion de las costumbres y presaberes que los estudiantes
traen de casa o que han asumido a traves del tiempo como propios gracias a la pertenencia a un
grupo étnico y que hay que apostar por el desarrollo de “elementos cognitivos y comunicativos
que faciliten las relaciones sociales entre culturas, pero siempre desde posiciones de igualdad
real, tanto a nivel juridico como politico social y economico” (Escarbajal, 2010, p. 414).

Bases legislativas de inclusion social en el estado de derecho.

La Carta Magna, la constitucidn de 1991, dicta claramente el anhelo que se tiene por el
respeto que todos merecen y en especial aquellas comunidades que durante mucho tiempo en el
pasado sufrieron discriminacién constante. Iniciando con el articulo 7 en el que se expresa que se
reconoce toda etnia como riqueza de la nacion al mismo tiempo de que en coyuntura con el
articulo 8, ademas de reconocerlos se les debe proteger, enunciandolo ademas como una
obligacion que tiene el estado y todas las personas dentro de él. Colombia (1991)

Adicional a lo anterior, en el articulo 10, se les reconoce sus dialectos como lenguas
oficiales propias de ellos dentro de sus territorios, para posteriormente en el articulo 13 reiterar el
hecho de que todos nacemos iguales ante la ley con los mismos derechos y deberes sin
excepcion; asi mismo como mandato hacia el mismo pueblo, en el articulo 18, se dicta que no se
debe ofender a nadie por sus ideas expresado en la palabra “conciencia” sugiriendo que es propia

y sin poder obligarsele a actuar contra ella.
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Aspectos metodoldgicos

Enfoque de investigacion

La investigacion presentada en este informe se desarrollé usando un enfoque cualitativo
ya que desde éste es posible “realizar descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,
interacciones y comportamientos que son observables” (Borda, 2013, p. 45) lo cual es
consonante con la pretension que tuvo esta monografia de querer describir los proyectos que se
estuvieron desarrollando en la localidad 19 de Bogota (Ciudad Bolivar) en relacién con las
practicas pedagogicas interculturales. Sumado a esto, como lo expresaria Hernandez (2014) este
enfoque también permite un trabajo guiado por areas o temas significativos de investigacion y el
desarrollo de preguntas e hipétesis antes, durante y después de la recoleccion y analisis de los
datos que permita descubrir preguntas de investigacion relevantes para luego perfeccionarlas y
responderlas (cf. p. 7).
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion trabajado en esta monografia es el exploratorio y compilatorio, ya
que resulta pertinente para examinar temas que, como el que se presento en este trabajo, son
poco estudiados y que exigen familiaridad con fendmenos desconocidos y obtener informacion
con la cual realizar posteriormente una investigacion mas completa (cf. Hernandez, 2014, p. 97),
No es facil el acceso de informacion de las instituciones que desarrollan este tipo de proyectos,
pues la complejidad de tales proyectos requiere de bastante inversion de tiempo y utilizacion de
las herramientas TIC con las cuales se publiquen avances de los mismos y de esta manera
faciliten el acceso y conocimiento pablico. También se usé porque la bibliografia existente sobre
el tema estudiado es escasa y ofreciendo asi poca informacion sobre lo que se pretende

investigar.
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Metodologia de investigacion

El desarrollo de esta investigacion se llevo a cabo a traves de las siguientes fases:

Fase 1. Establecimiento de criterios de seleccion (Seleccion de zona cercana a un entorno
social familiar, comprension de los proyectos y su respaldo politico/social) para la busqueda de
las fuentes necesarias para llevar a cabo la investigacion, teniendo en cuenta su locacion y su
enfoque educativo.

Fase 2. Busqueda de la bibliografia para el proyecto en bases de datos y en Google
Académico usando los criterios de seleccion definidos en la fase anterior y palabras clave.

Fase 3. Preseleccion de los documentos a usar en la investigacion mediante la lectura
rapida y superficial de aspectos metodologicos, asi como de los actores de cada fuente
consultada que estuviesen relacionados con la zona y el propdsito de la investigacion.

Fase 4. Revision ampliada o completa de los documentos seleccionados en la fase
anterior para realizar una seleccion de ideas, parrafos para citar y parafrasear, con los cuales ir
hilando un argumento que lleve a satisfactorias conclusiones.

Fase 5. Revision minuciosa del trabajo realizado con el fin de encontrar inconsistencias u
otros, que lleven al desarrollo del trabajo final.

Poblacion

La poblacién objeto de investigacion estuvo conformada por 13 publicaciones, trabajos
de grado y articulos relacionados con el tema de interculturalidad en la localidad de Ciudad
Bolivar Bogota, Colombia alojados en las bases de datos especializadas en educacion (Scielo y/o
repositorios de universidades) y las que el Google Académico arroja sobre educacion, ademas de
las publicaciones e informes en las paginas de las entidades como la secretaria de educacion y

Secretaria de Cultura Recreacién y Deportes, siempre y cuando estuvieran desarrolladas en la
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localidad 19 Ciudad Bolivar de Bogotad Colombia. Y teniendo en cuenta que la interculturalidad
no se centra en los proyectos escolares sino en la misma comunidad y fundaciones no se limita
unicamente al nivel académico
Muestra

La muestra estuvo conformada por nueve (9) publicaciones de investigaciones para
grados de estudiantes de diferentes universidades de la ciudad que van de pregrado,
especializaciones y magister en diferentes areas del conocimiento como educacion, psicologia y
comunicacion social. Seleccionadas mediante la aplicacion de criterios de seleccion y palabras
de busqueda y posterior lectura de estos (primero una lectura simple y luego una profunda). Para
la contrastacion aparte de las anteriores, como fuentes bibliograficas, se utilizan aquellas paginas
institucionales o Fan Page, tanto de colegios como de la alcaldia y entidades como la de
educacion entre otras. Los criterios de seleccion usados para la primera seleccion de textos
fueron los siguientes:

1) Documentos publicados después del afio 2005

2) Publicaciones en espafiol

3) Documentos que muestren investigaciones hechas en barrios e instituciones de Ciudad
Bolivar, Bogota, Colombia.

4) Tipos de publicacion: articulos, documentos institucionales, tesis de grado,

publicaciones e informes de entidades gubernamentales.
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Discusion

En el trabajo de Mosquera (2015), dice que se presentan actos de discriminacién entre
alumnos, de aquellos que son nativos a la ciudad y al barrio hacia aquellos estudiantes que llegan
de otras partes del pais al barrio y al colegio Confederacion Suiza (Brisas del diamante) Sede B
localizado en el barrio Villa Gloria de Ciudad Bolivar. Para contrarrestar esto, la autora en pro de
desarrollar su proyecto de grado propone desplegar una serie de actividades que hagan
desaprender a los estudiantes de aquellas conductas, seguido, pretende una sistematizacion de los
resultados hallados luego de la aplicacion de dichas actividades, para asi desarrollar
conocimientos que den pautas a seguir. Al mismo tiempo, en su marco conceptual nos habla de
las raices de la inclusion social en nuestro pais, relacionada en la declaracion de los derechos
humanos, en la que Colombia es firmante al estar de acuerdo con esta. (Mosquera, 2015)

Luego de ver el plan de trabajo de Mosquera, mediante encuestas, actividades ludicas y
de participacion tanto de los estudiantes con tradicion histdrica dentro de la institucion como de
aquellos estudiantes provenientes recientemente de otras partes del pais, con actividades
culturales, danzas, comidas, vestuarios, tradiciones historicas de sus culturas, etc. Todo esto con
el animo de contrarrestar los diferentes actos de discriminacion que se presentaban en la
institucién, dando a conocer las caracteristicas e importancia de la cultura de aquellos a los que
se les trata de discriminar.

Por su parte Henao (2020), en un trabajo de grado de comunicacién social en el mismo
hilo de la interaccion directa con las comunidades, para este caso él, por medio de entrevistas con
8 familias de la comunidad indigena Wounaan que se localizan en la UPZ 67 el lucero, méas
especificamente en el barrio Vista Hermosa muy cercano al barrio Villa Gloria, en el que

Mosquera (2015) realizé su trabajo. Henao (2020), propone un camino que va mas hacia el
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analisis sociocultural en el cual pretende entender como el uso o desuso de la lengua Woun Meu
de la comunidad Wounaan es factor de pérdida o recuperacion de tradicion cultural de esta
misma comunidad, entendiendose que estando en otro territorio diferente al que adquirieron todo
su conocimiento ancestral, deban por motivos de imposicion cultural hegemonica, adaptarse al
idioma espariol para poder socializar y subsistir.

Ahora, Henao (2020), no pretendio incidir en el desarrollo de tales acciones, aunque si
expreso la importancia que, como patrimonio cultural de la nacidn, se debe salvaguardar toda
esta riqueza en procura de no perderla. De las cosas que mas llaman la atencion es una
proposicion en la que dice,

Podria pensarse entonces, que no es la ausencia de politicas publicas sino la

carencia de estudios que orienten con acciones y propuestas educativas el desarrollo
social de estas personas, especialmente la poblacion infantil desplazada, otorgandoles la
palabra para reconocerles como sujetos de derecho, facilitar su aprendizaje y proyectarlos

como ciudadanos artifices de su propio destino. (Henao, 2020, p. 37)

Con lo cual estaria avalando lo que inicialmente en este trabajo se expresd, de que son
pocos los proyectos e investigaciones que se encuentran sobre el tema, ademas, es de notar que
en la palabra “acciones” implicaria mas proyectos aplicados. Siguiendo con las entrevistas,
Henao (2020), habla con un sefior Ramiro, indigena que tiene mejores conocimientos de sus
derechos como persona indigena, menciona su lenguaje, en donde expresa que €l y los suyos lo
saben hablar pero que desconocen su proceder gramatical, no lo saben leer o escribir, lo cual les
preocupa pues desean con gran anhelo de que se consiga documentar para que su cultura pueda
ser estudiada tanto por ellos y sus futuras generaciones como por cualquiera que le interese para
que sus conocimientos no se pierdan. (p. 15)

Adicional a lo anterior menciona que hay personas bilingties que han desarrollado una

gramaética a su dialecto, pero considera que no se emplea de la mejor manera, lo cual desemboca
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en la idea que desde este aspecto se deben desarrollar méas proyectos, es decir, que desde las
universidades se pueden trabajar en acciones donde se materialice esta aspiracion de concretar la
gramatica de estas comunidades para que se les pueda ensefiar a ellos y a quienes manejan el
espafol como lengua nativa, la posibilidad de aprenderla y poder comunicar y poder trabajar con
ellos en otros proyectos educativos.

Entre otros temas de sus entrevistas con algunos indigenas, uno de ellos menciona un
interés por la religion cristiana que poco a poco los ha ido acogiendo e invitado a ser parte de
ellos, también nos menciona que los nifios de esta comunidad son objeto de discriminacion y
“bulling”, situacién que desfavorece a la autoestima en los nifios indigenas que prefieren
esconder o limitar sus tradiciones como vestuario, lenguaje y demas costumbres para no ser
molestados. (p. 31) Lo que conlleva a entender que la cultura hegemonica no solo actla desde la
accion explicita, sino que ademas en la psicologia profunda de la sociedad esta mal visto
pertenecer a comunidades minoritarias. concluyendo que,

se puede sefialar que la comunidad Wounaan permanece en una continua hibridacién
cultural que vincula cambios en sus imaginarios colectivos y sus relaciones
interpersonales, asi desde lo publico, configuran un nuevo modelo de identidad que crea
una frontera entre lo que eran, lo que son y lo que seran (Henao, 2020, p. 111)

Comprendiéndose que esa desterritorializacion y el nuevo territorio que estan habitando
actualmente llevan a un casi inevitable deterioro de su cultura y su tradicion

Indistintamente, Robayo (2020), presenta un trabajo desde la carrera de lenguas
modernas, en el cual toma la interculturalidad como faceta sociolingtiistica de esta comunidad
como factor que incide en la pérdida de identidad de estas comunidades. Su trabajo se enfoca en
una familia de la misma comunidad Wounaan con los mismos origenes de desplazamiento por el

conflicto armado del pais, esta familia conformada por seis integrantes, madre, padre y cuatro
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hijos; el papel més relevante para esta investigacion es el del padre quien afirma Robayo que se
ha desempefiado como profesor auxiliar en algunas instituciones de la localidad ejerciendo
labores de apoyo y traductor del espafiol al woun meu en aulas de primaria. (Robayo, 2020)

En los encuentros que relaté Robayo (2020) se hallaron escenarios bastante Ilamativos,
las circunstancias en las que aquella familia confiesa utilizar el lenguaje woun meu, por ejemplo,
en forma de cddigo secreto, como lenguaje privado, para mantenerse al margen de los que hablan
nativamente el espafiol, esto fomentaria el no perder su dialecto frente al de nosotros, ya que les
da la posibilidad de tener una conversacion de forma privada en publico. Adicional a esto, habld
del debilitamiento de la misma comunidad indigena en la ciudad de Bogota debido a las
circunstancias que se despliegan en esta, ademas de no poder desarrollar sus rituales y
tradiciones culturales como las danzas, ultimando con esto los Unicos escenarios en los que, si se
desarrollan comunicativamente con su lenguaje tradicional, los cuales son, en familia, con el
resto de la comunidad indigena y cuando estan en pablico y requieren de cierto secretismo.

Para un segundo capitulo en su trabajo, se expreso la relacién de poder que se desarrolla
entre la lengua espafiola y la lengua woun meu. En el primer caso situaciones como el dar a luz
por parte de la madre en la familia, en donde su falta de buen uso del espafiol le dio
inconvenientes y regafios por parte de los médicos, en el segundo caso, el poder que el padre
tiene tanto en la familia por su forma de ordenar el manejo de la lengua woun meu, y ciertamente
limitar el manejo del espafiol, pues él esta en una posicion privilegiada al poder hablarlo al
socializar con la gente del comdn y su acceso a un colegio. Por otro lado, ellos requieren
identificarse como comunidad y para ello tienen que conservar su dialecto, en caso contrario de

no manejarlo pierden su identidad y sus derechos ante el Estado. (Robayo 2020)



36

Para el siguiente caso en una institucion educativa, el Colegio Cundinamarca I.E.D que
trabajan especialmente con comunidades afrodescendientes. Un poco aislada de las dos
investigaciones anteriores especialmente en dos aspectos, el primero (ubicacion) este esta en la
parte occidental de la localidad de Ciudad Bolivar, (los anteriores quedan hacia el oriente de la
localidad) y lo segundo (tiempo) que, el estudio se hizo a finales de la década antepasada e
inicios de la pasada, no obstante, los temas y la realidad parece que es de un dia para otro, es
decir, no cambia practicamente ningun factor. (Garcia, 2010)

Trae a colacion los conceptos de multiculturalismo, pluralismo, asimilacionismo e
integracionismo como nociones previas a la idea de interculturalidad. (Garcia, 2010) Parte de ese
asimilacionismo es la idea de homogenizar todas las diferencias, accion de ignorarlas para no
sonar o parecer discriminatorio, como por ejemplo a un entrevistado que expreso lo siguiente,

Pues nosotros en nuestra institucion, no sé si tu te pudiste dar cuenta, no tenemos
diferenciaciones si los nifios son desplazados o si son Afrodescendientes, indigenas etc.,
sino que para todos esta igualito, de hecho, nunca empezamos a decir a ver cuales son los
desplazados ni nada de eso, casi nadie sabe quién es desplazado a no ser porque ellos lo
digan. (Garcia, 2010, p. 61)

No se trata de que al socializar con ellos o al nombrarlos se procure hacerlos sentir
acogidos sino de saber, expresar y respetar su diferencia, como aspecto propio de una sociedad
multicultural y la idea de interaccion entre culturas es la interculturalidad, concepto que desde la
secretaria de educacion se viene trabajando hace un tiempo, y que, expresado por la autora en
base a las entrevistas, el colegio no estaba trabajando esta idea por mas que debiera ser parte de
su programa académico. Ademas, en las conclusiones Pinto avala la idea tradicional de que, “del

dicho al hecho hay mucho trecho” pues afirma,
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Entidades gubernamentales como el Ministerio de Educacion Nacional y la secretaria de
Educacidn Distrital apoyan los principios fundamentales de la Constitucién con la
elaboracion de programas, lineamientos y espacios propicios para el desarrollo de estos
principios. Sin embargo, el estudio adelantado por mi en el Colegio Cundinamarca de la
localidad de Ciudad Bolivar, evidencio que algunos de estos programas y lineamientos-
en especial aquellos que son creados para las minorias étnicas del pais-, se han quedado
en el enunciado formal, ya que tanto las autoridades escolares, los docentes, como los

mismos estudiantes desconocian estas directrices e incluso consideraban

29 <¢

“discriminatorio” reconocerlos como minorias ya sean “desplazados”, “indigenas” o

“afrocolombianos”. (Garcia, 2010, p. 82)

Entendiéndose no solo en este testimonio sino con lo que se alcanza a investigar de la
situacién actual de algunos colegios, en donde todas estas politicas de inclusion social son
solamente un proyecto por desarrollar a futuro. Los colegios deben estar inmersos en la realidad
de la poblacidn de su barrio, comprendiendo las diferentes dificultades por las que tienen que
pasar estas familias. Al inicio casi todo fue dificil, lo primero son los requerimientos para poder
entrar a una institucién y luego de ello, los malos tratos de sus compafieros, especialmente se
refieren a los afrocolombianos. Situaciones como no querer trabajar unos con otros, los nativos
del barrio evitan realizar actividades con los afrocolombianos por “su olor, su color y
comportamiento” ademas de que en ocasiones son violentados por situaciones en las que ellos no
comparten la indisciplina que los nativos ya tienen, son victimas de amenazas. (Garcia, 2010)

Hay situaciones positivas que los nifios afrocolombianos describen de su colegio
Cundinamarca, el que es una institucion bilingue, sienten que aprenden mucho y que todo lo que
estan aprendiendo es una base para un mejor futuro; expresan bastante agradecimiento y gusto
por su aprendizaje y maestros, pues la mayoria vienen de escuelas rurales en las que, con casi

nada, con pocas actividades basicas pasaban el afio, aprendiendo poco. (Garcia, 2010)
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De la misma manera, para el siguiente caso que se desarroll6 en el barrio “Mochuelo
bajo” y su colegio con el mismo nombre, el cual se ubica en una zona rural de la localidad, al sur
oriente de esta. En este trabajo son Sanchez y Olaya (2007), quienes llevaron una propuesta
didactica para poder implementar la interculturalidad en la comunidad. Segun ellos, esta
comunidad por estar en una zona rural tiene una “clara situacion de exclusion del contexto
urbano” Lo que conlleva a que poco o nada se entienda que es el término interculturalidad;
apenas Sanchez y Olaya dicen lo siguiente, “la multiculturalidad es un concepto limitado y de
naturaleza restringida, ya que solo nos dice que en un territorio coexisten grupos con culturas
distintas, pero no atafie a la relacion que existe entre ellas.” (p. 29) concluyendo que, “en esta
medida no explora las relaciones de explotacion, discriminacién y racismo, diciendo que se
puede ser multicultural y racista al mismo tiempo. (p. 29)

No siempre es asi, pero la tradicién fomenta una abstencion al cambio y sin ser necesario
cantidad de investigaciones, se puede decir que las escuelas son uniformadoras, transmitiendo la
educacion hegemdnica y dominante haciendo personas con una Unica cultura, en los que se
abarca el lenguaje, las creencias, la identidad, los valores y las pautas de conducta.

Aunando el poco esfuerzo que hay por el fomento de este tipo de trabajos aplicados,
especialmente por las instituciones educativas tanto colegios como universidades que son las
voceras en el desarrollo de un pais prospero. Ellos ademas expresan frente a estos procesos lo
siguiente, “Podemos afirmar que es una época de transicion, en cuanto no acaba de
configurarse”. (p. 37) Dando a entender que ya son mas de 20 afios para su época y ya 30 para la
actualidad en donde parece tibio el desarrollo de estas culturas vulneradas en la ciudad que ha

procurado darles un espacio pero que no se realiza a profundidad y con contundencia.
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No hay trabajos y proyectos que datan de mas de 5 afios y que muestren un constante
proceso, siempre son situaciones aisladas y de tipo “fendmeno natural”, como un eclipse, parece
ser lindo mientras ocurre, pero, asi como aparece al poco tiempo desaparece. Por ejemplo,
Sanchez y Olaya (2007) concluyen en su trabajo afirmando la creacion de una cartilla sobre
interculturalidad y una pagina web, al parecer tipo Blog, sin embargo, al buscar tales trabajos no
aparecen, el enlace no es valido y no se puede abrir.

Sin embargo, sin que se pueda decir que son fendbmenos de proyeccion intercultural, en
un trabajo realizado en el barrio Potosi ubicado en la UPZ 70 al occidente de la UPZ del Lucero,
desde un enfoque Psicolégico para analizar la cultura e interculturalidad en pro del medio
ambiente en la localidad de Ciudad Bolivar, evidencian cuatro lugares en los que la cultura se
desarrolla con proyectos pequefios en los que, desde jovenes hasta adultos pueden expresar y
compartir escenarios de cultura, como el cine, musica, dibujo y pintura, ademas de poder
desarrollar proyectos sociales femeninos, entre otros. Esto en espacios como, casa de cultura
“Airu Bain”, “Potocine”, “Casa Mayaelo” y por ultimo el “Movimiento de Mujeres Ciudad
Bolivar”. (Castro, Sdnchez y Sanchez. 2019)

En este trabajo se enfocaron principalmente en el medio ambiente desde la Psicologia
cultural, en la toma de conciencia de las afectaciones que la sociedad ha hecho en la localidad de
Ciudad Bolivar, tocan el tema de interculturalidad como parte clave de un mejor sostenimiento
ambiental. Para ellas, hay un entrelazamiento de cultura, psicologia social y ambiental, respeto e
interculturalidad, desmenuzando poco a poco estos conceptos, los relaciona para concluir hasta
cierto punto en que la homogenizacion hacia la clase hegemdnica limita cualquier proyecto de
bienestar social, puesto que, el eje principal moderno es el consumismo irracional, el cual, desde

lo educativo como eje de desarrollo social moderno, considera a las “diferencias culturales como
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obstaculos” ya que restringen a la sociedad a un desenvolvimiento industrial moderno. (Castro,
Sanchez, y Sanchez, 2019)

Lo anterior podria llevar a pensar que el papel de la educacion transformadora es de
cambio total, una deconstruccion de la escuela y las formas de ensefiar concordando con el Foro
Latinoamericano de Politicas Educativas citado por Castro, Sanches y Sanches (2019) en la que,
“tiene como fin romper los moldes que definen la diversidad cultural y la educacioén intercultural;
aceptando que no existe un solo tipo de saber o conocimiento, al contrario, hay diferentes formas
de aprendizaje” (Castro, et al. 2019). En base a esto y como coincidencia se habla de una
escuela que fue fundada en 1984 por Evaristo Bernate llamada, “Instituto Cerros del Sur (ICES)”
del cual se hablan de temas interesantes como, que no requiere porte de uniforme, no esta
encerrado, dialogos bidireccionales y el desarrollo de pensamiento critico. Adicional a esto, un
lider del barrio Potosi, nombrado como “el profe Mababt” ofrece clases en su casa (que es una
fundacidn) de musica y danzas del pacifico colombiano. (Castro, et al. 2019)

En esta investigacion que no se centra en la interculturalidad, sino que esta es parte de
analisis dentro del problema principal que es el medio ambiente, se puede concluir que, como
fendmeno social, la interculturalidad es importante para el sostenimiento ambiental desde la toma
de conciencia que muchas culturas étnicas tienen respecto a la naturaleza, afianzar sus
conocimientos e ideas hacia la naturaleza en el resto de la comunidad puede hacer parte de un uso
proactivo de la interculturalidad aplicada al bienestar general de una comunidad diversa.

Mientras que, por su lado, Ayala (2018), autora de otra investigacion que tiene que ver
con la comunidad Wounaan en el colegio “Brisas del diamante”, si se centra en la
interculturalidad y el concepto de etnoeducacion. En lo méas puntual de la investigacion pretende

conocer su aplicacion dentro de la institucion, y para ello entrevista a los docentes al respecto.
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De lo mas notorio que se encuentra en estas entrevistas esta que, a pesar de que el colegio
tiene un programa de etnoeducacion, 3 de 7 docentes no conocen la politica publica sobre el
tema, por ende, es de conjeturar que los docentes requieren de constancia en preparacion para su
trabajo, es decir, actualizacion sobre las politicas publicas y renovacion de sus conocimientos
con practicas que estén a la vanguardia. Se expresan ideas como, tener mas en cuenta a los
docentes, que no se trate de una propuesta de gobierno pasajero, constancia en actividades y
programas, ademas de mayor inversion presupuestal para educacion. La autora hace énfasis en la
capacitacion escasa que hay para los docentes en programas etnoeducativos, esto a la par de
documentar y desarrollar textos sobre el tema que faciliten mas informacion sobre lo trabajado
con estas comunidades y las investigaciones o propuestas llevadas a cabo con sus resultados.

A pesar de que es poco lo que se ha desarrollado en cuanto a interculturalidad en la
localidad, la autora mencion6 que en comparacion con otros paises Colombia es pionera en el
desarrollo de estudios sobre el tema etnoeducativo e intercultural, es decir, mencion6 procesos
investigativos en otros paises de la region, pero expresa que todos ellos al lado de Colombia
estdn menos desarrollados, y que esta nacion tanto en proyectos y propuestas tiene un poco de
ventaja, no obstante, es alin poco y requiere de mayores esfuerzos por parte de instituciones y
gobierno. (Ayala, 2018)

Su trabajo se centra en el desarrollo de una “cartilla pedagdgica sobre politica publica
etnoeducativa”, la cual va dirigida principalmente al colegio “Brisas del diamante de Ciudad
Bolivar” pero esta cartilla debe ser base para todo tipo de desarrollo pedagogico etnoeducativo a
nivel nacional, que sirva a directivos y docentes de colegios que pretendan llevar a cabo algun
tipo de trabajo con comunidades indigenas o afro. (Ayala 2018), desarroll6 entrevistas y

encuestas en las cuales como mayor rasgo se notd que no toda la comunidad educativa es
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consciente de las politicas publicas educativas en las que se apoya su trabajo, es decir, no hay
suficiente soporte tedrico con el cual se desarrollan sus actividades con la comunidad étnica que
se encuentra en la institucion (Wounaan).

Esta situacion genera mayor presion en los docentes quienes son los que estan al frente de
la misma, ya que en el caso expuesto anteriormente y para el siguiente, en donde los docentes del
colegio “La Arabia” de la UPZ “El Tesoro” limitrofe con la UPZ “El Lucero” de Ciudad Bolivar,
expresaron que en el afio 2012 en donde en su barrio se comenzaron a asentar grupos étnicos con
nifios que estaban en edad de entrar a una institucién a educarse, al incorporarlos, los nifios
abandonaron al tiempo las aulas en tanto que no habia entendimiento en sus comunicaciones
ademas de su aislamiento con respecto al resto de estudiantes. (Vanegas, Motta, Vargas,
Guzman, y Ramirez, 2018, p. 43)

Para este trabajo realizado por un grupo de estudiantes de la universidad Santo Tomas, en
el afio 2018, pretendieron sistematizar la experiencia de la comunidad Wounaan en el colegio La
Arabia, en donde los docentes se vieron envueltos en una dificultad en la cual no podian ensefiar
materias a estudiantes de la comunidad Wounaan, a quienes se les pensaba vincular al resto de la
ciudadania, no obstante, las dificultades de lenguaje no se hicieron esperar. Como primera
medida fue crear un “aula de procesos basicos” con el proposito de vincularlos paulatinamente,
una nivelacién al resto de estudiantes para que asi pudieran tomar clases normalmente, adicional
a esto, como en el trabajo de (Henao 2020) aqui también se vincula un lider de la comunidad
indigena identificado como “Teofilo Cabezon™ quien fue mediador y traductor entre el docente y
los estudiantes.

Los lideres indigenas expresan el deseo que sus hijos se eduquen con el fin de que

adquieran herramientas con las cuales se puedan defender en esta sociedad, ya que consideran
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que volver a su territorio no es posible, (Vanegas, et al. 2018), asi pues, parte de respetarseles es
ofreciéndoles un espacio y la oportunidad de ser acogidos en la sociedad citadina, para tratar de
sanar el dafio que se les ha ocasionado. Asi mismo lo ha visto la institucion educativa “colegio la
Arabia” en el cual se dio inicio a un “restablecimiento” de los derechos de los indigenas por
medio de la educacidn, siempre con la procura de que estos nifios puedan acoplarse y
desempefiarse en un sistema educativo que es bastante complejo al que tenian en su territorio
originario, pues la oralidad era la fuente de conocimiento de su historia, cosmovision, creencias y
lenguaje. (Vanegas, et al. 2018)

Entre estas, el fomento de politicas educativas en pro de las comunidades étnicas, el
fomento de estrategias pedagdgicas incluyentes enfocadas en la interculturalidad, la creacion de
aulas especiales que poco a poco puedan ir sumergiendo a los nifios Wounaan en el contexto
educativo tradicional empezando por el aprendizaje del espafiol para su desenvolvimiento en la
sociedad en general y la posibilidad de comprender lo ensefiado en las diferentes materias
impartidas. Aun asi, se expresa la necesidad de seguir incursionando en nuevas ideas que
enfoquen la integracion de estas comunidades sin tener que atentar contra su cultura.

Tomando ellos enfoques tedricos de la hermenéuticas como la analogia, en la cual se
busca que tanto los maestros como los estudiantes procuren interpretar desde lo comparativo y
viceversa, acudiendo a un Filésofo mexicano llamado Mauricio Beuchot a quien en la
investigacion lo citan de la siguiente manera, “La analogia es, asi, un instrumento para
comprender lo diferente, a partir de nosotros mismos, pero no buscando lo idéntico a los otros,
sino permitiendo que haya diversidad, ya que la semejanza es solamente identidad parcial”

(Vanegas, et al. 2018). Todo esto con el enfoque de relacionarse entre culturas tomando con
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respeto las visiones de cada una, pero procurando entenderlas desde lo similar y una charla
continua.

Sin embargo, el proceso y los resultados son apenas superficiales segun lo relatan los
investigadores, esto debido especialmente al lenguaje, la comprension entre unos y otros no es
fluido ya que se requiere de bastante tiempo en el que ambos se puedan sumergir en el lenguaje
del otro, asi, todo contenido dentro del dialogo podra ser expresado y mejor entendido. Se
concluiria entonces que, el proceso de interculturalidad entre las comunidades indigenas y la
poblacidn propias de los barrios requiere de un proceso constante y de mucho esfuerzo por parte
de ambas, ademas, mediadores que cooperen con la responsabilidad educativa y ciudadana.
(Vanegas, et al. 2018)

Por ultimo, se ve que la mejor fuente de acoplamiento y ejercicio de educacién inclusiva
son sus propias tradiciones artisticas, ya que son parte inherente a su forma de transmitir
conocimientos culturales. Las danzas, el dibujo y el canto son los principales rituales ademas las
expresiones artesanales en donde son primordiales protagonistas las mujeres de las comunidades
quienes se encargan de elaborarlos y transmitir este conocimiento a las nuevas generaciones.
(Vanegas, et al. 2018) Todo esto como forma de introducirlos en las aulas y fomentar agrado en
el aprendizaje de sus propias costumbres y al mismo tiempo de ir entendiendo la cultura que
ahora los rodea.

Ahora bien, de forma mas generalizada y como enfoque mas contrastante, hay una
investigacién gque alude al racismo especialmente hacia las comunidades negras. (Méndez, 2016)
igualmente, en la ciudad de Bogota y en la localidad 19 Ciudad Bolivar, pero relacionado
especialmente con los docentes. Contextualiza esto sobre realidad de los conceptos de cultura e

identidad, luego se enfoca en las estadisticas de la localidad en cuanto a poblacion
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afrocolombiana expresando asi que para el afio 2016 que se hizo la investigacion habia un
aproximado de 6000 habitantes afrocolombianos entre hombres y mujeres.

En cuanto a esta poblacion en la localidad y sus oportunidades o niveles economicos y
educativos, se enuncia que hay un porcentaje que ya tiene una estabilidad especialmente porque
llevan un buen tiempo viviendo en la localidad, en barrios legales ademas de tener un trabajo
estable que le dan mayor oportunidad de progreso. Por otro lado, hay un mayor porcentaje que
llega desplazada a las zonas ilegales y de invasion de la localidad las cuales cuentan con menores
oportunidades académicas y laborales por lo que su nivel de vida es mas precario que las del
primer grupo. De 74 sedes con 38 colegios se notifican que al menos hay uno o una docente
afrocolombiano por colegio, aunque en algunos hay hasta cinco (5), sin embargo, se habla de
apenas un 2% de todos los docentes. (Méndez, 2016)

En cuanto a la discriminacion o racismo sufrido y percibido por los y las docentes
afrocolombianos en las instituciones educativas de la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota se
ramifican en tres vertientes principales en cuanto a los emisores de quien viene las ofensas
racistas; en forma de encuesta el principal ofensor son los directivos de los docentes, el segundo
ofensor son los estudiantes, terminando con los comparfieros docentes. (Méndez, 2016) Aunque
no es el pan de cada dia se expresa que eventualmente suceden acontecimientos de esta indole, lo
cual para ellos es muy molesto e incbmodo pues al pensarlo parece muy contradictorio y
frustrante que ya pasada dos décadas de un siglo de gente “civilizada” aun haya gente que se
quieren sentir superiores a otros, expresado en insultos o agravios fisicos.

Es asi como Méndez (2016) en su conclusion se pronuncia en cuanto una alienacion y
una polarizacion entre los docentes afrocolombianos, por un lado muestra que casi todos los

docentes se sienten bien acorde a su labor, pues su posicién educada les da seguridad para saber
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afrontar cualquier accion de racismo que se les presenta con cualquier ente de la sociedad, no
obstante, se siguen presentando, por lo cual algunos aprovechan su posicion para tratar de
hacerse sentir dentro de la sociedad como actores importantes que con caracteristicas especificas
y de grandes raices ancestrales tienen una voz y una forma de verse a si mismos y al resto del
mundo.

Sin embargo, se siente una sensacion psicologica general en donde todos ven las acciones
culturales afrodescendientes como actos “folcléoricos” que, segun el autor, en general todos ven
estos actos como de poco valor actual, (Méndez, 2016) es decir, que se ven solo como acciones
que representan un pasado insignificante para la situacion social actual. Sus comidas, sus danzas,
su vestuario, etc. Son elementos que no tienen relevancia para lo que se vive en la modernidad.
Asi, estos docentes como personas se ven sumergidos y “borrados” (culturalmente) con el resto
de los docentes y el resto de la sociedad tomando y asumiendo las costumbres culturalmente
hegemdnicas, dejando lo suyo para espacios mas personales o familiares.

Ademas, desde la experiencia de los maestros afrocolombianos, es de una minima pero
latente discriminacion racial eventual, que para algunos es cosa muy molesta y para otros es algo
ya superable y pasajero, sin importar la percepcion de ofensa o no ofensa de cada maestro, la
constante sigue siendo la misma y significa que debe haber nuevos enfoques que hay que tomar
para seguir luchando contra este tipo de acciones hacia cualquier comunidad. Como dato
adicional enunciado en este trabajo y corroborado en la “caracterizacion del sector educativo
2019-2020 de la secretaria de educacion de Bogota para la localidad de Ciudad Bolivar, no
cuentan con ningun dato sobre maestros de algun tipo de raza o que representen alguna

comunidad discriminada o vulnerable. (Planeacion, 2020)
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Actores en la investigacion: Promotores de investigaciones y promotores de desarrollo
intercultural en la localidad de Ciudad Bolivar de Bogota Colombia.

En el orden en que se lleva esta investigacion, los primeros actores importantes son, el
gobierno nacional, gobierno distrital, gobierno local, las secretarias de educacion y la secretaria
de artes, cultura y deportes. Este primer grupo corresponde a quienes por constitucion deben ser
garantes de este tipo de desarrollo cultural y social en la poblacion civil del pais, no obstante,
debido a la misma causa por la que las comunidades étnicas llegan a la ciudad, da a entender que
el gobierno no ha tenido la capacidad de ofrecer garantias a estas comunidades en sus territorios
de sus derechos fundamentales consagrados en la constitucion politica de 1991, tales como el
derecho a la tierra. En el articulo dos de la constitucion de 1991, dice que,

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares Colombia (1991)

En concordancia con el articulo 72 que nos dice lo siguiente,

El patrimonio cultural de la Nacidn esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio
arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a
la Nacién y son inalienables, inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los
mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y
reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos étnicos asentados en

territorios de riqueza arqueoldgica. (Colombia (1991)

Estos territorios son patrimonio de la nacion pues son culturalmente riqueza de todos y
todas dentro de Colombia, sin embargo las autoridades (en el papel) parecen ser ajenas a estos
propositos, dejando que terceros despojen a estas comunidades, para que los “terceros de buena
fe” se adjudiquen estas tierras para la agroindustria, narcotrafico, ganaderia, entre otros,

convirtiéndose asi el Estado y las autoridades en complices de estas barbaries que hoy tiene a
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mucha gente llegando a las grandes ciudades del pais y que muchos desconoces y otros quieren
ignorar. Avila Martinez (2019)

Como segundos actores estan los estudiantes que, con su proposito de grado universitario
de pregrado o posgrado, estan instados a desarrollar proyectos de investigacion y proyectos
aplicados, en los cuales se relacionen con lo social, a llevar a cabo esta inmersion en una realidad
que parece gque los grandes medios nos cuentan a medias o parecieran tapar para que no
contemplemos diferentes situaciones oscuras del pais. Por consiguiente, las instituciones
universitarias hacen parte de este segundo grupo que fomenta el desarrollo social y la
investigacién como herramienta de concientizacidon, reconciliacion y pauta de mejora
sociocultural.

Como terceros actores y centro de esta misma investigacion, estan las diferentes
comunidades que se encuentran en la localidad 19 Ciudad Bolivar de Bogota, tanto las que ya
llevan bastante tiempo, que han llegado por las mismas razones que muchas siguen llegando,
(mencionado anteriormente) otras simplemente por oportunidades laborales y profesionales y
que han sido parte de la misma fundacion de diferentes barrios, como las nuevas comunidades
gue son etnias propias, dentro de estas, familias completas que tienen una identidad bastante
compleja a la comun. Ademas, de los grupos culturales que son resultado de la misma
interaccion moderna de la sociedad, las llamadas “subculturas”, que fomentan accion y son
influyentes en las juventudes.

En la investigacion de Mosquera (2015) se hablan de comunidades negras provenientes
del Cauca, Narifio, Choco y Valle del Cauca. En la investigacién de David Espitia Henao, se
enfoca en la comunidad indigena Wounaan proveniente de territorios entre el Valle del Caucay

el Choco.



49

Conclusiones

Aunque en la constitucion del pais hay politicas que deberian fundamentar bastante una
cultura respetuosa por la diversidad y la inclusion social, pareciera que como muchas de las
cosas que se planean, solo queda como propdsitos y anhelos que se espera que algun dia alguien
logre. Los proyectos que la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deportes, no son suficientemente claros y honestos con la realidad de la localidad de Ciudad
Bolivar de Bogota Colombia, pues se observo gque varias instituciones no cuentan con un
programa con el cual desarrollar tales proyectos propuestos. La alcaldia es ain mas inconcreta al
no nombrar conceptos claves para un planeamiento asertivo de interculturalidad.

Se encuentra pocos trabajos académicos relacionados con la localidad de Ciudad Bolivar
de Bogota, generando esto un sentimiento de decepcion en relacién con los planes del gobierno
distrital y local para esta. Puesto que se proyectan grandes expectativas, se encuentra poco
trabajo préactico o desarrollos concretos; al parecer las observaciones algo negativas, pero mas
realistas de, Castro (2014), Suarez (2014), Castillo y Guevara (2015) los cuales ven en palabra
resumidas, dan a entender que no se ha puesto claro en objetivo a donde llegar por lo que
conlleva a no saber el camino y los pasos concretos para tal objeto.

No obstante, el proceso va a ser mas dificil de lo que parece, haciendo gque estos trabajos
sean situaciones de aprendizaje, solo que es importante que cualquier otro trabajo o actividad
relacionada pueda ser publicada para que se continlen las acciones, esperando gue lo que hasta
el momento se encontré como proyectos aislados unos de otros y/o sin continuidad, puedan ser
retomados, apenas con la excepcion del Colegio La Arabia, en el cual el trabajo parece ser

continuo.
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Se logro definir de donde vienen los proyectos investigativos y practicos, relacionados
con la interculturalidad, como son, las entidades gubernamentales, estudiantes en proceso de
grado para las diferentes instancias académicas como pregrados, especializaciones y magisteres,
algunas instituciones educativas de primaria y secundaria de la localidad, por ultimo,
fundaciones que estan relacionadas con el Estado o con ONG, estas Ultimas, enfocadas en la
comunidad en general sirviendo de puente o voceros de comunicacion entre aquellos grupos que
entran a identificarse como grupos minoritarios o vulnerables como subculturas urbanas, madres
cabeza de hogar y grupos LGBT.

Todos ellos, con buenos propositos de conocer, divulgar, colaborar y llevar a cabo
practicas interculturales, dejando una contribucion que se queda a medias con el gran esfuerzo
que este ideal requiere para que tenga resultados tangibles en la sociedad. No obstante, son de
valor para evaluar diferentes posibilidades de mejora y accion, dando herramientas a quienes en
un futuro se proyecten desempefiarse con proyectos similares. Con una sensacion algo
desalentadora, se encuentra que en la realidad de los ultimos 17 afios ha habido apenas intentos
timidos de accion, esto es, que es mas lo que se planea y teoriza que lo que se concreta para
llevar a cabo, concluyéndose asi que, apenas se esta iniciando y que no se sabe si se pueda hablar
realmente en un futuro de interculturalidad como algo pragmatico o por el contrario se siga
intentando probar ideas que lleguen a funcionar.

Los entes gubernamentales atn deben disefiar programas en los que docentes ya en planta
se capaciten sobre temas interculturales, ademas, llevarse constante documentado cualquier
avance y procurar por el no abandono de los mismos. Para la comunidad fuera de institucion
educativa, se requiere gue se sigan promoviendo por medio de juntas de accion comunal, la

caracterizacion de personas, familias o grupos de comunidades que lleguen desplazados para su



51

integracidn a programas interculturales en donde se les ampare de la discriminacion y pérdida de
identidad étnica.

Finalmente, se conjetura que, los hallazgos revelaron un gran desface entre lo que el
gobierno plantea para la sociedad, y puntualmente para la localidad de Ciudad Bolivar de
Bogot4, hay planes que se pensaron desde inicios de la década pasada y en la varias de las
instituciones educativas no hay ni idea sobre el tema. Las entrevistas fuera de estas instituciones
muestran gue las mismas no estan trabajando en base a la comunidad que los circunda, es decir,
gue son ajenas a las condiciones que su comunidad vive y que pocas formas tienen de llegar a
investigar e incluir a cualquier comunidad en proyectos pedagogicos relacionados con la
etnoeducacion o la interculturalidad. Henao (2018) Las fundaciones solo estan en partes
centrales de la localidad y no se evidencio otra forma de que el Estado hiciera presencia en la

localidad si no es por medio los colegios o fundaciones.
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