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Resumen  

Este informe se evidenciará las actividades realizadas en la compañía dedicada a brindar 

soluciones integrales energéticas con tecnología para el sector petróleo y gas. Las actividades de 

esta empresa se ajustan al perfil profesional de la carrera de ingeniería ambiental de tal manera 

que esta pasantía se llevó a cabo en el Seguimiento, implementación y evaluación del sistema de 

gestión integral, salud y seguridad en el trabajo en la organización. La pasantía se focalizo 

principalmente en el desarrollo de actividades desde el área SSA y Gestión Empresarial donde se 

establecieron metas como cuantificación de residuos sólidos generados por los frentes de trabajo 

esto por medio de la matriz KARDEX, actualización e implementación del nuevo código de 

colores, capacitando al personal en educación ambiental, charlas de seguridad y salud en el 

trabajo y cumplimiento de requisitos para el desarrollo de actividades, también se llevó a cabo la 

identificación y actualización de aspectos e impactos ambientales en los frente de trabajo, 

apoyando en la identificación y actualización de la matriz de riesgos en cada una de las áreas de 

trabajo con las que compone esta organización. Esta metodología se llevó a cabo por medio de 

observación, reflexión y acción, orientando en los procesos en función de mejorar y la eficiencia 

en para el desarrollo de la empresa. 

Palabras clave: Soluciones, Implementación, Evaluación, Gestión Integral, Educación 

ambiental, Aspectos, Impactos, Riesgos.  
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Abstract 

 

This report will show the activities carried out in the company dedicated to providing 

comprehensive energy solutions with technology for the oil and gas sector. The activities of this 

company are adjusted to the professional profile of the career of environmental engineering in 

such a way that this internship was carried out in the Monitoring, implementation and evaluation 

of the system of integral management, health and safety at work in the organization. The 

internship focused mainly on the development of activities from the area of SSA and Business 

Management where goals were established as quantification of solid waste generated by the work 

fronts this through the matrix KARDEX, updating and implementation of the new colour code, 

training staff in environmental education, occupational safety and health talks and compliance 

with requirements for the development of activities, the identification and updating of 

environmental aspects and impacts on the work fronts, supporting the identification and updating 

of the risk matrix in each of the areas of work with which this organization is composed. This 

methodology was carried out by means of observation, reflection and action, guiding the 

processes in terms of improving and efficiency for the development of the company. 

Keywords: Solutions, Implementation, Evaluation, Comprehensive Management, 

Environmental Education, Aspects, Impacts, Risks 
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Introducción 

 

El presente trabajo se mencionará las actividades de la pasantía ejecutada como opción de 

grado correspondiente al programa de Ingeniería Ambiental de la escuela de ciencias agrícolas 

pecuarias y del medio ambiente, con una duración de seis meses, realizada en Sertecpet de 

Colombia S.A en la base de operación Yopal – Casanare en el área de SSA y Gestión 

Empresarial.  

SERTECPET base de operación Yopal está ubicado en el municipio de Yopal, Casanare 

con las coordenadas 5°19´55” N, 72°22´03” W 

 

Fuente: autoría, google maps 
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Justificación 

 

SERTECPET es una organización con más de veintiocho años enfrentando retos y 

revolucionando la industria convirtiéndose así en un agente para el desarrollo y la investigación a 

nivel internacional, es la primera industria ecuatoriana en brindar soluciones integrales 

energéticas a nivel mundial. 

La gestión ambiental es una estrategia organizada donde se intenta contribuir con las 

actividades que provienen del ser humano, buscando una forma así que estas impacten menos en 

lo posible en el medio ambiente de tal manera que se conviertan en un equilibrio entre los 

intereses económicos, materiales del ser humano y la conservación, protección del medio 

ambiente. De tal manera que se llevara a cabo el fortalecimiento y apoyo en prácticas de gestión 

ambiental integrado con el que la empresa este certificado a partir de las normas ISO 14001 de 

2015 y la guía RUC, implementación del nuevo código de colores resolución 2184 de 2019, 

ofreciendo así una combinación de procesos permitiendo que la empresa reduzca los impactos y 

aumente la eficiencia obteniendo mejoras económicas, ambientales y operativas.  

Paralelamente el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo nos permite 

identificar los riesgos creando así estrategias de seguimiento y control con el objetivo de asegurar 

un ambiente de trabajo seguro. Todo lo anterior apuntando hacia una mejora continua de todos 

los procesos operacionales con los que está involucrado la entidad  

El desarrollo de la pasantía me permite contrastar la parte teórica adquirida durante mi 

fase académica, con la realidad laboral mejorando mis competencias como parte de mi formación 

profesional 
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Objetivos 

 

Objetivo general  

 

 

Realizar un diagnóstico, evaluación y plan de mejoramiento de Sistema de Gestión 

integral, salud y seguridad en el trabajo de la empresa SERTECPECT S.A. enfocado al 

mejoramiento de sus procesos y procedimientos de carácter ambiental. 

 

Objetivo especifico  

 

✓ Determinar la efectividad y puntos críticos del proceso de aplicación del sistema 

de Gestión ambiental de la empresa SERTECPET S.A. 

✓ Diseñar la implementación de un plan de mejoramiento de los procesos y 

procedimientos de aplicación del Sistema de Gestión Integral, Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa SERTECPET S.A 

✓ Apoyo en el área de gestión empresarial, solicitud de pedidos de compra y 

cotizaciones  
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Presentación de la empresa 

 

Esta organización es fundada en el año 1990 a raíz de las exigencias de los sectores 

estratégicos del Ecuador, tiene una trayectoria de veintiocho años. SERTECPET es un agente 

para el desarrollo industrial y de investigación a nivel internacional convirtiéndola en la primera 

industria ecuatoriana en brindar soluciones integrales Energéticas a nivel mundial gracias a su 

innovación tecnológica, el alto valor agregado y procesos sostenibles para el sector del petróleo y 

gas, proyectos e ingeniería.  

En el sector de petróleo y gas se cuenta con un alto equipo humano altamente certificado 

y con la tecnología de punta la cual le permite ejecutar algunas actividades tales como:  

- Pruebas de pozo integradas: SERTECPET es el Líder de servicios de evaluación y 

producción de pozos petroleros con unidades de producción móviles. Contamos con la tecnología 

y los equipos necesarios para determinar de forma cualitativa y cuantitativa los principales 

parámetros de fondo y superficie 

- Facilidades tempranas de Producción: capacidad de atender de forma integral los 

proyectos desde cada una de sus fases, incluyendo la ingeniería y diseño conceptual y de detalle 

hasta la instalación y puesta en marcha. SERTECPET cuenta con un amplio mínimo stock de 

equipos de procesos, bombas, tanques de tratamiento y almacenamiento para cubrir todas las 

necesidades en: separación, deshidratación, tratamiento, almacenamiento, transferencia, 

reinyección y transporte de gas, petróleo y agua de formación, pensado en cubrir todas las 

necesidades y adaptándose a cualquier requerimiento de facilidades de producción tempranas 

para los fines descritos.  
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- Unidad móvil horizontal Umh: es la empresa pionera en diseño, construcción, 

montaje y operación de Sistemas de Bombeo Horizontal Móvil. 

- Unidad de medición de fluidos: es un equipo móvil compactado ideal para 

locaciones donde se requiere cuantificar los fluidos multifásicos producidos por un pozo 

(Petróleo, agua y gas) de manera precisa y confiable. 

Para proyectos tipo IPC / IPAC y montaje de plantas industriales SERTECPET es capaz 

de desarrollar proyectos de alta complejidad para crear infraestructura civil, mecánica, eléctrica e 

instrumentación y control en los sectores petrolero y energético, así como el montaje 

electromecánico de Plantas industriales 
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Misión 

 

Generar Soluciones Integrales para el sector energético con tecnología de punta. 

 

Visión 

 

Excelencia en Soluciones Energéticas a nivel mundial 
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Cronograma de actividades 

Tabla 1 cronograma de actividades 

ACTIVIDAD  
MES 

1  

MES 

2  

MES 

3  

MES 

4  

MES 

5  

MES 

6  

MES 

7  

Presentación de la carta de intención a la 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

para solicitud de convenio   

X          

    

Envió de los requisitos exigidos por la 

universidad para la firma de convenio   
X          

    

Generación de Convenio   x              

Diseño de plan de trabajo   x              

Presentación de documentación y solicitud de 

pasantía   
x          

    

Aprobación de documentación y plan de 

trabajo   
x          

    

Acta de inicio    x            

Inducción general a la empresa    x            

Inducción especifica de gestión de residuos    x  x  x  x  x  x  

Inducción específica sobre marco legal vigente 

y código de colores  
  x  x  x  x  

x  x  

Revisión de brechas en Sertecpet vs ISO 50001      X    x    x  

Actualización de inventario residuos      X        x  

Seguimiento actas de disposición final    X  X  X  x  x  x  

Implementación código de reciclaje      X  X        

Consolidación Inspecciones de Operación      X    X  X    

Capacitación gestión ambiental      X  X  X  X  X  

Revisión de ATS    X  X  X  X  X  X  

Aprobación de permisos de trabajo    X  X  X  X  x  x  

Actualización de matriz de aspectos e impactos 

ambientales  
    X    X  

  x  

Charlas diarias de seguridad y salud en el 

trabajo  
    X  X  X  

x  x  

Revisión de mínimos en stock para pasar 

reporte de solicitudes de compra a la 

coordinación SSA  

    X  X  X  

x  x  

Registro de censo en la base    X  X  X  X  x  x  

Calificación inducciones SSA de contratistas    X  X  X  X  x  x  

Inspección de vehículos y gerenciamientos de 

viaje  
  X  X  X  X  

x  x  

Inspección de botiquines en stock y en base    X  X  X  X  x  X  

Entrega de informe    X      X    x  

Socialización de resultados (empresa)              x  

Sustentación de pasantía               x  
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Resultados 

 

Actualización de inventario residuos 

Seguimiento actas de disposición final 

La matriz KARDEX nos permite tener un seguimiento y control de las actas de 

disposición final de residuos sólidos que son generados por los diferentes frentes de trabajo a 

nivel nacional. 

A partir de esto se alimenta la matriz con las actas de disposición final de residuos 

entregados a la entidad encargada validando así que las cantidades de los residuos que fueron 

entregados a disposición final correspondan de acuerdo al acta que entrega SERPET JR que es la 

empresa encargada.  

 

Fig 1. Autoría. Matriz KARDEX 
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Implementación código de reciclaje 

A partir de la nueva resolución 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolución 668 

de 2016 sobre el uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones” (Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2019) 

 La implementación y actualización del nuevo código de colores se lleva a cabo en los 

diferentes frentes de trabajo y base de operación de manera oportuna, se inició con la adecuación 

del chut de basuras de la base de operación y consecutivamente con los puntos ecológicos de 

cada frente de trabajo quedando de la siguiente manera  

- Color verde para depositar residuos orgánicos tales como restos de 

comida y desechos agrícolas  

- Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plástico, 

vidrio, metales, multicapa, papel y cartón.  

- Color negro para depositar los residuos no aprovechables tales como 

papel higiénico, servilletas, papel y cartón contaminado por comida, papel metalizado y 

doble bolsa negra para los residuos de COVID 19 

- Color rojo para depositar los residuos peligrosos tales como pilas, 

baterías, aerosoles, desechos biológicos, limaduras de hierro, gases tóxicos, lubricantes, 

pinturas, telas, trapos y residuos contaminados por aceites, aceites 

Fig. 2. Autoría Etiqueta nuevo código de colores 
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Adecuación centro de acopio base Yopal  

 

Fig. 3 Autoría. Centro de acopio 

Adecuación punto ecológico taller 

 

Fig. 4 Autoría. Punto ecológico taller 

Adecuación de los puntos ecológicos de las unidades 

Fig 5. Estructura punto ecológico unidades 
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También se llevó a cabo la modificación y actualización de la guía de remisión de 

residuos COD: CO.GA.OP.RE.03 VERSIÓN: 05 de uso interno de acuerdo con el código 

de colores, esta guía es diligencia al momento de realizar la entrega de los residuos para 

su disposición final al ente encargado.  

Fig. 6 Autoría. guía remisión de residuos 
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Consolidación Inspecciones de Operación 

La inspección de operaciones en campo se realiza cada vez que una unidad de bombeo 

hidráulico UBH o Mobile test Unit MTU   son despachadas a los diferentes frentes de trabajo ya 

sea de la compañía a por solicitud de un cliente.  De tal manera que se diligencia el formato 

COD: CO. G S. O P. RE. 09 Versión 19 de uso interno, donde se inspecciona desde el área de 

SSA.  
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Fig 7. Autoria. Inspección de operación unidad UBH 07 
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De la misma manera la actualización del documento en el ítem punto ecológico para su 

inspección  

Fig 8. Autoría. Formato COD: CO.GS. OP.RE.09 

Enlace para ver el documento: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084

YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny  

Capacitación gestión ambiental 

Generar competencias al personal vinculado en la compañía en temas asociados al sistema 

de gestión ambiental, educación ambiental, prevención de impactos ambientales, 

aprovechamiento de los recursos naturales, esta actividad se lleva a cabo en los espacios de 

meeting donde el personal recibe la información y participa en esta misma, donde se realiza 

debate de conocimientos previos entre compañeros de trabajo. Este registro se lleva a cabo por 

https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny
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medio de algunas evaluaciones previas que se realizaron y la matriz de seguimiento de reuniones 

diarias.  

Inicialmente se realizó una evaluación de conocimientos previos frente a la temática a 

exponer, posteriormente se realiza la revisión de las respuestas, esto por medio de formularios 

google mostrando la información de forma estadística para su fácil interpretación. 

Link de evaluación conocimientos previos: 

- https://forms.gle/eMGJCXHdCfhAE2Z47    

-   https://forms.gle/tV8EDEUhucnoarJ28 

- https://forms.gle/2CthvC3UQGEPn4m79 

-  https://forms.gle/C2WPuDiZ7FhhCioh9 

- https://forms.gle/MouHUaHGoKHvq2X5A     

- https://forms.gle/RqyrXxEGUxZHT4M46 

- https://forms.gle/GHLGvhP8bXUofRqM9 

La evaluación de conocimiento y aprendizaje de la capacitación ejecutada también se 

llevó a cabo de manera escrita:  

 

Fig 9. Autoría.  Evaluación calentamiento global 

https://forms.gle/eMGJCXHdCfhAE2Z47
https://forms.gle/tV8EDEUhucnoarJ28
https://forms.gle/2CthvC3UQGEPn4m79
https://forms.gle/C2WPuDiZ7FhhCioh9
https://forms.gle/MouHUaHGoKHvq2X5A
https://forms.gle/RqyrXxEGUxZHT4M46
https://forms.gle/GHLGvhP8bXUofRqM9
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Enlace de evidencia evaluativa: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/ER7rtpldx6NDt3aefQk1rH8

Bs9n6zf4g-NkNhkd6s8Bcww?e=ehEaHH  

 

Fig 10. Autoria  Contaminación acústica 

Enlace de evidencia evaluativa: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EZh__8rne0JFsyS-

qbHgdkIBv7v_6poDgtS5cSCAuCHYNA?e=hlB2lU  

 

Fig 11.Autoria.  Compromiso para reducción de emisiones de gases efecto invernadero 

https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/ER7rtpldx6NDt3aefQk1rH8Bs9n6zf4g-NkNhkd6s8Bcww?e=ehEaHH
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/ER7rtpldx6NDt3aefQk1rH8Bs9n6zf4g-NkNhkd6s8Bcww?e=ehEaHH
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/ER7rtpldx6NDt3aefQk1rH8Bs9n6zf4g-NkNhkd6s8Bcww?e=ehEaHH
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EZh__8rne0JFsyS-qbHgdkIBv7v_6poDgtS5cSCAuCHYNA?e=hlB2lU
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EZh__8rne0JFsyS-qbHgdkIBv7v_6poDgtS5cSCAuCHYNA?e=hlB2lU
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EZh__8rne0JFsyS-qbHgdkIBv7v_6poDgtS5cSCAuCHYNA?e=hlB2lU
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Enlace de evidencia evaluativa:  https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EQqJG8qJQ5lAmilppaITQZ

oBSc4OpKDk2AFGLzPwwE3NHQ?e=bfxscG  

 

Charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo 

La finalidad de las charlas diarias dentro de la compañía es fundamenta y la seguridad de 

los trabajadores dando cumplimiento a los procesos y funciones que garanticen el ejercicio 

laboral. La empresa realiza seguimiento y control de las charlas y capacitaciones que llevan a 

cabo día a día por medio de la matriz denominada charlas diarias.  

Fig. 12 Autoría. Matriz seguimiento de reuniones 

Enlace de evidencia de registro charlas: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EqL4kEsE-

_pDqX3Xj614wX8BH9I4VFjWzLPKxBke8bLwMQ?e=fE3yNC  

https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EQqJG8qJQ5lAmilppaITQZoBSc4OpKDk2AFGLzPwwE3NHQ?e=bfxscG
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EQqJG8qJQ5lAmilppaITQZoBSc4OpKDk2AFGLzPwwE3NHQ?e=bfxscG
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EQqJG8qJQ5lAmilppaITQZoBSc4OpKDk2AFGLzPwwE3NHQ?e=bfxscG
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EqL4kEsE-_pDqX3Xj614wX8BH9I4VFjWzLPKxBke8bLwMQ?e=fE3yNC
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EqL4kEsE-_pDqX3Xj614wX8BH9I4VFjWzLPKxBke8bLwMQ?e=fE3yNC
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EqL4kEsE-_pDqX3Xj614wX8BH9I4VFjWzLPKxBke8bLwMQ?e=fE3yNC
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Revisión de ATS 

La revisión de análisis de trabajo seguro es un método donde se identifican los 

peligros que generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales relacionados con cada 

una de las etapas de trabajo en el área y el desarrollo de controles que en alguna forman 

minimicen en lo posible los riesgos.  

El proceso de ATS es aplicado en cada una de las tareas o procesos que se ejecutan dentro 

y fuera de SERTECPET, de tal manera que se debe diligenciar el formato CO.GS.SS.RE.02 

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO- ATS 

 

Fig 13. Análisis de trabajo seguro 
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Aprobación de permisos de trabajo 

El permiso de trabajo es un mecanismo documentado donde nos permite verificar 

y controlar cada uno de los aspectos de seguridad que se deben tener en cuenta antes y 

durante la ejecución de los trabajos de alto riesgo, esto con el objetivo de prevenir la 

ocurrencia de los accidentes e incidentes.  

El permiso de trabajo se abre el día lunes y se cierra el día domingo, este 

diligenciamiento se lleva a cado al diario en el formato de acuerdo a las actividades que se 

vayan a ejecutar, además debe ser firmada por el equipo de trabajo que realizaran las 

tareas del día.  

 

Fig 14. Permiso de trabajo 
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Actualización de matriz de aspectos e impactos ambientales 

La matriz de aspectos e impactos ambientales es hacer que los proyectos o actividades 

propuestas sean ambientalmente satisfactorios, así como las consecuencias ambientales sean 

manifestadas en etapas tempranas del desarrollo del proyecto, por lo tanto, esta matriz debe ser 

un instrumento de planificación en el cual permita la incorporación de la variable ambiental en 

los procesos de planeación, ejecución y funcionamiento de los proyectos. El análisis técnico de la 

matriz de aspecto e impacto ambiental de la compañía se evaluaron los criterios de consecuencia, 

exposición, probabilidad y la estimación del riesgo.  

En base a esto se realiza la actualización de la matriz de aspectos e impactos ambientales 

de SERTECPET de COLOMBIA SA a partir de la matriz IPER la cual se utiliza como guía ya 

que esta cuenta con una explicación estructurada de las actividades desarrolladas, de los riesgos y 

controles que posibilita: La identificación de peligros. La evaluación, control, seguimiento y 
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comunicación de los riesgos vinculados con las actividades y procesos en cada una de las áreas 

de trabajo  

Fig. 15 matriz aspecto e impacto ambiental 

Link matriz de aspectos e impactos: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EfcfExZJIU5Dr6nmJgsu3G

YB28YZH8Lde81jmc5oYosNiQ?e=L9cCNc  

 

 

 

 

 

https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EfcfExZJIU5Dr6nmJgsu3GYB28YZH8Lde81jmc5oYosNiQ?e=L9cCNc
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EfcfExZJIU5Dr6nmJgsu3GYB28YZH8Lde81jmc5oYosNiQ?e=L9cCNc
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EfcfExZJIU5Dr6nmJgsu3GYB28YZH8Lde81jmc5oYosNiQ?e=L9cCNc
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Revisión de mínimos en stock para pasar reporte de solicitudes de compra a la 

coordinación SSA 

De manera mensual se realiza la revisión de mínimos en stock que es emitido por bodega 

seguidamente se identifican los elementos hacen faltantes y son los más rotativos, informado 

solicitando la cotización del producto y las cantidades al proveedor, esto se lleva a cabo mediante 

correo electrónico.  

 

 

Fig 16. Autoría. Captura envió de cotización 
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Registro de censo en la base 

 Para control y seguimiento del personal que entra, permanece y sale de las instalaciones 

de la base de operación se lleva de tres maneras:  

• Tarjetas T: este tablero de tarjetas está ubicado al ingreso de la base, cada 

persona tiene asignado un numero con su respectivo nombre, al ingresar la persona tiene 

que girar la tarjeta a modo de que quede visible el nombre indicándonos que se encuentra 

dentro de las instalaciones, si la persona se encuentra fuera o va a salir de las instalaciones 

de la empresa esta tiene que girar la tarjeta a modo que quede visible el número 

 

Fig. 17 Autoría. Tablero tarjetas T 
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• Registro de reuniones: antes de iniciar actividades se realiza un meeting 

donde se socializa las tareas que se va a ejecutar durante la jornada, acompañada de charla 

o capacitación que se lleva a cabo por el área SSA y Gestión empresarial.  

 

 

Fig 18. Registro de reuniones 
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•  Control de ingreso y salida: este censo se lleva a cabo para las personas 

que ingresan y salen de SERTECPET, teniendo en cuenta que este personal no sea 

proveedor, mensajero.  

 

Fig. 19 Autoria. Censo personal que ingresa 

Calificación inducciones SSA de contratistas 

Se Solicita a cada personal contratista que ingrese a la base el registro de inducción el 

cual tiene vigencia de un año, de la misma manera se realiza apoyo para la calificación de re 

inducción al personal de Sertecpet de Colombia SA. 

En base al seguimiento y control se contacta al personal para que se renueve la inducción 

donde se comparte con ellos el documento Inducción Contratistas_Version 10, seguidamente el 

formato CO.GS.SS.RE.15Rev_00_Evaluacion_de_Induccion_Contratistas.  
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Fig. 20  Autoria. Induccion del sistema de gestion integral , evaluacion de inducion 

Enlace de evaluaicon: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP

9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir  

De la misma manera se realizo apoyo en calificacion de la re induccion para el personal 

de Sertcpet, ya que esta se debe renovar anualmente 

Fig 21 Autoria. Calificacion de re induccion a personal sertecpet 

https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir
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Inspección de vehículos y gerenciamientos de viaje 

Se realiza de manera diaria una inspección de vehículos donde se verifica el estado físico 

y mecánico del vehículo de base de operación Yopal con el objetivo de llevar seguimiento y 

control de la documentación, el estado interno y externo del vehículo, y el mantenimiento si es 

necesario, de la misma manera se define si este es acto o no finalmente se reporta la  frentes, este 

es aprobado y revisado con supervisión y conductor, se diligencia el formato CO.GS.OP.RE.08 

Rev. 11 de uso interno novedad, la inspección se lleva a cabo de lunes a viernes . El 

gerenciamiento de viaje se diligencia cada vez que un vehículo de la base de operación Yopal se 

dirige a los diferentes frentes de trabajo ya sea por cambio de turno o transportar herramienta.  

- Inspección de vehículo última semana de diciembre  
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Fig 22. inspección vehículo HVV 839 
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Fig 23. inspección vehículo EMM 279 
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- Gerenciamiento de viaje  

 

 

 

Fig 24. Gerenciamiento de viaje HVV 839 – pozo boral 2 
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Inspección de botiquines en stock y en base 

Se realiza la inspección de botiquín en stock y en base, esto se debe ejecutar los primeros 

cinco días de cada mes también se inspeccionan los botiquines de cada una de las unidades que 

vayan a salir a los frentes de trabajo, en caso de que falte un producto o elemento del botiquín se 

pasa la novedad de este y se solicita para completar y así poder entregar e instalar el botiquín 

según corresponda cumpliendo con a la resolución 705 de 2007, diligenciado así el formato 

CO.GS.OP.RE.11 Rev 04 de uso interno.  

Para esta actividad a modo de seguimiento y control se tiene que enviar reporte a 

supervisora del área de SSA.  

 

Fig. 25 Evidencias de inspecciones enviada por correo 
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De la misma manera para el apoyo en el área de gestión empresarial donde se realizaba la 

solicitud de compra para un servicio o artículo de acuerdo con los requerimientos y necesidades 

del área, este método se lleva a cabo por medio del software AX. 

  

Fig 26. software AX 

También se realizó apoyo en actividades como:  

- Apoyo en simulacros  

 

Fig 27. simulacro de evacuación 
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- Apoyo en seguimiento y control de la entrega de dotación:  se lleva a cabo 

la matriz entrega de dotación y epp, esto como mediada de control y seguimiento de lo 

que se le entrega al personal y cada cuanto lo puede recibir.  

 

Fig 28.  matriz entrega de dotación 

 

- De la misma manera en la base de operación se identificó un impacto ambiental 

donde se notificó esta problemática al área y supervisión, ya que cada vez que se realiza un 

lavado en el área del taller esto ya sea por orden y aseo o por el lavado de un equipo las aguas 

residuales conducen unos canales donde final mente desemboca en el suelo directamente 

causando así deterioro del recurso.Se propuso un pretratamiento – trampa de grasas para 

mitigar este impacto, este mejoramiento quedo en proceso de revisión por la empresa. 
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Fig 29. Vertimiento de agua residual taller 
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Conclusiones 

 

✓ Durante el desarrollo de la pasantía de aplicaron los conocimientos 

adquiridos durante el proceso académico de la misma manera se apropiaron conceptos 

propios de la organización como: políticas internas, procesos internos.  

✓ Se ejecutó el plan de trabajo de forma eficaz dejando resultados y 

experiencias adquiridas, además de la satisfacción personal de haber dado lo mejor como 

profesional. 

✓ La pasantía fue una etapa de transición como estudiante y profesional 

orientando y profundizando la aplicación de conocimientos técnicos y habilidades 

adquiridas durante el proceso de aprendizaje  
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