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Resumen

Este informe se evidenciara las actividades realizadas en la compafiia dedicada a brindar
soluciones integrales energéticas con tecnologia para el sector petréleo y gas. Las actividades de
esta empresa se ajustan al perfil profesional de la carrera de ingenieria ambiental de tal manera
que esta pasantia se llevé a cabo en el Seguimiento, implementacion y evaluacion del sistema de
gestion integral, salud y seguridad en el trabajo en la organizacién. La pasantia se focalizo
principalmente en el desarrollo de actividades desde el &rea SSA y Gestion Empresarial donde se
establecieron metas como cuantificacion de residuos solidos generados por los frentes de trabajo
esto por medio de la matriz KARDEX, actualizacion e implementacion del nuevo codigo de
colores, capacitando al personal en educacion ambiental, charlas de seguridad y salud en el
trabajo y cumplimiento de requisitos para el desarrollo de actividades, también se llevé a cabo la
identificacion y actualizacién de aspectos e impactos ambientales en los frente de trabajo,
apoyando en la identificacién y actualizacién de la matriz de riesgos en cada una de las areas de
trabajo con las que compone esta organizacion. Esta metodologia se llevé a cabo por medio de
observacion, reflexion y accion, orientando en los procesos en funcion de mejorar y la eficiencia

en para el desarrollo de la empresa.

Palabras clave: Soluciones, Implementacion, Evaluacién, Gestion Integral, Educacion

ambiental, Aspectos, Impactos, Riesgos.



Abstract

This report will show the activities carried out in the company dedicated to providing
comprehensive energy solutions with technology for the oil and gas sector. The activities of this
company are adjusted to the professional profile of the career of environmental engineering in
such a way that this internship was carried out in the Monitoring, implementation and evaluation
of the system of integral management, health and safety at work in the organization. The
internship focused mainly on the development of activities from the area of SSA and Business
Management where goals were established as quantification of solid waste generated by the work
fronts this through the matrix KARDEX, updating and implementation of the new colour code,
training staff in environmental education, occupational safety and health talks and compliance
with requirements for the development of activities, the identification and updating of
environmental aspects and impacts on the work fronts, supporting the identification and updating
of the risk matrix in each of the areas of work with which this organization is composed. This
methodology was carried out by means of observation, reflection and action, guiding the

processes in terms of improving and efficiency for the development of the company.

Keywords: Solutions, Implementation, Evaluation, Comprehensive Management,
Environmental Education, Aspects, Impacts, Risks



Tabla de contenido

B8 [013 1) o Tod o o ISR 6
ODJEEIVOS ...ttt bttt b bt e bt e b b e e s bt bt bbb et et et st n bt e b e 7
(@] o 2 U1V 0N o =1 T = | O TSR R 7
(@] o] T2 (1Y 0N o 1= o | o7 TSR 7
Presentacion de 18 BMPIESA ......co.eiiiirieirieeee ettt ettt ettt nae e 8
V1T o] o SRS 10
RV TS o o TSRS 10
Cronograma de ACIVIAAUES .........cceeciieieeeeeeee ettt ettt e s teereebesteess e beesaesesraensesseeseans 11
RESUITATOS ...ttt sttt ettt a e st e s ae st et e e et e st e seeseebeseesbeteneeneeneeseesenbentens 12
Actualizacion de INVENTAIIO FESIAUOS ........c.eiverierieieeeteete sttt ste et ere st te e se e e e e e eseesessessenas 12
Seguimiento actas de diSPOSICION fINAL...........ccoiiiriiriiie s 12
Implementacion cOdigo de FECICIAJE. .......c.oovriieuirieie e 13
Consolidacion Inspecciones de OPEraCiON ..........ccvcveviieeeiieiieece ettt st ra b sae s 16
Capacitacion gestion ambiental.............coocoooiiieiiicceeee e s 18
Charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo .........c.ccoceveverieinininineneeeeeeee e 21
REVISION 0B AT S ...ttt ettt et ettt ete s be s te st et et e st esseseeseesessesb e tensensenseseeseesessensessens 22
Aprobacidn de permisos de trabafO.......c.cceieeieiiiieecececeee ettt ereens 23
Actualizacion de matriz de aspectos e impactos ambientales..........ccccveveeeeeecieieeceseceee e, 24
Revision de minimos en stock para pasar reporte de solicitudes de compra a la coordinacion
SS A ettt Attt R et A et R et e Rt et e R et e Rt et e Rt e A e Rt et e Rt e b ent et et et et eRe s en e e enesenen 26
REQIStr0 08 CENSO BN 1A DASE.....cuieeieiiciieiese ettt ettt e b e s reesaesaeeseetesreessesreeneans 27
Calificacion inducciones SSA de CONTIAtISLAS .......c.ceveirieirieirieerieeer e 29
Inspeccion de vehiculos y gerenciamientos de VIAJe ........ccveeeerierierieieeeieesesie e 31
Inspeccion de botiquinges en StoCK Y 8N DASE........ccvcieiiiieiiceeeceeee e e 35
(@0 o Tod [ 0] o[- 3OS 39

BIDIOGIATTA .e.veviietie ettt ettt b ettt ettt ne et nea 40



Introduccion

El presente trabajo se mencionara las actividades de la pasantia ejecutada como opcién de
grado correspondiente al programa de Ingenieria Ambiental de la escuela de ciencias agricolas
pecuarias y del medio ambiente, con una duracion de seis meses, realizada en Sertecpet de
Colombia S.A en la base de operacion Yopal — Casanare en el area de SSA y Gestion

Empresarial.

SERTECPET base de operacion Yopal esta ubicado en el municipio de Yopal, Casanare

con las coordenadas 5°19°55” N, 72°22°03” W

Fuente: autoria, google maps



Justificacion

SERTECPET es una organizacion con mas de veintiocho afios enfrentando retos y
revolucionando la industria convirtiéndose asi en un agente para el desarrollo y la investigacion a
nivel internacional, es la primera industria ecuatoriana en brindar soluciones integrales

energéticas a nivel mundial.

La gestion ambiental es una estrategia organizada donde se intenta contribuir con las
actividades que provienen del ser humano, buscando una forma asi que estas impacten menos en
lo posible en el medio ambiente de tal manera que se conviertan en un equilibrio entre los
intereses econdmicos, materiales del ser humano y la conservacion, proteccién del medio
ambiente. De tal manera que se llevara a cabo el fortalecimiento y apoyo en précticas de gestion
ambiental integrado con el que la empresa este certificado a partir de las normas 1ISO 14001 de
2015y la guia RUC, implementacion del nuevo codigo de colores resoluciéon 2184 de 2019,
ofreciendo asi una combinacién de procesos permitiendo que la empresa reduzca los impactos y

aumente la eficiencia obteniendo mejoras econdmicas, ambientales y operativas.

Paralelamente el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo nos permite
identificar los riesgos creando asi estrategias de seguimiento y control con el objetivo de asegurar
un ambiente de trabajo seguro. Todo lo anterior apuntando hacia una mejora continua de todos

los procesos operacionales con los que esta involucrado la entidad

El desarrollo de la pasantia me permite contrastar la parte teérica adquirida durante mi
fase académica, con la realidad laboral mejorando mis competencias como parte de mi formacion

profesional



Objetivos

Objetivo general

Realizar un diagndstico, evaluacion y plan de mejoramiento de Sistema de Gestion
integral, salud y seguridad en el trabajo de la empresa SERTECPECT S.A. enfocado al

mejoramiento de sus procesos y procedimientos de caracter ambiental.

Objetivo especifico

v Determinar la efectividad y puntos criticos del proceso de aplicacion del sistema
de Gestion ambiental de la empresa SERTECPET S.A.

v’ Disefiar la implementacion de un plan de mejoramiento de los procesos y
procedimientos de aplicacién del Sistema de Gestidn Integral, Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa SERTECPET S.A

v" Apoyo en el area de gestion empresarial, solicitud de pedidos de compray

cotizaciones



Presentacion de la empresa

Esta organizacion es fundada en el afio 1990 a raiz de las exigencias de los sectores
estratégicos del Ecuador, tiene una trayectoria de veintiocho afios. SERTECPET es un agente
para el desarrollo industrial y de investigacion a nivel internacional convirtiéndola en la primera
industria ecuatoriana en brindar soluciones integrales Energéticas a nivel mundial gracias a su
innovacion tecnolégica, el alto valor agregado y procesos sostenibles para el sector del petroleo y

gas, proyectos e ingenieria.

En el sector de petréleo y gas se cuenta con un alto equipo humano altamente certificado

y con la tecnologia de punta la cual le permite ejecutar algunas actividades tales como:

- Pruebas de pozo integradas: SERTECPET es el Lider de servicios de evaluacion y
produccidn de pozos petroleros con unidades de produccion moviles. Contamos con la tecnologia
y los equipos necesarios para determinar de forma cualitativa y cuantitativa los principales

parametros de fondo y superficie

- Facilidades tempranas de Produccidn: capacidad de atender de forma integral los
proyectos desde cada una de sus fases, incluyendo la ingenieria y disefio conceptual y de detalle
hasta la instalacion y puesta en marcha. SERTECPET cuenta con un amplio minimo stock de
equipos de procesos, bombas, tanques de tratamiento y almacenamiento para cubrir todas las
necesidades en: separacion, deshidratacion, tratamiento, almacenamiento, transferencia,
reinyeccion y transporte de gas, petrdleo y agua de formacion, pensado en cubrir todas las
necesidades y adaptandose a cualquier requerimiento de facilidades de produccion tempranas

para los fines descritos.



- Unidad movil horizontal Umh: es la empresa pionera en disefio, construccion,

montaje y operacion de Sistemas de Bombeo Horizontal Movil.

- Unidad de medicién de fluidos: es un equipo mévil compactado ideal para
locaciones donde se requiere cuantificar los fluidos multifasicos producidos por un pozo

(Petroleo, agua y gas) de manera precisa y confiable.

Para proyectos tipo IPC / IPAC y montaje de plantas industriales SERTECPET es capaz
de desarrollar proyectos de alta complejidad para crear infraestructura civil, mecanica, eléctrica e
instrumentacidn y control en los sectores petrolero y energético, asi como el montaje

electromecanico de Plantas industriales



Misién

Generar Soluciones Integrales para el sector energético con tecnologia de punta.

Vision

Excelencia en Soluciones Energéticas a nivel mundial

10



Cronograma de actividades

Tabla 1 cronograma de actividades
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ACTIVIDAD

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Presentacion de la carta de intencién a la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia
para solicitud de convenio

Envié de los requisitos exigidos por la
universidad para la firma de convenio

Generacién de Convenio

Disefio de plan de trabajo

Presentacion de documentacion y solicitud de
pasantia

Aprobacion de documentacion y plan de
trabajo

/Acta de inicio

Induccion general a la empresa

x

Induccidn especifica de gestion de residuos

x

Induccion especifica sobre marco legal vigente
y codigo de colores

Revision de brechas en Sertecpet vs 1SO 50001

\Actualizacion de inventario residuos

X | X

Seguimiento actas de disposicion final

x

Implementacién codigo de reciclaje

Consolidacion Inspecciones de Operacion

Capacitacion gestion ambiental

Revision de ATS

Aprobacidn de permisos de trabajo

XX |[X

< | XXX

Actualizacion de matriz de aspectos e impactos
ambientales

XX XXX X XXX %

X[ XXX [X

X [x | XX

Charlas diarias de seguridad y salud en el
trabajo

X

X

Revision de minimos en stock para pasar
reporte de solicitudes de compra a la
coordinacion SSA

X

X

X

Registro de censo en la base

Calificacion inducciones SSA de contratistas

X

Inspeccion de vehiculos y gerenciamientos de
viaje

X

Inspeccion de botiquines en stock y en base

X| X |X[X

X| X |X[X

Entrega de informe

X|X[ X |X[X

XX X [ X|X

Socializacién de resultados (empresa)

Sustentacion de pasantia

X | X [X [X
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Resultados

Actualizacion de inventario residuos

Seguimiento actas de disposicion final
La matriz KARDEX nos permite tener un seguimiento y control de las actas de
disposicion final de residuos sélidos que son generados por los diferentes frentes de trabajo a

nivel nacional.

A partir de esto se alimenta la matriz con las actas de disposicion final de residuos
entregados a la entidad encargada validando asi que las cantidades de los residuos que fueron
entregados a disposicion final correspondan de acuerdo al acta que entrega SERPET JR que es la

empresa encargada.

=] ° 2021 CO.GARD.XAD4 Rev 01 KARDEX GENERACION DE RESPEL [Modo de compatibilidad] - Excel [ x

Archivo Insertar  Diseflode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Q@ ;0ué ? Mantenimiento Colombia (CO-BOG) £, Compartir

o X _— =, E Pm Bx G ZAuosuma - A
° Arial -l -|A A ¥~ Erajustartexto General - r 2] Y | & S Y
Oy . T P 2 & & [H BlRelenar- 2
Pegat o N K S5 - HE- O~ 5= [ Combinary centrar | § - % w0 % g5 Fomato Dorformato Estiosde  Inserar Eiminar Formato 7 Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla - celda - - - € Eor filtrar + seleccionar
Portapapeles Fuente ) Alineadién ) Nimero r Estilos Celdas Modificar -
o010 o fe || =SUMA(GAMMAIO10+UPQSI010+SERVIPETROLIO10+BOGOTA 010+ GREEN WORLD'IO10+YOPALIO10+SERPETIPIO10+ECOLAMIO10+V ILLAAMBIENTALIO10) v
A s c o 3 E < H ' ) K L M B

1

2

3 2 KARDEX GENERACION DE RESPEL

SERTECPET

. e oo e

5 FORMATO DE REGISTRO DE RESIDUOS

3 NO PELIGROSOS L P PELIGROSOS kg P

BiC Suelos "

7 FECHA a0y | recicLaBLES > PELIGROSOs | Trapos ==t e REACTVOS | BIOLOGICOS Pintura PELIGROSOS | BATERAS | Comp
8 __ENERO 618 1282 90 62 482

9 — FEBRERD 0 514 514 438 12438

10[ NARZO 31 31 37 1237

1 ABRIL 034 82 216 064 06,4

1 WAYO 135 73 299 299

13 JUNIO 67 165 2835 a1 41

14 Ju0o 665 1655 58 10 6090 6858

15 [ AGOSTO 4 78 79

16 | SEPTIENBRE 0 0

17 __OCTUBRE [0 0

18 | NOVIEWBRE 0 0

19 | DICIEMBRE [ 0 714

EE]  TOTAL ANO 604.7 4513 [0 1056 1516,2 3800 0 [ 16090 [ 21406,2 140

21

2

23 Recusrde que el 12gistro de residuos gensrados, se debe diligenciar diariamente, para cada ipo de residuos, 1o cual es indispensable para el diigenciamienio de indicaderes,

24 | Obsenaciones lque se deben enviar a las autoridades

25

26 | Compromisos d& 105 |E TegiStro &5 IMpoNante, porque 103 generadores de primer y Segundo nivel, deben enviar INformes 0 gestion caoa ano, para 105 de tercen nicel &n adelante deben ser

27 enviados cada 6 meses.

28

“« ... | BOGOTA | GREENWORLD | YOPAL | SERPETIP | ECOLAM | VILLAAMBIENTAL | KARDEX @ < >

Fig 1. Autoria. Matriz KARDEX
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Implementacion cddigo de reciclaje
A partir de la nueva resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucion 668
de 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones” (Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2019)

La implementacién y actualizacion del nuevo cédigo de colores se lleva a cabo en los
diferentes frentes de trabajo y base de operacién de manera oportuna, se inici6 con la adecuacion
del chut de basuras de la base de operacion y consecutivamente con los puntos ecolédgicos de

cada frente de trabajo quedando de la siguiente manera

- Color verde para depositar residuos organicos tales como restos de
comida y desechos agricolas

- Color blanco para depositar los residuos aprovechables como plastico,
vidrio, metales, multicapa, papel y carton.

- Color negro para depositar los residuos no aprovechables tales como
papel higiénico, servilletas, papel y cartdn contaminado por comida, papel metalizado y
doble bolsa negra para los residuos de COVID 19

- Color rojo para depositar los residuos peligrosos tales como pilas,
baterias, aerosoles, desechos biolégicos, limaduras de hierro, gases toxicos, lubricantes,

pinturas, telas, trapos y residuos contaminados por aceites, aceites

s a Ksuns
. tmm
Residuos Peligrosos 1 WAATER® | [ ST

ROJO @ VERDE | [E[L/AN[

Residuos Peligrosos W Rasiduos Organicos Residuos Aprovechables
Botellas de plastico - Botellas de vidrio
+Restos de comida Carton corrugado - hojas de papel

. . Hojas de plastico - limpias
Desechos agricolas Latas - metales

Residuos no

Aprovechables Tajes tyvek - Desechs bl

Barreras oleofificas - Trapos
Grasas - Aceitres - Guantes - Pilas

contaminado por comid p.npl
residuos COVID - 19 K.t}t

Fig. 2. Autoria Etiqueta nuevo codigo de colores



Adecuacion centro de acopio base Yopal

\ ‘CENTRO
DE ACOPIO
| DE RESIDUOS |

Fig. 3 Autoria. Centro de acopio

Adecuacion punto ecolégico taller

Fig. 4 Autoria. Punto ecoldgico taller

Adecuacion de los puntos ecoldgicos de las unidades

i ~ IS
Fig 5. Estructura punto ecoldgico unidades
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También se llevo a cabo la modificacion y actualizacion de la guia de remision de
residuos COD: CO.GA.OP.RE.03 VERSION: 05 de uso interno de acuerdo con el codigo
de colores, esta guia es diligencia al momento de realizar la entrega de los residuos para

su disposicion final al ente encargado.

COC ED.SH.D:".TFE.']3
. RESIDUDS
SERTECPET LSO INTERMO

Equipo/base; campamenio
Qp-gradm

FECHA&

Remisidn
Uricbncecs

lipo de Residuos Conkdud Huorriie ermgieaa p/o kags de
chiapeealcidn Mieval

Feligrosos

Tropios esfopas v guantes contominados ¥4
Acaifes wsodos Y

Reacfvos Cual Cad

EBiologicos sspecificar Cuwa Cod
duelos contaminodos Cod. Y16

CHirgs Cuwa Cod.

TOTAL

Fos Consumo.

Batenas usodas modelo

Medicamentos vencidos

Lantos weodos

Computodorss = impresoras

Bombilas Auorescentes

Pias usodas

Barmiles |canecas, pipos] de oceifes

lubricantes

TOTAL

Ho Peligrosos

¥idro no confaminado

Popel § corton no contaminodo

Plastico mo confominado

i=tales [chatarmal

Guordaroscas

Ordinarios yvio ineres

Biodegrodables vfo onganicos

Mo aprovechables [ Besiduos COYVID -17,

papel higigrico, senviletos, cadan y paps

contominodo por comidal

TOTAL

Responsable de enlrega Sedecpet | Firma Gulen Representanbe Vo Bo
de Colombia 5.8 ampresa gue recibe:

Homione Homiore HNombre

Firna Firna Frma

Fecha | Fecho | Fechao I

CO.GAOF RE.O3 PAGINA 1 DE 1
Rev_: 05 DOCUMENTO DE USO INTERMNO 20210903

Fig. 6 Autoria. guia remision de residuos
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Consolidacion Inspecciones de Operacion

La inspeccion de operaciones en campo se realiza cada vez que una unidad de bombeo
hidraulico UBH o Mobile test Unit MTU son despachadas a los diferentes frentes de trabajo ya
sea de la compafiia a por solicitud de un cliente. De tal manera que se diligencia el formato
COD: CO. G S. OP. RE. 09 Version 19 de uso interno, donde se inspecciona desde el area de

SSA.

vocesamere |9

i w5Le A de i



Fig 7. Autoria. Inspeccién de operacién unidad UBH 07
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De la misma manera la actualizacion del documento en el item punto ecoldgico para su

inspeccion

PUNTO ECOLOGICO

CODIGO DE COLOR [Puede ser modificado por

requerimiento del cliente, pero debe g
Existir segregacion de residuos y las bolsas debe g OBSERVACIONES
salir de la locacion rotuladas indicando el frente |

de trabajo donde se generaron).
COD: CO.GS5.0P.RE.09
z VERSION: 18
FORMATO DE INSPECCION S 10 e 07
OPERACIONES EN CAMPO 0 e

Caneca con tapa ROJA-residuos peligrosos

Pafios oleofilicos, trapos, filtros contaminados con
hidrocarburos © aceite, guantes, baterias — pilas,
desechos bioldgicos

Caneca con tapa VERDE-residuos organicos

Restos de comida, desechos agricolas

Caneca con tapa NEGRA residuos NO
aprovechables

Papel higiénico, servilletas, papel y carton
contaminado por comida, papeles metalizados,
residuos COVID 19 tapabocas, guantes

Caneca con tapa BLANCA residuos aprovechables

Botellas de plastico, botellas de widrio, carton
corrugado, hojas de papel, plastico limpio, latas
limpias, metales

Fig 8. Autoria. Formato COD: CO.GS. OP.RE.09

Enlace para ver el documento: https://unadvirtualedu-

18

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/EX e3XTstXtlheUjO C084

Y BrtAyvfrbVx3djd50iJv7Tw?e=gMAdny

Capacitacion gestion ambiental

Generar competencias al personal vinculado en la compaiiia en temas asociados al sistema

de gestion ambiental, educacion ambiental, prevencion de impactos ambientales,

aprovechamiento de los recursos naturales, esta actividad se lleva a cabo en los espacios de

meeting donde el personal recibe la informacion y participa en esta misma, donde se realiza

debate de conocimientos previos entre comparieros de trabajo. Este registro se lleva a cabo por


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EX_e3XTstXtIheUjO_C084YBrtAyvfrbVx3djd5oiJv7Tw?e=qMAdny
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medio de algunas evaluaciones previas que se realizaron y la matriz de seguimiento de reuniones

diarias.

Inicialmente se realizé una evaluacion de conocimientos previos frente a la tematica a
exponer, posteriormente se realiza la revision de las respuestas, esto por medio de formularios

google mostrando la informacion de forma estadistica para su facil interpretacion.

Link de evaluacion conocimientos previos:

- https://forms.qle/eMGJCXHdICfhAE2Z747

- https://forms.gle/tVSEDEUhucnoarJ28

- https://forms.qgle/2CthvC3UQGEPNn4m79

- https://forms.qgle/C2WPuDiZ7FhhCioh9

- https://forms.gle/MouHUaHGoKHvg2X5A

- https://forms.qgle/RayrXXEGUxZHT4M46

- https://forms.qle/GHLGvhP8bXUofRgM9

La evaluacion de conocimiento y aprendizaje de la capacitacion ejecutada también se

llevo a cabo de manera escrita:

4l et
Nombre: AP 120 } { 27 de Octubre de 2021

ue causa cf calentamiento globa?

des de gases de efe [}
gases de efecto invernadero en la atmosfera por

1o invernadero
* Litio
* Metano »

gun g/
1. ihay algo que usted pueda hacer
X ". Sy ¥ .‘» 1 nao¢ para .T”””IVJ" el ptl\._\l:lllna_llh\j_'l-\“\:[i"

A n /n AT ah \
& 73 \ n 9\ \ ) '

—

Fig 9. Autoria. Evaluacion calentamiento global


https://forms.gle/eMGJCXHdCfhAE2Z47
https://forms.gle/tV8EDEUhucnoarJ28
https://forms.gle/2CthvC3UQGEPn4m79
https://forms.gle/C2WPuDiZ7FhhCioh9
https://forms.gle/MouHUaHGoKHvq2X5A
https://forms.gle/RqyrXxEGUxZHT4M46
https://forms.gle/GHLGvhP8bXUofRqM9

20

Enlace de evidencia evaluativa: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/ER7rtpldx6NDt3aefOk1rH8

Bs9n6zf4g-NkNhkd6s8Bcww?e=ehEaHH

/
Nombre: //‘._y,“«)...vjj Al Ca &3
Cargo: (o] il ) b
2 o v

I Eltrauma actstico, es i pérdida de

A{fndmrn (AR Conciencia
Vision
S = <
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Enlace de evidencia evaluativa: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/EZh 8rneQJFsyS-

gbHadkIBv7v 6poDqgtS5¢SCAUCHYNA?e=hIB21U

Eriloyua £
(e | NP7 08 &
1‘{7(\_ [ GAN .

'\\l'_r.\hf: - Reales

& = WL

e €
s
WQMNE Eraned oY D’

R, wde B
- 2 -

t A\ ¢ Cuey™o
Ce geaeD e Tecw ,
> et 5 l‘;\'_\\ l\"'\" ( oA

s

¥pedop T\ Conso~O

S'S S TALNE N Ao
(-,\\f’

N A ) ~n O \—#».\ ‘-\1€\
A Pedon? Con0 @ O tMvwpe AT W

v‘\";k C‘ lE\ .

Fig 11.Autoria. Compromiso para reduccion de emisiones de gases efecto invernadero
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Enlace de evidencia evaluativa: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/EQqJG8gJO5IAmMIlppalTOZ

0BSc40pKDK2AFGLzZPWWE3NHOQ?e=bfxscG

Charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo
La finalidad de las charlas diarias dentro de la compafia es fundamenta y la seguridad de
los trabajadores dando cumplimiento a los procesos y funciones que garanticen el ejercicio

laboral. La empresa realiza seguimiento y control de las charlas y capacitaciones que llevan a

cabo dia a dia por medio de la matriz denominada charlas diarias.

- 1 opall
M2l2021 | Meeting! puazas activas & hitratacion Eduar Dominguez [Personal STF en base
211202021 | Meeting ! Precperacional Eduar Dominguez (Personal STP en base
22021 | Meeting ! Charla esmeril angular [(Pulidara) Eduar Dominguez [Personal STP en base
1212021 | Meeting ! Precperacional Eduar Dominguez [Personal STP en base
51202021 | Meeting ! Precperacional Eduar Dominguez (Personal STP en base
EM212021 | Meeting ! Educacion Ambisntal Eduar Dominguez [Perzonal STP enbasze
TH212021 | Meeting ! Levantamiento de cargas Eduar Domingues [Personal STP en base
212021 | Meeting ! Autocuidada Jhon Dominguez [Persanal STP en baze
AM22021 | Meeting! Herramizntas de mano - uso epp Jhon Dominguez [Personal ST en baze
1011202021 | Meeting ! Charla esmeril de banca Jhon Dominguez [Persanal STP en baze
282021 | Meetingl precperacional Jhon Daminguez [Perzonal STP e base
1211202021 | Meeting! precperacional Jhon Daminguez [Personal STP en base
131212021 | Meeting ! Uso de elementos de biozeguridad Covid 13 Jhon Dominguez [Persanal STP en baze
1411212021 | Meeting ! Precperacional Jhon Dominguez [Personal STP en base
DIlEMERE | 15(12/2021 | Meetang ! Nuewo Codiga de calores Eduar Domingues [Personal STP en basze
1611212021 | Meeting ! Consumo de energia Eduar Dominguez [Personal STP en base
1711212021 | Meeting ! Charla manipulacion de equipe tronzadora Eduar Dominguez [Personal STF en base
181202021 | Meeqgting ! Precperacional Eduar Dominguez (Personal STP en base
201212021 | Meegting ! Preoperacional Eduar Dominguez [Personal STP en base
211202021 | Meeting ! Accidentes de transito Eduar Dominguez [Personal STP en base
221212021 | Meeting ! Precperacional Eduar Dominguez (Personal STP en base
I 231212021 | Meeting ! Precperacional Eduar Dominguez [Perzonal STP enbasze
241212021 | Meeting { peligro - riezgo Eduar Domingues [Personal STP en base
211212021 | Meeting ! Precperacional Jhon Dominguez [Personal STP en base
281212021 | Meeting ! Autocuidado Jhon Dominguez [Personal STP en base
291212021 | Meeting! Preoperacional Jhon Dominguez [Persanal STP en baze
30212021 | Meeting! socializacion norma IS0 50001 Jhon Dominguez [Personal STP en basze
311202021 | Meeting ! Precperacional Jhon Daminguez [Personal STP en base

Fig. 12 Autoria. Matriz seguimiento de reuniones

Enlace de evidencia de registro charlas: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/EgL4kESE-

pDgX3Xj614wX8BHII4VFjWzL PKxBke8bLWwMQ?e=fE3yNC
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Revision de ATS
La revision de analisis de trabajo seguro es un método donde se identifican los
peligros que generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales relacionados con cada
una de las etapas de trabajo en el &rea y el desarrollo de controles que en alguna forman

minimicen en lo posible los riesgos.

El proceso de ATS es aplicado en cada una de las tareas o procesos que se ejecutan dentro
y fuera de SERTECPET, de tal manera que se debe diligenciar el formato CO.GS.SS.RE.02

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO- ATS

Fig 13. Analisis de trabajo seguro
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Aprobacion de permisos de trabajo

El permiso de trabajo es un mecanismo documentado donde nos permite verificar
y controlar cada uno de los aspectos de seguridad que se deben tener en cuenta antes y
durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo, esto con el objetivo de prevenir la

ocurrencia de los accidentes e incidentes.

El permiso de trabajo se abre el dia lunes y se cierra el dia domingo, este
diligenciamiento se lleva a cado al diario en el formato de acuerdo a las actividades que se

vayan a ejecutar, ademas debe ser firmada por el equipo de trabajo que realizaran las

tareas del dia.

———Facha 16042018
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i Bebwinud:
nars B¥IA2 11028
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T B v, Ce oo U By MTUL
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O Punhs Oy Arcispe ( Lives 08 e

Fig 14. Permiso de trabajo
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Actualizacion de matriz de aspectos e impactos ambientales

La matriz de aspectos e impactos ambientales es hacer que los proyectos o actividades
propuestas sean ambientalmente satisfactorios, asi como las consecuencias ambientales sean
manifestadas en etapas tempranas del desarrollo del proyecto, por lo tanto, esta matriz debe ser
un instrumento de planificacion en el cual permita la incorporacién de la variable ambiental en
los procesos de planeacion, ejecucion y funcionamiento de los proyectos. El analisis técnico de la
matriz de aspecto e impacto ambiental de la compafiia se evaluaron los criterios de consecuencia,

exposicioén, probabilidad y la estimacién del riesgo.

En base a esto se realiza la actualizacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales
de SERTECPET de COLOMBIA SA a partir de la matriz IPER la cual se utiliza como guia ya
que esta cuenta con una explicacion estructurada de las actividades desarrolladas, de los riesgos y

controles que posibilita: La identificacion de peligros. La evaluacion, control, seguimiento y

CO.GA.RD.XA.03 Rev 18 Matriz de |dentificacion de Aspectos e Impactos Valorados - Excel
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comunicacion de los riesgos vinculados con las actividades y procesos en cada una de las areas

de trabajo

D E F G H [0 |k L M| N 0 3 [[4]
Analisis e
Andlisis Primaria . Andlisis Técnico [AT]
b Reglamentaric
Condician de Y L L
q " Legishacion | Consecuencia | € [Exposicién| Probabilidad P | EtimaciéndelRiesss | R
g MTU A COMBUSTION
‘Consuma de hidrocarburos en ‘Generacion de residuos
‘Cambio de aceite 15w40 para contaminados con Normal
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1
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2
Potencizl derrame. Contaminacion del Suelo Emergenciz Mensual
3
Gi di rrimiente
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008 SCEE UAOUSBACEN | contaminacion del Susla Hormsl 5
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Fig. 15 matriz aspecto e impacto ambiental

Link matriz de aspectos e impactos: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/EfcfExZJIU5DréonmJgsu3G

YB28YZH8Lde81jmc50Y0sNiQ?e=L9cCNc
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Revision de minimos en stock para pasar reporte de solicitudes de compra a la

coordinacion SSA
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De manera mensual se realiza la revision de minimos en stock que es emitido por bodega

seguidamente se identifican los elementos hacen faltantes y son los mas rotativos, informado

solicitando la cotizacion del producto y las cantidades al proveedor, esto se lleva a cabo mediante

correo electronico.

=] MAX V' MIN SSA (DICIEMBRE 2021) - Excel il @ 83
Archivo [GEERN Insertar  Discodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Mantenimiento Colombia (CO-BOG) £, Compartir
-y _ [==] = = -
% [Calibr A A= - EFAjustartexto General - [:E—‘ i [ &= Bx B 2w Ay p
0 R = B [¥] Reltenar - Z
Pegat . N K S - S Combinary centrar = § - % mn 43 g3  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla~ celda~ - - € Borrar - filtrar = seleccionar ~
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Registro de censo en la base
Para control y seguimiento del personal que entra, permanece y sale de las instalaciones

de la base de operacion se lleva de tres maneras:

o Tarjetas T: este tablero de tarjetas esta ubicado al ingreso de la base, cada
persona tiene asignado un numero con su respectivo nombre, al ingresar la persona tiene
que girar la tarjeta a modo de que quede visible el nombre indicAndonos que se encuentra
dentro de las instalaciones, si la persona se encuentra fuera o va a salir de las instalaciones

de la empresa esta tiene que girar la tarjeta a modo que quede visible el nimero

Fig. 17 Autoria. Tablero tarjetas T
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o Registro de reuniones: antes de iniciar actividades se realiza un meeting
donde se socializa las tareas que se va a ejecutar durante la jornada, acompafada de charla

0 capacitacién que se lleva a cabo por el area SSA y Gestién empresarial.

Fig 18. Registro de reuniones
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o Control de ingreso y salida: este censo se lleva a cabo para las personas

que ingresan y salen de SERTECPET, teniendo en cuenta que este personal no sea

proveedor, mensajero.

Fig. 19 Autoria. Censo personal que ingresa

Calificacion inducciones SSA de contratistas
Se Solicita a cada personal contratista que ingrese a la base el registro de induccion el
cual tiene vigencia de un afio, de la misma manera se realiza apoyo para la calificacion de re

induccion al personal de Sertecpet de Colombia SA.

En base al seguimiento y control se contacta al personal para que se renueve la induccion
donde se comparte con ellos el documento Induccién Contratistas_Version 10, seguidamente el

formato CO.GS.SS.RE.15Rev_00_Evaluacion_de_Induccion_Contratistas.
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CODIGO: CO.GS.SS RE 15
Contenido B TMYRENSICION ™ i s
SERTECPET CONTRATISTAS USO INTERNO

‘ INDUCCION SSA ‘ |

Induccion
al Sistema de Gestién Integral

da o
vy

SSA & Gestion Empresarial
2019 Rev 10

B I

Fig. 20 Autoria. Induccion del sistema de gestion integral , evaluacion de inducion

Enlace de evaluaicon: https://unadvirtualedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron unadvirtual edu co/EttZpbGoKABLM2V6pCSP

9XcB0zstApnv9CsqlJFSIWQUFg?e=7tCQir

De la misma manera se realizo apoyo en calificacion de la re induccion para el personal

de Sertcpet, ya que esta se debe renovar anualmente

NOMBRE FICACION LISTA DE ASISTENCIA ESTADO ON MATRIZ EJERCICIO CALIFICACION TOTAL
Alpidio Ruiz 19 16% Sl REALIZO 20% ENTREGADA 6%
Anderson Burbano 19 6% St REALIZO 20% ENTREGADA 96%
Andres Medina I8 2% St REALIZO 0% ENTREGATIA 92%
Amngie Gareia 20 BO% St REALIZO 20% ENTREGADA 100%
Augusto Calvache 17.5 0% St REALIZO 70%
Carlos Diaz 19 T6% sl REALIZO ENTREGADA 76%
Carlos Lizarazo 18 2% St REALIZO 2%
Carlos Soler 19 T6% s REALIZO 20% ENTREGADA o8%
Dianiel Cepeda 20 BO% sl REALIZO 20% ENTREGADA 100%
Draniel Martines 17 8% St REALIZO 683
Darey Contreras 17.5 70% Sl REALIZO 20% ENTREGADA 0%
Darwin Pefialoza 19 6% St REALIZO 0% ENTREGATIA 96%
Diana Cuellar 18,5 T4% St REALIZO 20% ENTREGADA 94%
Driana Chaparro 19 T6% St REALIZO 76%
Diggo Alvarada 19.5 T8Y sl REALIZO 20% ENTREGADA 08%
Diggn Guerrera 20 BO% st REALIZO 20% ENTREGADA 100%
I')icio Medina 19 76% 5l REALIZO 20% ENTREGADA 06%
Diego Rodrigues 20 BO% St REALIZO BO%
Diego Sanches 19 76% st REALIZO 0% ENTREGADA 96%
Eduar Dromingues 20 BO% s REALIZO BO%
Eduar Largo 19 76% 51 REALIZO 76%

Fig 21 Autoria. Calificacion de re induccion a personal sertecpet


https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpchaparron_unadvirtual_edu_co/EttZpbGoKABLm2V6pCSP9XcB0zstApnv9CsgIJFslWQUFg?e=7tCQir
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Inspeccion de vehiculos y gerenciamientos de viaje

Se realiza de manera diaria una inspeccién de vehiculos donde se verifica el estado fisico
y mecénico del vehiculo de base de operacion Yopal con el objetivo de llevar seguimiento y
control de la documentacion, el estado interno y externo del vehiculo, y el mantenimiento si es
necesario, de la misma manera se define si este es acto o no finalmente se reporta la frentes, este
es aprobado y revisado con supervision y conductor, se diligencia el formato CO.GS.OP.RE.08
Rev. 11 de uso interno novedad, la inspeccion se lleva a cabo de lunes a viernes . El
gerenciamiento de viaje se diligencia cada vez que un vehiculo de la base de operacion Yopal se

dirige a los diferentes frentes de trabajo ya sea por cambio de turno o transportar herramienta.

- Inspeccion de vehiculo dltima semana de diciembre




Fig 22. inspeccién vehiculo HVV 839
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Fig 23. inspeccion vehiculo EMM 279
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Gerenciamiento de viaje

Fig 24. Gerenciamiento de viaje HVV 839 — pozo boral 2
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Inspeccion de botiquines en stock y en base

Se realiza la inspeccidn de botiquin en stock y en base, esto se debe ejecutar los primeros
cinco dias de cada mes también se inspeccionan los botiquines de cada una de las unidades que
vayan a salir a los frentes de trabajo, en caso de que falte un producto o elemento del botiquin se
pasa la novedad de este y se solicita para completar y asi poder entregar e instalar el botiquin
segun corresponda cumpliendo con a la resolucién 705 de 2007, diligenciado asi el formato

CO.GS.OP.RE.11 Rev 04 de uso interno.

Para esta actividad a modo de seguimiento y control se tiene que enviar reporte a

supervisora del area de SSA.

Inspeccion Extintores ! &

t\) Chaparro Nossa Diana Paola «1at 2 : . o -
Buenas Tardes

2 archivos adjuntos L4

@ et compst gy ([ Extniors s o

c\) Chaparro Nossa Diana Paola <1a1ag

enos dias

Pao adjunto inspeccién de botiquin correspondiente al mes de diciembre, adicionalmente un archivo de certificado de fumitec & Senvdexintores

$§ archivos adjuntos

>

a
b |
a
A |
4]
b
a
b |

Fig. 25 Evidencias de inspecciones enviada por correo
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De la misma manera para el apoyo en el area de gestion empresarial donde se realizaba la

solicitud de compra para un servicio o articulo de acuerdo con los requerimientos y necesidades

del area, este método se lleva a cabo por medio del software AX.

B licitudes de compra (1) - Solicitud SCO0051251, Examen periodico Leonardo Ruiz
Sociua decomprs | Gpeionsfunciens
plhcwel, & e e | §
i) 3 g 4 [
Sacri e S | Copr Copi | Acuoks_rporrs | s
e M e | st
Mantener Muevo Resumen  Copiar Lista Archivos...

£ Revision de solicitudes de compra [Uhtima accisn reakzada: 21/12/2021 1520:00 Usuaric: SUPERVISION YOPAL]
5C00051251 : Examen periodico Leanardo Ruiz
Proyecto Detales Exaen periodice Leonarde Rulz 2971272021

Municipie
Entidad juridica compradora: ‘

1d. de proyecte

4 Historial
Cresdo por

DIANA PACLA CHAPARRO (10073 Id. de pe
20/12/2021 01:19:41 pm HNom
LUIS CARLOS ERAZO ORTIZ (8706
21/12/2021 03:21:28 pen

DIANA PAGLA CHAPARRD (10073
20/12/2021 01:51:10 pr

itud de compra
Detalles  Linea de solictud de com..™
tid.. V. Chdigade.. Nombre del products
PERIODICO COM ENFASIS EN ALTURAS f
AUDIOMETRIA [
CPTOMETRIA £
PERFIL LIPIDICO E
GUCEMA B
B
E

Operaciones financieras ™ Inventaria ™

L1 va Operation t... Lin... Soli

CUADRO HEMATICO
TRANSAMINASAS TGO

-eeeeeee;—ﬁ

Fig 26. software AX

También se realiz6 apoyo en actividades como:

- Apoyo en simulacros

Categoria de compra

Acciones ¥ Detalles del procesode i [ A

Estado: Cerrada
Estado desde: 21/12/2021

Fig 27. simulacro de evacuacion
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- Apoyo en seguimiento y control de la entrega de dotacion: se lleva a cabo
la matriz entrega de dotacion y epp, esto como mediada de control y seguimiento de lo

que se le entrega al personal y cada cuanto lo puede recibir.

= 2021 BASE ENTREGA DE DOTACION - Excel 3 I X
Archivo IS Insetar  Disefiodepégina  Formules  Datos  Revisar  Vista Mantenimiento Colombia (CO-BOG) & Compartir
ey — = = .
0 % CenturyGothic ~[10 ~| A" & =|= — &~  5¢Ajustartexto Fecha - F B D o E?ﬂ @ 2 Autosuma %’Y ,C)
E=e - - [T Rellenar =
Pegar = N K S- - Q-A- === =3 5 Combinarycentrar - $ - % ow | §§ §§ Formato Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
v condicional ~ como tabla~ celda~ v v v £ [E=EDre filtrar = seleccionar ~
Portapapeles Fuente & Alineacién ® Nimero & Estilos Celdas Wodificar S
£588 - £ || 30/11/2021 v
c ) E F G H 1 -
1 No. S5A AREA O DEPENDENCIA FECHA ENTREGA | DIAS DESPUES DE ENTREGRA NOMBRE - CARGO No. CEDULA 1. DESC|
617, 5299 OFERACIONES 1371272021 3% CARLOS LIZARAZO ALMACENISTA GUANTE POLIURETAND,
618 5300 GPERACIONES V371272081 36 LBARDO PERDOMO ALMACENISTA GUAINTE POLIURETAND,
619, 301 OPERACIONES T3/12/2021 36 LUIS NFIO OPERADOR DE CAMPO RESFIRADCR MEDIACA
620 5302 OPERACIONES 1271272021 37 ALFIDIO RUIZ GPERADOR DE CAMPO CASCO SAFARI
621 5305 GFERACIONES % ALEJANDRO MENDOZA GFERADOR DE CAMPG CAMISA DE DOTACION
622 5304 GFERACIONES 28 JUAN SEBASTIAN NINCO GFERADOR DE CAMFO UANTE POLIURETANC)
623 6305 OPERACIONES 26 FABIO MUNOZ OPERADOR DE CAMPO UANTE
624 308 OPERACIONES 2871272021 E5) JHON OROFEZA OPEADOR DE CAMPO UANTE
625 5307 OPERACIONES 2871272021 2 ANDRES MEDINA OPERADOR DE CAMPO UANTE POL
626 5308 GFERACIONES 3471272021 25 OSCAR GOMEZ COORDINADOR DE MANTENIMIENTO UANTE
627 5307 GPERACIONES 2471272021 25 DARWIN PENALOZA GPERADOR DE CAMPO UANTE
628 5310 GPERACIONES %6 FABIO MUNOZ GPERADOR DE CAMPO UANTE V.
629 &3 OPERACIONES 26 JUAN SEBASTIAN NINCO OPERADOR DE CAMPO UANTE VAGUETA
630 &l OPERACIONES 26 ANDRES MEDINA OFERADOR DE CAMPG UANTE VAGUETA
631 631 CFERACIONES a7 JHON OROPEZA GFERADOR OE CAMFG UANTE VAQUETA
632 631 GPERACIONES 27 CARLOS RODRIGUEL APRENDIZ SENA UANTE VAQUETA
633 31 OPERACIONES Ta/12/2021 a7 HANS GARONA TNGENIERO DE OPERACIONES UANTE VAGUETA
634 &3 OPERACIONES 30/12/2021 B ALEJANDRO MENDOZA OPERADOR DE CAMPO AMISA DE DOTACION
635 &30 CFERACIONES 19272021 = CARLOS DIAZ OFERADOR DE CAMPG UANTE POLIURETANG]
836 6316 OPERACIONES 19/12/2021 30 WILLIAM SIERRA ELECTROMECANICO UANTE VAQUETA
637, 8319 GPERACIONES 1571272021 0 ERIK HIGUERA OPERADOR DE CAMPO UANTE POLIURETANO|
633 320 OFERACIONES 1571272021 EY EDWIN NIRO OPERADOR DE CAMPO UANTE POLIURETANG)
639) 321 OPERACIONES 28/12/2021 21 CARLOS GOMEZ TNGENIERG DE OPERACIONES CASCO SAFARI
640 5322 CFERACIONES Fr]) 21 | SIOvANT MEDINA GFERADOR OE CAMFG UANTE POLI
641 6323 GPERACIONES PZiETE) 22 [WiLLAM GIL ELECTROMECANICO, UANTE PO
642, s34 OPERACIONES 3771272021 22 DANIEL CEFEDA TNGENIERO DE OPERACIONES UANTE POL
643 5325 OFERACIONES 272021 0 RICRADO NUMEZ TNGENIERO DE OPERACIONES UANTE POL
644 328 OFERACIONES 51272021 20 AUGUSTO CALVACHE MECANICO UANTE POL
65 5327 GFERACIONES E v [DIEGO RODRIGUEZ GFERADOR DE CAFD TAPABOCAS
46 6326 OPERACIONES 29/12/2021 20 ‘G\CANl MEDINA OPERADOR DE CAMPO TAPABOCAS
FORMATO ENTREGA ® L] >
Listo 23] m = 1 + as%

Fig 28. matriz entrega de dotacion

- De la misma manera en la base de operacion se identifico un impacto ambiental
donde se notifico esta problematica al area y supervision, ya que cada vez que se realiza un
lavado en el area del taller esto ya sea por orden y aseo o por el lavado de un equipo las aguas
residuales conducen unos canales donde final mente desemboca en el suelo directamente
causando asi deterioro del recurso.Se propuso un pretratamiento — trampa de grasas para

mitigar este impacto, este mejoramiento quedo en proceso de revision por la empresa.
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» Fig 29. Vertimiento de aga residual taller
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Conclusiones

v Durante el desarrollo de la pasantia de aplicaron los conocimientos
adquiridos durante el proceso académico de la misma manera se apropiaron conceptos
propios de la organizacion como: politicas internas, procesos internos.

v Se ejecutd el plan de trabajo de forma eficaz dejando resultados y
experiencias adquiridas, ademas de la satisfaccion personal de haber dado lo mejor como
profesional.

v La pasantia fue una etapa de transicion como estudiante y profesional
orientando y profundizando la aplicacion de conocimientos técnicos y habilidades

adquiridas durante el proceso de aprendizaje
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