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Figura 1. Logo empresarial.

Es una empresa que se encuentra situada en el sector primario de
las actividades econdmicas y en la que su ocupacion laboral esta
enfocada en la extraccion de aceite en cultivos de palma, es una
empresa en Colombia, Opera en Cultivo de Palmas Aceiteras
sector. Actualmente emplea a 41 (2022) personas. En sus Gltimos
aspectos financieros destacados report6 aumenta de ingresos
netos de 25,14% en 2021. Su Activo Total registr6 crecimiento de
7,49%.

Figura 1. Logo empresarial.
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Ubicacion Geografica
Mapa 1. Ubicacién geogrdfica.
Coordenadas:

Latitud: 3.777331
Longitud: -73.719023

Mapa 1. Ubicacion geogrdfica.
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Identificacion y alcance al SIG

La empresa Agroindustrias La Reforma S A S se encuentra situada
en el departamento de META en la localidad SAN MARTIN, Km 13
via san Martin vereda Alto Rabian esta constituida como una
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

La actividad a la que se dedica la empresa Agroindustrias La
Reforma S A S es Cultivo de palma para aceite (palma africana) y
otros frutos oleaginosos.

Cddigo CIIU: 0126, Cultivo de palma para aceite (palma africana) y
otros frutos oleaginosos.

La elaboracion de aceites vegetales crudos: aceite de oliva, aceite
de soja, aceite de palma, aceite de girasol, aceite de colza, aceite
de linaza, etcétera. Se incluye en la clase 1030, «Elaboracién de
aceites y grasas de origen vegetal y animal».

Diagnastico de la organizacion
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Lista de chequeo integrada

Tabla 1. Lista de chequeo integrada.

Requisitos.  del  Sistema Norma

Integrade de Gestion IS0 9001 2015 IS0 14001 2015 ‘OHSAS 45001 2018
Determinacion de cuestionss X X X
imternas, externas’ v partes

interssadas

Aleance del sistema de Gestion X X X
Mejora continua del sistema de X 3 X
gestion

Informacién documentada del X
sistema de gestion

Liderazgo ¥ compromise de la 35 X
zlta direccicn

Satisfaccion de los clientes X X X
Politica v conciencia por parte X X
de las partes interesadas

Responsabilidades ¥ X X

autoridades para los roles
pertinentes v funciones

Planificacion del sistema v sus X X
procedimientos para la
implementacicn

Aspectos ambientales de las X
actividades, productos v
servicios de la organizacion

Identificacion ¥ acceso a los X X
requisitos  legales y  ofros

Tequisitos

Planificacicn de la toma de X X

acciones para abordar sus
rieszos v oportunidades

Ohbjetivos X X X
Desarrolle de cambios de X X X
forma plamificada

Recursoz  necesarice para X X X

realizar segumiento ¥
medicion de los procesos,
| productos v servicios

Riesgos y Contexto
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Mapa de riesgos del SIG

Tabla 2. Mapa de riesgos del SIG.

MAPA DE RIESGOS..pdf
de Johanna Hurtado

GOOGLE DRIVE
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Analisis PESTEL

Figura 2. Analisis PESTEL.

Agroindustrias la reforma es una empresa Agro colombiana la cual
debe cumplir con las politicas y normatividades establecidas por el
gobierno y todos aquellos factores politicos que beneficien al
estado economico de la nacion, y que de igual forma aseguren el
avance de la compaiiia, debido a esto la alta gerencia acata la
Normatividad de proteccion medio ambiental logrando el
cumplimiento de sus estatutos, dando pasos a nuevas
contrataciones y generando mas empleo a los habitantes de su
region, con esto queremos decir que se consideran las variables
como el crecimiento econdémico, que componen la renta nacional
o el PIB de una region y que la empresa es la encargada de velar
por el indice de precio al consumo del producto que distribuye,
realizando estudios que certifiquen los beneficiososy lo
accesible al publico, generando cumplimiento a la industria y a la
nacion, sabiendo entonces que “la reforma” es una sociedad
simplificada asume variables socioculturales, como son las de
emplear habitantes de su region y dando origen a la sensibilizacion
en salud y seguridad de los mismo colaboradores que la integran,
la empresa cuenta con sistemas tecnologicos y maquinarias de alta
densidad que con el tiempo se deben ir actualizando para
minimizar los riesgos del aumento de costos y en dado caso la
adquisicion de nuevas maquinarias son unas de las variantes
tecnoldgicas que se deberan tener presentes en un sistema de
gestion integrado para posibles acciones futuras, en cuanto a las
variantes ecologicas el proceso de destilacion por arrastre de
vapor en agua es el método mas comun para la obtencion de
aceites es un proceso de separacion por el cual mediante el uso
de vapor de agua de vaporizan los componentes volatiles de la
materia vegetal este proceso se constituye de un maximo nivel de
energia y requerimiento de equipos que no generen perdidas en el
medio ambiente y tampoco a la empresa dando cumplimiento de
norma técnica oficial obligatoria o reglamento técnico.
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ANALISIS PESTEL

Variables a considerar en los

Variables a considerar en los Factores
Factores Politicos economicos

Variables a considerar en

i} PIB los Factores Socioculturales
Agroindustrias k2 reforma  wrabaja en
& Nommatividad y protecdon  media Crecimiento economico
ambiental
Tasz de empleo/ desempleo * Ubicecidn v caractaristicss
Posibles cambios en el entorns politica. demograficas
IPC (indi i | mi
Legislacion ambientas C (indice de:precios al consuma ) Actitudes de consume
Disponibilidad ¥ distribucidn de los

Fatrones de empleabilided
recursos

Politicas de comercio

Sensibiicen respecto 3 13 saiud

Financiamientos & iniciativas Eienestar y seguridad

Costos laborales, salarios

Contratacianes Gastos poblicos Educacin

Legislacién sctus! en sl mercada focal, sacial,
Embiental &n ¢ mercado sctus,

ANALISIS PESTEL °
AGROINDUSTRIAS LA REFORMA SAS

Variables a considerar en

Variables a considerar en lon Factores Laamk
los Factores tecnologicos Variables a considerar en Jos Factores legales
6 = cumplimiento de norma
ggseavr?'glla invenciones  y los Factores ecoldgicos lécnr:a ‘oficial obligatoria 0

reglamento técnico

* Politicas de proteccion 3l medio
it Camblos y _restauraclones

Uso y costos de |a energia

Mantenimiento de + Leyes de proteccion medio ambiental en:la nafjratividad vigente,
magquinarias

G + Andlisis en los proceso de produccion Ueendins
mplementacion de nuevas -

maquinas * Regulacién de los procesos de Existencia de Patentes

extraccion

Figura 2. Andlisis PESTEL.

Matriz Vester
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Cddigo VS Variable

Tabla 2. Identificacion Cddigo Vs Varible.

copiGo VARIABLE P1 P2 P3 P4 p5 p6 " PN

P1  [Desgaste y agotamiento fisico o|1j1]2(0|0 4
P2 |Enfermedades laborales (temperatura corporal y dolor de cabeza) (1|0 (0| 1(1|0 3
P3  [Discapacidad auditiva, efectos psicologicos 2|lo|jo0j2|0|2 6
P4 |Afectacion en el suefio y desatencion en el trabajo 1|2 2|01y O 5
P5 |Atrasoen el proceso de inventarios ijo|o|o|0]2 3
P6 [Incumplimiento de las metas establecidas ijojoj1|2|0 4

DEPENDENCIA[Y) 6l3|2[6lala|l
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Identificacion de criterios

Figura 3. Matriz de Vester.
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Modelo Mendelow

Figura 4. Modelo Mendelow.

Identificacion de los grupos de interés

STAKE HOLDERS

N

e
NIVEL DE INTERES
ALTO = B BAJO
< Nivel de Mandos
= direccion Medios

NIVEL DE PODER

BAJO

Firmar politicas $G
Asignar y comunicar
Rendicion de cusntas
Definicion de recursos
Cumplimiento y
garantias
Realizar y ejecutar plan
de auditorias

Responsabilidades

Planificar, organizar,
dirigi, desarrollar y
aplicar los 56
Informar a alta direccion
Promover y coordinar
Validar y gestionar

5Gy
trabajadores

Figura 4. Modelo Mendelow.

Promover y aplicar
Informar necesidades d
capacitacion
Participar en
investigacion

Conocer, entender y
aplicar las politicas 5G
Procurar cuidade integral
Cumplir nermatividad
legal vigente
Asistir y participar en
capacitaciones

Aplicacion del ciclo PHVA
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Diagrama

Figura 5. Ciclo PHVA.

Link de visualizacion:

https: /www.canva.com /design /DAFBxI d7Hg /MstjDmevfOIvGE
15NmsZBw/view?

utm_content=DAFBxI d7Hg&utm campaign=designshare&utm
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Figura 3. Matriz de Vester.

Identificacion stake holders

medium=link&utm_ source=publishsharelink

Evaluacion
inicial, poditicas.
¥ abjets

Mejoramients
continuo

Procedimiento
por etapas

\dentificar peligros.
evaluscion y valoracion

Definit recursos, roles,
responsabiliclades y
plan de trabajo

Figura 5. Ciclo PHVA
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PLANEAR

Figura 6. Ciclo PHVA - Planear.

Evaluacion

de la Polifica en CALIDAD, AMBIENTE Y 55T

Objefivos en CALIDAD, AMBIENTE Y S5T.

o
=

Identificacion de requisitos legales.

Identificacion de peligros, evalvacion y valoracion de riesgos.

Defininion de recursos para el §G.

Roles y responsabilidades.

Plan de frabajo anval.
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HACER

Figura 7. Ciclo PHVA - Hacer.

y

Conservacion de documentos y registros

comunicacion Participacion y consulta

Formacion y capacitacién

Inspecciones de seguridad

Vigilancia a la salud de los trabajadores

Prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias

estion asl Cambio

Adquisiciones
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VERIFICAR

Figura 8. Ciclo PHVA - Verificar.

Investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral, impactos ambientales.

Rendicion de cuentas.

Auditoria.

Revision por la direccion.

Indicadores de gestion

JOHANNA HURTADO 3 DE JUNIO DE 2022 01:29

ACTUAR

Figura 9. Ciclo PHVA - Actuar.

Mejora Continua.

Acciones correctivas, preventivas y de mejora.

Proceso productivo

JOHANNA HURTADO 3 DE JUNIO DE 2022 01:29
Diagrama de flujo

Tabla 3. Diagrama de flujo proceso productivo.

1.CargaFruto

esplaza
entoa vias de
acceso

entoaCentro
de Acopio

Paima de Acette (Cap. 25 TON- 3 TON)

Fruto de Palma

Diagrama de — Documentos
| Des R able .
Fluio cripcion espons Referencia
(Operario de cosecha carga el Remolgque QOperario de g%ciﬁgento Estandar
de Transporte (zorra) con el Fruto de Cosecha del

de Labores
Agrondmicas dela

Traslado de Remolque desde los Lotes a

ACopio

Puntos de Acceso de la via principal con | C2diiadela
A Cosecha

semovientes

Traslado de Remolgue desde Puntos de .

|Acceso de via principal a Centro de O‘f:;;de

ElFruto de Palma de Acelte es
transbordado del Remolque al Camidn de
forma manual por 2 operaros. En

recepcionado en sus instalaciones

promedio el cargue dura 3 horas para Cargadores
tras bordar 6 Remolques. El camidn tisne
una capacidad hasta 13 TOM.
5. Remisio Se generauna Remisidn donde se Remisién
emision i i i "
consigna toda la informacidn del Fruto de | Supewvisor de
entregaaP.E | \ooya cocechado para ser despachado 3| Finca ﬁggﬁsgs LA
la Planta Extractora )
El camion después de ser cargado con el
6.Transporte | Fruto de Pama de Aceite en los Centros
aPlanta | (ds Acopio, ransportaslfuto hasta ol | P10 0°
Exfractora | |punto de Recepcidn de Materias Primas
de |a Planta Extractora.
aCamidn es recepcionado en bascula de
Planta Extractora, paraser pesado conla| Conductor de
carga del Fruto Camidn
b.Descarga del Fruto de Paima de Aceite
(Camidn vueru_'e a ser remitido a la bascula Conductor de
de peso (vacio), para contabiizar la Camicn
cantidad de Fruto de Palma entregado.
Planta Extractora Genera una Remisidn, o
Planta Remision de Planta
de acuerdo con el Fruto de Palma Extractora Extractora
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Proceso de transporte del fruto

Figura 10. Proceso de transporte del fruto.
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-

Transporte de Fruto
- con Tractor

| Transporte de Fruto
con Semoviente

-ﬁecepciéndesaﬁ.); ] “'l-'!anspor-t: d; ;JED a _Eiada_de- Fl_l.l‘lﬂ a i
Planta Extractora — Planta Extractora '— Centro de Acopio

Figura 10. Proceso de transporte del fruto.

Requisitos comunes y NO
comunes
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Requisitos COMUNES

Tabla 4. Requisitos comunes integrables.

REQUISITOS
COMUNES

REQUISITOS COMUNES.docx
de Johanna Hurtado

GOOGLE DOCS
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Requisitos NO COMUNES

Tabla 5. Requisitos no comunes.

REQUISITOS
NO
COMUNES

REQUISITOS NO COMUNES.docx
de Johanna Hurtado

GOOGLE DOCS

Esquema de Bioseguridad
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Protocolo de prevencion

Figura 6. Protocolo de bioseguridad ante el COVID-19.

Link de visualizacién:

https: /www.canva.com /design /DAFB2y2ZhAQ /3LcUcph4Af3FGx
2uFO8tRQ /view?

utm_content=DAFB2y2ZhAO&utm campaign=designshare&utm
medium=link&utm_source=publishsharelink



https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/1716933743/8ae009b4481513a618a495b11dbe614c/figura10.JPG
https://padlet.com/johannahurtado12
https://docs.google.com/document/d/1XYyxsF1kWOhpGTp2sQBuslj5DuX5sbMR/edit?usp=sharing&ouid=108430076677494980797&rtpof=true&sd=true
https://padlet.com/johannahurtado12
https://docs.google.com/document/d/1z8HwUJDmz4q7WUfxMwyOc7xC6rpTK8b7/edit?usp=sharing&ouid=108430076677494980797&rtpof=true&sd=true
https://padlet.com/johannahurtado12
https://www.canva.com/design/DAFB2y2ZhA0/3LcUcph4Af3FGx2uFO8tRQ/view?utm_content=DAFB2y2ZhA0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

ADNOINBUVETRIAS Lk REFCAMA 4.4 8

0¥ PROTOCOLO
11; PE PREVENCION
{11 ANTE EL COVIY.19

LLd
(=]
o
» 2
20
o0
=1 0
g
o:
o
o
o

JOHANNA HURTADO 3 DE JUNIO DE 2022 02:24

Medidas de seguridad

Figura 7. Medidas de sequridad ante el COVID-19.

Tiempo y espacios de aplicaciéon
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DE —_—

SRALEEORY \

Figura 7. Medidas de seguridad ante el COVID-19.

Gestion de recursos y operacion
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Matriz de presupuesto aio 2022

Tabla 6. Matriz de presupuesto 2022.

'AGROINDUSTRIAS LA REFORMA SAS SST-F.008
“RE VERSION 4
REFORMA, 'MATRIZ DE PRESUPUESTO ARO 2022 (SIG - BIOSEGURIDAD)

FECHA: 26/05/2022

[Protesonat en Satud Ocupacional s mumls  emsm| seoow | x| seooo | x| swomo | e | swemo | ex

(Copaciackn 'y entenaminto. foenerdl Yy |y gwooo| s | ew $700%0 o= snow | e s | e

loigados)

[Exémenes médscas ocupacionaies s vomm|s  oswoo| s | sn | senew | ex | swemo | e | swesm | 6w

[Bementos ge Proteccién fenonal s amom|s  zswoom| sisooe | 7% | szoow | me | szioow | e | szikow | ew

Imecicionnivees de Ruminacién s awom|s  womw| 50 o 50 L o0 50 o

[mecicion niveies de rido s mom|s  somw| 50 o 50 L 5 50 o

|Compra e eaupos de emergencia s mom(s  mooo| 30 o 50 " 50 50 1005

Imontenimiento ce equpos deemergencia |3 wnoo|s  wno| 0 o 50 " 50 o o0

|actvcades de promocién y prevencién (€|

s omam(s  oowom| smoe | ew | seow | oew | smow | e | seow | es
mw— T R T R AT
lMegein cel oo pieosocial envol
. s wm(s 3o so o 0 = 50 o= 0%
Imprevatos s oss(s  woom| 300 | sx | se00 | sx | sao0 | s | som | ex
TOIAL PRESIPUESIO. s dvasresa| sasmioo | 7% | simmooo| 7 | sasssoo | wn | ssaziomo | tox | sasiono | m 0
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Recursos SST-EPP

Tabla 7. Presupuesto de recursos para SST-EPP.
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VALOR VALOR
& VALOR NUMERO WVALOR TOTAL
ITEM TOTAL POR TOTAL =
UNITARIO EMPLEADO EMPLEADOS MENSUAL ANO
EFP
GAFAS [2 X MES) $ 6.000 $12.000 $ 492.000
TAPABOCAS {1 DIARID) $800 $24.000 41 $ $84.000 $
GUATES DE VAQUETA [4 X MES) $9.000 $ 36.000 1.474.000 35.424.000
TOTAL 2952000
- VALOR VALOR VALOR
ALt UNITARIO TOTAL TOTAL ANO
EQUIPOS DE EMERGENCIA - FINCA LA REFORMA
EXTINTOR SATELITE {1) $ 250,000 $ 250,000
EXTINTOR 20 LB (4) $50.000 4320000 | $770.000
CAMILLAS {1} $ 200.000 $ 200.000
z VALOR VALOR VALOR
W UNITARIO CANTIDAD | 1) AR | TOTAL ARIO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA
RECARGA DE EXTINTCRES $35.000 4 $ 140,000
RECARGA EXTINTOR DE SATELITE $110.000 1 $ 110.000 5 450.000
COTROS $ 200000 $ 200.000
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Recursos Gestion ambiental
Tabla 8. Presupuesto de recursos para la Gestion ambiental.
VALOR PROMEDIOD .
CONSERVACION AMEBIENTAL CANTIDAD DE INGRESO TOTAL ANO
UNITARIO
AL MES
. 3
NTOS ECO £350.000 6
PUNTOS B LOGICOS 0.000 2100.000
PAGO EMPRESA  RECOLECTCRA DE _— - $
RESIDUCS #.1000000 Vi 2,000.000
| e S S . %5 3
FUMIGACION PROGRAMADAS $1.200.000 1 12 14.400.000
$
VALOR TOTAL 28,500,000
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Recursos adicionales
Tabla 9. Presupuesto de recursos adicionales.
VALOR PROMEDIO .
RECURSO HUMANC CANTIDAD DE INGRESO TOTAL ANC
UNITARIO
AL MES
- ) . $
LARI SUAL PROFESIONAL 000,00 | 12
SALARIC MENSUAL PROFESIOMAL HIEQ $ 2.000.000 2 24,000,000
VALOR PROMEDIO D
RECURSOS TEGNOLOGICOS ¥ OFICINA CANTIDAD DE INGRESO TOTAL ANC
UNITARID
AL MES
COMPUTADCR $1.500.000 2 $
e 3.000.000
. . : : 3
ET ILIn 3 ) ) 1 12
INTERMET ILIMITADO % 100.000 2 1.200.000
- o 5 $
IMPRESCRA CCON WIFI $ 500.000 2 1.000.000
5 % ; 3
PELE P N, 4 ) i 12
PAPELERIA PARA OFICINA % 400.000 b 4.800.000
$
VALOR TOTAL 10.000.000
VALOR PROMEDIO -
PROGRAMA DE BIEMESTAR UNITARIO CANTIDAD DE INGRESO TOTAL ANC
AL MES
CELEBRACION DE CUMPLEANIDS $ 90.000 3A4 12 1.050.000
CELEBERACION FECHAS ESPECIALES % 100.000 1 12 1.200.000
DESPEDIDA FIM DE ARO $ 4.000.000 1 1 4.000.000
$
VALOR TOTAL £.280.000

Formulacion del plan de
integracion
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Formulario
Tabla 10. Formulario del plan de integracion.

FORMULARIO DEL PLAN DE INTEGRACION

Componente Norma Actividad propuesta Pautas para Desarrollar la
UNE 66177 actividad propuesta

1. Asegurar la calidad de | I. Se realiza con el firme

nuestros productos proposito  de satisfacer las

necesidades y expectativas

de nuestros clientes.

mediante la seleccion de
msumos vy  proveedores
confiables, contando con un
recurso humano calificado ¥
con amplia experiencia
direccionados a la mejora
continua de nuestros
procesos vy el cumplimiento
de objetivos y metas

establecidos.
: > B N
3.1 Beneficios v |2 Acmar en pro del |2 Tomar como referencia la
e . Pl | il P T S P S T Sy S

FORMULARIO DEL PLAN DE INTEGRACION.docx
de Johanna Hurtado

GOOGLE DOCS
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Metas e Indicadores

Tabla 11. Metas e indicadores.

MISION establecera como una empresa lider, reconocida nacionalmente pi
compromiso con ¢l medio ambiente y entrega en nuestras labor¢
siembra y extraccion de aceite en cultivos de palma. haciendo que nue
clientes tengan total satisfaccion al elegimos en torno al comprc
ambiental, social, cultural y economico.

AGROINDUSTRIAS LA REFORMA S.AS. en sus labores de cos

POLITICA DEL de fruta de aceite de palma, busca ser la mas competitiva en el secto
B SRS BN g TN A [0 cual esta comprometida en propiciar ¢l mejoramiento de las condic
con el principio de comtribuir con el medio ambiente: velar pi
prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi como proteg
seguridad, salud, bienestar fisico y mental de sus trabajadores, visitz
contratistas y subcontratistas; en las diferentes areas de la compaiia
intervencion.

- Desarrollar e implementar un sistema de gestion en calidad. n
ambiente v seguridad y salud en el trabajo que logre disminuir L
conformidades, impactos ambientales y los accidentes de trabi
enfermedades laborales

- Garantizar el cumplimiente de los requisitos legales que en mates
cada nno de los sistemas de gestion ane lo comnonen anlionen

METAS E INDICADORES.docx
de Johanna Hurtado

GOOGLE DOCS
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Indicador Plan anual de trabajo

Tabla 12. Plan anual de trabajo.
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N SSI-F-038
» AGROINDUSTRIAS LA REFORMA S.AS
VERSION 1
INDICADOR

PLAN ANUAL DE TRABAIO T

de gesfion de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en -
ion, reduck los impoc ientales y logror|

- chdas el plan anual 9
. 3 [2. FORMULA programas an el plan anual de
2
Y g [3-RESPONSABLE el SGHSEQ
L] -] |4_ FUENTE DE DATOS SG/HSEG
i 5. PERIOCIDAD DEL CAICULO [Trimesta
[6- QUIEN 10 DESE CONOCER Ao creccian
DESCRIPCION Ene Feb Marz Abe | May | a Agt ep Gt | Mev Die

Numero de actividodes cumplidas
aal plan anual de rabaio.

Nomera o

enelp

ar
anual de frobojo

% de cumpimiento 120 L 90 -] & 0 o 0 (] o 0 0
e S 85 a5 D S B85 BE B 85 85 85 85

VARIABLES DEL INDICADOR
Hombre Varioble

5]

§ X Plan de trabajo
rimero de actividades

cumplidas del plan anual de
frabojo.

Nomero de actividades
2 | programas en el plan anual
ds rabajo.

cEBESEEZEEE

indica el parcentaje de avance dsl

5 lan de frab
3 % de cumplimiento EAEEEEEER

OBSERVACIONES

Recomendaciones
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Dar cumplimiento oportuno al plan de mejoramiento y
acciones preventivas y correctivas con base en los resultados de
los SG-CALIDAD, SG-AMBIENTAL y SG-SST, esto medira la
capacidad de respuesta ante posibles novedades y resolucion de
problemas.

Definir los indicadores de los SG-CALIDAD, SG-AMBIENTAL
y SG-SST de acuerdo a las condiciones de la empresa, fijando
objetivos a corto y mediano plazo que permitan ejercer correctos
cambios y actualizacion de procesos internos.

Velar por la participacion de la alta direccion, que garantice
la aplicacion de auditorias anuales a los SG, su revision y
resultados.

Dentro del marco normativo y matriz legal vigente dentro de
la empresa, se debe dar veracidad de la aplicacién de las politicas
de los SG-CALIDAD, SG-AMBIENTAL y SG-SST, necesario para
medir la eficiencia y veracidad de la evaluacion inicial de los SG.

A través del proceso de planeacién se recomienda realizar un
estimado real y coherente de los recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole, requeridos para coordinar y desarrollar
el SIG de la empresa.

- Siempre contar con un plan de trabajo donde se evidencie las
acciones a implementar independiente de las novedades,
actividades, responsabilidades proyectadas para una correcta
implementacion del SIG.
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Sustentacion Caso de estudio

Video 1. Disenio de un sistema integrado de gestion asociado a la
extraccion de aceite de palma.

Enlace: https: /youtu.be /ss6rvzBG870

Disefo de un sistema integrado de gestion asociado a la
extraccion de aceite de palma.
de Johanna Hurtado

YOUTUBE


https://youtu.be/ss6rvzBG870
https://youtu.be/ss6rvzBG870

