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Resumen

El proyecto tiene como finalidad presentar un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST para PYMES, empresas desde 1 hasta — 50 trabajadores, teniendo
en cuenta los estandares minimos y los criterios establecidos en la normatividad vigente
aplicable de obligatorio cumplimiento.

Su importancia radica en la oportunidad que brinda a la empresas PYMES de
cumplir con los estos requisitos legales y de demostrar su compromiso con el marco
normativo y con la seguridad y salud en el trabajo, como pilar esencial que les permita
mantener la productividad de sus organizaciones empresariales y de lograr su crecimiento
integral a través de la mejora continua de todos sus procesos; estableciendo estandares
desde el marco de la higiene y seguridad industrial con los que logren mantener areas de
trabajo en condiciones seguras, enfocadas en la prevencion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales, protegiendo y preservando la salud de la poblacion trabajadora.
Palabras claves: Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, seguridad y salud en el

trabajo, empresas, mejora continua, prevencion.
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Introduccion

El presente documento es un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud y Salud en el
Trabajo — SG-SST para empresas PYMES, de 1 a 50 trabajadores, teniendo en cuenta los
estandares minimos y los criterios normativos vigentes aplicables, incluyendo la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, basado en la mejora continua.

Se contemplan las politicas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo,
objetivos del SG-SST, identificacion de peligros y riesgos, recursos, funciones y
responsabilidades, identificacion de requisitos legales y plan de trabajo anual en SST
como componentes de la planificacion organizacion propia del sistema, al igual que el

Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, y comité de convivencia laboral.
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Justificacion
La normatividad colombiana establece que todas las empresas publicas y privadas cumplan con
el disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y con
unos estandares minimos del mismo. Inicialmente en la ley 9 de 1979, por la cual se dictan
medidas sanitarias, especificamente el titulo III habla de las disposiciones de la Salud
Ocupacional y éstas son aplicables a todo lugar y clase de trabajo, luego en el afio por el que se
determinan las bases para la organizacion y administracion de la Salud Ocupacional en
Colombia, luego en el decreto 614 de 1984, por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais, establece en el articul0 24 que
una de las responsabilidades del empleador es la ejecucion permanente de un programa de salud
ocupacional en los lugares de trabajo, de igual forma en el articulo 29 y 30 expone las formas de
dichos programas y el contenido de los mismos.

En el afio 2012 con la ley 1562 se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, en el articulo expone que el adelante
el programa de salud ocupacional se entenderd como Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud
en el Trabajo, que consiste en un proceso de desarrollo 16gico y por etapas basado en la mejora
continua y que incluye la politica la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo en el articulo 13
establece las sanciones por el incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional y las obligaciones propias del empleador previstas en el sistema general de
riesgos laborales, estableciendo multas de hasta 500 salarios minimos legales mensuales

vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion, en caso de reincidencia en tales



13

conductas o por el incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, se podra ordenar la
suspension de actividades por un término de 120 dias o cierre definitivo de la empresa por parte
de las direcciones territoriales de los ministerios de trabajo. Es importante mencionar que si
ocurre un accidente de trabajo mortal las sanciones impuestas seran mas graves.

Para el afio 2015 el ministerio de trabajo expide el decreto 1072, decreto tinico
reglamentario del sector trabajo, en su capitulo 6 establece directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Finalmente, en el 2019, con la resolucion 0312, el ministerio de trabajo define los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
aplicable a todos los empleadores publicos y privados del pais, divididos en estos estandares en
grupos de empresas de acuerdo al nivel de riesgo de su actividad econdémica y a su nimero de
trabajadores. El cumplimiento de estos estandares minimos permitira a las empresas gestionar
adecuadamente los riesgos laborales y proteger y preservar la seguridad y salud en el trabajo de

su poblacion trabajadora.
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Objetivo general
Disefiar una herramienta que contribuya a que las micros, pequeias y medianas empresas
cumplan con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo establecido en

la resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.
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Objetivos especificos
Disefiar un manual guia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable
para empresas micros, pequefias y medianas, que les permita cumplir con lo establecido en la
resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.
Contribuir a que las empresas micros, pequefias y medianas cumplan con la

normatividad vigente aplicable en riesgos laborales.
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Generalidades de la empresa
Identificacion
Diligenciar en estos campos todos los datos correspondientes a la empresa:
Razén social:
Nit:
Direccion:
Correo electronico:
Teléfono:
Actividad econdmica:
Cddigo de actividad economica:
Clase de riesgo:

Centros de Trabajo — Sede principal

Ciudad:

Departamento:

Direccion:
Materia prima y equipos utilizados en el proceso

Listar los equipos, y materia prima utilizados en los procesos administrativos y
operativos.

Turnos de trabajo

Definir los turnos de trabajo que tendra la empresa segun su organizacion laboral



Tabla 1.

Turnos de trabajo

Tipo de personal Jornada Horario
Mafana
Administrativo y Lunes a Tarde
operativo Viernes Mafiana
Tarde
Sabados

Fuente: Autor

17
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Distribucion del personal
Establecer la distribucion de los trabajadores dependientes:
Tabla 2.

Distribucion del personal

Tipo de personal Femenino Masculino Total

Administrativo de planta

Operativo de planta

Total.

Fuente: Autor

Planificacion

Asignacion de persona que disefie el SG-SST
La empresa designard una persona responsable del disefio del SG-SST, que cumpla con el
siguiente perfil:

Tecnologo en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en SST, curso virtual de
las 50 horas y que acredite minimo 2 afios de experiencia certificada por las empresas o
entidades donde laboro en el desarrollo de actividades de SST.

Profesionales en SST o profesionales con postgrado en SST, con licencia vigente en SST

y curso virtual de las 50 horas.
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Figura 1.

Guia designacion de responsable del diserio del SG-SST

ACTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL DISENO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El dia de del 202__, el Gerente de la empresa (Nombre de la
empresa), designé como RESPONSABLE DEL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a
identificado(a) con
cC dando cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019, quien
cumple con el perfil definido en esta normatividad y a lo dispuesto en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa, aportando su hoja de vida
con los soportes que garantizan su idoneidad.

La persona designada es

Firma responsable del disefio del SG-S5T
CC.

Firma representante legal
CC.

Fuente: Autor

Politicas y reglamentos

Las politicas y reglamentos hacen parte de las declaraciones y compromisos que expresa la
empresa y las adopta en el desarrollo de cada uno de sus procesos y que reflejan el liderazgo,
compromiso, participacion, responsabilidad, actitudes de la alta direccion a todos los niveles de
la organizacion, en la administracion de la seguridad y salud en el trabajo.

La empresa actualmente adopta las siguientes politicas y reglamentos:

Guia Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

(Nombre de la empresa) es una empresa se dedica principalmente a (Mision de la empresa) en
cumplimiento de la legislacion vigente, (nombre de la empresa) esta comprometida con
promover y preservar la salud de trabajadores, con el firme proposito de prevenir accidentes de

trabajo y enfermedades laborales, impactando al mismo tiempo la prevencion de dafios a la
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propiedad e impactos socio ambientales, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la disponibilidad de los recursos humanos, fisicos,
financieros, tecnoldgicos necesarios para la ejecucion y mejoramiento continuo del sistema.
Objetivos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
SG-SST.

Mantener ambientes de trabajo saludables que permitan la ejecucion de labores con el
minimo riesgo de presentarse un evento no deseado de accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
Frente a la gestion de los peligros bioldgicos generados por la pandemia de la COVID-19 la
empresa (nombre de la empresa). se compromete a adoptar todas las medidas de prevencion y
control establecidas por el ministerio de salud y adoptadas en los protocolos de bioseguridad,
segun lo normatividad vigente aplicable.

La gerencia se compromete a liderar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el apoyo de todos los niveles de la empresa, en el desarrollo de estrategias que
permitan alcanzar los objetivos propuestos, enfocados en la ejecucion de lineas de accion
basadas en Higiene y Seguridad Industrial y Medicina Preventiva y del Trabajo.

Se firma en (ciudad) a los (dia) dias del mes de (mes) de (afio).

(Firma del representante legal)
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Representante Legal

Guia Politica de no alcohol, drogas y tabaquismo

(Nombre de la empresa) comprometida en la salud y bienestar de sus trabajadores, asi como en la
seguridad de sus operaciones ha decidido crear, y publicar su politica de No Consumo de
Alcohol, Drogas y Tabaco. En la que establece las siguientes normas de obligatorio
cumplimiento:

Se prohibe el porte y/o consumo de bebidas embriagantes dentro y fuera de las
instalaciones de la empresa en horarios laborales.

Se prohibe llegar a laborar bajo los efectos del alcohol o las drogas.

Se prohibe el porte y/o consumo de drogas alucindgenas o cualquier otra droga prohibida
por la legislacion colombiana, dentro y fuera de las instalaciones de la empresa en horarios
laborales.

Se prohibe el consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la empresa.

Se prohibe comercializar drogas o bebidas alcohoélicas en horarios y ambientes de trabajo.
El no cumplimiento de la politica de No Consumo de Alcohol, Drogas y Tabaquismo, sera causal
sanciones disciplinarias.

Se firma en (ciudad) a los (dia) dias del mes de (mes) de (afio).

(Firma del representante legal)
Representante Legal
Las politicas antes mencionadas son especificas para la empresa (nombre de la empresa) y la de

Seguridad y Salud en el Trabajo es apropiada para la naturaleza de sus peligros y tamaiio de la
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empresa, ademads establece el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la
empresa para la gestion de los riesgos laborales.

Todas las politicas son concisas, claras, estan fechadas y firmadas por el representante
legal de la empresa, son difundidas a todos los niveles de la organizacion y estan accesibles a
todos los trabajadores y demads partes interesadas, en el lugar de trabajo; y adicionalmente son
revisadas como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizadas acorde con los cambios tanto

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST, como en la empresa.

Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Los objetivos del SG-SST se encuentran expresados de conformidad con la directriz de la
politica de seguridad y salud en el trabajo, y son los siguientes:

Monitorear el estado de salud de la poblacion trabajadora a través de evaluaciones
médicas periddicas.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
con la participacion de los trabajadores.

Promover y preservar la seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la
organizacion.

Cumplir los requisitos legales y otros aplicables a la organizacion

Mejorar continuamente la eficiencia del sistema de gestion.
Estos objetivos tienen las siguientes caracteristicas: son claros, medibles, cuantificables y tienen
metas definidas para su cumplimiento; son especificos y adecuados para las caracteristicas de la
empresa, su tamafo y la actividad econémica de la empresa. Son coherentes con el de plan de

trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las prioridades identificadas, son
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compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, estan documentados y son comunicados a todos los trabajadores y son revisados y
evaluados periddicamente, minimo una vez al afo y actualizados de ser necesario. Se realizara

medicion cada 4 meses del cumplimiento general de los objetivos del SG-SST.

Guia matriz de Objetivos del SG-SST
Figura 2.

Matriz de objetivos del SG-SST

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N Objetivos Actividad Meta Indicador
Cump._| M Cump Cump.
Manitorear el estado de salud de la Realizar evaluaciones médicas ocupacionales |100% de los trabajadores || o "2baiadores con evaluaciones
1 |poblacin trabajadora a través de ! P: © ¥ médicas ocupacionales periédicas. / N° #iDIv/o! #DIV/O! #DIV/O! #DIv/0]
pericdicas a todos los trabajores contratados

evaluaciones médicas periddicas de trabajadores contratados *100%

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos  |Disefiar la matriz de peligros y riesgos para | Matriz de peligros disefiada
controles con Ia participacion de los  [todos los procesos de la empresa j2h100%

trabajadores

e procesos inculdos en el disefio la
matriz / N° procesos existentes en la D01 sow/0! wiDv/0! sIV/0!
enipresa

100% d@las ingpecdiones | |N° s packionesyealizadas I° de

il ! il ! il ! il 1|
Promover y presevar a seguridad y Realizarinspecciones plancadas en el peisaanfill 2 ) i W #DIV/0! #DIV/O! HDIV/0! #DIV/O!
5 [salud en el rabajo en todos los nheles = = el & 1 ! e T
de a organizacion ealizar las capacitacionss en o 385 cApec aeionsh |1 Eapaiaciors realzacas) 1° o oo oo eonor ool
para el periodo Progamadas100%
Efecutar o plan de trabajo anual en seguidad | oo S N° acciones correctivas ejecutadas / N°
ly salud en el trabajo establecido para el I e de acciones correctivas establecidas #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
actividades programadas  |°
periodo 100%
Reportar la ocurrencia de accidentes de trabajo|
Cumplir los requisitos legales y otros Reportar 100% de los N° de casos de AT ocurridos / N® de
il ! il ! il ! il 1|
4 | cpicables a1 organizanen \é:”rg:;medades Iaborales ocurridas en el s ocumdes casos d AT reportados-100% Do) DIVl #iDIv/o! #1v/o
Investigar I ocurrencia de incidentes.
" N e
accidentes de trabajo y enfermedades nvestigar 100% de los I\ de casos de AT ocurridos / N° de #DIV/0! #oV/O! #iov/o! #DIV/0!
eventos ocurridos casos de AT investigados*100%
laborales ocurridas en el periodo
Ejecutar las acciones preventivas y/o Ejecutar 100% de los
Mejorar confinuamente Ia eficiencia del  [correctivas establecidas de acuerdo alas  [acciones preventivas, e acciones AP, AC y AM ejecutadas /
il ! il ! il ! il 1|
sistema de gestion matriz de acciones preventivas, correctivas y  |correctivas de mejora e de AP, AC y AM reportadas *100% v/l #o1/o! #iowv/o #oiv/ol

de mejora en el periodo

Fuente: Autor
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
Para la identificacion de los peligros, evaluacion y la valoracion de riesgos, la empresa (nombre
de la empresa). adopt6 la metodologia basada en la GTC 45 — 2012 (Guia para la identificacion
de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional) y desarroll6 el
respectivo procedimiento, teniendo en cuenta:

Procesos existentes.

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Magquinarias y equipos.

Inventario de materias primas, insumos, quimicos, y residuos generados.
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Centros de trabajo.

Trabajadores vinculados y terceros.

La identificacion de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria y centros de trabajo.

La identificacion de los controles existentes y su evaluacion en cuenta la suficiencia de
los controles.

La determinacién de la probabilidad de la materializacion del peligro y la determinacion
de la consecuencia potencial relacionada.

La valoracion y la determinacion de aceptabilidad del riesgo
El procedimiento y la matriz para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del
riesgo, cumple con lo siguiente:

Participacion y compromiso de los trabajadores de cada proceso y cada area de trabajo.

Esta documentado.

Esté actualizado y es revisado anualmente, por motivo de gestion del cambio ya sea
procesos, equipos, adquisiciones o posterior a casos de accidentes graves o mortales, segun la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

Comunicados al COPASST Vigia SST para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

Guia Procedimiento de Identificacion de Peligros

Objetivo: Estandarizar el establecimiento de un mecanismo sistematico para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos presentes de todos los puestos de trabajo de (nombre de la
empresa) con el fin de determinar las medidas de control necesarias para evitar que estos causen

dafio a la salud del trabajador.
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Alcance: Este procedimiento es aplicable a cualquiera de las actividades
desarrolladas en (nombre de la empresa) teniendo en cuenta todos los procesos plasmados

en el mapa de procesos de la empresa y las actividades que los componen.

Definiciones relacionadas

Peligro: Fuente o situacion con el potencial de causar dafio en términos de lesiones a las
personas o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente o una combinacion de éstos.

Identificacion de peligros: Es el proceso de reconocer que un peligro existe y de definir
sus caracteristicas

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y consecuencias de la ocurrencia de un evento
peligroso determinado.

Evaluacion de riesgos: Proceso global de estimar la magnitud del riesgo y de decidir si un
riesgo es tolerable o no.

Consecuencia: Alteracion en el estado de salud de los trabajadores y materiales
resultantes de la exposicion al factor de riesgo. Es el resultado més probable y esperado si la
situacion de riesgo no se corrige ni se controla.

Medidas de control: son determinaciones apuntadas a controlar, corregir o eliminar los
riesgos identificados en las actividades desarrolladas.

Matriz de Peligro: Forma sistematica de identificar, localizar y valorar los factores de
riesgo de forma que se pueda actualizar periddicamente y que permita el disefio de medidas de
intervencion y control.

Enfermedad Laboral (EL): Todo estado patologico permanente o temporal que

sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeiia el
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trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también AT aquel que ocurra
en ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Es también AT EI que se produce durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador.

Personal expuesto: Numero de poblacion directamente relacionado con un peligro.
Generalidades
El proceso de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos comprende varias etapas, que
van desde la identificacion de los peligros en cada actividad, pasando por la clasificacion del
mismo y las consecuencias que ocasiona a la salud del trabajador hasta llegar a los controles que

se aplicaran para evitar que el peligro se materialice.

La informacion resultante de la aplicacion de este proceso sera la base para el disefio de
los programas de prevencion de riesgos, y lamisma debe ser conocida y entendida por todo el

personal.

Descripcion de procedimiento identificacion de peligros y valoracion de riesgos



Tabla 3.
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Procedimiento de identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Actividad Descripcion Responsable
Identificar el proceso al que pertenece la actividad: ~ Responsable del
1 Este es el inicio del procedimiento donde la persona  disefio del SG-SST

encargada reconoce ¢ identifica a que proceso
pertenece la actividad que va a analizar para su
respectiva identificacion de peligros y valoracion de
riesgos. De esta manera se diligencia la primera
casilla de la matriz de peligro
Identificar el area o sitio: Como lo indica su nombre Responsable del

2 en esta casilla se debe diligenciar el nombre del sitio disefio del SG-SST
donde se ejecuta la actividad. De esta manera se
diligencia la segunda casilla de la matriz de peligro
Definir la Actividad que se va a Analizar: Con esta Responsable del

3 tarea se identifica la actividad especifica que se va a disefio del SG-SST
analizar, diligenciando asi la tercera casilla de la
matriz de peligro. La actividad se debe definir de
forma general y no especificar por tarea.
Determinar si la actividad es rutinaria: Con esta Responsable del
informacion se diligencia la cuarta casilla de la disefio del SG-SST

4 matriz de peligro. Consiste en definir si la actividad



es rutinaria, es este caso se escribe SI, de lo
contrario, se escribe NO.

Para definir este punto se debe tener en cuenta que
una actividad rutinaria es aquella que se ha
planificado y esta estandarizada.

Describir el Peligro: Se procede en este punto a
detallar e que consiste en peligro, enunciando datos
que puntualicen sus caracteristicas. De una buena
descripcion de peligro depende el proceso de
determinacion y eficacia de las medidas de
intervencion. De esta manera se diligencia la 5
casilla.

Clasificar el Peligro: En esta tarea se determina a
que grupo corresponde el peligro identificado, para
la clasificacion de peligros se tendré en cuenta la
tabla de clasificacion de peligros que expone la GTC
45 Actualizada y que se anexa a este procedimiento.
Identificar los Efectos Posibles: Consiste en definir
todos los dafios que pueda causar a la salud el
trabajador en caso que se materialice y con esta se
diligencia la casilla 7 de la matriz de peligro.
Identificar los Controles Existentes: En este punto se

diligencian las casillas 8, 9 y 10. Consiste en
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Responsable del
disefio del SG-SST
con la participacion

de los trabajadores

Responsable del

diseno del SG-SST

Responsable del

diseno del SG-SST

Responsable del

diseno del SG-SST
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especificar los controles que actualmente existen en
la empresa, se debe detallar si los controles estan
aplicados a la fuente, al medio o a la persona.
Evaluar el Riesgo: Consiste analizar y determinar las
siguientes variables:

Nivel de Deficiencia

Nivel de Exposicion

Nivel de Probabilidad

Nivel del Riesgo

Para la determinacion de los valores de cada una de
las variables se tendra en cuenta la metodologia
planteada por la GTC 45, version 2012. En este
punto se diligencian las casillas 11,12, 13,14 y 15 de
la matriz de peligro.

Valorar el Riesgo: En este punto se procede a
determinar la aceptabilidad del riesgo, teniendo en
cuenta la efectividad de los controles existentes.
Pueden ser:

Aceptable

No aceptable o Aceptable con control especifico
No aceptable

De esta manera se diligencia la casilla 16 de la

matriz de peligro.

Responsable del

diseno del SG-SST

Responsable del

diseno del SG-SST

29
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Establecer Controles: Consiste en determinar las Responsable del
medidas de intervencion necesarias para cada disefio del SG-SST
peligro identificado, con el fin de evitar que cause con el apoyo de la

danos a la salud del trabajador, para esto se tienen en Gerencia
cuenta los siguientes criterios:

Numero de trabajadores expuestos

Peor Consecuencia

Y las medidas de intervencion se plantean teniendo
en cuenta la siguiente jerarquia de controles:
Eliminacion

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos

Elementos de Proteccion Personal

Con estos datos se diligencian finalmente las casillas

17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 de la matriz de peligro.

Fuente: Autor

Evaluacion de los riesgos

Evaluacion de los riesgos La evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la

probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el

uso sistematico de la informacion disponible. Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia

determinar lo siguiente:

NR =NP x NC, En donde: NP = Nivel de probabilidad y NC = Nivel de consecuencia
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A su vez, para determinar el NP se requiere: NP=ND x NE. En donde: ND = Nivel de

deficienciay NE = Nivel de exposicion.

Para determinar el ND se puede utilizar la tabla 4, a continuacion:

Tabla 4.

Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor Significado
deficiencia de ND
Muy alto 10 Se han detectado peligros que determinan como posible la
(MA) generacion incidentes o consecuencias muy significativas,
o la eficacia del conjunto medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe.

Alto (A) 6 Se han detectado peligros q ue pueden dar lugar a
consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existente es baja.

Medio 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
M) consecuencias poco significativas o de menor importancia,
o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existente
es moderada.
Bajo (B) No se No se ha detectado consecuencia alguna, o el conjunto de

asigna valor

medidas preventivas existente es alta. El riesgo esta
contralado. Estos peligros se clasifican directamente en el

nivel de riesgo y de intervencion IV.

Fuente: Autor
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Nivel de Exposicion
Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la tabla 5.
Tabla 5.

Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de Valor Significado
exposicion de NE
Continua 4 La situacion de exposicion se presenta sin
(EC) interrupcion o varias veces con tiempo prolongado

durante la jornada laboral.

Frecuente 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces
(EF) durante la jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez
(EO) durante la jornada laboral y por tiempos corto.
Esporadica 1 La situacion de exposicion se presenta de manera
(EE) eventual

Fuente: Autor



Determinacion del nivel de probabilidad

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 2 y 3, en la tabla 6.

Tabla 6.

Determinacion del nivel de probabilidad
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Nivel de Exposicion (NE)

Niveles de probabilidad 4 3 2 1
10 MA- MA- A- A-
Nivel de 40 30 20 10
deficiencia (ND) 6 MA.- A- A- M-
24 18 12 6
2 M-8 M-6 B- B-
4 2

Fuente: Autor

El resultado de la tabla 6 se interpreta de acuerdo a la tabla 7.

Tabla 7.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad



Nivel de Valor de ND

deficiencia

Significado

Muy alto (MA)  Entre 40 y 24

Alto (A) Entre 20y 10

Medio (M) Entre 8 y 6

Bajo (B) Entre4y?2

Situacion deficiente con exposicidon continua, o
muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o situacion muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La
materializacion del riesgo e posible que suceda
varias veces en la vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o
bien situacion mejorable con exposicion
continuada o frecuente. Es posible que suceda el
dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion
ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia
destacable con cualquier nivel de exposicion. No
esperable que se materialice el riesgo, aunque

puede ser concebible

Fuente: Autor

Determinacion del nivel de consecuencias

A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun la tabla 8.

34



Tabla 8.

Determinacion del nivel de consecuencias
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Nivel de
consecuencias

Mortal o
catastrofico (M)

Muy grave (MG)

Grave (G)

Leve (L)

NC

100

60

25

10

Significados

Dafios personales

Muerte

Lesiones o enfermedades graves irreparables
(incapacidad permanente parcial o invalidez)
Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
temporal (ITL)

Lesiones o enfermedades que no requieren

incapacidad

Fuente: Autor

Nota: Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave
que se pueda presentar en la actividad valorada.

Los resultados de las tablas 7 y 8 se combinan en la tabla 9 para obtener el nivel de riesgo, el

cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 10.

Tabla 9.

Determinacion del nivel de riesgo
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Nivele de riesgo NR = NP

Nivel de Probabilidad (NP)

x NC 40- 20-
Nivel de Probabilidad 24 10
(NP)
100 I I

4000-2400  2000-1200

60 I I
2400-1440  1200-600
Nivel de
consecuencia (NC)

25 I II
1000-600 500-250

10 II II
400-240 200
I
100

8-6 4-2
I I
800-600  400-200
1 I
480-360 240
|
120
B- 11
4 100-50
| |
80-60 40
v
20

Fuente: Autor

Tabla 10.

Significado del nivel de riesgo
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Nivel de riesgoy Valor de

de intervencion  ND Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el

I 4000-600  riesgo esté bajo control. Intervencion urgente
II 500-150  Corregir y adoptar medidas de control inmediato
I 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la

intervencion y su rentabilidad

v 20 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se deben
hacer comprobaciones periodicas para asegurar que el

riesgo aun es aceptable.

Fuente: Autor

Decidir si el riesgo es aceptable o no una vez determinado el nivel de riesgo, la
organizacion deberia decidir cudles riesgos son aceptables y cuéles no. En una evaluacion
completamente cuantitativa es posible evaluar el riesgo antes de decidir el nivel que se
considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con métodos semicuantitativos tales
como el de la matriz de riesgos, la organizacion deberia establecer que categorias son
aceptables y cudles no. Para hacer esto, la organizacién debe primero establecer los
criterios de aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que brinde consistencia en
todas sus valoraciones de riesgos.

Esto debe incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la
legislacion vigente. A continuacion, se expone como clasificar la aceptabilidad del riesgo

se muestra en la tabla 11.



Tabla 11.

Ejemplo de aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado Explicacion
I No aceptable Situacion critica, correccion urgente
II No aceptable o Aceptable  Corregir o adoptar medidas de control

con control especifico
I Mejorable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir, salvo que un analisis

mas preciso lo justifique

Fuente: Autor

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el nimero de expuestos y las
exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una
situacion particular. La exposicion al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales
también se deberia considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos.
Participacion de los trabajadores
En cumplimiento de la normatividad vigente y con el objetivo de lograr la participacion de los
trabajadores en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, se les realizara una
capacitacion sobre este tema y al final cada trabajador diligenciara un formato donde registrara
los peligros a los que considera se encuentra expuesto en el desarrollo de sus actividades
laborales.

Figura 3
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Guia formato Matriz de Peligros y Riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

v|w|~|v

Fuente: Autoria propia

Figura 4

Guia formato de participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FORMATO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Logo empresa

Fecha: Hombre colaborador:

Cargo:

Marque en la casilla que dice Sl con una X si el peligro esta presente en sus funciones, caso contrario deje en blanco el espacio

Peligros ! Riesgo Sl

Peligros ! Riesgo

Peligros ! Riesgo

Sl

Wiruz, hongos. bacterias, pardsitos, otios
similares

Ruida (impacto. intermitente. o continuol

Mecanioo [elementos o partes de maquinas,
herramientas, equipos, piezas auabajar, materiales
proyectados sélidas o fuida)

Ficaduras - Maordeduras, razguiios de
animales

Taminacian [z wizible por sroese o
deficiencial

Eléctricn [alta o baja tensidn, estatica)

BIOLOGICO

& aipicadura de fidos sorpories

Mibrseion [ouerpo entero, o seqmentarial [

Gestidn  organizacional [estla de manda,
pago, coniratacion, participacion. induccidn u
capacitacién, bienestar social, evaluacidn del
desempefio, mansjo de cambios)

Temperaturas extremas (calor, o frio)

Locatiug [Sistemas y medine de Almacenamiento,

Tecrolégicn (euplosién, fuga, dertame, incendia)

Caracteristicas de ls organizacién del trabajo
[zomunicacién, tecnologia, crganizacién del
trabajo. demandas cualitativas v cuantitativas
delalabor)

figcidertes de transito, [por cualquier tipo de Mouilidad]

Caracteristicas del grupo social del rabajo
[relaciones, cohesidn, calidad de,
interacciones, rabajo =n equipo)

i
beta, alfa)

Péblicos [Fobos, atracos, asalios, atentados, desorden
piblico, otre)

PSICOSOCIAL

Condiciones de la tarea [Carga mental,
contenido  de  la tarea.  demandad
emocionales, sistema de control definicién de
roles, monatonia, otros)

Radiaciones noionizantes (l4ser,
ulawiclets, infrarroja, Radiskrecuencis,
micraondas)

Trabajo en Aluras

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno,

Posturalprologada, mantenids, forzada,

CONDICIONE S DE SEGURIDAD

Trabsio en espacios sonfinados
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rotacidn, horas extias, descansos] Q | antigravitacionales]
=
- . P = I
Polvos orgénicos = inorganicos g |Esiverzo VYentilacién inadecuada
o
Fibras g Movimienta repetitiva Crden y azeo
8 |Liquidos [nieblas yrocios) Manipulasién manusl de cargas Caida de ohistos
H
'S |Gasesyuapores w | Sismoyteremata Manejo de armas
o )
Humos metslics, nometdlicas & | Iundacién, denumbe, deslizamienio
=
Material particulada £ |Vendaval tormenta, granizada

DOwros peligros. [Describabrevemente otros peligros relacionados con latarea que usted realiza v que no se encuentren en el listada)

Fuente: Autoria propia
Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
En cumplimiento de la normatividad vigente, en la empresa (nombre de la empresa) se han
asignado y comunicado las responsabilidades seguridad y salud dentro del SG-SST de la
siguiente manera:
Responsabilidades de los trabajadores:

Procurar el cuidado integral de su salud;

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa;

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos

latentes en su sitio de trabajo;
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Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG- SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Responsabilidades del empleador:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud, en el Trabajo;

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los
niveles de la organizacion;

Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el SG-SST;

Definicion de Recursos para el SG-SST;

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables;

Desarrollar las medidas de identificacion y gestion de los peligros y riesgos;

Desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

Estas responsabilidades se incluiran en los perfiles de los cargos y se socializan en los procesos
de induccion y/o reinduccion. E1 COPAST o vigia en SST tiene unas responsabilidades al igual
que el comité de convivencia laboral, las cuales son comunicadas en capacitacion especificas a
los trabajadores que hacen parte de estos comités.

Recursos
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(Nombre de la empresa), destina los recursos tanto econémicos, humanos y técnicos necesarios
para el cumplimiento de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La gerencia, destina los rubros necesarios para el cumplimiento de la gestion en
seguridad y salud en el trabajo, plasmado en un presupuesto aprobado, el cual serd ajustado de
acuerdo a las necesidades presentadas, teniendo en cuenta la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y los proyectos o contratos que la empresa adquiera, o cualquiera
modificacion a los mismos. Para la vigencia del SG-SST 2022, la empresa cuenta con los
siguientes recursos:

Tabla 12.

Asignacion de recursos del SG-SST

Tipo de recurso Descripcion

Recursos Humanos (Nombrar el personal que la empresa asignara en SST)
Econdmicos Presupuesto del SG-SST
Papeleria e insumos de oficina en general, computador
Técnicos y Tecnoldgicos de mesa, impresora, punto de recoleccion de residuos
Recursos para atencion de  Botiquin, extintores portatiles, camilla para

emergencias emergencias

Fuente: Autoria

Figura 5

Guia presupuesto del SG-SST hoja 1



PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Logo de la
SALUD EN EL TRABAJO empresa
Afio: 2022 Representante Legal:
Item Definicion Rubro Asignacién Responsable
1 Planificacién y organizacion del s )
SG-SST
2 |Inspecciones planeadas S -
3 Preparacion y respuesta ante $ )
emergencias
2 Actividades de promocion y s .
prevencién
8 |EPPy Dotacion S -
9 |Vigilancia de la salud S -
10 |Asesorias tecnicas S -
TOTAL ASIGNADO S -

Firma del representante legal:

Fuente: Autoria propia

Figura 6

Guia presupuesto del SG-SST hoja 2
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SEGUIMIENTO PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RUBRO APROBADO EJECUTADO ENERO | FEBRERC | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JULIO |AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTALES
Planificacion y organizacién del SG-
- #DIV/0! - -
ss o/ s s s s s s - |s s - s - s s s s
planeadas $ - #iDIV/0! s - |sS - |s - s $ s - |s s - |s ) $ $ S
Preparacién y respuesta ante
#iDIV/0!
i oA s s s s s - s s s s s s s s
‘Actividades de promociony
#iDIV/0!
i s oA s - s s s s - s s s s s s s s
EPPy Dotacién S - #iDIV/0! s - S S S $ S S S S S S S S
Vigilancia de la salud S - #iDIV/0! s - S S S $ S S S S S S S S
Asesorias tecnicas S #iDIV/0! S - S S S S S S S S S S S S
TOTAL PRESUPUESTADO $ #;DIV/0! S - S S S S S S S S S S S S

Fuente: Autoria propia

Requisitos legales
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La empresa (Nombre de la empresa), da cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, identificando las normas que le apliquen y que cumple con una
matriz de requisitos legales, la cual se revisa anualmente y se actualiza seglin sea necesario.
Figura 7

Guia Matriz de requisitos legales

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE 2022

.................

LEvEs [EEEEEN RESOLUCIONES |[JEIRGUERRESH NORMAS [ICOVIDHOH

Fuente: Autoria propia

Plan de trabajo anual

(Nombre de la empresa), cuenta con un plan de trabajo anual para alcanzar los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual
identifica claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos establecidos en la normatividad vigente aplicable. El
plan de trabajo anual estd firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Figura 8
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Formato plan de trabajo anual en SST

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
REIFENSABILIBARES BEL : X .
Pl oy Garanlinar b dnpe . bl Bl Tesbie
*
rimaNC 1
RECHEISI mmnanes, T soEET N
AZa: ZNZZ srimiTans 5]
aCTITIBARED HETH mcaReE umn (ven | camPLMIERTS
Enrr e e e e
A de L Lokl em M P il .
analealsdnn
Lt ".'I"':;;" ® Grrral ¥ ] 2 L
sl x| wfw]wfx] ] xfx]x Grreal
LI R WL,
e doe wf x| e fx ] x| o] xfx]x a— i
x b x b b Gereal
H % Grreal
Ip_' H % Grrral
.
x % Gereal
AN e Lona "
4 x Grreal
® % Grreal
b3 Grreal
x Gereal
H Grreal
Gereal
Gereal
% % % Grreal
% % % % Grreal
x Gereal
.
x Gereal
el w| x| x]x|w]e]x]|e]x Grreal
x Gereal
x Grreal
b Gereal
® Gereal
deisassTan | x Grreal
Y cmminmr BB, AC A rjranladan
® ® ® P e BF, RE nAH rrpeeladas
ETH
FIENA PEL RESPORIABLE BEL IC-IIT: FIRMA BEL REPREIENTANTE LECAL: PECHASE 4o foberre 4o 2022

Fuente: Autoria propia

COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa (Nombre de la empresa), contarda con COPASST o vigia en seguridad y salud en el
trabajo, designado por el gerente, cuyo objetivo principal es realizar apoyo y seguimiento a la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que

canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los trabajadores hacia la gerencia, como



organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de SST de la empresa, el

periodo del vigia designado es de 2 afios.

Figura 9
Formato designacion del vigia SST

ACTA DE DE SIGNACKIN VIGEA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Elsia o 84 202__ ol Garents 80 18 smpeess JO0000000L
desgné como WIGWA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD a

I ) o
[ dands cumplmiento a1 Flesolicin 3013 oM 6 S0 jusio e

1586, al artheuls 63 del Decrato Ley 1205 8ol 2F 80 junko da 1954, Ley 1542 de 2012
decreta 1072 de 2015, asi come o Gspuesto on + Sisloma de Gestin de Seguriced ¥
Sakatt 60 ol Tratuajo de la Empresa

EX peniodo el Wigla de S5T &3 por un pemods de dos {2} aflcs ¥ of emplosdor estd
ORTUTHID 8 ESGORCINIE. CUSRGD MeNos (TS (£] horas semanales denlio de 1 Kemads
Penmal do Uabals DAER §i Runcinarmientn CATticuss B3 o Dacrela Lirg 139594}

Fecha de nombramieni

00 M AR

Fuente: Autoria propia
Figura 10

Formato acta designacion representantes del empleador en el COPASST

ACTA DE DESIGNACION REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR EN EL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

El dia de de 202__ el Gerente de la empresa 3

designd como Represenfantes del empleador en el COPASST g
con CC,

como miembro principal y a i con

cc. como miembro suplente, quién al mismo tiempo gueda

designado como presidente del comité, dande cumplimiento a la Resolucion 2013 del 6
de junio de 1986, al articulo 63 del Decreto Ley 1295 del 22 de junio de 1994, Ley 1562
de 2012, decreto 1072 de 2015, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa

El periodo del COPASST es por un perindo de dos (2) afios v el empleador estd dispuesto
a proporcionar, cuando menos, cuatro (4) horas semanales dentro de la jornada normal
de frabajo para su funcionamiento (Articulo 63 del Decreto Ley 1205/94)

Fecha de nombramiento
DD MM AA

Firma Miembro principal Firma miembro suplente
cc cc

Firma Gerente
cc.

Fuente: Autoria propia

Figura 11
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Formato conformacion del COPASST

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

se conformé el Comité Paritario de

ante el comité y los trabajadores eligieron

e los representantes de los trabajadores fue:

El reproscntantc legal de la cmpresa designé a
con cC como miembro principal y
Identificado con CC.

embro suplente

del comite queda designado. ¥ por votacion del
aa como secretario (a) del mismo.

Nombre y Firma del Colaborador Ge Ia mesa de votacion

Firma del presidente del comits Firma del suplente del presidente

Fuente: Autoria propia

Nota: Vigia aplica para empresas de menos de 10 trabajadores y el COPASST para empresas de

10 a 49 trabajadores.

Comité de convivencia laboral

El comité de convivencia laboral, es un organismo conciliatorio y efectivo para prevenir
conductas de acoso laboral y que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afecten la salud en los lugares de trabajo. La empresa realizara la
conformacion del comité de convivencia laboral con la participacion de todos los trabajadores
que desempefian actividades laborales en sus instalaciones, con una vigencia de dos afos,

reuniéndose de forma ordinaria una vez trimestralmente.



Figura 12

Formato acta designacion representantes del empleador Comité de Convivencia Laboral

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL EMPLEADOR PARA EL COMITE DE
‘CONVIVENCIA LABORAL

El dia de de 202__, el Gerente de la empresa (Nombre de
la empresa), designo como representante para el comité de convivencia laboral a

identificado(a) con
CC . dando cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, asi como

lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
83T de la Empresa.

El comité permanecera vigente por un periodo de dos (2) afios y el empleador esta
dispuesio a todos los recursos para su

El gerente de la empresa nombro:

para el Comité de Convi Laboral

PRESIDENTE

Fuente: Autoria propia
Figura 13

Formato conformacion del Comité de Convivencia Laboral

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Eldia de de 202__, en laempresa (Nombre de la empresa)
se conforma el Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento a la Ley 1010 de
2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros del Comité es de dos (2) afios y
el pre 4 los recursos ios para el i de las
funciones de los miembros al Comité, asi como la capacitacion requerida

El Gerente de la empresa nombro a las siguientes personas

1 Principal

2 Suplente

Y l0s trabajadores eligieron por votacion a:

1 Principal

2 Suplente

Intefrando de esta manera el Comité de Convivencia, el miembro principal
designado por el gerente asume el cargo de presidente y €l miembro principal
elegido por los trabajadores asume el cargo de secretario, el comité permanece vise
procedié de acuerdo a la Resolucién de Rectoria No. 002049 del 21 de diciembre
de 2012, a nombrar presidente y al secrefario del mismo, con el objetivo de
mantener la ion, on y del Comité.

Firma del presidente Firma del secretario

Firma del Gerente

Fuente: Autoria propia
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
La empresa (Nombre de la empresa) Con la participacion del COPASST o vigia SST identifico

las de necesidades de formacion para sus trabajadores, utilizando las siguientes fuentes de
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informacion: responsabilidades en el SG-SST, riesgos inherentes y prioritarios, requisitos legales
y otros, aspectos de salud (SVE) y condiciones de trabajo y de salud.

A partir de esta identificacion de necesidades, la empresa establece el programa de
capacitaciones en SST, donde el cronograma esté incluido en el plan de trabajo anual en SST,
disefiado con la participacion del Vigia SST y aprobado por la gerencia. Este cronograma se
revisa y actualiza cada afio.

El alcance de las capacitaciones incluye:

Todos los niveles de la organizacion

Trabajadores dependientes, contratistas

Trabajadores en mision

Estas capacitaciones son impartidas por personal idoneo conforme a la normatividad vigente,

toda formacion dictada debe quedar con el registro de asistencia.

Es compromiso de la organizacion asegurar la induccion y reinduccion para:

Trabajadores que ingresan a la empresa
Trabajadores con ausencias o incapacidades superiores a 90 dias

Contratistas y demas terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.

Figura 14

Formato listo de asistencia a capacitaciones

LISTA DE ASISTENCIA A CAPACITACION

TEMA:
RESPONSABLE CARGO:
FECHA:

NOMERE TEDULA TARGO FIRMA

Firma del Capacitador:

Fuente: Autoria propia
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Figura 15

Programa de capacitacion en SST

\ OE CAPACITACION EN SEGURUDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD | boedrbormmmres

RIETITS

Establever lus necusidades de capacitacién en seguridad y salud en el trabaje para b pablacién trabajadora, con &l fin de Fortalacer la cultura de fa zequridud y
{ brindar loz conocimiemntos bicicos para desarrallar las actividades laborales e Forma cegura.

IHDICADOR DE: CiLCULD FRECUEHC  PERIODO

CAPACITACION EH:

EJECHCTABAS
1 Ny N e
2 |Mentifizacion de poliqra y Yalaracion delrisrqn T
EREE | S6-55T 202 T x Ve 55T
| A [indus raly on 55T - Fvinduscién T x Ve 55T
5 |Hibitar do uidaraludable T Ve 5T
. nsidn dslazara labarsl x
7 riqadar x
* |omprorarial lor x
9 |Mancinrequra derurtanciar quimizar x Ve 55T

" simnor T e ssT
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=
o| 12 |Mansiadorarta

|34 [Frevensitn dst sonruma de slsahal v rarkansior . -
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® x e ssT
iRl x e ssT
|z e ssT
e
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L] 25 [onden lar luqarer de trabaia x e ssT
|| 28 [Selozsiiny ure adosuade de EFP x e ssT
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Fuente: Autoria propia

Conservacion de los documentos y registros del SG-SST

Los documentos y registros son una parte importante del Sistema de Gestion de Seguridad y
salud en el Trabajo SG-SST, su adecuada gestion y conservacion, contribuyen y garantizan la
efectividad del sistema. Con este fin la empresa garantiza que todos los documentos que soportan
el SG-SST seréan archivados periddicamente y su custodia estard a cargo de la gerencia o de

quien la gerencia designe.
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Dentro de los documentos y registros a conservar la empresa considera, entre otros, los
siguientes:

Informacion sobre la legislacion en SST aplicable.

Registros de las formaciones proporcionada a todos los trabajadores (incluida la
induccion y la reinduccion) y la informacion SST entregada a ellos.

Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del plan
para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Registros de las inspecciones realizadas.

Registros de incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la investigacion y andlisis
de estos eventos.

Registros de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y medidas
de prevencion y control definidas.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

Los resultados de los perfiles epidemioldgicos y conceptos de aptitud de salud de los
trabajadores y los conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los
trabajadores.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Identificacion de peligros en todos los cargos.

Plan de emergencias.

Evidencias de actividades del COPASST

Afiliacion a seguridad social.

Comunicaciones de trabajadores, ARL o autoridades en materia de riesgos laborales.
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Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

La empresa realizara la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con el fin de identificar las prioridades en SST y tener la base del plan de trabajo anual o
como primer paso para el disefio de su SG-SST, se realizard con personal idoneo de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable; dicha evaluacion serd documentada, se enviard al ministerio de
trabajo y se reportard a la ARL adjuntando el plan de mejora correspondiente.

Figura 16

Formato evaluacion inicial del SG-SST

EL NITEL BE SN EVALEACIFE EX: I:l.lllll

Fuente: Autoria propia


about:blank

Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

La empresa establecid la matriz de los donde se llevan registros de los indicadores de SST entre

los cuales se determinara:

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de accidentalidad

Proporcién de accidentes de trabajo mortales

Prevalencia de la enfermedad laboral

Ausentismo por causa médica

Figura 17

Matriz de Indicadores mensuales del SST

INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Febrere

Figura 18

o ﬁ ﬁ Warzo ﬁ Hor ﬁ Wago ﬁ i) ﬁ ﬁ Agosto ﬁ picmbre ﬁ Detabre ﬁ joviembre ﬁ il
oo oD owm o om0 o o o o o) o o
v o ot o o o wor o o ot o o
v o ot o o o wor o o ot o o
, .
Fuente: Autoria propia
Matriz de Indicadores anuales del SST
INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
di 1
Nombre del indicador Definicién Formula Interpretacion Periodocidad
Num Den Resultado
. (Numero de accidentes de trabajo
i . Numero de accidentes de N o .
Poporcién de accidentes . mortales en el afio / Total de En el afio, el X% accidentes
. trabajo mortales que ocurre . . P . Anual #DIV/0!
de trabajo mortales " accidentes de trabajo en el afio) de trabajo fueron mortales
en el afio
100%
Ni d d N d it
umero de casos de ‘ umero de casos antiguos y Por cada 100.000
. enfermedad laboral nuevos de enfermedad laboral en . .
Prevalencia de la » . B . trabajadores existen X casos
presentes en una poblacién |el periodo X / Ndmero promedio de Anual #DIv/0!
enfermedad laboral N R N . de enfermedad laboral en el
determinada en un periodo trabajadores en el periodo X) * .
N periodo X
de tiempo 100.000
Numero de casos nuevos de (Numero de casos nuevos.de Por cada 100.000
. . enfermedad laboral en el periodo X . )
Incidencia de la enfermedad laboral de una . N trabajadores existen X casos
L. . / Nimero promedio de Anual #DIV/0!
enfermedad laboral poblacién determinada en un . ) nuenvos de enfermedad
. . trabajadores en el periodo X) * .
periodo de tiempo 100.000 laboral en el periodo X
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Aplicacion
Descripcion Sociodemografica de la poblacion trabajadora y Diagndstico de las condiciones
de salud
La empresa identificara a través de una encuesta, las condiciones sociodemograficas de su
poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas
de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo. Esta informacion recopilada se tabulara y se analizara con el fin de

identificar prioridades en temas de salud.

El diagnostico de las condiciones de salud estard a cargo de la IPS que realiza los
exdmenes médicos ocupacionales y también se considera como base para identificar prioridades

en temas de salud de la poblacion trabajadora.



Figura 19

Encuesta perfil sociodemografico

Fuente: Autoria propia

ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Loga de la empresa

Mombre:

Cargo:

Fecha:

Esta encuests hace parte de |

Trabajo y el zontenido de |a misma es infarmacian reservada.

3 e=tructura del Siztema de Gestion en Segquridad y Salud en el

1. EDAD 2. GENERD 3. ESTADOD CIVIL
a. Menor de 15 afios a. Masculino a. Soltera [a)
b. 18- 27 afos b. Femenina b. Cazada [a)lunion libre
. 28 - 37 afos c. Separada [a)lDivarciada
d. 358 - 47 afos d. Wiudo (a]

e 43 afios omas

4. ESCOLARIDAD | 5. PERSONAS A CARGO 6. TENENCIA DE VIVIENDA
2. Primariz 2. Minguna a. Propia
b. Secundaria b.1- 3 perzonas b. Arrendada
[ = Técnica! Tesndlaga c. 4 -6 personas . Familiar
d.

d. Universzitario

d. Mas de E personas

2. Especizlista | Magstro

Compartida con otrals)
amilials)

7. ANTIGUEDAD EN
LA EMPRESA

8. ANTIGUEDAD EN EL
CARGO ACTUAL

3. PROMEDIO DE
INGRESOS (S ML)

a. Menos de 1afo

a. Menos de 1afn

a. MinimoLegal [S5.M.L.]

b. Oe1a5 afios

b.Oe1a5 afios

b. Entre1a 3 5.M.L.

c. 0= 5 al0afios

c. 025 a10 afios

c. Enred a5 5.M.L.

d. Oe 10215 afos

d. D210 515 afos

d Entre 5B S ML

e Mas de 15 afios

e. Mas de 15 afios

e Masde TS.ML

10. TIPD DE
CONTRATACION

11. USO DEL TIEMFO
LIBRE

BEBIDAS ALCOHOLICAS

12. CONSUMO DE

a. Términc fijo

a. Otro trabajo

a. Mo consume

b. Términa indefinida

b. Labores domésticas

b. Ocasional

c. Portiempo parcial (dias

c. Becreaciony deporte

c. Frecusnte

d. Contrato de Prestacion
de Servicios

d. Estudio

d. Conzstante

2. Porobra alabar

. Ninguno

13. CONSUMO DE
TABACO

14. ACTIVIDAD FiSICA
Y10 DEPORTIVA

15. CONDICIDON DE
SALUD HEREDITARIA

a. Mo consume 3. 2o 3veces alasemansa sl
b. Ozasional b. Semanal [ u]
c. Frecuente c. Quincenal Cual?

d. Constante

. Menzual

d. Mo practica

Firma del trabajador

Equipos y elementos de proteccion personal
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Los elementos de proteccion personal EPP a utilizar por la poblacion trabajadora se seleccionan

teniendo en cuenta en las areas y necesidades especificas del area o proyecto donde desarrollaran

actividades laborales, se encuentran identificados en la matriz de EPP y se entregan

periddicamente. Se brindara capacitacion sobre la importancia de su uso adecuado.
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Se mantendré actualizado el registro de entrega de EPP individualmente para cada
trabajador, donde se indique también el cargo que desempena; esto permite tener un control
permanente de los EPP suministrados, racionalizar su uso, determinar la durabilidad del
elemento y proyectar mejores cambios. El uso y cumplimiento de estas normas en los elementos
de proteccion personal tiene caracter disciplinario.

Figura 20

Matriz de EPP

Logo de la empresa

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL

CARGO GUE L0 W DE PARTEDEL | ELEMENTO DE PROTECCION
AreA Exroge|  FEUGRO miEscos | PARTE OO e MORMA | FUNCIONES ICAPACIDAD MANTENIMIENTO TIEMPO DE REPOSICIGN
vecgo: | SHDADE G
o | R | EO e | Ehime e
SER GOLPEADO DIELECTRICO
o | ceaunerane
@ PROYECCISNDE | 03, pEROIDA | 9% T EARA VISUAL . ANsIZEn
fcuLas E L visTa ”
GLIDA
MECANICE: PUNZAGIONES,
. Er | I — "
e T et Ertd
orerey [ R
e b
i
TeRESoE
WEFRAENTAS, | IET03 lirEs pass o [ -
o " " PIES SEGURIDAD GON e
stngarcno | s piie
Fisico:
RS
s
I0LOGICO:
e s tov| ESNESDEL q
. Vit | SEPRTIRG, e S
eaiabs, =
e
B

Fuente: Autoria propia



Figura 21

Formato de entrega de EPP

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL TS

NOMBRE COMPLETO:

GEDULA: CARGO:

EPP ENTREGADO CANT FECHA FIRMA RECIBIDO

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE: [CEDULA:

CARGO: [FIRMA:

COMPROMISO DE LA FIRMA DE RECIBIDO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y
mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a las normas de sequridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi
bienestar fisico, psicaligico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuada de los mismos.

Fuente: Autoria propia

Inspecciones planeadas

La empresa en aras de garantizar lugares de trabajo seguros, y segun disposiciones legales

implementara inspecciones planeadas seguridad, donde incluye inspecciones de:

Inspecciones generales de seguridad
Inspecciones de extintores

Inspeccion de botiquin

Para los vehiculos que existen en la empresa Motocarro y Camioneta tipo van se realizara

inspeccion preoperacional diaria a cargo del trabajador que los conduce, se garantizara la

revision anual tecnicomecanica con el fin de que permanezcan en condiciones seguras de

funcionamiento.



Figura 22
Formato inspeccion general de seguridad

FORMATO DE INSPECCION DE

Lunmdrlarmprens

SEGURIDAD
Feaka | r.-...-:‘- cralimada pm.
lumpramii= B | Firma
Hurnar sms mea lal srqiis serrraps Lam prenuslan

AIFECTS#I &

-ds i-éi;‘lt

SRIERTACIFN

ES ELECTEICAT

1Fal,

u para wemmnlla Lin bujun dr arquridad d

Linldrrandrlrabajed

likrrade shulinalunndr prligrandr erabalanra?

5. 5r runnralean limpian Lindrean de lrabajuinslugends
i

rauipnndr lrabajed

Fuente: Autoria propia




Figura 23

Formato inspeccion de extintores

INSPECCION DE EXTINTORES Logo de la empresa
Afio Lugar de Inspeccién: Responsable de la Inspeccién y cargo:
FECHA
RECARGA ESTADD GENERAL DEL EXTINTOR
w& 2 wo |we [ < | < w ° |5
S z |42 8= <|g8|3|g|w S
S o 8|z |z |vecacon| 3 (3515E 15, ERERERE g HERERES ég OBSERVACIONES
e |2 | 2| = g 23zE2 |22 (8|2 = |22 |=
F H
FE OB L8 Blages|z (32|28 (|8 |2 |g|= 3
AEETED
Enero
Febrera
Marzo
Abril
Mayo
Jurio
Julio
Agosto
Septiombr
e
Cetubre
Noviernbr
.
Diciembre

WOTA: S EL EXTINTOR PRESENTA COMDICION INSEGURA, DEBE SER ENVIADO A MANTEMIMIENTO
B: BLENO M: MALC S: SITIENE N: NO TIENE

Fuente: Autoria propia
Figura 24

Formato de inspeccion de botiquin

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Logo empresa
INSPECCION DE BOTIQUIN

RESPOMSAEBLE:

FECHA:
CANTIDAD ESTADD

SUMINISTROS RECOMENDADA OBSERVACIONES

(UND) B|m|n|mEn

ALGOHOLEOTELLA (FRASGO) 1

ALEODGH (FACUETE) 1

ISODINE ESFUMA (FRASET) 1

GASAESTERIL (FAGUETES

FRECORTADA) .

CURITAS .

FARCHE DEULAR 3

VENDASELASTICAS z

TERAS (HEDIAHAS)FUNTA
ROMA

SUERODRAL (SOBRES) L]
SUERDFISIOLOGI0 (BOLSADE
250500 .60 !
AFLICADORES “
HIGROFORE 1
| |[EsPaRaDRar 1
TOALLAT HIGIENICAS z
+ |unTERHAFERUERA 1
+ [BasaLenGuas "
GUANTESENLATEX(PARES) L]
JERINGA z
, [eRMomeTRe 1
JaEon 1
; [1apasocazDEstoHaBLES 1
| [BoLzaRoss 1

OESERVACIONES:

FIRHA DEL RESFOSABLE DE REALIZAR LA INSPEGCION

Fuente: Autoria propia
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Actividades de promocion y prevencion en salud

Comprometida con la preservacion de la salud de la poblacion trabajadora la empresa
desarrollard un programa de estilos de vida saludable, donde establece actividades que
promuevan los habitos de vida saludable, dichas actividades hacen parte de plan de trabajo anual
en SST.

Figura 25

Programa de estilos de vida saludable

PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Logo de la empresa

OBJETIVO ALCANCE

Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante |a adopcidn de habitos de vida

saludable, promoviendo la salud y previniendo |a enfermedad y conductas de riesgo de todo el Aplica para todo el personal de a empresa (nombre de

perzonal de la empresa (nombre de la empresa). la empresa).
META INDICADOR DE: CALCULO FRECUENCIA PERIODO
- . Mo. Actividades de realizadas !
oz Cumplimiento Mo. Actividades programadas » 100 Anual Az
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR ( MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOY | DIC RESPONSABLE
P|(E|P|E|P|E|P|E|P|E(P|E|P|E(P|E|P|E(P|E|P|E|P|E
Encuesta de condiciones de salud Lider S5T
Revisidn de informe de condiciones de salud Lider S5T
Socializacion de palitica de prevencion de Lider 55T
ider
. |consuma de alcobal v sustancias psicoactivas
Pausas activas dindmicas Lider S5T
| Waloracidn def IMC Lider S5T
Capacitacidn dindrica
= Habitos de vida zaludables .
. . Lider S5T
* Importancia de los estilos de vida v trabajoz et
saludables
Me cuido en el trabaja: Organizacidn del LiderSST
. |tiernpo - Salud rmental
Capacitacién comuricacion azertiva y Lider SST
i |relaciones interpersonales
| Sernana de tips saludables Lider 55T
(Carnpafia amor propio v autocuidado Lider 55T
Totales o|0j0j0|O(O|O|O(OO|O|D(D|O|D(D(OD|D|OD(O0O|D|O|D(D

Fuente: Autoria propia

Examenes médico ocupacionales
La empresa realizara a todos sus trabajadores afiliados examenes médicos, de ingreso, periddicos

(anualmente) y de egreso, teniendo en cuenta los peligros a los cuales se encuentran expuestos en
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su puesto de trabajo. Estos examenes médicos estaran a cargo de una IPS autorizada con licencia
en SST quien también tendrd la custodia de las historias clinicas ocupacionales, emitiendo a la
empresa solo el concepto de aptitud de cada trabajador y el informe de las condiciones de salud

de la poblacion trabajadora en general.

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
Con el objetivo de mantener condiciones de trabajo seguro, la empresa ha definido desarrollar
mantenimiento preventivo periodico, incluyendo instalaciones, equipos, maquinas y

herramientas de trabajo, de acuerdo a los manuales o a las fichas técnicas de los mismos.

Figura 26

Programa de mantenimiento preventivo

- T S T T B R Sy TR T IR B TR L R R NIt =
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Logn empresa
DBJETIVO ALCANCE

Garantizar s condiciones de ssguridsd requeridas de las
méquinas, equipas y henamientas dela empresalMombre de la | Aplica paratodas las maquinas, equipes y herramientas de

empresa) aon el finde garantizar el estada Stime de ks mismas en | la empresallimtre de la empresal,
desancllo de las sctividades laborales

TIPODE | FRECUENCI
META cALcuLn NDIADDR A PERIODO
Barantizar ol 10054 ol
cumplimieria del cronograma | M de marverimienos realizados [N de '
planeada en el programa de mantenimientos programadas X 100 D cumplimienta | Semestral e
mantenimiento

IDENTIFICACION DE EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

Henamientss | (Escriba aqui lss hemamientas
manusles yequipas)

Equipos y herramisntas

B Esciiba aqui las herramientas y equipos:
elécticas: f N ¥ eipos)

CRONDGRAMA
ACTIVIDAD ENE [FEB[ MA [ABR[ MA [JUN|JUL [ AG [SEP[OCT[NOVY| DIC | RESPONSAEBLE
PIFPIFPIFIPTF[PTFPIF[PTFIPFIPTF(PTFIP[F [PTE
. Gerente o Lider del
Mantenimienta preventivo 2 .
procesn seglin
2quipo o hersmienta # 1
apligue
Gerente o Lider del
Martenimienta preventive & .
" proceso segin
2quipo o herramienta § 2
splique
M Gerente o Lider del
lantenimiento preventivo a .
1 procesn seqln
equipo o herramienta # 3
aplique
M . Gerente o Lider del
lantenimiento preventive 3 .
! 1 proceso seglin
equipo o herramienta ¥ ¢
aplique
M . Gerente o Lider del
lantenimiento preventive a .
procesn seglin
2quipo o herrsmienta # S
plique;
Totales Ojojojofoojojofojojojojoj0jOfDj0j0jOjDjD (0[O

Dbservaciones:

Las méquinas o equipos que realicen actividades para la empresa debe garantizar |a inspecoién precperacional de los mismes en
relacisn alas actividades que desanollen para la empresa cada vez que se requiera.

Todas |as herramientas deben permanecer en excelentes condiciones de orden y impieza, almacenadas en un lugar especifico
determinado para tal fin.

Las inspecsiones preoperacionales hacen pare de la planeasién de activades rutinarias y o rutinarias, por lo cual el rabajador
ercargads dela tarea debe garantizar su realizacion a todos los equipos u herramientas necesarios pars |a ejeousién de sus

1| tareas.

Fuente: Autoria propia
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Prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias
La empresa contard con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con el
fin de minimizar la probabilidad de que los peligros naturales identificados generen emergencias
en sus instalaciones; sin embargo, si los controles implementados fallan o si amenazas externas
llegan a originar emergencias, por lo cual ha desarrollado acciones preventivas, de preparacion y
de respuesta que buscar mitigar las consecuencias de estas emergencias, teniendo en cuenta:

La identificacion y evaluacion de las amenazas y su potencial para generar accidentes
graves o emergencias.

La documentacion de los procedimientos requeridos para atender cada una de las posibles
emergencias: PONS.

La préctica y prueba del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias a
través de simulacros de estos.

La conformacién y capacitacion de la brigada para la atencion de emergencias, segin lo
establecido por la legislacion colombiana.

Nota: Se realizard andlisis de vulnerabilidad.

Brigada de prevencion, preparacion y respuestas ante emergencias



Figura 27

Formatos hoja de vida brigadistas

HOJA DE VIDA BRIGADISTAS
TIIDAD: FECHA:
NOMERE: TARGO:
T EDAD: TEXD: MAasculing [ | Femenmo| |
[EROFD SARGUNES [RAR FITATORE: | FESO:
TIRECCION DE RE SIDENCIA: T
[ CELULAR: TELEFONG:

[ENCEASD DE EMERGENCIE LLEMAR A2
NUMERC DE CONTACTO PARA CAS0SE DE

EMEGEMNCIA:
FORMACION ACADEMICA:
Bachilleratn (. ) Tacnlco [ | Tacnologo [ | Profeslonal | |
Titule obtanida:

FORMACION EN TEMA S DE BRIGADAS:

EXPERIENCILS EN BRIGADAS!

Padece usted o ha padecido slguns d= I35 siguientes enfermedades, conteste 51 o MO, s=gun el
caso y expligue:

ENFERMEDAD E] HO EXFLIGUE

Enfarmadades cardiacas

Epilepsia

Asima a asfixia

Diaheles

Claustroiobia

Hemiws

Alergas

Prablemas asteomusculans

Usa algin tipo de projess

Tiene alguna Emitaciin fisica

Tiene alguna resitccin medica

Exlé lomands algin medramenta

En casa de haber padecde algana
enfermedad o descrita en  lsta anerior
por favor infarmara.

Dieclaro gue toda Ia informacion agur contenida es totalmente ciera ¥ no se han omitido datos
importantes sobre mi estado de salud.

Firrna:

Fuente: Autoria propia
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Formato conformacién de brigadas de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Fuente: Autoria propia

ACTA DE CONSTITUCION DE BRIGADA DE EMERGENCIAS

El dia de de 200X en las instalaciones de la empresa
& reuni frabajadores y empleador con el fin de conformar
la brigada de emergencias y dando cumplimi alar tividad vigente decreto

1072 de 2015. Teniendo en cuenta los trabajaderes aspirantes de forma voluntaria y
sus aptitudes y condiciones fizicas, la brigada queda conformada asi:

« Lider de BErigada: idenfificade con
CC,

+ Lider de primeros auxilios: identificade
con CC

* Lider de control del fuego incipi
identificado con CC

€.

El empleador garantizara |a formacion integral de los integrantes de la brigada de
emergencias con el fin de lograr su 6ptimo desempefio en el caso que se requiera, de
igual forma dotarad a los brigadistas de todos los elementos necesarios para su
identificacion en los centros de frabajo.

Firma de representante legal

Revision por la alta direccion

64

La empresa he definido realizar anualmente la revision por la alta direccion, acompafiados por el

responsable del SG-SST. Los resultados de la revision de la alta direccion son documentados y
divulgados al Vigia SST y quien a su vez define e implementa las acciones preventivas,

correctivas y de mejora a las que haya lugar. La revision se realizara teniendo en cuenta los

estandares minimos establecidos en la normatividad vigente.



Figura 29

Formato de revision por la alta direccion al SG-SST.

Fuente: Autoria propia

Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

REVISION DEL 5G-55T POR LA ALTA DIRECCION

Empresa: Nit.:
Realizada por: Cargo:
Firma: Fechal:
FREGUHTA S 12[]

1. W revisar las estrategias implementadas, jse dewsrming si han sido
sficaces pam akanzar los objetivas, metas ¥ 5 esperadas del
Sigtema de Gestian de s Sequridad v Salud an el Trabajo?

e

1 sedioo
&l traibaje

imianto del plan de trabaje anwal en sequridad y salud en
SU cronagrama’?

3. Fueron suficientes las recurses asignadas para la impleme ntacien del
Sistema de Gestizn de la Sequidad y Salud en el Trabajo y el
cumplimisro de los resultados esperados?

4. Fue suficiense b sapacidad del Si & Gestitn de la Seguridad
Salud en el Trabajo (SGE5T), para cer las necesidades gobales
de b antidad en materia de seourida i @ & trabajs?

>, ¢ Existe la necesidad de realizar cambios en el i ce Gesticn de |y
Seguridad y Salud en ol Trabajs (S5-SST), incluida la revisidn 82 la
polities y sus shistivas?, glo ne y cudkes?

6. | Son eficaces de las medidas de seguimienta can bass en s revisiangs
anlericres de la aka direccidn y st debsn reslizar los ajusies
necesarias?

£ 50 realzd el andlisis del resultado de los indcsdores v de las auditorias
anteriores del Sstema de Bestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ISE-88T

B, .5 recolects informacion para determinas si s medidas de grevencidn
y conbrol de peligros v riesgoes se aplican v san eficaces?

9. LEISG-55T P ] ivipacitn de los v ?

10 Cumple eon la nermatividad nasianal vigente aplicable en materia de
riesgos abarales, e cumplimisnio de jos esidndares minimos del
Sistema de Garantia de Calided del Sistema General de Riesges
Laiorales que e apligusn:

11. (Be Establecan accines que permitan b mejora cantinua en seguridad
y salud en ol irabajo?

12. Se establecis el cumplimienio de planes sspecificos, de las metas
sstablecidas i de los abjetives propuestas;

13, 8 Inspecdonamn sstematicamente las puesios de lrabao, las
mdnuinas ¥ enuipas y en genaral, ks instalaciones de b smpresa;

14, 5e viglaran las candicionss an los ambientes de tabajo?

13, 5e viglaran las candicionss de salud de ks trabajadares?

16. e Mantine actuslizada la denlificaciin de peliigros, fa evaluacion y
valoracién de los riesgas

17, ;56 Mentificd la patificasian i la imvestgacon de incidenes, accidaniss
de trafiajo y erfsrmsdades Bbarales?

18.  Se identdfict el ausentismo lsboral por cousas asosiadas con

seguridad y salud en el trabaje?

19, e Mentificaron las amenazas de angen natural y se nealizs andlisis
de vulnerabilidad?

20 ; Se Corfoems ¥ capacitd s brigada de emergencias?

21, ;Se apicd procedimienta de mantenimisnto a maguinada y squipes de
trabaje?

Nota: Las observacionas de estz revision por |3 alta dirzccion deben ser registradas en Iz matriz de
mezjora continua con el objetivo de reslizar &l seguimiento & las mismas y garantizar su

cumplimienta.

Reporte de accidentes y enfermedades laborales
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La empresa reportara a la ARL todos los accidentes de trabajo ocurridos, maximo 2 dias habiles

luego de la ocurrencia del evento, al igual que las enfermedades laborales diagnosticadas. El

reporte a la ARL se realizara a través del portal transaccional asignado por la ARL.
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Se enviara copia del reporte del accidente a la EPS del trabajador accidentado y de igual
forma se entregara copia del reporte al trabajador para los fines pertinentes.
Si el accidente de trabajo es grave o mortal se dara aviso al ministerio de trabajo maximo

2 dias habiles luego de la ocurrencia del evento.

Investigacion de accidente de trabajo

La empresa ha definido que teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable, actualmente
resolucion 1401 de 2007, realizara investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos en la
empresa independientemente de la gravedad de la lesion sufrida por el trabajador. Adoptara una
metodologia de identificacion de causas que sera definida por el especialista que realice la
investigacion del evento, se garantiza que la investigacion contendra: Descripcion clara del
evento, datos de la empresa, del trabajador accidentado, identificacion de causas basicas e
inmediatas, medidas de intervencion aplicables en la fuente, medio e individuo, conclusion del
evento y datos del comité investigador del accidente. El formato de investigacion que se utilizara
es el establecido por la ARL.

Las investigaciones se realizan con la participacion activa del COPASST o Vigia SST y
el jefe inmediato del trabajador accidentado, se realizaran seguimientos a las medidas de
intervencion de cada caso investigado con el fin de evitar o disminuir la probabilidad de
ocurrencia de estos eventos no deseados.

Las investigaciones y andlisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales seran
tenidas en cuenta para verificar la efectividad de las medidas de control establecidas en la matriz
de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y, a partir de ellas, a las modificaciones y

mejoras en el SG-SST que sean requeridas.
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Mejoramiento
Acciones correctivas y preventivas y de mejora
Las acciones preventivas y correctivas estdn orientadas a identificar y analizar las causas
fundamentales de las no conformidades y la adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion
de la eficacia y documentacion de las medidas preventivas y correctivas.
Para la definicion de las acciones correctivas y preventivas, la organizacion

definio las siguientes fuentes:

Evaluacion inicial

Revision por la alta direccion

Investigacion de incidentes, accidents de trabajo y enfermedades laborales

Inspecciones planeadas.
Todas las acciones preventivas, correctivas y de mejora son documentadas y difundidas a los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento. Las principales fuentes
para identificar oportunidades de mejora: El cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los resultados de la intervencién en los
peligros y los riesgos priorizados y las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda;

Los resultados de los programas de promocion y prevencion

El resultado de la supervision realizado por la alta direccion

Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion



Figura 30

Matriz de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

MATRIZ DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS ¥ DE MEJORA

Lagesmprars

INFLEMERTACIHN BE ACCI4NES FERITICACIEN RE B4
»ELa me e il
nc] TEcua
Comterminar a]a]a
acriisar sesensame | msicncar secmmn
<|w|n
wcren

'

'

.

:

:
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[
|
1
i - T i T

i | [ 1

i e
: 08

Fuente: Autoria propia
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