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Resumen
Este documento presenta los principales hallazgos de la investigacion realizada en la
Universidad de Cundinamarca, acerca de la realizacion y el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad establecidos a partir de la llegada del COVID-19. Después de la identificacion del
problema se analiz6 por medio de la metodologia de la investigacion y sus elementos la situacion
real de la institucion con el objetivo de proponer algunas mejoras al protocolo con el fin de evitar

la propagacion del virus dentro de la institucion.
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Abstract

This document presents the main findings of the research carried out at the University of
Cundinamarca, about the implementation and compliance with the biosafety protocols established
after the arrival of COVID-19. After identifying theproblem, the real situation of the institution
was analyzed through the research methodology and its elements with the aim of proposing some

improvements to theprotocol in order to prevent the spread of the virus within the institution.
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Introduccion

Cada dia mueren muchas personas como consecuencia de accidentes laborales y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Se calcula que, cada afio, estas muertes asciendan al
menos a 1,9 millones. Se calcula también que 90 millones de afios de vida ajustados por
discapacidad (DALY) son atribuibles a la exposicion a 19 importantes factores de riesgo laboral.
Ademas, cada afio se producen unos 360 millones de accidentes laborales no mortales que tienen
como consecuencia mas de 4 dias de baja laboral.

Toda organizacion hoy en dia segun con el Ministerio del Trabajo comprometido con las
politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas y convenios
internacionales, el cual establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales.

La Declaracion del Centenario de la OIT, adoptada en junio de 2019, declar6 que las
condiciones de trabajo seguras y saludables son fundamentales para el trabajo decente. Esto esaun
mas significativo hoy en dia, ya que garantizar la seguridad y la salud en el trabajo es indispensable

en el manejo de la pandemia y la capacidad de reanudar el trabajo.

La enfermedad por coronavirus (COVID-19) es una enfermedad infecciosa causada por un
coronavirus descubierto recientemente, el coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo severo
(SARS-CoV-2). Los primeros casos humanos de COVID-19 sedetectaron en la ciudad de Wuhan,

China, en diciembre de 2019 (OMS, 2020d)
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Por esto es tan importante que toda organizacion cuenten con un plan integral de
preparacion para emergencias elaborado para una situacion como la emergencia sanitaria que se ha
venido presentando, esto con el fin de dar una respuesta eficaz y orientada siempre al cuidado del
colaborador, adaptando un seguimiento continuo de las condiciones de SST, realizando las
respectivas evaluaciones de riesgo garantizando un control contra el riesgo de contagio en cada
condicion del colaborador, esto también para que cada posible riesgo adicional deba ser evaluado
y controlado.

La presente investigacion se realiza con el proposito de realizar la verificacion de la
implementacién del programa de seguridad y salud en el trabajo en la organizacién Universidad
de Cundinamarca, analizando si se encuentra acorde a las estrategias que se deben implementar
por la Ilegada del Covid-19. Esto con el fin evaluar cada implementacion y si produjo sobre
programaciones y sobrecostos en el desarrollo de dicha metodologia para resguardar el bienestar
de cada colaborador, teniendo en cuenta los cambios de ambiente en el cual puede presentarse
algun posible efecto en la seguridady salud en el trabajo desde los medios de labor como lo son

presencial y virtual.

Se desea que al desarrollar estas nuevas dindmicas permitan salvaguardar el transito de
los empleados y estudiantes en la Universidad y poder controlar un posible aumento sucesivo de
este virus y sus diferentes variables por las cuales estamos atravesando, Adicional controlar y no
crear sensaciones de presion o estrés en la aplicacidn de estas estrategias las cuales puedan llegar
a causar respuestas de irritabilidad, aislamiento, malestar o cualquier estado que pueda afectar
parte del area mental por la presion del cumplimiento de estas normas que nos permiten volver a

una presencialidad paulatinamente pero acatando estos nuevos programas del SGSST.
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Antecedentes del problema

El proceso al inicio de la pandemia no tenia un delimitado plan de trabajo, este se fue
generando con el tiempo en el cual se tomaba el proceso de prueba y error, en el cual se iba
implementando el uso del tapabocas, dado que este no resolvia en totalidad el inconveniente y su
uso no era continuo, se procedid a continuar con el distanciamiento el cual no se cumplia en su
totalidad de horario escolar, en este caso se procede luego a generar un proceso de alternancia
teniendo en cuenta, la resolucion nimero 666 de 2020 donde se genera un protocolo en el cual se
adopte un proceso en todas las universidades en este caso en todos los puntos de la universidad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID 19

, esta fue generada por el ministerio de salud y proteccion social después de varios
estudios generados en el mundo, dando unos parametros para que fueran implementados en los
sitios educativos en este caso la universidad de Cundinamarca, en el cual se hizo una verificacion
delos espacios en el lugar con apoyo de las administradoras de riesgos laborales, donde se
generaron estrategias para implementar el distanciamiento social y el proceso de higiene y
desinfeccion y proteccion en el lugar de estudio.

Se genera una capacitacion a los trabajadores con el fin de garantizar la continuidad las
actividades, en las cuales se tomaron medidas de reduccion en la exposicion como por ejemplo
clases con pocos estudiantes presencial y la otra parte virtual generando rotacion entre ellos
ademas de apoyo para apropiar el estudio desde casa. Se genera dentro de la institucion un proceso

de vigilancia y cumplimiento de las normas establecidas para evitar propagaciones.
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Planteamiento del problema

La Universidad de Cundinamarca tiene presencia en nueve puntos estratégicos del
departamento. Los cuales se haran estudios en todas sus sedes teniendo una mayor prioridad en La
Sede Principal esta ubicada en el municipio de Fusagasuga, en donde nacid la institucién hace mas
de 45 afios como Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC), mediante ordenanza
045 del 19 de diciembre de 1969. A partir deentonces, ha extendido su oferta académica a lo largo
del territorio cundinamarqués con dos seccionales (Girardot y Ubaté) y cinco extensiones (Chia,
Choconta, Facatativa, Soacha y Zipaquird), permitiendo que cada vez mas personas puedan
acceder a los diversos programas académicos de las siete facultades que tiene la Universidad.
Ademas,tiene ubicadas las oficinas de Control Disciplinario y de Proyectos Especiales y
Relaciones Interinstitucionales en la ciudad de Bogota.

Al tener en cuenta la propagacion que ha presentado hasta el momento a nivel mundial, se
debe tener acciones especificas en el &ambito laboral y educativo, con el fin dereducir la posibilidad
de contagio de la enfermedad Covid-19 en los funcionarios y estudiantes de la Universidad en su
sede Fusagasugd, se busca sensibilizar sobre la importancia del autocuidado, no solo para la salud
del personal que transita en la Universidad sino para el bienestar de su ambito laboral y familiar,
lo anterior teniendo en cuenta que la Universidad de Cundinamarca diariamente transitan mas de
15.400 personas en sus diferentes sede, seccionales y extensiones, contando asi con mas de 1.050

docentes, 1.300 administrativos, 13.000 estudiantes y un promedio de 50 vigilantes.

ElI COVID-19 hasido catalogado por la Organizacién Mundial de la Salud como una
pandemia mundial, el primer caso en Colombia se diagnostico el 6 de marzo de 2020 y el gobierno
nacional de Colombia por medio del Ministerio de Salud y Proteccion Social determindla necesidad de
informar y proponer controles a las empresas como parte de los Sistemas deGestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de controlar la transmision de la infeccionpor COVID-19, en ese orden

se gener0 una serie de circulares, resoluciones, decretos y lineamientos que brindan parametros del
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actuar frente a la exposicion y las actividades que comopoblacion se adelantan con restricciones y
cuidados especiales para la salud, fisica y mental detodos.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene como proposito
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentesactividades
productivas en la Universidad de Cundinamarca utilizando paraello las estrategias depromocién y
prevencion de lasalud y de laidentificacion de los peligros, evaluacion y control delos riesgos laborales,
que contribuyan al bienestar fisico, metal y social de los trabajadores yestudiantes, con el fin de evitar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Como parte deun sistema de gestion el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo y la capacidad paraadaptarse al cambio permite adelantar acciones
especificamente para retornar al trabajo durantela pandemia de COVID19.

Este programa de vigilancia busca generar acciones efectivas frente a el control defactores
de riesgo presentes en la institucion para asi evitar la presencia del COVID-19 dentro dela misma y
salvaguardar la salud de todos.

Con la informacidn anteriormente expuesta, el presente trabajo plantea investigar laconstante
modificacion en laimplementacion del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la Universidad
de Cundinamarca en la sede Fusagasugd, de acuerdo a los lineamientos impuestos por el ministerio

de Salud y Proteccion Social, La Universidad de Cundinamarca.
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Justificacion

Teniendo en cuenta que cada vez las indicaciones dadas por el gobierno nacional, en
cuanto a la emergencia sanitaria declarada desde marzo 2020, han ido cambiando constantemente
de acuerdo al avance de la vacunacion y a la disminucion de los casos graves presentados por esta
pandemia, se desea proponer desde el sistema de gestion unasmedidas las cuales orienten a todo
los trabajadores y estudiantes frente a las nuevas normas es los protocolo de bioseguridad para la
prevencion y propagacion del riesgo biologico covid-19, que generen condiciones para que el
proceso educativo y laboral de cada personal no interfiera con las actividades desarrolladas desde
casa o0 de manera presencial, siempre controlando la salud de toda la comunidad, dando respuesta
al sistema de gestion, el cual tiene como compromiso trabajar por el bienestar y condiciones de

bioseguridad que orienten al control de peste riesgo.

Estas medidas que se establezcan en el sistema de gestion y seguridad en el trabajo se
centran en el acompafiamiento de estos protocolos de bioseguridad, los cuales obedecen a conservar
de manera equilibrada el distanciamiento social y permitir también que los empleados junto con los
estudiantes de la universidad de Cundinamarca mantengan informados, brindandoles la informacion
necesaria que permita, en dado caso,detectar riesgos, proporcionar apoyo emocional en situaciones
de crisis, realizando convenios con instituciones que presten sus servicios especializados en estas
casos.

Adicional las medidas que se propones desde el Sistema de Gestion se van a mantener
actualizadas, de manera que se pueda orientar y remitir los inconvenientes quese puedan presentar

en el transcurso de estas mismas.
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Objetivos
Objetivo general

Determinar si el proceso como se esta llevando a cabo la implementacion de losprotocolos de

seguridad se ajusta a lo solicitado, en caso contrario redefinirlo.

a cabo.

Objetivos Especificos
Analizar los procesos en busca de que no tengan fallas en su generacion.

Informar a la comunidad de la universidad el protocolo de bioseguridad que se va a llevar

Verificar que se esté generando el cumplimiento del protocolo segln lo previsto.
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Marco teérico

Diagnosticar en que tanto la organizacion se ajusta a la reglamentacion de la
implementacion del ministerio y la constante modificacion en laimplementacion del programade
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la organizacién Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con
los lineamientos impuestos por el ministerio de Salud y Proteccidn Social. En dondese pueda actuar de
manera oportunaen cuanto a la gestion de riesgos y oportunidades, gestion depeligros y riesgos, planes
de mejoramiento y acciones de las mimas

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacional consiste en la planeacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de Medicina Preventiva y delTrabajo, Higiene Industrial y
Seguridad Industrial tendientes a preservar, mantener ymejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

El desarrollo industrial dado en el primer tercio del siglo XX, marca el inicio de la
Seguridad Industrial como tal, como consecuencia de la aparicion de la fuerza del vapor yde la
mecanizacién de la industria, lo que genero el incremento de accidentes y enfermedades laborales,
por tal motivo, se aumentaron las medidas de Seguridad, ya que debido a la degradacion y a las
condiciones de trabajo y de vida detestables en 1871 la mitad de los trabajadores morian antes de
los veinte afios por causa de los accidentes.

Por otra parte, Teran. | (2012) propuesta de investigacion de un sistema de seguridad ysalud
ocupacional bajo la norma OHSAS 18001, en una empresa de capacitacion técnica para laindustria™. Esta
investigacion se realizé en unaempresa de capacidad técnica para laindustriacon el objetivo de proponer
laimplementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007 en
dicha empresa, buscando el bienestar de los trabajadores, la disminucion de los factores de riesgos a

los que se exponen dia a dia y contribuyendo a mejorar la productividad trabajando bajo los estandares
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de seguridad dela norma OHASA 18001.

Las normas internacionales del trabajo relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
son un punto de referencia para revisar los derechos y deberes de los actores frente a la crisis
provocada por el brote. Especial interés ofrecen la norma marco: el Convenio num. 155 (seguridad
y salud de los trabajadores), el Convenio nim. 161 (servicios de salud en el trabajo) yel Convenio
nam. 187 (marco promocional de la SST). Todo ello implica un nuevo reto que el SG-SST de cada
entidad empleadora debera asumir y superar, a través de la adopcion de medidasque permitan
reorganizar el trabajo; medidas que deberan considerar un nuevo riesgo bioldgico que es el virus
SARS-COV-2 y los riesgos psicosociales y ergondmicos propios del trabajo desdeel confinamiento
social.

Ante la eventual incursion en Colombia de casos de enfermedad por el COVID-19
(anteriormente denominado Coronavirus), de manera transitoria y conforme a las orientaciones
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, el Instituto Nacional de Salud, el
Ministerio del Trabajo, en uso de sus facultades legales y en concordancia con lo establecido en los
articulos 21,22, 56, 57, 58, 59, 62, 84 y 91 del Decreto 1295 de 1994, este ultimo modificado y
adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, el Titulo 111 de la Ley 9 de 1979 en especial
los articulos 80, 81 y 82, se permite presentar lineamientos minimos a implementar en materia de
promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion que se deben aplicar de manera
obligatoria en los ambientes laborales y demas actividades econémicamente productivas, en elmarco del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Las acciones a las que se alude se deben ejecutar en el contexto del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar todas las empresas del pais, por lo cual,
deben ser actualizados los respectivos Sistemas de Gestion de Seguridady Salud en el Trabajo en lo

que corresponde a Gestion, acorde con el numeral 5 del Articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de2015.
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Marco legal

De acuerdo con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en cuanto las medidas que se
han adoptado en cuanto a los cambios generados durante la emergencia sanitaria

La Resolucién 692 de 2022 del 29 de abril, en el cual establece los protocolos generalesde
bioseguridad, aplicable a cualquier entidad publica o privada.

Esta resolucion mantiene medidas generales, coémo el lavado de manos, distanciamiento
fisico, en especial en personas que tengan comorbilidades, adicional en la norma se destaca:

o Cada persona debe mantener el autocuidado, en especial cuando presente resfriado e
identifique situaciones de riesgo para la transmision del virus.

o Distanciamiento fisico, evitando aglomeraciones en espacios abiertos y cerrados.

o Uso del tapabocas, en las instituciones educativas el uso del tapabocas no sera
exigible a partir del 15 de mayo, siempre y cuando en el municipio donde se encuentre la institucion
cumpla con el porcentaje establecido en el esquema de vacunacion.

o Ventilacion, siempre que sea posible se recomienda seguir manteniendo puertas y
ventanas abiertas para lograr el intercambio del aire, se debe periédicamente realizarevaluacion y
adecuacion de las condiciones de ventilacion

En lugares cerrados, como las aulas se debe tener en cuenta usar ventiladores quepermitan
la recirculacion del aire, la recirculacion puede favorecer el transporte de aerosoles con la presencia
del virus, siempre tomar medidas en los espacios cerrados que favorezcan la circulacion y recambio
del aire, adicional se recomienda no permanecer porperiodos largos de tiempo en espacios cerrados
sin una adecuada ventilacion.

o Algunas de las medidas Adiciona que se establecen para el Sector Educativo, en

especialen la educacion superior. Recomendar a los estudiantes que se abstengan de asistir a las
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aulas en caso de presentar sintomas respiratorios; Evitar aglomeraciones en la entrada y salida de la
institucion.

o La Resolucidn establece en el sector laboral, permanecer una vigilancia de los
trabajadores desde el SGSST, actualizando el SGSST, identificando medidas e implementando
acciones para la prevencion del riego bioldgico, asegurando que las medidas se cumplan de acuerdo
con las recomendaciones de las autoridades de salud.Realizar campafias fomentando el autocuidado,
en especial cuando se encuentren sistemas respiratorios en los trabajadores, en caso de presentar
sintomas mantener aislamiento y reportar a la EPS. Ante cualquier sintoma respiratorio usar el
tapabocas.

o Se establece alternativas de organizacion laboral, donde se indica que se establezca
jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia y otras estrategias para evitar
aglomeraciones en el ingreso y salida. Fomentar el uso de medidas alternativas detransporte. El
aislamiento de los empleados que presenten sintomas se haré desde el comienzo.

Para mantener las medidas dadas por el gobierno y evitar el contagio y la propagacion del
COVID-19, se establecen medidas para el reintegro laboral y estudiantildando cumplimiento a lo

establecido en la normatividad legal vigente.
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Metodologia

Descripcion

La ejecucion del proyecto de investigacion en cuanto a recoleccién de datos estadisticos
acerca de los aumentos de contagio de COVID-19 en el municipio de Fusagasuga especificamente
en la sede principal de la Universidad de Cundinamarca, para determinar si existen posibles
sintomas relacionados a la enfermedad de Covid-19 en el momento de ingresar ala organizacion con
el fin de disminuir los posibles contagios tanto en los colaboradores como enlos estudiantes.
También tiene un disefio experimental debido a que se utiliza para establecer la relacion entre la
causa Yy el efecto de esta situacion; es decir que se puede monitorear el efecto deuna variable
independiente o individual en este caso la persona contagiada sobre la variable dependiente en este
caso seria que por el contacto con la persona contagiada se puedan contagiarotras personas dentro
de las instalaciones de la institucion. Las variables independientes son manipuladas para monitorear
el cambio y para observar el comportamiento humano mediante el analisis de los dos grupos.

El método de investigacién utilizado para este proyecto es analitico, debido a que se revisa
ordenadamente en que puede estar fallando en cuanto a los protocolos de bioseguridad conel fin de

evitar tener contagios al interior de la instalacion.

Tipo de investigacion cuantitativa y descriptiva
Se realizard una combinacion de los dos tipos de investigacidn, con un mayor porcentaje
de investigacion Cuantitativa ya que ésta aporta resultados especificos sobre larelacion de causa y
efecto de varios factores independientes o interdependientes relacionados con el proyecto de
investigacion.
En esta investigacion se plantea el uso de la metodologia cuantitativa, para asi comprender

las relacione de causa y efecto, hacer generalizaciones a través un andlisisestadistico, expresando
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los resultados mediante graficos.
Técnicas a utilizar:
Encuesta o cuestionario, por medio de preguntas cerradas
Procesamiento de la informacion
Encuesta: Se utilizard como técnica de recoleccion de informacion para realizar una serie de
preguntas a los colaboradores de la Universidad de Cundinamarca con el finde mitigar el riesgo de
contagios de Covid-19, a través de la herramienta Google Forms enviada a través de los correos

electrénicos de las personas a encuestar.

Instrumentos de investigacion

Ficha de observacion: se va a utilizar mientras se genera entrevista en el cual se va a
verificar, la informacién presentada por ellos de acuerdo con las preguntas ya anteriormente

planteadas.

Cuestionario: se va a generar un cuestionario en el cual vamos a obtener unainformacion

preliminar sobre el proceso de estudio.

Poblacion

La poblacién a quien va dirigido este proceso de investigacion es la sede principal de la
Universidad de Cundinamarca en el municipio de Fusagasugéa inclindndonos aproximadamente a

20 personas de la organizacion en las diferentes areas profesionales

Enlace encuesta

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScY DuuykNIzkXpglImTE-
ua 4jEyDD9mM5SLCd8MKagUXBfFUFg/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYDuuykNIzkXpq1ImTF-ua_4jEyDD9m5SLCd8MKgUXBfFUFg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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Resultados

Este proyecto de investigacion se encuentra dirigido al anlisis y determinacion de comose
esta llevando a cabo el proceso de implementacion de los protocolos de seguridad y salud en el
trabajo, por medio de una encuesta que se realiza constantemente tanto a los estudiantes, docentes y
area administrativa en el momento de realizar su ingreso a la Universidad de Cundinamarca

La realizacion de las encuestas se hizo en el mes de junio de 2022 correspondiente a 18
preguntas que permitieron obtener informacion clara y veraz tanto personal como de sintomas
fisicos, la muestra de la poblacion fueron 20 personas, estudiantes y administrativos de la
Universidad de Cundinamarca. Los resultados y andlisis de la encuesta se presentan a continuacion

En la pregunta 1 Conforme al analisis de encuestas se determina que de la muestra
seleccionada el 73.9% son del &rea administrativa y el 26,1% estudiantes

En la pregunta 2 Del 100% de los encuestados, el 43,5% respondieron que el tipo de
elemento que ingresa es su motocicleta esto es positivo para la empresa ya que el riesgo de
propagacion disminuye considerablemente, sin embargo, el 34,8% de los encuestados informar
ingresar sus vehiculos donde posiblemente van mas de 2 personas y el riesgo de contagio y
propagacion sigue siendo alto. Para esto es recomendable implementar un sistema de desinfeccion
de vehiculos y asi mismo un sistema de desinfeccion individual que se encuentre enla puerta
principal de las instalaciones, también podemos ver el ingreso de un elemento el cual esel portétil
con un 30,4%, de igual forma es recomendable realizar procedimientos de desinfeccidn de estos

elementos antes de ingresar a la Universidad.

En la pregunta 3 Al Realizar esta pregunta, el 100% de los encuestados nos informaron que
No tiene fiebre mayor o igual a 38°C, esta respuesta en muy positiva ya que es uno de los sintomas
basicos para detectar la enfermedad de Covid-19, la debida recomendacion se basa entener un

encargado en la puerta principal de ingreso la cual pueda tomar la temperatura con un termémetro
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de frente, registrando la temperatura de cada persona que ingresar.

En la pregunta 4 se evidencia que mas del 85 % no siente cansancio facilmente.

En la pregunta 5 Con las siguientes preguntas encontramos que el 82,6% no se siente
cansado con el minimo esfuerzo, ni tienes tos seca, mientras que el 17,4% si, este analisis es
positivo ya que la mayoria de los encuestados no tienes dichos sintomas, para el restante que
respondieron que, si es recomendable realizar una revision mas detallada de sus sintomas, incluso

requiriendo una prueba que determine si es positivo 0 no.

En la pregunta 6 Del 100% de las personas encuestadas el 95,7 % respondieron que notienen

malestar general
En la pregunta 7 verificamos que mas del 90% no presenta sintomas de dolor demusculos.

En la pregunta 8 En cuanto a la pregunta de dolor de musculos y dolor de cabeza el 91,3%
respondieron que No mientras el 8,7% indicaron que si, de igual manera es recomendablellevar un
seguimiento mas detallado para estos sintomas, ya que a pesar de que es un porcentaje bajo puede

ser influyente a una posible propagacion.

En la pregunta 9 Del 100% de las personas encuestadas el 78,3% confirman gue tienen una
respiracion normal, mientras que el 21,7% No, aunque es un poco porcentaje, una respiracion
anormal es uno de los sintomas mas comunes en cuento a la enfermedad, para esto se recomienda
de igual forma un seguimiento y posible prueba de deteccion de Covid-19.

En la pregunta 10 Segun este resultado el 95,7% No siente opresién ni ardor en elpecho, el
porcentaje restante es favorable descartando asi este sintoma.

En la pregunta 11 resultado el 91,3% no tiene la nariz tapada y el porcentajerestante es
favorable descartando asi este sintoma.

En la pregunta 12 Segun este resultado el 91,3% no tiene dolor de garganta y elporcentaje

restante es favorable descartando asi este sintoma.
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En la pregunta 13 Segun este resultado el 100% no ha dejado de percibir olores, loque

descarta la posibilidad de tener la enfermedad.

En la pregunta 14 Segln este resultado el 91,3% no tiene diarrea y el porcentajerestante es

favorable descartando asi este sintoma.

En la pregunta 15 Segun este resultado el 95,7% no ha tenido contacto en los ultimos 14 dias
con alguien sospechoso o confirmado de tener covid-19, y/o ha sido diagnosticado positivo para

covid-19 y el porcentaje restante es favorable descartando asieste sintoma.
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Conclusiones

Las conclusiones que se han evidenciado es que el proceso sé que se ha ido generandoesta
siendo aplicado de forma correcta y se esta cumpliendo ya que no se evidencia que haya generado

problemas de contagios.

Las personas que estan ingresando son solamente personas que en el momento nopresentan

sintomas graves de fiebre lo cual nos beneficia en la propagacion del virus.

En los resultados generados podemos observar que la mayoria de las personas que
actualmente se encuentran en la institucion son administrativos y una muy poca asistencia de

estudiantes lo cual genera una mejor preparacion de planeacion.

Es necesario brindar una inversién la cual genere un buen proceso de seguridad y trabajo
para el beneficio de los trabajadores y de la continuidad de la empresa evitando inconvenientes por

contagios.
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Recomendaciones

Se va a generar bastante ingreso de elementos y de medios de transporte por lo cual en el
ingreso es necesario aplicar un buen proceso de desinfeccion.

Realizar campafias publicas de prevencion y cumplimiento de protocolos de bioseguridad

Gestionar una “pequeno” sistema de atencion de salud local dentro de la Universidad, unarea
de enfermeria para generar revision de cualquier caso que se presente asi sea de forma leve para
evitar un avance de este.

Realizar capacitaciones bimensuales de prevencion y actualizacion de la emergenciasanitaria

Algunas personas presentan sintomas de tos para estas personas se va a generar un proceso
adicional de uso de tapabocas con un campo con ventanas abiertas para evitarcontagio.

Monitorear semestralmente que el plan implementado de seguridad y salud en el trabajo
mantiene su efectividad, evidenciando si tiene mejoras y actualizaciones continuas

Implementar comités de manejo, para tratar casos sospechosos de contagio de Covid-19,
asegurando de igual forma el cumplimiento de los protocolos de prevencion establecidospor la

Universidad de Cundinamarca
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Figura 1. Categoria
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Nota: Tabulacion datos formulario Google

Figura 2. Qué elemento va a ingresar
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f
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Figura 3. ¢ Tienes fiebre?

G;NES FIEBRE MAYOR O IGUAL A 38 °C?

23 respuestas
es
@ No
Nota: Tabulacion datos formulario Google
Figura 4. ;Sientes qué te cansas facilmente?
-~ . ,
/ ¢SIENTES QUE TE CANSAS CON EL MINIMO ESFUERZO?
23 respuestas
@S
@® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google
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Figura 5. ¢ Tienes tos seca?

/GTIENES TOS SECA?

23 respuestas

® Si
@ No
Nota: Tabulacion datos formulario Google
Figura 6. ; Tienes malestar general?
gﬁENEs MALESTAR GENERAL (MALUQUERA)?
23 respuestas
@S
@® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google
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Figura 7 ;te duelen los musculos?

ﬁ DUELEN LOS MUSCULOS?

23 respuestas

@ si
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google

Figura 8. ;Te duele la cabeza?

E DUELE LA CABEZA?
23 respuestas

@ si
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google
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Figura 9. ;sientes qué respiras normal?

/¢SIENTES QUE RESPIRAS NORMAL?

23 respuestas

® Si
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google

Figura 10. ¢ Sientes opresion o ardor en el pecho?

ﬁNTES OPRESION O ARDOR EN EL PECHO?

‘ 23 respuestas

® Si
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google
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Figura 11. ; Tienes la nariz tapada?

/s
/ ¢TIENES LA NARIZ TAPADA O FLUIDO NASAL?

23 respuestas

@S
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google

Figura 12. ; Tienes dolor de garganta?

/' ¢TIENES DOLOR DE GARGANTA?

23 respuestas

® S
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google
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Figura 13. ¢Sientes qué ha dejado de percibir olores?

fél;mss QUE HA DEJADO DE PERCIBIR OLORES?

23 respuestas

®s
® No
Nota: Tabulacion datos formulario Google
Figura 14. ; Tienes diarrea?
/-
/¢ TIENES DIARREA?
23 respuestas
® S
® Ne

Nota: Tabulacion datos formulario Google
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Figura 15. ¢ ha tenido contacto en los ultimos 14 dias con alguien sospechoso?

¢HA TENIDO CONTACTO EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CON ALGUIEN SOSPECHOS0 O
CONFIRMADO DE TENER COVID-19, Y/O HA SIDO DIAGNOSTICADO POSITIVO PARA
CovID-19?

23 respuestas

A

@S
® No

Nota: Tabulacion datos formulario Google

Anexo A Encuesta Formulario de Autoevaluacién de Sintomas COVID19

38
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Formulario de Autoevaluacion de Sintomas COVID-
19

l:)esc.ripcic’m del formulario

Categoria "
Estudiante
Administrativo

Docente

Mombre *

Texto de respuesta breve




Documento de identidad

Cedula de ciudadania

Cedula de extranaeria

Tarjeta de identidad

Pasaporte

Numero de documento ™

Texto de respuesta breve

Que tipo de elemento va a ingresar *

Carro
Motocicleta
Bicicleta

Portatil

L TIENES FIEBRE MAYOR O IGUAL A 38 °C? *
Si

Mo

40
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;SIENTES QUE TE CANSAS CON EL MINIMO ESFUERZO? *
Si
Mo

Otra...

;TIEMES TOS SECA?*
Si
Mo

Otra...

LTIENES MALESTAR GENERAL (MALUQUERA)? *
Si
Mo

Otra...

i TE DUELEM LOS MUSCULOS? *
Si
Mo

Otra...



:TE DUELE LA CABEZA? "
Si
Mo

Otra...

;SIENTES QUE RESPIRAS NORMAL? *
Si
Mo

Otra...

ZSIENTES OPRESION O ARDOR EM EL PECHO?
Si
Mo

Otra...

TIENES LA NARIZ TAPADA O FLUIDO MASAL? *
Si
Mo

Otra...
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ZTIEMES DOLOR DE GARGAMNTA?
Si
Mo

Otra...

;SIENTES QUE HA DEJADO DE PERCIBIR OLORES? *
Si
Mo

Otra...

;TIEMES DIARREAT *
Si
Mo

Otra...

¢HA TENIDO CONTACTO EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CON ALGUIEN SOSPECHOSO O
COMFIRMADO DE TENER COVID-19, ¥/0 HA SIDO DIAGNOSTICADO POSITIVOD PARA COVID-
197

Si

Mo

43



