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Resumen

El presente trabajo tiene como fin presentar la informacion y comprension relacionada con la
articulacion de la catedra de paz creada mediante la Ley 1732 de 2014 y su Decreto
reglamentario 1038 de 2015 y deméas documentos afines con el plan de estudios de las
Instituciones Educativas del municipio de Pitalito, revisando de forma critica los documentos
generados de orden Nacional, Departamental y Municipal, que sirven de soporte legal para la
implementacion de esta catedra. Para la construccion del Estadio de Arte, se indagaron las
diferentes lecturas especializadas relacionadas con el tema de los Acuerdos de Paz con grupos
insurgentes, como los de Irlanda del Norte en Inglaterra, el Pais VVasco en Espafia, Chiapas en
México, El Salvador y por ultimo Colombia que recientemente firmo el Acuerdo con las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia FARC. Dentro de los hallazgos mas relevantes de la
investigacion se encuentran que para la Catedra de Paz, se debia empezar con la reglamentacion
de la Convivencia Escolar, para lo cual se expidio su propia normatividad, asi mismo, el
Ministerio de Educacion Nacional ha generado reflexiones en torno a la Paz en sus Foros
Educativos Nacionales, los Proyectos Pedagogicos Trasversales de Derechos Humanos. A partir
de la firma de los Acuerdos de Paz en La Habana, se forja dentro de los pactos la
Implementacion de la Catedra de Paz. Finalmente se proponen un abanico amplio de estrategias

para la implementacion de la Catedra de Paz, asi como estructuracion de la malla curricular.

Palabras claves: Catedra de Paz, Educacién, Convivencia, Derechos Humanos.



Abstract

The purpose of this paper is to present the information and understanding related to the
articulation of the peace chair created by Law 1732 of 2014 and its Regulatory Decree 1038 of
2015 and other documents related to the curriculum of the Educational Institutions of the
municipality of Pitalito, reviewing critically the documents generated of order National,
Departmental and Municipal, which serve as legal support for the implementation of this chair.
For the construction of the Art Stadium, the different specialized readings related to the issue of
the Peace Agreements with insurgent groups were investigated, such as those of Northern Ireland
in England, the Vasco Country in Spain, Chiapas in Mexico, El Salvador and finally Colombia
that recently signed the Agreement with the Revolutionary Armed Forces of Colombia FARC.
Among the most relevant findings of the research are that for the Chair of Peace, it was
necessary to start with the regulation of School Coexistence, for which its own regulations were
issued, likewise, the Ministry of National Education has generated reflections on Peace in its
National Educational Forums, the Transversal Pedagogical Projects of Human Rights. Since the
signing of the Peace Accords in Havana, the Implementation of the Peace Chair is forged within
the pacts. Finally, a wide range of strategies are proposed for the implementation of the Peace
Chair, as well as the structuring of the curricular mesh.

Keyword: Cathedra Peace, Education, Coexistence, Human Rights.
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Introduccion

Para la construccion del proyecto se realizo inicialmente el planteamiento del problema citando
el contexto normativo desde lo universal para llegar a los decretos y acuerdos municipales para
la educacién para la paz y asi llegar a formular la pregunta del problema que ser resolvera
durante la investigacion: Es necesario hacer una revision de forma critica los documentos
generados de orden Nacional, Departamental y Municipal para la implementacion de la catedra
de paz en Instituciones Educativas del municipio de Pitalito?.

Ya con el planteamiento del problema, se formulé el objetivo general y los especificos
que se fundamentan con un estado del Arte y el Marco de Referencia, sobre el contexto de la paz.

Se disefid metodoldgicamente el proyecto escogiéndose a Baena como soporte tedrico y
partiendo de los objetivos planteados para el presente proyecto de investigacion, se desarrollara
con la Investigacion Cualitativa, es la que de acuerdo con su enfoque metodoldgico presenta la
opcion pertinente para el desarrollo del presente trabajo; a partir del método deductivo, se llegd a
los resultados generales, revisando casos particulares.

Para el disefio de la investigacion, se configuré un esquema organizado por etapas: la
Etapa 1, donde se planteé la pregunta de Investigacion; seguidamente la etapa 2, que corresponde
la recogida de datos, y realizo un analisis Cualitativo; en la etapa 3 se realiz6 un analisis
cualitativo, para asi llegar a la etapa 4 de interpretacion de los documentos. En la etapa 5 se hizo
la Triangulacion con la ayuda del software AtlasTI1 y finalmente la etapa 6 se presentaron las
conclusiones.

Dentro de los hallazgos més relevantes, es el analisis, a partir de la exploracion de

documentacion concerniente a la catedra de paz, en la cual se destacan la normatividad,

acuerdos, orientaciones expedidas por el Ministerio de Educacion, con esta informacion se
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categoriz0 para el procesamiento de datos en software especializados que arrojan la
concurrencia, la relaciéon de los documentos y jerarquizacion de los documentos.

Finalmente se encuentran las conclusiones, para la implementacién de la Catedra de paz,
que, aunque el Ministerio de Educacion Nacional ha dado las pautas a través de la normatividad,
para su ejecucion faltan recursos didacticos y financieros para fortalecer en los Establecimientos

Educativos esta ejecucion.
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Planteamiento del problema
Implementacion de la Catedra de Paz en las Instituciones Educativas oficiales del
municipio de Pitalito.

Después de la terminacion de la segunda guerra mundial, dada entre 1939 y 1945, fue
creada la Organizacion de Naciones Unidas ONU, luego de que los paises resultaran altamente
afectado producto de la guerra, posteriormente representantes de diferentes paises, encabezados
por el presidente de Estados Unidos Roosevelt decidieron crear una organizacion internacional
que estableciera principios de igualdad para establecer una paz y la seguridad internacional.

Desde entonces la ONU, ha venido luchando por buscar la paz a nivel internacional, por
medio de actos pacificos evitando la violencia, cooperando internacionalmente en la solucién de
problemas de toda indole, estimulando el respeto y promoviendo los derechos humanos.

En la Constitucion Politica en su articulo 67 reza: “La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préactica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del
ambiente” (Congreso de la Republica, 1991, 20 de julio).

Es asi como Colombia apoyados por la ONU, retoma el proceso para la construccion de
paz en el interior del territorio, con el fin de acabar el conflicto armado que nos acechaba por
mas de 50 afios, proceso que se concluyo y se firmo en el afio 2016, teniendo maltiples
inconvenientes, debido que diferentes actores politicos y ciudadanos en general se opusieran a su
desarrollo, debido a sus diferentes opiniones.

El acuerdo de Paz fue creado en el afio 2016, con el fin de obtener “la construccion de la
paz sélida, estable y duradera”, involucrando a toda la ciudadania, por cuanto en el documento

final firmado establece que: “El Acuerdo Final reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia
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de los derechos inalienables de la persona como fundamento para la convivencia en el ambito
publico y privado, y a la familia como nucleo fundamental de la sociedad y los derechos de sus
integrantes”. (Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 2016).

En razon a lo que determina la Constitucion el articulo mencionado y el Acuerdo de Paz y
con el animo de continuar fortaleciendo una convivencia pacifica en todo el territorio nacional, el
Gobierno Nacional expidio la normatividad, mediante la cual pretende implementar la Catedra
de Paz en las Instituciones Educativas de todo el territorio colombiano:

El Congreso de la Republica de Colombia en el afio 2014 establece la Cétedra de la Paz
en todas las Instituciones Educativas del pais mediante la Ley 1732. (Congreso de la Republica,
2014, 01 de septiembre), y se establece y reglamenta la Céatedra de Paz en las Instituciones
Educativas del pais, consignada en el Decreto 1038 de 2015 (Presidencia de la Republica, 2015)

La Ley 1732 de 2014 de Catedra de Paz, plantea el desarrollo en las Instituciones
Educativas, de la siguiente manera:

Articulo 1. Cultura de paz, entendiéndose como el sentido y la vivencia de los valores
ciudadanos de los derechos humanos y derecho internacién humanitaria.

Articulo 2. Una educacidn para la paz se entiende, como la apropiacién del conocimiento
y competencias ciudadanas, para la convivencia pacifica, participacion democratica y
construccion de equidad (pag. 1).

De igual forma, en al articulo 4, de la Ley 115 de 1994 “por la cual se expide la Ley
General de la Educacion”, establece que:

le corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y
promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de
las entidades territoriales, garantizar su cubrimiento. El Estado debera atender en forma
permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion;
especialmente velara por la cualificacion y formacion de los educadores, la promocion

docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la
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orientacion educativa y profesional, la inspeccién y evaluacion del proceso educativo”
(parr. 10).

Mediante Resolucién No. 9102 del 2009 el Ministerio de Educacion encarga al Municipio
de Pitalito la responsabilidad de la administracion del sistema educativo local.

En ese contexto normativo y considerando ademas que, mediante la educacién, las
personas desarrollan diversas habilidades que facilitan y se requieren para relacionarse con los
demas, para tener una convivencia pacifica, respetando los derechos y aceptando la diferencias.
Por estas razones, es necesario que se impulsen propuestas integrales de la educacion hacia un
mejoramiento profundo.

Pese a que se dispone de una normatividad que estipula de un término para la
implementacion, en el Municipio de Pitalito, desafortunadamente, no ha implementado la catedra
para la paz en las Instituciones Educativas, la Secretaria de Educacién no ha dado lineamientos
claros y capacitaciones requeridas, no le ha dado la importancia para que esta catedra este
inmersa dentro del plan de estudios.

Es lamentable saber que la catedra de paz no se haya implementado hasta el momento,
pues mediante esta se podria solucionar diversos conflictos que se viven dentro los ambientes
educativos, la violencia y la discriminacion han estado latentes mediante el matoneo escolar, del
cual se arrojan cifras altamente impactantes, en donde los estudiantes se ven repercutidos en lo
fisico, psicologico y hasta en intentos de suicidio, generado una elevada desercion escolar.

Los docentes de aula requieren capacitacion y acompafiamiento por parte de la entidad
territorial, en donde se orienten, definan lineamientos y metodologias pertinentes para su
implementacion.

En nuestro Municipio no se ha vivido el conflicto armado como lo vivieron otros

territorios, pero si somos receptores de la poblacion victima del conflicto, debido a que Pitalito
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es considero estrella vial del Sur colombiano, en donde convergen poblacién de diferentes
departamentos, por lo cual es necesario la implementacion de la catedra de paz, para que desde
sus diferentes enfoques podamos contribuir al bienestar de cada uno de los estudiantes,
impactando positivamente en sus diferentes problematicas.

Como lo plantea Francisco Suarez en su documento, en donde menciona que existen
problemas en los programas, debido a diferentes factores y para el caso que nos compete en la
implementacion de Céatedra de Paz, es la falta de terminacion de los programas, los cuales son
vulnerables en tres aspectos fundamentales, segun el autor: “1. Profesionalizacion incompleta 2.
Institucionalizacion precaria 3. Financiamiento discontinuo”. (Suarez, 2015).

Formulacion del Problema

¢ESs necesario hacer una revision de forma critica de los documentos generados de orden

Nacional, Departamental y Municipal para la implementacion de la Catedra de Paz en

Instituciones Educativas del municipio de Pitalito?
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Justificacion de la Investigacion
Colombia, sufri6 por largo tiempo un conflicto interno armado entre la guerrilla de las Fuerza
Armadas Revolucionarias de Colombia FARC vy el Estado Colombiano, donde se dieron
confrontaciones en las que la poblacidn civil result6 afectada, siendo la parte rural la mas
vulnerable, generando desplazamientos de la poblacion, masacres, asesinatos, extorsiones,
secuestros y dafios en la infraestructura vial.

Fueron varios los mandatos presidenciales que intentaron dialogar con las Farc, buscando
finalizar la guerra armada, pero fue el Gobierno del presidente Juan Manual Santos que después
de llevar un largo y tortuoso proceso logro suscribir Los Acuerdo de La Paz el 24 de noviembre
de 2016.

El Acuerdo final firmado, esté estructurado en 6 puntos, dentro de los cuales se encuentra
el N°2 “Participacion politica Apertura Democratica para Construir la Paz” que tiene como
objetivo implementar mecanismos y acciones para la implementacion, dentro las cuales
incluyeron:

Pedagogia y didactica del Acuerdo Final: impulso de programas de formacion y
comunicacion para la apropiacion de este Acuerdo, en especial sobre los disefios de
participacion politica y social acordados. Se creara un programa especial de difusion que
se implementara desde el sistema de educacion publica y privada en todos sus niveles. Se
garantizara la difusion del Acuerdo en todos los niveles del Estado” (Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, 2016).

De esta manera, nace la normatividad que establece y reglamenta La Cétedra de Paz:

Ley 1732 de 2014 “Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
Instituciones Educativas del Pais”. (Congreso de la Republica, 2014, 01 de septiembre)

Decreto 1038 de 2015 “Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz”. (Presidencia de

la Republica, 2015)
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La construccion de la paz en un concepto que se refiere a un conjunto de acciones que
permiten a una sociedad prevenir, gestionar y resolver conflictos, por tal motivo es fundamental
involucrar a todos los actores sociales y civiles; es por ello que se ha determinado los ambientes
escolares como un eje primordial, para educar a los estudiantes en la cultura de paz.

La educacion es una herramienta fundamental para que a través de ella se pueda trasmitir
conocimientos a los estudiantes y en donde obedientemente recibe la formacion que se imparte
por mandato desde la parte superior del sistema; como lo indican el Pedagogo Freire en su
concepcion “Bancaria” donde considera que los estudiantes reciben el conocimiento como una
donacion de los que se califican sabios, conocimientos que se reciben simplemente para
almacenarlos y no para adquirirlos y transformarlos (Morales, 2020).

Es por ello, que autores como Salamanca, Ovalle, Rodriguez, Cruz, Pullido y Molano
(2016), manifiestan que la educacion para la paz, va a generar una transformacion en la sociedad
ya que el estudiante va a recibir un conjunto de valores, que no solo van a servir para aplicar en
los ambientes pedagogicos, sino en los diferentes entornos como persona.

Segun la UNESCO (Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz, 2022)
se entiende por cultura de paz, el conjunto de:

Valores y actitudes y conductas que plasman y suscitan a la vez interacciones e
intercambios sociales basados en principios de libertad, justicia y democracia, todos los
derechos humanos, la tolerancia y solidaridad, que rechazan la violencia y procuran
prevenir los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los problemas
mediante el dialogo y la negociacidn y que garantizan el pleno ejercicio de todos los
derechos

Es por ello que con la implementacion de la catedra se estaria fomentando una cultura de
paz, que contribuiria a la reconstruccion de la sociedad que ha sido altamente afectada por el

conflicto armado.
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En este reto de implementar la catedra de paz en la educacidn, surge la estrategia para
aplicacion en las aulas, mediante la normatividad anteriormente mencionada, la cual obliga a que
las Instituciones Educativas la incluyan en su pensum académico, con el fin transformar una
sociedad hacia una convivencia pacifica.

La razdn de la presente investigacion tiene como fin identificar la evolucion en la
implementacion de la catedra de paz, identificando los documentos expedidos para tal fin, para

luego, posteriormente desarrollar una propuesta para la implementacion.
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Objetivos

Objetivo General

Realizar un diagndstico situacional de forma critica de los documentos generados de
orden Nacional, Departamental y Municipal para la implementacion de la catedra de paz en
Instituciones Educativas del municipio de Pitalito.
Obijetivos Especificos

Realizar el diagnostico documental de frente a la implementacion de la catedra de paz
conforme a la Ley 1732 de 2014.

Revisar de forma critica los documentos generados de orden Nacional, Departamental y
Municipal.

Proponer un plan de implementacion de la Catedra de Paz para las Instituciones

Educativas Oficiales del municipio de Pitalito.
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Estado del Arte
La paz siempre ha sido un tema tratado internacionalmente, que ha buscado mejorar las
relaciones que se establecen entre las personas a fin de obtener una convivencia pacifica, es por
ello, que desde diferentes paises han venido implementando estrategias pedagdgicas que ayuden
a fomentar el respeto por los derechos y la solucién pacifica de conflictos.

El estudio del arte, se comenzara hablando de pais vasco, el cual realiz6 una importante
estrategia pedagogica, con el objetivo de construir paz, para disminuir los duros golpes de la
guerra que vivieron sus habitantes, por los grupos armados ilegales ETA y GAL.

Para el afio 2008, el pais vasco (Garaigordobil Lanzadabal, 2009), emprendio un
programa pedagogico denominado “Dando pasos hacia la paz Bakerako Urratsak”, el cual
mediante un informe de evaluacion realizado por la autora Garaigordobil, manifiesta que fue
desarrollado en tres fases:

Sensibilizacion-formacion: el cual se contextualizé en “construyendo nuevos valores”,
enfocado el sentido de aquellos valores que pueden ser alternativas antes las actitudes y
comportamiento violento, tanto individual como del entorno, reforzando la cultura pacifica.

Implementacion: “estamos con las victimas”, esta fase se enfoco la empatia, visualizando
como Se actua como victima o victimario, los estudiantes escucharon historias sobre los
sufrimientos padecidos por las victimas producto de la guerra con los grupos armados ilegales
ETAy GAL.

Evaluacion: Esta fase final (Garaigordobil Lanzadabal, 2009) evalud el desarrollo de la
estrategia, la cual consistio en la sistematizacion de la experiencia y concluyendo que produjo un

nivel de cambio en cuanto a los factores relacionado “con la violencia, valores éticos pro sociales
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y los derechos humanos, de igual ayudo significativamente a la mejora de los pensamientos de
rechazo a la violencia, como también una disminucion en intolerancia y pensamientos racistas”

Asi mismo, como lo relata Gomez Arévalo (2012) en la evaluacion del programa de paz;
otro de los paises que ha vivido una cruel realidad sobre el conflicto armado, es El Salvador,
producto de la guerra obtuvo problemas con consecuencias negativas en toda la poblacion; sin
embargo, después de un proceso, obtuvo la solucién pacifica del conflicto entre los grupos
implicados mediante la negociacién, generando de esta manera la firma de Los Acuerdo de Paz,
firmados el 16 de enero de 1992, en Chapultepec México.

Desde ese entonces, El Salvador ha vivido una transicion, de la finalizacion de la guerra,
han venido trabajando para impartir una cultura e inclusién de la paz, liderado por la UNESCO,
sin embargo, de acuerdo el autor Gomez Arévalo (2012), su implementacion no tuvo un éxito,
debido a varias situaciones como, poca informacion sistematizada, carencia de presupuesto y
poco apoyo gubernamental para su ejecucion.

Posteriormente, segun los cita Gomez Arévalo (2012), El Salvador tuvo un gran cambio
politico, debido a que para el afio 2009, el pais eligio su presidente de ideologia de izquierda y
quien antes habia sido participe del grupo insurgente; este mandatario le da continuidad a esta
implementacion, por lo que Gomez considera que el programa concibio su vision de la educacién
mediante enfoques inclusivos e integradores, a partir del reconocimiento de que la educacion es
un mecanismo que historicamente ha constituido una exclusién en la sociedad salvadorefia..

Por ultimo, encontramos que en El Salvador la implementacion de la cultura de paz, fue
bastante incierta, debido que no yacié como politica publica por el Estado, por ende, la

continuidad del programa estaba sujeta al apoyo que se brindara por el gobierno de turno.
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Ahora bien, en Colombia el sistema educativo teniendo en cuenta el articulo 67 de la
Constitucion Politica (1991), tiene como objetivo, educar a los ciudadanos hacia respeto por las
demas personas, promoviendo la participacion democratica; en su aparte reza asi:

... La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del
ambiente. ..

Ley General de Educacién - 115 de 1994 (Congreso de la Republica, 1994, 08 febrero),
expresa en su articulo 5° da los lineamientos por los cuales se desarrollara la educacion, asi:

Art. 5 Numeral 2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a
la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”’}.

En Colombia, en el afio 2004 en el marco del Foro Educativo Nacional, el dialogo de
reflexion fue en tema de “competencias ciudadanas” teniendo como ponencia principal la
denominada “creando y sosteniendo una cultura de paz” convocados por los programas
enfocados hacia la educacion para la paz, se vienen desarrollando diferentes estrategias y
lineamientos rectores expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, presentando
propuestas en el desarrollo (Ministerio de Educacion Nacional, 2004).

El tema central del Foro Educativo Nacional para el afio 2012, tuvo como dialogo de
reflexion principal lograr que la comunidad educativa del pais reflexione alrededor de los
desafios y de las contribuciones del sector de la educacion al refuerzo de los conceptos
ciudadania, a partir de los desafios que plantean la democracia y la convivencia pacifica

(Ministerio de Educacion Nacional , 2012).
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En este mismo contexto, Colombia avanzé en el contexto de la cultura de paz en los
ambientes escolares al crear el Sistema Nacional de Convivencia Escolar un avance en la
legislacion en donde el Congreso de la Republica expide la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario N°1965 de 2013, reglamenta su funcionamiento y la aplicacion. Normatividad
que ha permitido fortalecer los temas de convivencia escolar, creando mecanismos en las
escuelas que permitieron promover y prevenir situaciones que afectaran la convivencia
estudiantil (Congreso de la Republica , 2013, 15 de marzo).

Luego de haberse firmado los Acuerdos de Paz, en el afio 2014, uno de sus pactos era la
implementacion de la Céatedra de Paz en las instituciones educativas, por lo que se expide la Ley
1732, la cual exige a los Establecimientos Educativos, impartirla y al afio siguiente es
reglamentada mediante Decreto 1038 de 2015 con el fin de dar orientaciones para su ejecucion.

Desde el gobierno local, se han visto plasmados en los planes de desarrollo, dentro de los
cuales se destaca, “2016- 2019, Somos Pitalito Territorio Ideal”, desarrollo metas producto
relacionadas con la paz — “Realizar 3 eventos de articulacion con el Ministerio de Educacion
para la Construccion de paz - Realizar 3 eventos de formacion docente en competencias
ciudadanas, convivencia y paz durante el cuatrienio” (Alcaldia de Pitalito, 2016), con las cuales
se logro un avance significativo.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023, “Pitalito Regién que Vive”,
articula la politica de paz, contribuyendo a fortalecer una paz durable, estable y verdadera, en la
meta denominada “Desarrollo de un programa de convivencia y educacién ciudadana en las IE
municipales: La educacién como fuerza de Paz y desarrollo” (Alcaldia Municipio de Pitalito,

2020).
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En este contexto en Colombia se evidencian los progresos en la construccion de paz, sin
embargo, es necesario continuar fortaleciéndola hasta obtener la implementacion en las
Instituciones Educativas que hasta al momento no se ha logrado.

Se puede expresar que la Escuela es la protagonista especial, para la ejecucion de politica
firmes, en este sentido, se debe impulsar estrategias que cimenten la Cultura de Paz desde la
Escuela, haciendo participes en la creacion de paz a toda la comunidad educativa, que fomenten
el liderazgo socioemocional para preparar Ciudadanos Colombianos sensibles al respeto por si
mimos Yy hacia los demas, el perddn, la reconciliacion y la union en familia, buscando de esta
manera consolidar bases bajo la solidaridad y la democracia, que contribuyan a una Cultura de

Paz.
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Marco de Referencia

Marco Teorico

En razdn al objetivo de la presente investigacion, el cual estd enfocado en realizar una
evaluacion y plantear un plan de mejoramiento sobre la implementacion de la catedra de paz en
las Instituciones Educativas del Municipio de Pitalito, es necesario mencionar las teorias de la
educacién con las se apoyaré la investigacion, como la Educacion para la Paz, Modelo
pedagogicos, competencias ciudadanas desde el componente educativo y fortalecido con teoria
de politicas publicas.
Teorias de Educacion para la Paz

Son varios los expertos en educacién lo que han opinado sobre la importancia de la paz,
la cual consiste en que los seres humanos puedan convivir dentro de un marco de respeto por los
derechos hacia cada persona; asi las cosas, Naciones Unidas define la cultura de paz como

conjunto de valores, actitudes y conductas, que plasman y suscitan a la vez interacciones
e intercambios sociales basados en principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia
y solidaridad; que rechazan que la violencia y procuran prevenir los conflictos tratando de
prevenir sus causas; que solucionan sus problemas mediante el dialogo y la negociacion;
y que no solo garantizan a todas las personas el pleno ejercicio de todos los derechos sino
que también les proporcionan los medios para participar plenamente en el desarrollo
enddgeno de sus sociedades (Salas, 2015, pég. 3).

Por otro lado, para Fisas, conocido como un gran analista de conflictos y procesos de paz,
la define como:

Algo maés que la ausencia de guerra, de la misma forma que en una guerra no puede haber
nunca paz. No es una situacion donde todo debe estar en armonia, sino por el contrario, se
sefiala una referencia de paz muy ambiciosa que esta en el horizonte de la humanidad, y
que supone una transformacion absoluta de cuanto hacemos en el mundo. No tiene nada

que ver con el mantenimiento del statu quo, tan lleno de injusticias y desigualdades, o la
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docilidad y resignificacion de quienes sufren las consecuencias de ello, y si en cambio
con el desenmascaramiento de los mecanismos de dominacion, con la rebelién de quienes
se les ha usurpado el derecho a tomar decisiones, a la recuperacion de la dignidad, y con
los procesos de cambio y transformacién a nivel personal, social y estructural, que estan
implicitos en el traspaso de una cultura de violencia a una cultura de paz” (Salamanca, y
otros, 2016, pag. 9)

Por otro lado, el autor J. Galtung, protagonista en temas de paz, considera que “Serd la
suma de la paz directa, la paz estructural y la paz cultural”. Es decir, para que haya paz no debe
existir violencia en fisica, verbal y espiritual que vaya en contra de frente a cualquier ser
humano. (Salamanca, y otros, 2016).

Algo semejante, considera el autor Jares, expone que el concepto de paz va ligado entre
justicia social y desarrollo, aunado los derechos humanos y la democracia, dependiendo cada
término del otro. (Salamanca, y otros, 2016)

Contrariamente autores como Mufioz, opina frente a las definiciones que dan Galtung y
Fisas, porque considera que la paz es muy dificil de lograr, opina que de acuerdo a las
definiciones de estos autores se debe acabar las guerras y los conflictos, lo cual no se ha logrado
en toda la historia, considerandose como una paz imperfecta. El autor considera que la paz tiene
un proceso inacabado. (Mufioz, 2001).

Para el Ministerio de Educacién Nacional, la educacién para la paz, debe nacer en las
aulas, en donde existan escenarios con la participacion de las familias, buscado hacer participes a
todos, para lograr que estemos en la capacidad de resolver conflictos, razén por la cual,
consideran que no solo desde el sector educacion se debe trabajar en esta estrategia, sino por el
contrario todo el pais debe participar en la construccion de paz, transcendiendo los espacios

cotidianos llegando a todo el territorio nacional. La estrategia del MEN esta basada en formar
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seres humanos que cuiden de si mismo, perdonen, acepten la reconciliacion y respeten a los
demas aceptando las diferencias.
Teoria de Competencias, Capacidades y la Cultura Ciudadana.

Las competencias, capacidades y la cultura ciudadana contribuyen a la formacion del
ciudadano, hacia uno fines comunes tal el pleno ejercicio de los derechos humanos y la
democracia participativa, iniciaré compartiendo la definicion de competencias ciudadanas, dada
por EI MEN:

una serie de conocimientos, actitudes y habilidades comunicativas, emocionales,
cognitivas e integradoras que funcionan de manera articulada para que todas las personas
sean sujetos sociales activos de derechos, es decir, para que puedan ejercer plenamente la
ciudadania respetando, difundiendo, defendiendo, garantizando y restaurando nuestros
derechos (Ministerio de Educacion Nacional, 2011, pags. 22-23).

Es decir, las competencias ciudadanas es unos de los estandares calificada bajo unos

parametros de los que todo estudiante debe saber hacer logrando un nivel determinado para logra
pasar por el sistema educativo; las cuales se organizan bajo tres ambitos:
- Convivencia y paz
- Participacion y responsabilidad democratica
- Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
La normatividad que establece la Catedra de Paz en Colombia, como el Decreto 1038 de
2015, el cual reglamenta la Ley 1732 de 2014, enuncia en sus consideraciones:

Que en virtud del articulo 78 de la Ley 115 de 1994 el Ministerio de Educacion Nacional
disefia los lineamientos generales de los procesos curriculares en la educacién preescolar,
basica y media y, conforme a lo anterior, adopta Estandares Basicos de Competencias que
aportan a la formacién de una ciudadania para la participacion democratica, la
convivencia pacifica y el reconocimiento y respeto de la diversidad” (Decreto 1038

Implementacion Cétedra de Paz, 2015, pag. 1).


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#78
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Asi mismo, este decreto plantea, que las Instituciones Educativas, deberan articulacion la
implementacion de la Catedra de Paz con la legislacion con objetivos similares:

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”,
creado por la Ley 1620 de 2013, que tiene varios objetivos, entre el que se destaca en su
articulo 4.3: “Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica,
la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos
activos de derechos (Decreto 1038 Implementacion Catedra de Paz, 2015).

Por otro parte, hablaremos sobre las capacidades ciudadanas, las cuales reconocen a las
personas como un ser integral: fisico, cognitivo, afectivo y espiritual, y engloban la relacién del
individuo con los demas y con su entorno vital. La Secretaria de Educacion Distrital de Bogota,
dentro la implementacion de la catedra de paz, establece seis capacidades que deben
desarrollarse en los estudiantes, que contribuyan al proceso de educacion para ciudadania y su
convivencia: Identidad, Dignidad y derechos, Deberes y respeto por los demas, Sentido de la
vida cuerpo y naturaleza, Sensibilidad y manejo emocional y Participacion. (Alcaldia Mayor de
Bogot4, 2018).

Por ultimo, la cultura ciudadana busca responder a las demandas que el momento
histdrico plantea, y orientar los esfuerzos para buscar la transformacion cultural en los contextos
escolares, buscando que el cumplimiento de las leyes sea para las personas satisfactorio y se

reconozca a las demas personas de manera positiva. (Alcaldia Mayor de Bogotéa , 2018).


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52287#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=52287#4.3
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Marco Conceptual

La Paz es un anhelo universal que por naturaleza es un principio ético que, al tomar una
forma legal, genera un derecho ineludible, necesario para tener una convivencia general pacifica.
En estos términos, la paz se convierte en un derecho tanto individual como colectivo que busca
obtener un propdésito en comdn.

Existen diferentes conceptos sobre la Educacion para la Paz, entre los mas relevantes,
producto de la investigacion, la UNESCO como agente promotor en fomentar el desarrollo y la
cultura de paz desde la educacion, define la educacion para la paz:

proceso de promocidn de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para
lograr cambios de comportamiento que permitan a nifios y nifias, jovenes y adultos
prevenir los conflictos y la violencia, tanto manifiestos como estructurales, resolver los
conflictos pacificamente y crear las condiciones propicias para la paz, ya sea en un nivel
intrapersonal, interpersonal, intergrupal, nacional o internacional (Ministerio de
Educacion Nacional, 2016, pag. 6).

Por otro lado, el autor Gabriel Salomon, considera que la definicion se da desde
diferentes posturas, dependiendo los individuos y los lugares:

la educacion para la paz es principalmente un asunto de cambio de mentalidad; el
propdsito general es promover comprension, respeto y tolerancia frente a los que eran
enemigos en el pasado (...). Para otros, es principalmente un asunto asociado con cultivar
un conjunto de habilidades; el propdsito general aqui es adquirir una disposicion no
violenta y habilidades de resolucién de conflictos (...) Para otros, especialmente en paises
del Tercer Mundo, educacidn para la paz es un asunto asociado con los Derechos
Humanos, mientras que para paises mas ricos es frecuentemente un asunto de
ambientalismo, desarme y promocion de una cultura de paz (Ministerio de Educacion
Nacional, 2016, pag. 6).

En otras palabras, para Fisas “la educacién para la paz debe formar ciudadanos integrales

que sean capaces de elegir con habilidades y capacidades para hacer reflexion critica, y apartarse
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con tolerancia y respeto de puntos de vista diversos sobre determinado tema o asunto, siempre
con una actitud enmarcada en una cosmovision pacifista” (Acevedo & Baez, 2018).

Por otro parte el Ministerio de Educacion, da las Orientaciones Generales Para la
Implementacion de la Catedra de Paz en los Establecimientos Educativos de Prescolar, Bésica y

Media en Colombia, que la define bajo tres enfoques:

Tabla 1

Enfoques para la implementacion de la Catedra de Paz

Enfoque Nombre Definicion
Enfoque Convivencia la Educacion para la Paz se refiere a la formacion que
Especifico pacifica busca contribuir directamente a la convivencia

pacifica, es decir, a la promocion de relaciones
constructivas, incluyentes, cuidadosas, sin agresion, ni
discriminacion o maltrato, tanto entre los estudiantes y
en la comunidad escolar, como en la sociedad en

general.
Enfoque Amplio  Educacion de Educacion para la Paz como todo proceso educativo
calidad que contribuya directa o indirectamente a la paz con

accesible a todos justicia social en una sociedad la educacién de calidad
accesible a todos, es Educacion para la Paz en la
medida en que contribuye a que una sociedad sea méas
equitativa, incluyente y democratica.

Enfoque de La Educacién La Educacién para la Paz esta directamente asociada a
Formacion para la Paz la formacion ciudadana, es decir, a la formacion de
Ciudadana ciudadanos que se relacionen pacificamente entre si,

que participen activamente y por medios pacificos y
democraticos en iniciativas que buscan mejorar las
condiciones de vida en sus contextos cercanos y en la
sociedad en general. contribuye a la reduccion de las
inequidades, injusticias, discriminaciones y
vulneraciones de derechos en la sociedad al promover
la formacion de ciudadanos activos”

Fuente: Adaptado de documento Orientaciones Generales Para la Implementacion de la Catedra

de Paz en los Establecimientos Educativos de Prescolar, Bésica y Media en Colombia

(Ministerio de Educacion Nacional, 2016)
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La Resolucién Pacifica de Conflictos, definido por la catedra de paz como “un
mecanismo mediante el cual los conflictos pueden ser resueltos por particulares que no
revisten la calidad de jueces estatales conforme a reglas de equidad” (AMNISTIA
INTERNACIONAL, 2019)

Luego de ejecutar una adecuada resolucion de conflictos, logramos obtener una
Convivencia pacifica, “entendida como la promocién de relaciones constructivas, incluyentes,
cuidadosas, sin agresion, ni discriminacion o maltrato. La convivencia pacifica no implica que no
existan desacuerdos o conflictos, pero si que estos, sean resueltos por medio del didlogo”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2016, pag. 6).

Dentro de la categoria de Educacion para la Paz, se encuentra el tema Justicia y Derechos
Humanos, en donde el autor lan M. Harris frente al enfoque de derechos humanos, considera que
“la educacion para los derechos humanos tiene el propdsito de generar acercamientos entre
individuos de diferentes contextos, etnias, culturas y, en general, grupos sociales, fomentando
que se reduzcan las relaciones negativas entre estos” (Alcaldia Mayor de Bogota , 2018).

Otro concepto fundamental en el tema de estudio es la Democracia participativa, debido a
que dentro de los objetivos de la catedra de paz, estan basados en implementar un modelo
pedagdgico que permita que los distintos actores del sector educativo participen de manera
activa, en donde puedan proponer sus ideas y ser escuchados.

A fin de construir un pais con democracia, se debe implementar las Estrategias
Pedagogicas, basadas en competencias ciudadanas, en donde los profesores orienten al alumnado
a practicar sus competencias en la vida cotidiana. Las Competencias ciudadanas, definidas por el

MEN como “una serie de conocimientos, actitudes y habilidades comunicativas, emocionales,
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cognitivas e integradoras que funcionan de manera articulada para que todas las personas sean
sujetos sociales activos de derechos” (Ministerio de Educacion Nacional, 2011).

Capacidades ciudadanas, “reconocen al ser humano como un ser integral: fisico,
cognitivo, afectivo y espiritual, y engloban la relacion del individuo con los "otros’ y con
su contexto vital” (Alcaldia Mayor de Bogota , 2018, pag. 33).

Finamente, la Cultura ciudadana desde el enfoque de educacidn “busca responder a las
demandas que el momento histérico plantea, y orientar los esfuerzos para buscar la
transformacion cultural en los contextos escolares, su premisa, enfocada la armonizacion de las
normas morales y sociales que orientan las conductas de los ciudadanos con lo que la ley
establece formalmente” (Alcaldia Mayor de Bogota , 2018). Con la implementacion de la catedra
de paz se busca fortalecer la cultura ciudadana de los estudiantes, para formar personas que
fomenten el respeto por si mismos y hacia los demas, respeten las leyes y ademas sean

constructores de paz.
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Disefio Metodoldgico
Metodologia de la Investigacion

Luego de identificado el objeto de estudio y planteada la formulacion del problema, marco
tedrico, marco conceptual, justificacion, hipdtesis y definidos los objetivos, se procedio a elegir la
metodologia de la investigacidn, siendo unos de los puntos que se encuentra dentro la investigacion
donde se debe determinar el proceso para continuar con el estudio, las técnicas y métodos a utilizar
para el desarrollo.

Por lo anterior, se derivo en la seleccion del tipo de investigacion es un paso importante,
ya que este va a formar paso fundamental en la metodologia, para posteriormente establecer el
enfoque.

De acuerdo con explicaciones metodoldgicas de Baena P. (2017),

la metodologia ejerce el papel de ordenar, se apoya en los métodos, como sus caminos y
éstos en las técnicas como los pasos para transitar por esos caminos del pensamiento a la
realidad y viceversa, asi mismo la autora manifiesta que la metodologia permite ordenar y
sistematizar un trabajo de investigacion desde un reporte escolar hasta un trabajo para
obtener un posgrado (pag. 12).

Conforme a los objetivos planteados en el proyecto de investigacion, se desarrollé mediante

la Investigacion Cualitativa, que de acuerdo con su enfoque metodoldgico presentd la opcidn
pertinente para el desarrollo del presente trabajo.

Investigacion Cualitativa. Como lo menciona el autor Mario Tamayo y Tamayo; la
busqueda de lo verdadero impulsa al hombre a crear relaciones con su entorno que le permitan
tener explicaciones y certezas acerca de lo qu e lo rodea. La manera de afrontar la realidad es
conociéndola y esta es la base de la investigacion cientifica ya que es la forma de otorgarle

significado y sentido a la realidad (Tamayo, 2007).
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Investigacion Cualitativa: (Tamayo, 2007), argumenta que cuando una investigacion
tiende a ser de orden descriptivo, por su enfoque metodologico y su fundamentacion
epistemoldgica; orientado a estructuras teoricas y puede confundirse con la investigacion
etnogréfica dado su origen y objeto de investigacion, pero se utiliza la primeramente la
informacion cualitativa, descriptiva y no cuantificada. Estos o paradigmas cualitativos e
interpretativos los aclara (Sandoval C., 2007), que es indicado para estudio de pequefios grupos:
Comunidades, escuelas, salones de clase, etc.

El Método de investigacion indicando las herramientas e instrumentos para el desarrollo
de la Investigacién Descriptiva, la cual tiene como fundamento caracterizar la informacion y
analizarla, para que esta informacién sea utilizada para el levantamiento y recoleccion del cuerpo
de la investigacion.

Independientemente de las consideraciones semanticas que puedan existir sobre e termino, no
hay duda de que se trata de una de las modalidades mas populares y utilizadas por los
investigadores. Se plantea que la investigacion por antonomasia es fundamentalmente descriptiva,
ya que ninguno de los tipos o procedimientos investigativo escapa al espiritu y a la definicién
generalizada del concepto (Gutierez, 2005, pag. 20).

Métodos de Investigacion

Con el propdsito de averiguar, descubrir, explorar; el método es un camino; por lado
existe el método de la sintesis, postulado por Aristdteles donde maneja el procedimiento de la
indagacion, el conocimiento empirico, explicandolo en cuatro apartes, en primer lugar la
observacion a fondo y detallada, en segundo lugar discurre que se parte de lo general para llega
sobre un particular de la investigacion, en tercer lugar toma se toma en cuenta las
consideraciones sobre el objeto para aceptarlas, corregirlas y transformarlas sobre la concepcion
que se tiene y en altimo lugar examina con el pensamiento el objeto estudiado, es decir terminar

su validez. (Baena P, 2017) .
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Método Deductivo

En esta investigacion se evidenciara la deduccidn en la exposicion de las ideas generales
expuestas por el investigador principal y pasa a los casos particulares, y de esta se manera
plantea un problema. Una vez aceptados los axiomas, los postulados y definiciones, los teoremas
y demas casos particulares resultan claros y precisos. (Baena P, 2017)

Como se dijo anteriormente el método deductivo proviene de lo universal a lo particular,
de lo conocido a lo desconocido. Cuando se elige este método, en su desarrollo se utiliza la
I6gica de los juicios antecedentes, este razonamiento recibe el nombre de indiferencia. (Gutierez,
2005).

Disefio de la Investigacion

Para el disefio de la investigacion, se presentaron los aspectos propios al disefio del
analisis de contenidos, donde se exponen los métodos de investigacion, las técnicas e
instrumentos utilidad en ella; en la figura 1., se muestra el esquema elegido para el disefio
metodoldgico que se ha organizado por etapas, asi:

Etapa 1. Preguntas de Investigacion: En esta etapa se plateo las preguntas de
investigacion de estudio que previamente se planificaron para resolver mediante datos obtenidos
por medios cualitativos.

Etapa 2. Recogida de datos: Esta etapa se utilizé el analisis de contenidos como una de
las herramientas de las metodologias cualitativas.

Cualitativa: La investigacion recoge datos cualitativos para responder las preguntas

relacionadas con la Educacion para la Paz, Cultura de Paz, Catedra de Paz, que estén

inmenso dentro de los documentos expedidos a nivel nacional, departamental y

municipal.
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Etapa 3. Andlisis: Cualitativo: Se realizo el analisis cualitativo a partir del andlisis de
contenido, ubicando los documentos en las categorias establecidas.

Etapa 4. Interpretacion: La informacion obtenida se integré segin cada método y se
grafican de acuerdo con grado de relevancia de los documentos (articulos cientificos, leyes,
decretos, Lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional).

Etapa 5. Triangulacién: En esta etapa se realiz6 la triangulacion, la informacion
generada por las aproximaciones cualitativas, para contribuir con la discusion.

Etapa 6. Conclusiones: Por tltimo, con la informacion suministrada por la Etapa 3 el
analisis de los datos cualitativos, la Etapa 4 la interpretacion y la Etapa 5 triangulacion, se
construyeron las conclusiones.

Figura 1

Esquema del Disefio Metodologico

Etapa 1 Pregu_nta _die H Enfoque Cualitativo
Investigacion
. — Curaduria de
Etapa 2
p Recogida de datos H docamerto:
Etapa 3 Andalisis H Andlisis Cualitativo

Codificacion

Interpretacion

Etapa 4 Revision Dolt_:umental H Cualitativa
Etapa 5 | Triangulacion |
Etapa 6 | Conclusiones ‘

Fuente: Elaboracion Propia
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Métodos Utilizados en la Investigacion

Con el fin de comprobar las teorias y documentos existentes encaminados a la Catedra de
Paz, presentes a nivel nacional, departamental y Municipal y de esta forma dar respuesta a la
pregunta de investigacion ¢Es necesario hacer una revision de forma critica los documentos
generados de orden Nacional, Departamental y Municipal para la implementacion de la catedra
de paz en Instituciones Educativas del municipio de Pitalito?

Se utiliz6 el método de analisis de contenido como instrumento para la realizacion de una
investigacion descriptiva, ademas se apoyo en la Investigacion documental, fundamentada en la
mineria de datos para dar una respuesta especifica.

Anélisis de Contenido

El término “analisis de contenido” como “el conjunto de técnicas de analisis de las
comunicaciones tendentes a obtener indicadores (cuantitativos o0 no) por procedimientos
sistematicos y objetivos de descripcion del contenido de los mensajes permitiendo la inferencia
de conocimientos relativos a las condiciones de produccion/recepcion (contexto social) de estos

mensajes”.
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Figura 2

Estructura del Analisis de Contenido

Leer g
interpretar
el texto

Pregunta de
investigacion

Cadificar
segmentos
del texta

Fuente: (VERBI Software. Consult. Sozialforschung. GmbH Berlin, Alemania, 2017)

Las fases del andlisis de contenidos se organizan:

Fase 1. El Pre-Andlisis. Es la organizacion propiamente dicha, donde se hace la eleccion
de los documentos que se van a someter andlisis, la formulacion de la hipotesis y de los
objetivos. Dentro de esta fase es que se realiza el Analisis de Revision documental — Leer
interpretar el texto El analisis documental tiene como finalidad la transformacion de los
documentos originales en otros secundarios, instrumentos de trabajo, identificativos de los
primeros y gracias a los cuales se hace posible tanto la recuperacion de éstos como su difusion.
Toda la informacion registrada, en el soporte que sea, puede ser objeto del analisis documental.
(Biblioteconomia, 2004, pag. 2)

Es de anotar, que el analisis documental, se debe clasificar, tabular y realizar el analisis,

analisis donde se crucen las variables o categorias para dar como resultado un analisis
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comparativo, como también representa la informacion de un documento en un registro
estructurado, reduce todos los datos descriptivos fisicos y de contenido en un esquema
inequivoco. El producto secundario por excelencia a que da lugar el analisis documental son las
bases de datos documentales. (Biblioteconomia, 2004, pag. 2)

Fase 2. EI Aprovechamiento del Material.

Categoria de la informacion: Para realizar la categorizacion de la informacion es
necesario tener claro los objetivos de la investigacion, como también la delimitacion y el
problema, los conceptos, el tipo de investigacidn, identificar las categorias y las subcategorias las
cuales ayudan a delimitar, que y como se va a investigar.

Codificacion de la informacion: En este paso del andlisis de contenido, la codificacion
de la informacion es representada por codigos, los cuales pueden ser representados en Letras o
Numeros de acuerdo con el criterio del investigador, estos son la manera de etiquetar la
informacion de tal manera que se pueda identificar las categorias y subcategorias con el objetivo
es el de brindar y precisar orientaciones especificas en el direccionamiento de la investigacion.

Para Taylor, SJ. Y Bogdan, R., por su parte sostienen desde una perspectiva cualitativa lo
siguiente “la codificacion es un modo sistematico de desarrollar y refinar las interpretaciones de
los datos. El proceso de codificacion incluye la reunion y analisis de todos los datos que se
refieren a temas, ideas, conceptos, interpretaciones y proposiciones. Durante esta etapa del
analisis, lo que inicialmente fueron ideas e intuiciones vagas se refinan, expanden, descartan o
desarrollan por completo”

Calificacion: Referente a la calificacion de las categorias se da de acuerdo con la
relevancia en el objeto de investigacion, existen una dependiente, débil y fuertes dependiendo su

categorizacion.
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Fase 3. Tratamiento e Interpretacion de los Resultados.

Tabulacion: Luego de confeccionar la matriz de datos, se procede a la tabulacién de los
mismos. Segiin Rojas Soriano, R: “La tabulacion es el proceso mediante el cual los datos
recopilados se organizan y concentran, con base a determinadas ideas o hipétesis, en tablas o
cuadros para su tratamiento estadistico.”

Procesamiento de datos: En este proceso ya la informacion esta categorizada,
codificada, calificada y tabula se convierte en una herramienta estadistica a utilizarse en el
analisis de contenido, como lo menciona Hernandez (2003) debe decidir qué tipo de analisis de
los datos se llevara a través del andlisis cualitativo.

Representacion gréafica: Es un tipo de representacion de datos, generalmente numéricos,
mediante recursos visuales (lineas, vectores, superficies o simbolos), para que se manifieste
visualmente la relacion matematica o correlacion estadistica que guardan entre si.

Interpretacion de resultados o Triangulacion: Es una de las fases de investigacion mas
compleja e importante debido a que se cruzan la informacion de la revision documental y la
técnica de investigacion este caso la entrevista sema estructurada para obtener

Discusién: Comience con la respuesta a la pregunta de la Introduccion, seguida
inmediatamente con las pruebas expuestas en los resultados que la corroboran

Hipdtesis

El objetivo principal del proyecto es revisar de forma critica los documentos generados
de orden Nacional, Departamental y Municipal que sirva de instrumento para la implementacion
de la catedra de paz en Instituciones Educativas del municipio de Pitalito, para alcanzar el

cumplimento de este objetivo se plantea la siguiente hipotesis
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La Catedra de Paz impacta significativamente en los comportamientos de los estudiantes
de las Instituciones Educativas, conociendo que algunos estudiantes provienen de familias

disfuncionales, victimas del conflicto armado y poblacion vulnerable.
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Hallazgos y Resultados

Hallazgos del Estudio Documental
Fase 1. El Pre-Analisis

Para el anlisis se hizo una exploracion de documentacion concerniente a la catedra de
paz, en la cual se destacan la normatividad, acuerdos, orientaciones expedidas por el Ministerio
de Educacion.
Categoria de la Informacién

La categoria se elaboré de acuerdo con la relevancia en el objeto de investigacion.
Tabla 2

Matriz de codificacién para la tabulacion de contenidos

Categoria Subcategoria Cadigos
Derechos Acuerdos de paz ACUERPAZ
Humanos Catedra de Paz CATEPAZ
Competencias Ciudadanas COMPCIU
Convivencia CONVI
Educacion Aprendizajes APREN
Estudiantes ESTUD
Docentes DOCE
Aulas de Clase AUCLAS

Fuente: Elaboracion Propia

Procesamiento de Datos

Los datos recolectados se analizaron a través de la herramienta digital software AtlasTI.,
la cual nos permite obtener el analisis de la informacion en la investigacién cualitativa,
arrojandonos importantes datos para luego realiza el analisis de acuerdo con la investigacion

planteada.
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Figura 3

Pantallazo del ingreso de documento al software AtlasTl

Fuente: La Autora

Representacion Grafica

De acuerdo a la investigacion y en las exploraciones de documentos relacionados con la
Catedra de Paz, se tomaron elementos importantes como: Leyes, Decretos, articulos, documentos
de orientaciones y estudios sobre el tema. Sobre estos se realizaron analisis y se identificaron las
palabras de mayor relevancia, encontrando que la palabra Paz, Educacién, Convivencia, Catedra
y Competencias, son las palabras mas relevantes en la Implementacion de la Cétedra de Paz,

guardando relacion estrecha con el resto de palabras que se observan en el gjercicio.
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Figura 4

Nube de palabras de los documentos consultados

ciudadanas

convivencia
COmpetenCias aulas paz docente
educacion

estudiante Cé te d ra

Fuente: Elaboracion propia Software Atlas

Se evidencia con claridad la importancia de la convivencia como eje fundamental en la
resolucion de conflictos a nivel familiar y social. Puntualmente en esta grafica encontramos que

la educacidn y la convivencia son aspectos influyentes relacionados con la Catedra de Paz.
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Figura 5

Coocurrencia de Catedra de Paz

Coocurrencias Catedra de Paz

o Acuerdos de Paz
Gr=8

o Aprendizajes
Gr=14

o Aulas de clase
Gr=291

o Catedra de Paz
Gr=222

o Competencias
Ciudadanas
Gr=287

o Convivencia
Gr=859

o Derechos Humanos

~e_2C1

Fuente: Elaboracion propia Software Atlas

En la presente figura podemos observar que la convivencia tiene una relacién muy estrecha
en la educacion, encontrando 1722 palabras de convivencia relacionadas con la educacion.

Podemos determinar que la convivencia es fundamental tanto en la familia y en el aula de
clase, lo que proyecta el comportamiento y el rendimiento académico.

Sin embargo, se evidencia que la Cétedra de paz no se institucionaliza como se pretende
desde el Gobierno Nacional, lo que hace que haya desconocimiento de su contenido y la

relevancia en su implementacion.
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Figura 6

Coocurrencia de Convivencia

<> Estudiantes

<> Educacién

<> Docentes

<> Convivencia <> Derechos Humanos

<> Competencias Ciudadanas

<> Catedra de Paz

<> Aulas de clase

<> Aprendizajes

<> Acuerdos de Paz

Fuente: Elaboracion propia Software Atlas
Figura7

Mapa de Coocurrencia de Convivencia

i i |
i Coocurrencia - Convivencia o

o Educacion o Estudiantes
Gr=1722 Gr=1466

o Catedra | o Docentes
Gr=199

o Derechos Humanos
Gr=351 count

o Aulas de clase
Gr=291

count

Fuente: Elaboracion propia Software Atlas
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Se encuentra informacion y documentacion suficiente sobre el tema de investigacion a
nivel legal, juridico, amparado constitucionalmente, sin embargo, en la realidad y en nuestro
contexto no se ha puesto en marcha en las Instituciones Educativas La Catedra de Paz como se
ha proyectado desde el Gobierno Nacional.

Figura 8

Relacion de documentos consultados
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COMPETENCIAS CIUDADANAS
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Fuente: Elaboracion propia Software Atlas
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Figura 9

Red jerarquizada de coocurrencias
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Fuente: Elaboracion propia Software Atlas
Cada una de las categorias presenta la relacion que existe entre ellas, y el hilo conductor
que las vincula directamente con el objeto de la tematica tratada, para el presente caso La

Cétedra de Paz.
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Figura 10

Jerarquizacion de categorias
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Fuente: Elaboracion propia Software Atlas

Resultados del Proyecto Aplicado

De acuerdo, a la verificacion de cada uno de los objetivos especificos planteados, se
puede evidenciar como resultados, que:

El diagnostico documental de frente a la implementacion de la catedra de paz conforme a
la Ley 1732 de 2014, reflejo que la literatura consultada la coocurrencia con el termino de
convivencia, se relaciona con la Educacion, Estudiantes, Competencias ciudadanas y Derechos
Humanos, mientras en la coocurrencia de Catedra de paz, la Educacién, Convivencia y
competencias ciudadanas son los términos que mas aparecen

De acuerdo, a la revision critica de los documentos generados de orden Nacional,
Departamental y Municipal, se evidencia que falta por elaborar mas documento para la
implementacion en el aula, aunque esta los lineamientos del Ministerio de Educacion aportan el

¢por qué? de la catedra de paz y su importancia; sin embargo, el docente con este documento no
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construye una clase, ya que hace falta méas literatura que fundamente desde los Derechos
Humanos la Paz.
Por Gltimo, para proponer el plan de implementacién de la Catedra de Paz para las
Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Pitalito, seria a partir de:
Conferencia, cine-foro, foros, sobre el contexto de paz en Colombia.
Actividades institucionales, como la semana de la paz en el mes de septiembre.
Resaltar la importancia de la Mujer y Derechos Humanos, en todos los &mbitos social,
politico y familiar.
Estudio de los Acuerdos de Paz y a partir de estos elaborar escritos (fabulas, poemas,

crénicas, ensayos)

Actividades de lectura del Documento de la Comision de la Verdad, con la Estrategia la

Escuela Abraza la VVerdad.

Propuesta de planificacion y malla curricular de la Catedra de Paz.
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Conclusiones

Y como conclusiones del proyecto aplicado se pueden tener lo siguiente:

De acuerdo, al diagndstico realizado a los documentos generados de orden Nacional,
Departamental y Municipal para la implementacién de la catedra de paz en Instituciones
Educativas evidenciamos que la Catedra de paz no se institucionaliza como se pretende desde el
Gobierno Nacional, lo que genera que haya desconocimiento de su contenido y la relevancia en
su implementacion.

En el Decreto 1038 de 2015 establece que los docentes deben ser capacitados y
orientados en la implementacién de La Catedra de Paz, sin embargo, pudimos encontrar que uno
de los puntos débiles de la catedra fue la carencia en la capacitacion de los docentes y personal
involucrado en la implementacién, lo que ha ocasionado que no se ejecute con éxito en la
totalidad de las Instituciones Educativas.

Sin lugar a duda, la Catedra de Paz contribuird de manera muy positiva en el
mejoramiento de la convivencia escolar, tanto en las aulas de clase como en el entorno familiar,
logrando uno de los compromisos al impartir esta Catedra dando la importancia al respeto
consigo mismo y con los demas, se aprendera a ser mas solidario obteniendo asi una poblacion
mas pacifica y empatica, es por ello que tal como lo establece la general de educacion, se deben
involucrar todos los actores sociales.

Si bien es cierto los Entes Territoriales Certificados tiene la obligacion de impulsar la
implementacion de la catedra de paz en las I.E, también requiere de un apoyo por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, como recursos financieros para llevar a cabo las estrategias y

actividades planteadas por la entidad certificada.
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La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito con el animo de impulsar la
implementacion realizo la adquisicion de cartillas denominada “Nuestra Catedra de la Paz”, la
cual fue entregada a los Rectores de las 16 Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, que
contiene una estructura acorde con los contenidos recomendados por el Decreto 1038 de 2015.

De igual forma se considera que la articulacién interinstitucional por parte de las
entidades competentes permitira fortalecer y avanzar en la construccion e implementacion de una
paz més sélida y verdadera.

Por Gltimo, se concluye que para que haya una mejor acogida en la implementacion de la
Catedra de Paz en el Municipio de Pitalito, se debera hacer un acompafiamiento mediante
diferentes estrategias, como se menciono en las recomendaciones anteriores, para asi lograr los
objetivos planteados por la normatividad que rige la materia.

Se sugiere la implementacion de la Catedra de Paz para las Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Pitalito, para facilitar su desarrollo se ha disefiado unos instrumentos

para transversalidad de 0 a 11, la planificacion y la malla curricular (Anexo 1).
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