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Identificacion de la organizacion y alcance al
SIG

Es un importante grupo minero multinacional que se dedica
principalmente a la prospeccion, exploracion y extraccion de oro,
cobre y otros recursos minerales. Cuenta con dos titulos mineros
en exploracion y la Mina Buritica, la cual es el desarrollo minero
subterraneo de oro a gran escala mas importante de Colombia.
Este complejo minero esta ubicado en el municipio de Buritica,
noroccidente de Antioquia.

Buritica es uno de los proyectos de oro de alta pureza mas grandes
del mundo y su fase de produccion se inici6 en el afio 2020, es una
de las minas de oro de alto tenor mas grandes del mundo. Tiene
reservas minerales de 3,7 millones de onzas de oro con 8,4 g/t de
oro (13,7 millones de toneladas).

la Compania logro llevar a cabo la socializaciéon de informacion
relativa a proteccion de datos personales, lavado de activos y
financiacion del terrorismo y cumplimiento entre 433 empleados.
El codigo CIIU es 0722 extraccion de oro y otros metales
preciosos.
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Diagnostico de la organizacion basada en una
lista de chequeo integrada

L
gestion donde evidencie la
planificacién de acciones de algunos X
aspectos, y oportunidades
ambicntales

La empresa tiene establecidos los
objetivos de la politica ambiental X

La empresa comunica sus requisitos
ambientales pertinentes a los

proveedores externos, incluidos los X
[+s 1

La empresa determina sus requisitos

ambicntales para la compra de X
productos y servicios segin

corresponde

La empresa establece un plan de

gestion que concuerda con los X

objetivos planteados.

La empresa cuenta con la

identificacién de requisitos
ambicntales normativos o de otra X
indole como lo pide la norma

La empresa cuenta con los recursos.
necesarios en ¢l funcionamiento del X

| sistema de gestion
La alta direccién muestra liderazgo y
compromiso con respecto al sistema X
| de seguridad y salud en el trabajo

La empresa cuenta con los registros

actualizados que permita verificar el X
| control sobre accid, de trabajo

La empresa tiene identificado el

riesgo prioritario de acuerdo con las X

actividades que desempefia
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Analisis PESTEL
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Factores Variable Situacion Oportunidad | Amenaza
Politico Politica Inestabilidad | Afirmaciones
gubernamental, | del gobierno | de la ministra
nuevoplande | y cambios de minas y
gobierno PND gubemamen | energiay otros
2022-2026 tales ministros
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Potencia De La que no habra
Vida" mas licencias
para
exploracion y
explotacién
Econdmico Inflacién, PIB Latasade Aumento en el
variacion costo de vida

anualdel IPC | para

en Colombia | empleados,
en abril de para

2023 hasido | suministros de
del 12,8%,5 | laempresay
décimas todoel X
inferiora la | desarrollo de
del mes la operacion.
anterior. La
variacién
mensual del
IPC (indice
de Precios al
Consumo) ha
sido del
0.8%,de
forma gue la
inflacién
acumulada
en 2023 es
del 5.4%.

3.docx
Documento de Word
PADLET DRIVE

SUGABERRIO 8 DE JUNIO DE 2023 01:57 UTC

Mapa de riesgos
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Matriz vester

MATRIZ VESTER
SITUACION PROBLEMATICA EXTRACCION Y EXPLOTACION DE ORO
CODIGO PROBLEMAS P1|P2|P3 |P4|P5|P6|P7|PS |INFLUENCIA
Pl Inestabilidad del gobierno 0 (3 |1 o |2 |3 |0 |I 10
P2 Inflacién 300 {1 jo |o |1 fo |1 |®
P3 Oferta l_aboral y.sducauva en zona de tlido i [t ]t lolo |s
influencia
P4 Il}]plemen(nclqn dn? }ecnologlas limpias y o loli o33 ]2 |3
vias de comunicacidn terrestre 12
Ps Uso de recursos no renovables 200 |1 |3 ]o |3 |23 |14
P6 Licencias ambientales 3010 |1 (3 (3 |o |2 ]3 |10
P7 Derrumllaes y movimientos que generen ololol21l21l2lols |o
atrap de personal
P8 Producto de baja calidad L1 0 3 (3 (3]0 (0 |,
Dependencia 10(6 [5 |12]14]16|6 |14 |83
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Identificacion de los stake holders su analisis

Ministerio de proteccién Interrupcion de la Plan de mejora por
social dinamica y movilidad medio de la empresa
tradicional de la
poblacién
Lideres comunitarios y Modificacién de la Apoyar proyectos
ambientales economia local productivos en el
sector agricola
mediante
financiacién para la
prestacion de bienes
y servicios diferentes
al sector minero
Comunidad aledana Posible afectacion de Realizar monitoreos
acueductos veredales participativos con
lideres de las JAC
alas fuentes hidricas
aledafias a la mina
Mesa ambiental Afectacion del patrimonio  Programa de
arqueoldgico responsabilidad
social y ambiental
Publico en general Generacion de empleo Plan de oferta laboral
alas comunidades de
influencia mediante
el sistema de
agencias publicas de
empleo.
Autoridad ambiental Cumplimiento Matriz legal, plan de
normatividad ambiental manejo ambiental,
monitoreo de aire,
calidad del agua y
programas de
reforestacion
Mesa minera Incremento en la Seguimiento y apoyo
demanda de bienes y a grupos prestadores
servicios de bienes y servicios
asociados ala mina
Comunidad aledaia Variacién en los niveles Articulacién con las
de salubridad entidades de salud
local para la
promocion y
prevencion de la
enfermedad
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Aplicacion del ciclo PHVA al proceso de
integracion de sistemas de gestion

ACTUAR PLANIFICAR
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cumpliniento al qQuejas o reciamas por paits
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Proceso productivo de vienes o servicios y

jerarquia de procesos
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Procesos mineria

Procesos mineria
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Requisitos comunes integrables y requisitos
no comunes

INTEGRACION |

[Requisitos generales

4.3

4.3

o 43 *  Se ha definido el alcance de las
actividades, productos y
servicios de la organizacion
dentro del 4mbito SST, SGA y
SGC.

Sistema de gestion

4.4

4.4

a4 « Aplicacin de SST
»  Aplicacién SGA.
»  Aplicacién SGC.

[Liderazgo y compromiso

5.1

5.1

5.1 *  Asegurar que los sistemas de
gestion consignan el resultado
establecido.

*  Se promueve la mejora

Acciones para tratar el
riesgo y las oportunidades

6.1

6.1

6.1 [Los sistemas de gestion deben cumplir
con los resultados requeridos
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Esquema de bioseguridad
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Gestion de recursos y operacion
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Formulacion del plan de integracion

5.1 beneficios y Identificacion de Fortalecer los canales de comunicacion e identificaciones de aspectos.

dificultados esperados | oportunidades de mejora | sobre los cuales la organizacién fiene influencia dirceta, con relacion al

de la integracion desarrollo general de sus operaciones.

Asignacion de recursos en | Permitira dar el cumplimiento adecuado a la regulacion ambiental, de
material de proteccion y acuerdo con las actividades de compensacion, gestion de los aspectos ¢

conservacion ambiental impactos ambientales.

Reduccion delindice de Incentivar y ¢jecutar medidas de prevencion con relacion a la reduccion de

lidad en ¢l desarrollo general de operaciones, mediante campaiias
de autocuidado, implementacion y asignacion de medidas, cquipos y

herramientas de proteccion y comunicacion.

Bienestar intemo Promover ¢l bienestar personal, mediante actividades de libre

¥ ocio, que contribuyan al de la salud mental
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Politica de Gestion Ambiental de Zijin
Continental Gold

En Zijin Continental Gold estamos comprometidos con la
proteccién del ambiente y la gestion responsable de nuestros
procesos mineros. Reconocemos que nuestras operaciones
pueden tener impactos ambientales significativos y estamos
comprometidos a minimizarlos y mitigarlos en la medida de lo
posible. Nuestro compromiso es cumplir con todas las leyes y
regulaciones ambientales aplicables, asi como con los estandares
internacionales de sostenibilidad.

Nuestra politica de gestion ambiental se basa en los siguientes
principios:

v Cumplimiento legal: Nos comprometemos a cumplir con todas
las leyes, regulaciones y normativas ambientales aplicables en
todas nuestras operaciones mineras. Esto incluye la obtencién de
los permisos y autorizaciones necesarios antes de iniciar cualquier
actividad.

v Conservacion de los recursos naturales: Nos esforzamos por
utilizar de manera eficiente los recursos naturales, como el agua y

la energia, minimizando asi nuestro impacto en el medio ambiente.

Promovemos practicas de conservacion y buscamos
constantemente formas de reducir nuestra huella ambiental.

v Prevencion de la contaminaciéon: Implementamos medidas
preventivas para evitar la contaminacion del aire, agua y suelo
durante nuestras operaciones mineras. Establecemos controles
adecuados para minimizar la emision de sustancias peligrosas y

promovemos practicas seguras de manejo y disposiciéon de
residuos.

v Restauracion y rehabilitacion: Nos comprometemos a llevar a
cabo actividades de restauracion y rehabilitacion de areas
afectadas por nuestras operaciones mineras. Buscamos minimizar
y compensar los impactos negativos a través de la rehabilitacion
de tierras, la reforestacion y la proteccion de la biodiversidad.

v Participacion y comunicacion: Fomentamos una cultura de
participacioén y comunicacién abierta con nuestros empleados, las
comunidades locales y otras partes interesadas relevantes.
Valoramos sus perspectivas y nos esforzamos por responder a sus
inquietudes en relacién con los aspectos ambientales de nuestras
operaciones.

v Mejora continua: Nos comprometemos a establecer y mantener
un sistema de gestion ambiental eficaz. Buscamos constantemente
oportunidades para mejorar nuestras practicas y desempefio
ambiental a través de la investigacion, la innovacion y la
implementacion de mejores tecnologias disponibles.

Esta politica de gestion ambiental es comunicada, entendida y
aplicada en todos los niveles de la organizacién. Se revisa
periodicamente para garantizar su relevancia y efectividad, y se
encuentra a disposicion del pablico y las partes interesadas.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Zijin Continental Gold

En Zijin Continental Gold estamos comprometidos con la
seguridad y salud en el trabajo como una prioridad fundamental en
todas nuestras operaciones. Nos esforzamos por crear un entorno
laboral seguro y saludable para nuestros empleados, contratistas y
visitantes, y estamos comprometidos a cumplir con todas las leyes
y regulaciones aplicables en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Nuestra politica de seguridad y salud en el trabajo se basa en los
siguientes principios:

v Cumplimiento legal: Nos comprometemos a cumplir con todas
las leyes, regulaciones y normativas de seguridad y salud
ocupacional aplicables en todas nuestras operaciones mineras.
Esto incluye la implementacion de politicas y procedimientos
adecuados para garantizar un entorno de trabajo seguro.

v Prevencion de lesiones y enfermedades: Nuestro objetivo es
prevenir lesiones y enfermedades laborales a través de la
identificacion y evaluacion de los riesgos ocupacionales.
Implementamos medidas preventivas y de control, como la
provisiéon de equipos de proteccién personal, la capacitacion en
seguridad y la implementacion de controles de ingenieria.
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v Participacion y capacitacion: Fomentamos la participacion de
nuestros empleados y contratistas en la identificaciéon y control de
los riesgos laborales. Proporcionamos la capacitacion necesaria
para garantizar que todos los trabajadores comprendan los
peligros asociados con sus tareas y sepan cémo realizar su trabajo
de manera segura.

v Mejora continua: Buscamos constantemente oportunidades para
mejorar nuestras practicas de seguridad y salud ocupacional.
Evaluamos regularmente nuestro desempefio, revisamos y
actualizamos nuestras politicas y procedimientos, y promovemos
una cultura de seguridad basada en el aprendizaje y la mejora
continua.

v Gestion de emergencias: Contamos con planes de respuesta y
gestion de emergencias para hacer frente a situaciones de riesgo o
incidentes. Capacitamos a nuestro personal en la respuesta a
emergencias y realizamos ejercicios peridédicos de simulacién para
asegurar una respuesta eficaz en caso de eventos imprevistos.

v Cooperacion y comunicaciéon: Fomentamos la cooperacion y
comunicacion abierta en todos los niveles de la organizacion.
Establecemos canales de comunicacion efectivos para reportar
incidentes, riesgos y sugerencias de mejora en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Esta politica de seguridad y salud en el trabajo es comunicada,
entendida y aplicada en todos los niveles de la organizacién. Se
revisa periddicamente para garantizar su relevancia y efectividad,
y se encuentra a disposicion del publico y las partes interesadas.
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Politica Integrada de Gestion Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo de Zijin
Continental Gold

En Zijin Continental Gold], estamos comprometidos con la gestion
responsable de nuestras operaciones, priorizando la proteccion
del medio ambiente, la seguridad y la salud en el trabajo.
Reconocemos que nuestras actividades mineras tienen el potencial
de generar impactos significativos en el entorno y en las personas,
y nos esforzamos por minimizar y mitigar estos impactos en la
medida de lo posible.

Nuestra politica integrada se basa en los siguientes principios:

v Cumplimiento legal: Nos comprometemos a cumplir con todas
las leyes, regulaciones y normativas ambientales, de seguridad y
salud ocupacional aplicables en todas nuestras operaciones
mineras. Esto incluye la obtencién de los permisos y
autorizaciones necesarios, asi como el cumplimiento de los
estandares internacionales relevantes.

v Conservacion de los recursos naturales: Nos esforzamos por
utilizar los recursos naturales de manera eficiente, minimizando
asi nuestro impacto ambiental. Implementamos medidas para

reducir el consumo de agua y energia, y promovemos la
conservacion de los recursos naturales en nuestras operaciones.

v Prevencion de la contaminacién: Implementamos medidas
preventivas para prevenir la contaminacion del aire, agua y suelo
durante nuestras operaciones. Establecemos controles adecuados
para minimizar la emision de sustancias peligrosas y promovemos
practicas seguras de manejo y disposicién de residuos.

v Prevencion de lesiones y enfermedades: Nuestro objetivo es
prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales. Identificamos y
evaluamos los riesgos laborales, implementamos medidas de
control y proporcionamos equipos de proteccion personal
adecuados. Promovemos una cultura de seguridad en el trabajo y
brindamos capacitaciéon continua a nuestros empleados y
contratistas.

v Restauracion y rehabilitacién: Nos comprometemos a llevar a
cabo actividades de restauracion y rehabilitacion de areas
afectadas por nuestras operaciones mineras. Buscamos minimizar
y compensar los impactos negativos mediante la rehabilitacion de
tierras, la reforestacion y la proteccion de la biodiversidad.

v Participacién y comunicacién: Fomentamos una cultura de
participacion y comunicacién abierta con nuestros empleados, las
comunidades locales y otras partes interesadas relevantes.
Valoramos sus perspectivas y nos esforzamos por responder a sus
inquietudes en relaciéon con los aspectos ambientales, de
seguridad y salud ocupacional de nuestras operaciones.

v Mejora continua: Buscamos constantemente oportunidades para
mejorar nuestras practicas y desempeiio ambiental, asi como
nuestro desempeno en seguridad y salud ocupacional. Evaluamos
regularmente nuestro desempeno, revisamos y actualizamos
nuestras politicas y procedimientos, y promovemos una cultura de
aprendizaje y mejora continua.

Esta politica integrada es comunicada, entendida y aplicada en
todos los niveles de la organizacion. Se revisa periddicamente para
garantizar su relevancia y efectividad, y se encuentra a disposicion
del ptblico y las partes interesadas.
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Recomendaciones

@ Compromiso de la alta direccion: Es fundamental contar con el
compromiso y apoyo de la alta direccion de la empresa minera.
Esto implica establecer objetivos claros, asignar recursos
adecuados y garantizar que el sistema integrado de gestion sea
una prioridad en toda la organizacion.

@ Evaluacién y mitigacion de riesgos: La actividad minera puede
presentar una serie de riesgos en términos de seguridad, medio
ambiente y salud ocupacional. Es esencial identificar y evaluar
estos riesgos, y establecer medidas y procedimientos para
mitigarlos. Incorporar controles adecuados y promover una
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cultura de seguridad es clave.

@ Integracion de sistemas existentes: La empresa minera puede
tener sistemas de gestion existentes, como calidad, medio
ambiente y seguridad. La implementacion de un sistema integrado
implica la integracion de estos sistemas en un marco unificado. Es
necesario identificar sinergias y evitar duplicidades, buscando la
eficiencia y la optimizacion de los recursos.

@ Capacitacion y concientizacion: Es crucial capacitar y
concienciar a todos los empleados sobre los requisitos del sistema
integrado de gestion. Esto incluye brindar formacion en temas
como seguridad, calidad, medio ambiente y responsabilidad social.
Ademas, se deben establecer programas de comunicacion interna
para mantener a todos los miembros de la organizaciéon
informados y comprometidos.

@ Mejora continua: La implementacion de un sistema integrado
de gestion no es un evento Unico, sino un proceso continuo. Se
debe fomentar una cultura de mejora continua en toda la
organizacion, impulsando la identificacion de oportunidades de
mejora, €l establecimiento de indicadores de desempeno y la
revision periodica de los procesos para lograr la eficacia y la
eficiencia.
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