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Resumen
El objetivo de esta propuesta es identificar las actitudes emprendedoras en los estudiantes del
CCAV Cartagena con el proposito de promover, aumentar y fortalecer la intencion
emprendedora en las diversas escuelas de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD). El estudio se realizé mediante un enfoque mixto y descriptivo, que involucro la
utilizacion de encuestas para examinar las actitudes emprendedoras y sugerir estrategias que
impulsen el espiritu emprendedor en la universidad.
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Abstract
The objective of this proposal is to identify entrepreneurial attitudes in CCAV Cartagena
students with the purpose of promoting, increasing and strengthening entrepreneurial intention in
the various schools of the Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD). The study was
conducted using a mixed and descriptive approach, which involved the use of surveys to
examine entrepreneurial attitudes and suggest strategies to promote entrepreneurship at the
university.

Keywords: entrepreneurship, students, university, entrepreneurial characteristics.
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Introduccion

El espiritu emprendedor hoy en dia se puede entender como un motor fundamental del
desarrollo socio-economico en el panorama actual. Es por ello que las universidades, ostentan un
rol preponderante en la promocién de una cultura emprendedora. En este contexto, la presente
investigacion se propone identificar las actitudes emprendedoras en los estudiantes del CCAV
Cartagena de la Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD), con el objetivo de
promover, incrementar y fortalecer la intencion emprendedora en las diversas escuelas de la
institucion.

La metodologia se sustenta en una aproximacion de caracter mixto y descriptivo, que
combina la aplicacién de encuestas para la recoleccion de datos cuantitativos sobre las actitudes
emprendedoras de los estudiantes, con la realizacién de entrevistas y grupos focales para obtener
informacidn cualitativa méas profunda sobre sus experiencias, motivaciones y necesidades en el
ambito del emprendimiento. Ademas, se justifica por la relevancia de incentivar el
emprendimiento como una alternativa para el desarrollo no solo en el &mbito profesional, sino en
el personal, asi como por su potencial para contribuir al crecimiento socio-econémico del pais.
La UNAD, en su calidad de universidad publica y abierta, tiene la responsabilidad de brindar las
herramientas y el apoyo necesarios para que poder convertir ideas en proyectos exitosos. Por
ello, es que este proyecto se enmarca en una linea de investigacion sobre el emprendimiento en
el ambito educativo, y se espera que sus resultados contribuyan a la generacion de conocimiento

en este campo.
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Descripcion del Problema
Planteamiento del Problema

El emprendimiento, comprendido como la generacion de valor a través del uso de
originalidad, destrezas, disposicion y motivacion a asumir desafios. (Stevenson & Jarillo, 1990),
se ha consolidado como un componente fundamental en la vida de los profesionales
contemporaneos. Es percibido como una herramienta esencial para liberarse de la dependencia
financiera y, al mismo tiempo, como una oportunidad para generar ingresos de manera
independiente, mejorando asi la calidad de vida.

Colombia, a pesar de experimentar un crecimiento econémico significativo en el afio
2022, se ha vio afectada negativamente por la pandemia, evidenciando una disminucion en el
crecimiento econdémico en el afio 2023 (GEM, 2022-2023). Este escenario ha impactado el
empleo, especialmente en el aumento de la informalidad, lo que ha conducido a una reduccion en
los ingresos familiares y, por lo tanto a una disminucion en el bienestar de los colombianos.

En este contexto, los jovenes colombianos, al ingresar al mercado laboral, enfrentan
desafios significativos a causa de las elevadas demandas de experiencia laboral por parte de las
compaiiias.La falta de oportunidades laborales motiva a muchos jovenes a optar por empleos
informales como Unica fuente de subsistencia, impactando negativamente en su desarrollo
profesional y en la economia del pais.

La ciudad de Cartagena no escapa a esta problematica, donde el desempleo y la
informalidad son cada vez mas prominentes. Los jovenes, al concluir sus estudios universitarios,
se encuentran con la dificil realidad de no poder acceder a empleos acordes a su formacion,

debido a la falta de experiencia. La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) ha
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identificado esta situacion y busca abordarla mediante el proyecto "Actitudes emprendedoras en
los estudiantes de la UNAD - CCAV Cartagena™.

En este proyecto se apoyara el desarrollo del perfil emprendedor de los estudiantes del
CCAV Cartagena, con el objetivo de fomentar actitudes emprendedoras a través del aprendizaje
autonomo. Ante este contexto, se plantea la siguiente pregunta: ¢ Cuales son las actitudes
emprendedoras de los estudiantes del CCAV Cartagena y qué estrategias se deben proponer para
impulsar el espiritu emprendedor?

Con la respuesta a este interrogante, se pretende contribuir al fortalecimiento del espiritu
emprendedor, generando un impacto positivo en la region a nivel empresarial y fomentando
crecimiento personal y profesional en medio de las oportunidades econdmicas y laborales

actuales.
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Justificacion

La falta de oportunidades laborales en el pais motiva a individuos a emprender como via
para alcanzar independencia economica. En la actualidad, el crecimiento constante del
desempleo se refleja de manera mas aguda en la poblacion juvenil, quienes, debido a su limitada
experiencia laboral, encuentran dificultades para acceder a las vacantes ofrecidas por las
empresas. Segun datos de La Republica (2021) el Dane informé que en el primer trimestre de se
representd una tasa de desempleo juvenil del 23,9%, con un namero total de 1,6 millones de
jévenes desempleados.

Los estudiantes universitarios perciben el emprendimiento como una via para construir o
mejorar sus proyectos de vida personal. Sin embargo, muchos de los emprendimientos no logran
consolidarse a largo plazo, enfrentando desafios como la falta de financiamiento, asesoria
insuficiente para la creacion de negocios y escaso conocimiento. Es imperativo destacar el papel
que tienen las universidades en la formacidn, ya que estas instituciones deben ofrecer opciones
de formacidn que fortalezcan el espiritu emprendedor y fomenten la construccion de nuevos
negocios sostenibles. Segn Lorenzo (2012), "la ensefianza universitaria, resumida en el
curriculo académico, incide de manera determinante en el aprendizaje del estudiante, quien
demuestra el nivel alcanzado durante su formacion con los conocimientos y habilidades
adquiridos".

En este contexto, la presente investigacion cobra relevancia, especialmente en Cartagena
de indias que enfrenta elevadas tasas de desempleo e informalidad. Fortalecer los procesos de
emprendimiento se torna crucial, considerando que muchos emprendimientos fracasan en sus
primeros afios. Entender las caracteristicas emprendedoras y la inclinacion al emprendimiento de

los estudiantes ayudara a desarrollar tacticas que impulsen su rendimiento, brindandoles recursos
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fundamentales para materializar sus ideas comerciales, mejorar sus planes empresariales y dirigir

de forma eficaz sus proyectos.
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Objetivos

Objetivo General

Describir las actitudes emprendedoras de los estudiantes del CCAV-Cartagena, a través
de una caracterizacion, para la propuesta de estrategias que fomenten el espiritu emprendedor.
Objetivos Especificos

Caracterizar a los estudiantes del CCAV — Cartagena de la UNAD

Identificar las actitudes emprendedoras de los estudiantes del CCAV Cartagena.

Proponer estrategias para fomentar e impulsar el espiritu emprendedor en los estudiantes

emprendedores del CCAV - Cartagena.
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Marco de Referencia

Emprendedor

Es aquella persona que, desde una idea innovadora, se propone sacar adelante y por sus
medios un proyecto en el cual confia y cree apasionadamente y persevera en buscar la manera de
hacerlo realidad y con ellos asumir los riesgos y consecuencias que se pueden presentar. “Busca
el cambio, responde a €l y explota las oportunidades. La innovacion es una herramienta
especifica de un emprendedor, por ende, un emprendedor efectivo convierte una fuente en un
recurso” (Ducker, 1995).
Espiritu Emprendedor

Ser emprendedor y tener ese espiritu es mas que ser novedoso o tener una mente
innovadora, sino que tiene relacion con el perfil y caracteristicas que pueden ser innatas o
adquiridas en el transcurso del tiempo y de las cuales provienen la clave del éxito. “El espiritu
emprendedor es el estado de alerta hacia las oportunidades y explico que el valor del
emprendedor est4 en el aprovechamiento de las oportunidades sin explotar” (Kirzner, 1973).
Intencion Emprendedora

Es el estado mental en que una persona puede poseer el favor de elegir crear una nueva
empresa o la creacién de valor al interior de estas. Determinados valores muestran una relacion
significativa con la intencion emprendedora y con el crecimiento y desarrollo econdémicos, segun
algunas investigaciones (Morales y Palacio, 2001).
Perfil Emprendedor

Se trata de una persona que se encuentra motivada por una vision interior, alguien que es

apasionado y con creatividad requerida para convencer a otros de lo que hace falta.
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El perfil emprendedor se define como las caracteristicas fundamentales de un empresario
y el éxito en cualquier actividad, las cuales se basan en un juicio acertado y una toma de
decisiones efectiva. Dichas caracteristicas incluyen: a) persistencia, que abarca tenacidad,
confianza en si mismo y en el emprendimiento; b) vision, que implica mirar hacia el futuro y
alcanzar objetivos; c) creatividad, que se refiere a tener una mente abierta a cambios e
innovaciones donde la imaginacidn desempefia un papel crucial; d) comunicacion, tanto interna
(con miembros de la empresa) como externa (con clientes); e) conocimiento y experiencia, que
abarcan el conocimiento en administracion y recursos humanos para optimizar recursos; y f)
otras cualidades como buen juicio, habilidades de liderazgo, apreciacién del valor del ejemplo,

responsabilidad, entre otras (Miinch-Galindo, 2006, p. 31).
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Estado del Arte

Paredes y Oviedo (2021) realizaron un estudio titulado “Analisis Del Perfil Y
Capacidades Emprendedoras De Los Estudiantes De Pregrado De La ECACEN UNAD”, que
buscé analizar tanto el perfil como las capacidades emprendedoras de estudiantes de las escuela
de ECACEN. La investigacion fue de tipo exploratorio y los resultados buscaba conocer el perfil
emprendedor de estos estudiantes, sus falencias y fortalezas con el fin de proponer estrategias
para fomentar este perfil emprendedor.

Valenzuela, et al (2022) llevaron a cabo una investigacion para evaluar la intencion
emprendedora y la educacion en emprendimiento en alumnos de distintos programas
universitarios en Chile, este estudio proporciona datos relevantes para el presente estudio, ya que
revela disparidades en la educacion en emprendimiento entre estudiantes de diversos programas
académicos.

Uribarri (2023) en su estudio titulado "Competencias e intenciones emprendedoras de los
estudiantes universitarios" explica que tuvo como propdsito examinar los elementos vinculados
al desarrollo de competencias e intenciones emprendedoras en los estudiantes universitarios. La
metodologia empleada fue de tipo documental, involucrando el analisis de documentos
recopilados de diversas bases de datos. Los resultados obtenidos proporcionaron una
comprension de los factores que facilitan y aquellos que requieren refuerzo para impulsar las
competencias emprendedoras en los estudiantes universitarios. Este estudio presenta informacion
valiosa que puede ser considerada en conjunto con los hallazgos de la presente investigacion.

Hernandez, Mayer y Hernandez Cerda (2019), realizaron una investigacion titulada;
Estudio sobre las cualidades emprendedoras en docentes y alumnos de nivel superior, y tuvo

como objetivo observar las cualidades emprendedoras en alumnos de la universidad Mexicana,
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politécnico de Altamira, el instrumento utilizado fue un cuestionario de encuesta, este arrojo
resultados importantes que determinaron que existen cualidades importantes referentes al
emprendimiento en la poblacion objeto de estudio, el cuestionario utilizado es un referente para
ser aplicado en la presente investigacion.

En un capitulo de libro titulado "Exploracion de las Habilidades Emprendedoras en los
Alumnos de la Universidad Técnica de Altamira™”, Wong Gallegos (2019) se propuso analizar las
habilidades emprendedoras de los alumnos de esta institucion. En el estudio se identifican
variables clave para evaluar las actitudes emprendedoras de los estudiantes, las cuales seran

fundamentales para la investigacién actual.
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Marco Teorico

El estudio del “Emprendimiento” en los jovenes universitarios, es un tema que cada afio
tiene mas relevancia. Desde afios anteriores se trata de entender las diferentes teorias. No
obstante, para entender cada una de estas, es importante definir algunos conceptos para el estudio
de este tema. Entre estos se encuentran Emprendimiento, emprendimiento en Latinoamérica,
emprendimiento universitario, vocacion emprendedora.

Emprendimiento
Definicion

Segun estudios hechos por Teran y Guerrero hay vinculos entre teorias de diferentes
corrientes que pueden resultar interesantes, y logran ser el punto de partida para teorias mas
interdisciplinarias y que definen el emprendimiento asi:

La propuesta de la Harvard School sostiene que el emprendimiento se origina mediante la
combinacion de fuerzas internas (atributos personales) y externas (influencias econémicas que
afectan el desarrollo emprendedor) (Mohanty, 2006). De manera analoga, la Teoria del Lugar del
Control de Rotter (1966) plantea que los resultados de nuestras acciones dependen tanto de
nuestras decisiones y acciones internas (control interno) como de eventos externos fuera de
nuestro control (control externo). En ambas teorias, se destaca que el éxito emprendedor surge de
la sinergia entre las capacidades individuales y los factores externos, aunque se aborden desde
perspectivas econdmicas y psicoldgicas distintas.

El emprendimiento en general y sobre todo en jévenes universitarios cada dia cobra mas
valor, por lo cual es de suma importancia que al empezar en el mundo del emprender habilidades
tanto intelectuales como aptitudes los cuales los orienten o guien en la direccién adecuada de sus

negocios con el fin de que puedan permanecer en el tiempo.
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Teorias del emprendimiento

Dentro del ambito de las teorias relacionadas con el emprendimiento, diversas corrientes
coinciden al resaltar la importancia de las oportunidades y la formacion educativa para
emprendedores. Coon (2004) sostiene que las caracteristicas emprendedoras emergen cuando los
individuos se sienten motivados por oportunidades. En linea con esto, Kirzner (1973) concuerda
al afirmar que los emprendedores acttan al identificar oportunidades explotables, mientras que la
Teoria basada en las oportunidades argumenta que los emprendedores aprovechan las
oportunidades gque ellos mismos generan (Drucker, 1985). La convergencia de estas teorias,
provenientes de diversas disciplinas como economia, psicologia y gestion empresarial, establece
una base teorica sélida que enriquece el campo del emprendimiento al integrar multiples
perspectivas.

Dentro del marco tedrico de Becker y la perspectiva del desarrollo, se destaca la
importancia de la instruccion académico como un elemento esencial para incrementar la
productividad. Segun Becker (2011), la educacién no solo influye en la creacion de nuevas
tecnologias, procedimientos y bienes, sino que también tiene un impacto significativo en
beneficios individuales y colectivos, como el aumento de ingresos, la integracion en el mercado
laboral, la disminucidn de la pobreza y el fortalecimiento de habilidades personales y sociales.
En un entorno globalizado, la capacitacion de recursos humanos cobra mayor relevancia frente a
los cambios constantes en diversos &mbitos, tales como econémicos, tecnoldgicos, sociales y
culturales.Los autores enfatizan la importancia crucial de la educacién en el emprendimiento al
fomentar habilidades y cualidades que facilitan el logro de objetivos a lo largo del tiempo. La
preparacion y la adquisicion de conocimientos surgen como factores cruciales para alcanzar el

éxito en el emprendimiento y la materializacion de ideas de negocio.
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Emprendimiento en Latinoameérica
Educacion y emprendimiento: Su contexto en Latinoamérica

La influencia de la educacidn en el progreso de una nacion y su impacto en aspectos
criticos como el emprendimiento, el desarrollo y la repercusion en paises latinoamericanos ha
sido objeto de analisis en multiples investigaciones empiricas. Rodriguez y Quintero (2022) y
Pérez (2019) destacan que la eficacia en la gestion de factores internos, como la mentalidad y las
practicas innovadoras, asi como de factores externos relacionados con la colaboracién entre
empresas para potenciar la estructura y la competitividad, es fundamental para fomentar la
capacidad de innovacidn empresarial. Ndubisi et al. (2020) sostienen que las habilidades
conjuntas para innovar generan un servicio innovador superior, incluso en entornos competitivos
y con incertidumbre en la demanda. Asimismo, Romero y Leon (2020) argumentan que la
capacidad de innovacidn abarca la generacion, asimilacion, integracion y reconfiguracion del
conocimiento.

El objetivo de este estudio es clarificar como la educacion influye en factores como la
innovacion y el emprendimiento, y como esto impacta en el crecimiento y desarrollo,
especialmente en naciones latinoamericanas. Guachimbosa, Lavin y Santiago (2019) enfatizan la
relacion entre la disposicion hacia el emprendimiento empresarial y varios elementos,
subrayando la relevancia de la educacion y el contexto social.

América Latina se encuentra ante el desafio de involucrarse de forma activa en los
procesos de transformacién acelerada en emprendimiento, mediante la inversion estatal en
Investigacion y Desarrollo y la formacion de Emprendimientos basados en Ciencia y Tecnologia
como elementos fundamentales (Angelelli y Kantis, 2020). No obstante, se evidencia una

carencia de avance en emprendimientos respaldados por conocimientos cientificos y
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tecnoldgicos en la zona, con limitaciones en la contribucion de la plataforma cientifico-
tecnoldgica y las compafiias a propuestas innovadoras (Angelelli y Kantis, 2020).
Frecuentemente, las agendas de investigacion se encuentran desconectadas de los problemas
sociales y organizacionales, mientras que las normativas del &mbito académico y cientifico
imponen restricciones en distintos niveles en cada nacion.

Dado este panorama, las instituciones universitarias deben promover la innovacion entre
los jovenes, dada su funcion fundamental en la efectiva generacion de ideas de negocios. Sin
embargo, en el contexto de desafios sociales y politicos en paises latinoamericanos, se ha vuelto
crucial implementar transformaciones mas ambiciosas que integren la educacion y el
emprendimiento, tomando como referencia ejemplos de éxito internacional.

Analisis estadistico en Latinoamérica

En América Latina, se han producido variadas modificaciones en los &mbitos politico,
social y econdmico, generando desequilibrios y cambios estructurales en la conducta econémica
de las naciones. En el marco de la interaccion entre emprendimiento, innovacién y desarrollo
econdmico, se resalta la investigacion realizada por Duran (2019) en Colombia, donde se
evidencia una correlacion positiva y mutua entre el Producto Interno Bruto per capitay la
proporcién de emprendimientos en los municipios. Este analisis muestra que a medida que se
incrementa el Producto Interno Bruto per capita en un municipio, también aumenta su indice de
emprendimiento.

En lo que respecta al respaldo financiero para la ejecucién de proyectos relacionados con
emprendimiento, innovacion y pequefias y medianas empresas, se destaca como un factor crucial
que implica la inversion de fondos tanto pablicos como privados. De acuerdo con el estudio

realizado por Angelelli y Kantis (2020), naciones como Costa Rica, Chile y Colombia ocupan



25

posiciones intermedias en América Latina en cuanto a financiamiento se refiere. Estos datos
subrayan la relevancia de la educacion y la financiacion en areas de investigacion, desarrollo,
ciencia y tecnologia, dado que ejercen una influencia positiva en indicadores macroeconémicos y
contribuyen a metas politicas, econdémicas y sociales tanto en el ambito publico como en el
privado.

Figura 1

Ranking de Financiamiento 2019 América Latina
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Con el propdsito de estimular el desarrollo econémico, los estados implementan politicas
publicas destinadas a incentivar el emprendimiento. En este contexto, las Instituciones de
Educacion Superior desempefian un papel crucial al especializarse en la formacion de capital
humano y motivar a sus estudiantes para emprender. La formacion en emprendimientos ha
ganado significativa relevancia en Latinoamérica en los ultimos afios, mediante recursos como

programas de formacion, consultoria, espacios de asistencia y viveros de empresas (Espiritu,

2011). La colaboracion entre la institucionalidad educativa, el estado y otras entidades afines
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configura un circulo virtuoso que fomenta y desarrolla la actividad emprendedora, evidenciando
que las intenciones y aptitudes emprendedoras se forjan mediante la educacion (Formichella,
2004).

A pesar de estos esfuerzos, las iniciativas de innovacion y educacion orientadas a
promover el emprendimiento en los paises latinoamericanos enfrentan desafios, especialmente en
términos de aspectos estructurales vinculados al sistema educativo y la educacién emprendedora.
No obstante, la educacion en su conjunto continda estimulando procesos relacionados con el
desarrollo de la innovacion y mejora los enfoques de direccion y administracion, ayudando de
esta manera a la retroalimentacion en el conjunto del sistema.

Emprendimiento Universitario
Caracteristicas del Emprendimiento Universitario

El papel fundamental de un ambiente universitario propicio radica en estimular, inspirar y
fortalecer la iniciativa emprendedora entre los jovenes. De acuerdo con el estudio realizado por
Formichella (2004), se resalta la existencia de un ciclo virtuoso que abarca el emprendimiento, la
educacion, el empleo, el progreso local y la reduccion de la pobreza. Una educacién eficaz
brinda habilidades y competencias que fomentan el espiritu emprendedor y favorecen la creacion
y desarrollo de empresas. Este proceso, a su vez, conlleva a la generacion de empleo, lo cual
contribuye al avance socioecondémico. El incremento en las oportunidades laborales también
reduce los recursos desaprovechados, mejorando la autoestima y la calidad de vida de las
personas, al mismo tiempo que estimula nuevas iniciativas y la formacién de redes sociales que
benefician el progreso local.

Varios estudios han observado la relacion positiva y significativa entre los programas

universitarios que apoyan el emprendimiento y la aptitud de los jévenes a emprender. Toulouse y
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Bechard (1988) destacan la influencia positiva que la educacion formal tiene en la intencién
emprendedora. En lo que respecta a la relevancia de esta intencion, Hernandez, Cruz y Brito
(2014) la consideran como un elemento crucial para prever el comportamiento planificado. La
Teoria de la Accion Planificada (TAP) desarrollada por Ajzen (1991) identifica factores que
inciden en la conducta emprendedora, como la norma subjetiva, la actitud hacia dicha conducta y
las percepciones de controles internos y externos. Estos elementos generan intenciones que, a su
vez, influyen en la conducta emprendedora.

En investigaciones centradas en estudiantes como objeto de analisis fundamental, se
reconoce la educacién como un elemento que influye directamente en la intencion de iniciar un
negocio. El entorno universitario se presenta como propicio para fomentar la intencionalidad
emprendedora, ya que los jovenes universitarios son mas accesibles al cambio y poseen
caracteristicas que favorecen el emprendimiento.

La educacidn, segun Pizarro (2003), potencia la capacidad de reorganizacion y toma de
decisiones beneficiosas a corto plazo. Este enfogue de educacion compleja y participativa
involucra a todos los actores, siendo una variable crucial para analizar la favorabilidad del clima
universitario hacia el emprendimiento. La flexibilidad del aprendizaje universitario se convierte
en una necesidad, canalizando conocimientos y habilidades especificas de los estudiantes a
través de la practica (Duval-Couetil, 2013).

Ecosistema del Emprendimiento Universitario

El entorno y contexto tienen una relevancia fundamental en la percepcién de los

emprendimientos, ya que pueden influir en las decisiones de los jovenes que optan por el camino

del emprendimiento.
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La definicidn de Lifian (2006) describe el ambiente emprendedor como el contexto que
rodea a las personas u organizaciones involucradas en el emprendimiento, y su impacto en la
intencion de emprender es significativo. En este sentido, las universidades juegan un papel
esencial al poder estimular, preparar y motivar a sus alumnos para emprender, segun indica
Espiritu (2011). El andlisis del entorno emprendedor en las Instituciones de Educacion Superior
(IES) se centra en aspectos como la intencion emprendedora de los estudiantes, el perfil del
profesorado, las estrategias de promocion y los planes de negocio. La universidad contribuye al
desarrollo del capital humano de sus alumnos en dos niveles: fomentando la cultura
emprendedora y desarrollando habilidades especificas para emprender, como sefialan Caicedo et
al. (2015). Se observa que el estimulo al emprendimiento dependera de diversos factores en un
pais, y en este contexto, el clima o ambiente emprendedor puede desempefiar un rol crucial en la
creacion de un entorno emprendedor sostenible.

Teorias Investigativas Acerca del Entorno y Su Relacion Con EI Emprendimiento
Universitario

Dentro del campo del emprendimiento en la universidad, se resalta la importancia de la
conexion entre el ambiente y la conducta emprendedora como un elemento fundamental que
puede tener un impacto significativo en las elecciones de las personas, especialmente en el
entorno universitario.

El anélisis llevado a cabo por Cervantes et al. (2016) se centra en la disposicion
emprendedora de alumnos de la carrera de Administracion en una institucion de educacion
superior en Cortazar, Guanajuato, México. Los resultados muestran que aspectos como la
creatividad y la persistencia son cruciales para la intencion emprendedora, mientras que variables

como el género, el estado civil o la ubicacion geografica no tienen un impacto significativo.
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Asimismo, se aprecia un incremento en la disposicion emprendedora a medida que los
estudiantes avanzan en su formacion académica.

En un estudio adicional llevado a cabo por Espiritu (2011), se analiza la importancia de
los atributos psicologicos de la personalidad y las caracteristicas sociodemogréaficas en la
disposicion emprendedora de alumnos universitarios inscritos en las carreras de Contaduria
Pablica y Administracion en la Universidad de Colima, México. Los resultados muestran que la
necesidad de logro, el locus de control interno y la propensidn al riesgo estan positivamente
relacionados con la intencion de iniciar un negocio. Sin embargo, se nota que conforme los
estudiantes avanzan en sus estudios, la disposicion emprendedora tiende a decrecer.

cambia todas estas palabras: debido a las altas exigencias de experiencia laboral por parte
de las empresas.

La Vocacion Emprendedora
Vocacion y Actitud Emprendedora

Dentro del marco teorico de este proyecto, se analiza el tema de la vocacién y la
disposicién emprendedora, explorando distintos modelos conceptuales. EI primer modelo,
propuesto por Shapero (1984), describe tres etapas en el proceso emprendedor. En la fase inicial,
sucesos personales, ya sean favorables o desfavorables, impactan al sujeto, generando el deseo
de convertirse en emprendedor. La etapa del anhelo involucra factores y circunstancias que
podrian llevar al individuo a ser un emprendedor potencial. La fase de accion se concreta cuando
la persona toma medidas concretas para establecer un negocio, siempre y cuando disponga de los
recursos necesarios.

Bajo una perspectiva similar, el modelo de proceso emprendedor desarrollado por

Greenberger y Sexton (1988) destaca tres elementos clave para fomentar la disposicion positiva
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hacia la creacion de negocios. La vision representa la imagen que el emprendedor tiene sobre el
tipo de empresa que desea establecer y la estrategia para alcanzar el éxito personal y colectivo.
La percepcion influye en como los individuos visualizan los resultados de sus decisiones futuras.
La personalidad del emprendedor, que incluye habilidades y rasgos esenciales, también
desempefia un papel fundamental. Por otro lado, Fernandez-Laviada et al. (2011) y Durany
Arias-Gomez (2015) subrayan la importancia de investigar las motivaciones detras del
emprendimiento y comprender las razones que impulsan comportamientos especificos. Destacan
la necesidad de comprender el perfil que promoveria una actitud emprendedora, fomentando asi
la creacion de nuevas empresas y contribuyendo al desarrollo econémico nacional. Esta
evaluacion podria realizarse a través de segmentos de muestra, centrandose especialmente en
estudiantes universitarios identificados como potenciales emprendedores en comparacion con
otros individuos.
Perfil Formativo y La Vocacion de Crear Empresas

Dentro del marco de este proyecto, se explora el tema del perfil educativo y la inclinacion
hacia la creacion de empresas, resaltando la importancia de la formacion empresarial desde las
instituciones universitarias. Diversas investigaciones respaldan la nocion de que los programas
académicos de emprendimiento deben centrarse en el desarrollo de habilidades individuales
(Toca Torres, 2010; Zorob Avila, 2012; Uribe Toril et al., 2013). Se identifican tres niveles
fundamentales para evaluar la formacion emprendedora (Martin Cruz et al., 2010): Educacion
emprendedora directa implica la participacion en cursos universitarios y la auto preparacion,
influenciando directamente en el comportamiento innovador. La formacidn especializada en

aspectos empresariales incorpora los dos niveles anteriores, centrandose en areas especificas de
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la empresa, como marketing o produccion. Por ultimo, la formacién formal detalla los niveles de
educacion alcanzados, como licenciatura, posgrado, doctorado, entre otros.

Las universidades tienen una funcién vital en cada uno de estos niveles, promoviendo la
mentalidad emprendedora entre los alumnos y utilizando métodos practicos para impulsar el
espiritu empresarial, consolidando de esta manera esta alternativa como una carrera profesional
(Casero-Ripollés y Cullell-March, 2013; Fundacion General UCM, 2012).

En un estudio adicional llevado a cabo por Espiritu (2011), se analiza la importancia de
los atributos psicoldgicos de la personalidad y las caracteristicas sociodemogréaficas en la
disposicién emprendedora de alumnos universitarios inscritos en las carreras de Contaduria
Pablica y Administracion en la Universidad de Colima, México. Los resultados muestran que la
necesidad de logro, el locus de control interno y la propensidn al riesgo estan positivamente
relacionados con la intencion de iniciar un negocio. Sin embargo, se nota que conforme los
estudiantes avanzan en sus estudios, la disposicion emprendedora tiende a decrecer.

La formacion académica brindada a los alumnos de la educacion superior durante su
etapa de formacion es un factor fundamental para motivar el interés en emprender. En este
sentido, se propone evaluar ideas o tacticas que fusionen los componentes requeridos para crear
iniciativas novedosas y con un valor afiadido significativo. El saber juega un rol crucial en la
constante mejora de la comunicacién y el fomento de inclinaciones hacia el emprendimiento.
Factores Que Inciden En El Ecosistema Emprendedor
Factores Externos

Dentro del analisis del entorno emprendedor, es crucial considerar la influencia de
diversos elementos externos en la decisién de emprender. Estos factores externos abarcan una

amplia gama de aspectos que pueden impactar significativamente en la disposicién de una
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persona para iniciar un proyecto empresarial. Por ejemplo, las conexiones externas, ya sean
formales o informales, a través de Instituciones de Educacion Superior (IES), juegan un papel
fundamental al proporcionar acceso a informacion valiosa sobre oportunidades, financiamiento y
asesoramiento. Asimismo, el respaldo y la experiencia de familiares cercanos pueden ser
determinantes en la toma de decisiones emprendedoras, al igual que las opiniones y
competencias entre amigos y comparieros.

Ademas, el apoyo gubernamental a traves de subvenciones, asistencia técnica y
financiera, asi como la simplificacion de tramites burocraticos, puede tener un impacto
significativo en la creacion y supervivencia de nuevos proyectos empresariales. Las regulaciones
politicas también desempefian un papel crucial al influir en la creacion de empresas, afectando
las oportunidades comerciales, el acceso al mercado y el desarrollo de habilidades empresariales.
El entorno de desarrollo econémico y personal dentro del pais o entorno circundante puede
facilitar el surgimiento de habilidades emprendedoras, mientras que las normas sociales y
culturales hacia el emprendimiento también son factores determinantes.

En este sentido, las condiciones econdmicas tanto a nivel personal como nacional pueden
influir en la decision de emprender. La exclusion social debido a factores étnicos, migratorios o
desventajas econdmicas, profesionales, politicas o sociales también puede representar un desafio
para aquellos que buscan integrarse en el mundo empresarial. La insatisfaccién laboral previa
debido a la falta de estabilidad en el empleo o la imposibilidad de participacion activa puede
motivar a individuos a buscar oportunidades emprendedoras como una alternativa viable.
Ademas, el grado de sofisticacion tecnoldgica presente en las industrias puede generar nuevas

oportunidades para la comercializacion de productos y servicios innovadores.
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Factores Internos

En el anélisis de los factores internos que influyen en el entorno emprendedor, se pueden
identificar varios elementos que afectan la predisposicion y desarrollo de habilidades
emprendedoras entre los estudiantes. Estos factores internos abarcan una serie de aspectos que
pueden influir significativamente en la disposicién de los individuos para embarcarse en
proyectos empresariales. Por ejemplo, la experiencia laboral, adquirida a través del trabajo en
empresas familiares o pequefias y medianas empresas, tiene un impacto positivo en la inclinacién
emprendedora de los estudiantes. Asimismo, las pasantias pueden influir en la perspectiva de los
estudiantes sobre su vocacion emprendedora.

Ademas, la oferta de cursos especificos orientados al desarrollo de habilidades
emprendedoras, independientemente de la disciplina académica, puede afectar la disposicion de
los estudiantes para emprender. La interaccion entre el desarrollo de habilidades emprendedoras
y las oportunidades del entorno también impulsa la creacion de nuevos emprendimientos. El
respaldo proporcionado por la direccion de los Centros de Educacion Superior para el desarrollo
de emprendimientos y la identificacion de oportunidades también influye en la inclinacion
emprendedora. Fomentar la toma participativa de decisiones dentro de la carrera favorece el
desarrollo de habilidades de liderazgo.

Es esencial que las instituciones educativas implementen estrategias que fortalezcan el
ambiente interno de los centros educativos, considerando su papel fundamental como formadores
del talento humano y promotores del espiritu empresarial entre sus estudiantes. Ademas, es
importante examinar los diversos factores y variables que pueden influir en la vocacion

emprendedora para preparar a los universitarios para su futura vida profesional. La comprension
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de estas variables es crucial para disefiar programas efectivos que fomenten el espiritu
empresarial entre los estudiantes universitarios.
Comportamiento Planeado

El emprendimiento se ha vuelto un tema cada vez mas relevante en el entorno
universitario, donde la innovacion y la creatividad estan estrechamente vinculadas a la
mentalidad, el conocimiento y las actitudes emprendedoras. Educar en el &ambito emprendedor no
solo fortalece la confianza, sino que también influye en la planificacion de los estudiantes
emprendedores.

La disposicion emprendedora, que se define como el estado mental consciente que dirige
la atencion personal, la experiencia y el comportamiento hacia el emprendimiento (Bird, 1988,
1992), surge como el indicador mas sélido de la actividad empresarial (Krueger, Reilly &
Carsrud, 2000; Obschonka, Silbereisen & Schmitt-Rodermund, 2010). La fundacién de un
negocio se considera como un resultado de un comportamiento planificado, y su prediccién se
basa principalmente en la intencion presente en el individuo (Azjen, 1991). Por lo tanto, varios
estudios recientes han adoptado la teoria del comportamiento planificado como marco tedrico
para examinar las decisiones de carrera emprendedora (Autio et al., 2001; Azjen, 1991; Shapero
y Shokol, 1982).

Segun Krueger (2007), el emprendimiento no surge por casualidad, sino que resulta de
una eleccidn consciente (Krueger, 2007). La planificacion del comportamiento es inherentemente
intencional, y por lo tanto, predecirlo se fundamenta en la intencion hacia dicho comportamiento.
De acuerdo con el modelo de Azjen, esta intencidn se anticipa a través de la actitud hacia la
conducta, la percepcion de normas subjetivas (NS) o la presion social percibida para realizar una

accion especifica, y la percepcidn de control sobre uno mismo (CCP). En la comunidad cientifica
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existe acuerdo en que la actitud hacia el comportamiento y el CCP son mejores predictores de la
intencion empresarial que las NS (Morales-Alonso et al., 2016). Aunque hay resultados
contradictorios sobre las NS, con algunos estudios sugiriendo que estas no influyen en la
intencion empresarial (Krueger, Reilly & Carsrud, 2000; Serra Yurtkorua, Kabadayi Kugcub &
Doganayc, 2014; Morales-Alonso et al., 2016; Moriano et al., 2012a; Ruizalba, Vallespin,
Martin-Sanchez & Rodriguez, 2015). Lifian y Chen (2009) sefialan que las NS impactan en la
atraccion personal y la autoeficacia, siendo esta Gltima la que determina la intencion, pero no
ejercen una influencia directa en ella. Ademas, se observa que el género tiene un efecto positivo
en la relacién entre las normas subjetivas y el CCP, ya que la sociedad considera menos deseable
el emprendimiento para las mujeres (Diaz-Garcia & Jiménez-Moreno, 2010), lo que disminuye
su CCP en comparacion con los hombres. Dinc y Budic (2016) concluyen que las NS,
representadas por la familia, amigos y el entorno, tienen un fuerte impacto en la formacion de
percepciones positivas sobre el espiritu emprendedor en las mujeres. En resumen, en el caso de
las mujeres, los aspectos culturales y sociales influyen mas en el proceso cognitivo desde las
percepciones hasta la intencion.
Auto-eficiencia Emprendedora

Bandura (1997) define la autoeficacia como "las creencias individuales en las habilidades
para llevar a cabo un nivel especifico de desempefio o alcanzar resultados deseados que afectan
las situaciones que anteceden la vida de uno” (p. 72). En el &mbito del emprendimiento
cognitivo, la autoeficacia ha adquirido relevancia debido a su capacidad predictiva sobre la
intencion de establecer una nueva organizacién (Lifidn & Chen, 2009; Moriano, Palaci &

Morales, 2006). Resalta su habilidad para diferenciar entre individuos emprendedores y aquellos
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que no lo son (Markham, Baron & Balkin, 2005), asi como para prever la disposicion
emprendedora (Moriano, Palaci & Morales, 2006).

Segun Bandura (1997), la autoeficacia percibida desempefia un papel fundamental en la
competencia humana y determina la eleccion de actividades, la motivacion, el esfuerzoy la
persistencia frente a las dificultades. En sus términos, "las creencias motivadoras de eficacia se
refieren no solo al ejercicio del control sobre la accion sino también a la autorregulacion de los
procesos de pensamiento, la motivacion y los estados afectivos y psicologicos” (Bandura, 1997,
p.36).

Se observa que aguellas personas que se sienten capaces de llevar a cabo una tarea
tienden a desempefiarse mejor. Segiin Wood y Bandura (1989), "personas con habilidades
similares pueden tener un rendimiento pobre, adecuado o extraordinario, segun si sus creencias
sobre la eficacia aumentan o perjudican su motivacion y sus esfuerzos para resolver problemas"
(p. 364). La decision de emprender esta fuertemente influenciada por la creencia en poseer las
habilidades y competencias necesarias. La autoeficacia emprendedora (AE) muestra una relacién
positiva Con el propdsito de comenzar una empresa (Laguna, 2013; Lanero, Sanchez, Villanueva
& D'Almeida, 2007), siendo un componente esencial en los modelos de estudio de la intencion
emprendedora y sus dimensiones.

Cada iniciativa emprendedora se basa en una creencia, resaltando asi la relevancia de
considerar la autoeficacia emprendedora y de perfeccionar las habilidades necesarias para llevar
a cabo un emprendimiento eficaz. Cuanto mayor sea esta autoeficacia, mas significativo sera el

desafio autoimpuesto y mas sélida sera la determinacion para llevar adelante el emprendimiento.
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Inteligencia Emocional Rasgo

La inteligencia emocional (IE) desempefia un papel crucial en la prediccion de los
resultados y comportamientos emprendedores, siendo definida como un conjunto de habilidades
orientadas a aprovechar las oportunidades en el ambito empresarial (Ahmetoglu et al., 2011;
Chell, 2008). La IE como rasgo se considera un predictor fundamental del éxito emprendedor,
especialmente debido a la naturaleza social intrinseca de las actividades emprendedoras.
Diversos autores argumentan que se necesita un nivel mas elevado de IE como rasgo para
capitalizar oportunidades e innovaciones (Chell & Baines, 2000), estableciendo asi una conexion
directa entre la IE como rasgo de los emprendedores y su éxito (Karimi, Kloshani &
Bakhshizadeh, 2012).

Para abordar la IE como rasgo, se emplea el constructo desarrollado por Petrides y
Furnham (2001), evaluado a través del cuestionario TEIQue, que abarca cuatro factores:
Bienestar, relacionado con actitudes optimistas, autoestima y sensacién de felicidad;
Autocontrol, asociado con la regulacion emocional, control de impulsos y manejo del estrés;
Emocionalidad, vinculado con la expresion de emociones, empatia y calidad de las relaciones
interpersonales; y Sociabilidad, relacionado con la gestién emocional, asertividad y conciencia
social.

Adquirir inteligencia emocional como rasgo es crucial para un perfil emprendedor, ya
que permite el desarrollo de habilidades para controlar y gestionar de manera efectiva las
emociones, incluyendo aquellas caracteristicas de este siglo, como la ansiedad y la depresion.
Este fortalecimiento contribuira al aumento de la autoestima y mejorara la gestion de los estados
de animo, aspecto vital para todas las areas de la vida, especialmente en individuos con un perfil

emprendedor, facilitando asi la consecucién eficiente de sus objetivos.
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Metodologia
Tipo y Enfoque de la Investigacion

La indagacion sobre la vocacion y el perfil emprendedor de los estudiantes del CCAV -
Cartagena demanda un enfoque de investigacién mixto, ya que incorpora elementos tanto de la
investigacion cualitativa como cuantitativa. Este enfoque, de caracter descriptivo, busca analizar
las necesidades administrativas y exponerlas en diversas categorias.

Metodologia Mixta

La metodologia combinada en la investigacion implica la union y conexién de dos
perspectivas diferentes, cuantitativa y cualitativa, fortaleciéndolas y permitiendo su interaccion a
lo largo de todo el proceso de investigacion. Este enfoque amalgama procesos sistematicos,
empiricos y criticos de recoleccion y analisis de datos, abarcando tanto datos cuantitativos como
cualitativos. La fusion y discusion conjunta de estos datos tienen como proposito obtener
inferencias meta, contribuyendo a una comprension mas profunda del fenémeno de estudio
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2008).

La investigacion con metodologia combinada hace uso de diversas formas de evidencia,
como datos numéricos, verbales, textuales, visuales y simbdlicos, con el objetivo de abordar
problemas en diversas disciplinas cientificas (DeCuir-Gunby y Schutz, 2017; Creswell, 2013a;
Lieber y Weisner, 2010). Segtin Chen (2006), los métodos mixtos integran de manera sistematica
las perspectivas cuantitativa y cualitativa en un solo estudio, buscando obtener una
representacion mas completa del fendmeno de interés. Esta integracién puede mantener las
estructuras y procedimientos originales de cada perspectiva (forma pura de métodos mixtos) o
adaptar, alterar o sintetizar dichos métodos para abordar la investigacion y gestionar los costos

asociados (forma modificada de métodos mixtos).
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Tipo de estudios
Tipo de Investigacion Descriptiva

La exploracion explicativa comprende el empleo de técnicas como la observacion,
encuestas y estudios de caso individuales, que involucran procedimientos sistematicos y
analiticos para la recopilacion y analisis de informacion tanto numérica como cualitativa. Estos
enfoques descriptivos tienen como objetivo comprender multiples facetas de la existencia
humana, el comportamiento, las interacciones sociales y los mecanismos de reproduccion
(Strauss & Corbin, 1990; Monge, 2011).

En cuanto a la obtencion de informacion a partir de fuentes primarias, las metodologias
cuentan con diversas técnicas, entre las cuales se incluyen:
La Observacion

Las entrevistas cualitativas pueden ser estructuradas, con preguntas especificas en una
guia predeterminada; semiestructuradas, donde el investigador tiene flexibilidad en contenido,
orden y formulacion; o abiertas, basadas en una guia general de contenido con flexibilidad total
para el investigador (Hernandez, et al., 2010). Las entrevistas en profundidad se construyen
mediante preguntas abiertas para permitir que los entrevistados expresen sus percepciones con
sus propias palabras (Cadena, et al., 2017).
La Entrevista

Las entrevistas cualitativas pueden ser estructuradas, con preguntas especificas en una
guia predeterminada; semiestructuradas, donde el investigador tiene flexibilidad en contenido,
orden y formulacion; o abiertas, basadas en una guia general de contenido con flexibilidad total

para el investigador (Hernandez, et al., 2010). Las entrevistas en profundidad se construyen
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mediante preguntas abiertas para permitir que los entrevistados expresen sus percepciones con
sus propias palabras (Cadena, et al., 2017).
Grupo de Enfoque

Los grupos de enfoque, o entrevistas grupales, relinen a un grupo de personas para
compartir puntos de vista sobre un tema especifico, generando una estructura de informacion
conjunta con la ayuda de un facilitador (Hernandez, et al., 2010).
Poblacion y Muestra

La poblacion objetivo es todos los estudiantes del CCAV - Cartagena. La muestra
incluird a estudiantes inscritos en diferentes programas académicos que elijan participar en el
estudio.
Fuentes de Informacion

Las fuentes primarias de informacion seran los estudiantes actualmente matriculados en
la sede universitaria en Cartagena. Estos estudiantes ofreceran informacién detallada sobre sus
habilidades emprendedoras. Por otro lado, las fuentes secundarias incluiran estudios, articulos,
investigaciones y contribuciones de diversos profesionales en las ciencias organizacionales.
Estas fuentes secundarias respaldaran la documentacion y propuesta de herramientas de mejora.
Técnicas e Instrumentos de Informacion

Estas estan organizadas de acuerdo con las etapas de la investigacion. Para la primera
etapa de la investigacion donde se busca hacer una caracterizacion sociodemografica de los
estudiantes emprendedores la técnica a usar es la encuesta personal, como instrumento se
obtendré la informacidn que proporcione la consejeria académica del CCAV Cartagena. Para la
segunda etapa que es la identificacion de las actitudes emprendedoras de los estudiantes se hara

uso de la encuesta y el instrumento sera un formulario con preguntas abiertas y cerradas sobre las
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experiencias y necesidades al emprender y desarrollar sus negocios. Para la tercera etapa que
tiene que ver con la propuesta de herramientas para fortalecer la vocacion emprendedora se hara
revision de estudios y como instrumento se usara la ficha bibliografica para identificar aportes
tedricos que ayuden a la solucion, también a través de entrevista a varios profesionales de las
ciencias organizacionales se hara identificacion de propuestas de mejora.

Cronograma
Capitulo 1. CRONOGRAMA

ACTIVIDA
D ES1 ES2 ES3 ES4 ESS5 ES6 ES7 ES8 ES9 ES ES
10 11

Estado del
arte

Aplicacién
del
instrumento

Analisis de
resultado

Presentacio
n de trabajo
final
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Recoleccién de datos
Caracterizacion de los Estudiantes Matriculados Por Escuelas En La Zona Caribe en el
Semestre 16 -04 - 2023 del Centro Cartagena.

Figura 2

Estudiantes Matriculados Por Escuelas En La Zona Caribe en el Semestre 16 -04 - 2023 del

Centro Cartagena.

Estudiantes Matriculados por Escuelas en la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

Segun la Figura 2, la mayoria de los estudiantes inscritos en la ECBTI, con 510
estudiantes, lo que representa el 23.9%. Le sigue la ECSAH, con 505 alumnos, equivalentes al
23.6%. En tercer lugar se encuentra la ECEDU, con 396 estudiantes, lo que corresponde al
18.5%. Luego estd la ECACEN, con 376 estudiantes, un 17.6% del total. La ECISAcuenta con
199 estudiantes, representando el 9.3%. La ECAPMA tiene 99 alumnos, que equivalen al 4.6%.

Finalmente, la ECJP tiene 52 estudiantes, un 2.4%. En total, hay 2137 estudiantes matriculados
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en el semestre 16 - 04 - 2023 en la UNAD, en la Zona Caribe, Centro Cartagena. Esto evidencia
que la mayoria de los estudiantes matriculados en este centro de la UNAD estan inscritos en la
ECBTI en el semestre 16 - 04 - 2023.

Figura 3

Estudiantes de Genero Masculino Matriculados Por Escuelas En La Zona Caribe En El

Semestre 16 -04 - 2023 del Centro Cartagena.

Estudiantes de Género Masculino Matriculados por Escuelas en la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del
Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes
matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

De acuerdo con la Figura 3, de los 884 estudiantes varones matriculados en las escuelas
del centro Cartagena de la Zona Caribe en el semestre 16 -04 -2023, la mayoria se encuentran
inscritos en la Escuela de Ciencias Bésicas, Tecnologia e Ingenieria, con 370 estudiantes, lo que
equivale al 41.9%. Luego sigue la ECACEN, con 138 estudiantes, representando el 15.6%.
Después, esta la ECSAH, con 134 estudiantes, abarcando el 15.2%. La siguiente es la ECEDU,
con 91 estudiantes, equivalente al 10.3%. La ECAPMA tiene 65 estudiantes, representando el
7.4%. Continda con la ECISA , con 60 estudiantes, que corresponde al 6.8%. Finalmente, la

ECJP cuenta con 26 estudiantes, lo que equivale al 2.9%.
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Figura 4
Estudiantes de Género Femenino Matriculadas Por Escuelas En La Zona Caribe En El Semestre

16 -04 - 2023 del Centro Cartagena.
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes
matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En la Figura 4 se muestra que en el semestre 16 -04 -2023, en el centro Cartagena de la
zona caribe, hay un total de 1253 estudiantes mujeres matriculadas en las escuelas. La mayor
proporcion corresponde a la ECSAH con el 29.6%, que cuenta con 371 alumnas; le sigue la
ECEDU con el 24.3%, representando a 305 estudiantes; luego esta la ECACEN con el 19.0%,
que tiene 238 matriculadas; la ECBTI tiene el 11.2%, con 140 alumnas; seguida por la Escuela
de Ciencias de la Salud, que cuenta con 139 estudiantes, equivalente al 11.1%; la ECAPMA

tiene el 2.7%, con 34 matriculadas; y finalmente, la ECJP tiene el 2.1%, con 26 estudiantes.
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Figura 5
Estudiantes por Estrato Social de la ECACEN En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023

del Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias Administrativas,
Contables, Econémicas y de Negocios en la Zona Caribe en el Semestre
16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes
matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En la Figura 5, se observa que en el semestre 16 -04 -2023, en la ECACEN de la UNAD,
con una poblacidn total de 376 estudiantes, la mayoria de los alumnos pertenecen al estrato
social 1, representando el 58.8% del total. Le sigue el estrato 2 con 110 estudiantes, equivalente
al 29.3%; luego esta el estrato 3 con el 9.8%, conformado por 37 alumnos; el estrato 4 cuenta
con 5 matriculados, representando el 1.3%; el estrato 5 tiene a 2 estudiantes, equivalente al 0.5%;

y finalmente, no se especifica informacion sobre un estudiante, lo que representa el 0.3%.
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Figura 6
Estudiantes por Estrato Social de la ECAPMA En La Zona Caribe En El Semestre 16 -04 - 2023

del Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio
Ambiente en la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes
matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En la Figura 6, que corresponde al analisis del estrato social de la ECAPMA en el
semestre 16 - 04 - 2023, se puede observar que de una poblacion total de 99 estudiantes, la
mayoria pertenecen al estrato 1, representando el 72.7% con un total de 72 alumnos. A
continuacion, se encuentra el estrato 2 con 20 matriculados, equivalente al 20.2%; seguido por el
estrato 3 con el 7.1%, conformado por 7 alumnos; finalmente, los estratos 4, 5y no especificado

no cuentan con estudiantes matriculados, representando cada uno el 0.0%.
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Estudiantes por Estrato Social de la ECBTI En La Zona Caribe En EIl Semestre 16 -04 - 2023 del

Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias Basicas, Tecnologia e Ingenieria en
la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

De acuerdo con la Figura 7, considerando el estrato social de la ECBTI, el cual cuenta

con una poblacion total de 510 estudiantes, se observa en el semestre 16 - 04 - 2023 que la

mayor tendencia en este programa se hallan en el estrato 1 con 304 matriculados equivalentes al

59.6%; seguido por el estrato 2 con 140 estudiantes que representan el 27.5%; el estrato 3 con
10.6% conformado por 54 alumnos; el estrato 4 con 11 estudiantes, 2.2 %; el estrato 5 con 1

matriculado con el 0.2% y no informa 0 estudiante, 0.0%.
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Figura 8
Estudiantes por Estrato Social de la ECEDU En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023

del Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias de la Educacion en la Zona Caribe
en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

Considerando la Figura 8, en relacion al estrato social de la ECEDU, cuenta con una
poblacidn total de 396 estudiantes, evidenciandose en el semestre 16 - 04 -2023 que el mas alto
porcentaje de matriculados en este programa se encuentran en el estrato 1 con 265 que
representan el 66.9%; continuando con el estrato 2 90 estudiantes que equivalen al 22.7%; el
estrato 3 9.6% conformado por 38 alumnos; el estrato 4 con 3 matriculados, 0.8%; el estrato 5y

no informa O estudiantes, 0.0%.
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Figura 9
Estudiantes por Estrato Social de la ECISA En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023 del

Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias de la Salud
en la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

Referenciando los datos de la Figura 9, con respecto al estrato social de la Escuela de
Ciencias de la Salud, alberga una poblacion total de 199 estudiantes, se evidencia que durante el
semestre 16 - 04 - 2023 en esta sede de la UNAD, la mayor tendencia se encuentra en el estrato 1
con el 69.8%, 139 estudiantes; seguido con el estrato 2 con 45 matriculados representando el
22.6%; el estrato 3 conformado por 15 alumnos 7.5%; los estratos 4, 5y no informa con 0

estudiante, 0.0% respectivamente.
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Figura 10
Estudiantes por Estrato Social de la ECJP En La Zona Caribe En El Semestre 16 -04 - 2023 del
Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas
en la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

Teniendo en cuenta los datos de la Figura 10, en cuanto al estrato social de la ECJP que
cuenta con una poblacion total de 52 matriculados se registra en el semestre 16 - 04 - 2023 en el
estrato 1 con 25 estudiantes que equivalen al 48.1%; seguido por el estrato 2 con 14 alumnos
que representan el 26.9%; el estrato 3 con 13.5% conformado por 7 matriculados; el estrato 4 con
3 estudiantes, 5.8 %); el estrato 5 representa el 3.8% con 2 alumnos; finalizando el estrato 6 con 1

estudiante equivalente al 1.9%.
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Figura 11

Estudiantes por Estrato Social de la ECSAH En La Zona Caribe En El Semestre 16 -04 - 2023
del Centro Cartagena.

Estudiantes por Estrato Social de la Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades en
la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

De acuerdo a la informacién de la Figura 11, en relacion al estrato social de la ECSAH,
representada por una poblacion total de 505 matriculados, se registra en el semestre 16 - 04 -
2023 el mas alto porcentaje en el estrato 1 con 314 estudiantes equivalentes al 62.2%; seguido
por el estrato 2 con 118 alumnos, 23.4%; el estrato 3 con el 11.7% conformado por 59 alumnos;
el estrato 4 con 8 estudiantes, 1.6 %; el estrato 5 con el 0.8% compuesto por 4 matriculados y no

informa con 2 alumnos, 0.4%.
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Figura 12
Estudiantes por programas de la ECACEN En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023 del

Centro Cartagena.

Estudiantes por Programas de la Escuela de Ciencias Administrativas, Contables, Economicas y de

Negocios en la Zona Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

Conforme a la Figura 12, en relacidn con los estudiantes inscritos por programas en la
ECACEN, que cuenta con una poblacion total de 376 matriculados, se observa durante el
semestre del 16 de abril de 2023 una clara tendencia en la distribucién de estudiantes por
programas. El programa de Administracion de Empresas (Resolucién 8257) destaca como el mas
numeroso, con 178 alumnos, representando el 47.3%. Le sigue Contaduria Publica con 93
estudiantes, equivalente al 24.7%, y Administracion de Empresas con 27 matriculados,
constituyendo el 7.2%. Negocios Internacionales cuenta con 22 alumnos, representando el 5.9%,
mientras que Tecnologia en Gestion de Obras Civiles y Construcciones (Resolucion 95) tiene 12
estudiantes, un 3.2%. Tecnologia en Gestion Comercial y de Negocios (Resolucion 6544) cuenta
con 11 alumnos, representando el 2.9%. Economia tiene 9 matriculados, abarcando el 2.4%. La

Especializacion en Gestidn de Proyectos (Resolucion 3490 de 2022-03-16) cuenta con 8
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alumnos, un 2.1%, mientras que Maestria en Administracion de Organizaciones (Resolucién
20520) y Tecnologia en Gestion Industrial (Resolucion 16616) tienen cada uno 5 estudiantes,
equivalentes al 1.3%. La Especializacion en Gerencia Estratégica de Mercadeo (Resolucion
14503) cuenta con 3 estudiantes, representando el 0.8%, y la Especializacion en Gerencia
Estratégica de Mercadeo (Resolucidn 9939 de 2022-06-03) tiene 2 alumnos, constituyendo el
0.5%. Finalmente, la Tecnologia en Gestion de Empresas y Organizaciones Solidarias
(Resolucion 5101) tiene 1 estudiante, representando el 0.3%.

Figura 13

Estudiantes por programas de la ECAPMA En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023 del
Centro Cartagena.

Estudiantes por Programas de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente en la Zona
Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

Considerando la Figura 13, con respecto a los estudiantes matriculados por programas,
en la ECAPMA, que cuenta con una poblacion total de 99 matriculados en el semestre 16 - 04 -
2023, el més alto porcentaje se encuentra en Agronomia (Resolucion 001902) con 23
estudiantes, 23.2%; seguido por Ingenieria Agroforestal (Resolucion 017101) 22 alumnos,

22.2%; Zootecnia (Resolucion 08086) 21 estudiantes, 21.2%; Zootecnia 11 matriculados, 11.1%;



Tecnologia en Saneamiento Ambiental (Resolucion 13396) 9 alumnos, 9.1%; Ingenieria

Ambiental 5 estudiantes. 5.1%; Agronomia 3 matriculados, 3.0% y los programas de
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Especializacion en Responsabilidad Social y Ambiental, Maestria en Agronegocios, Tecnologia

en Produccién Agricola (Resolucion 20462), Tecnologia en Produccion Animal (Resolucion

17682) y Tecnologia en Saneamiento Ambiental con 1 estudiante que representa el 1.0%.

Figura 14

Estudiantes por programas de la ECBTI En La Zona Caribe En El Semestre 16 -04 - 2023 del

Centro Cartagena.

Estudiantes

Estudiantes por Programas de la Escuela de Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente en la Zona
Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En la Escuela de Ciencias Bésicas, Tecnologia e Ingenieria, con una poblacién total de

510 estudiantes matriculados en el semestre 16 - 04 - 2023, segun los datos de la figura 14, se

destaca que la mayor cantidad se encuentra en Ingenieria Industrial (Resolucion 05867) con 194

alumnos, lo que equivale al 38.0%. A continuacion, se encuentran Ingenieria de Sistemas
(Resolucién 011685) con 99 estudiantes, representando el 19.4%; Ingenieria Electronica
(Resolucién 13155) con 53 matriculados, equivalente al 10.4%; Ingenieria de Alimentos

(Resolucion 575 de 2017-01-23) con 34 alumnos, el 6.7%; y asi sucesivamente con los demas

programas como Ingenieria de Telecomunicaciones, Disefio Industrial, Tecnologia en
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Produccion de Audio, entre otros, cada uno con su respectivo porcentaje de estudiantes
matriculados.

Figura 15

Estudiantes por programas de la ECEDU En La Zona Caribe En El Semestre 16 -04 - 2023 del

Centro Cartagena.

Estudiantes por Programas de Escuela de Ciencias de la Educacion en la Zona
Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes
matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En la ECEDU, con una poblacién total de 396 estudiantes matriculados en el semestre 16
- 04 - 2023, segun los datos de la figura 15, se destaca que la tendencia de matriculados se
evidencia en Licenciatura en Pedagogia Infantil con 167 alumnos, lo que representa el 42.2%. A
continuacion, se encuentra Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis En Inglés y otros
programas como Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Etnoeducacion, entre otros, cada

uno con su respectivo porcentaje de estudiantes matriculados.
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Figura 16
Estudiantes por programas de la ECISA En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023 del
Centro Cartagena.

Estudiantes por Programas de la Escuela de Ciencias de la Salud en la Zona Caribe en el
Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena

250
199

20
4
g 1m0
s
v
3 10
a 6
= 50 a5

o

10.6% 0 504 HI% 25.1% 226% 1 05% 9 4s% 100.0%
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION PROFESIONAL EN TECNOLOGIAEN T=CHOLOGEN REGENCIADE  TECNOLOGIA EN
ADMNISTRACION ~ ENSALUD  SEGURIDADY  RADIOLOGIAE  ReoohClA S FARMACA  SEGURIDADY p—
ENSALUD  (RESOLUCION  SALUDENEL mAGENEs  FARMACA ~ mesolucion  SALUDENEL
24218) TRABAJO  DIAGNOSTICAS | 1309DE 202302  TRABAJO
08200) &

Estudiantes 2 10 6 50 4 1 9 199
Porcentaje 10.6% 50% HT% 25.4% 2.6% 0.5% 45% 100.0%

Porcentaje (%)

Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

De acuerdo con la Figura 16, referente a los estudiantes por programas en la Escuela de
Ciencias de la Salud, que cuenta con una poblacién total de 199 matriculados en el semestre 16
- 04 - 2023, la mayor cantidad de estudiantes se encuentra en Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo con 63 alumnos, 31.7%; Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagnosticas 50
matriculados, 25.1%; Tecnologia en Regencia de Farmacia (Resolucion 08200) 45 estudiantes,
22.6%; Administracion en Salud con 21 alumnos, 10.6%; Administracion en Salud (Resolucién
24218) 10 matriculados, 5.0%; Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo 4.5%
representado por 9 estudiantes y Tecnologia en Regencia de Farmacia (Resolucion 1309 de

2023- 02 - 06) 1 alumno, 0.5%.
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Figura 17
Estudiantes por programas de la ECJP En La Zona Caribe En El Semestre 16 -04 - 2023 del
Centro Cartagena.

Estudiantes por Programas de la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas en la Zona
Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes

matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En lo que atafie a los estudiantes por programas en la Escuela de Ciencias Juridicas y
Politicas, que posee una poblacion total de 52 matriculados en el semestre 16 -04 -2023, con
referencia a los datos suministrados por la figura 17, el méas alto puntaje de alumnos se encuentra
en Ciencia Politica con 27 representando el 51.9%; Especializacion en Gestion Publica
(Resolucion 07817) 10 estudiantes, 19.2%; Derecho con 7 matriculados, 13.5%; Maestria en
Gobierno, Politicas Publicas y Desarrollo Territorial 6 alumnos, 11.5% y la Tecnologia en

Gestion Juridica de la Informacion con 2 estudiantes que equivale al 3.8%.
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Figura 18
Estudiantes por programas de la ECSAH En La Zona Caribe En EI Semestre 16 -04 - 2023 del
Centro Cartagena

Estudiantes por Programas de Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades en la Zona
Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia, soportada con informacion de la base de datos de estudiantes
matriculados en el semestre 16-04-2023 en la UNAD, Zona Caribe, Centro Cartagena.

En la ECSAH, con una poblacion total de 505 estudiantes matriculados en el semestre 16
- 04 - 2023, segun los datos de la figura 18, se destaca que el mayor numero de matriculados se
encuentra en Psicologia (Resolucion 3443) con 307 alumnos, lo que representa el 60.8%. A
continuacion, se encuentran programas como Comunicacion Social, Gestion Deportiva,
Sociologia, entre otros, cada uno con su respectivo porcentaje de estudiantes matriculados. Por
otro lado, se presentan los resultados derivados del proceso investigativo sobre las actitudes
emprendedoras de los estudiantes matriculados en el CCAV de Cartagena, siguiendo una
estructura sistematica que aborda el analisis de los datos recolectados y propone estrategias para
fomentar el espiritu emprendedor entre los estudiantes. En cuanto a la caracterizacion de los
estudiantes del CCAV — Cartagena, se utilizo la informacion suministrada por la consejeria
académica para llevar a cabo una descripcion detallada de las personas basada en la encuesta

aplicada en la primera etapa del proyecto.
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Figura 19
Motivacion para crear oportunidades de crecimiento personal de los estudiantes del CCAV

Cartagena

Estudiantes por Programas de Escuela de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades en la Zona
Caribe en el Semestre 16 - 04 - 2023 del Centro Cartagena
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Fuente. Autoria Propia.
Nota. La Figura 19 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que se sienten motivados para crear sus propias oportunidades de

crecimiento personal.

El 80.9% de los estudiantes encuestados se sienten motivados para crear sus propias
oportunidades de crecimiento personal, este es un porcentaje significativo, lo que indica que la
mayoria de los estudiantes estan interesados en desarrollar sus habilidades y conocimientos de
forma independiente.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 19.1% de los estudiantes
encuestados no se sienten motivados para crear sus propias oportunidades de crecimiento
personal, este porcentaje es menor, pero aun asi es significativo. Es posible que estos estudiantes
se sientan mas cémodos dejando que otros les proporcionen oportunidades de crecimiento, o que

simplemente no tengan el tiempo o los recursos necesarios para crear sus propias oportunidades.
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Figura 20

Identificacion de habilidades de los estudiantes del CCAV Cartagena en otras personas

1. Totalmente en desacuerdo
2.-ldentifico las habilidades que tienen las demas personas.
254 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

100 4. Nide acuerdo ni en desacuerdo

5. Ligeramente de acuerdo

10 (3.9%) 72.8%) 6. Deacuerdo
o —

1 2 3 4 5 6 7 7. Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia.

Nota. La Figura 20 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que sienten que identifican las habilidades que tienen en las demas
personas.

El andlisis de la encuesta revela que el 78,4% de los estudiantes se sienten seguros al
identificar las habilidades en otras personas, lo cual es un dato relevante. Sin embargo, es
igualmente importante considerar que el 21,7% restante no comparte esa misma seguridad. Es
fundamental examinar los posibles factores que podrian estar influyendo en el nivel de confianza
de los estudiantes para reconocer las habilidades en los demas. Algunos de estos factores pueden
ser la experiencia previa, la formacion recibida y la actitud hacia las diferencias. Por ejemplo,
aquellos estudiantes con mayor experiencia en interactuar con personas diversas 0 con una
formacion especifica sobre identificacion de habilidades podrian sentirse mas seguros en esta
tarea. Asimismo, los estudiantes con una actitud abierta y receptiva hacia las diferencias también

podrian tener mayor confianza en identificar las habilidades en otras personas.
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Figura 21

Estudiantes del CCAV Cartagena que consideran importante buscar nuevas maneras de hacer

las cosas

1. Totalmente en desacuerdo
3.-Considero importante buscar continuamente nuevas maneras de hacer las cosas.
253 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ligeramente de acuerdo
50
11 (4.3%) De acuerdo

o —
1 2 3 4

3(1.2%) 2(0.8%) 2(0.8%)

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia.
Nota. La Figura 21 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que consideran que es importante buscar continuamente nuevas

maneras de hacer las cosas.

La figura muestra que el 85,4% de los estudiantes encuestados consideran que es
importante buscar continuamente nuevas maneras de hacer las cosas. Este es un porcentaje
significativo, lo que indica que la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo en que es
importante estar abiertos a nuevas ideas y perspectivas.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 14,6% de los estudiantes
encuestados no consideran que sea importante buscar continuamente nuevas maneras de hacer
las cosas, es posible que estos estudiantes se sientan mas comodos con lo que saben y hacen, o

que simplemente no tengan el tiempo o la energia para buscar nuevas formas de hacer las cosas.
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Figura 22

Participacion de los estudiantes del CCAV Cartagena en actividades extra clases

1. Totalmente en desacuerdo
4.-Participo en actividades extraclases para mantenerme en contacto con otros grupos.

254 respuestas 2. Endesacuerdo
8 3. Ligeramente en desacuerdo

60 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

39 Ligeramente de acuerdo

20 De acuerdo

0

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia.

Nota. La Figura 22 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que participan en actividades extra clases para mantenerse en
contacto con otros grupos.

La figura muestra que el (50.8%) de los estudiantes participan en actividades
extraescolares para mantenerse en contacto con otros grupos, esto sugiere que los estudiantes
valoran la importancia de las relaciones sociales y que las actividades extraescolares les
proporcionan una oportunidad de interactuar con personas que comparten sus intereses.

Es importante considerar que el 49.2% de los estudiantes no participan en actividades
extraescolares porque las consideran importantes para aprender nuevas habilidades o las vean
como una herramienta para mejorar sus resultados académicos, una de las razones puede ser que
las ven como una obligacion o carga y por tanto no las encuentran gratificantes.

En general, la figura muestra que las actividades extraescolares son una parte importante
de la vida de los estudiantes; la mayoria de los estudiantes participan en actividades
extraescolares para mantenerse en contacto con otros grupos, aprender nuevas habilidades o

mejorar su rendimiento académico.
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Figura 23

Porcentaje de estudiantes del CCAV Cartagena que toman iniciativa ante cualquier situacién

1. Totalmente en desacuerdo

5.-Ante una situacion, soy de las personas que tiene la iniciativa.
254 respuestas 2. Endesacuerdo

100 3. Ligeramente en desacuerdo

75 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

50 Ligeramente de acuerdo

& De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia.

Nota. La Figura 23 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra sobre el
porcentaje de estudiantes que toman la iniciativa ante alguna situacion que se presente.

La figura muestra que el 65.8% de los estudiantes se consideran personas que toman la
iniciativa. Esto quiere decir que los estudiantes del CCAV son propensos a actuar de forma
proactiva y a asumir la responsabilidad de sus acciones.

Es importante considerar que el 34.2% de los estudiantes se consideran personas que
toman la iniciativa solo en algunas situaciones; esto significa que algunos estudiantes son mas
reacios a tomar la iniciativa, pero que estan dispuestos a hacerlo en ciertas circunstancias, esto
quiere decir que algunos estudiantes prefieren esperar a que otros tomen la iniciativa antes de
actuar.

En general, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas proactivas y con iniciativa; esto es un rasgo positivo que puede ser beneficioso para

su exito en la escuela, el trabajo y la vida personal.
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Figura 24

Porcentaje de estudiantes del CCAV Cartagena que buscan una solucion cuando se presenta un

problema
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Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 24 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que cuando se presenta cualquier problema buscan una solucion.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes encuestados (83.3%) buscan una
solucién cuando se presenta un problema, esto significa que los estudiantes son propensos a ser
personas proactivas y con iniciativa dispuestos a tomar medidas para resolver los problemas que
se les presentan.

El 16.7% de los estudiantes buscan una solucion a veces 0 nunca, esto quiere decir que
algunos estudiantes son mas reacios a buscar una solucion, pero que estan dispuestos a hacerlo
en ciertas circunstancias, lo que quiere decir que algunos estudiantes prefieren evitar los
problemas o esperar a que otros los resuelvan.

En general, la figura muestra que los estudiantes son propensos a ser personas que
buscan soluciones a los problemas, esto puede ser beneficioso para su éxito en la universidad, el

trabajo y la vida personal.
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Figura 25

Porcentaje de estudiantes del CCAV Cartagena que toman precauciones ante un problema antes

de actuar

1. Totalmente en desacuerdo
7.-He tomado las precauciones necesarias ante de un problema antes de actuar.
252 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

100 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ligeramente de acuerdo
50
De acuerdo

1(0.4%) 3(1.2%)
P 3 (5.2%)|

1 2 3

Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 25 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que toman las precauciones necesarias ante un problema antes de

actuar.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes encuestados (73.5%) toman las
precauciones necesarias antes de actuar, lo cual significa que son conscientes de la importancia
de tomar medidas para prevenir o mitigar los riesgos.

Es significativo considerar que el (26.7%) a veces 0 nunca toma precauciones, esto
quiere decir que algunos de ellos son més reacios a tomar precauciones, pero estan dispuestos a
hacerlo en algunas circunstancias lo que quiere decir que ellos prefieren actuar impulsivamente
sin pensar en las consecuencias.

En general, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas gque toman precauciones antes de actuar, esto puede ser beneficioso para su

seguridad y bienestar al momento de resolver cualquier problema que se presente.
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Figura 26

Porcentaje de estudiantes del CCAV Cartagena que anteponen sus valores sobre los impulsos o

sentimientos del momento

1. Totalmente en desacuerdo
8.-Ante situaciones ante pongo mis valores sobre los impulsos o sentimientos del momento.
253 respuestas 2. Endesacuerdo

100 3. Ligeramente en desacuerdo
96
(37.9%) S1(Ea%)

75 4. Nide acuerdo ni en desacuerdo

¥ 5. Ligeramente de acuerdo

6. De acuerdo

7. Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 26 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que anteponen sus valores sobre los impulsos o sentimientos del

momento.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (73.9%) anteponen sus valores sobre
los impulsos o sentimientos del momento, esto indica que los estudiantes tienen un fuerte sentido
de lo que es correcto y lo que es incorrecto, y que estan dispuestos a actuar de acuerdo con sus
valores, incluso cuando es dificil.

El (26.2%) de los estudiantes encuestados a veces 0 nunca antepone sus valores sobre los
impulsos o sentimientos del momento, lo cual quiere decir que muchos de ellos son méas
susceptibles a actuar impulsivamente, pero estan dispuestos a hacer un esfuerzo para actuar de
acuerdo con sus valores, lo que significa que prefieren actuar segun sus sentimientos, incluso

cuando saben que sus acciones son incorrectas.
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En resumen, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas gue actuan de acuerdo con sus valores, esto resulta ser beneficioso para su
desarrollo personal y social.

Figura 27

Estudiantes del CCAV Cartagena que generan ideas que son puestas en practica en los grupos

de trabajo

; Totalmente en desacuerdo
9.-Genero ideas que son puestas en practica en los grupos de trabajo.
253 respuestas 2. En desacuerdo

150 3. Lligeramente en desacuerdo

100 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ligeramente de acuerdo
50

De acuerdo
9 (3.6%) 7 (2.8%)

o —

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 27 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que generan ideas que son puestas en practica en los grupos de

trabajo.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (72.7%) generan ideas que son
puestas en practica en los grupos de trabajo, lo cual quiere decir que estos son propensos a ser
personas creativas y proactivas, que estan dispuestas a compartir sus ideas con los deméasy a
trabajar para que se hagan realidad.

Es importante considerar que el (27.4%) de los estudiantes a veces 0 nunca generan
ideas que son puestas en practica, esto significa que algunos estudiantes no les gusta mucho

compartir sus ideas, pero estan dispuestos a hacerlo en ciertas circunstancias, o puede ser que
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nunca generan ideas ya que prefieren guardar sus ideas para si mismos o0 no estan dispuestos a
trabajar para que se hagan realidad.

En resumen, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas creativas y proactivas que estan dispuestas a compartir sus ideas con los deméasy a
trabajar para que se hagan realidad.
Figura 28

Estudiantes del CCAV Cartagena que piensan en forma creativa para realizar actividades

1. Totalmente en desacuerdo

10.-Pienso en forma creativa para la realizacion de las actividades.
253 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

100 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo
50

11 (4.3%) De acuerdo

o —
1 2 3

5(2%) 1(0.4%) 7(2.8%)

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 28 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que piensan en forma creativa para la realizacion de las actividades.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (78.7%) piensan en forma creativa
para la realizacion de las actividades, se puede decir que ellos son propensos a ser personas
creativas, que estan dispuestas a pensar fuera de la caja y a encontrar nuevas e innovadoras
formas de resolver problemas.

El 21.4% de los estudiantes a veces o0 nunca piensan en forma creativa para la realizacion
de las actividades, lo cual significa que estos prefieren la mayoria de las veces seguir las reglas y

no tomar riesgos.
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En general, la grafica muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas creativas que estan dispuestas a pensar de forma creativa siempre, esto puede traer
beneficios no solo para su desarrollo profesional sino también personal.

Figura 29

Estudiantes del CCAV Cartagena que tienen ideas originales y las colocan en practica

1. Totalmente en desacuerdo
11.-Generalmente, tengo ideas originales y las pongo en practica.
252 respuestas 2i En desacuerdo

100 3. Ligeramente en desacuerdo

98
(3693%) (38.9%)

75 A
50
25 20

11.9%)

(3.6%)
i L l N
1 2 3 4 5 g K

Fuente. Autoria Propia

=

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

o

Ligeramente de acuerdo

4

De acuerdo

74 Totalmente de acuerdo

Nota. La Figura 29 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que generalmente tienen ideas originales y las ponen en préctica.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (75.8%) generalmente tienen ideas
originales y las ponen en practica, ya que probablemente ellos son personas creativas e
innovadoras, que estan dispuestas a tomar riesgos y a probar cosas nuevas.

El (24.2%) de los estudiantes generalmente tienen ideas originales, pero no las ponen en
practica, tal vez porque algunos son creativos, pero les falta la confianza o la motivacion para
poner en practica sus ideas, o puede ser que generalmente no tienen ideas originales, porque
prefieren seguir las reglas y no tomar riesgo.

En general, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas creativas e innovadoras, pero que algunos estudiantes pueden necesitar apoyo para

desarrollar la confianza y la motivacion para poner en préctica sus ideas.
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Figura 30
Estudiantes del CCAV Cartagena que analizan y encuentran maneras diferentes de hacer las

cosas

1. Totalmente en desacuerdo

12.-Me gusta analizar y encontrar maneras diferentes de hacer las cosas.
251 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

160 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo
50
De acuerdo
1(0.4%) 0(0%) 6(24%)

. _ EYEEn

1 2 3

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 30 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que les gusta analizar y encontrar maneras diferentes de hacer las

cosas.

La figura muestra que a la mayoria de los estudiantes (80.1%) les gusta analizar y
encontrar maneras diferentes de hacer las cosas, esto puede ser porque algunos estudiantes son
Propensos a ser personas curiosas y creativas, que estan dispuestas a aprender y a probar cosas
nuevas.

Es importante considerar que el (20%) estudiantes les gusta analizar y encontrar maneras
diferentes de hacer las cosas a veces o nunca, algunos de ellos son creativos, pero no siempre
estan motivados a analizar y encontrar nuevas formas de hacer las cosas.

En general, podemos decir que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a ser
personas curiosas y creativas, pero que algunos estudiantes pueden necesitar apoyo para

desarrollar la motivacion para analizar y encontrar nuevas formas de hacer las cosas.
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Figura 31
Estudiantes del CCAV Cartagena que proponen nuevas ideas o visiones para el desarrollo de las

actividades

1 Totalmente en desacuerdo

13.-Propongo nuevas ideas o visiones para el desarrollo de las actividades.
254 respuestas 2 En desacuerdo

100 Ligeramente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 31 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que proponen nuevas ideas o visiones para el desarrollo de las

actividades.

La mayoria de los estudiantes (78.4%) proponen nuevas ideas o visiones para el
desarrollo de las actividades, puede ser que sean personas creativas y proactivas, que estan
dispuestas a compartir sus ideas con los demas y a trabajar para que se hagan realidad.

Es importante considerar que el (21.6%) de los estudiantes propone nuevas ideas o
visiones para el desarrollo de las actividades a veces o0 nunca, lo cual puede significar que
algunos de ellos son mas reacios a compartir sus ideas, pero estan dispuestos a hacerlo en ciertas
circunstancias, ya que algunos estudiantes prefieren guardar sus ideas para si mismos 0 no estan
dispuestos a trabajar para que se hagan realidad.

En resumen, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena en su mayoria
son personas creativas y proactivas que estan dispuestas a compartir sus ideas con los demasy a

trabajar para que se hagan realidad.
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Figura 32

Estudiantes que se visionan iniciando actividades en su vida diaria

1. Totalmente en desacuerdo

14.-Me veo a mi mismo iniciando actividades en mi vida diaria.
253 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ligeramente de acuerdo
50

10 (4%) 9.(3.6%) De acuerdo

3(1.2%) 1(0.4%) 20 (7.9%)
o —

1 2 3 4 5

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 32 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que se ven a si mismos iniciando actividades en su diaria.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (83%) se ven a si mismos iniciando
actividades en su dia a dia, esto puede ser porque ellos son propensos a ser personas proactivas,
que estan dispuestas a tomar la iniciativa y a hacer cosas.

El (17.1%) de los estudiantes se ven a si mismos iniciando actividades en su vida diaria a
veces 0 nunca, ya que algunos de ellos son mas reacios a tomar la iniciativa, pero estan
dispuestos a hacerlo en ciertas circunstancias 0 no se ven a si mismos iniciando actividades en su
vida diaria, ya que algunos de ellos prefieren seguir a los demas y que no estan dispuestos a
tomar la iniciativa.

En resumen, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena suelen ser
personas proactivas que estan dispuestas a tomar la iniciativa, lo cual es beneficioso para su

desarrollo personal y profesional.
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Figura 33
Estudiantes del CCAV Cartagena que seleccionan los resultados obtenidos de las acciones

realizadas para determinar las acciones futuras

1. Totalmente en desacuerdo
15.-Selecciono resultados obtenidos de acciones puestas en marcha para determinar acciones
futuras. 2. En desacuerdo

253 respuestas
. 3. Ligeramente en desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 33 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que seleccionan los resultados obtenidos de acciones puestas en

marcha para determinar acciones futuras.

La representacion visual indica que la mayoria de los estudiantes (75.9%) utilizan los
resultados derivados de acciones previas como base para determinar acciones futuras. Esto
podria sugerir que poseen una inclinacién hacia la reflexion y estan abiertos a aprender de sus
experiencias, empleando esa informacion para tomar decisiones méas informadas en el futuro. No
obstante, el 24.1% de los estudiantes elige dichos resultados solo en ocasiones o0 nunca. Para
algunos de ellos, la reflexién sobre experiencias no es de su agrado, aunque estan dispuestos a
hacerlo en situaciones especificas; prefieren pasar por alto sus experiencias y tomar decisiones al
azar. En resumen, el grafico refleja que los estudiantes del CCAV Cartagena tienden a ser

reflexivos y dispuestos a aprender de sus experiencias.
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Figura 34

Estudiantes del CCAV Cartagena que participan activamente en actividades grupales

¥ Totalmente en desacuerdo

16.-Participo abiertamente en actividades grupales.
254 respuestas 2% En desacuerdo

150 3. Lligeramente en desacuerdo

160 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo
50

De acuerdo
6(2.4%) 3(1.2%)

P 3 (5.1% )|
1

2 3 Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 34 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que participan activamente en actividades grupales.

La figura muestra que el 76,8% de los estudiantes encuestados participan activamente en
actividades grupales, este es un porcentaje significativo, lo que indica que la mayoria de los
estudiantes ven las actividades grupales como una forma importante de involucrarse en su
escuela y comunidad.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 23,3% de los estudiantes
encuestados no participan activamente en actividades grupales, es posible que estos estudiantes
prefieran participar en actividades individuales o que simplemente no tengan el tiempo o las
oportunidades para participar en actividades grupales.

Figura 35
Estudiantes del CCAV Cartagena que en la realizacion de actividades grupales involucran a las

demas personas
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1. Totalmente en desacuerdo
17.-En la realizacién de actividades grupales, involucro a las demas personas.
254 respuestas 1 En desacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

- 4. Nide acuerdo ni en desacuerdo

5. Ligeramente de acuerdo
50

. 6. Deacuerdo
6 (2.4%) 3(1.2%) @0

‘ 1 2 3 4 8 = 7 7. Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 35 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que involucran a las demas personas cuando realizan actividades

grupales.

Es significativo que el 80 % de los estudiantes encuestados involucran a las demas
personas cuando realizan actividades grupales.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 20 % de los estudiantes
encuestados no involucran a las demas personas cuando realizan actividades grupales, es posible
que estos estudiantes se sientan mas cdmodos trabajando solos 0 que simplemente no se sientan
seguros de como involucrar a los demas.

Figura 36

Estudiantes del CCAV Cartagena que muestran interés por las personas con las que realizan sus

actividades

1. Totalmente en desacuerdo
18.-Muestro interés por las personas con las que realizo actividades.
254 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

100 4. Nide acuerdo ni en desacuerdo

5. Ligeramente de acuerdo
50

11 (4.3%) 6. De acuerdo

-
’ 1 2 3 4 5 6 2 7. Totalmente de acuerdo

5 (2%) 1(0.4%) 9B3.5%)

Fuente. Autoria Propia
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Nota. La Figura 36 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que muestran interés por las personas con las cuales realizan sus

actividades.

El grafico muestra que la mayoria de los estudiantes (81.9%) muestran interés por las
personas con las cuales realizan sus actividades, lo cual indica que estos son propensos a ser
personas sociales, que estan interesadas en interactuar con los demas y en construir relaciones.

El (18.1%) de los estudiantes muestran interés por las personas con las cuales realizan
sus actividades a veces 0 nunca, esto indica que algunos de ellos son mas reservados, pero estan
dispuestos a interactuar con los demas en ciertas circunstancias, lo cual indica que algunos
prefieren trabajar solos o que no estan interesados en interactuar con los demas.

En resumen, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas sociales que estan interesadas en interactuar con los demas, esto contribuye de
manera positiva en su desarrollo personal y profesional.

Figura 37

Estudiantes del CCAV Cartagena que les gusta tomar iniciativa en las actividades

1. Totalmente en desacuerdo
19.-Me gusta tomar iniciativa en las actividades.
254 respuestas 2. Endesacuerdo

100 Ligeramente en desacuerdo

7% Ni de acuerdo ni en desacuerdo

50 Ligeramente de acuerdo

25

o —

1 2 3

De acuerdo
5 (2%) 4(1.6%)

Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 37 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que les gusta tomar la iniciativa en las actividades.



La figura muestra que a la mayoria de los estudiantes (71.6%) les gusta tomar la
iniciativa en las actividades, lo cual indica que son propensos a ser personas proactivas, que
estan dispuestas a tomar la iniciativa y a hacer cosas.

Es importante considerar que el (28.4%) de los estudiantes les gusta tomar la iniciativa
en las actividades a veces o nunca, lo cual indica que algunos estudiantes son mas reacios a
tomar la iniciativa, pero estan dispuestos a hacerlo en ciertas circunstancias, lo cual indica que
prefieren seguir a los demas y que no estan dispuestos a tomar la iniciativa.

Figura 38

Estudiantes del CCAV Cartagena que consideran que influyen sobre las demés personas

1. Totalmente en desacuerdo
20.-Considero que influyo notablemente sobre las personas.
254 respuestas 2. Endesacuerdo

3. Ligeramente en desacuerdo

77 4. Nide acuerdo ni en desacuerdo
(30.3%)

5. Ligeramente de acuerdo
6. De acuerdo

A Totalmente de acuerdo
1 2 3 4 5 6 7

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 38 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que les gusta tomar la iniciativa en las actividades.

La figura muestra que el 67.3% de los estudiantes encuestados consideran que influyen
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notablemente sobre las demas personas, este es un porcentaje significativo, lo que indica que una

buena parte de los estudiantes tienen una alta opinion de su capacidad para influir en los demas.
Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 32.7% de los estudiantes

encuestados no consideran que influyen notablemente sobre las demas personas, lo que indica
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que es posible que estos estudiantes se sientan menos seguros de su capacidad para influir en los
demas o que simplemente no se sientan motivados a hacerlo.

Figura 39

Estudiantes del CCAV Cartagena que proponen nuevas formas o actividades con el proposito de

mejorarlas

1. Totalmente en desacuerdo
21.-Propongo nuevas formas o actividades con el propésito de mejorarlas.

253 respuestas 2. En desacuerdo

100 Ligeramente en desacuerdo

75 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

50 Ligeramente de acuerdo

5 De acuerdo
4(1.6%) 3(1.2%)

,

) ) 3 Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 39 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que proponen nuevas formas o actividades con el proposito de

mejorarlas.

La figura muestra que el 74,7% de los estudiantes encuestados proponen nuevas formas o
actividades con el propdsito de mejorarlas, este es un porcentaje significativo, lo que indica que
una buena parte de los estudiantes estan dispuestos a proponer cambios para mejorar las cosas.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 25,4% de los estudiantes
encuestados no proponen nuevas formas o actividades con el propésito de mejorarlas, esto indica
que es posible gue estos estudiantes se sientan menos motivados a proponer cambios 0 que

simplemente no se sientan seguros de sus ideas.
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Figura 40

Estudiantes del CCAV Cartagena que facilitan el dialogo con las personas

1. Totalmente en desacuerdo
22 -Facilito el dialogo con las personas.

252 respuestas 2. En desacuerdo
100

) 3. Ligeramente en desacuerdo
(39.3%)

93
(36.9%)

s 4. Nide acuerdo ni en desacuerdo

e 5. Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 40 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que facilitan el dialogo con las demés personas.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (76.2%) facilitan el didlogo con las
demaés personas, esto indica que son propensos a ser personas sociables y comunicativas, que
estan dispuestas a escuchar a los demas y a construir relaciones.

El (23.9%) de los estudiantes facilitan el dialogo con las demas personas a veces 0
nunca, lo cual indica que son mas reservados, pero estan dispuestos a escuchar a los demésy a
construir relaciones en ciertas circunstancias o prefieren evitar el contacto con los deméas porque
no se encuentran dispuestos a escuchar.

En general, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a

ser personas sociables y comunicativas que estan dispuestas a escuchar a los demas y a construir

buenas relaciones.
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Figura 41

Estudiantes del CCAV Cartagena que piensan que es necesario arriesgarse para progesar

1. Totalmente en desacuerdo
23.-Pienso que es necesario arriesgarse para progresar.
251 respuestas 2% En desacuerdo

150 3. Lligeramente en desacuerdo

100 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
0

Ligeramente de acuerdo
50

De acuerdo
10 (4%)

o —

5 (2%) 3(1.2%)

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 41 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que piensan que es necesario arriesgarse para progresar.

La figura muestra que la mayoria de los estudiantes (80.5%) piensan que es necesario
arriesgarse para progresar, esto indica que ellos son propensos a ser personas emprendedoras y
creativas, que estan dispuestas a asumir riesgos para alcanzar sus objetivos.

Es importante considerar que el (19.6%) de los estudiantes piensan que es necesario
arriesgarse para progresar a veces 0 nunca, esto indica que algunos de ellos son méas cautelosos,
pero estan dispuestos a asumir riesgos en ciertas circunstancias ya que prefieren evitar el riesgo y
seguir un camino seguro.

En general, el grafico muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a
ser personas emprendedoras y creativas que estan dispuestas a asumir riesgos para alcanzar sus

objetivos.
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Figura 42

Estudiantes del CCAV Cartagena que creen que las personas que se arriesgan tienen mas

probabilidades de tener éxito

1. Totalmente en desacuerdo
24.-Creo que las personas que se arriesgan tienen mds probabilidades de tener éxito que las que no
lo hacen. 2. En desacuerdo

252 respuestas

150 3. Ligeramente en desacuerdo

4. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

82 5. Ligeramente de acuerdo
(32.5%)

6. De acuerdo

.

4(1.6%) 2(0.8%) 1 4a%)
12 (4.8%)]

’ 1 2 3 4 5 s 7 7. Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 42 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que creen que las personas que se arriesgan tienen mas

probabilidades de tener éxito que las que no lo hacen.

La figura muestra que el 81.7% de los estudiantes encuestados creen que las personas que
se arriesgan tienen mas probabilidades de tener éxito que las que no lo hacen, este es un
porcentaje significativo, lo que indica que la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo en que
el riesgo puede ser una fuerza impulsora del éxito.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 18,3% de los estudiantes
encuestados no creen que las personas que se arriesgan tengan mas probabilidades de tener éxito
que las que no lo hacen, es posible que estos estudiantes se sientan mas comodos con la
seguridad y que simplemente no se sientan seguros de tomar riesgos. Es importante analizar los
factores que pueden estar influyendo en la creencia de los estudiantes sobre la relacion entre el

riesgo y el éxito.
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Figura 43
Estudiantes del CCAV Cartagena que les gusta apostar por una buena idea, aunque no sea

segura

1. Totalmente en desacuerdo

25.-Me gusta apostar por una buena idea, aunque no sea del todo segura.
251 respuestas 2. Endesacuerdo

100 Ligeramente en desacuerdo

75 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

50 Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 43 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que les gusta apostar por una buena idea, aunque no sea del todo

segura.

En la figura se observa que el 69 % de los estudiantes encuestados les gusta apostar por
una buena idea, aunque no sea del todo segura, este es un porcentaje significativo, el cual indica
que la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo en que vale la pena asumir riesgos por una
buena idea. Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 31,1% de los estudiantes
encuestados no les gusta apostar por una buena idea, aunque no sea del todo segura; es posible
que estos estudiantes se sientan mas coémodos con la seguridad y que simplemente no se sientan
seguros de tomar riesgos, por lo tanto, es importante analizar los factores que pueden estar
influyendo en la disposicion de los estudiantes a apostar por una buena idea, aunque no sea del

todo segura.
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Figura 44

Estudiantes del CCAV Cartagena que les gusta tomar riesgos calculados con nuevas ideas

1. Totalmente en desacuerdo
26.-Me gusta tomar riesgos calculados (tomar decisiones en las que podré acertar o fallar) con las
nuevas ideas. 2. En desacuerdo

252 respuestas

Ligeramente en desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 44 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que les gusta tomar riesgos calculados en los que puedan fallar o

acertar.

La figura muestra que a la mayoria de los estudiantes (69%) les gusta tomar riesgos
calculados en los que puedan fallar o acertar, esto indica que ellos son propensos a ser personas
innovadoras y ambiciosas, que estan dispuestas a asumir riesgos calculados para alcanzar sus
objetivos.

El (31.1%) de los estudiantes les gusta tomar riesgos calculados en los que puedan fallar
0 acertar a veces 0 nunca, esto puede ser porque algunos son mas cautelosos, pero estan
dispuestos a asumir riesgos calculados en ciertas circunstancias, esto indica que prefieren evitar

el riesgo y que prefieren seguir un camino seguro.
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Figura 45

Estudiantes del CCAV Cartagena que se pueden adaptar a los cambios

y 3 Totalmente en desacuerdo

27.-Considero que puedo adaptarme al cambio.
253 respuestas 2. En desacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

o Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Ligeramente de acuerdo

50
AT De acuerdo
o —

1 2 3

5 (2%) 00%)

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 45 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que consideran que se pueden adaptar a los cambios.

En la figura se observa que la mayoria de los estudiantes (82.2%) consideran que se
pueden adaptar a los cambios, esto indica que estos son propensos a ser personas flexibles y
adaptables, que estan dispuestas a cambiar y aprender nuevas cosas.

Sin embargo (17.8%) de los estudiantes consideran que se pueden adaptar a los cambios
a veces o incluso nunca, esto puede ser porque son mas reacios al cambio, pero estan dispuestos
a cambiar en ciertas circunstancias, lo cual indica que prefieren evitar el cambio y que prefieren
mantener las cosas como estan.

En resumen, la figura muestra que los estudiantes del CCAV Cartagena son propensos a

ser personas flexibles y adaptables que estan dispuestas a cambiar y aprender nuevas cosas.
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Figura 46

Estudiantes del CCAV Cartagena que planean nuevas formas de realizar actividades

1. Totalmente en desacuerdo
28.-Planeo nuevas formas para realizar actividades con el propésito de que sean mds féciles y
aceptadas. 2. En desacuerdo

252 respuestas

3. Ligeramente en desacuerdo

150

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
100

Ligeramente de acuerdo

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 46 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que planean nuevas formas para realizar actividades para que sean

mas faciles y aceptadas por los demaés.

En la figura se observa que el 78,2% de los estudiantes encuestados planean nuevas
formas para realizar actividades para que sean mas faciles y aceptadas por los demas, este
porcentaje indica que una buena parte de los estudiantes estan dispuestos a pensar en nuevas
formas de hacer las cosas para que sean mas eficientes y agradables para todos.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 21,9% de los estudiantes
encuestados no planean nuevas formas para realizar actividades para que sean mas faciles y
aceptadas por los demas, es posible que estos estudiantes se sientan mas comodos con las formas
tradicionales de hacer las cosas o que simplemente no se sientan seguros de cambiar las cosas. Es
importante analizar los factores que pueden estar influyendo en la disposicion de los estudiantes
a planear nuevas formas para realizar actividades para que sean mas faciles y aceptadas por los

demas.
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Figura 47

Estudiantes del CCAV Cartagena que buscan ser mejores en cada actividad realizada

1. Totalmente en desacuerdo

29.-Procuro mejorar cada actividad que realizo.
251 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

100 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo

50
De acuerdo
8(3.2%) 6(2.4%)

o0 —

1(0.4%) 2(0.8%)

Totalmente de acuerdo

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 47 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que procuran ser cada vez mejor en cada actividad que realizan.

En la figura se observa que el 85,3% de los estudiantes encuestados procuran ser cada vez
mejor en cada actividad que realizan, este porcentaje indica que la mayoria de los estudiantes
estan de acuerdo en que es importante esforzarse por mejorar en todo lo que hacen.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 14,8% de los estudiantes
encuestados no procuran ser cada vez mejor en cada actividad que realizan, es posible que estos
estudiantes se sientan satisfechos con su nivel de desempefio o que simplemente no se sientan
motivados a mejorar. Es muy importante analizar los factores que pueden estar influyendo en la

disposicion de los estudiantes a procurar ser cada vez mejor en cada actividad que realizan.
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Figura 48

Estudiantes del CCAV Cartagena que buscan que sus actividades no sean monotonas

1. Totalmente en desacuerdo
30.-Busco que mis actividades no sean monétonas.
252 respuestas 2. Endesacuerdo

150 3. Lligeramente en desacuerdo

- Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo
50

De acuerdo
11 (4.4%)

o — .
1 2 3 4

5 (2%) 1(0.4%) 6 (2.4%)

Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 48 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que buscan que sus actividades no sean monétonas.

En la figura se observa que el 76,6% de los estudiantes encuestados buscan que sus
actividades no sean mondétonas. Este porcentaje indica que la mayoria de los estudiantes estan de
acuerdo en que es importante que sus actividades sean variadas y estimulantes.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que el 23,5% de los estudiantes
encuestados no buscan que sus actividades no sean mondtonas, es posible que estos estudiantes
se sientan comodos con la monotonia o que simplemente no se sientan motivados a buscar
actividades mas variadas. Es muy importante analizar los factores que pueden estar influyendo

en la disposicion de los estudiantes a buscar que sus actividades no sean mondtonas.
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Figura 49

Estudiantes del CCAV Cartagena que disefian nuevas formas que conducen a la mejora de

actividades
1. Totalmente en desacuerdo
31.-Disefio nuevas formas o actividades que conducen a la mejora de las actividades (manejo del
cambio). 2. En desacuerdo
252 respuestas
. 3. Ligeramente en desacuerdo
4. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
100
5. Ligeramente de acuerdo
50
6. Deacuerdo
10(4%) 5 (2%) 5 (2%) 10(4%)
o —

7. Totalmente de acuerdo
Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 49 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca

del porcentaje de estudiantes que disefian nuevas formas o actividades que conduzcan a la mejora

de estas a través del manejo del cambio.

En la figura se observa que el 76.2% de los estudiantes disefian nuevas formas o
actividades que conducen a la mejora de estas a través del manejo del cambio, esto indica que los
estudiantes espafioles son propensos a ser personas creativas e innovadoras, que estan dispuestas
a buscar nuevas formas de mejorar las cosas.

El (23.9%) de los estudiantes disefian nuevas formas o actividades que conducen a la
mejora de estas a través del manejo del cambio a veces o nunca, lo cual indica que algunos son
mas cautelosos, pero estan dispuestos a buscar nuevas formas de mejorar las cosas en ciertas
circunstancias o puede que no disefian nuevas formas o actividades que conducen a la mejora de
estas a través del manejo del cambio, esto indica que algunos estudiantes prefieren mantener las

€0sas como estan.



89

Figura 50

Estudiantes del CCAV Cartagena que desarrollan trabajos que conlleven retos

8 Totalmente en desacuerdo

32.-Me gusta desarrollar trabajos que conlleven retos.
253 respuestas 2 En desacuerdo

150 3. Ligeramente en desacuerdo

166 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Ligeramente de acuerdo
50
De acuerdo
3(1.2%) 0 (0%)

Totalmente de acuerdo

P 12 (4.7%)|
1

Fuente. Autoria Propia
Nota. La Figura 50 nos muestra los datos obtenidos de la encuesta aplicada a la muestra acerca
del porcentaje de estudiantes que les gusta desarrollar trabajos que conlleven retos.

La figura revela que el 75.9% de los estudiantes tienen afinidad por desafios en sus
tareas, lo cual sugiere un perfil ambicioso y motivado, dispuesto a esforzarse para lograr metas.
Por otro lado, el 24.1% muestra menos inclinacién hacia estos desafios, prefiriendo trabajos méas
simples y predecibles en ciertas ocasiones o nunca. En resumen, los estudiantes del CCAV

Cartagena exhiben una tendencia hacia la ambicion y motivacion para alcanzar sus objetivos.

Las universidades han asumido un rol crucial en el fomento del espiritu emprendedor
entre los jovenes, no solo a través de la educacion académica, sino también mediante la creacion
de una cultura emprendedora. Este enfoque va mas alla de la educacion y la investigacion,
abarcando la promocion de nuevas tecnologias y procesos que impulsen la generacion de
conocimiento y orientacion empresarial. El emprendimiento ha captado la atencion de
organismos internacionales como el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, asi

como de la Unidn Europea, destacando su importancia para el desarrollo econémico.
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Para las instituciones universitarias, ser agentes de cambio en la promocion del
emprendimiento implica centrarse en el desarrollo de programas de formacion que potencien la
calidad empresarial y fomenten la iniciativa entre los estudiantes. La capacitacion empresarial es
fundamental para que los jovenes puedan identificar y aprovechar oportunidades comerciales,
ademas de prepararlos para enfrentar los desafios del mundo empresarial.

Aunque persisten debates sobre si las habilidades emprendedoras son innatas o pueden
ser ensefiadas, se reconoce la importancia de una instruccién pertinente y adaptada a los perfiles
estudiantiles. Es esencial identificar y desarrollar el espiritu emprendedor en los jovenes
universitarios, brindandoles las habilidades necesarias para convertirse en empresarios exitosos.

Las estrategias para fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes del CCAV
Cartagena incluyen la integracién de cursos especializados en el plan de estudios, el
establecimiento de programas de mentoria y redes de apoyo, asi como la organizacion de
competencias y desafios emprendedores a nivel nacional. Estas acciones no solo benefician a los
estudiantes, sino que también contribuyen a crear un entorno emprendedor en la comunidad

universitaria y promueven el desarrollo econdmico y social del pais.
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Discusion

Los hallazgos indican que los estudiantes inscritos en el CCAV Cartagena de la UNAD
poseen rasgos Y actitudes favorables hacia el emprendimiento. Esta observacion se puede
comparar con investigaciones previas, como la llevada a cabo por Paredes y Oviedo en 2021,
titulada "Analisis del perfil y habilidades emprendedoras de los estudiantes de pregrado de la
ECACEN UNAD", realizada en la misma institucion. Este estudio arrojé resultados similares,
evidenciando que los alumnos matriculados presentaban altos niveles de autoconfianza,
perseverancia, creatividad, trabajo en equipo y responsabilidad social. Estos hallazgos confirman
la marcada inclinacion hacia el emprendimiento que caracteriza a los estudiantes de esta
universidad.

Una investigacion adicional realizada en la misma institucién, llevada a cabo por Bustos
Garcia en 2020 y titulada "Caracterizacion Del Perfil Emprendedor De Los Estudiantes De La
Zona Sur De La UNAD", revela que los estudiantes de otra area de la universidad también
exhibieron un alto nivel en cuanto a sus caracteristicas y actitudes emprendedoras. Esto sugiere
claramente que el ser una universidad de modalidad virtual no afecta negativamente estas
cualidades. No obstante, al revisar investigaciones como la de Hernandez et al., se destaca la
importancia de que las universidades incorporen y refuercen en sus planes de estudio asignaturas
que fomenten y fortalezcan este espiritu emprendedor. Esta recomendacion también es
respaldada por Bustos Garcia en 2020 y Paredes y Oviedo en 2021.

Es importante destacar que no todos los estudiantes estan inscritos en los mismos
programas académicos, lo que significa que aquellos en ciencias administrativas pueden recibir
una formacion mas sélida en emprendimiento en comparacion con los estudiantes de ciencias de

la salud o ciencias agrarias. En relacion a esta disparidad, VValenzuela y colaboradores en 2021
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Ilevaron a cabo un estudio con estudiantes universitarios en Chile, donde se identificaron
variaciones en las caracteristicas emprendedoras entre estudiantes de distintos programas. Por lo
tanto, es necesario implementar estrategias para mejorar este aspecto y garantizar un desarrollo

equitativo del espiritu emprendedor en todos los ambitos académicos.
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Conclusiones

En conclusién, los resultados indican que los estudiantes inscritos en el CCAV Cartagena
de la UNAD exhiben rasgos y actitudes sobresalientes hacia el emprendimiento. Estos hallazgos
estan en linea con investigaciones anteriores realizadas en la misma institucion, como la llevada
a cabo por Paredes y Oviedo en 2021, titulada "Analisis del perfil y habilidades emprendedoras
de los estudiantes de pregrado de la ECACEN UNAD". Los resultados de este estudio respaldan
que los estudiantes muestran altos niveles de autoconfianza, perseverancia, creatividad, trabajo
en equipo y responsabilidad social, lo que resalta la marcada inclinacion hacia el
emprendimiento en esta poblacién estudiantil.

Asimismo, la investigacion de Bustos Garcia en 2020, titulada "Caracterizacion del perfil
emprendedor de los estudiantes de la Zona Sur de la UNAD", realizada en otra zona de la
institucidn, revela resultados similares, reforzando la idea de que la modalidad virtual de la
universidad no disminuye estas caracteristicas emprendedoras. No obstante, estudios como el de
Hernandez et al. enfatizan la importancia de que las universidades, incluida la UNAD,
incorporen y refuercen asignaturas en sus planes de estudio que contribuyan al fortalecimiento y
estimulo del espiritu emprendedor.

Es relevante sefialar que la diversidad de programas académicos puede influir en las
habilidades emprendedoras de los estudiantes. Este aspecto ha sido respaldado por
investigaciones como la de Valenzuela et al. en 2021, realizada en estudiantes universitarios en
Chile, que identificé diferencias significativas en las caracteristicas emprendedoras entre
estudiantes de diversos programas. Se destaca la necesidad de implementar estrategias
especificas para mejorar y fomentar el espiritu emprendedor, adaptandolas a las particularidades

de cada area académica.
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Desde este proyecto, se enfatiza la importancia de identificar y fomentar las habilidades
emprendedoras de los estudiantes en la UNAD. Si bien se ha demostrado la presencia de un
solido perfil emprendedor, también se resalta la necesidad de tomar medidas concretas para
fortalecer estas capacidades, teniendo en cuenta las diferencias entre los programas académicos.
En este sentido, la adopcidn de estrategias pedagogicas especificas y la inclusion de contenidos
que impulsen el espiritu emprendedor pueden resultar fundamentales para potenciar el desarrollo

de competencias emprendedoras entre los universitarios.
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