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Resumen

La investigacion actual se enfoca en analizar el Plan de Accion de la Corporacion Autonoma
Regional del Guavio- CORPOGUAVIO 2020-2023 como su objeto de estudio. Se examinara la
integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas en la
planificacion y misionalidad del territorio de la jurisdiccion. El analisis contribuira a la
formulacion de planes de accion, estableciendo metas e indicadores para un cuatrienio y
delineando directrices para cumplir con el ODS 13 asociado a la accién climatica. Esto se llevara
a cabo mediante la revision documental de los avances en la ejecucién de acciones contra el
cambio climatico y su andlisis con los indicadores establecidos para las metas nacionales.
Desde su planificacion y misionalidad, CORPOGUAVIO ha implementado estrategias para la
ejecucidon de los ODS, definidos en la Cumbre para el Desarrollo Sostenible de septiembre de
2015. En dicha cumbre, los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para abordar la
pobreza, la desigualdad, la injusticia y el cambio climatico. Considerando estos nuevos objetivos,
para el Plan de Accion Institucional (PAI) 2020-2023, se realizaron contribuciones al
cumplimiento de 5 Objetivos de Desarrollo Sostenible, a saber: Objetivo 6 “Agua Limpia y
Saneamiento”, Objetivo 12 “Produccion y Consumo Responsables”, Objetivo 13 “Accion por el
Clima”, Objetivo 15 “Vida de ecosistemas Terrestres” y Objetivo 16 “Paz, Justicia e
instituciones solidas”. Esta investigacion se centra en el Objetivo 13 y detalla como, a través de
la realizacion de actividades en programas y proyectos en el territorio, CORPOGUAVIO ha
contribuido al cumplimiento de este objetivo.

Palabras clave: ODS, autoridades ambientales, plan de accion, politicas publicas,

planificacién, misionalidad, andlisis, cambio climatico.



Abstract

The current research is centered on analyzing the Action Plan of the Regional Autonomous
Corporation of Guavio, CORPOGUAVIO0 (2020-2023), as its primary subject. The study will
examine the integration of the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs) within the
planning and mission of the jurisdiction’s territory. The analysis aims to contribute to the
formulation of action plans by establishing goals and indicators for a four-year period, with a
specific focus on outlining guidelines to achieve SDG 13 related to climate action. This will be
executed through a documentary review of progress in the implementation of actions against
climate change and an analysis aligned with the indicators established for national goals.
Since its inception in planning and mission, CORPOGUAVIO has implemented strategies
aligned with the SDGs, defined at the Summit for Sustainable Development in September 2015.
During this summit, the UN Member States approved the 2030 Agenda for Sustainable
Development, encompassing 17 SDGs addressing poverty, inequality, injustice, and climate
change. Considering these new objectives, contributions were made to the Institutional Action
Plan (PAI) 2020-2023, specifically contributing to the fulfillment of five Sustainable
Development Goals: Goal 6 - "Clean Water and Sanitation,”" Goal 12 - "Responsible Production
and Consumption,” Goal 13 - "Climate Action," Goal 15 - "Life of Terrestrial Ecosystems," and
Goal 16 - "Peace, Justice, and Solid Institutions.” This research narrows its focus to Objective
13, detailing how CORPOGUAVIO, through activities in programs and projects within the
territory, has significantly contributed to achieving this specific goal.

Keywords: SGD, environmental authorities, action plan, public policies, planning,

mission, analysis, climate change.
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Introduccion

En un contexto global caracterizado por desafios socioeconomicos, ambientales y
politicos cada vez méas complejos, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, establecida por
las Naciones Unidas en 2015, emerge como un faro de esperanza y accion colectiva. En el
transcurso de los afios desde su adopcion, se ha observado un esfuerzo global por parte de los
paises para integrar los ODS en sus politicas y estrategias de desarrollo. Sin embargo, persisten
desafios significativos en la ejecucion efectiva de estos objetivos, desde la asignacion de recursos
adecuados hasta la creacion de marcos regulatorios sélidos y la movilizacion de actores clave.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una importante guia, son una lista de tareas
para los gobiernos y las personas, son una agenda para lograr un equilibrio entre la prosperidad
humana y la proteccion del planeta y van mas alla al mejorar la vida de todos en todo el mundo y
crean un mundo mejor para las generaciones futuras.

Los gobernantes han de hacer todo lo posible a fin de que todos puedan tener la minima
base material y espiritual para ejercer su dignidad y para forjar y mantener una familia. Ha
llegado el momento de tomar medidas a nivel mundial para obtener resultados a nivel local y
hacer que los territorios y nuestro planeta emprenda el camino de un futuro sostenible.

Este documento, construido para obtener el Titulo de Magister en Gobierno, Politicas
Pablicas y Desarrollo territorial, se enfoca en la Corporacién Auténoma Regional del Guavio
CORPOGUAVIO en el Departamento de Cundinamarca, para analizar la incorporacion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 13 “Accion por el Clima”, caso de estudio Plan de Accion
CORPOGUAVIO Somos Todos-Vida-Confianza-Desarrollo 2020-2023, y permite revisar si los
programas, proyectos y actividades que realiza esta autoridad ambiental dentro de su

planificacién estratégica le aportan al cumplimento de este Objetivo de Desarrollo Sostenible.
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Es importante adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos,
el aumento del nivel del mar, los fendmenos meteoroldgicos extremos, olas de calor, sequias e
inundaciones son algunas de las manifestaciones del cambio climatico, consecuencias de la
actividad humana que tiene un profundo impacto negativo en las economias de los paises y en las
vidas de las personas.

Para combatir el cambio climatico la agenda 2030 incide tanto en la reduccion de los
efectos como en la adaptacion y en la alerta temprana, siempre teniendo especialmente en cuenta
a los paises mas desfavorecidos y a las personas en situacion de vulnerabilidad. Reconoce que el
principal foro intergubernamental internacional para encontrar una respuesta mundial es el
Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climético y subraya la importancia de
la educacion, sensibilizacién y capacitacion humana e institucional y la inclusion de medidas por
el clima en las politicas de los paises.

El cambio climético es uno de los principales desafios para la sostenibilidad del planeta,
se trata de una cuestion urgente para la que no existe fronteras y es necesario una accion
conjunta. Aunque hacer frente al cambio climatico requiere de muchos recursos economicos el
coste de no hacerlo seria muchisimo mayor, ya que, las consecuencias que podria tener en los
ecosistemas, la economia y la vida de las personas podrian ser irreversibles.

E1 ODS 13 “Accion por el clima” llama a adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climéatico. América Latina y el Caribe es particularmente vulnerable a sus efectos debido
a su situacion geografica y climatica, a la condicién socioecondémica, demogréafica y a la alta
sensibilidad al clima y a sus activos naturales. Para abordar estos desafios en la regidn son

necesarias politicas coherentes en todos los &mbitos que faciliten las transformaciones necesarias
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para enfrentar los efectos negativos del cambio climético sobre las actividades econdmicas, los
ecosistemas y el bienestar social.

Es preciso un esfuerzo de adaptacion a las nuevas condiciones climaticas y una evolucion
hacia procesos productivos que permitan mejores niveles de desarrollo. Se busca una
transformacion del estilo de desarrollo a través de un conjunto coordinado de inversiones y
politicas para un gran impulso ambiental el cual contribuye a reducir las vulnerabilidades a partir
de incorporar nuevas tecnologias y reorientar presupuestos publicos y pactos politicos para que
el cambio en la direccion del desarrollo sea suficientemente ambicioso y haga frente al enorme

desafio que presenta el cambio climatico.
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Planteamiento del problema y pregunta de investigacion

En el marco de los compromisos de pais en la suscripcion y adopcion de los ODS, las
entidades publicas, dentro de las cuales se encuentran las autoridades ambientales, estan
Ilamadas a liderar los procesos de accion climatica establecidos en el ODS 13, de la agenda
2030, sin embargo, no se identifica si los aportes de estas entidades generan un impacto en los
indicadores de compromiso de pais, y si realmente inciden en el territorio en la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

En el mundo no hay ningun pais que no haya vivido los efectos negativos del cambio
climatico. Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (1965), las emisiones de
gases de efecto invernadero siguen aumentando notablemente y hoy en dia es un 50% superior al
nivel de 1990. También, el calentamiento global esta causando cambios continuos y permanentes
en el sistema climatico, cuyas consecuencias pueden ser irreversibles, si no se buscan y se toman
medidas de mitigacion urgentes.

Barcena y Samaniego (2020) indican que el acrecentamiento de las emisiones gases
efecto invernadero procedente de las decisiones globales de productividad y consumo, los cuales
tienen un efecto perceptible sobre el clima, estan poniendo en peligro la Tierra. Actualmente, se
registran aumentos del nivel de temperatura que, a su vez, han formado otros cambios en el
sistema climatico. Si no se toman medidas preventivas, los cambios proyectados tendran
importantes efectos negativos sobre el bienestar humano.

En solo 200 afios, las actividades humanas han provocado cambios en el clima que, de
forma natural, habrian tomado millones de afios. La causa son las emisiones de gases de
efecto invernadero, que se derivan principalmente de acciones como la quema de
combustibles fosiles, la fabricacion de cemento y el cambio de uso del suelo. Se ha
producido ya un aumento de temperatura de alrededor de 1 °C con respecto al promedio

de temperatura anterior a la revolucion industrial iniciada en el siglo XVI1II. De seguir
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incrementandose la temperatura a la velocidad de las ultimas décadas, dentro de unos
afios, el sistema terrestre se encontrara en un estado sin precedente en la historia de la
humanidad, pero con precedente en la historia geoldgica. Si las emisiones mundiales
contindan creciendo a una velocidad tan elevada, la temperatura en 2030 podria parecerse
a la experimentada hace alrededor de 3 millones de afios, a mediados del Plioceno.
Durante esta era geoldgica, en el hemisferio norte no habia zonas de hielo permanente y
el nivel del mar se situaba 25 metros por encima del nivel actual (Barcena y Samaniego,
2020, p.44)

La catastrofe que el cambio climatico esta generando, y que seguira generando, indica
que es una alarma para la humanidad. El principal organismo cientifico mundial para la
evaluacion del cambio climético, el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climatico (IPCC), indica que las emisiones de gases de efecto invernadero deben alcanzar sus
niveles maximos antes de 2025, como muy tarde, y haberse reducido en un 43% antes de 2030 si
aspiramos a limitar el cambio climético a 1,5°C y evitar una catastrofe absoluta. Es fundamental
actuar en gran escala, siendo una necesidad para territorios sostenibles.

La escasez de alimentos y agua es cada vez mayor, la poblacion huye de regiones que ya
no les garantizan el sustento. El cambio climatico afecta a todo el mundo, a nuestro paisy a
nuestra regién del Guavio, pero no por igual.

Desde la década de 1980, la comunidad cientifica viene dando la voz de alarma sobre el
cambio climatico, se han celebrado negociaciones anuales sobre el clima. Dirigentes mundiales y
responsables de entidades publicas formulan compromisos y prometen hacer proyectos
orientados a mitigar el cambio climatico, pero ni un solo pais de altos ingresos esta reduciendo
sus emisiones a la velocidad suficiente para proteger eficazmente el planeta, mientras millones
de personas sufren injusticias y las desigualdades aumentan.

Segun Atwoli y Erhabor (2022), el informe presentado por el Grupo Intergubernamental


https://www.ipcc.ch/languages-2/spanish/
https://www.ipcc.ch/languages-2/spanish/
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de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) en la vigencia 2022 en la COP 27 muestra una
grave situacion sobre el futuro de la tierra, representado por el colapso de los ecosistemas, la
extincion de especies de fauna y flora y los riesgos climaticos, olas de calor e inundaciones.

Alvarez (2022) indica que estos casos han sido evidentes para finales del siglo XX,
incrementandose en el transcurso del siglo XXI. En la actualidad el cambio climatico, es uno de
los principales temas de preocupacion y atencion no solo a nivel mundial, sino nacional,
departamental y regional, por las graves consecuencias directas e indirectas que provoca como
inundaciones, deslizamientos, derretimiento de los casquetes polares, entre otras. Donde la
produccidn agricola sufre efectos y los cambiantes patrones meteorolégicos amenazan la
produccidn de cultivos y se pone en peligro la seguridad alimentaria.

Alvarez (2022) sefiala que, “en este contexto, Colombia no queda exenta de las
consecuencias mencionadas, y sus singularidades inherentes (geogréficas, fisicas, biologicas y
humanas) la comprometen a un rol activo en las acciones referidas a la gestion del Cambio
Climatico. La Organizacion de las Naciones Unidas y el Banco Mundial (2015) reportan que
Colombia es el tercer pais del mundo mas vulnerable y de mayor riesgo frente al Cambio
Climético” (p.4).

Dentro de cada una de las regiones de Colombia existen autoridades ambientales que
asumieron un compromiso sobre el cambio climatico donde incluyeron el ODS 13 “Accion por
el clima” dentro de su planeacion estratégica.

Es asi que, la Corporacion Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en virtud
de la distribucién o reparto jurisdiccional previsto por articulo 33 de la Ley 99 de 1993, tiene
jurisdiccion en los municipios de Gachala, Medina, Ubala, Gama, Junin, Gacheta, Fémeque y

Guasca, ubicados en el sector oriental del Departamento de Cundinamarca, correspondiente a un
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area de 366.491 hectareas, cuyas potencialidades y restricciones biohidrogeogréaficas integran
una unidad pivotal de andlisis estratégico por excelencia para la gestion del medio ambiente y los
recursos naturales presentes en ella. Se destaca que esta region del pais tiene gran importancia
por los servicios que ofrece a nivel nacional y regional, pues a traves del embalse del Guavio se
aporta el 10% de la energia eléctrica al Sistema Interconectado Nacional, mientras que los
embalses del Chuza y la laguna de Chingaza aportan el 70% del agua.

Hoy en dia, analizando los planes de accion de las autoridades ambientales, vemos que
incorporan los ODS, caso puntual el de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio
CORPOGUAVIO, pero realmente no se ha analizado si verdaderamente tienen una incidencia en
el territorio, donde se estudie si vale la pena incluir los ODS en los planes de accion, o lo que
interesa es simplemente decir que estan incluidos pero no se le esta apuntando a este tema de
suma importancia, es analizar si CORPOGUAVIO le esta apostando realmente a la
implementacion de los ODS que incorpor6 en su Plan de Accion, caso puntual el ODS 13
“Accion por el clima”.

En el contexto actual de creciente conciencia sobre la importancia de abordar el cambio
climatico y sus efectos, resulta fundamental para esta investigacion establecer la siguiente
pregunta: ;Cémo aportaron las acciones desarrolladas por CORPOGUAVIO, en cumplimiento
de su Plan de Accion a los indicadores de metas de pais en el ODS 13 “Accion por el Clima”

entre 2020- 20237
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Justificacion

Esta investigacion permite analizar los propdsitos de Naciones Unidas sobre los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, adoptados por nuestro pais por medio de politicas publicas y
que hoy en dia deben ser incorporados por las autoridades ambientales dentro de su planeacién
estratégica y su misionalidad dentro del territorio.

Asi pues, este reto que tienen las Corporaciones como autoridades ambientales y en
especial el caso de estudio de CORPOGUAVIO, esta articulado y contenido en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, un compromiso que asumié Colombia con las demas naciones del mundo
Yy que, territorial y regionalmente, es asegurar la conservacion y el aprovechamiento sostenible de
los ecosistemas mediante la comprension de los bienes y servicios que son aportados por el
medio ambiente.

Los problemas mundiales no solo afectan a un municipio, una region o, un pais, sino a
todo el planeta tierra; y a partir de ello en la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se realizd
en el mes de septiembre de 2015, los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
para poner fin a la pobreza, lucha contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio
climatico.

En la actualidad, estamos en un mundo donde se reciben llamados urgentes sobre
determinados riesgos que se esta teniendo dentro del ambito social, ambiental y econdmico.
Adicionalmente, nuestro planeta esta sufriendo una emergencia climatica y la naturaleza esta en
amenaza.

Por eso, es importante analizar qué esta pasando con la implementacién de los ODS en

las Corporaciones Autonomas Regionales, especificamente el ODS 13 “Accion por el Clima” en



19

su planificacion estratégica, caso puntual la Corporacion Autonoma Regional del Guavio
CORPOGUAVIO, debido a que muchas veces las autoridades ambientales los incorporan dentro
de sus planes de accidn, pero dentro de sus metas, programas y proyectos no aportan al
desarrollo sostenible del territorio, por tal motivo es de suma importancia hacer este proceso de
analisis.

Teniendo en cuenta la importancia que reviste el cambio climatico a nivel territorial, y
dadas las posibles afectaciones derivadas de los riesgos naturales, las olas de calor, el deshielo
etc., es importante conocer, analizar y estudiar cual es el papel de las entidades publicas y cémo
aportan desde sus roles al cumplimiento de las metas establecidas para el ODS 13, por esto el
presente estudio analiza una entidad llamada a liderar procesos de cambio climéatico como lo son
las autoridades ambientales, caso especifico CORPOGUAVIO, que tiene jurisdiccion en 8
municipios, 3655000 hectareas y una diversidad de climas, paisajes, flora y fauna, que se
podrian ver afectadas por este fendmeno del cambio climético.

El anélisis de la incorporacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 13 (ODS 13), que se
centra en "Accion por el Clima", en el Plan de Accion CORPOGUAVIO "Somos Todos-Vida-
Confianza-Desarrollo 2020-2023" y su relacion con la linea de investigacion "Estudios Politicos,
Gobierno y Relaciones" y la sublinea de investigacion "Desarrollo y Gestion Territorial” aporta
significativamente a la maestria en varias formas:

Relevancia actual y global: E1 ODS 13 es de gran relevancia en el contexto actual debido
a la creciente preocupacion por el cambio climatico. Al analizar como una entidad como
CORPOGUAVIO integra este objetivo en su plan de accion, se aborda un tema de importancia

global que se alinea con las tendencias y desafios actuales.
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Aplicacion practica: Al analizar como CORPOGUAVIO implementa medidas
relacionadas con el ODS 13 en su plan de accion, como estudiante de la Maestria en Gobierno,
Politicas Publicas y Desarrollo Territorial, puedo aprender como las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales estan trabajando para abordar el cambio climéatico en la
practica.

Interseccion entre politicas y desarrollo territorial: La inclusion del ODS 13 en el plan de
accion de CORPOGUAVIO implica una interseccion entre las politicas gubernamentales y la
gestion territorial. Esto puede ser un campo de estudio interesante para aquellos que se centran
en "Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones". Analizar como se toman decisiones politicas y se
implementan en el &mbito territorial para abordar el cambio climatico puede proporcionar una
comprension mas profunda de esta dinamica.

Gestion Sostenible de recursos: E1 ODS 13 se relaciona estrechamente con la
sostenibilidad y la gestion responsable de los recursos naturales. Esto es particularmente
relevante para la sublinea de investigacion "Desarrollo y Gestion Territorial". El analisis de como
CORPOGUAVIO aborda la gestion de recursos naturales en su plan de accion puede
proporcionar conocimientos valiosos en este campo.

Enfoque interdisciplinario: La incorporacién del ODS 13 en el plan de accion
CORPOGUAVIO requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que involucra aspectos politicos,
ambientales y territoriales. Esto enriquece la perspectiva de los estudiantes de la maestria y
fomenta una comprension holistica de los desafios y oportunidades relacionados con la accion
climatica.

En sintesis, el analisis de la incorporacion del ODS 13 en el plan de accién de

CORPOGUAVIO en el contexto de la maestria contribuye a una comprension mas profunda de
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cémo las politicas, la gestion territorial y la accion climatica estan interconectadas. También
proporciona una perspectiva practica y actualizada sobre como las organizaciones regionales
trabajan para abordar un desafio global apremiante y ofrece a los estudiantes la oportunidad de
aplicar sus conocimientos en situaciones del mundo real.

Esta investigacion sobre el ODS 13 “Accion por el clima” aporta a la discusion de la
linea de investigacion "Estudios Politicos, Gobierno y Relaciones” especialmente cuando se
analiza en relacién con el plan de accion de una entidad como CORPOGUAVIO (Corporacién
Auténoma Regional del Guavio) involucrada en la gestion ambiental y climatica, ya que los
resultados de esta investigacion estan vinculados con Politicas Gubernamentales y decisiones
politicas, debido a que el ODS 13 implica la necesidad de esta clase de politicas eficaces para
abordar el cambio climatico.

Investigar como se elaboran, implementan y evalUan estas politicas en el contexto
especifico de CORPOGUAVIO permite comprender el proceso politico detras de las acciones
climaticas locales o regionales. De igual forma aporta a esta linea de investigacion desde un
enfoque de participacién y gobernanza multinivel, el ODS 13 subraya la importancia de la
cooperacion entre diferentes niveles de gobierno y actores no estatales. Analizar como se lleva a
cabo la gobernanza climatica en CORPOGUAVIO, incluyendo la participacion de comunidades
locales, organizaciones no gubernamentales y otros actores relevantes, proporciona informacion
valiosa sobre la dinamica de la toma de decisiones y la colaboracion multinivel. Asi mismo en
cuanto a gestion de recursos y desarrollo sostenible, la accion por el clima implica la gestién
sostenible de recursos naturales, investigando como se planifica y ejecuta la gestion de recursos
en el contexto de CORPOGUAVIO en linea con el ODS 13 puede revelar estrategias efectivas,

desafios y oportunidades para promover practicas sostenibles.



Los resultados de esta investigacion se centran en examinar la eficacia de las politicas
climaticas y de adaptacion implementadas por CORPOGUAVIO, con especial atencion en su
relacion con el ODS 13. El objetivo principal es analizar los resultados de la planificacion
estratégica de CORPOGUAVIO durante el periodo 2020-2023 en el &mbito del cambio
climatico. Esto implica la identificacion de areas de mejora, el analisis de impactos y la
evaluacion de la eficacia de las estrategias climéticas a nivel local o regional, con el objetivo

general de determinar su incidencia en las metas nacionales asociadas al ODS 13.

22
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Objetivos
Objetivo General
Analizar los resultados de la planificacion estratégica de CORPOGUAVIO (2020-2023)
en la linea de cambio climatico y su incidencia en el ODS 13 para las metas de pais.
Objetivos Especificos
Identificar las lineas estratégicas, los programas y proyectos del Plan de Accién de
CORPOGUAVIO Somos Todos Vida-Confianza y Desarrollo, relacionados con el ODS 13 de

las Naciones Unidas.

Sistematizar los aportes del Plan de Accién de CORPOGUAVIO al desarrollo territorial
de los municipios de la jurisdiccion, que permitan sefialar temas estratégicos para futuros planes

de accion.

Recoger las percepciones de los actores frente a los resultados obtenidos de la

planificacién estratégica de CORPOGUAVIO 2020-2023



Antecedentes de la investigacion
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En este capitulo se presentan las investigaciones relacionadas con la incorporacion de los

ODS, especialmente del Objetivo 13 “Accion por el Clima” en la planificacion estratégica.
También se mostraran antecedentes frente la gestién misional de CORPOGUAVIO para el
desarrollo territorial.

A nivel internacional Pandey y Asif (2022) en la publicacion “Evaluacion de la
sostenibilidad energética y ambiental en el sur de Asia en la perspectiva de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”, sefialan que, en el sur de Asia, una region en desarrollo que alberga a
casi una cuarta parte de la poblacién mundial, se enfrenta a graves problemas ambientales y
energéticos, incluida una vulnerabilidad aguda al cambio climatico.

Para mejorar su situacion socioeconémica y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, segun Pandey y Asif (2022) es imperativo que los
paises del sur de Asia aborden sus desafios energéticos y ambientales. Una revision exhaustiva

de los logros y desafios nacionales y regionales relacionados con los ODS es importante para

encontrar soluciones rapidas y sostenibles. La publicacion tiene como objetivo proporcionar una

revision integral de las perspectivas energéticas y ambientales para la region, teniendo en cuenta

los desafios enfrentados y sus posibles soluciones. También tiene como objetivo examinar las
perspectivas de los ODS relevantes, con respecto a los logros y los desafios enfrentados.
Como método, Pandey y Asif (2022) mapean el progreso que los paises del sur de Asia
han logrado hacia los siete ODS en cuestion: ODS 6, ODS 7, ODS 11, ODS 12, ODS 13, ODS
14 y ODS 15, y también identifica los desafios futuros. El articulo realiza una revisién
exhaustiva de la literatura, incluidos los informes nacionales y regionales sobre escenarios

energéticos, ambientales y los ODS.
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Los autores encuentran que, aunque los paises del sur de Asia han hecho un progreso
considerable en la capacidad de generacion de energia y la electrificacion rural, enfrentan serios
desafios con respecto a los ODS6, ODS7 y ODS11. Los paises del sur de Asia necesitan
beneficiarse de su vasto potencial de energia renovable y alinear sus sectores energéticos con las
tendencias de la transicion energética sostenible que se esta desarrollando. En relacion con esta
tesis se puede indicar que, para lograr los ODS especificos, se requieren esfuerzos concentrados,
especialmente en términos de apoyo gubernamental, asignacidn presupuestaria y formulacién e
implementacion de politicas sélidas.

Por su parte, Mallick et.al (2021) publicaron “comprender el crecimiento urbano futuro,
la resiliencia urbana y el desarrollo sostenible de las ciudades pequefias mediante el enfoque de
prediccidén-adaptacidn-resiliencia (PAR)”, manifestando que la rapida proliferacion urbana es un
tema indispensable y reciproco en la planificacion y el desarrollo urbano contemporaneo.

Este estudio contempla el enfoque de prediccion-adaptacion-resiliencia (PAR) para
analizar la resiliencia del paisaje urbano futuro y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
seleccionando una pequefia ciudad en crecimiento no planificada, a saber, la aglomeracion
urbana de Krishnanagar (KUA), en India, para aplicar el enfoque PAR. Por lo tanto, se prepar6
un mapa de uso de la tierra y cobertura de la tierra para 2000, 2010 y 2020

En consecuencia, es necesario considerar que otras clases de suelo en disminucidn seran
una amenaza para los ODS y la resiliencia urbana. Entonces, la gente de KUA esta adoptando la

naturaleza hostil cambiante de la urbanizacién y la vulnerabilidad urbana. Por lo tanto, como

L El resultado de Mallick et al., (2021) muestra que el area edificada ha aumentado mas en los tltimos 20 afios, de
6,36 km 2 a 13,23 km 2. Luego, se aplica el modelo de cadena de Markov de automatas celulares para predecir la
futura superficie de desarrollo urbano potencial para 2030 y 2040. La curva caracteristica operativa del receptor
(ROC) muestra una tasa de éxito del 83,6 % entre el mapa previsto y el real de CA-Markov. El mapa de prediccion
de 2030 y 2040 muestra que el area edificada se expande continuamente (13,23 km 2 a 16,52 km 2) hacia las
regiones circundantes de KUA.
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antecedente de esta investigacion, este estudio ayudara a la administracion local a realizar una
planificacion urbana adecuada y estrategias de adaptacion manteniendo una buena gobernanza
urbana para lograr los ODS de la Agenda 2030 de la ONU en el futuro.

Otro antecedente es el de Rahman (2021) “Alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 en Bangladesh: la encrucijada de la gobernanza y el desempefio”,
este tiene como objetivo evaluar el desempefio del logro de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) al alinearse con las iniciativas recientes tomadas por diferentes
ministerios y divisiones en Bangladesh. También examina los desafios institucionales asociados
con la implementacion de los ODS.

Tanto los datos primarios como los secundarios de Rahman (2021), se analizaron
aplicando diferentes técnicas. Las iniciativas tomadas por varios ministerios y divisiones de
Bangladesh resonaron parcialmente con 84 metas de los ODS, los hallazgos indicaron que los
mandatos ambiguos de diferentes ministerios y divisiones han causado superposicién de
jurisdicciones, seguida de conflictos de intereses y falta de cohesion. El analisis inexacto de las
partes interesadas, la falta de disponibilidad de datos, la falta de competencia y rendicion de
cuentas, y un enfoque politico de arriba hacia abajo pueden considerarse como los principales
cuellos de botella institucionales para lograr los ODS.

Este documento se relaciona a este proyecto porque aboga por revisar el mapa para
incorporar a las partes interesadas correctas para evitar un seguimiento y una evaluacién
erroneos y, por ultimo, informes inexactos. La reasignacion de actividades para ministerios y
divisiones esté justificada para abolir la superposicién de jurisdicciones y los conflictos de
intereses y hacer que los ODS sean compatibles. A pesar de la recesion por la pandemia de

COVID-19, Bangladesh pudo multiplicar sus logros con los mismos recursos y esfuerzos al
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abordar esos inconvenientes, siendo un ejemplo de gobernanza territorial para la provincia del
Guavio por varias razones: Relevancia de desafios comunes, ya que la superposicion de
jurisdicciones y los conflictos de intereses son desafios comunes en diversas regiones, y la
experiencia de Bangladesh en abordar estos problemas puede ser un referente til para el Guavio,
que puede enfrentar situaciones similares. Adaptabilidad a recursos limitados; el hecho de que
Bangladesh haya logrado multiplicar sus logros con los mismos recursos y esfuerzos, a pesar de
la recesion por la pandemia de COVID-19, destaca la capacidad de adaptacion y eficiencia en la
gestion de recursos, algo relevante para cualquier region, incluida la del Guavio y enfatiza una
experiencia exitosa en la gestion territorial y la alineacion con los ODS en Bangladesh,
proporcionando un modelo potencialmente relevante y aplicable para la region del Guavio en
Cundinamarca.

En este escenario, Viegas et. al (2021) publicaron “Traducir los objetivos de desarrollo
sostenible en la planificacion del desarrollo nacional: el caso del programa Energia para Todos
de Mozambique”, indicando que la comunidad internacional ha enfatizado la importancia de que
los gobiernos adapten los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas a las
prioridades politicas nacionales. Si bien los marcos e indicadores de evaluacién de la
sostenibilidad estan destinados a facilitar la adaptacion, su suposicion de una alta capacidad
institucional basada en los contextos del Norte Global es una abreviatura de los contextos del Sur
Global.

En particular, Viegas et. al (2021) analiz6 que la capacidad institucional limitada
significa que las empresas de servicios publicos de electricidad en el Sur Global luchan para
satisfacer las demandas nacionales e internacionales para universalizar el acceso a los servicios

basicos para toda la poblacion, asi como para garantizar la sostenibilidad financiera. Basado en
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un estudio de caso del Programa Nacional de Energia para Todos del gobierno de Mozambique,
este documento analiza las formas en que la empresa publica de electricidad Electricity of ha
estado introduciendo el ODS 7 "Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna para todos" en su contexto politico nacional dadas las condiciones de los donantes e
inversores internacionales.

Un resultado de este acto administrativo segun Viegas et. al (2021) ha generado una
compartimentacion de la estructura organizativa de EDM, contraproducente para el enfoque
integrador y autonomo de los ODS para el desarrollo sostenible a nivel nacional. Para reducir la
fragmentacion organizacional y la dependencia de los implementadores de proyectos nacionales
como EDM en las intervenciones de los donantes, la comunidad internacional necesita adaptar y
alinear mejor las intervenciones orientadas a los ODS con las condiciones de los marcos
institucionales del Sur y sus contextos politicos del pais investigado.

Como antecedentes de esta tesis, es posible analizar que para reducir la fragmentacién
organizacional y la dependencia de los implementadores de proyectos nacionales como EDM en
las intervenciones de los donantes, la comunidad internacional necesita adaptar y alinear mejor
las intervenciones orientadas a los ODS con las condiciones de los marcos institucionales del Sur
y sus contextos politicos.

A nivel internacional, Ali et.al (2018) en la investigacion “La implementacion de los
objetivos de desarrollo sostenible en los paises BRICS”, ponen en claro la adopcion e
implementacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS de la
ONU) en Brasil, Rusia, India, China y Sudafrica (BRICS). Los investigadores seleccionaron 25
de las principales empresas multinacionales y estudiaron la adopcion de los ODS de la ONU a

través de sus declaraciones de vision y mision. Usando el método de andlisis de contenido, este
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estudio revela que, aungue las empresas en los paises BRICS han estado tratando de adoptar
ODS definidos por la ONU, faltan metas importantes.

Segun Ali et. al (2018) las empresas chinas ocupan el primer lugar mientras se centran en
la innovacidn y la infraestructura de la industria sostenible, y el interés de las empresas
sudafricanas en adoptar los ODS de la ONU parece ser muy bajo. En general, los resultados
muestran que importantes ODS de la ONU (Educacion de calidad, Accion climaticay Vida
debajo del agua), faltan en las declaraciones de visién y mision de las empresas en los paises
BRICS. Se recomienda que los paises BRICS presten mas atencién a los objetivos de desarrollo
sostenible definidos por la ONU dado que la alineacidn con estos objetivos no solo contribuiria
al cumplimiento de compromisos globales, sino que también fortaleceria la reputacion y la
responsabilidad social de las empresas en estos paises. La adopcion de practicas empresariales
sostenibles alineadas con los ODS puede generar beneficios a largo plazo, tanto en términos de
impacto ambiental como de aceptacidn y reconocimiento a nivel internacional.

Este estudio es Unico en el sentido de que proporciona un método analitico para evaluar
la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible en los paises BRICS. Futuros
estudios deberian incluir mas paises, con el fin de estudiar una implementacion mas amplia de
los objetivos. En relacion con esta tesis, se centra principalmente en la adopcion por parte de los
paises BRICS de los objetivos de desarrollo sostenible definidos por la ONU. Las declaraciones
de visidn y mision seleccionadas para este estudio se limitan a los paises BRICS con un tamafio
de muestra limitado. Los estudios futuros deberian incluir tamafios de muestra mas grandes y
otras empresas multinacionales para analizar la adopcion global de los ODS de la ONU,

generando un considerable manifiesto de gestion territorial.
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A nivel nacional, Pefia (2021) en “Planificacion estratégica y localizacion de la agenda
2030: claves para su alineacion” del libro de Gonzélez y De Gregorio “Politicas urbanas y
localizacion de los objetivos de desarrollo sostenible: teoria y practica”, informa que en un
mundo en el que todos encuentren su lugar y nadie se quede atrds puede parecer inalcanzable.
Esto es especialmente cierto en un momento en que todo el planeta esta reaccionando a los
impactos a gran escala del COVID-19. Sin embargo, la situacion actual ofrece una gran
oportunidad. Podemos dar el paso hacia un mundo mas sostenible, justo, inclusivo y resiliente.
Podemos avanzar los pasos que nos permitiran lograrlo.

Ha habido debates animados sobre como enfrentar los desafios que enfrentamos. Pefia
(2021) indica que estos desafios son particularmente importantes para los grupos marginados y
las personas en situaciones vulnerables. El debate publico en Colombia se trata cada vez mas de
lo que podemos hacer para reconstruirnos mejor en beneficio de todos, por ello el autor se
pregunta cudl es la mejor manera de instituir politicas sélidas que ayuden a eliminar las barreras
que enfrentan los pueblos indigenas, las personas negras y raizales y las personas con
discapacidades.

En este proceso, las regiones han construido un plan integral para construir un mundo
mas pacifico, inclusivo, prospero, resiliente y sostenible, orientado a las personas, basados en un
conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que apuntan a abordar los desafios
globales mas apremiantes. Como una manera de mejorar la calidad de vida y satisfacer las
necesidades y prioridades de las personas, incluyendo vivienda segura, seguridad alimentaria; y
trabajo decente, acceso a atencion y servicios de salud, educacion de calidad y un medio

ambiente saludable.
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Como destaca Pefia (2021), en Colombia se ha abogado por construir un entorno de
empoderamiento inclusivo que apoye el logro de los ODS, aprovechar nuestras diferentes
fortalezas y experiencias para todas las regiones, en las comunidades articas, rurales y costeras,
asi como en nuestros principales centros de desarrollo territorial, para garantizar que los
ciudadanos hagan su parte como pueblos del mundo, al reconocer compromisos importantes para
la reconciliacion con los pueblos indigenas y su autodeterminacién; y reconocer los
compromisos con la igualdad, el medio ambiente sano, la paz, la justicia y los derechos
humanos, este es el principal aporte a la tesis.

Por su parte, Suarez (2021) en “Desempeiio Institucional de las Corporaciones
Auténomas Regionales (CAR) bajo la percepcion de los servidores publicos”, como método
construye una monografia, con el proposito de analizar el desempefio institucional de las CAR en
el periodo 2016-2019, basados en la percepcion de los servidores de cada entidad. Como
principal resultado de este analisis, se expone que existen razones de peso para asumir el desafio
de los ODS a nivel nacional e internacional. Todas las entidades pueden contribuir y beneficiarse
de hacer realidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esto se aplica a todos los niveles
de gobierno, la sociedad civil, el sector privado y comunidades académicas, sin fines de lucroy
voluntarias.

Como aporte a la tesis, Suarez (2021) rescata que una sociedad civil vibrante esta
formada por personas que trabajan juntas para abordar problemas de importancia comun para
ellos y sus comunidades. Esto es fundamental para lograr los ODS en el pais y en las regiones, ya
que la colaboracion activa de la sociedad civil no solo fortalece la implementacion efectiva de
politicas y programas, sino que también promueve la participacion ciudadana, la conciencia

social y la sostenibilidad a largo plazo. Los grupos comunitarios y filantropicos estan en el centro
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de gran parte de este trabajo en todo Antioquia, y muchos estan involucrados en el trabajo local,
nacional e internacional que ayuda a promover la Agenda 2030, por ejemplo: mejorar la salud
ambiental, reducir la marginacion para lograr una mayor equidad y uniéendose con socios por la
paz y la justicia, orientados desde la CAR.

En Colombia, Mufioz y Galindez (2021) en “Gestion del conocimiento: aporte a la
sostenibilidad de las corporaciones autonomas regionales caso CVC”, analizan en mayor
profundidad los impulsores del compromiso entre las CAR y las regiones, y extraen lecciones
generales de la multitud de experiencias locales y nacionales en este campo. Con una
metodologia cualitativa, esta revision cubrié una amplia gama de temas y tuvo que basarse en la
documentacion.

Si bien el desarrollo regional a menudo se considera en términos puramente econémicos,
el marco desarrollado por la OCDE (2000) para el proceso de autoevaluacion sugirié una
interpretacion mas amplia. Los resultados de este estudio se basaron principalmente en una
investigacion comparativa detallada. Esta investigacion permitié resumir la experiencia adquirida
en un conjunto lI4gico y coherente de politicas y practicas. Este conjunto puede ser utilizado
como un modelo de referencia para guiar y orientar futuras reformas que se realicen dentro de
diferentes establecimientos, regiones, paises o incluso a nivel supranacional, y para las medidas
politicas asociadas, incluidas las decisiones de inversion destinadas a fortalecer los vinculos
entre la CAR de Manizales y las comunidades regionales. Indicando que las practicas entonces
vigentes debian ser analizadas y evaluadas, teniendo en cuenta la especificidad de los contextos
nacionales y regionales.

Como aporte a la tesis, Mufioz y Galindez (2021) relacionan que la politica de desarrollo

regional adoptada en paises de la OCDE, abogando por la intervencion del Estado-nacion para
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reducir las disparidades entre el centro y la periferia. En Colombia, la intervencion estatal en este
momento tomé la forma de apoyo financiero para las industrias establecidas y una politica para
atraer inversiones moviles para absorber el exceso de contaminacion, algunas medidas también
tenian como objetivo alinear el nivel de vida de una region a otra, incluso en el campo de la
educacion.

En este escenario Gil (2019) enfatiza en su publicacion “Corporaciones autonomas
regionales: retos y debilidades de cara al postconflicto”, la importancia de la colaboracion y 10s
enfoques integrados en las CAR para implementar efectivamente los ODS, indicando que gran
parte de la accion debera llevarse a cabo a nivel local, donde los municipios desempefiaran un
papel importante en la coordinacién de los esfuerzos hacia el cumplimiento de los ODS. En este
sentido, es fundamental destacar la importancia de que CORPOGUAVI0 adopte estrategias
colaborativas y enfoques coordinados que involucren activamente a los municipios en la
consecucidn de los objetivos de desarrollo sostenible, promoviendo asi una gestion integrada y
eficaz de los recursos y esfuerzos destinados a alcanzar dichas metas. Ademas, este
planteamiento resalta la importancia de la interconexion entre los niveles regional y local, donde
CORPOGUAVIO, como entidad regional, puede jugar un papel crucial al fomentar la
colaboracion y la coherencia de enfoques entre los diferentes actores, con el fin de abordar los
retos y debilidades identificados por Gil en el contexto del postconflicto.

El objetivo de Gil (2019) fue examinar como las CAR han contribuido en el posconflicto
a la restitucion de los actores locales constantes y cercanos a los ciudadanos y también pueden
influir en otros actores a través de sus estrategias. Como metodologia se eligio el enfoque
cualitativo, con revision documental especializada en la materia, ademas del incluir andlisis de la

normatividad aplicable. Este documento de resultados reflexiona sobre como los ODS pueden
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integrarse en las estrategias existentes para evitar procesos paralelos no efectivos y evitar el
riesgo de que los ODS queden marginados. Ademas, el documento analiza los roles y las
condiciones previas de los municipios en el proceso de implementacion de los ODS. Este estudio
se enfoca la implementacion de los ODS en la planificacion y gestion estratégica de un
municipio en la region.

El autor destaca que, la implementacion de los ODS es hasta ahora poco estudiada en la
practica, lo cual es natural (ya que son recién lanzados), por ello es necesario dilucidar las
estrategias, politicas y practicas existentes de los municipios, con el fin de mejorar para una
aplicacion rapida y eficaz. Este papel explora esta brecha a través de un estudio previo de las
ideas y reflexiones de la region.

Por su parte, Ariza et. al (2019) publicaron “El control interno en las Corporaciones
Auténomas Regionales y el aseguramiento de la sostenibilidad con recursos fiscales”, con el
objetivo de evaluar el control interno en la autoridad ambiental, que concierne a las
Corporaciones Auténomas Regionales (CAR), destacando el control de la politica ambiental para
la sostenibilidad que se realiza en los municipios, como metodologia usaron un enfoque
cualitativo basado en una entrevista estructurada con un funcionario publico y revisién
documental.

Los resultados principales de Ariza et. al (2019) proporcionan una descripcion completa
de las perspectivas energéticas y ambientales de la regidn, dando cuenta de cémo la importante
asignacion presupuestal a las CAR permite el desarrollo de las politicas publicas en las regiones.
De igual manera, se destaca que los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

(ODS) se incorporan cada vez mas en la planificacién de politicas de desarrollo a nivel nacional.
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Ya que existen condiciones en la region particulares, se requiere que los formuladores de
politicas movilicen una variedad de actores a niveles intersectoriales para desarrollar
instituciones efectivas e implementar marcos de politicas innovadores, este es el aporte
fundamental del autor a la presente tesis.

A nivel de la regidn o local, Ramirez (2019) publico “Desarrollo de un instrumento para
la evaluacion y seguimiento a los planes de ordenacion y manejo de las cuencas hidrogréaficas-
POMCAS?”, con el objetivo de presentar una herramienta informatica, como aporte de
instrumento de planificacion para el manejo de las cuencas hidrograficas-POMCAS de la CAR.
La metodologia se orientd como estudio de caso, basado en los datos de Corporacion Auténoma
del Guavio- CORPOGUAVIO. El resultado fue un software que integra informacién sobre
presupuesto, central de cuentas, contabilidad y otros aspectos de las siete POMCAS, facilitando
la gestién local.

Este antecedente expone la Planificacion estratégica y la gestion misional para el
desarrollo territorial, indicando que el primer paso en cualquier programa de manejo de cuencas
hidrograficas es establecer metas y objetivos, tanto numéricos como narrativos, como con todos
los demas programas de proteccion de fuentes de agua, una meta de la CAR es cumplir con los
estatutos locales, nacionales e internacionales que protegen la calidad del agua potable. Por lo
tanto, la provincia ha desarrollado un extenso programa de monitoreo de la calidad del agua,
vigilancia activa de enfermedades, un programa de Carga Diaria Méaxima Total (TMDL) y una
variedad de programas para controlar y tratar la contaminacion. Estos programas, cuando se
llevan a cabo con éxito, contribuyen a la entrega de agua potable limpia y al mantenimiento de

reservorios de suministro de agua saludables.
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En este, Duarte (2019) publico “Negocios Verdes, una oportunidad para consolidar los
bienes y servicios sostenibles en la jurisdiccion de CORPOGUAVIO”, la metodologia es una
revision documental complementada por entrevistas estructuradas, con el objetivo de “de obtener
una linea base y una idea de los ejercicios, actividades o procesos adelantados por
CORPOGUAVIO con relacion a los Negocios Verdes” (p.9).

Los principales hallazgos de Duarte (2019) manifiestan que los gobiernos nacionales
estan bajo presidn para convertirse en los principales actores en la basqueda de formas de
traducir las ambiciones globales a las circunstancias y prioridades nacionales. En consecuencia,
los gobiernos deben implementar politicas de electrificacion y tratar simultdneamente con varios
proveedores de energia y actores internacionales que, a través del apoyo financiero, esperan el
logro de los ODS a nivel nacional.

Ademas, como antecedente para esta tesis, se muestra que, al implementar politicas con
relacion a los Negocios Verdes, se espera que el gobierno haga de la provision de un negocio
viable para garantizar la sostenibilidad financiera y la recuperacién de costos, a pesar de que la
mayoria de la poblacién no puede pagar los precios de mercado verde. Es necesario reconocer la
brecha existente entre la expectativa de sostenibilidad financiera y la realidad, ya que esto apunta
a las profundas desigualdades que estan en juego dentro de un pais.

De otro lado Garcia y Vizcaya (2019) en la tesis doctoral “Desarrollo de un sistema de
informacidn para la linea base del macroproyecto misional de la universidad de Cundinamarca
“el agua renace en el corazon de las nifias y los nifios” de la Universidad de Cundinamarca,
utilizaron un enfoque mixto y aplicaron la metodologia Extreme Programming, con el proposito
“Desarrollar un sistema de informacion para la linea base del macroproyecto misional de la

Universidad de Cundinamarca...para fortalecer los grupos ambientales escolares del territorio,
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como estrategia de cuidado de las rondas hidrograficas del territorio” (Garcia y Vizcaya, 2019, p.
47).

Hay tres categorias basicas de monitoreo; seguimiento técnico, seguimiento funcional y
seguimiento de procesos de negocio. Para Garcia y Vizcaya (2019) proporcionar informacion
diversa y conocimientos practicos criticos para implementar una metodologia adecuada y
sistemas de evaluacion y monitoreo rentables mas adecuados para evaluar los impactos de la
conservacion del suelo y las actividades de desarrollo multisectorial de cuencas, es fundamental
para destacar que estas recomendaciones se basan en una experiencia mundial de especialistas y
una gran variedad de proyectos y programas de verificacion de campo. La implementacion
efectiva de estas estrategias de monitoreo permitira no solo evaluar el progreso de las acciones
emprendidas, sino también realizar ajustes y mejoras continuas para maximizar la eficacia y
sostenibilidad de las iniciativas de conservacion y desarrollo en las cuencas.

Los resultados del proyecto contribuyen a convencer a las instituciones educativas y a los
administradores de proyectos ecoldgicos, de que las actividades de manejo integrado de cuencas
tienen el potencial de generar impactos muy deseables para la sociedad en general, que deben
medirse con precision mediante sistemas adecuados y que, si se capacita a los ciudadanos desde
edades tempranas, se puede pensar en cambios a largo plazo pensando en implementar en las
comunidades los ODS. Estos son los aportes mas significativos a este proyecto.

Con respecto a los propositos de la tesis, el antecedente de Méndez (2019) “Guia
metodoldgica para la estimacion de la tasa retributiva por vertimientos en la Corporacion
Autonoma Regional Del Guavio CORPOGUAVIO”, como objetivo elaboran una guia para
determinar el célculo de la tasa retributiva de CORPOGUAVIO, con una metodologia de

enfoque cuantitativo revisan el Decreto 1076 de 2015 y su aplicacion en la entidad territorial.
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Los resultados indicaron que, en los cinco afios posteriores al histérico acuerdo de paz de
2016, Colombia ha visto una oleada de deforestacion y desmonte de tierras en medio de
continuos disturbios en el campo. La tasa de pérdida de arboles, que reduce en gran medida las
posibilidades del pais de alcanzar su objetivo de deforestacion cero para 2030, esta ligada al
conflicto y la violencia. Estos lazos son complejos.

Segun Mendez (2019) la deforestacion comenzo6 a aumentar poco después de que las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC), que habian operado principalmente
desde areas rurales, declararan un alto el fuego en diciembre de 2014. Luego cobro fuerza
después de la firma del acuerdo en 2016. La salida de los rebeldes de sus bastiones brindé una
oportunidad para que otras insurgencias y el crimen organizado tomaran el control.

Con la autoridad estatal en el campo todavia débil, esos grupos hicieron retroceder la
selva para expandir empresas como el cultivo de coca, la ganaderia, extraccion ilegal de oroy
tala de arboles, a veces trabajando con negocios legales. Para detener el dafio, en la provincia del
Guavio se debe corregir su enfoque para enjuiciar los delitos ambientales, implementar los
compromisos del acuerdo de paz relacionados con el medio ambiente y reforzar urgentemente
sus sistemas de gestion de recursos naturales, este es el aporte fundamental a la tesis.

Por otro lado, Fernandez (2017) en la publicacion “analisis de la Incorporacion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible 2016-2030, Caso de estudio Plan de Desarrollo del Municipio
de Soacha (Cundinamarca) 2016-2019”, plante a como objetivo analizar la incorporacion de
objetivos de desarrollo sostenible 2016 — 2030 en el municipio de Soacha, con una metodologia
de enfoque mixto.

Los resultados indicaron que, en 2020 el Gobierno de Soacha publicé su revision

voluntaria para mostrar sus compromisos nacionales hacia el logro de metas seleccionadas de los
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ODS. Como el principal objetivo de la politica publica, el gobierno enfatiz6 la importancia de
retomar las cuencas hidricas del municipio y los espacios protegidos por su implicacion
ambiental. El Programa, lanzado en 2016 tenia como objetivo duplicar la tasa de manejo hidrico
del municipio. EI Programa se amplié en 2019 con el proveedor publico de la CAR reforestando
la densificacion y extension de los humedales, al implementar mini redes, especialmente en areas
remotas.

Gonzalez (2021) en su tesis de grado denominado “Accion por el clima” una
aproximacion desde las Ciencias Ambientales del estudio Cambio Climatico, nos contextualiza y
se enfoca en el cumplimiento de la normatividad colombiana con el cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 13 “Accion por el Clima”. Este trabajo aporta a esta investigacion en la
consecucion de resultados positivos que, mediante el cumplimiento de las normas concordantes
sobre este ODS, contribuye a que las entidades publicas dentro de su planificacion estratégica le
aporten a combatir el cambio climatico.

Finalmente, Cabezas (2023) en la publicacion “Cambio Climatico y Salud:
¢Antipasunchu allin Kausayta? ¢Podemos tener salud y bienestar?, esboza que el cambio
climatico conlleva a largo plazo a cambios climaticos en el planeta que vivimos. Donde afirma
que las diferentes actividades humanas, principalmente la contaminacion, las quemas, la
explotacion minera, y la deforestacion provocan grandes efectos negativos al medio ambiente.
En este panorama, el cambio climatico es una amenaza para la salud de las diferentes
comunidades en los territorios.

Una vez hecha la revision bibliografica, es preciso anotar que hace falta enfatizar sobre la
incorporacion del ODS 13 “Accidn por el Clima” en entidades publicas como las Corporaciones

Autdénomas Regionales porque los estudios han visto que aumenta la temperatura global, hay
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frecuentes fendmenos meteorologicos extremos en los territorios, la concentracion de CO2
continua acumulandose, hay inundaciones, los cientificos llevan décadas diciéndolo unay otra
vez, pero muchos lideres se han negado a escuchar de las consecuencias que trae el cambio
climatico y muy pocos han actuado con el enfoque que demanda la evidencia cientifica.

En algunos casos, nos estamos acercando a los peores escenarios que predijeron los
cientificos. Las naciones mas ricas del mundo tienen la mayor responsabilidad de las crisis
climaticas. Sin embargo, los peores efectos lo sienten las naciones mas pobres y las gentes y
comunidades mas vulnerables.

Es por ello necesario que, se hagan investigaciones que analicen que estan haciendo las
autoridades ambientales locales, en pro de mitigar el cambio climatico mediante su misionalidad.
El aporte de la presente investigacion serd fundamental para comprender y evaluar la efectividad
de las medidas implementadas, asi como para identificar posibles areas de mejora. Este analisis
detallado permitira fortalecer las estrategias y politicas ambientales a nivel local, contribuyendo
de manera significativa a la lucha contra el cambio climatico. Asimismo, se espera que los
resultados de esta investigacion sirvan como base para la toma de decisiones informadas y la
formulacion de politicas mas efectivas en el &ambito ambiental, promoviendo la sostenibilidad y

la resiliencia frente a los desafios climaticos presentes y futuros.
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Marco Teorico
Politicas Publicas

Las politicas pablicas son instrumentos que permiten construir conjuntamente respuestas
que inciden favorablemente en la vida de ciudadanos y ciudadanas y que transformen situaciones
en los territorios. Estas son un claro reflejo de los ideales y deseos de la sociedad, donde se
expresan los objetivos que se desean alcanzar conjuntamente y permiten comprender hacia donde
se quiere ir y orientar el desarrollo y como se debe hacer, demostrando lo que se desea conseguir
con la intervencion publica y como se asignan responsabilidad y recursos entre los actores
sociales que intervienen en ellas. Por esto, las politicas publicas no son solo documentos con una
serie de actividades con su respectiva asignacion de presupuesto, ya que su papel va mas all;
son la realizacion y materializacion de la importante accion del Estado, es un proceso
interdisciplinario y un camino visible entre el gobierno y la ciudadania.

Segun Melo y Santander (2013), uno de los principales inconvenientes para el analisis de
politicas publicas es la concepcidn de que la alineacion y construccion de las politicas pablicas
es competencia exclusiva del gobierno y que su ejecucion dentro de los territorios es
responsabilidad de este, olvidando el apoyo social y politico que requiere para llevarla a cabo. Es
decir, que si bien las politicas publicas, son la responsabilidad de las entidades publicas, tienen
como objetivo primordial satisfacer algunas necesidades de la sociedad y este proceso
indispensablemente implica la participacion de varios actores.

Asi mismo, y de acuerdo con Melo y Santander (2013), las politicas publicas son un
proceso de estudio complejo, donde hay que comprenderla como el resultado de una accién

colectiva que se desarrolla en lo publico, en donde el gobierno ya no tiene como Unico objeto
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ejecutar lo que se planeo, sino que debe garantizar la coordinacién y la participacion de los
actores claves.

Por lo tanto, las politicas publicas como construccion social son, una importante
estrategia con la cual el gobierno coordina y articula el comportamiento de los diferentes actores
que intervienen en ellas a través de un conjunto de acciones, que representan la realizacion
puntual de la toma de decisiones entorno a varios objetivos que responden a un problema social.

De acuerdo con Dunn (2018) otro elemento significativo de la definicion es que la
politica publica traza sus objetivos frente a problemas que llegan a ser considerados notables
para la sociedad. Esto involucra que las politicas son por naturaleza la respuesta a una necesidad
que surge de la discusion politica y parten de la planificacion participativa.

Componente de una politica pablica

Segun Melo y Santander (2013), la existencia de las politicas publicas traza una
estructura que ordena la accion del Estado. Es asi que, la toma de decisidn de politica publica
debe verse reflejada en un conjunto ordenado de acciones, incorporadas en diferentes niveles de
complejidad. Adaptando el esquema de Ballesteros (1996), una politica publica se compone de
cuatro niveles asociados: el estratégico, el de planeacion, el de programacién y el de acciones de
politica tal como se observa a continuacion:

Tabla 1

Componentes de una politica publica

ESTRATEGIA PLAN PROGRAMA PROYECTO ACCIONES
Rutas primordiales y Planteamiento Conjunto Conjunto Ejercicio de
principios que guiaran estructural y uniforme y organizado de aquellos
el proceso para coherentemente de organizado de  las diferentes instrumentos
alcanzar los objetivos las metas, actividades a acciones de econdmicos,

directrices, asi como realizar para importancia a normativos,
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a los que se desea

los instrumentos,

para alcanzar

que sobre estos

administrativos y

llegar. mecanismos y las metas se estructuras sociales que
acciones que se propuestas del  las inversiones utiliza las
implementaran para plan. especificas y entidades para
llegar a los fines se administran incitar
deseados. los recursos. determinados
comportamientos
de los actores con
objeto de que
hagan
compatibles sus
acciones con los
propositos del
plan.
ESTRATEGIA PLAN PROGRAMA  PROYECTO ACCIONES
.QUE SE DEBE ¢COMO SE VA (A TRAVES DE QUE?
HACER? HACER?

Problema a solucionar,
objetivos y alineacion

de las diferentes rutas

Se debe especificar
las lineas de accion,

momentos Yy recursos

Los diferentes actores responsables,

asignacion de recursos y el cronograma para el

de accion. logisticos e cumplimiento de las lineas del plan
instrumentos de
politica
PREDICCION DECISION ACCION

Fuente. Elaboracidn propia, complementando Melo y Santander (2013)

En cuanto al nivel estratégico, se identifican los multiples escenarios que dentro del

espacio de la politica pablica y el problema existente socialmente identifican qué se debe hacer,

es decir y, cuales son las rutas de accion que guiaran completamente el proceso con el que se

pretende solucionar el problema de politica.

En el nivel de la planeacion, se toman las decisiones sobre el como, lo que se debe hacer,

es decir, es donde se debe aterrizar la ruta de accion de la politica publica en tiempos, lugares,
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instrumentos y las debidas actuaciones. Es un nivel de suma importancia donde se debe pensar
en el marco de la gobernanza que va a regir la implementacion de la politica publica.

Fernandez (2017) sefialé que, la gobernanza publica es vital para implementar con éxito
la Agenda 2030 para todos los paises, ya que su papel es mas prominente en los ODS que en los
ODM. Un sistema de gobernanza publica responsable, eficaz e inclusivo es un objetivo
independiente de la Agenda 2030. Los ODS exigen el compromiso de diferentes niveles, pero la
administracion pablica esta en todas partes. La administracion publica esta llamada a adoptar
politicas, estrategias o acciones para lograr las metas. Contradictoriamente, los desafios de
implementacidn estan arraigados en la administracion publica, particularmente en el servicio
publico, considerando el alcance, la importancia, la limitacion y la urgencia.

Los demas niveles tienen por objetivo aterrizar las decisiones dentro de los determinados
contextos en un plano de accidn. El nivel de programacién busca organizar las actividades a
implementase dentro de las politicas publicas y a definir los recursos a través de los cuales se va
a desarrollar algin componente especifico de la politica publica.

Los programas buscan definir los actores que influyen en las politicas publicas y sus
responsabilidades, de acuerdo con el componente y las herramientas con que cuentan y la forma
de ejecucidn de los instrumentos de politica pablica seleccionados en la planeacion.

La importancia de la evaluacion y seguimiento de las politicas ambientales

Blanddn y Hinestroza (2002) establecen la necesidad del Estado de regular y controlar el
uso de los recursos naturales. Esta apreciacion establecida por los autores nos permite establecer
con claridad conceptos basicos sobre el seguimiento y evaluacién que podemos dar a las politicas

publicas, en este caso a las ambientales.
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El deseo que se requiere en lo planteado tiene la finalidad de que podamos garantizar que
en el Estado, y en especial el nicho especifico se pueda propender por la sostenibilidad ambiental
la cual redunda directamente sobre la calidad de vida de los habitantes y se materializa en cada
una de las propuesta planteadas e implementadas a través de las politicas ambientales, teniendo
en cuenta que estas integren modelos y conjuntos que armonicen los principios, criterios y las
orientaciones generales. Por lo tanto, se deben establecer formulas las cuales deben estar
estratégicamente disefiadas para que apunten directamente a la proteccion de todo un universo
denominado medio ambiente, de igual manera en la mejora de las condiciones socioambientales,
y en otros casos de forma mas directa establezca respuestas a problemas prioritarios.

Desde la problemética ambiental, le concierne a las entidades con grupos estudiosos de
las ciencias exactas, integradas a estas las ciencias naturales y ciencias sociales involucrar dentro
de estas los problemas que se hayan visualizado dentro de las comunidades al momento de tomar
las decisiones para la creacion de las politicas, teniendo en cuenta que muchas veces estas
generan controversias por el impacto que se causa en algunas comunidades en el establecimiento
de las mismas, las cuales son dificiles de resolver en muchas ocasiones. Es por esto que, la
evaluacion y el seguimiento de las politicas ambientales son fundamentales para garantizar su
efectividad y para abordar los desafios relacionados con la conservacion del medio ambiente,
estas practicas son cruciales para analizar el impacto de la politica, identificacion de ajustes
necesarios, rendicién de cuentas, planificacién a largo plazo, adaptacion a cambios y promocion
de la sostenibilidad.

Asi las cosas, los individuos que acttan en pro de establecer la proteccion ambiental,
deben tener en cuenta la problematica de diversas formas acorde con el pensar de cada individuo,

y es claro que, en el establecimiento de las regulaciones novedosas, para poner en marcha un
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plan detallado y formulado, se debe contar con permisos o la creacion de un fondo que permita la
promocion dinamica de la desconcentracion en pro de conservar lo que conocemos como
biodiversidad.

Colombia y sus politicas ambientales

El Estado Colombiano sigue los Objetivos de Desarrollo Sostenible y ha fijado metas
especificas en el reconocimiento y la necesidad de mejora de un desarrollo sostenible. En este
sentido se establece la hipotesis si reconocemos que el tema ambiental es realmente sensible y
problematico para lo que se ha establecido como sociedades modernas, asi las cosas,
determinamos que el Estado esta de acuerdo con dar especial importancia en el estudio de
acciones pertinentes frente a los temas ambientales o, lo que podriamos contextualizar como
contribucion encaminada al desarrollo cientifico de los estudios y los analisis en lo referente a las
politicas ambientales. Debemos focalizar que, el Estado establece la garantia al desarrollo
sostenible como claramente se expresa en el articulo 80 de nuestra Constitucion, en este sentido
al momento que entramos en la materia de implementacion de cualquier politica pablica, se debe
tener en cuenta que esta debe contribuir al modelo de desarrollo sostenible contemplado en la
norma.

Por su parte, Guhl Nannetti (2014) manifiesta que, en Colombia la politica ambiental se
establece de manera primordial por dos aristas: la evolucién internacional de la vision del medio
ambiente y la gestion ambiental esto en relacidn directa con las situaciones de politica al interior
del pais en materia de gobernabilidad y orden publico.

Becera (2009) sefiala que las politicas ambientales a menudo se ven condicionadas por la
influencia significativa de los lideres gubernamentales. Esta dependencia puede dificultar la

implementacién de medidas mas efectivas para fomentar un estado mas sostenible. Dada la



clasificacion de Colombia como un pais en via de desarrollo, surge la necesidad de adoptar
politicas similares a aquellas respaldadas por naciones con mayores recursos econémicos. La
busqueda de apoyo internacional se presenta como una estrategia para llevar a cabo reformas
dirigidas a la mejora del medio ambiente, con el objetivo de alinear nuestras politicas con
estandares globales, haciendo hincapié en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Segun Melo y Santander (2013), el esquema del ciclo de la politica publica es un
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instrumento analitico que propone gue la politica es un proceso que se desarrolla por fases. Este

pensamiento permite comprender de mejor manera la politica publica mediante sus distintos

instantes de formacion por medio de fases como se evidencia en la figura 1.

Figura 1

Ciclos de las Politicas Publicas

Agenda Publica

Valoracién de Formacion de
resultados Agenda
(Evaluacion) (Agendamiento)
Resultados Construccién Social
de la del problema
Politica N i
Ejecucion de Formacion de
acciones opciones
(Implementacion) ( Formulacién)

Politica Publica

Agenda de
Gobierno

Fuente. Elaboracion propia con base en Dunn (2008) y Melo y Santander (2013)

Formacion de la agenda

De acuerdo con Melo y Santander (2013), la primera fase del proceso de las politicas

publicas es la definicion de la agenda.
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El proceso de definicion de la agenda segun Elder y Cobb (2003), se entiende como aquel
a través del cual determinados problemas o cuestionamientos Ilaman definitivamente la atencion
seria e importante del gobierno como posibles asuntos de politica publica. Es asi como, esta
primera fase de la politica publica se centra en analizar y comprender por qué determinado tema
se convierte en publico y prioritario y conlleva a las entidades publicas a intervenir en ello. Es un
ejercicio de decisiones, el cual se basa en la seleccion y la definicion de problemas objeto de
politicas pablicas.

Roth (2002) admite que, la principal funcion del analista es indagar por las situaciones
dindmicas y los diferentes procesos sociales y politicos que involucran la edificacion del
problema y su inscripcién en la agenda de gobierno. Esto evidencia que, la definicion de las
cuestiones que se consideran relevantes para el gobierno y la sociedad esta lejos de ser un
proceso de exclusiva decision técnica dentro del quehacer gubernamental.

Elder y Cobb (2003) manifiestan que, la agenda de politica o agenda de gobierno, se basa
en un conjunto de asuntos aceptados para consideracion seria y activa por parte de los hacedores
de politica. La agenda de Gobierno se compone tanto de temas nuevos como de temas antiguos
institucionalizados.

Formulacion de las Politicas Pablicas

La fase de formulacion del proceso de las politicas publicas es el contexto en el cual las
acciones de politica se disefian, se estructuran y donde toma forma la politica publica, de acuerdo
con los actores que intervienen en ella, el tiempo y el espacio en el cual se desarrolla.

El proposito de esta fase es edificar una opcion de politica bien organizada y factible,
pero para esto se requiere que se identifique la relacion entre las soluciones y las causas del

problema, sin dejar de lado que la opcidn seleccionada debe ser coherente con la capacidad de
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gobernar del gobierno de turno, asi como comprender que esta fase es fundamental para entender
el alcance del papel del gobierno en la proteccion de los derechos de los ciudadanos.

Segun Melo y Santander (2013) el proceso de formulacién de politicas se entiende como
un proceso sucesivo entre actores politicos que interactdan en diferentes escenarios, mediante
procesos de discusion, aprobacion y disefio de la implementacion de las politicas publicas.

Asi las cosas, la formulacion de politica publica es el resultado del anélisis sobre el
problema y las opciones de politica disponibles y aceptables para atenderlo, es saber qué hacer.

Tabla 2

Momentos de la formulacion de politicas pablicas

Momento Descripcion
Estructura del problema Concretar el origen del problema socialmente
relevante.
Construccion de una opcion de politica Construccion de la estrategia de accion que

permite el cumplimiento de los fines de la politica

publica.

Analisis de Factibilidad Establecer si se cuenta con la capacidad de
gobierno de la entidad capaz para llevar a cabo la

opcion de politica publica e identificar si la
opcion de la politica publica se puede efectuar en
el mejoramiento institucional y con la capacidad

organizacional existente.

Fuente. Elaboracion propia de acuerdo a Melo y Santander (2013)

Referente a lo anterior implica que durante el proceso de formulacion se busque la opcién
de politica para garantizar la gobernanza en la implementacién de esta, que conlleve a la politica
publica a un buen término.

De acuerdo con Melo y Santander (2013) se considera que la formulacion de la politica

publica puede ser dividida en tres momentos tal como se evidencia en la tabla 2: (i) la
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estructuracion del problema; (ii) la construccidn de una opcién de politica, y (iii) el analisis de
factibilidad.
Proceso de implementacion

Este proceso se basa en el momento del proceso de la politica publica en el que se
ejecutan las acciones que hacen parte de las estrategias disefiadas durante la formulacion con el
fin de dar solucién al problema social.

Melo y Santander (2013) afirman que, el triunfo o fracaso de la implementacion es
relativo y esta relacionado con los intereses de cada uno de los participantes. La atencion se
centra en lograr la coordinacién y la cooperacion entre los distintos actores que van a intervenir
en la realizacion de la politica publica; igual que la gestion de los recursos necesarios para la
ejecucidn de las acciones de politica que se requieran para el cumplimiento de las metas, de
acuerdo con lo establecido en la estrategia de accion. Lo anterior da a entender la importancia de
analizar el proceso de implementacién de la politica pablica porque reconoce que para un exitoso
resultado de la misma no solo basta con un buen plan de accidn, sino que es necesario controlar
que las actividades se lleven a cabo de acuerdo con lo establecido, y que ademas estén orientadas
a los resultados esperados. La implementacion entonces dependera mucho de la capacidad que se
tenga desde la organizacion publica para poder impulsar las dindmicas de accion colectiva
adecuadas y garantizar un exitoso proceso de realizacion. Uno de los principales retos dentro de
la gobernanza de una politica publica es afinar los instrumentos e incentivos que permitan lograr
el nivel adecuado de cooperacion y coordinacion entre los actores que se hayan definido como

relevantes dentro de la formulacion de la politica publica.
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Evaluacion de Politicas Publicas

La evaluacion de Politicas Publicas es una fase indispensable, en relacion con los
cambios en los diferentes modelos del Estado. Esta fase de evaluacion no solo es viable para
conocer los resultados de la politica publica, sino para que se evidencie aspectos importantes y
significativos de las politicas como intermediarias entre los ciudadanos y ciudadanas y el Estado,
evaluando si realmente las acciones implementadas apuntan a mejorar las necesidades de las
comunidades dentro de los territorios y se garantice los derechos por parte del Estado hacia los
actores sociales.

Dunn (2008) afirma que, la evaluacién de las politicas publicas se entiende como un
procedimiento analitico encargado de abastecer informacion sobre el desempefio de la politica,
sirviendo de base para la planificacion de la intervencion publica a lo largo del tiempo, al
suministrar una valoracion sistematica y objetiva de su disefio, gestion y resultados alcanzados.
Tipos de evaluacion

Segun Melo y Santander (2013), entender y definir claramente la evaluacion en el marco
de las politicas publicas y su importancia para la gestién pablica, la democracia y la ciudadania,
es una tipologia de evaluacion a partir de tres preguntas planteadas por Roth (2004) ¢Cuando se
evalta?, ;qué y para qué se evalta?, y ¢quién evalta?

La evaluacidn de las politicas publicas es un aspecto muy importante ya que permite
promover la transparencia y es una herramienta fundamental de gestion que le permite a la
administracidn orientar su accion hacia los resultados esperados, identificando sus fortalezas,
avances, debilidades y logros alcanzados durante la ejecucion de la politica publica.

Autores como Roth (2004) y Cardozo (1993), reconocen tres tipos principales de

evaluacion en este contexto: ex ante, concomitante y X post.
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Para este trabajo de investigacion, se considerara para el analisis la evaluacion ex post
frente a los resultados obtenidos por CORPOGUAVIO. Segun Melo y Santander (2013), se
denomina también como evaluacidn retrospectiva y es una de las evaluaciones que se realiza con
mas frecuencia. Se basa en analizar los efectos de la politica publica una vez se ha completado su
implementacion. El objetivo de esta evaluacion es obtener informacion, conocimientos y
aprendizajes para decisiones futuras.

La incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las politicas
ambientales es de vital importancia por varias razones fundamentales:

Marco global de accion: Los ODS son un conjunto de objetivos y metas acordados a
nivel internacional por los Estados miembros de las Naciones Unidas. Al incorporarlos en las
politicas ambientales, los paises se comprometen a trabajar hacia metas compartidas en areas
criticas como la mitigacion del cambio climatico, la conservacion de la biodiversidad y la gestion
sostenible de recursos naturales. Esto crea un marco global de accion que permite la cooperacion
y la alineacion de esfuerzos a nivel internacional.

Enfoque integral: Los ODS abarcan una amplia gama de cuestiones interconectadas,
incluidos los aspectos sociales, economicos y ambientales del desarrollo sostenible. Incorporar
los ODS en las politicas ambientales ayuda a abordar no solo los problemas ecologicos sino
también sus impactos en la sociedad y la economia. Esto permite un enfoque mas integral y
equilibrado para abordar los desafios ambientales.

Relevancia local y global: Los ODS proporcionan un marco que es aplicable tanto a nivel
nacional como local. Esto significa que los paises pueden adaptar los ODS a sus contextos

especificos y desarrollar politicas ambientales que aborden las necesidades y desafios locales. Al



mismo tiempo, contribuyen a los esfuerzos globales para abordar los problemas ambientales a
escala internacional.

Responsabilidad y rendicion de cuentas: La inclusion de los ODS en las politicas
ambientales ayuda a establecer una base solida para la rendicion de cuentas. Los paises pueden
ser evaluados en funcidn de su progreso hacia el logro de los ODS, lo que fomenta la
responsabilidad en la implementacion de politicas ambientales y la toma de medidas concretas.

Movilizacion de recursos y financiamiento: Los ODS también estan vinculados a la
movilizacion de recursos financieros y técnicos. Al alinear las politicas ambientales con los
ODS, los paises pueden acceder a recursos y financiamiento internacional destinados al
desarrollo sostenible. Esto es especialmente importante para paises en desarrollo que requieren
apoyo para abordar cuestiones ambientales criticas.

Coherencia de politicas: La integracion de los ODS en las politicas ambientales
promueve la coherencia en la toma de decisiones y politicas gubernamentales. Ayuda a evitar
conflictos y contradicciones entre las politicas ambientales y otras politicas gubernamentales,
como las econdmicas o sociales, y fomenta la armonizacion de los esfuerzos en pro del
desarrollo sostenible.

La incorporacion de los ODS en las politicas ambientales es fundamental para abordar |
desafios ambientales a nivel global, promover un desarrollo sostenible y equitativo, y asegurar
un futuro mas sostenible para las generaciones presentes y futuras. Proporciona un marco
integral, una base de rendicion de cuentas y una oportunidad para movilizar recursos y

colaboracion a nivel internacional.
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Metodologia

Para realizar el andlisis de la incorporacion del ODS 13 “Accién por el Clima” en la
planificacion estratégica y la gestion misional de CORPOGUAVIO para el desarrollo territorial,
se implementara el método de investigacion cualitativo, el cual es una herramienta que permite
recopilar informacion para este proyecto de investigacion.

Segun Gémez (1999), la investigacion cualitativa, se plantea, por un lado, que
observadores competentes y cualificados puedan informar con objetividad, claridad y precision
acerca de sus propias observaciones del mundo social, asi como de las experiencias de los
demas. Esto permite dentro de esta investigacion que se tenga una aproximacion a los sujetos
reales, un individuo real, que esta presente en el territorio y que puede en cierta medida
ofrecernos informacion sobre sus propias experiencias, opiniones y valores. Se considera que
dentro este proceso de investigacion se dan cuatro fases fundamentales: preparatoria, trabajo de
campo, analitica e informativa.

El trabajo de investigacion se basa principalmente en el analisis de los resultados de
planificacion del Plan de Accion CORPOGUAVIO “Somos Todos Vida-Confianza- Desarrollo
2020-2023” y cémo se incorpord el ODS 13 en cada uno de sus programas y proyectos dentro
del territorio, y si esta incorporacién ha contribuido a mejorar la calidad de vida de las personas
que lo habitan. Para el anélisis, se utilizara la evaluacion ex post, la cual invita a recolectar y
analizar sistematicamente las evidencias de la entidad, con el propdsito de mejorar el
entendimiento del objetivo evaluado, asi como tener la capacidad de emitir opiniones respecto al
mismao.

En otras palabras, se busca analizar qué programas y proyectos dentro del Plan de Accién

de COPROGUAVIO “Somos Todos Vida-Confianza- Desarrollo 2020-2023”, realizan aportes al
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cumplimiento del objetivo de Desarrollo Sostenible 13 “Accién por el Clima”, y de qué manera
fue incorporado en los documentos y las acciones institucionales.

Dentro del proceso de investigacion cualitativa, se efectud una recopilacion, revision y
analisis de documentos que son fuentes importantes de CORPOGUAVIO, como lo es el Plan de
Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2013-2023, el cual constituye en un instrumento dindmico
en la planificacion a largo plazo de la Corporacion, y que orienta la gestion ambiental para
desarrollar los Planes de Accion que la entidad formulé durante el cuatrienio. De igual forma, se
realizo un andlisis al Plan de Accidn de la entidad, en el cual se tuvieron en cuenta las lineas
estratégicas del PGAR, como la esencia tematica y la guia base de donde salieron los programas
y proyectos, y los respectivos informes de gestion, examinando en cada informe el cumplimiento
de las metas propuestas dentro del Plan de Accién de CORPOGUAVIO y que le apuntan a este
objetivo.

El informe de gestidn es un documento objetivo y claro que describe los hechos mas
relevantes ocurridos en un periodo de tiempo, para asi definir acciones futuras. El informe parte
de las acciones que se planificaron, asi que debe demostrar los logros alcanzados, las dificultades
presentadas, las respuestas a tales dificultades y las perspectivas.

Dentro de este método de investigacion cualitativa se utilizo también la técnica de
entrevista, la cual permite acceder de primera mano a testimonios reales de las personas que
habitan dentro de la jurisdiccion de CORPOGUAVIO, ya que como funcionaria de esta entidad
me permitio llegar a los ocho municipios de la Jurisdiccion 2 y ver la realidad del territorio,
donde se puede evidenciar si realmente 0 no los proyectos, programas y actividades

implementados por esta autoridad ambiental dentro del territorio le apuntaron a mejorar la

2 Gacheta, Gachal4, Gama, Ubal4, Junin, Guasca, Medina y Fomeque.
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calidad de vida de las comunidades, tanto en lo ambiental, econémico y social, contribuyendo a
mitigar el cambio climatico. De igual manera, se realizaran entrevistas a los directivos y
funcionarios de la Corporacion con el fin de analizar como dentro de su planificacion y
misionalidad incorporaron el ODS 13 “Accién por el clima” y como sus programas y proyectos
han fortalecido este importante objetivo atendiendo a las necesidades de las comunidades. Se
aclara que se realizaron en total nueve (9) entrevistas: dos (2) a directivos de la Corporacion,
cuatro (4) a funcionarios de la Corporacion y tres (3) a personas pertenecientes a las Juntas de
Accion Comunal de los municipios de Gachala, Gacheta y Fomeque.

Asi las cosas, dentro de la fase de analisis se propuso una alineacion del ODS 13 que
incorpor6 CORPOGUAVIO dentro de su plan de accidn con las lineas estratégicas, programas,
proyectos y actividades, con el fin de analizar cuales de estas actividades le apuntan a este
objetivo dentro de su Plan de Accion, este proceso se hace con el fin de estudiar si realmente los
proyectos y demas actividades le aportan a fortalecer este objetivo y a mejorar la calidad de vida
de las personas que habitan en esta jurisdiccion.

CORPOGUAVIO fue enterada de esta investigacion, la cual fue de conocimiento de cada
una de las areas que integran la Corporacion y tuvieron un gran interés en este proceso, ya que el
analisis de su planificacién y misionalidad radica en aspectos claves como: conocimiento
especializado, mejora de politicas y estrategias, contribuyendo al fortalecimiento de las politicas
ambientales y estrategias de conservacion que CORPOGUAVIO implementa en su area de
accion.

Los resultados de este proyecto de investigacion se compartird con CORPOGUAVIO,
con el fin de proporcionarle informacion valiosa sobre su funcionamiento, desafios y

oportunidades desde una perspectiva externa e imparcial. Esto puede ayudar a la organizacién a
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comprender mejor su impacto y efectividad, asi como identificar areas en las que pueda mejorar.

Asi mismo, este trabajo conlleva a un posible impacto en politicas y practicas, ya que los
hallazgos de esta investigacion pueden influir en la cotidianidad de la organizacion. Si la
investigacion identifica lineas, programas y proyectos en las que CORPOGUAVIO podria
mejorar su eficiencia o impacto, la entidad puede considerar implementar recomendaciones
basadas en la evidencia.

Compartir mi trabajo de investigacion con CORPOGUAVIO es una practica que puede
ser beneficiosa para ambas partes. Por un lado, facilita el intercambio de conocimientos, mejora
la transparencia y puede influir en politicas y practicas de la Corporacion, por otro lado,
contribuye al desarrollo sostenible y a una colaboracion mas soélida en el futuro entre la academia

y la institucionalidad.
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Anélisis de Resultados

Los siguientes apartados van a basarse en el analisis de planificacion estratégica de
CORPOGUAVIOQ, iniciando con las acciones respecto al objetivo 1, de identificar las lineas
estratégicas, programas y proyectos del Plan de Accion de CORPOGUAVIO "Somos Todos
Vida-Confianza y Desarrollo”, vinculados al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) numero
13 de las Naciones Unidas, el cual se enfoca en Accidon por el Clima; es crucial para comprender
la contribucion y el compromiso de esta institucion con la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

De igual modo, en cuanto al objetivo 2 establecido para sistematizar los aportes del Plan
de Accion de CORPOGUAVIO al desarrollo territorial de los municipios bajo su jurisdiccion, es
esencial comprender el impacto y la contribucion especifica de la entidad en el progreso y la
mejora de estas localidades. Este analisis sistematico ofrece una perspectiva detallada de como
las acciones implementadas por CORPOGUAVIO en el marco de su Plan de Accion han influido
en el desarrollo territorial de los municipios, identificando de manera especifica los aportes
significativos al progreso socioeconémico, ambiental, comunitario y la mitigacion del cambio
climatico.

Asi mismo en cuanto al objetivo 3, se presenta la recoleccion de percepciones de los
diversos actores involucrados. Este es un elemento crucial en la evaluacion y analisis de los
resultados obtenidos a través de la planificacién estratégica de CORPOGUAVIO. Este apartado
se centra en capturar las opiniones, experiencias y valoraciones de los diferentes actores que han
sido parte del proceso de implementacidn de las estrategias planificadas por la Corporacién.

El proposito de la presente investigacion es analizar los resultados de la planificacién

estratégica de CORPOGUAVIO (2020-2023) en la linea de cambio climatico y su incidencia en
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el ODS 13, examinando si su misionalidad contribuye al ODS 13 “Accion por el clima”, ya que
representa un paso fundamental para evaluar la efectividad y el compromiso de esta entidad en la
mitigacion de los desafios ambientales globales.

Esta investigacion tiene como propdsito central ofrecer una evaluacion integral y critica
de la relacién entre la planificacion estratégica de CORPOGUAVIO en el contexto del cambio
climatico y su alineacién con el ODS 13, proporcionando asi recomendaciones concretas y
fundamentadas para potenciar su compromiso y contribucién hacia un futuro mas sostenible y
resiliente.

Tejiendo la Sostenibilidad: Matriz Estratégica para el ODS 13 - Accién por un Clima
Resiliente

A continuacion, se presenta un analisis de la matriz de alineacién de acuerdo con la
identificacion de las lineas estratégicas, programas y proyectos que contribuyen al ODS 13
“Accion por el clima” del Plan de Accion de la Corporacion Autonoma Regional del Guavio
CORPOGUAVIO “Somos Todos Vida Confianza Desarrollo”. A través de este analisis, se
revela la sinergia entre la mision de CORPOGUAVIO vy los objetivos globales establecidos por
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Este ejercicio permite destacar la alineacién estratégica
de la entidad con un tema crucial como es la accién climatica, identificando de manera especifica
cdémo los programas y proyectos implementados contribuyen a la consecucion de metas y
acciones concretas para enfrentar el cambio climatico en la region de influencia de
CORPOGUAVIO.

Es esencial comprender y resaltar cbmo estas lineas estratégicas y programas del Plan de
Accidn "Somos Todos Vida-Confianza y Desarrollo” reflejan el compromiso de la Corporacion

en la promocidn de practicas sostenibles, la conservacién de los recursos naturales y la
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mitigacion de los impactos del cambio climatico, ademas de mostrar como estas acciones estan
alineadas especificamente con el ODS 13, fomentando asi una gestion ambiental responsable y
orientada hacia un futuro mas resiliente y sostenible para la region y sus comunidades.

Este anélisis detallado proporcionara una vision integral y especifica de como
CORPOGUAVIO aborda los desafios del cambio climético, destacando la relevancia de su labor
y su compromiso con la agenda global de sostenibilidad establecida por las Naciones Unidas.

Tabla 3

Lineas Estratégicas en la Lucha contra el Cambio Climatico: Prioridades de CORPOGUAVIO

ALINEACION ODS 13 “ACCION CON EL CLIMA” PLAN DE ACCION
CORPOGUAVIO SOMOS TODOS VIDA-CONFIANZA -DESARROLLO

LINEAS ESTRATEGICAS

PROGRAMA

PROYECTO

Linea 1 Fortalecimiento de la
planificacion, regulacion y el
ordenamiento ambiental, en la

jurisdiccion

Ordenamiento ambiental

territorial

Planificacion para el

Desarrollo Regional

Acciones de conservacion en
el territorio, y promocion de la
sostenibilidad de
Linea 2 procesos productivos y
extractivos, componentes

del camino hacia el

ambiente sano regional

Fortalecimiento del
desempefio ambiental de los

sectores productivos

Sectores Productivos
responsables con el

Planeta

Gestion del cambio climatico
para un desarrollo bajo en

carbono y resiliente al clima

Alianzas para la gestion
y
adaptacion al Cambio

Climatico.

Gestion de la informacion y el

conocimiento ambiental

Conocimiento de los
recursos forestales y
Gobernanza de los

bosques

Gestion integral del recurso

hidrico

Agua eje Armonizador
del

Territorio
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Conservacion de la Conservacion del
biodiversidad y sus Patrimonio
servicios ecosistémicos Natural y Expresiones
de
Vida

Corresponsabilidad para

la proteccion del

territorio
Fortalecimiento del
desempefio institucional del Cultura para propiciar
Linea 3 buen gobierno y la Educacion Ambiental relaciones armoénicas
gobernanza del territorio, con con la naturaleza

los actores regionales

Fuente. Elaboracion propia, complementando CORPOGUAVIO (2020)

La Linea Estratégica 1, con su programa y proyecto, Fortalecimiento de la Planificacion,
Regulacion y el Ordenamiento Ambiental en la jurisdiccion de CORPOGUAVIO contribuye al
ODS 13 ("Accion por el clima”) de varias maneras:

Mitigacion del Cambio Climatico: La planificacion y regulacion ambiental de
CORPOGUAVIO incluy6 medidas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y
promover practicas sostenibles. Esto es esencial para abordar el cambio climatico y cumplir con
los objetivos de reduccién de emisiones.

Adaptacién al Cambio Climatico: El ordenamiento ambiental de CORPOGUAVIO tuvo
en cuenta la adaptacion al cambio climatico al garantizar que las construcciones y el desarrollo
se realizaran de manera resiliente a los impactos climaticos, como inundaciones y sequias.

Conservacion de Ecosistemas: La planificacion y regulacion ambiental de
CORPOGUAVIO promovio la conservacion de ecosistemas claves, como bosques y humedales,

que desempefian un papel crucial en la absorcion de carbono y la regulacion del clima.
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Gestion de Recursos naturales: La planificacion y regulacién que realizo la Corporacion
dentro de esta linea estratégica, promueve practicas sostenibles de uso de la tierra y la gestion de
recursos naturales, lo que ayuda a reducir la deforestacion y la degradacion del suelo, que son
fuentes de emisiones de carbono. La entidad ha trabajado en la conservacion y restauracion de
ecosistemas vulnerables como bosques, humedales y areas naturales protegidas. Estas acciones
ayudan a mantener la biodiversidad, almacenar carbono y reducir la vulnerabilidad de la region
frente a los impactos del cambio climatico.

Elaboracion de Planes y Estrategias Ambientales: CORPGUAVIO lidero la elaboracion
de planes de ordenamiento territorial y estrategias ambientales que integraron medidas
especificas para la mitigacion del cambio climatico. Estos planes incluyeron directrices para el
uso sostenible del suelo, la conservacién de ecosistemas y la promocion de fuentes de energia
renovable.

Implementacion de Normativas Ambientales: La entidad fortalecié la implementacién y
el cumplimiento de regulaciones ambientales que promovieron practicas sostenibles y redujeron
las emisiones de gases efecto invernadero, donde incluyeron la aplicacion de politicas
relacionadas con la gestion de residuos, la proteccidn de cuencas hidrograficas y la prevencion
de areas naturales. De acuerdo con la perspectiva de Melo y Santander (2013), la presencia y
aplicacién de politicas publicas configuran un marco que regula y direcciona las acciones del
Estado. Esta percepcion subraya que la toma de decisiones en materia de politicas pablicas debe
manifestarse en una serie organizada de acciones que abarquen distintos niveles de complejidad.
Este enfoque reconoce que las politicas no se limitan a simples decisiones, sino que se traducen
en un conjunto estructurado de medidas con una variedad de niveles y alcances que se entrelazan

para abordar problematicas especificas de manera mas completa.



63

El fortalecimiento de la planificacion, regulacion y ordenamiento ambiental que ejerce
CORPOGUAVIO dentro de su jurisdiccion, se enfoca en consideraciones climaticas y
ambientales, y es una contribucion valiosa al ODS 13y al esfuerzo global para abordar el cambio
climatico y promover la accién climatica.

Respecto a la Linea Estratégica 2: Acciones de conservacion en el territorio, y promocion
de la sostenibilidad de procesos productivos y extractivos, componentes del camino hacia el
ambiente sano regional, como se observa en la tabla No. 3, las acciones enmarcadas por la
Corporacion dentro de estos programas y proyectos; apuntan a mitigar el cambio climatico,
debido a que este fendbmeno por sus caracteristicas globales afecta notoriamente a diferentes
sectores productivos de la Jurisdiccion de CORPOGUAVIO. Este sector es, sin lugar a dudas,
uno de los responsables del cambio climatico, y a su vez uno de los mas afectados por él.

Esta linea estratégica se convierte en un componente crucial del camino hacia un
ambiente regional mas saludable y sostenible, impactando directamente en la mitigacién de los
efectos del cambio climatico. A continuacion, se detallan algunas formas en las que esta
contribucion se materializa:

Promocidn de Practicas Sostenibles: La entidad fomenta practicas productivas y
extractivas sostenibles entre las comunidades y los sectores productivos en la region. Esto
implico impulsar la adopcion de tecnologias limpias, métodos de produccion mas eficientes y el
uso responsable de los recursos naturales, lo que contribuye a reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Restauracion de Ecosistemas Degradados: CORPOGUAVIO lidera iniciativas de
restauracion de ecosistemas degradados, como la reforestacion y la recuperacion de suelos

degradados. Estas acciones no solo ayudan a mitigar el cambio climético al absorber carbono
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atmosferico, sino que también fortalecen la resiliencia de los ecosistemas frente a los impactos
climaticos.

Promocién de Energias Renovables: La entidad apoya la transicion hacia fuentes de
energia renovable en la region, promoviendo la generacion de energia limpia y sostenible. Esto
reduce la dependencia de combustibles fosiles y disminuye las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Educacion y Sensibilizacion Ambiental: CORPOGUAVIO desarroll6 programas
educativos y camparias de sensibilizacion sobre la importancia de la conservacion ambiental y la
adopcion de practicas sostenibles. Esto ayuda a crear conciencia en la comunidad y a fomentar
acciones individuales y colectivas hacia un ambiente mas saludable y sostenible.

Con estas acciones, los sectores productivos de la region adquieren conocimientos
respecto a como mitigar el cambio climatico y ademas les brindan ayudas a cada uno de los
sectores productivos que estan adscritos a la ventanilla de negocios verdes, siendo modelos de
produccidn gque incorporan acciones para la disminucion de la contaminacion del agua, suelo 'y
aire, asi como para la mitigacion o adaptacion al cambio climético, mediante la implementacion
de labores y tecnologias verdes.

A través de su linea estratégica No. 2 “Acciones de conservacion en el territorio y
promocion de la sostenibilidad de procesos productivos y extractivos”, CORPOGUAVIO
desempefia un papel fundamental en la mitigacién del cambio climatico al implementar acciones
concretas que protegen los ecosistemas, promueven practicas sostenibles y contribuye a la
reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero en su regién de influencia.

Dentro de la Linea Estratégica 3-Fortalecimiento del desempefio institucional del buen

gobierno y la gobernanza del territorio, con los actores regionales con sus programas y



65

proyectos, la Corporacion realiza campafias sobre cambio climatico que tienen por objetivo
promover formas de vida sostenibles, reflexionar sobre la contaminacion del medio ambiente y la
justicia climatica. La educacién ambiental es la base esencial mas urgente sobre la lucha
mundial, nacional y territorial contra el cambio climatico. Los conocimientos que posee la
Corporacion sobre este fenomeno ayuda a las comunidades, especialmente a los jovenes, a
entender las consecuencias del fendmeno ambiental y se promueve el cambio de conductas para
cuidar el medio ambiente y permitir adaptarse a lo que es una emergencia a nivel mundial.

La Linea Estratégica 3 de CORPOGUAVIO contribuye al Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS) numero 13, "Accion por el clima”, de varias maneras:
Politicas y Regulaciones Ambientales: A través del fortalecimiento institucional,

CORPOGUAVIO desarroll6 y aplico politicas y regulaciones ambientales efectivas para mitigar
los impactos del cambio climatico. Esto incluyd el establecimiento de normativas como la Ley
164 de 1994 y el Decreto 298 de 2016 para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
la proteccion de ecosistemas vulnerables y la promocion de practicas sostenibles en el territorio
bajo su jurisdiccion.

Gestion y Planificacion Ambiental: CORPOGUAVIO, dentro de su planificacién
estratégica se enfoca en mejorar el desempeno institucional en la gobernanza del territorio, esto
implica una mejor gestion y planificacion ambiental. Esto se relaciona con lo que Fernandez
(2017) resalta en cuanto a la importancia fundamental de la gobernanza publica en la exitosa
implementacion de la Agenda 2030 en todos los paises. En su andlisis, destaca que el papel de la
gobernanza es alin mas relevante en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en

comparacion con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Esto se debe a que un sistema
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de gobernanza publica responsable, efectivo e inclusivo se considera un objetivo independiente
dentro de la Agenda 2030.

La observacion de Fernandez recalca que la gobernanza publica no solo actGa como un
medio para alcanzar los ODS, sino que se posiciona como un objetivo central por derecho propio
en esta agenda global. Este planteamiento subraya la necesidad de sistemas gubernamentales que
fomenten la transparencia, la participacion ciudadana, la eficiencia y la equidad en la toma de
decisiones y la implementacion de politicas, reconociendo asi su papel vital en el logro de un
desarrollo sostenible a nivel global.

Es asi como, CORPOGUAVIO promueve estrategias de ordenamiento territorial que
reduzcan la vulnerabilidad frente al cambio climatico, como la identificacion de areas de riesgo y
la implementacion de medidas de adaptacion.

Participacion y Cooperacion: Fomentar una gobernanza efectiva implica involucrar a
diversos actores, como comunidades locales, gobiernos municipales, organizaciones no
gubernamentales y sector privado, en la toma de decisiones ambientales. CORPOGUAVIO
facilité la colaboracién y la participacion ciudadana en la implementacién de acciones
climaticas, lo que fortalece la capacidad de respuesta frente al cambio climatico.

La participacion ciudadana desempefia un papel fundamental en la implementacion
efectiva de acciones climaticas por parte d¢ CORPOGUAVIO, ya que al involucra a la
comunidad en estas iniciativas, no solo se fortalece la legitimidad y el alcance de las acciones,
sino que también trae numerosos beneficios, tales como: conocimiento local, sensibilizacion y
conciencia, apoyo, compromiso e innovacion y creatividad. Aqui se destaca la importancia de la

participacién ciudadana en las acciones climaticas de CORPOGUAVIO:
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Conciencia y Compromiso:La participacion ciudadana en las acciones climaticas
promovidas por CORPOGUAVIO fomenta la conciencia sobre la importancia de la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en la comunidad. Esta conciencia lleva a un mayor compromiso
por parte de los ciudadanos en la adopcion de préacticas sostenibles en sus vidas diarias para la
conservacion del medio ambiente y la equidad social. Un ejemplo claro de algunas practicas
sostenibles que adoptan a nivel comunitario son: Reciclaje y gestion de residuos, practicas de
reforestacion, uso eficiente de recursos, agricultura sostenible y conservacion de espacios
naturales.

Construccion de Conocimiento Colectivo: La participacion ciudadana facilito la
colaboracion entre CORPOGUAVIO y la comunidad, permitiendo intercambiar conocimientos
locales y cientificos. Esto enriquece la comprensidn colectiva de los desafios ambientales y las
soluciones adecuadas para abordarlos.

Generacion de Ideas Innovadoras:La inclusion de la ciudadania en el proceso de toma de
decisiones permite la generacion de ideas innovadoras y soluciones creativas para enfrentar los
problemas ambientales. Esto puede llevar a la identificacion de enfoques mas efectivos y
adaptados a las necesidades locales.

Responsabilidad Compartida: Involucrar a la ciudadania en las acciones climaticas crea
un sentido de responsabilidad compartida. Los ciudadanos se convierten en parte activa de la
solucion, sintiéndose responsables y comprometidos con la proteccion del medio ambiente en su
comunidad.

La participacion de la ciudadania en las acciones climaticas de CORPOGUAVIO fue y es
esencial para el éxito y la eficacia de estas iniciativas. Al integrar a la comunidad en la toma de

decisiones y en la implementacion de proyectos, se promueve una cultura de sostenibilidad, se
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incrementa la efectividad de las acciones y se genera un compromiso mas sélido con la
proteccion ambiental y la lucha contra el cambio climatico.

Capacitacion y Sensibilizacion: El fortalecimiento del desempefio institucional en la
Corporacion incluy6 programas de capacitacion y sensibilizacion sobre cambio climatico
dirigidos a funcionarios publicos, lideres comunitarios y otros actores relevantes, con temas de
gran interés como: “Compromiso por la sostenibilidad” realizada el 29 de diciembre de 2023,
“Cada residuo tiene su lugar, tus residuos posconsumo debes entregar” realizada el 15 de
diciembre de 2023, *“ Nos la jugamos por la biodiversidad”, realizada el 7 de diciembre de 2023,
“ Acciones de conocimiento integrado en estrategias de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico” realizada el 28 de noviembre de 2023, “Feria Académica para conocer la formulacion
del Plan Integral de Gestidn del Cambio Climatico” 3 de noviembre de 2023, “Foros REDD +
(Reduccion de Emisiones por Deforestacion y Degradacion Forestal) mitigacion del cambio
climatico” 30 de noviembre de 2023, entro otras capacitaciones realizadas en el cuatrienio. Esto
mejoro la comprension de los desafios climaticos y fomentd la adopcion de précticas mas
sostenibles y resilientes.

La linea estratégica de "Fortalecimiento del desempefio institucional del buen gobiernoy
la gobernanza del territorio” de CORPOGUAVIO contribuye al ODS 13 al promover politicas,
practicas y colaboraciones que mejoran la resiliencia climatica, la adaptacion al cambio
ambiental y la mitigacion de impactos adversos en el territorio donde ejerce su labor.

CORPOGUAVIO, particip6 en el marco de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico 2022 #Cop27, una experiencia exitosa de reconversion productiva liderada
por habitantes tradicionales de paramo, bajo un enfoque de participacion e incidencia

comunitaria a través de redes colaborativas que incluye el desarrollo de iniciativas de turismo


https://www.facebook.com/hashtag/cop27?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWhm6LQWojagvAFwiTIZFtKYO8yLik1Gq-oG-oNggoJFN7t3-pBK89aqt-jaDxZI2y1jOX9Y5Fi_awuiYmFRzrpkf9eCHzHS-T0JGQ9YTnyeSixdqzkCNy717O4Rg3P9HXPVKzmFeoFXkynHap3aJsmOEjc7nRBfmMEDs9ngRuSitDqEUNLVdRp4FMKUqUxsNSEp7s6h3iPU6EkKjMtIDtH&__tn__=*NK-y-R
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que benefician a las comunidades locales y aportan a la conservacién de este ecosistema
estratégico.

Es asi que, en el marco de las politicas publicas se ve fuertemente influenciado por
acuerdos internacionales trascendentales como la Convencion de Rio sobre el Medio Ambiente y
Desarrollo (Cumbre de la Tierra), donde surgio el Protocolo de Kioto, un hito fundamental en la
normativa ambiental para abordar el cambio climatico a nivel global.

En consonancia con las directrices internacionales, el Objetivo de Desarrollo Sostenible
numero 13 centra sus esfuerzos en abordar el cambio climatico. Colombia, a través del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), ha establecido el ODS 13 como una prioridad para
el pais. Esta iniciativa estratégica ha dado lugar a una estructura de coordinacién institucional
enfocada en lo territorial, consolidando un enfoque coherente en la lucha contra el cambio
climatico.

El compromiso de CORPOGUAVIO con estas lineas estratégicas se alinea de manera
significativa con el ODS namero 13, "Accidn por el clima". La implementacion de estas
estrategias no solo evidencia una aproximacion proactiva hacia la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, sino que también demuestra un compromiso con la construccion de un futuro
mas sostenible y resiliente para la region. El fortalecimiento de la planificacion, regulacion y
ordenamiento ambiental en la jurisdiccion emerge como un pilar fundamental en la lucha contra
el cambio climatico, proporcionando un marco solido para el desarrollo de politicas que
fomenten la conservacion de recursos, la reduccion de emisiones y la proteccion de ecosistemas
clave.

Asimismo, las acciones de conservacion en el territorio y la promocion de la

sostenibilidad de procesos productivos y extractivos son esenciales para la preservacion de la
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biodiversidad y la reduccién de impactos ambientales adversos. Estas acciones no solo protegen
los recursos naturales, sino que también mitigan las emisiones de gases de efecto invernadero y
fortalecen la resiliencia climatica en la region.

Ademas, el fortalecimiento del desempefio institucional del buen gobierno y la
gobernanza del territorio, junto con la participacion activa de los actores regionales, es un
componente clave para el éxito de las acciones climaticas. Esta colaboracion fortalece la
transparencia, la participacion ciudadana y la toma de decisiones inclusivas, garantizando una
implementacion mas efectiva y un compromiso sostenido con la accién climatica.

En conjunto, estas lineas estratégicas de CORPOGUAVIO representan un compromiso
solido y holistico para abordar los desafios del cambio climatico a la meta de pais, al tiempo que
promueven el desarrollo sostenible y la construccion de una region mas resiliente y sostenible en
armonia con el ODS 13. Esta convergencia estratégica ofrece una base firme para alcanzar
objetivos climéaticos ambiciosos y generar un impacto positivo duradero en la region y mas alla.
Innovando para el Clima: Anlisis de Ejecucién del Plan de Accion CORPOGUAVIO
Somos Todos-Vida-Confianza- Desarrollo 2020-2023
Andlisis del Informe de Gestion 2020:Navegando por el Impacto Climatico en
CORPOGUAVIO

El informe de gestidn correspondiente al afio 2020 presenta una panoramica detallada y
exhaustiva de las lineas estratégicas, programas y proyectos desarrollados por CORPOGUAVIO
en relacion con el cambio climatico. Este documento no solo representa un compendio de las
acciones emprendidas durante el periodo, sino también un analisis reflexivo sobre la

contribucion de la entidad hacia la mitigacion y adaptacion a los desafios climaticos.
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Las lineas estratégicas, programas y proyectos se han disefiado y ejecutado con el
objetivo especifico de abordar las problematicas ambientales relacionadas con el cambio
climatico, en consonancia con los compromisos asumidos por CORPOGUAVIO en la proteccion
del entorno y la promocion de un desarrollo sostenible en la regién de su influencia.

Esta tabla presenta de manera sistematizada las diferentes areas de accion, resaltando las
lineas estratégicas prioritarias, los programas implementados y los proyectos ejecutados durante
el afio 2020. Cada una de estas categorias representa un pilar fundamental en la estrategia de la
entidad para enfrentar los retos climéaticos y promover un enfoque integral hacia la conservacion
ambiental y la accion climatica.

A través de esta tabla, se busca proporcionar una vision clara y concisa de las iniciativas
realizadas por CORPOGUAVIO en el contexto del cambio climatico, brindando una
comprension mas amplia de su compromiso y contribucion hacia un futuro mas sostenible y

resiliente en la region.
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Tabla 4

Impacto del Cambio Climatico en CORPOGUAVIO: Analisis de Lineas Estratégicas, programas y proyectos vigencia (2020)

PGAR 2013-2023 PAI 2020-2023

sostenibles y la gestion
sostenible de los
recursos naturales para
reducir la

estratégicas

orientadas al

fomento de
practicas

Meta Global y Metas Lineas Gestion  Producto  Programa Gestién Producto Proyecto Accion Gestion Producto
Objetivo Nacional estratégicas
Meta Global: 1
Fortalecer la Fortalecimiento Somos Planificacion  Se asesord, asistio
resiliencia y la dela todos Estratégica y realizo el 97% 97%
capacidad de planificacion, gestionando para el seguimiento a los
adaptacion de las regulacion y el y desarrollo municipios en la
comunidades frente a ordenamiento 70% ordenando regional incorporacion de la
los impactos del ambiental, en la Ambiental variable del riesgo
cambio climatico. jurisdiccion mente y cambio climatico
nuestro . en la planificacion
Metas Nacionales: territorio Alianzas territorial y
para la participacion en 68% 44%
Reduccion de las geétién del escenarios de
emisiones de gases de nesgoy integracion
efecto invernadero en adaptacif’)n al pacional, regional
un cierto porcentaje en C?m,b?o y local.
relacion con una linea climatico
de base especifica. 2 Agua eje Se reglamento los
Acciones de armonizador usos y 85 % 74 %
Desarrollo y ejecucion  conservacion en Somos del territorio  aprovechamientos
de planes de el territorio, y todos Conservacid del agua y/o del
adaptacion al cambio  promocion de la trabajando n del suelo, Elaboracion
climéatico para sostenibilidad por la patrimonio del plan de 93% 77%
enfrentar los impactos de procesos 67% sostenibilid natural y seguimiento y
previstos, como productivos y ad expresiones  actualizacion anual
inundaciones, sequias extractivos, ambiental de vida a procesos de
y eventos climaticos componentes de nuestra Sectores restauracion y
extremos. del camino Region productivos Promover la 63% 35%
hacia el responsables creacion y
Promocion de ambiente sano con el seguimiento de
practicas agricolas regional planeta alianzas
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deforestacion y la productivas
degradacion del suelo. sostenibles
3 Se utilizd
Fomento de fuentes de  Fortalecimiento estrategias de
energia renovable y la del desempefio Cultura para educacion
transicion hacia una institucional del propiciar ambiental, trabajo
matriz energética mas  buen gobierno y Somos relaciones articulado y
limpia. la gobernanza todos armonicas participacion con
del territorio, 99% 97% fortaleciend 98% 93% con la las organizaciones 99% 87%
Promocioén de la con los actores o lazos para naturaleza sociales presentes
educacion y la regionales incidir en el en el territorio y
sensibilizacion publica presente fortalecio los
sobre el cambio escenarios para su
climatico y la accion participacion en
climatica. acciones de
conservacion,

proteccion y
sostenibilidad, en
pro de mitigar el
cambio climatico.

Fuente. Elaboracion propia, complementando CORPOGUAVIO0 (2020)

Durante este analisis, se integran los resultados derivados de la evaluacidn y seguimiento exhaustivo de la linea estratégica, asi
como de los programas y proyectos vinculados con el logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 13, tal como esta
contemplado en el Plan de Accion Cuatrienal de CORPOGUAVIO. Este proceso de evaluacion se apoya en indicadores especificos
que posibilitan un monitoreo continuo, permitiendo asi valorar el impacto alcanzado por las actividades ejecutadas.

En ultima instancia, se lleva a cabo un balance de cumplimiento con el propdsito de identificar areas de mejora o correccion.
Este analisis exhaustivo garantiza una revisién completa de la ejecucion de acciones, lo que facilita la implementacion de estrategias

que impulsen un desempefio mas efectivo y eficiente hacia la consecucion de los objetivos planteados.
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La tabla No. 4 contiene un analisis de las acciones realizadas por el equipo de trabajo de
la Corporacién durante el afio 2020, en el marco de la ejecucion del primer afio del Plan de
Accion Institucional “CORPOGUAVIO Somos Todos Vida Confianza Desarrollo” en
concordancia con el PGAR, en la cual se puede observar un avance significativo en sus
programas y proyectos, con su respectiva gestion y producto, relacionados con acciones
enmarcadas en el ODS 13 “Accién por el Clima”.

Como se evidencia en la Tabla No. 4 de la planificacion estratégica de CORPOGUAVIO
en la vigencia 2020, estas acciones dentro de estas lineas estratégicas, programas y proyectos,
contribuyen al ODS 13, ya que radica en su capacidad para abordar el cambio climatico a nivel
regional y local, lo que es fundamental para alcanzar los objetivos de sostenibilidad y mitigacion
del cambio climatico a nivel global.

Durante el 2020, CORPOGUAVIO, realiz6 un papel esencial en la proteccion del entorno
ambiental y la promocién de un desarrollo sostenible y resiliente al cambio climatico en sus
areas de influencia.

Las acciones especificas que realizo la Corporacion en cuanto a cambio climatico en la
vigencia 2020 fueron: Asesoria, asistencia y realizacion de seguimiento a los municipios en la
incorporacion de la variable del riesgo y cambio climatico en la planificacién territorial y
participacion en escenarios de integracion nacional, regional y local, donde se obtuvo un
porcentaje de gestion en el proyecto Planificacion Estratégica para el desarrollo regional del 97%
y de producto del 97%, ademas también se obtuvo en el proyecto Alianzas para la gestién de
riesgo y adaptacion al cambio climatico un porcentaje de gestion del 68% y 44% en producto tal

como se evidencia en la tabla No. 4.
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Estas acciones son fundamentales en relacion con el cambio climatico por varias razones:
la incorporacién de la variable de riesgo y cambio climatico en la planificacion territorial es
esencial para asegurar que los municipios estén considerando los impactos actuales y futuros del
cambio climatico en su desarrollo urbano y rural, al identificar y establecer de manera especifica
medidas de adaptacion y mitigacion que tienen que ver en primer lugar con minimizar la
condicion de exposicion al riesgo de la poblacion, infraestructura fisica y ecosistemas
estratégicos frente a la ocurrencia de fendmenos naturales como avenidas torrenciales,
inundaciones, movimientos en masa e incendios forestales que se derivan de los cambios en los
elementos del clima asociados a precipitacion, temperatura y humedad relativa; en segundo lugar
el establecimiento de medidas de mitigacion asociadas directamente a la reduccion de emisiones
de gases efecto invernadero como por ejemplo identificacion y declaratoria de nuevas areas
protegias con potencial de captura de CO2 como también el ejercicio de control a la
deforestacién y a la degradacion de areas de reserva forestal para evitar la emision de didxido de
carbono, es asi que en el marco de la planificacion y ordenamiento del territorio la identificacion,
delimitacion y zonificacion del suelo a través de un régimen de uso del suelo con la
incorporacion, de criterios, consideraciones y determinantes ambientales en materia de cambio
climatico han permitido la materializacién de territorios seguros y resilientes al clima. De igual
manera la participacion interinstitucional e intersectorial en escenarios de integracion a nivel
nacional, regional y local como representa el Nodo Regional Centro Oriente Andino de Cambio
Climatico -NRCOAC es esencial, toda vez que al trabajar en distintos niveles de gobierno
permite una interlocucién y coordinacién mas efectiva para abordar el cambio climético. Al
participar en estas instancias, se facilita la colaboracion entre entidades, la implementacion de

politicas coherentes, asi como la adopcion y ejecucién de medidas corresponsables entre los
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diferentes niveles territoriales. Los altos porcentajes de gestion indican un grado significativo de
avance y eficacia en la ejecucion de los proyectos. Esto sugiere una adecuada capacidad para
implementar medidas concretas que aborden la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio
climatico.

Con los productos obtenidos se demuestra que se lograron los objetivos planteados en los
proyectos. Estos resultados podrian incluir desde la implementacién de infraestructura resiliente
hasta la promocidn de practicas sostenibles que mitiguen los impactos del cambio climético. Por
lo tanto, estas acciones son esenciales porque demuestran un compromiso activo con la
integracion de consideraciones climaticas en la planificacion y la ejecucion de proyectos
concretos para mitigar y adaptarse al cambio climatico a nivel local y regional, lo que contribuye
significativamente a la resiliencia y sostenibilidad de las comunidades.

Enfoque Climético 2021:Profundizando en el Informe de Gestion de CORPOGUAVIO

El informe de gestidn correspondiente al afio 2021 refleja el compromiso continuo y la
evolucion de las estrategias implementadas por CORPOGUAVIO en la mitigacion del cambio
climatico. Este informe ofrece una vision detallada y actualizada de las lineas estratégicas,
programas y proyectos ejecutados durante el afio en curso, centrados en abordar los desafios
ambientales y promover la sostenibilidad en la regién de influencia de la entidad.

La tabla que se presenta a continuacién ofrece un resumen estructurado de las lineas
estratégicas prioritarias, los programas desarrollados y los proyectos ejecutados por
CORPOGUAVIO en su lucha contra el cambio climatico durante el afio 2021. Esta herramienta
visual proporciona una perspectiva clara y concisa de las acciones emprendidas, destacando los
esfuerzos dirigidos hacia la mitigacion de impactos ambientales y la promocion de la resiliencia

climatica.
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Cada linea estratégica, programa y proyecto se ha disefiado con el proposito de contribuir significativamente a la reduccion de

las emisiones de gases de efecto invernadero, la conservacion de ecosistemas clave y la implementacion de medidas innovadoras para

enfrentar los retos climaticos. Esta tabla se presenta como un recurso integral que resume las acciones concretas y el progreso logrado

por CORPOGUAVIO en su compromiso continuo con la proteccion ambiental y la lucha contra el cambio climatico en el afio a

presentar.

Tabla b

Impacto del Cambio Climatico en CORPOGUAVIO: Analisis de Lineas Estratégicas, programas y proyectos vigencia (2021)

PGAR 2013-2023

PAI 2020-2023

Meta Global y Metas Lineas Gestion  Producto  Programa Gestién Producto Proyecto Accién Gestién Producto
Objetivo Nacional estratégicas
Meta Global: 1
Fortalecer la Fortalecimien Planificacion  Se asesord, asistio y 100% 100%
resiliencia y la todela Somos Estratégica realizo el
capacidad de planificacion, todos para el seguimiento a los
adaptacion de las regulacion y gestionando desarrollo municipios en la
comunidades frente a el 82% 78% y ordenando 82% 78% regional incorporacion de la
los impactos del ordenamiento Ambientalm variable del riesgo y
cambio climatico. ambiental, en ente nuestro * Alianzas para  cambio climético en
la jurisdiccion territorio la gestion del la plar.1iﬁ?acién 65% 55%
riesgo y territorial y
Metas Nacionales: adaptacién al participacion en
cambio escenarios de
13 Reduccion de las climatico integracion nacional,
Accién por  emisiones de gases de regional y local.
el Clima efecto invernadero en
un cierto porcentaje en 2 Somos Agua eje Se reglamento los
relacion con una linea Acciones de todos armonizador usos y 92 9%, 77 %
de base especifica. conservacion trabajando del territorio aprovechamientos
enel porla Conservacion del agua y/o del
Desarrollo y ejecucion territorio, y sostenibilid del suelo, Elaboracion
de planes de promocion de ad patrimonio del plan de
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adaptacion al cambio la 82% 74% ambiental 82% 74% natural y seguimiento y 88% 78%
climatico para sostenibilidad de nuestra expresiones actualizacion anual a
enfrentar los impactos de procesos Region de vida procesos de
previstos, como productivos y Sectores restauracion y
inundaciones, sequias extractivos, Productivos Promover la 73% 43%
y eventos climaticos componentes responsables creacion y
extremos. del camino con el planeta seguimiento de
hacia el alianzas estratégicas
Promocion de ambiente orientadas al
practicas agricolas sano regional fomento de practicas
sostenibles y la gestion productivas
sostenible de los sostenibles
recursos naturales para Se utilizo estrategias
reducir la 3 Cultura para de educacion
deforestacion y la Fortalecimien propiciar ambiental, trabajo
degradacion del suelo. to del relaciones articulado y
desempefio Somos armonicas participacion con las
Fomento de fuentes de institucional todos con la organizaciones
energia renovable y la del buen 98% 96% fortaleciend 97% 93% naturaleza sociales presentes en
transicion hacia una gobierno y la o lazos para el territorio y
matriz energética mas gobernanza incidir en el fortalecid los 98% 86%
limpia. del territorio, presente escenarios para su
con los participacion en
Promocion de la actores acciones de
educacién y la regionales conservacion,
sensibilizacion publica proteccion y
sobre el cambio sostenibilidad, en
climatico y la accién pro de mitigar el
climatica. cambio climatico,

Fuente. Elaboracion propia, complementando CORPOGUAVIO (2020)

La ejecucion del Plan de Accion 2020-2023 de CORPOGUAVIO para la vigencia 2021, se ha caracterizado por el marcado
compromiso de la actual administracion por promover la participacién e incidencia de las comunidades en la gestion ambiental. En
Colombia, se ha estado avanzando en el desarrollo de marcos normativos relacionados con el cambio climatico. Entre las regulaciones
mas significativas se encuentran la Ley 1931 de 2019 y la Ley de Accion Climatica 2169 de 2021. Estas leyes representan un hito al

incorporar en el ordenamiento juridico la relevancia del cambio climético, asi como los conceptos fundamentales de adaptacion y



79

mitigacion. Su promulgacién ha sentado las bases legales para abordar de manera mas
integral y especifica los desafios ambientales derivados del cambio climatico en el pais,
siguiendo ese proposito y como se puede observar en la Tabla No. 4, se presenta el analisis de los
resultados del trabajo adelantado durante el afio 2021, en el que se da a conocer el avance de los
proyectos, programas y acciones orientados al ODS 13 “Accion por el Clima” en relacion con la
perspectiva CONPES 2030 (Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social) en la
regionalizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en relacion al cambio climatico,
esto implica una aproximacion estratégica para adaptar y aplicar estos objetivos a nivel regional
en un pais, esta perspectiva CONPES 4088 que declara de importancia estratégica de inversion
que buscan aportar en la reduccién de las emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI) y la
adaptacion al cambio climatico en el pais, ademas busca integrar los objetivos globales de
desarrollo sostenible, particularmente los relacionados con el cambio climético, en un enfoque
regional mas especifico y adaptado a las condiciones y necesidades particulares de cada region
dentro de un pais. Esto permite una implementacion mas efectiva y una mayor posibilidad de
lograr resultados concretos en la lucha contra el cambio climatico a nivel local y regional que
fueron priorizadas y formuladas con el apoyo de los actores sociales e instituciones del territorio,
quienes también son protagonistas de su ejecucion.

En ese sentido, a través de este analisis de manera cualitativa, los resultados del trabajo
liderado por la Corporacion en la ejecucion de los proyectos que integran el Plan de Accion
Institucional “CORPOGUAVIO Somos Todos Vida Confianza Desarrollo” durante la vigencia
2021 y que se encuentran alineados a la accion climética con un gran aporte significativo tanto a
la meta global “fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion de las comunidades frente a

los impactos del cambio climatico”, y las metas nacionales, descritas en la tabla No. 5.
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Las acciones esenciales que aportan significativamente tanto a la meta global como a las
metas nacionales realizadas por CORPOGUAVIO, se basaron en asesorar, asistir y realizar el
seguimiento técnico a los municipios en la incorporacion de la variable de riesgo y cambio
climatico en la planificacion territorial, elaboracion y actualizacién de documentos técnicos y
cartografia correspondientes a las determinantes ambientales para los procesos de revision y
ajuste del EOT de cada uno de los municipios de la jurisdiccion, lo cual permitié la toma de
decisiones y la configuracion entre municipios y autoridad ambiental de modelos de ocupacion
territorial bajo criterios de sostenibilidad ambiental y resiliencia climatica; desarrollo de talleres
de capacitacion sobre estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico-Enfasis
REDD+; Implementacion de estufas ecoeficientes, bancos de agua y pilotos de reconversion
productiva.

Las acciones descritas contribuyen significativamente al logro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) numero 13: "Accién por el Clima", teniendo en cuenta que cada actividad se
relaciona con este objetivo. Al asesorar, asistir y hacer seguimiento técnico a los municipios para
integrar la variable de riesgo y cambio climatico en la planificacidn territorial, se esta trabajando
directamente en la reduccién de los impactos del cambio climético. Esto apunta a la meta de
fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los efectos del cambio climatico. A si
mismo la elaboracién y actualizacion de documentos técnicos y cartografia multitematica y
multiescalador, documentos fundamentales para comprender y aplicar las determinantes
ambientales que inciden en el cambio climatico, se contribuye a identificar areas criticas,
vulnerables y estratégicas para implementar acciones de adaptacidn y mitigacion.

La Corporacion al desarrollar talleres de capacitacion sobre estrategias de mitigacion y

adaptacion al cambio climatico, se contribuye a mejorar la conciencia y la comprension por parte
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de la comunidad y/o los diferentes actores sociales sobre la importancia de abordar este problema
y brinda herramientas para tomar medidas concretas orientadas a la prevencion y mitigacion de
los efectos del cambio climatico en la escala de lo territorial-local. De igual manera con la
implementacion de estufas ecoeficientes, bancos de agua y reconversion productiva, aporta a la
mitigacion del cambio climatico al reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
mediante la promocion de tecnologias mas limpias y sostenibles, asi como al fortalecimiento de
la adaptacion al cambio climatico, al mejorar la gestion sostenible de los recursos hidricos y las
practicas agricolas. Todas estas actividades realizadas por CORPOGUAVIO estan alineadas con
el ODS 13 al trabajar en la mitigacién de los efectos del cambio climatico, la adaptacion a estos
cambios y la concientizacion sobre la importancia de tomar medidas concretas para abordar este
desafio global.

Hacia la Sostenibilidad: Revision Climatica del Informe de Gestion 2022 de CORPOGUAVIO

En un mundo en constante transformacion climética, la labor de las entidades dedicadas a
la preservacion del medio ambiente adquiere una relevancia crucial. EI informe de gestion
correspondiente al afio 2022 de CORPOGUAVIO representa un compendio detallado de las
lineas estratégicas, programas y proyectos enfocados en la mitigacion del cambio climético,
reflejando el firme compromiso de la entidad hacia un futuro mas sostenible.

La tabla presentada a continuacién ofrece una panoramica estructurada de las iniciativas
implementadas por CORPOGUAVIO durante el afio 2022 en su lucha contra el cambio
climatico. Cada linea estratégica, programa y proyecto detallado en esta tabla representa un
eslabon esencial en la estrategia de la entidad para reducir la huella ambiental y promover

practicas mas sostenibles.
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Esta herramienta visual proporciona una vision resumida y clara de las acciones especificas llevadas a cabo por
CORPOGUAVIO, destacando el enfoque proactivo hacia la mitigacion de los impactos climaticos y la preservacion de los
ecosistemas. Esta tabla sirve como una ventana a las estrategias innovadoras y los esfuerzos concretos que contribuyen al compromiso
continuo de la entidad con la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico en la region.

Tabla 6

Impacto del Cambio Climatico en CORPOGUAVIO: Analisis de Lineas Estratégicas, programas y proyectos vigencia (2022)

PGAR 2013-2023 PAI 2020-2023
Meta Global y Lineas Gestion Produ Programa Gestion Producto Proyecto Accion Gestion Producto
Objetivo Metas Nacional estratégicas cto
Meta Global: 1
Fortalecer la Fortalecimien Planificacién Asesoro, asistid y 91% 86%
resiliencia y la to de la Somos todos Estratégica realizo el
capacidad de planificacion, gestionando y para el seguimiento a los
adaptacion de las regulacion y ordenando desarrollo municipios en la
comunidades frente el 91% 88% Ambientalme 91% 86% regional incorporacion de la
a los impactos del ordenamiento nte nuestro variable del riesgo y
cambio climatico. ambiental, en territorio "~ Alianzas  cambio climatico en
la jurisdiccion para la la planificacion 529, 48%
Metas Nacionales: gestion del territorial y
Reduccion de las riesgo y participacion en
emisiones de gases adaptacion al escenarios de
13 de efecto cambio integracion nacional,
Accién por invernadero en un climatico regional y local.
el Clima cierto porcentaje en
relacion con una 2 Agua eje Reglamento los usos
linea de base Acciones de Somos todos armonizador y aprovechamientos 80% 78%
especifica. conservacion trabajando por del territorio del agua y/o del
en el la Conservacio suelo, Elaboracion
Desarrollo y territorio, y sostenibilidad n del del plan de 95% 93%
ejecucion de planes  promocion de ambiental de patrimonio seguimiento y
de adaptacion al la 88% 81% nuestra 88% 81% natural y actualizacién anual a
cambio climético sostenibilidad Region expresiones procesos de

para enfrentar los de procesos de vida restauracion y
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impactos previstos,  productivos y Sectores Promover la creacion
como inundaciones, extractivos, Productivos y seguimiento de 94% 91%
sequias y eventos componentes responsables  alianzas estratégicas
climaticos extremos. del camino con el orientadas al fomento
hacia el planeta de practicas
Promocion de ambiente productivas
practicas agricolas sano regional sostenibles
sostenibles y la 3 utilizd estrategias de
gestion sostenible de  Fortalecimien educacion ambiental,
los recursos to del Cultura para trabajo articulado y
naturales para desempeio propiciar participacion con las
reducir la institucional Somos todos relaciones organizaciones
deforestacion y la del buen fortaleciendo armonicas sociales presentes en
degradacion del gobierno y la lazos para con la el territorio y 100% 99%
suelo. gobernanza 97% 5% incidir en el 94% 90% naturaleza fortalecio los
del territorio, presente escenarios para su
Fomento de fuentes con los participacion en
de energia renovable actores acciones de
y la transicion hacia regionales conservacion,
una matriz proteccion y

energética mas
limpia.

sostenibilidad, en pro
de mitigar el cambio

climatico,
Promocion de la
educacion y la
sensibilizacion
publica sobre el
cambio climatico y
la accion climatica.

Fuente. Elaboracion propia, complementando CORPOGUAVI0 (2020)

Aunque el Plan de Accidn no es una norma, si delinea una serie de acciones cruciales para el territorio bajo su jurisdiccion. Por
consiguiente, su elaboracién esta vinculada al cumplimiento normativo y al fomento de la participacion ciudadana. En este sentido,
estos documentos se integran en la politica publica de esta entidad al representar el pilar estratégico para cumplir con su mision, la

cual se encuentra detallada en los articulos del 30 al 33 de la Ley 99 de 1993.
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En la vigencia 2022, se puede observar un compromiso y responsabilidad que tiene la
Corporacion en la busqueda de la transparencia en la gestion y la adopcidn de los principios de
Buen Gobierno, Eficiencia y Eficacia, como se evidencia en la tabla No. 6, se presentan los
resultados del avance en la ejecucion del Plan de Accion 2020-2023 “CORPOGUAVIO Somos
Todos Vida Confianza Desarrollo” orientados a mitigar en cambio climéatico, mediante el cual se
muestra cualitativamente el trabajo liderado por la Corporacion en la ejecucion de los proyectos:
“Planificacion para el Desarrollo Regional”; por ejemplo, se realizaron actividades como el
seguimiento y evaluacién a los Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrogréaficas
(POMCAS) formulados, la armonizacién institucional y territorial de los (POMCAS) con los
diferentes instrumentos de planificacidn, comisiones conjuntas, entes territoriales, y el
acompariamiento para el desarrollo del proceso de formulacién del POMCA Guacavia.

Dentro del proyecto “Alianzas para la gestion del riesgo y adaptacion al cambio
climatico” se realizaron actividades de talleres de capacitacion sobre estrategias de mitigacion y
adaptacion del cambio climético, durante esta vigencia se implementaron también las estufas
ecoeficientes en el territorio, al igual que pilotos de reconversidn productiva e implementacion
de bancos de agua en el territorio. En cuanto al proyecto “Agua eje armonizador del territorio” se
realizd una importante actividad de formulacién y actualizacion de planes de manejo de
microcuencas. Las acciones realizadas por la Corporacion en cuanto al proyecto “Conservacion
de patrimonio natural y expresiones de vida” se basaron en la restauracion de areas degradadas
por deforestacidn; restauracion de areas afectadas por incendios; implementacion de sistemas
agroforestales y/o silvopastoriles, proteccion de fuentes hidricas, implementacion de acciones

para el control de la erosion, asi como apoyo y consolidacién de viveros.
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Respecto al proyecto “Sectores Productivos responsables con el planeta”, la Corporacion
realizé actividades de creacion y seguimiento de alianzas estratégicas orientadas al fomento de
practicas productivas sostenibles, se realizo la identificacion y verificacion de actividades
productivas con enfoque de Negocios Verdes y se dio el posicionamiento de los negocios verdes
a través de estrategias promocionales y de intercambio de experiencias exitosas.

En cuanto al proyecto “Cultura para propiciar relaciones armonicas con la naturaleza” la
autoridad ambiental ejecutd acciones de estrategias de educacion ambiental; brindé asesoria y
seguimiento a los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacién Ambiental (CIDEAS),
Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDAS) y Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE); fomentd escenarios de investigacion en temas ambientales y promovio el
fortalecimiento de organizaciones ambientales y comunitarias.

Las actividades realizadas en estos proyectos no solo estan alineadas con el ODS 13, sino
que también ofrecen respuestas practicas y concretas para abordar los desafios del cambio
climatico, promoviendo la adaptacién, la mitigacion y la conservacion ambiental en diferentes
niveles territoriales.

El afio 2022, se caracterizd por el aumento significativo de las lluvias, en comparacion
con los promedios historicos, escenario que genero riesgos a las comunidades, razén por la cual
CORPOGUAVIO fortaleci6 su presencia en los aspectos relacionados con la gestion del riesgo
y la adaptacion al cambio climatico con el objetivo de contribuir a la seguridad, el bienestar y la
calidad de vida de los habitantes de la region, todo esto articulado con los procesos de
ordenacion, en los que la Corporacion estuvo de manera permanente acompafiando a las
administraciones municipales para promover el buen uso y aprovechamiento de los recursos

naturales y culturales del territorio.
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Floreciendo en sostenibilidad: Reflexiones sobre el Informe de Gestion 2023 en Temas
Climaticos

El informe de gestidn correspondiente al afio 2023 representa un hito significativo en los
esfuerzos de CORPOGUAVIO en la lucha contra el cambio climatico. Este informe destaca el
compromiso continuo de la entidad en la implementacion de estrategias y acciones dirigidas a la
mitigacion de los efectos del cambio climatico en su area de influencia.

La siguiente tabla ofrece una vision detallada y estructurada de las lineas estratégicas
adoptadas, los programas implementados y los proyectos ejecutados por CORPOGUAVIO
durante el afio 2023, en relacidn con la mitigacion al cambio climatico. Esta herramienta visual
proporciona un resumen conciso de las acciones emprendidas por la entidad para abordar los
desafios ambientales mas urgentes.

Cada linea estratégica, programa y proyecto presentado en la tabla se ha disefiado
cuidadosamente para contribuir a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, la
preservacion de los ecosistemas clave y la promocion de préacticas sostenibles. Esta tabla no solo
resume el trabajo realizado por CORPOGUAVIO durante el afio 2023, sino que también
demuestra el compromiso continuo de la entidad en la construccion de un futuro mas resiliente y

sostenible frente al cambio climatico.
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Tabla 7
Impacto del Cambio Climatico en CORPOGUAVIO: Analisis de Lineas Estratégicas, programas y proyectos vigencia (2023)

PGAR 2013-2023 PAI 2020-2023

Meta Global y Metas Lineas Programa Proyecto Accion Gestion
Objetivo Nacional estratégicas
Meta Global: 1 Asesoro, asistio y
Fortalecer la Fortalecimien Somos Planificacion realiz6 el seguimiento a 59%
resiliencia y la todela todos Estratégica para el los municipios en la
capacidad de planificacion, gestionando desarrollo regional incorporacion de la
adaptacion de las regulacion y y ordenando variable del riesgo y
comunidades frente a el Ambientalm cambio climatico en la
los impactos del ordenamiento ente nuestro planificacion territorial
cambio climatico. ambiental, en territorio y participacion en
la jurisdiccion Alianzas para la escenarios de
gestion del riesgo integracion nacional, 80%
Metas Nacionales: y adaptacion al regional y local.
13 cambio climatico
Accién por Reduccion de las 2 Agua eje Reglamento los usos y
el Clima emisiones de gases de  Acciones de armonizador del aprovechamientos del 98 %
efecto invernaderoen  conservacion Somos territorio agua y/o del suelo,
un cierto porcentaje en en el todos Conservacion del Elaboracion del plan de
relacion con una linea territorio, y trabajando patrimonio natural seguimiento y
de base especifica. promocion de por la y expresiones de actualizacion anual a 100%
la sostenibilid vida procesos de
Desarrollo y ejecucion  sostenibilidad ad Sectore restauracion y
de planes de de procesos ambiental s Productivos Promover la creacion y 79%
adaptacién al cambio  productivos y de nuestra responsables con el seguimiento de alianzas
climatico para extractivos, Region planeta estratégicas orientadas
enfrentar los impactos  componentes al fomento de practicas
previstos, como del camino productivas sostenibles
inundaciones, sequias hacia el
y eventos climaticos ambiente

extremos.

sano regional
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3 utiliz6 estrategias de
Promocion de Fortalecimien educacion ambiental,
practicas agricolas to del Cultura para trabajo articulado y
sostenibles y la gestion desempetio propiciar participacion con las
sostenible de los institucional Somos relaciones organizaciones sociales
recursos naturales para del buen todos armonicas con la presentes en el territorio
reducir la gobierno y la 93% 93% fortaleciend 100% 100% naturaleza y fortalecio los 70% 70%
deforestacion y la gobernanza o lazos para escenarios para su
degradacion del suelo.  del territorio, incidir en el participacion en
con los presente acciones de
Fomento de fuentes de actores conservacion,
energia renovable y la regionales proteccion y
transicion hacia una sostenibilidad, en pro
matriz energética mas de mitigar el cambio
limpia. climatico,

Promocion de la
educacion y la
sensibilizacion publica
sobre el cambio
climatico y la accion
climatica.

Fuente. Elaboracion propia, complementando CORPOGUAVIO (2020)

Durante el afio 2023, se ha establecido una correlacion directa entre los porcentajes de las lineas estratégicas y su impacto en la
gestion que contribuye al ODS 13. Esta relacion se fundamenta en una correspondencia uno a uno, donde la gestién llevada a cabo se
refleja fielmente en los productos entregados como resultado de esa gestion estratégica. En el ultimo afio de gestidn del Plan de
Accidn Institucional (PAI), la Corporacion sigue comprometida en el cumplimiento de los objetivos y metas en cada una de sus lineas
estratégicas, programas y proyectos como se establece en la tabla No. 7. En cada una de sus lineas, tanto su gestion como sus

productos posee un porcentaje notorio que se orienta a mitigar la accion climatica, donde las acciones en este primer semestre
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contribuyeron a la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), lo
que es esencial para mitigar el cambio climatico y cumplir con los compromisos de reduccion de
emisiones a nivel local, regional, nacional e internacional.

CORPOGUAVIO, en cuanto al proyecto “Planificacion para el Desarrollo Regional”,
ejecutd acciones enmarcadas en el seguimiento continuo y evaluacién de los POMCAS; asi
como promovié la armonizacion institucional y territorial de los POMCAS con los diferentes
instrumentos de planificacion, comisiones conjuntas con los entes territoriales; brindd
orientacion, apoyo continuo y supervision al proceso de integracion de aspectos relacionados
con el riesgo y el cambio climatico en la planificacion territorial de los municipios; desarrollé
campafas de comunicacion educativas orientadas a la gestion del riesgo de desastres y cambio
climatico en los municipios de la jurisdiccion.

Las actividades relacionadas con el proyecto “Sectores productivos responsables con el
planeta” la Corporacion se basd en promover la creacion y el seguimiento de alianzas
estratégicas orientadas al fomento de practicas productivas sostenibles; apoyd procesos
innovadores de uso de los recursos para la produccion de un bien o servicio; llevo a cabo la
identificacion y verificacion de actividades productivas enfocadas en practicas sostenibles y
ecologicas, conocidas como negocios verdes; ejecutd programas educativos dirigidos a integrar y
promover practicas de produccion sostenible orientadas a mitigar el cambio climatico en
procesos de formacion; realizo la promocion a la implementacion de estrategias de mercado de
carbono; desarrollé acciones orientadas a promover la sostenibilidad en la actividad turistica,

especialmente relacionadas con el Turismo de Naturaleza®; apoy6 procesos de planificacion

3 El turismo de naturaleza se concebirad como una oportunidad para educar, formar y sensibilizar
ambientalmente a los visitantes acerca del respeto hacia la naturaleza y el reconocimiento y apropiacion de la
biodiversidad, asi como las culturas asociadas al territorio.
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turistica; desarroll6 acciones que permitan la adopcion de practicas sostenibles en subsectores
impactantes en la jurisdiccion; desarroll6 procesos de reconversion y sustitucion de actividades
economicas en areas de paramo; desarrollé camparias educativas técnico ambientales,
socioambientales dirigidas al sector minero energético. De igual forma el proyecto "Gestion del
Cambio Climatico para un Desarrollo Bajo en Carbono y Resiliente al Clima™ desempefié un
papel significativo en la promocion del Objetivo de Desarrollo Sostenible 13, orientado a la
accion por el clima. En el marco de este proyecto, la Corporacién llevé a cabo diversas
iniciativas, tales como la implementacion de estufas ecoeficientes en la region, el establecimiento
y ejecucion de sistemas de almacenamiento y gestion hidrica en areas especificas del territorio,
asi como la puesta en marcha de proyectos piloto destinados a la reestructuracion o
transformacion de actividades productivas.

Estos proyectos se centran en la adaptacion a los impactos del cambio climatico y ayudan
a las comunidades a enfrentar desafios como sequias, inundaciones y eventos climaticos
extremos al promover la resiliencia y la capacidad de recuperacion.

De igual forma estas acciones enmarcadas en la accion climatica incluyen la
conservacion de ecosistemas naturales, como bosques y humedales que estan dentro de la
jurisdiccion, que desempefian un papel crucial en la mitigacion del cambio climatico al capturar
y almacenar carbono. La gestion sostenible de recursos hidricos es esencial para garantizar el
suministro de agua dulce en un contexto de cambio climatico. Los proyectos pueden incluir
medidas para proteger y mejorar la calidad del agua y garantizar su disponibilidad.

En sintesis, los proyectos de accion climatica son pilares fundamentales en la lucha
contra el cambio climaticos y la preservacion del entorno natural. En este sentido

CORPOGUAVIO, desemperia un papel crucial en la mitigacién y adaptacion a los efectos
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adversos del cambio climatico. EI marco tedrico propuesto por Blandon y Hinestroza (2002)
resalta la necesidad imperante de que el Estado asuma un rol regulador y de control en el uso de
los recursos naturales. Esta perspectiva establecida por los autores ofrece un enfoque sobre la
importancia del seguimiento, analisis y evaluacion de las politicas publicas ambientales.

En consecuencia, la articulacion entre los proyectos de accion climatica que ejecuto
CORPOGUAVIO durante las vigencias 2020-2023 y el marco tedrico propuesto por Blandon y
Hinestroza (2002), nos proporcionan una vision integral sobre la relevancia de implementar
politicas de regulacion y control efectivas para preservar nuestros recursos naturales. Ademas, se
destaca la necesidad de evaluar y monitorear constantemente el impacto de estas politicas en la
mitigacion del cambio climatico y la promocion de préacticas sostenibles para garantizar un
entorno mas saludable y resiliente para las generaciones futuras.

Las acciones puntuales que se desarrollaron en la Corporacion para dar alcance al ODS
13 “Accion por el clima” estan asociadas principalmente con:

Mitigacion: A través del proyecto “Gestion del cambio climético para un desarrollo bajo
en carbono y resiliente al clima” se ejecuto la construccion de estufas ecoeficientes, se estima
que las emisiones generadas en combustion con lefia pueden bajar hasta un 39%, esto quiere
decir que, con la implementacion de este plan de accion 325 estufas ecoeficientes se han
generado una posible reduccion de 45.63 toneladas de emisiones de CO2 en la jurisdiccion.

Mediante la ejecucion del proyecto denominado “Conservacion del patrimonio natural y
expresiones de vida” para el cuatrienio 2020-2023, se tienen acciones de restauracion para un
total de 310 hectareas restauradas. Dentro de este proyecto también se han realizado sistemas
agroforestales con aguacate y cacao, con un total en el cuatrienio de 83 hectareas y sistemas

Silvopastoriles con 40 hectareas.
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Es importante mencionar también a REED+, una iniciativa en construccion bajo la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico - CMNUCC, cuyo objetivo
es ayudar a crear incentivos economicos dirigidos a grupos o paises que logren reducir las
emisiones de didxido de carbono, producidas por la deforestacion y degradacion de bosques y asi
contribuir a mitigar cambio el climatico global.

Estos proyectos estan alineados con la vision propuesta por Melo y Santander (2013),
quienes resaltan la concepcion errénea de que la responsabilidad en la formulacion y ejecucion
de politicas publicas recaiga Unicamente en el gobierno. Los autores argumentan, que este
enfoque omite el apoyo social y politico fundamental para llevar a cabo estas politicas de manera
efectiva. Es decir, aungue las politicas publicas son de incumbencia gubernamental, y estan
destinadas a satisfacer las necesidades de la sociedad, su implementacion efectiva requiere de la
participacion activa y colaborativa de multiples actores.

En este contexto, los proyectos mencionados sobre gestion del cambio climatico y
conservacion del patrimonio natural ejemplifican como la implementacion exitosa de iniciativas
ambientales va mas alla de las acciones gubernamentales. Se evidencia la necesidad de
involucrar a diversos actores, incluyendo a la sociedad civil, comunidades locales y el sector
privado, para garantizar la efectividad y el impacto positivo de las politicas publicas ambientales
en la preservacion del entorno natural y la mitigacién de los efectos del cambio climatico.

Adaptacién:Dentro del proyecto alianzas para la gestion y adaptacion al cambio climatico
y su programa gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al
clima, la Corporacién desarrolld la actividad de implementacion de Bancos de agua en el
territorio y cosecha de aguas lluvias para los cultivos agricolas. Esta es una practica importante

en la agricultura sostenible y la gestion del agua, porque permite aprovechar las lluvias para
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garantizar un suministro de agua constante durante todo el afio, especialmente en areas propensas
a sequias o con acceso limitado a fuentes de agua convencionales.

Desde el proyecto “Sectores Productivos Responsables con el Planeta” se han realizado
actividades de reconversion productiva en zonas de amortiguacion de paramos, caracterizacion y
estructuracion de 110 planes prediales y la implantacion de modelos piloto de apicultura,
ganaderia sostenible, bancos mixtos de forraje, mejoramiento de praderas, apoyo al sector
panelero con el mejoramiento de hornillas paneleras con un sistema de recirculacion térmica,
apoyo al sector cafetero con la entrega de un equipo de procesamiento de café donde se optimiza
el uso del agua, apoyo al sector cacaotero con la entrega de cubiertas y elementos para cosecha
de aguas y manejo de aguas mieles, entrega de material vegetal nativo, apoyo al sector de
turismo de naturaleza con jornadas de avistamiento de aves en el marco del Global Big Day y
entrega de elementos para el uso de energia renovable y mejoramiento de las practicas
productivas.

Todo lo anterior se enmarca con la Politica Publica de Cambio Climatico emitida por la
Gobernacion de Cundinamarca y aprobada por la Asamblea de Cundinamarca mediante
Ordenanza No. 0112/ 2023, y la Politica Publica del Nodo regional de cambio climatico centro
oriente andino — NRCOA, teniendo como finalidad la coordinacion interinstitucional entre el
nivel central y territorial de su jurisdiccidn, con el fin de promover las politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y acciones de mitigacion de emisiones de gases efecto invernadero
y adaptacion en materia de variabilidad y cambio climatico. En cumplimiento de la Ley 1931
sobre cambio climatico “Por la cual se establecen directrices para la gestion del cambio
climéatico” y la Ley 2169 de 2021 “Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono

del pais”.
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Voces Clave: Perspectivas desde el territorio sobre el cambio climatico

El abordaje del cambio climatico se erige como un eje fundamental en la planificacion
estratégica de CORPOGUAVIO, donde se entrelazan las visiones y perspectivas de sus
directores, funcionarios y la comunidad bajo su jurisdiccion. Estas entrevistas representan una
valiosa fuente de informacion que permite analizar en profundidad como se disefia, implementa y
evalUa la planificacién estratégica enfocada en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

El intercambio de ideas y experiencias entre los directores y funcionarios de
CORPOGUAVIO, junto con las voces y percepciones de la comunidad local, proporciona una
riqueza de visiones entrelazadas que nutren la comprensidn sobre la efectividad de las estrategias
adoptadas. Este analisis meticuloso de las entrevistas permite revelar las sinergias, desafios y
oportunidades que rodean la planificacion estratégica respecto al cambio climatico, delineando
caminos hacia la sostenibilidad ambiental y el desarrollo resiliente en la region de su influencia.
En este capitulo se presentaran las voces de los directivos de la Corporacidn, de los funcionarios
y actores de la comunidad de la jurisdiccién de CORPOGUAVIO, desde el contexto de la
planificacion estratégica.

Voces de los actores
El Director General de CORPOGUAVIO manifesto que:

La planificacién enmarcada en el plan de accion se desarrollé en cumplimiento de
las directrices e instrumentos de superior jerarquia; por supuesto toda la politica
ambiental dentro de esta los ODS, son instrumento rector para la planificacion y es por
ello que se incluyé un proyecto especifico para abordar tematicas relacionadas con el
cambio climatico, y que quedd de manera especifica , como te cuento en todo el Plan de
accion Cambio climatico como tal y acciones asociadas a su manejo y control (Urquijo,

comunicacion personal, 12 de octubre de 2023).
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Se destaca la importancia de la planificacion estratégica en CORPOGUAVIO, la cual se
fundamenta en directrices e instrumentos de mayor jerarquia. El entrevistado enfatiza que la
politica ambiental, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es un
elemento crucial que guia esta planificacion.

Asi mismo, se resalta la inclusion de un proyecto especifico dentro del plan de accién
destinado a abordar las problematicas vinculadas al cambio climatico. Esto demuestra un
compromiso concreto y proactivo para enfrentar este desafio ambiental. La mencion de la
inclusién de acciones asociadas al manejo y control del cambio climatico evidencia una
estrategia integral que busca no solo abordar sus efectos, sino también gestionarlos de manera
efectiva.

En la entrevista se subraya la integracion de la preocupacion por el cambio climatico en
la planificacion estratégica de CORPOGUAVIO, evidenciando la consideracion especifica de
acciones destinadas a enfrentar este problema dentro de su plan de accién global.

Por su parte, el Subdirector de Planeacion de CORPOGUAVIO conversé sobre la
planificacién estratégica relacionada con el cambio climético y expresé que:

Nosotros en el plan de accion fuimos muy cuidadosos en incorporar la variable de
cambio climético y la hemos incorporado desde dos aspectos, desde el lado de las
acciones y desde el lado de la politica, desde el lado de las acciones creamos un programa
que se llama Gestién para el Cambio climatico de los territorios dentro de un plan de
accion, en una linea que es ordenamiento ambiental, territorial y basado en eso se
acomparia lo que es la politica nacional de cambio climatico, participando en los nodos
regional. Por ejemplo, nosotros somos del nodo regional Centro Oriente Andino
(Cérdenas, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2023).

Asi pues, se destaca la cuidadosa integracion del cambio climético en el plan de accién de

CORPOGUAVIO desde dos perspectivas fundamentales: la ejecucion de acciones concretas y la
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formulacion de politicas pertinentes. En el ambito de las acciones, también resalto la creacion del
programa "Gestion para el Cambio Climatico de los Territorios™ dentro del plan de accion, con
un enfoque especifico en el ordenamiento ambiental territorial. Esta iniciativa se alinea con la
politica nacional de cambio climatico y se fortalece mediante la participacion activa en los nodos
regionales, como el nodo regional Centro Oriente Andino.

La estrategia delineada por el funcionario entrevistado muestra un enfoque integral: no
solo se estan implementando acciones concretas para abordar el cambio climatico en el terreno,
sino que también se estan alineando estas acciones con las politicas nacionales pertinentes. Se
destaca la importancia de la coordinacién regional y el enfoque en el ordenamiento territorial
como parte esencial para el abordaje efectivo de las problematicas ambientales, evidenciando asi
un compromiso claro de CORPOGUAVIO con la sostenibilidad y la mitigacion de los impactos
del cambio climatico en su area de influencia.

De igual manera, el mismo Subdirector, al abordar la planificacion estratégica en relacién
al cambio climatico, comento que:

Participamos en la construccién de la politica publica que adoptd hoy la
Gobernacion de Cundinamarca. Estamos al tanto de los procesos que vienen
desarrollando para el Plan de Gestion Integral de cambio Climético territorial que
adelanta el departamento con el PNUD. Entonces, toda esa base de la politica la tenemos
contemplada y ademas de eso tenemos unos efectos, unas acciones mejor que se han
venido desarrollando y esas estan asociadas a la reconversion productiva en areas
vulnerables, principalmente en las zonas aledafias a los parques. Tenemos un proyecto de
estufas eco eficientes para minimizar las emisiones y bajar la combustion que se tiene.
Tenemos otro proyecto que esta asociado a REDD+ que es una figura de poder hacer el
estudio de las coberturas forestales y a partir de esas poder llevarlas a un mercado de
carbon. Y hemos venido haciendo otras acciones de caracter transversal enfocadas méas en

soluciones basadas por la naturaleza. Entonces si lo incluimos en el plan de accion, lo
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podemos medir como meta y como indicador, y esos reportes los llevamos a Ministerio
de Ambiente (Cardenas, comunicacion personal, 19 de septiembre de 2023).

En su entrevista, el actor proporciona informacion detallada sobre las acciones y
proyectos en los que esta involucrada la Corporacion, particularmente en relacion con la politica
publica adoptada por la Gobernacion de Cundinamarca y su enfoque en el cambio climatico,
colaborando en el Plan de Gestidn Integral de Cambio Climatico territorial en asociacién con el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Esto muestra un compromiso con
la planificacion y ejecucion de estrategias a nivel gubernamental para abordar el cambio
climético. También se describen varias acciones y proyectos concretos relacionados con la
mitigacién del cambio climético, estos incluyen la reconversion productiva en areas vulnerables,
la implementacion de estufas eco eficientes para reducir emisiones. El proyecto REDD+ para el
estudio de coberturas forestales y su posible comercializacion en un mercado de carbono, asi
como otras acciones transversales centradas en soluciones basadas en la naturaleza.

El Subdirector de Planeacion fundamentd una comprension integral del problema del
cambio climatico, ya que se abordan aspectos como la reconversion productiva, la reduccién de
emisiones, la conservacion forestal y soluciones establecidas en el medio ambiente. Esta
perspectiva multidimensional es fundamental para abordar eficazmente los desafios ambientales.
En su relato se muestra un compromiso activo en la formulacién e implementacion de estrategias
concretas para abordar el cambio climatico a nivel territorial, involucrando colaboraciones con
entidades relevantes y presentando acciones especificas con un enfoque medible y reportes a
instancias gubernamentales.

En cuanto a la vision de los funcionarios, el especialista en planificacion estratégica
relacionada con el cambio climético desde la Optica de los negocios verdes sostenibles, quien

forma parte de la Corporacién, manifestd su punto de vista:
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Como Corporacion ambiental se toman ciertos mecanismos de atencion a esta
problematica y se adelantan proyectos que mitiguen de alguna forma este efecto.
Entonces, desde la ventanilla de Negocios Verdes se han adelantado varios proyectos en
los que se implementan acciones a través de la reconversion productiva con propietarios,
por decir algo, de los de zona de paramo que son los que afectan principalmente este
espacio. Entonces es traerlos a un espacio de amortiguacion y alli si se implementan
algunos proyectos como proyectos apicolas. También la mejora de las practicas ganaderas
y pues a partir de ahi pues hay algunos cambios en los beneficios que ellos obtienen.
Entonces econdmicamente, pues al tecnificar un poco las actividades puede que el
sistema de produccion mejore obteniendo mejores resultados econémicos. (Sarmiento,
comunicacion personal, 22 de septiembre de 2023).

Este actor revela la postura y las acciones de la Corporacion ambiental, especificamente

desde la ventanilla de Negocios Verdes, en relacion con la mitigacion del impacto ambiental,
particularmente en areas sensibles como los paramos. El funcionario destaca la importancia de
abordar la probleméatica ambiental de cambio climéatico y expone como la Corporacion esta
implementando proyectos para mitigar este efecto, mostrando una conciencia activa sobre la
necesidad de intervencion y accion.

El funcionario menciona acciones concretas que se estan llevando a cabo para abordar la
problematica, como la reconversion productiva con propietarios de zonas de paramo. De igual
manera sefiala la implementacion de proyectos como la apicultura y la mejora de las préacticas
ganaderas para traer cambios positivos a estas comunidades y reducir su impacto ambiental;
resalta cOmo estas acciones no solo buscan mejorar el impacto ambiental, sino también generar
beneficios econdmicos para los propietarios de estas zonas. Se menciona que la implementacion
de nuevas técnicas y practicas puede mejorar la productividad y los resultados economicos de

estas comunidades.
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El funcionario destaca como la Corporacion ambiental, a través de la ventana de
Negocios Verdes, esta implementando estrategias especificas para abordar la problematica
ambiental del cambio climatico en areas sensibles, mostrando un enfoque integral que busca
beneficiar tanto al medio ambiente como a las comunidades locales, con especial énfasis en la
sostenibilidad econdmica y ambiental.

El profesional experto en planificacion estratégica vinculada al cambio climatico desde la
perspectiva del ordenamiento territorial y miembro de la Corporacion, también compartio su
perspectiva:

Alli se debe tener en cuenta que la implementacion de un proyecto que tenga que
ver por ejemplo, con reduccion de gases de efecto invernadero, los efectos sociales son
visibles, son realmente medibles y es toda esta poblacién que asentada por ejemplo en las
areas rurales de cada uno de municipios hacia uso o hace uso, digamos de la madera o de
la lefia o el recurso forestal como principal combustible para, digamos, la coccién de
alimentos, pues con la implementacion de proyectos como estufas ecoldgicas, la
reduccion de gases de efecto invernadero se van a ver, realmente van a ser notadas alli, y
la emision pues frente a estos gases de efecto invernadero, pues su reduccién es notoria
también. Y por supuesto es tan solo una contribucion muy minima o muy infinitesimal en
la escala para reducir precisamente lo que a nivel global se conoce como meta establecida
alli la reduccion del calentamiento global, es decir, la reduccidn de la temperatura, esto
aporta y contribuye fundamentalmente. Si uno mira otro de los proyectos que tiene que
ver, por ejemplo, con la declaratoria, identificacion y declaratoria de areas protegidas
bajo la jurisdiccion de la entidad, se debe entender que también esto corresponde a un
tipo de medida de mitigacion, pero también tiene que ver con estas areas importantes
cuya funcién desde el punto de vista ecoldgico, tiene que ver con la captura CO2 y su
transformacion en oxigeno, pues también contribuye de manera directa, digamos que la
reduccion de gases de efecto invernadero. (Jaramillo, comunicacién personal, 21 de
septiembre de 2023).
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El entrevistado ofrece una vision integral sobre la implementacion de proyectos
enfocados en la reduccion de gases de efecto invernadero y la importancia de considerar sus
impactos sociales y ambientales; a la vez, que destaca como la implementacion de proyectos
especificos, como el uso de estufas ecoldgicas en areas rurales, puede tener un impacto directo
en la poblacion local. Se enfatiza que estos proyectos, al reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, tienen efectos sociales visibles y medibles, especialmente en comunidades que
dependen de recursos forestales para su subsistencia, los proyectos son fundamentales en la
reduccién de emisiones y forman parte de un esfuerzo colectivo para abordar la meta global de
reduccién del calentamiento global, donde se resalta la importancia de reconocer y valorar estas
acciones locales en su contribucién a un objetivo mas amplio.

La persona entrevistada menciona también el papel esencial de las areas protegidas en la
captura de CO2 y la generacién de oxigeno, destacando su funcion ecolégica en la reduccion de
los gases de efecto invernadero. Se evidencia la conexion entre la conservacion de estas areas y
la mitigacion del cambio climatico.

El funcionario ofrece una perspectiva completa al considerar tanto los efectos sociales de
las medidas implementadas en comunidades locales como los beneficios ambientales derivados
de la conservacion de areas protegidas. Esta vision integral refuerza la importancia de abordar el
cambio climatico desde diversos angulos para lograr un impacto significativo.

El entrevistado en cuestion, muestra la interrelacion entre proyectos especificos de
reduccién de gases de efecto invernadero, su impacto en comunidades locales, y la relevancia de
medidas de conservacion como la proteccién de areas naturales, resaltando cémo estas acciones
contribuyen tanto social como ambientalmente a la mitigacion del cambio climatico.

El funcionario aport6 otro punto de vista:
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Si observamos, por ejemplo, el objeto y alcance de proyectos que tengan que ver
con adaptacion frente al cambio climatico, especificamente frente a la adaptacion a estos
procesos de reduccion del riesgo de desastres. Es decir, cuando el incremento en lluvias,
por ejemplo, favorece y estimula el movimiento de suelo que afecta a viviendas,
poblaciones humanas, ecosistemas estratégicos, pues también permite entonces entender
alli que ese conjunto de medidas que se relacionan directamente con medidas de
mitigacion de construccion de medidas estructurales, pues permite entonces garantizar la
integridad fisica de las personas, pero también garantizar la funcionalidad ecoldgica de
los ecosistemas presentes (Jaramillo, comunicacion personal, 21 de septiembre de 2023).

El entrevistado destaco la interrelacion entre los proyectos de adaptacion al cambio
climatico y la reduccion del riesgo de desastres, ofreciendo un analisis detallado; también resalto
la importancia de los proyectos relacionados con la adaptacién al cambio climético,
especificamente aquellos centrados en la reduccion del riesgo de desastres. Se enfocd en como el
aumento de las precipitaciones puede desencadenar movimientos de suelo que afectan a
viviendas, poblaciones humanas y ecosistemas clave.

El participante establecié una conexion directa entre las medidas de mitigacion,
especialmente las estructurales, y la proteccién tanto de la integridad fisica de las personas como
de la funcionalidad de los ecosistemas presentes y cOmo estas acciones no solo buscan
salvaguardar a las comunidades humanas, sino también mantener la salud y el equilibrio de los
ecosistemas.

Este mismo participante resalto la comprension de la interdependencia entre el bienestar
humano y el equilibrio ecolégico. Al reconocer que los eventos climaticos extremos pueden
afectar tanto a las personas como a los ecosistemas estratégicos, se enfatiza en la importancia de
implementar medidas que protejan tanto a la poblacion como al entorno natural.

Lo manifestado por el funcionario sugirié un enfoque preventivo y proactivo en la

gestion del cambio climatico. En lugar de abordar Gnicamente las consecuencias directas de los
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eventos climaticos extremos, destaco la importancia de implementar medidas estructurales que
puedan mitigar y prevenir el impacto negativo en las comunidades y los ecosistemas.

Es asi que, se resalta la necesidad de abordar de manera integral las medidas de
adaptacion al cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres. Se hace hincapié en como
estas acciones no solo protegen a las personas y a sus viviendas, sino que también preservan la
funcionalidad ecoldgica de los ecosistemas, mostrando una comprension profunda de la
interdependencia entre la naturaleza y la sociedad en el contexto del cambio climatico.

El profesional con experiencia en planificacion estratégica enfocada en el cambio
climatico desde el campo de la gestion forestal, quien es parte de la Corporacién, compartié su
punto de vista sobre este tema especifico manifestando lo siguiente:

Los proyectos que realiza actualmente CORPOGUAVIO en sus lineas tematicas
especificamente en la linea tematicas relacionada con cambio climatico, tienen que ver
mucho con varios temas, principalmente en las acciones enfocadas a la adaptacion y las
acciones enfocadas a la prevencién y a la contencidn de efectos adversos al futuro. Por
otro lado, también estan ya las lineas relacionadas con la gestion de riesgos, las
actividades relacionadas, con la adaptacion y con el manejo desde el punto de vista de
ordenamiento territorial, a lo que tiene que ver con las tematicas relacionadas al cambio
climatico, principalmente en Mision forestal una de nuestras actividades esta relacionada
con la gestién de la prevencion de emisiones derivadas de la deforestacion y degradacién
de ecosistemas. (Acosta, comunicacion personal, 20 de septiembre de 2023).

El funcionario proporcioné una vision general de los proyectos y las lineas de accién que
la Corporacion esta llevando a cabo en relacion con el cambio climatico y la gestion ambiental.
El funcionario destaca la amplitud de los proyectos actuales de CORPOGUAVIO en relacion
con el cambio climético. Esto muestra un enfoque integral que abarca tanto la adaptacién como
la prevencion de los efectos adversos del cambio climatico. Es esencial destacar como este

enfoque holistico puede tener un impacto significativo en la resiliencia ambiental y comunitaria;
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se mencionan varias lineas tematicas, incluyendo adaptacion, prevencion, contencion de efectos
adversos, gestion de riesgos y ordenamiento territorial. Estos elementos demuestran una
comprension amplia y variada de los desafios asociados al cambio climatico, lo cual puede ser
una base solida para politicas y estrategias integrales.

Desde su area el entrevistado resalto la importancia de la gestion forestal como parte de
las acciones para prevenir emisiones derivadas de la deforestacion y la degradacion de
ecosistemas. Esto sugiere una preocupacion por la conservacion de los recursos naturales y la
mitigacion de impactos ambientales clave, lo que puede tener un impacto significativo en la
sostenibilidad ambiental a largo plazo. En la mencion de la prevencion de emisiones y la gestion
de ecosistemas boscosos se da la relevancia de estas acciones en la mitigacién de las causas del
cambio climatico. Es importante reconocer como estas medidas contribuyen a la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero y como se alinean con los objetivos de mitigacion a
nivel territorial, nacional e internacional.

El funcionario proporcioné una vision amplia de las iniciativas de CORPOGUAVIO en
relacion con el cambio climatico, destacando areas clave como la gestion forestal, la prevencion
de emisiones y una variedad de estrategias para abordar los desafios ambientales.

La especialista de la Corporacién, dotada de habilidades sobresalientes en la planificacion
estratégica relacionada con el cambio climatico, ha forjado una experiencia solida y significativa
en este ambito especifico. Su trayectoria demuestra un compromiso continuo con la
implementacidn de estrategias efectivas destinadas a abordar los desafios ambientales. Desde la
perspectiva de la educacion ambiental, esta experta se ha destacado por su destreza en el disefio
de planes estratégicos, y por su dedicacidn constante a impulsar soluciones innovadoras y

sostenibles, la cual expreso:
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Las instituciones educativas, como quiera que son los nifios los que realmente van
a tener que afrontar todos los retos del cambio climatico y todos los retos de las diferentes
situaciones que desde el punto ambiental se vienen identificando y que de manera un
poquito catastrofica estdn mostrando un poco los medios de comunicacion y todo.
Entonces poder ensefiarles un poquito sobre cambio climético, sobre medidas de
mitigacion, sobre las medidas de adaptacion, sobre el mismo concepto, para que
empiecen, pues como a jalar un poco también a los papas, que es como una estrategia
interesante que estamos utilizando y que creo que funciona muy bien y es que hemos
hecho. Se tiene dificultades y no s6lo a nivel de este territorio, sino a nivel global, para
que los adultos interioricen o adopten valores ambientales. Y es mucho mas facil cuando
son los nifios o los nietos los que jalan, los que llaman un poquito la atencién sobre esas
situaciones. Entonces, a travées de los proyectos ambientales escolares, PRAE se ha hecho
un esfuerzo importante, ese me parece clave a través de los proyectos ciudadanos de
educacion ambiental PROCEDA, también se ha hecho un trabajo importante que se hace
a nivel comunitario. (Contreras, comunicacion personal, 4 de octubre de 2023).
La especialista proporcion6 una vision detallada sobre la importancia de involucrar a las

instituciones educativas en la ensefianza de temas relacionados con el cambio climético y la
sensibilizacion ambiental, y enfatiza en la importancia de las instituciones educativas en la
preparacion de los nifios para enfrentar los desafios del cambio climético y otras problematicas
ambientales; reconocid que son las generaciones futuras las que se veran mas afectadas y, por
ende, se debe educar y preparar a los nifios sobre el tema de cambio climatico. Enfatizo la
influencia que los nifios pueden tener en sus padres y adultos cercanos al aprender sobre cambio
climatico, medidas de mitigacion y adaptacion, donde considerd una estrategia efectiva para
crear conciencia y promover cambios de comportamiento en la sociedad.

La funcionaria menciono los esfuerzos realizados a través de proyectos ambientales
escolares (PRAE) y proyectos ciudadanos de educacion ambiental (PROCEDA). Estos proyectos

se consideran estrategias clave para involucrar a las comunidades y fomentar una conciencia
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ambiental mas amplia y arraigada. En este analisis se resalto la importancia de la educacion

temprana sobre cambio climéatico y medidas ambientales en las instituciones educativas como

una estrategia efectiva para influir en los adultos y la comunidad en general, subrayando la

necesidad de un enfoque colectivo para abordar los desafios ambientales a nivel local y global.
La funcionaria también menciono que:

Con los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) no solamente atendemos a
poblacién infantil o poblacidn escolar, porque se trabaja con comunidad educativa y
entiéndase por comunidad educativa a los nifios, a los docentes, a los padres de familia.
Entonces eso ya amplia un poco el rango digamos, de la poblacion a la que le estamos
Ilegando con los Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDAS), son
procesos comunitarios. También se han hecho algunos procesos a través de los Comités
Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental (CIDEAS) que son los Comités
Técnicos interinstitucionales de Educacion Ambiental, que es un poco més con la
institucionalidad que toman las decisiones sobre educacién ambiental de igual forma se
ha trabajado mucho con Juntas de Accion comunal que lideran, trabajo con las
comunidades y pues fortalecer los lideres siempre es importante (Contreras,
comunicacion personal, 4 de octubre de 2023).

Los procesos llevados a cabo a través de los Comités Técnicos interinstitucionales de
Educacion Ambiental (CIDEAS), y su funcion en la toma de decisiones relacionadas con la
educacion ambiental. Cuentan con la colaboracidn con las Juntas de Accion Comunal para
fortalecer el trabajo con las comunidades y potenciar el liderazgo comunitario; de aqui se analiza
la importancia de fortalecer a los lideres comunitarios a través de estos procesos. Esto indica un
reconocimiento de la relevancia de la participacion y el liderazgo local en la implementacién
efectiva de programas y proyectos ambientales.

Se subraya la amplitud de los programas de los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)

y los Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDAS) al involucrar a la
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comunidad educativa y a la comunidad en general. También se resalta la colaboracion con
diferentes instancias e instituciones, asi como el énfasis en fortalecer los liderazgos comunitarios
para lograr un impacto mas significativo en la educacion ambiental y la accién comunitaria.

Los actores sociales que participaron fueron lideres de las Juntas de Accion Comunal
pertenecientes a la jurisdiccion de CORPOGUAVIO. La entrevista realizada a un representante
de la comunidad del municipio de Gachala, en relacion con la planificacion estratégica sobre el
cambio climatico por parte de CORPOGUAVIO, es un testimonio revelador que arroja luz sobre
las iniciativas y enfoques adoptados para abordar los desafios ambientales en la region.

Se pudo evidenciar que, este actor no conoce los proyectos de cambio climatico que
existen en la Corporacién. En cuanto a este tema el actor manifiesta:

No los he conocido como fondo, pero si me gustaria conocerlos para poderlos
poner en préactica, tanto en lo cotidiano como en lo privado, como lo comunitario
(Cérdenas, comunicacién personal, 4 de octubre de 2023).

Cardenas reflejo una postura con respecto a los programas o acciones especificas llevadas

a cabo por CORPOGUAVIO en relacion con el cambio climatico; muestra interés en conocer
mas sobre los programas de CORPOGUAVIO relacionados con el cambio climatico. Este deseo
evidencia la relevancia que le otorga al aprendizaje y la implementacion de practicas que puedan
tener un impacto positivo en su vida diaria, en su ambito privado y en la comunidad en general.
Al expresar el interés en conocer y aplicar estas practicas, el entrevistado demostr6 una actitud
abierta y receptiva hacia la adopcion de comportamientos mas sostenibles. Esta disposicion
puede ser fundamental para la creacion de cambios positivos a nivel individual y comunitario en
la lucha contra el cambio climético; esto resalta la disposicion y el deseo del entrevistado por
adquirir conocimientos y aplicar préacticas relacionadas con el cambio climatico promovidas por

CORPOGUAVIO, evidenciando la voluntad de contribuir al manejo de esta problemaética en



107

diversos &mbitos de su vida y comunidad. Por lo que, se debe fortalecer este relacionamiento
entre institucion y comunidad.

Cardenas cree que la gestion de CORPOGUAVIO no genera beneficios ambientales,
econdmicos y sociales en la jurisdiccion, pues expreso:

Una cosa es dentro de la teoria y otra cosa muy diferente lo que se ve en la
practica, en lo real, lo que ocurre en el territorio. Por eso es que las comunidades
campesinas tienen una imagen bastante negativa de la Corporacion y econémicamente si
le sirve, pero vuelvo y te digo a los contratistas y a las personas que se benefician de una
u otra forma, directamente o indirectamente del contrato, pero mas no con cumplir un
objeto a conciencia que les sirva a las comunidades del territorio para fortalecer lo que
estamos sufriendo que es el cambio climatico. Entonces, yo si pienso que la Corporacion
debe ser més clara y concisa en el tema de que sea consiente en que estos programas
benefician al medio ambiente, a la gente que vive en el territorio, mas no mucho a los
mismos contratistas, porque es un lucro mas de otro tipo de indole que ambiental
(Cérdenas, comunicacién personal, 4 de octubre de 2023).

El entrevistado expresé una vision critica y divergente sobre la percepcion de
CORPOGUAVIO por parte de las comunidades campesinas; destaca la disparidad entre la teoria
y la realidad en las acciones implementadas por CORPOGUAVIO, sugiriendo que lo que se
promueve tedricamente puede no reflejarse en la préctica, lo que genera desconfianza y una
percepcion negativa por parte de las comunidades.

Cardenas indicé que las comunidades campesinas tienen una percepcion desfavorable de
CORPOGUAVIO. Esta opinidn puede estar influenciada por la falta de resultados tangibles o
beneficios concretos que estas comunidades perciben de las acciones implementadas por la
Corporacion. En la entrevista se recalca una vision critica sobre el enfoque de la Corporacion,
seflalando que sus programas parecen beneficiar mas a los contratistas y personas indirectamente

relacionadas con los contratos, en términos econdmicos, en lugar de generar un impacto positivo
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efectivo en la mitigacion de los problemas ambientales que enfrentan estas comunidades, como
el cambio climatico, toda vez que es fundamental sugerir que CORPOGUAVIO deberia
establecer una comunicacion sobre como sus programas benefician al medio ambiente y a las
comunidades locales. Ademas, se insta a la Corporacion a ser mas consciente de que sus
acciones deberian priorizar el beneficio de las comunidades y el medio ambiente sobre intereses
economicos individuales.

Pasando a actores comunitarios, el actor 2 del municipio de Gacheta Cundinamarca, se
expreso frente a los beneficios que genera la planeacion estratégica de CORPOGUAVIO, y en
cuanto a cambio climatico dijo lo siguiente:

Conozco algunos proyectos. Seria interesante poder participar de algunos de ellos,
sobre todo en lo relacionado con él, con lo que viene de ordenamiento territorial,
relacionado con la implementacion de las determinantes ambientales determinadas para
cada municipio y otros proyectos como las estufas de coeficientes y REDD+ para todo el
tema de deforestacion, pero no se ve la articulacion con los entes territoriales (Gonzélez,
comunicacion personal, 13 de octubre de 2023).

El entrevistado demuestra un conocimiento previo sobre ciertos proyectos ambientales,
como el ordenamiento territorial y la implementacion de determinantes ambientales especificas
para cada municipio. Ademas, mencion6 otros proyectos especificos como las estufas
ecoeficientes y REDD+, lo que indica un interés en iniciativas que abordan la deforestacion y sus
impactos; expresando su interés en involucrarse en estos proyectos, mostrando disposicién para
contribuir y participar en las acciones relacionadas con el ordenamiento territorial y la mitigacion
de la deforestacion, lo que indica un potencial para un compromiso activo en estas areas.

Se observa una preocupacion o percepcion del entrevistado acerca de la falta de
coordinacion o comunicacion efectiva entre los proyectos ambientales y los entes territoriales.

Esta observacion sugiere una posible brecha en la colaboracion o la conexion entre los proyectos
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implementados y las autoridades locales, lo que podria dificultar la eficacia y el impacto de
dichas iniciativas.

Este actor reflejo el conocimiento y el interés en participar en proyectos especificos
relacionados con el medio ambiente, mientras sefiala una percepcion de la falta de coordinacion
con los entes territoriales, lo que podria ser crucial para mejorar la efectividad y el alcance de
estas iniciativas. Este analisis proporciona un punto de partida valioso para considerar la
necesidad de mejorar la colaboracion entre diferentes actores para lograr resultados mas
integrales y efectivos en la gestion ambiental.

El actor de la comunidad de Fomeque ofrecio una visién esclarecedora de las acciones de
CORPOGUAVIO frente al cambio climatico y como abordan los desafios ambientales en la
zona; alude que existe informacidn sobre los proyectos, aunque no se tiene claridad acerca de su
implementacion efectiva en el territorio. La incertidumbre radica en la manera en que estos
proyectos, referidos por los lideres y funcionarios, se materializan y se llevan a cabo en las areas
locales. Se busca comprender el proceso necesario para que estas iniciativas anunciadas por los
directivos se concreten y se reflejen de manera tangible en el ambito territorial, al manifestar lo
siguiente, en cuanto a si conoce los proyectos de cambio climatico que existen en la Corporacion
y si generan beneficios a la comunidad:

Si, en cierto modo si. Pero falta, digamos, porque una cosa es la socializacion y
otra cosa también es el apoyo econémico o el apoyo de como de asistencia. Falta esa es la
parte mas pedagdgica y econdémica (Rodriguez, comunicacion personal, 14 de octubre de
2023).

Dado lo anterior, el actor de la jurisdiccion de CORPOGUAVIO revela su conocimiento
parcial sobre los proyectos de cambio climético existentes en la Corporacion y su impacto en la

comunidad. Expresa que, aunque tiene cierto conocimiento sobre estos proyectos, se percibe una
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carencia significativa en dos areas especificas: la socializacion y el respaldo econémico o la
asistencia.

El entrevistado reconocio tener cierto grado de conocimiento sobre los proyectos de
cambio climéatico de CORPOGUAVIO. Sin embargo, este conocimiento es limitado o
incompleto, lo que sugiere que podria haber falta de informacion detallada sobre estos
programas. Ademas, indica que hace falta una mejor socializacién de los proyectos. Esto puede
implicar que la divulgacion o comunicacion sobre los objetivos, alcances y beneficios de los
programas de cambio climatico no se esta realizando de manera efectiva, lo que puede limitar la
participacion y el entendimiento de la comunidad sobre estos proyectos; el actor resalta la
importancia de un apoyo econdmico para llevar a cabo estas iniciativas. También menciona la
necesidad de un respaldo pedagdgico, lo que sugiere que ademas del financiamiento, se requiere
de un enfoque educativo mas solido para la implementacion efectiva de proyectos de cambio
climatico.

Después de realizar un analisis exhaustivo de las entrevistas realizadas a directivos,
funcionarios y la comunidad de CORPOGUAVIO sobre la planificacion estratégica de cambio
climatico, se han identificado varios aprendizajes claves: 1. Conciencia y compromiso; los
entrevistados mostraron un nivel creciente de consciencia sobre la importancia y la urgencia de
abordar el cambio climatico, donde se nota un fuerte compromiso tanto a nivel institucional
como comunitario para tomar medidas concretas. 2. Necesidades de accion coordinada; existe un
consenso generalizado sobre la importancia de la colaboracién y la coordinacion entre diferentes
actores, incluyendo el gobierno local, organizaciones no gubernamentales y la comunidad en
general; reconocen que abordar el cambio climatico requiere un enfoque holistico y colaborativo.

3. Importancia de la educacion y la sensibilizacion; los lideres de la Juntas de Accion Comunal



111

resaltaron la necesidad de realizar mas programas educativos y campafas de sensibilizacion para
involucrar a la comunidad en la compresion de los desafios del cambio climatico y promover
comportamientos sostenibles. 4. Integracion de la planificacion estratégica; se reconocio la
importancia de integrar la planificacion del cambio climatico en todas las politicas y acciones de
desarrollo, asegurando la coherencia y la sostenibilidad a largo plazo.

Las entrevistas revelaron una base sélida de conocimiento y compromiso en
CORPOGUAVIO para abordar el cambio climatico. Sin embargo; se destaca la necesidad de
traducir este compromiso a la comunidad con mas educacion y sensibilizacion, siendo pilares
fundamentales para movilizar a la comunidad hacia un futuro mas resiliente y sostenible frente al
cambio climatico.

Esto refleja la importancia de involucrar activamente a la comunidad en el disefio de
politicas, programas y proyectos relacionados con el cambio climético para crear soluciones
sostenibles y adaptadas a contextos locales. Al integrar a la comunidad en este proceso, se
garantiza una representacion diversa de perspectivas y conocimientos, lo que enriquece la toma
de decisiones y aumenta la efectividad de las iniciativas implementadas. La participacién
comunitaria no solo fortalece el sentido de pertenencia y responsabilidad, sino que también
permite identificar necesidades especificas y recursos locales que pueden ser aprovechados de
manera eficiente. Ademas, al fomentar la colaboracion entre los sectores gubernamentales, la
sociedad civil y el sector privado, se construye una base solida para abordar los desafios del
cambio climatico de manera holistica, promoviendo la resiliencia y la sostenibilidad a largo
plazo.

La falta de conocimiento por parte de la comunidad sobre los proyectos que

CORPOGUAVIO realiza en relacion con el cambio climatico y la planificacién estratégica
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plantea una preocupacion significativa. Esta brecha en la comunicacion y transparencia podria
obstaculizar el impacto positivo que la Corporacion busca generar en la region. La informacion
sobre los proyectos y las iniciativas deberia ser accesible y comprensible para los miembros de la
comunidad, ya que su participacion activa y apoyo son fundamentales para el éxito de cualquier
intervencion relacionada con el cambio climatico.

La critica se centra en la necesidad de mejorar la comunicacion y la divulgacion de
informacidn por parte de CORPOGUAVIO. Seria beneficioso implementar estrategias mas
efectivas de difusion, como reuniones comunitarias, materiales informativos accesibles y
campafas de concientizacion para garantizar que la comunidad esté plenamente informada y
pueda participar de manera informada en los proyectos y programas relacionados con el cambio
climatico y la planificacion estratégica. Ademas, esta falta de conocimiento podria afectar la
legitimidad y la aceptacion de las acciones de CORPOGUAVIO, destacando la importancia de
una comunicacion mas abierta y efectiva con la comunidad.

En este contexto, es esencial subrayar la conexién entre una gobernanza transparente y
participativa y el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular, el ODS
13 que aborda la accion por el clima. La implementacion de practicas de gobernanza sélidas, que
incluyan la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones y la divulgacion
transparente de informacidn relacionada con iniciativas climaticas, no solo fortalecera la
confianza publica, sino que también contribuira significativamente a la consecucion de los

objetivos climaticos establecidos en la Agenda 2030.
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Perspectivas y Acciones Sostenibles: Conclusiones y recomendaciones para enfrentar el
cambio climatico en la jurisdiccion de CORPOGUAVIO

Las lineas estratégicas trazadas por CORPOGUAVIO ofrecen una guia integral para
abordar el cambio climatico en su jurisdiccion. Estas lineas se enfocan en aspectos como la
conservacion de ecosistemas, el manejo de recursos hidricos, la educacién ambiental y la
planificacion territorial sostenible. Su implementacion efectiva contribuye a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en la region.

Los programas y proyectos desarrollados por CORPOGUAVIO, tales como la
implementacion de medidas de adaptacion al cambio climatico en la planificacion territorial, la
promocion de practicas sostenibles en la gestion del agua y la educacion ambiental comunitaria,
demuestran un compromiso con la accion climatica a nivel local. Sin embargo, hay retos
prominentes para aterrizar y traducir estas opciones a las comunidades en la region.

La implementacidn de estas acciones estratégicas, programas y proyectos por parte de
CORPOGUAVIO se alinea directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 13:
"Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos". Estos esfuerzos
contribuyen a la mitigacién de los impactos del cambio climético, promoviendo la resiliencia y la
sostenibilidad en la region.

Las acciones llevadas a cabo por CORPOGUAVIO tienen un impacto directo en la
mejora de la calidad de vida de las comunidades locales al promover practicas sostenibles,
conservar los recursos naturales y fomentar la resiliencia frente al cambio climatico. Esto no solo
beneficia a la comunidad en el presente, sino que también crea bases solidas para el futuro. Es asi
como las lineas estratégicas, programas y proyectos implementados por CORPOGUAVIO para

abordar el cambio climatico demuestran un compromiso activo y significativo con la accion
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climatica. Estas acciones no solo cumplen con el ODS 13, sino que también generan impactos
positivos tangibles en la comunidad y el medio ambiente en su area de influencia.

Como aspectos por mejorar la Corporacion debe desarrollar mas camparias de
sensibilizacion en las comunidades locales para explicar de manera clara y accesible los
objetivos, beneficios y resultados de los proyectos ambientales relacionados con el cambio
climatico. La necesidad de campafas de sensibilizacion por parte de la Corporacion se presenta
como una imperiosa prioridad, dado que las entrevistas realizadas a la comunidad han revelado
un desconocimiento generalizado sobre los proyectos orientados al cambio climatico. Esta falta
de conciencia puede derivar en una subutilizacion de recursos y una participacion limitada por
parte de la comunidad, lo que compromete el éxito y la efectividad de las iniciativas
implementadas por la Corporacion.

Estas campafias podrian incluir talleres, charlas informativas, material impreso y
presencia en medios digitales y locales, utilizando un lenguaje sencillo y transparente al
comunicar los detalles de los proyectos. Se deben proporcionar actualizaciones periodicas y
accesibles sobre el progreso, los logros y los impactos generados por cada proyecto en términos
comprensibles para la comunidad.

Por ello es indispensable que, la Corporacion fomente la participacion activa de las
comunidades en la planificacion, implementacion y seguimiento de los proyectos. Esto puede
incluir la creacion de grupos de trabajo participativos, consultas regulares y la incorporacién de
retroalimentacién de la comunidad en las etapas clave del proyecto.

Otra recomendacién es realizar demostraciones practicas 0 muestras tangibles de los
resultados de los proyectos. Por ejemplo, exhibir cambios fisicos 0 mejoras en el entorno local,

como las areas reforestadas, la implementacion de tecnologias limpias, las mejoras en la gestion
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del agua, entre otros, para que la comunidad vea directamente los beneficios y se establezcan
alianzas con lideres comunitarios, autoridades locales y medios de comunicacion locales para
difundir de manera mas efectiva la informacion sobre los proyectos y sus impactos positivos en
la comunidad.

El proceso de aterrizaje de los planes de cambio climatico en las comunidades de
CORPOGUAVIO ha mostrado avances significativos en la conciencia y el compromiso local.
Sin embargo, para lograr una implementacion efectiva, es fundamental garantizar la
participacion activa y representativa de todas las partes interesadas en la planificacion e
implementacion de medidas climaticas. También es importante adaptar las estrategias climaticas
a las necesidades y realidades especificas de cada comunidad de la jurisdiccion de
CORPOGUAVIO. Esto implica un enfoque descentralizado que considere las diferentes
vulnerabilidades, recursos disponibles y practicas culturales de cada area.

CORPOGUAVIO podra mejorar significativamente el aterrizaje de sus programas y
proyectos sobre cambio climatico en las comunidades, involucrando de manera efectiva a las
personas del territorio, adaptando las soluciones a sus necesidades y garantizando una
implementacion exitosa y sostenible.

Finalmente, el presente trabajo de grado ha explorado de manera exhaustiva la
incorporacion del Objetivo de Desarrollo Sostenible namero 13, "Accion por el clima”, como un
valioso aporte tanto para CORPOGUAVIO como para la Maestria en Gobierno, Politicas
Pablicas y Desarrollo Territorial. A través de un analisis detallado, se ha demostrado cémo la
integracion efectiva de este ODS en las estrategias de la Corporacion no solo fortalece su
compromiso con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, sino que también contribuye a

la consecucion de sus objetivos institucionales y al desarrollo territorial sostenible.
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Este estudio proporciona una base solida para futuras investigaciones en el &ambito de la
gestion ambiental y el desarrollo territorial. Se identifican areas clave que podrian beneficiarse
de un analisis mas profundo, tales como la evaluacion de impacto de las acciones
implementadas, la medicion de la participacion comunitaria en la planificacion estratégica y la
exploracion de sinergias potenciales entre el ODS 13y otros objetivos de desarrollo sostenible.
En ultima instancia, este trabajo es una contribucion al conocimiento académico y a la toma de
decisiones précticas, subrayando la importancia de una gestion integrada y sostenible para

enfrentar los desafios del cambio climético en el ambito local y regional.
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Apéndices
Apéndice A
Entrevistas de Actores

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IONuJCZRvr gl167A3bb D-fGzfwkMsg4d

Nota. Link de entrevistas realizadas a los diferentes actores entrevistados sobre la incorporacion

del OSD 13 Accion por el clima en la planificacion estratégica de CORPOGUAVIO.


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ONuJCZRvr_q167A3bb_D-fGzfwkMsq4d

