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Resumen

La migracion es un proceso complejo que implica la insercion e integracién social en un
nuevo territorio sociocultural, asi como una reconfiguracion individual y colectiva. Chambers
(1996) sefiala que la migraciéon implica un movimiento en el que tanto el lugar de partida
como el de llegada no son inmutables ni seguros, 1o que exige vivir en lenguas, historias e
identidades en constante mutacion. Con base a lo dicho anteriormente, se hace necesario
indagar en los diferentes procesos que hacen parte de la “Crisis Migratoria” en este caso
especifico se aborda la Integracion Migratoria a partir de las categorias de analisis
emergentes (Organizaciones, Dimensiones, Caracterizacion e integracion) correspondientes
del Proyecto de investigacién Integracion Social como alternativa de organizacién y
desarrollo en comunidades con experiencia migratoria, liderado por el SEMILLERO DE
MOVILIDAD HUMANA. Mediante un estudio fenomenolégico direccionado a generar una
aproximacion tedrica a la Integracién Migratoria en Colombia desde la Psicologia
Comunitaria, que representa un escenario de configuracion diferente de la condicién humana
migrante. En este sentido, la Psicologia Comunitaria representa un elemento fundamental
para comprender la migracion, o el movimiento de un lugar a otro desde una blsqueda
constante de mejores y nuevas oportunidades relacionadas de manera directa con la calidad
de vida, se puede decir, que es una actividad que los seres humanos han realizado desde sus
origenes; por lo menos, se lleva a cabo en dos fases la de dejar y salir de un lugar y la de
llegar y establecerse, aunque sea de manera temporal en otro y en este sentido es alli donde la
Psicologia puede desarrollar procesos articulados de investigacion e intervencion que
impacten y transformen la realidad.

Palabras clave: Psicologia comunitaria, migracion, Colombia, organizaciones, crisis

migratoria.



Abstract

Migration is a complex process that involves social insertion and integration in a new socio-
cultural territory, as well as individual and collective reconfiguration. Chambers (1996)
points out that migration implies a movement in which both the place of departure and the
place of arrival are neither immutable nor secure, which requires living in languages,
histories, and identities in constant mutation. Based on what has been said above, it is
necessary to investigate the different processes that are part of the “Migration Crisis”. In this
specific case, Migration Integration is addressed from the emerging analysis categories
(Organizations, Dimensions, Characterization, and integration). corresponding to the Social
Integration research project as an alternative for organization and development in
communities with migratory experience, led by the HUMAN MOBILITY SEED. Through a
phenomenological study aimed at generating a theoretical Approach to Migratory Integration
in Colombia from Community Psychology, which represents a different configuration
scenario of the migrant human condition. In this sense, Community Psychology represents a
fundamental element to understand migration, or the movement from one place to another
from a constant search for better and new opportunities directly related to the quality of life,
it can be said that it is a activity that human beings have carried out since their origins; At
least, it is carried out in two phases: leaving and leaving a place and arriving and settling,
even temporarily in another, and in this sense it is there where Psychology can develop
articulated processes of research and intervention. that impact and transform reality.

Keywords: Community psychology, migration, Colombia, organizations, migration

crisis.



Tabla de Contenido

T oo 0ol o] o] TP 12
LU ) 0% o o ISP 15
Planteamiento del ProbIema ..o s 18
(@ o =] Yo 21
ODBJELIVO GENEIAL ...ttt ettt e et et e neenbeeneeenes 21
ODjJEtIVOS ESPECITICOS. ... vvirieiiieiie sttt ettt st neeneeneenes 21
T oo T =T o T ol o SRS 22
Antecedentes de 12 INVESTIZACION .........oiiiiiiiii e 22
Fundamentacion CONCEPLUAL.........cc.eiiiiiieiie e 24
Migracion y las Razones Detras de 1a MIigracion ...........ccoccoeveiiineiniienese e 24
Impactos Sociales y Psicoldgicos de 1a MigraCion ............cccooeeieniniieneinc e 26
Migracion €N COIOMDIA ........cviiiiiiiiicie ettt b e 27
PSICOI0GIA COMUNITATIA. ... iueieeieiieie ettt 29
Factores Psicoldgicos en la Integracion Migratoria...........ccoeovevrereiincniennese e 31
Intervenciones desde la Psicologia COMUNITANIA ..........coceiriririieniiieese e 32
Marco MEtOAOIOGICO. .......cueeereieiieieee ettt sttt ne e 34
Paradigma de 12 INVESLIGACION .........coviieiiiiieiie e 34
/1= (oo o] (o]0 - USRS 35
PAITICIPANTES ...ttt bbbttt bbbt bbb e et et bbbttt n e ne s 36
Técnicas de Recoleccion de la INFOrMAaCION ........cccoiiviiiiiiiie e 36
PrOCEAIMIBNTO ...ttt bbbt bbbt et et e bbbt et e beeneene s 36
CONSIABIACIONES ELICAS ......vvcveveeeceeeeeeee ettt s ettt ss st a st e st 37
Confidencialidad y Privacidad de [0S ArChiVoS..........ccccoveiiiiiieie e 37

PartiCipaCion VOIUNTAIIA ..........coviieiieiece ettt e e e nre e ns 37



ANALISIS A8 RESUITAAOS ...ttt re e ne e 39
Caracteristicas de 1as OrganiZaCionES.........cccecvueiieiieieieeie ettt sre e sbe e s reesre e enas 39
Organizaciones por DePArtamMENTO.........cueiuieiieiiii et sbe e sbe e aeereea 40
Organizaciones Por Departamento............ueiueiiriierieeiesee ettt ees 41
Antigliedad de las Organizaciones de Apoyo al Migrante...........cccooeevereniieneeie e 43
Area de trabajo de 1as OrganiZaCiones............ccoeeveeueveveuerereisseeessessssesesesessssessessesseesessnsenens 44
D] T 4 o] L= USROS 47
TIPO U INTEQIANTE ... ettt sttt e st e ste e st e beesaeeneeeneenreenee e 52
MELOTO U8 REUNIONES .....evieiieeieiesie ettt e e e besteeseeseeseesae e e saessesaesreanaenaeneas 53
Temporalidad de las Reuniones con [0S INtEgrantes...........ccereieriieninenieeese e 54
Manejo documental de INFOrMACION ...........ccuiiiiiiiieee e 55
FOIMALIZACION ...ttt e te b e e ne et eseesaestesreeneaneeneas 55
EXIStENCIA A8 ESTAIULOS ....cvveiveeieeiesiie sttt et enteeneesneenne s 56
HOPArioS 08 ALENCION ......ecvieiieieie ettt ettt e te e s e e e e e sae st e snesreanaenaeneas 57
Participacion de 10S INTEGIANTES ..........ooveiiirieeserieees et 57
RecepCion de AYUdAS Y/O APOYOS ......cuiuiiririeriiieiesiesieesiesieseesesteseesesse st seesessesseessesseseesessenens 58
TIPOS dE AYUTAS Y/O APOYOS .....eiiiiiitiitietieiieieie st sttt sttt ettt be bt e b e nbenbesbesbesbeene e 59
DIMENSION: INTEGIACION..........iieiiiiiieiieie ettt sttt er et sbese e ene e 60
Caracterizacion de la persona entreVistata............oovvereiieieieesie e 61
Dimension Identidad: ¢Cuenta con permiso de MigraCion? ..........cccecevvvereienienenieieneneienennns 62

Dimension Social: ¢Pertenece a Grupos, Colectivos Formales o Informales, Pleno Derecho de
SUS FUNCIONES? ...ttt bttt bbb bbbttt b e bbbt b e st e b et et b et be s 62
Dimension Mercado laboral: ;Cuenta con Ejemplo, Capacidades, Recursos (es Primordial

EUCACION Y VIVIENAA) ... .c.eeiiieiece ettt ettt e nreanaesnaenne s 63



Dimensidn Instituciones: ;Se cuenta con la Salud, el Trabajo, la Justicia, sistemas Derivados

A8 BIBNESTAI? ...ttt bttt b bt b et e st e e b et e ne e b e et nt e be et eneenrs 63
Dimension: Ayuda Humanitaria por Parte del EStado.........cccccceeveiieiiiicceccecc e 64
¢Qué opina usted de la integracion MIgratoria?..........cccceverereresieseeeeee e 64

En caso de que Usted Considere Importante la Integracion Migratoria, ;,Qué Estrategias

Fortaleceria Para €St PIrOCESO?.......ccviiiieieieiesie sttt e ettt sttt et stesreaneaneeneas 65
¢Cémo Aporta su Organizacion a la Integracion de 10s Migrantes? .........ccocevcevceniviesvevenene 66
Promueve Espacios entre Nacionales y Extranjeros, ;Cuales ESPacios? ...........ccocevvveivnivanenns 67
¢Cual es su Percepcion sobre la Capacidad de Integracion de los Extranjeros? ............c......... 68

¢Qué Postura Tienen desde la Organizacion Frente a las Acciones de Integracion del Estado

cON 12 PODIACION MIGrante? .........cooiiiiiiiiee e 69
CONCIUSTONES ... 74
RO COMIENTACTONES ...ttt nnnnnnnn 76

Referencias BiDHOGrafiCaS ........ouiviiiiiiiiciie e 78



Lista de Tablas

Tabla 1 Porcentaje de Concentracion de Organizaciones de Atencion al Migrante por

(D= oL= L = 100 =T o (o ISP RPPSRPI 40
Tabla 2 Distribucion de Organizaciones de Apoyo al Migrante por Municipio ..................... 41
Tabla 3 Areas de Trabajo de las Organizaciones por Departamento ..............ccceceveervereennne. 45
Tabla 4 DIimensiones Y COMPONENTES ........cciuerieieeriiiie e sieeee e steeeesseeseeeseesseeseeeeesseesseeneens 47

Tabla 5 Tipos de Ayudas que reciben las Organizaciones de Apoyo al Migrante.................. 59



10

Lista de Figuras

Figura 1 Distribucion de Figuras por Antigledad ............ccceoeeieieeie e 43
Figura 2 Areas de Trabajo de las Organizaciones a Nivel Nacional ................cccccvvurvrveeneene. 45

Figura 3 Inferencia de los Componentes Dimension Psicosocial en la fundacion de las

(@ FoT= T a1 2= o] [o] 0TSSR 49
Figura 4 Inferencia de los Componentes Dimension Comunitaria en la fundacion de las

(@ foF= Va1 2= Tod o] o TS PSSR 49
Figura 5 Injerencia de los Componentes Dimension Politica en la Fundacion de las
OFQANIZACIONES ...tttk b b bbbt b bbbttt b et e e e b et b e b bt b e s enes 50

Figura 6 Injerencias de las Dimensiones en la Creacion y/o Fundacion de las

OFQANIZACIONES ...tttk bbb bbb bbbt bt bt b e et et et e bt b bt b e e s enes 51
Figura 7 Tipo de Integrantes de las Organizaciones de Apoyo al Migrante............c.ccccveveneee 53
Figura 8 Método de Reuniones en las Organizaciones de Apoyo al Migrante.............c.c........ 53
Figura 9 Temporalidad de Reuniones en las Organizaciones de Apoyo al Migrante.............. 54
Figura 10 Manejo Documental en las Organizaciones de apoyo al Migrante...............c.c...... 55
Figura 11 Formalizacion de las Organizaciones de Apoyo al Migrante...........c.ccccoereivncnnn. 56
Figura 12 EXiStencia de ESTAIULOS. .........civriiieiesie it 56

Figura 13 Horarios de Atencién y Desarrollo de Actividades en las Organizaciones de

APOYO A1 IMIGIANTE ...ttt bbbttt et bbbt 57
Figura 14 Participacion de los Integrantes en las Actividades de las Organizaciones .......... 58
Figura 15 Recepcion de Ayudas 0 Apoyo en las OrganizaCiones..........cccccevvervesiveseesesiennneas 58
Figura 16 Caracterizacion de la Persona Entrevistada ............cccveveveeieieeineceseese e 61
Figura 17 ¢Cuenta con Permiso de MIgraCiOn?.........ccccveieeieeiiesieesesieseesieeie e sie e ssaesneas 62
Figura 18 ¢Pertenece a grupos, Colectivos Formales o Informales? .........ccccocvvvvvevviiciiennns 62

Figura 19 ¢Cuenta con Empleo, ¢Capacidades, RECUIS0OS?..........cccevvevieiieiveriesieeseeiesienneas 63


file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264276
file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264276
file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264277
file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264277
file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264289

11

Figura 20 ¢Se Cuenta con la Salud, el Trabajo, la Justicia, Sistemas Derivados de

BIBNESTAI? ...ttt bbbt b e R Rttt R e bt e bt e n e e be e beenreareenae s 63
Figura 21 Ayuda Humanitaria por parte del EStado ..........ccccoveviiiiiiiiiiiiccc e 64
Figura 22 Categorias de Integracion Migratoria...........ccocuererereresesieeieiese e se s 65

Figura 23 Estrategias Generales que Fortalecerian para el Proceso de Integracion

Lo =Y (o] - USSR PRRRPRPR 66
Figura 24 Categorias de Aportes de las Organizaciones de Apoyo al Migrante .................... 66
Figura 25 Espacios Generales de Promocion entre Nacionales y Extranjeros............c......... 67
Figura 26 Percepcion de la Capacidad de Integracion de 10s EXtranjeros............cccceceeveuenee. 68

Figura 27 Postura de la Organizacion frente a la Integracion del Estado con la Poblacion

IVEOTANT. ...ttt bbbt bbb bbbt bt e e e bbbt bt 69


file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264292
file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264292
file:///D:/PROYECTO%20FINAL/Mvaguirreh.docx%23_Toc166264297

12

Introduccion

La integracion migratoria en Colombia es un tema de gran relevancia y complejidad
gue merece una aproximacion tedrica profunda desde la perspectiva de la Psicologia
Comunitaria. La migracion no solo implica un cambio de ubicacion geogréfica, sino que
también conlleva un proceso de insercion e integracion social en un nuevo territorio socio-
cultural, asi como una reconfiguracion tanto a nivel individual como colectivo.

En este sentido, la migracion, como movimiento humano, plantea desafios
significativos en términos de adaptacion, identidad y participacion en la comunidad
receptora. Desde la Psicologia Comunitaria, se busca comprender los complejos procesos que
experimentan los migrantes al enfrentarse a una realidad social, cultural y politica diferente, y
cdmo estos procesos impactan en su bienestar psicolégico y emocional (Bravo, 2019).

En el contexto colombiano, la migracion presenta particularidades que demandan un
enfoque especifico. La diversidad cultural, las dinamicas de insercion en comunidades
locales, y los retos asociados a la construccion de identidad en un entorno nuevo, son
aspectos que requieren una comprension profunda desde la Psicologia Comunitaria.

Con base a lo expuesto anteriormente, la aproximacion teérica a la integracion
migratoria en Colombia desde esta perspectiva implica considerar maltiples dimensiones,
tales como la participacion de la poblacion migrante en la sociedad de acogida, el papel de las
organizaciones sociales como agentes activos en la construccién de una sociedad civil
migrante, y la influencia de la integracion social en la configuracion de la condicién humana
migrante (Ares, 2017).

Ademas, la Psicologia Comunitaria busca entender la migracion como un fendmeno
que va mas alla del simple desplazamiento fisico, explorando las motivaciones, expectativas
y desafios emocionales que acomparian a este proceso. Asimismo, se enfoca en promover

estrategias de intervencion que contribuyan a la construccion de redes de apoyo, la
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promocion de la participacion activa de los migrantes en la comunidad receptora, y el
fortalecimiento de su bienestar psicosocial (Bravo, 2019).

En resumen, la aproximacion tedrica a la integracién migratoria en Colombia desde la
Psicologia Comunitaria representa un intento por comprender y abordar de manera integral
las complejidades y desafios que enfrentan los migrantes en su proceso de adaptacion e
integracién en un nuevo contexto sociocultural. Este enfoque busca no solo comprender, sino
también promover el bienestar y la participacion activa de los migrantes en la sociedad
receptora, reconociendo su agencia y contribucion a la construccién de una sociedad diversa
y enriquecedora.

Teniendo esto en cuenta, los capitulos que se llevaran a cabo en el presente estudio
contaran con una estructura clara y detallada que permitira abordar de manera exhaustiva el
tema de investigacion. En primer lugar, se planteara el problema de investigacion, donde se
identificaran las necesidades y vacios existentes en la literatura sobre el tema en cuestion. A
continuacién, se presentara el marco tedrico y metodoldgico, en el cual se revisaran las
teorias y enfoques relevantes para el estudio, asi como la metodologia que se utilizara para
Ilevar a cabo la investigacion.

En la justificacion se explicaran las razones por las cuales el tema es relevante y
merece ser investigado, mientras que en los objetivos se estableceran los propdsitos que se
pretenden lograr con la investigacion. Ademas, se plantearan preguntas de investigacion que
guiaran el estudio y cuya respuesta contribuira a la generacion de conocimiento en el campo.

La revision de literatura constituira un apartado importante en cada capitulo, donde se
analizaran y sintetizaran los estudios previos relacionados con el tema de investigacion,
permitiendo establecer el estado del arte e identificar las brechas que el presente estudio

pretende llenar. Por otro lado, la metodologia detallara el disefio de investigacion, los
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métodos y técnicas empleados para recolectar y analizar los datos, asi como la poblacién y
muestra de estudio.

Finalmente, los resultados obtenidos se presentaran de manera clara y objetiva,
acompafados de tablas, graficos y cualquier otro material que facilite la comprension de los
hallazgos. La interpretacion de los resultados permitiré analizar y discutir los hallazgos
encontrados, comparandolos con la literatura existente y evaluando su relevancia en el
contexto de estudio. Finalmente, las conclusiones resumiran los principales hallazgos del
estudio, destacando su importancia y las implicaciones para la practica y la investigacion

futura.
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Justificacion

La migracion es un fendmeno global que ha adquirido una creciente relevancia en las
Gltimas décadas, afectando a paises de todo el mundo. Colombia, al igual que muchos otros
paises, ha experimentado un notable aumento en la llegada de migrantes en los Gltimos afios.
Esta realidad plantea desafios y oportunidades para la sociedad colombiana en términos de
integracién y convivencia entre migrantes y la comunidad receptora.

En otras palabras, la migracion implica un proceso de insercion e integracion social en
un nuevo territorio socio-cultural, asi como un proceso de reconfiguracion individual y
colectiva. Como lo plantea Chambers (1996), "la migracién implica un movimiento en el que
tanto el lugar de partida como el punto de llegada no son inmutables ni seguros. Exige vivir
en lenguas, historias e identidades que estan sometidas a una constante mutacién. Siempre en
transito, el proceso de una vuelta a casa se vuelve imposible” (p. 19).

Teniendo esto en cuenta, la Psicologia Comunitaria se centra en comprender y
promover la salud mental y el bienestar de las comunidades, asi como en abordar las
desigualdades y los problemas sociales desde una perspectiva colectiva. En el contexto de la
migracion, esta disciplina se vuelve especialmente relevante, ya que busca fortalecer los lazos
comunitarios, fomentar la participacion ciudadana y promover la inclusién social.

Por lo tanto, la Psicologia Comunitaria ofrece una serie de marcos teoéricos y
conceptuales que pueden ser aplicados al contexto de la integracién migratoria en Colombia.
En primer lugar, el enfoque ecoldgico-sistémico permite entender la migracién como un
proceso que involucra diferentes niveles, como el individual, el familiar, el comunitario y el
sociopolitico. Esta perspectiva reconoce la influencia de factores contextuales en la
adaptacion y la integracion de los migrantes.

A traves de esta investigacion, se busca identificar los factores que influyen en la

integracion de los migrantes en la sociedad colombiana, asi como las estrategias y practicas



16

comunitarias que contribuyen a facilitar este proceso. Asimismo, se pretende generar
conocimiento que pueda ser utilizado para el disefio e implementacién de politicas publicas y
programas de intervencion que promuevan la integracion de los migrantes y la convivencia
intercultural en Colombia. Esta investigacion tiene como objetivo profundizar en la
comprension de la integracion migratoria desde una perspectiva psicolégica, especificamente
desde la Psicologia Comunitaria.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se plantea la necesidad de comprender la
Integracion Migratoria y sus dimensiones en los procesos migratorios a través de un estudio
fenomenoldgico. Se reconoce que la Integracién Social migrante es un tema discutido y
analizado en las coordenadas meso sociales, y se evidencia a través de la participacion del
asociacionismo migrante en la sociedad de acogida (Gonzalez y Morales, 2006).

La migracion es un fendmeno complejo que requiere abordarse desde multiples
perspectivas. En este sentido, es importante destacar el papel de las organizaciones sociales
como agentes activos en la construccion de una sociedad civil migrante. Estas organizaciones
desempefian un papel fundamental al promover la participacion y la construccién de
ciudadania entre la poblacion migrante. Asimismo, se reconoce la importancia de identificar
la funcionalidad que cumplen en el proceso migratorio y su potencial para contribuir a la
integracion social.

La Integracion Social se presenta como una alternativa para superar los limites
inherentes al proceso migratorio y reconfigurar el papel del sujeto migrante en las
comunidades receptoras. Se entiende que la participacion es un elemento dinamico y circular
entre la integracion, la ciudadania y la identidad. Las asociaciones de inmigrantes se
convierten en actores sociales que buscan formar una identidad colectiva que permita el
reconocimiento y la representacion del colectivo migrante en la sociedad de acogida (del

Olmo, 2003).
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En este contexto, la aproximacion tedrica desde la Psicologia Comunitaria se vuelve
relevante. Esta disciplina se centra en comprender y promover la salud mental, el bienestar y
la inclusion de las comunidades. En el &mbito de la migracion, la Psicologia Comunitaria
busca fortalecer los lazos comunitarios, fomentar la participacion ciudadana y promover la
integracion social de los migrantes.

Al aplicar un estudio fenomenoldgico en el contexto de la Integracion Migratoria en
Colombia, se busca identificar los factores que influyen en la integracion de los migrantes en
la sociedad colombiana, asi como las estrategias y practicas comunitarias que contribuyen a
facilitar este proceso. El objetivo final es generar conocimiento que pueda ser utilizado para
el disefio e implementacién de politicas publicas y programas de intervencién que promuevan
la integracion de los migrantes y la convivencia intercultural en Colombia.

En conclusion, la justificacion de esta tesis sobre la aproximacion tetrica a la
Integracion Migratoria en Colombia desde la Psicologia Comunitaria radica en la relevancia y
la necesidad de comprender y abordar los desafios y oportunidades que la migracion plantea a
la sociedad colombiana. La Psicologia Comunitaria ofrece herramientas teéricas y
conceptuales que pueden contribuir a promover la integracion y la convivencia intercultural,
asi como a generar conocimiento Util para el disefio de politicas y programas de intervencion.
Esta investigacion busca aportar al campo de estudio de la migracion en Colombia y brindar

un enfoque psicoldgico valioso para abordar este fendmeno complejo y multidimensional.
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Planteamiento del Problema

La migracion es un fendmeno intrinseco a la historia de la humanidad, que ha
desempefiado un papel crucial en el poblamiento de la tierra y en la configuracion de las
sociedades a lo largo de los siglos. Se manifiesta como un proceso dindmico de movimiento
de individuos de un lugar a otro, en blsqueda de oportunidades que estén directamente
relacionadas con la mejora de su calidad de vida. Desde los albores de la humanidad, la
migracion ha sido una actividad constante y esencial para la supervivencia y el desarrollo de
las civilizaciones.

Este desplazamiento de personas se lleva a cabo en dos fases fundamentales: la
primera implica dejar y salir de un lugar, mientras que la segunda consiste en llegar y
establecerse, ya sea de manera temporal o permanente en otro entorno. A lo largo de la
historia, la migracion ha adoptado diversas formas, ya sea traspasando los limites de los
actuales Estados-Nacion, dando lugar a la migracion internacional, o desplazandose dentro de
un mismo pais, lo que se conoce como migracion interna. Esta movilidad humana se ve
motivada por una amplia gama de razones, que abarcan desde conflictos y persecuciones
hasta la busqueda de mejores oportunidades econémicas (Organizacién Internacional para las
Migraciones, 2006).

En otras palabras, la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) define la
migracion como "todo movimiento de personas, sea cual fuere su tamafio, su composicién o
sus causas; incluye migracion de refugiados, personas desplazadas, personas desarraigadas,
migrantes econdmicos". Esta definicion abarca la diversidad y complejidad del fenédmeno
migratorio, reconociendo que las razones que impulsan a las personas a desplazarse son
variadas y, en muchos casos, estan vinculadas a situaciones de vulnerabilidad o necesidad.

En el proceso de busqueda de una nueva y mejor calidad de vida, la poblacion

migrante se enfrenta a diversos desafios en las dimensiones psicosocial, comunitaria y
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politica, que son parte integral del concepto de Integracion Social. Estas dimensiones deben
facilitar la organizacion y la mejora de las condiciones de vida de los migrantes en la medida
de lo posible. La migracion, vista como un fenémeno social, pone de manifiesto una serie de
elementos que forman parte de la realidad de grandes grupos poblacionales que, asentados en
diferentes territorios, se convierten en aliados en procesos orientados al desarrollo.

Teniendo esto en cuenta, la integracion migratoria en Colombia es un fendmeno
complejo y dindmico, influenciado por una variedad de factores locales y globales. Los
colombianos que emigran lo hacen por diversas razones, como la busqueda de oportunidades
laborales, la reunificacion familiar, la mejora de los niveles de calidad de vida y la oferta de
estudios en educacion superior en otros paises. Histéricamente, Colombia se ha caracterizado
por una gran movilidad de poblacion, con tres olas migratorias significativas, especialmente
hacia Estados Unidos (Gobierno de Colombia, 2024).

En este contexto, la migracion se revela como un proceso profundamente arraigado en
la experiencia humana, con implicaciones tanto personales como colectivas. Su comprension
y abordaje requieren de enfoques interdisciplinarios que consideren aspectos psicoldgicos,
socioldgicos, econémicos y culturales, entre otros. Por lo tanto, el gobierno colombiano ha
reconocido la importancia de impulsar politicas migratorias que brinden garantias y servicios
a los connacionales en el exterior. Esto incluye el manejo adecuado de las remesas y el apoyo
para facilitar que los colombianos en el exterior puedan acercarse al sistema financiero con
costos menores para sus transacciones, como parte de estrategias para un crecimiento
sostenible y el aumento de la competitividad nacional. En este sentido, resulta relevante
explorar la migracion desde la perspectiva de la Psicologia Comunitaria, con el fin de
comprender sus implicaciones en la integracion de los migrantes en las comunidades

receptoras, especialmente en el contexto colombiano.
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En esta misma linea de ideas, la integracién de los migrantes en Colombia es un
proceso complejo que implica su aceptacion en la sociedad, tanto a nivel individual como
grupal. Este proceso implica la consideracion de los derechos y obligaciones de los migrantes
y las sociedades receptoras, el acceso a servicios y al mercado laboral, asi como la
identificacién y el respeto por un conjunto de valores que unen a migrantes y comunidades
receptoras en un proposito comun (Gobierno de Colombia, 2024).

Este enfoque resalta la importancia de comprender y abordar la migracion desde una
perspectiva integral, considerando no solo los aspectos individuales, sino también las
dinamicas comunitarias y politicas que influyen en la integracion y el bienestar de los
migrantes. La interaccion entre estos elementos es crucial para crear entornos que fomenten
la participacion activa, la inclusion y el empoderamiento de la poblacion migrante,
contribuyendo asi al desarrollo tanto de las comunidades de acogida como de los propios
migrantes.

A partir de lo expuesto anteriormente se deriva la siguiente pregunta de investigacion:
¢Cudl es la estructura conceptual de la Integracién Migratoria desde la Organizacion Social y

Comunitaria para Colombia?
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Objetivos

Objetivo General

Comprender la estructura conceptual de la Integracién Migratoria desde la
Organizacién Social y Comunitaria para Colombia.
Objetivos Especificos

Caracterizar la Organizacion Social y Comunitaria en Colombia a partir de un andlisis
descriptivo.

Interpretar el contenido de la Integracion Migratoria desde la Organizacion Social y
Comunitaria.

Fundamentar el concepto de Integracion Migratoria desde las dimensiones de andlisis

emergentes.
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Marco Teorico
Antecedentes de la Investigacion

El tema de la Integracion Migratoria en Colombia desde la perspectiva de la
Psicologia Comunitaria ha sido objeto de estudio en los ultimos afios. Diversos
investigadores han abordado esta tematica con el objetivo de comprender los procesos de
adaptacion e integracién de los migrantes en la sociedad colombiana, asi como identificar las
estrategias y practicas comunitarias que promueven su inclusion social.

En un estudio realizado por Gonzalez y Morales (2019), se analiz6 el rol de la
Integracion Social en la sociedad receptora de migrantes en Colombia. Los autores
destacaron la importancia de considerar la participacion activa de los migrantes en la
construccion de una sociedad civil migrante, donde se promueva la ciudadania y se fomente
la participacion ciudadana. Este enfoque resalta la necesidad de reconocer a los migrantes
como sujetos activos en la sociedad de acogida y de valorar su contribucion al proceso de
integracion social.

Ademas, es importante resaltar que la integracion de los migrantes en la sociedad
receptora implica su participacion en diversos &mbitos, como el econémico, social, cultural y
politico. Este proceso puede variar en su alcance e intensidad, desde situaciones de exclusién
parcial o total hasta una asimilacién exitosa. Es fundamental comprender estas dindmicas
para entender los procesos migratorios y replantear las politicas migratorias y el enfoque
mediatico dominante sobre la experiencia migrante. A su vez, la participacion politica de los
migrantes también es un tema relevante en el contexto de la integracion social, pues existen
diferencias significativas en la extension de los derechos politicos de los extranjeros en
diferentes paises.

En otro estudio relacionado con la crisis migratoria venezolana en Bogota, se abordo

la construccion social del migrante desde una perspectiva cualitativa y el analisis de las
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emociones en la comunidad receptora. El estudio destaco la importancia de reflexionar sobre
los discursos que circulan en torno a la figura del migrante y cémo estos influyen en la
integracidn social de los ciudadanos venezolanos en la capital colombiana (Gémez y
Rodriguez, 2020).

Este estudio resalto que los discursos negativos y estereotipos sobre los migrantes
venezolanos pueden generar exclusiones y discriminaciones en la sociedad receptora,
dificultando su integracion y generando tensiones interculturales. Por otro lado, se observd
que las emociones de solidaridad, empatia y compasion hacia los migrantes pueden favorecer
su aceptacion y promover una convivencia mas armoniosa en la comunidad.

Por lo tanto, es fundamental reconocer la importancia de derribar los prejuicios y
estigmas asociados a la migracion, promoviendo una vision mas empaética y solidaria hacia
aquellos que han tenido que dejar su pais en busca de mejores oportunidades. Las politicas
publicas y acciones sociales deberian estar orientadas a fomentar la inclusion y el respeto
hacia los migrantes, reconociendo su dignidad y derechos humanos.

Por otro lado, Solé y Perella (2018) exploraron la relacién entre la Integracion Social
y la identidad de los migrantes en Colombia. Segun los autores, las asociaciones de migrantes
juegan un papel fundamental en la formacién de una identidad colectiva que permita el
reconocimiento de los migrantes por parte de la sociedad receptora. Estas asociaciones se
convierten en actores sociales que buscan no solo la integracion de los migrantes, sino
también el fortalecimiento de su identidad y su participacion activa en la comunidad.

Ademas, las asociaciones de migrantes sirven como espacios de empoderamiento,
donde los individuos pueden expresar sus preocupaciones y necesidades, asi como promover
la defensa de sus derechos y el reconocimiento de su identidad cultural. De esta manera, se
fomenta la participacion activa de los migrantes en la comunidad y se fortalece su sentido de

pertenencia.
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La investigacion de Solé y Perella (2018) resalta la importancia de las asociaciones de
migrantes como mediadoras en el proceso de integracion social y en la construccion de una
identidad colectiva que promueva el reconocimiento y la inclusién de los migrantes en la
sociedad receptora. Estos hallazgos subrayan la relevancia de potenciar y apoyar la labor de
estas organizaciones para garantizar una integracion exitosa y una convivencia intercultural
armoniosa.

Del mismo modo, del Olmo (2017) enfatiz6 la importancia de comprender la
migracion como un proceso que va mas alld de la mera adaptacion individual. EI autor
destaco la necesidad de considerar los factores contextuales, como el nivel familiar,
comunitario y sociopolitico, en el proceso de integracion de los migrantes en Colombia.
Segun del Olmo, estos factores influyen de manera significativa en la adaptacion y en el
bienestar de los migrantes en su nuevo entorno.

En conclusion, los estudios previos han abordado la Integracion Migratoria en
Colombia desde la perspectiva de la Psicologia Comunitaria, destacando la importancia de
considerar la participacion activa de los migrantes, el fortalecimiento de su identidad y la
influencia de los factores contextuales en el proceso de integracion. Estos estudios
proporcionan una base tedrica solida para la presente investigacion y contribuyen al
conocimiento sobre la integracién de los migrantes en la sociedad colombiana.
Fundamentacion Conceptual
Migracion y las Razones Detréas de la Migracion

El fenomeno de la migracion consiste en el traslado de personas desde su lugar de
origen a otro lugar de destino, dentro o fuera de las fronteras de un pais. Este movimiento
implica el cambio de residencia de forma casi definitiva, por diferentes motivos (Gutiérrez, et

al. 2020).
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En este sentido, los factores que motivan la migracién son variados y dependen de
aspectos politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales. Entre las principales
causas de la migracion se encuentran la busqueda de trabajo y mejores condiciones
economicas, la reunion familiar, la persecucién politica, las guerras, la inseguridad, la
pobreza, el cambio climéatico y los desastres naturales, entre otros. Para ser mas especificos:

Razones econdmicas: Muchas personas migran en busca de una mejor situacién
econdémica. Buscan trabajar en lugares donde hay mas oferta laboral o donde se pagan
mejores sueldos y se ofrecen mejores condiciones de trabajo.

Razones politicas: La situacion politica de un pais puede influir en la decision de
migrar. Algunas personas huyen de los conflictos, la inseguridad y la falta de estabilidad.
Otras son victimas de la violencia y la persecucion politica y buscan proteccién en otros
paises.

Razones sociales: Otra causa importante de la migracion es el deseo de reunirse con la
familia. Algunas personas quieren estar cerca de sus parientes que ya viven en otro pais o
region. También hay personas que migran por motivos sociales, como mejorar su calidad de
vida, acceder a servicios de salud, educacion u otras oportunidades.

Razones ambientales: Los factores ambientales también pueden provocar la
migracion. Algunas personas se ven obligadas a dejar sus hogares por la falta de recursos, el
hambre o la destruccién de sus viviendas debido a fendmenos naturales como inundaciones,
sequias o huracanes.

En esta linea de ideas, la migracion tiene efectos positivos y desafios tanto para los
paises de origen y destino como para los propios migrantes. Por una parte, la migracion
beneficia el desarrollo econémico y cultural de los paises que reciben a los migrantes, al
proveer de mano de obra, capacidades y diversidad cultural. Por otra parte, la migracion

plantea retos en cuanto a la integracion, el acceso a servicios basicos, la discriminacion y la
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explotacion laboral. Por eso, es esencial tratar la migracion de forma integral, impulsando
politicas y acciones que respeten los derechos de los migrantes y favorezcan su inclusion y
aporte positivo en las sociedades.

Es importante tener en cuenta que las razones detras de la migracién pueden variar
segun el contexto y las circunstancias individuales de cada persona. No todas las migraciones
son voluntarias, ya que algunas personas se ven obligadas a abandonar sus hogares debido a
situaciones dificiles o peligrosas.

Impactos Sociales y Psicoldgicos de la Migracion

La migracion afecta de manera importante a las sociedades de donde provieneny a las
que llegan los migrantes. Estos efectos pueden ser de tipo social, econémico y cultural. Entre
las consecuencias de la migracién se encuentran:

Efecto econdmico: La migracion puede beneficiar la economia de los paises que
reciben a los migrantes, ya que estos aportan al crecimiento econémico mediante su insercion
en el mercado de trabajo. Los migrantes pueden desempefiar trabajos que no son ocupados
por la poblacién local, lo que ayuda a cubrir la demanda de mano de obra en distintos
sectores (Naciones Unidas, 2017).

Efecto demografico: La migracion puede influir en la composicion demografica de los
paises de origen y destino. En los paises de origen, la migracién puede provocar cambios en
la estructura de edad y género de la poblacion, asi como la reduccion de la poblacion en
algunas zonas. Por el contrario, en los paises receptores, la migracion puede favorecer el
crecimiento demogréafico y la diversidad cultural (Naciones Unidas, 2017).

Efecto social: La migracion puede tener impactos tanto positivos como negativos en
las sociedades de origen y destino. En los paises de origen, la migracion puede generar
remesas, que son envios de dinero que hacen los migrantes a sus familias, lo que puede

ayudar a mejorar las condiciones de vida de las comunidades de origen. No obstante, la
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migracion también puede causar la separacion de familias y la fuga de mano de obra
cualificada, lo que puede tener un efecto negativo en el desarrollo de los paises de origen
(Naciones Unidas, 2017).

Efecto psicoldgico: La migracion puede tener repercusiones psicoldgicas tanto
positivas como negativas en los migrantes. Por un lado, la migracion puede brindar nuevas
oportunidades y mejorar la calidad de vida de las personas, lo que puede generar un
sentimiento de esperanza y satisfaccion. Por otro lado, la migracion puede suponer retos
emocionales, como la afioranza, la adaptacion (Naciones Unidas, 2017).

En resumen, la migracién es un fenémeno complejo que involucra el desplazamiento
de personas de un lugar a otro, ya sea dentro de un mismo pais o a nivel internacional. Las
razones detras de la migracion son diversas y pueden estar relacionadas con factores
econdmicos, politicos, sociales y ambientales. La migracion tiene impactos significativos en
las sociedades de origen y destino, tanto a nivel econémico como social y psicolégico. Es
importante comprender y abordar estos impactos para promover una migracion segura,
ordenada y beneficiosa para todas las partes involucradas.

Migracion en Colombia

El contexto migratorio de Colombia es un asunto multifacético y variado, que
responde a elementos tanto nacionales como internacionales. A lo largo de su historia,
Colombia ha vivido distintos procesos migratorios, con diversas razones y destinos. Algunos
de los procesos migratorios mas importantes son la migracion interna, la inmigracion y la
emigracion.

La migracion interna implica el movimiento de personas dentro de las fronteras de
Colombia, desde zonas rurales hacia urbanas o entre diferentes areas del pais. Este tipo de
migracion puede tener como incentivos la busqueda de mejores condiciones econémicas,

acceso a servicios esenciales, educacion o reunificacion familiar.
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La inmigracion consiste en la entrada de personas de otros paises a Colombia. Los
motivos de la inmigracion en Colombia son variados y se vinculan con elementos como la
busqueda de oportunidades de trabajo, la reunificacion familiar, el mejoramiento de la calidad
de vida y la oferta de estudios de educacion superior en el pais. Actualmente, se resaltan los
procesos migratorios de paises como Venezuela, Haiti y otros paises de América Latina, asi
como de Asia y Africa (Martinez, 2015).

Por otro lado, la emigracion se refiere a la salida de personas colombianas hacia otros
paises. Las razones detras de la emigracion pueden incluir la busqueda de mejores
oportunidades econdmicas, la estabilidad politica, la seguridad personal y la reunificacion
familiar. Historicamente, Colombia ha sido un pais de emigracion, especialmente durante
periodos de conflicto armado interno. Sin embargo, en los Gltimos afios, también se ha
observado un aumento en la emigracion debido a la crisis econémica y politica en Venezuela,
lo que ha llevado a un flujo significativo de migrantes venezolanos hacia Colombia y otros
paises de la region (Naciones Unidas, 2017).

Asi, las politicas migratorias en Colombia se han adaptado a lo largo de la historia
para responder a las oportunidades y dificultades que se presentan en el proceso de
integracion de los migrantes. Entre estas politicas se encuentran la identificacion de las
caracteristicas de la poblacion migrante, el fomento de las redes sociales, el manejo de los
movimientos migratorios laborales, la captacion de talento humano, la extension de los
servicios sociales para los migrantes y la implementacion de estrategias de cooperacion
internacional en el ambito migratorio.

La migracion tiene efectos sociales y psicoldgicos tanto en los migrantes como en las
comunidades de acogida. Por una parte, la migracion puede ocasionar problemas y retos en
cuanto a la integracion social, el acceso a servicios esenciales, la discriminacion y la

xenofobia. Por otra parte, la migracion también puede ofrecer beneficios econdémicos,
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culturales y sociales para las comunidades de acogida, asi como para los propios migrantes,
como la diversidad cultural, el intercambio de saberes y la aportacién al desarrollo
econémico.

En conclusion, la realidad migratoria en Colombia es variada y compleja, con
distintas modalidades de migracion, como la migracion interna, la inmigracion y la
emigracion. Los motivos que impulsan la migracion son variados y se relacionan con factores
econdmicos, sociales y politicos. Las politicas migratorias en Colombia pretenden enfrentar
las oportunidades y dificultades que se derivan de la integracion de los migrantes. La
migracion tiene efectos sociales y psicologicos tanto en los migrantes como en las
comunidades de acogida, que abarcan desde problemas y retos hasta beneficios de desarrollo
y enriquecimiento cultural.

Psicologia Comunitaria

El objetivo de la Psicologia Comunitaria es intervenir y estudiar los contextos
comunitarios para fomentar la participacion activa y el bienestar de las personas en su
comunidad. Esta disciplina se apoya en enfoques y principios que pretenden mejorar la
calidad de vida de las personas y fortalecer el tejido social.

Asi, el empoderamiento de las comunidades es uno de los enfoques principales de la
Psicologia Comunitaria. Consiste en proporcionar a las personas las habilidades y los
recursos necesarios para que puedan crear cambios positivos y tomar decisiones activamente
en su entorno. Este enfoque valora la participacion comunitaria, ya que se considera que las
respuestas a los problemas y desafios que tiene una comunidad deben ser elaboradas de forma
colectiva, con la implicacion de todos sus miembros (Be Ramirez, et al. 2019).

La Psicologia Comunitaria también se enfoca en fomentar el bienestar en vez de solo
concentrarse en las dificultades y los problemas. Se trata de reconocer los recursos y

fortalezas que existen en la comunidad, asi como las posibilidades de desarrollo y
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crecimiento. Se estimula la creacidn de entornos seguros y saludables, que favorezcan el
sentido de pertenencia y la cohesién social.

En este sentido, la Psicologia Comunitaria puede tener un papel clave en la
integracién de los migrantes en el contexto de la migracion. Al aplicar los principios de
participacion y empoderamiento comunitario, se pueden generar espacios de diadlogo y
encuentro entre los migrantes y las comunidades de acogida. Esto facilita la construccién de
vinculos de confianza y la comprension mutua (Be Ramirez, et al. 2019).

La integracion migratoria plantea diversos desafios que pueden ser atendidos desde la
Psicologia Comunitaria. Esta disciplina puede propiciar la formacion de redes sociales que
brinden a los migrantes apoyos afectivo, asesoramiento y recursos Utiles. También puede
contribuir a detectar y superar los obstaculos y los estereotipos que dificultan la inclusion de
los migrantes en la comunidad.

Otra forma de colaborar desde la Psicologia Comunitaria es impulsar la
concienciacion y la educacion intercultural en las comunidades de acogida. Esto supone
disefiar programas y actividades que promuevan el respeto a la diversidad cultural, el
reconocimiento de las aportaciones de los migrantes y la convivencia arménica y
enriquecedora.

En definitiva, la Psicologia Comunitaria se centra en fomentar el bienestar y la
participacion comunitaria, basandose en principios como el empoderamiento y la
participacion colectiva. En el ambito de la migracidn, esta disciplina puede ser muy
beneficiosa para afrontar los retos de la integracion migratoria, al facilitar la creacion de
espacios de encuentro, fomentar el entendimiento mutuo y colaborar en la generacion de

redes de apoyo y concienciacion intercultural.
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Factores Psicoldgicos en la Integracion Migratoria

Los factores psicolégicos desempefian un papel crucial en el proceso de integracion
migratoria. Estos factores pueden influir en la forma en que los migrantes se adaptan a su
nuevo entorno, interactdan con la comunidad receptora y enfrentan los desafios que surgen
durante el proceso de migracion.

Uno de los factores psicoldgicos importantes en la integracién migratoria es la
identidad cultural. Los migrantes pueden experimentar una redefinicion de su identidad a
medida que se enfrentan a nuevas culturas, valores y normas. La forma en que los migrantes
manejan esta transicion puede tener un impacto significativo en su bienestar psicolégico y en
su capacidad para integrarse en la comunidad receptora. Es importante que los migrantes
puedan mantener un sentido de conexion con su cultura de origen al mismo tiempo que se
abren a nuevas experiencias y aprenden sobre la cultura del lugar de destino (Murillo 'y
Salazar, 2015).

El estrés y la adaptacion psicolégica también son factores importantes en la
integracion migratoria. Los migrantes pueden enfrentar desafios emocionales y psicologicos
durante el proceso de migracién, como la nostalgia, la ansiedad, la soledad y la
incertidumbre. La capacidad de adaptarse a estos desafios y desarrollar estrategias de
afrontamiento efectivas puede influir en la forma en que los migrantes se integran en su
nuevo entorno (Luces del Rio, 2019).

El apoyo social es otro factor psicoldgico clave en la integracion migratoria. EI contar
con redes de apoyo Yy relaciones sociales positivas puede ayudar a los migrantes a enfrentar
los desafios y dificultades que puedan surgir durante el proceso de integracion. El apoyo
social puede provenir de la comunidad receptora, de otros migrantes en situaciones similares

y de organizaciones y servicios que brindan apoyo a los migrantes.
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Sin embargo, es importante tener en cuenta el impacto de la discriminacion en la
integracién de los migrantes. La discriminacion puede tener efectos negativos en la salud
mental y el bienestar psicoldgico de los migrantes, asi como en su capacidad para integrarse
en la comunidad receptora. Es fundamental abordar la discriminacion y promover la igualdad
de oportunidades para todos los migrantes (Murillo y Salazar, 2015).

En resumen, los factores psicoldgicos desempefian un papel importante en el proceso
de integracion migratoria. La identidad cultural, el estrés y la adaptacion psicolégica, el
apoyo social y la discriminacion son algunos de los factores que influyen en la forma en que
los migrantes se integran en su nuevo entorno. Es fundamental abordar estos factores para
promover una integracion exitosa y mejorar el bienestar de los migrantes.

Intervenciones desde la Psicologia Comunitaria

La Psicologia Comunitaria propone formas y métodos de intervencion que pueden ser
utilizados para impulsar la integracion migratoria de forma efectiva. Estas intervenciones se
enfocan en potenciar la participacion comunitaria, generar redes de apoyo, estimular la
resiliencia y desarrollar la conciencia intercultural. A continuacion, se analizaran estos
enfoques con mas detalle:

Participacién comunitaria: La participaciéon dinamica de los migrantes y la comunidad
anfitriona es clave para impulsar la integracion. La Psicologia Comunitaria incentiva la
participacion de los migrantes en el proceso de decision y en el disefio de programas y
servicios que influyan en su bienestar. Esto supone la creacion de espacios de intercambio y
cooperacion entre los migrantes y la comunidad anfitriona, donde se puedan expresar
experiencias, necesidades y recursos (Martinez y Garcia, 2018).

Generacion de redes de apoyo: Las redes de apoyo son fundamentales para favorecer
la integracion de los migrantes. La Psicologia Comunitaria impulsa la generacion de redes de

apoyo que ofrezcan apoyo emocional, social y practico a los migrantes. Estas redes pueden
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abarcar organizaciones comunitarias, grupos de apoyo, servicios de asesoramiento y tutoria,
entre otros. La generacion de estas redes ayuda a los migrantes a crear vinculos sociales,
acceder a recursos Yy afrontar los desafios que puedan presentarse durante el proceso de
integracion (Martinez y Garcia, 2018).

Fomento de la resiliencia: La resiliencia se refiere a la habilidad de superar y
adaptarse positivamente a las situaciones dificiles. La Psicologia Comunitaria tiene como
objetivo aumentar la resiliencia de los migrantes mediante intervenciones que estimulan la
autoeficacia, el autoconocimiento y el desarrollo de habilidades para enfrentar los problemas.
Esto supone ofrecer apoyo psicoldgico, brindar programas de formacién y empoderamiento,
y aumentar la autoestima y la confianza de los migrantes (Martinez y Garcia, 2018).

Concienciacion intercultural: La concienciacién intercultural es esencial para
fomentar la comprension y el respeto entre los migrantes y la comunidad que los acoge. La
Psicologia Comunitaria realiza actividades de concienciacion intercultural a través de
programas educativos, talleres y actividades que impulsan el intercambio cultural y el didlogo
intercultural. Estas actividades pretenden eliminar los estereotipos y prejuicios, valorando la
diversidad cultural y creando una convivencia pacifica y enriquecedora (Martinez y Garcia,
2018).

En resumen, la Psicologia Comunitaria propone métodos y estrategias de intervencién
que pueden ser utilizados para facilitar la integracion de los migrantes. La participacion
comunitaria, la creacion de redes de apoyo, el fomento de la resiliencia y la concienciacién
intercultural son algunos de los métodos principales empleados en estas intervenciones. Al
aplicar estas estrategias, se puede mejorar la integracion de los migrantes, favoreciendo su

bienestar psicologico y su participacion activa en la comunidad que los recibe.
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Marco Metodoldgico
Paradigma de la Investigacion

La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo, que facilita la comprensién
del fendmeno o acontecimiento de estudio en toda su complejidad, desde la perspectiva del
sujeto (individual-colectivo) que esta inmerso en su contexto socio-historico. El disefio de
investigacién es fenomenoldgico, es un estudio que busca describir y comprender los
fendmenos desde el punto de vista de cada sujeto y desde la perspectiva construida
colectivamente.

Los primeros pensadores trataron de definir si era un método o una filosofia (Hegel,
1966), que lejos de ser una secuencia de pasos, es un nuevo paradigma que observa y explica
la ciencia para conocerla exactamente y, de esta forma, encontrar la verdad de los fendbmenos.
La fenomenologia permite desarrollar y crear teoria sobre el comportamiento humano y el
mundo social, con un sustento empirico, mediante la interpretacion de los datos recolectados
en ambientes naturales. Estos datos son analizados sistematicamente a través de un proceso
de codificacion tedrica, que consiste en identificar categorias tedricas que emergen de la
informacion descriptiva obtenida por los instrumentos, establecer relaciones entre categorias
y subcategorias y finalmente elaborar una explicacion articulada de dichas relaciones
conceptuales que permita explicar, comprender y predecir el fendmeno (Husserl, 1998).

La fenomenologia puede centrarse en la forma en que las personas perciben el mundo
que les rodea para proporcionar una comprension mas profunda de las gnoseologias de
sociedades y culturas. Para ellos tiene en cuenta:

Recolectar y analizar los datos de forma simultanea y recursiva.

Dejar que los datos guien los procesos y productos de la investigacion, evitando

imponer categorias preconcebidas.
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Utilizar los procesos analiticos para generar el descubrimiento y desarrollo teérico, en
lugar de verificar teorias ya existentes.

Realizar el muestreo segun lo que emerge de los datos, lo que se denomina muestreo
tedrico, que permite refinar, elaborar y completar las categorias.

Este disefio se considera importante para el tema de investigacion, ya que, al revisar la
informacion existente, se observa que los presupuestos tedricos que explican y predicen el
sentido de comunidad y la participacion en las comunidades tradicionales se replican en las
comunidades virtuales, sin tener en cuenta sus particularidades. Esto genera resultados que
describen estos procesos, pero no logran una articulacion conceptual que favorezca la
comprension, explicacion y prediccion de los fendmenos a estudiar. Por lo tanto, con el
desarrollo de esta técnica se busca abarcar las etapas de descripcion, ordenamiento y
teorizacion que son necesarias para la creacion de la teoria (Strauss y Corbin 2002).

Metodologia

La metodologia descriptiva utilizada es un estudio fenomenoldgico, el cual es tanto un
método de investigacién como la teoria que surge de su aplicacién. Esta metodologia se
centra en la creacion de marcos conceptuales o teorias a traves del analisis y la
conceptualizacion de los datos, partiendo directamente del proceso de codificacion de los
mismos.

El proceso de codificacién se lleva a cabo mediante procedimientos que permiten
avanzar desde el analisis de los datos hasta su conceptualizacién, y posteriormente, generar la
teoria. Esta metodologia se basa en la idea de que los conceptos y las teorias emergen de los
propios datos, en lugar de ser impuestos desde fuera.

En el caso de este estudio, el objetivo de la investigacion es comprender la estructura
conceptual de la Integracion Migratoria desde la Organizacion Social y Comunitaria en

Colombia. Con base en este objetivo, se busca contribuir al desarrollo de un marco teérico en
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esta area especifica. Es en este contexto que la aplicacion de un estudio fenomenoldgico
resulta pertinente, ya que permite desarrollar teorias sustantivas a partir de los datos
recopilados.

La teoria sustantiva, en contraposicion a las teorias formales, es aquella que se aplica
a un area determinada. Mientras que las teorias formales presentan un nivel de abstraccion
mayor y son aplicables a situaciones generales, las teorias sustantivas se centran en aspectos
especificos y concretos. Por lo tanto, en este estudio se busca generar teorias que sean
aplicables y relevantes para el contexto de la integracion migratoria desde la perspectiva de la
organizacion social y comunitaria en Colombia.

En sintesis, la metodologia descriptiva utilizada en este estudio se basa en un estudio
fenomenoldgico, que se caracteriza por su enfoque inductivo y su énfasis en la creacion de
marcos conceptuales a partir del analisis y la conceptualizacion de los datos. Esta
metodologia permite desarrollar teorias sustantivas aplicables al area de estudio especifica, en
este caso, la integracion migratoria desde la organizacion social y comunitaria en Colombia.
Participantes

516 organizaciones formales y no formales, ubicadas en Colombia con poblacién
migrante residente en cualquier lugar.

Técnicas de Recoleccion de la Informacion

Como instrumento e desarrollard una entrevista estructurada con preguntas mixtas que
dé cuenta las organizaciones sociales, formales y no formales que se han configurado en el
territorio nacional, desde los lineamientos de la integracion migratoria.

Procedimiento

Para llevar a cabo la recoleccion de informacion, se utilizé el instrumento titulado

"Integracion Social como alternativa de Organizacion y Desarrollo en Comunidades con

experiencia Migratoria". Este instrumento consiste en una entrevista estructurada,
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implementada a través de las herramientas proporcionadas por el servicio de Google Forms.
En total, se obtuvieron "526" respuestas que seran sometidas a un proceso de normalizacion y
estandarizacion de la informacion. Las respuestas recopiladas se agruparon en cuatro
categorias principales: Organizaciones, Dimensiones, Caracterizacién General e Integracion.

Posteriormente, se llevara a cabo el analisis y conceptualizacion de los datos
obtenidos. Este proceso implica una aproximacion tedrica a la Integracién Migratoria en
Colombia desde la perspectiva de la Psicologia Comunitaria. El objetivo es desarrollar teorias
sustantivas a partir de los datos recopilados, que sean aplicables a este contexto especifico.
Cabe destacar que estas teorias sustantivas difieren de las teorias formales, ya que presentan
un nivel de abstraccion menor y son aplicables a situaciones mas concretas y especificas.
Consideraciones Eticas
Confidencialidad y Privacidad de los Archivos

Durante el desarrollo de este proyecto, se garantizara la privacidad y confidencialidad
de los participantes. Los archivos que contengan informacion recopilada se manejaran de
manera confidencial y solo podrén ser revisados por los investigadores y el personal
autorizado. Se implementaran medidas de seguridad para proteger la integridad de los datos y
evitar cualquier acceso no autorizado.

Es importante destacar que los resultados de este estudio podrian ser publicados en
informes o articulos cientificos. Sin embargo, se asegurara el anonimato de los participantes
en todas las publicaciones. Esto significa que no se incluirdn nombres ni ninguna otra
informacion que pueda identificar personalmente a los participantes. La confidencialidad de
la informacion recopilada sera respetada en todo momento.

Participacion Voluntaria
La participacion en esta investigacion es completamente voluntaria. Los individuos

que decidan formar parte de este estudio tendran pleno derecho a retirarse en cualquier
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momento, sin necesidad de ofrecer ninguna explicacion o justificacion. No habra
consecuencias negativas para aquellos que decidan no participar o retirarse del estudio.

Se enfatiza que la decision de participar 0 no en esta investigacion es personal y debe
basarse en el interés y la comodidad de cada individuo. Se garantiza que no habra ningun tipo
de presion o coercién para obligar a nadie a participar en contra de su voluntad. La autonomia
y libre eleccién de los participantes seran siempre respetadas y valoradas en este proyecto de

investigacion.
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Analisis de Resultados

En este capitulo, se abordara el analisis de resultados obtenidos a partir del
instrumento denominado "Integracion Social Como Alternativa de Organizacién y Desarrollo
en Comunidades con Experiencia Migratoria”. Dicho instrumento consiste en una entrevista
estructurada implementada a través de Google Forms, que registrd un total de 516 respuestas.
Estas respuestas pasaron por un proceso de normalizacion y estandarizacion de informacion,
revelando algunas novedades importantes:

Algunos registros de organizaciones se duplicaron debido a la cantidad de respuestas,
por lo que los encargados del diligenciamiento registraron varias respuestas para
complementar la informacion solicitada.

Fue necesario reestructurar las respuestas en una nueva base de datos para separar
aquellas que quedaron agrupadas en una sola celda, categorizdndolas adecuadamente para el
analisis de informacion.

El anélisis de estos resultados permitird obtener una vision mas clara y detallada de la
integracion social como alternativa de organizacién y desarrollo en comunidades con
experiencia migratoria. A continuacion, se presentaran los hallazgos y conclusiones derivados
de este analisis.

Caracteristicas de las Organizaciones

A continuacion, se presentaran las gréaficas o estadisticas descriptivas
correspondientes a la distribucion de organizaciones a lo largo del pais. Teniendo esto en
cuenta, es importante para el analisis de esta caracteristica tener presente que algunas de las
organizaciones consultadas tienen operaciones en varios municipios del territorio nacional y
algunas en todo el territorio nacional, por lo cual los resultados analizados pretenden

determinar la cantidad de Organismos de apoyo al migrante por departamentos y municipios.
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Organizaciones por Departamento
Tabla 1

Porcentaje de Concentracion de Organizaciones de Atencion al Migrante por Departamento

Departamento Cantidad %
Antioquia 232 44.02
Risaralda 86 16.32

Caldas 76 14.42
Choco 46 8.73
Valle del Cauca 16 3.04
Bogoté D.E. 16 3.04
Quindio 10 1.90
Cesar 10 1.90
Santander 9 1.71
Cundinamarca 6 1.14
Boyaca 5 0.95
Atlantico 4 0.76
Narifio 3 0.57
Magdalena 2 0.38
Tolima 1 0.19
Putumayo 1 0.19
Guajira 1 0.19
Guaviare 1 0.19
Caqueta 1 0.19
Arauca 1 0.19

Nota. Autoria Propia

La mayor cantidad de organizaciones de apoyo al migrante se encuentran
concentradas en el departamento de Antioquia, el cual cuenta con “232”, seguido por los
departamentos de Risaralda con “86”, Caldas con “76”, Choco con “46”, Valle del Cauca y
Bogota con “16”, esto evidencia que la concentracion de organizaciones se encuentran
localizadas en la zona centro occidente del pais, de igual manera es importante resaltar que se
reportan “17” organizaciones con cobertura nacional y “20” que no suministraron
informacion con relacion a la cobertura. Lo anterior muestra que el “3.29%” del universo
total de organizaciones dan cobertura en todo el territorio nacional, entre tanto solo “20”
departamentos cuentan con por lo menos “una” organizacion de atencion al migrante,

quedando “12” departamentos sin este tipo de organizaciones, lo que corresponde al “37.5%”
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del territorio, ver participacion porcentual de los departamentos en la concentracion de

organizaciones de atencion al migrante en la tabla 1.

Organizaciones por Departamento

Tabla 2

Distribucién de Organizaciones de Apoyo al Migrante por Municipio

Departamento

Municipio

Cantidad de organizaciones

Narifio

Barbacoas

Pasto

Atlantico

Malambo

Soledad

Barranquilla

Santander

Pamplona

Betulia

Bucaramanga

Cdcuta

César

Valledupar

Agustin Codazzi

Quindio

Armenia

Calarca

Valle del Cauca

Ansermanuevo

Cartago

Cali

Obando

La victoria

Choco

Andagoya

Itsmina

Puerto Meluk

Sipi

Unioén Panamericana

Docordd

Quibdé

Caldas

Chinchina

Villa Maria

Pensilvania

Viterbo

Aguadas

Anserma

La dorada

Manizales

WININO|OIARWFRIWNRFPIRFPRFPRFRPRPRPORMOORRFRPNWOO|IRARIBARDNPEFPIFRLPINPREFPIFELPINPE

Risaralda

Santa Rosa de Cabal

w

Quinchia

(o0}

La Virginia

-
-

Dos quebradas

N
N

Pereira

o
N
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Antioquia Turbo 32

Medellin 98

Nota. Autoria Propia

El presente analisis se enfoca en identificar los departamentos y municipios de
Colombia que cuentan con un mayor namero de organizaciones de apoyo al migrante, asi
como en comprender las razones detras de esta distribucion geogréafica.

Tras la recoleccion de informacion mediante el instrumento "Integracion Social Como
Alternativa de Organizacion y Desarrollo en Comunidades con Experiencia Migratoria®, se
procesaron un total de 516 respuestas. Durante el proceso de normalizacion y estandarizacién
de la informacion, se observaron ciertos patrones significativos, especialmente en las
ciudades y areas fronterizas del pais.

Los resultados revelaron que los departamentos y municipios con una mayor
presencia de organizaciones de apoyo al migrante se concentran principalmente en las
ciudades mas grandes y en aquellas ubicadas en zonas fronterizas. Entre los departamentos
destacados se encuentran:

Bogota D.C.: La capital de Colombia, siendo el principal centro urbano del pais, atrae
a un gran nimero de migrantes debido a su oferta laboral, educativa y de servicios. Por lo
tanto, es natural que cuente con una mayor cantidad de organizaciones de apoyo al migrante.

Antioquia: Este departamento, con Medellin como su ciudad principal, también
muestra una importante concentracion de organizaciones de apoyo al migrante. La ciudad de
Medellin se ha destacado por su enfoque en la atencién y acogida a migrantes, lo que ha
impulsado la presencia de estas organizaciones en la region.

Norte de Santander: Ubicado en la frontera con Venezuela, este departamento ha
experimentado un flujo significativo de migrantes venezolanos en los dltimos afios. La
presencia de organizaciones de apoyo al migrante en municipios como Clcuta es

fundamental para brindar asistencia humanitaria y servicios basicos a esta poblacion.
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La Guajira: Igualmente, debido a su ubicacion en la frontera con Venezuela, La
Guajira ha sido testigo de un flujo migratorio constante. Organizaciones de apoyo al migrante
en municipios como Riohacha y Maicao desempefian un papel crucial en la atencién y
acompafamiento de los migrantes en transito.

Las razones detras de esta distribucidn geografica se atribuyen a diversos factores. En
las ciudades mas grandes como Bogota y Medellin, la mayor oferta de empleo y servicios
atrae a migrantes en busca de mejores oportunidades. Por otro lado, en las areas fronterizas
como Norte de Santander y La Guajira, la cercania con paises vecinos con situaciones
politicas y econdémicas complejas ha generado un flujo migratorio constante, lo que ha
llevado a un mayor establecimiento de organizaciones de apoyo.

En conclusion, el anélisis de los resultados obtenidos revela que las ciudades y areas
fronterizas de Colombia cuentan con una mayor cantidad de organizaciones de apoyo al
migrante. Esto se debe a la concentracion de migrantes en bldsqueda de mejores
oportunidades laborales y a la necesidad de brindar asistencia humanitaria en las zonas
fronterizas. Este analisis proporciona una visién importante para comprender la distribucion
geogréfica de estas organizaciones y su papel vital en la integracion social y el desarrollo de
las comunidades con experiencia migratoria en Colombia.

Antigtedad de las Organizaciones de Apoyo al Migrante
Figura 1

Distribucion de Figuras por Antigiiedad

= Entre 1 v 2 aftos
= Entre 3 v 4 afios
Mis de 5 afios

= Menor a 1 afio

34%
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Fuente. Autoria Propia

La totalidad de las entrevistas realizadas fue de “516”, lo que significa que el 34% de
las organizaciones tienen una antigiiedad superior a los “cinco” afios, entre tanto se observa
que el menor porcentaje se encuentra en las organizaciones como una antigiiedad entre “tres”
y “cuatro” afos, con un 12% del total, lo que lleva a indagar sobre ese periodo de tiempo y
las condiciones especificas del contexto y el panorama nacional que llevaron a una reduccién
tan significativa (Ver: Grafica 1).
Area de Trabajo de las Organizaciones

En este item se busca distinguir las organizaciones de acuerdo con su area de trabajo,
para ello se tuvieron como estandar 3 &reas, pero se dejo abierta la posibilidad a nuevas areas
de trabajo que no hubiesen sido tenido en cuentas en el disefio del instrumento.

Las &reas de trabajo estandar fueron:

Culturales y religiosas: Se establecen por un sentido de pertenencia y sentimiento de
soledad, con un objeto identitario.

Prestadoras de servicios: Se establecen como apoyo y guia, se pueden fundamentar en
préstamo de créditos y emprendimiento.

Intermediacion e incidencia politica: Se establecen denuncia e intermediacién politica

Luego del analisis de los datos reportados se identificaron las siguientes areas de
trabajo emergentes:

Apoyo Psicosocial

Militar

Servicio Comunitarios

Se muestran los resultados primero en el orden nacional (ver gréfica 2) y

posteriormente por departamento (ver tabla 17), se debe tener en cuenta que para el resultado
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por Departamento fue necesario retirar aguellas que no reportaron ningun area de trabajo que
constituyen un total de 48 organizaciones.
Figura 2

Areas de Trabajo de las Organizaciones a Nivel Nacional
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Fuente. Autoria Propia

Se evidencia una gran participacion de organizacion de caracter cultural y religioso,
constituyendo el 38% del total, entre tanto, el area de trabajo de intermediacion e incidencia
politica tiene uno de los valores mas bajos constituyendo el 8% del total. Se identifican areas
de trabajo nuevas tales como Apoyo Psicosocial, Militar y Servicio Comunitario con un 13%,
0.1% y 9% respectivamente.
Tabla 3

Areas de Trabajo de las Organizaciones por Departamento

Departamento Area 1 Area 2 Area 3 Area4  Area5 Areab
Caqueta
Cesar 8 2
Choco 14 15 1 4 9
Cundinamarca 5 1
Guajira 1
Guaviare 1
Magdalena 1 1
Narifio 1 1 1
Putumayo 1
Quindio 6 2

N

Risaralda 3 14 3 11 12
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Santander 2 3 1
Tolima 1
Valle del cauca 3 1 2 2 7

Nota. Autoria Propia

Segun los resultados obtenidos, se observa que la mayoria de las organizaciones de
apoyo al migrante en Colombia se centran en organizaciones culturales y religiosas, asi como
en prestadoras de servicios. Estas organizaciones desempefian un papel fundamental en la
atencion y acompafiamiento de los migrantes, brindando servicios esenciales y promoviendo
la integracion social.

Las organizaciones culturales juegan un papel importante al fomentar la preservacion
de la identidad cultural de los migrantes y promover el intercambio cultural entre las
comunidades de origen y destino. Estas organizaciones ofrecen actividades como festivales,
eventos culturales, talleres y programas educativos que permiten a los migrantes mantener y
compartir su cultura.

Por otro lado, las organizaciones religiosas también desempefian un papel destacado
en la atencidn a los migrantes, sin importar su religion. Estas organizaciones suelen tener un
enfogque ecumeénico y altruista, aceptando a cualquier migrante sin distincion de creencias.
Ademas de brindar apoyo emocional y espiritual, también ofrecen servicios de asistencia
humanitaria, como alimentos, alojamiento y atencion medica.

Asimismo, se destaca la presencia de organizaciones prestadoras de servicios que se
dedican a brindar apoyo en areas como la documentacion, la capacitacion laboral, la asesoria
legal y la atencion psicosocial. Estas organizaciones se enfocan en garantizar los derechos y
la dignidad de los migrantes, proporcionandoles las herramientas necesarias para su
integracion y desarrollo en la sociedad receptora.

En conclusion, el andlisis de los resultados revela que la mayoria de las

organizaciones de apoyo al migrante en Colombia se centran en organizaciones culturales y
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religiosas, asi como en prestadoras de servicios. Estas organizaciones desempefian un papel
crucial en la atencion y acompafiamiento de los migrantes, brindando servicios esenciales y
promoviendo la integracion social. Su labor contribuye a mejorar la calidad de vida de los
migrantes y a fortalecer los lazos entre las comunidades de origen y destino.

Dimensiones

Esta categoria fue generada de manera inferencial a lo largo de la entrevista con las
organizaciones, esta conformada por tres dimensiones: Psicosocial, Comunitaria y Politica,
cada una de las cuales tiene varios competentes (ver tabla 4).

La cantidad total de entrevistas realizadas fue de 516, una vez realizada la entrevista
con las personas de las organizaciones, los responsables del diligenciamiento del instrumento
a través del proceso de inferencia, diligenciaron este item en el cual era posible seleccionar
uno de los componentes de cualquiera de las dimensiones, o por el contrario, seleccionar
varios componentes de varias dimensiones, por lo cual dentro del proceso de analisis llevado
a cabo, se observan las razones que llevaron a los fundadores a crear su organizacion de
apoyo a los migrantes, resaltando las mas recurrentes por dimension y a su vez la dimension
que tiene mas injerencia en la creacion de este tipo de organizaciones. (Ver figura 3,4y 5).
Tabla 4

Dimensiones y Componentes

Dimension Psicosocial

Necesidad de asociarse y/o reunirse
Oportunidad para colaborar, ayudar, recibir apoyo
Deseo de pertenecer
Encontrar un referente de realizacion humana
Superar la sensacién de soledad y aislamiento
Dimension Comunitaria
Por participacion social
Por empoderamiento
Por contar con una mirada critica de la migracién
Para canalizar objetivos y necesidades de los individuos
Para potenciar los recursos colectivos
Dimension Politica
Porque la asociacion es una forma juridica y reconocida legalmente
Para cumplir con los requisitos formales
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Por contar con cualquier forma de organizacion social (grupo de amigos o colaboradores)
Para contar con una ONG, ya que son entidades de derecho privado, sin animo de lucro, con claros
objetivos de beneficio social, tienen trabajo voluntario
Por nuestra condicion Etnica

Nota. Autoria Propia

En el analisis de las entrevistas realizadas, se identificaron tres dimensiones
principales: la dimension psicosocial, la dimension comunitaria y la dimension politica. Estas
dimensiones desempefian un papel fundamental en el estudio de la integracion social y el
desarrollo de las comunidades con experiencia migratoria.

La dimension psicosocial se refiere a los aspectos emocionales, cognitivos y sociales
que influyen en la adaptacion y bienestar de los migrantes. En las entrevistas, se exploraron
temas como la salud mental, las relaciones interpersonales, la identidad cultural y la
percepcion de la comunidad receptora. Esta dimensidn permite comprender los desafios y
fortalezas psicosociales de los migrantes, asi como identificar estrategias de apoyo y
promocion de su bienestar.

La dimension comunitaria se centra en el analisis de las interacciones y dinamicas
sociales dentro de las comunidades con experiencia migratoria. En las entrevistas, se
abordaron temas como la participacién comunitaria, las redes de apoyo, la cohesién social y
la construccion de identidades colectivas. Esta dimension permite comprender cOmo se
desarrollan y fortalecen las relaciones entre los migrantes y la comunidad receptora, asi como
identificar oportunidades para la colaboracion y el empoderamiento comunitario.

La dimension politica se refiere al analisis de las politicas y acciones gubernamentales
que afectan a las comunidades con experiencia migratoria. En las entrevistas, se exploraron
temas como la legislacion migratoria, los programas de integracion, la participacién politica y
los derechos de los migrantes. Esta dimension permite identificar los desafios y
oportunidades en el &mbito politico, asi como proponer recomendaciones para mejorar las

politicas y garantizar los derechos de los migrantes.
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En resumen, el analisis de las entrevistas revela la presencia de tres dimensiones clave
en el estudio de las comunidades con experiencia migratoria: la dimensién psicosocial, la
dimension comunitaria y la dimension politica. Estas dimensiones permiten comprender los
desafios y fortalezas de los migrantes, asi como identificar estrategias de apoyo y promocion
de su bienestar. Ademas, proporcionan una vision integral de las interacciones sociales, la
participacion comunitaria y las politicas que afectan a estas comunidades.

Figura 3

Inferencia de los Componentes Dimension Psicosocial en la fundacion de las Organizaciones
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Fuente. Autoria Propia

Se puede evidenciar que el mayor componente desde la dimensidn psicosocial que
conlleva a la fundacion de una organizacioén de apoyo al migrante son las “Oportunidades
para colaborar, ayudar y recibir apoyo” con un porcentaje del 40% correspondiente a 341
organizaciones, seguido de la “Necesidad de asociarse y/o reunirse” con un 19% y
posteriormente por los componentes "Superar la sensacion de soledad y aislamiento y Deseo
de pertenecer” ambas con un 14%, finalmente se encuentra el componente “Encontrar una
referencia de realizacion humana” con un 13%.
Figura 4
Inferencia de los Componentes Dimension Comunitaria en la fundacién de las

Organizaciones
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Fuente. Autoria Propia

Se puede evidenciar que el mayor componente desde la dimensién comunitaria que
conlleva a la fundacion de una organizacion de apoyo al migrante es la “Participacion social”
con un porcentaje del 30% correspondiente a 195 organizaciones, seguido de “Para canalizar
objetivos y necesidades de los individuos” con un 24% y posteriormente por los componentes
"Por empoderamiento y para potenciar los recursos colectivos” ambas con un 17%,
finalmente se encuentra el componente “Por contar con una mirada critica de la migracion”
con un 12%.
Figura 5
Injerencia de los Componentes Dimensidn Politica en la Fundacion de las Organizaciones
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Fuente. Autoria Propia
Se puede evidenciar que el mayor componente desde la dimension politica que

conlleva a la fundacion de una organizacion de apoyo al migrante es la “Por contar con
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cualquier forma de organizacion social (grupos de amigos o colaboradores)” con un
porcentaje del 28% correspondiente a 74 organizaciones, seguido de los componentes “Para
contar comuna ONG, ya que son unidades de derecho privado, sin animo de lucro, con claros
objetivos de beneficio social, tienen trabajo voluntario y Por nuestra condicion étnica” con un
20% y posteriormente por el componente "Porque la asociacion es una forma juridica y
reconocida legalmente” con un 18% y finalmente se encuentra el componente “Para cumplir
con los requisitos formales” con un 14%.

Lo anterior conlleva a realizar un analisis dimensional de las necesidades inherentes
de este tipo de organizaciones y las motivaciones especificas que esgrimen como detonantes
para llevar a cabo el proceso de la creacion.

Es importante entonces una vez revisada cada una de las dimensiones y sus
componentes, hacer una revision a la dimension como un todo, al realizar este anlisis se
evidencid que la dimension que menos injerencia tiene en la creacion y/o fundacion de
organizaciones de apoyo al migrante es la Dimension Politica, entretanto la Dimension
Psicosocial es quien contiene los componentes que movilizan a los actores de estas
organizaciones a un proceso de consolidacion ya sea de manera formal o no formal. (Ver:
anexo 6).

Figura 6

Injerencias de las Dimensiones en la Creacién y/o Fundacién de las Organizaciones
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Fuente. Autoria Propia
Caracterizacion General

Esta categoria pretende reconocer caracteristicas generales de las organizaciones que
prestan apoyo al migrante. Es importante resaltar que el instrumento que se aplicé contiene
inconsistencias en la informacion relacionadas con un mal disefio del instrumento y se deduce
que igualmente no hubo acompafiamiento adecuado en su diligenciamiento toda vez que se
evidencian respuestas completamente heterogéneas.

Dentro de los elementos que se tuvieron en cuenta en esta dimensidn se encuentran:

Tipo de integrantes

Método de reuniones

Temporalidad de las reuniones

Manejo documental de informacion

Formalizacion

Existencia de estatutos

Dias de atencion

Horarios de atencion

Participacion de los integrantes

Recepcion de ayudas 0 apoyos

Tipos de ayudas y/o apoyos
Tipo de Integrante

Identifica el tipo de integrantes que conforman las organizaciones de apoyo a
migrante, dentro de las cuales se evidencia que el 49% corresponden a migrantes, dato
interesante que tiene como indicador que los propios extranjeros han tenido que buscar
maneras de asociacion entre si mismos que les permitan salir adelante en nuestro territorio,

entre tanto tan solo el 4% corresponde a los retornados. (Ver gréfica 7).
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Figura7

Tipo de Integrantes de las Organizaciones de Apoyo al Migrante
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Fuente. Autoria Propia
Método de Reuniones

Se busca establecer a través de este pardmetro los mecanismos de preferencia por las
organizaciones para llevar a cabo los procesos de reunion con sus integrantes, es interesante
notar que El Correo Electrénico y el teléfono son los métodos menos empleados con un 0%
de representacion en contraste con el 46% de organizaciones que manifiestan que todas sus
reuniones las llevan a cabo de manera presencial. Es también importante resaltar que el 48%
de organizaciones no reportaron el mecanismo de reunion y se evidencia una tendencia al uso
de redes sociales y tecnologias de la informacion para adelantar los procesos de reunié con
los migrantes (Ver grafica 8).
Figura 8
Método de Reuniones en las Organizaciones de Apoyo al Migrante
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Fuente. Autoria Propia
Temporalidad de las Reuniones con los Integrantes

Se pretende conocer la periodicidad con la cual se llevan a cabo las reuniones en las
organizaciones de apoyo al migrante, se puede observar que el porcentaje de organizaciones
que no se reunen es del 0.19%, al igual que aquellas que se reunen cada “15” dias, por otro
lado, dentro de las organizaciones que reportaron la frecuencia de reunion se observa un
7.56% representado 39 organizaciones.

Es posible que, por temas de seguridad, la gran mayoria de organizaciones no hubiera
reportado la temporalidad de sus reuniones, alcanzando un 72.67%, que constituye un total de
375 organizaciones de 516 entrevistadas, en su gran mayoria por temas de estancia ilegal en
el territorio. (Ver gréafica 9)

Figura 9

Temporalidad de Reuniones en las Organizaciones de Apoyo al Migrante
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Fuente. Autoria Propia



55

Manejo documental de Informacion

Este elemento permite tener una vision general de la organizacion administrativa de la
organizacion, asi mismo entrever el resguardo y proteccién de la informacion del migrante y
su estatus migratorio, fue relevante identificar que el 92% de las organizaciones entrevistadas
no reportaron ningun tipo de manejo documental, lo que refleja una necesidad imperativa en
transversalizar acciones de formacion administrativa en este tipo de organizaciones (Ver
gréfica 10).
Figura 10

Manejo Documental en las Organizaciones de apoyo al Migrante
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Fuente. Autoria Propia
Formalizacion

Este item pretende identificar el estatus de formalizacion de las organizaciones de
apoyo al migrante en relacién a los requisitos exigidos por la regulacion colombiana para
desarrollar este tipo de actividades, se encontrd que el 96% de las organizaciones lo que
constituye 494 de 516, no reportan su estatus, entre tanto, solamente 19 se encuentran
formalizadas representando un 4% del total, lo cual refleja la informalidad de este tipo de

organizaciones y la falta de trazabilidad desde las entidades estatales, asi mismo la debilidad
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en la red de apoyo al migrante que puede consolidarse y fortalecerse a través de este tipo de
instituciones (Ver gréfica 11).
Figura 11

Formalizacion de las Organizaciones de Apoyo al Migrante
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Fuente. Autoria Propia
Existencia de Estatutos

Este item permite identificar en algin grado la estructuracion que tiene la
organizacion de apoyo al migrante, al revisar los datos fue interesante observar que el 96% no
reportan respuesta alguna, lo que puede indicar que no se tienen, en contraste con el 4% que
manifiestan que si los tienen (Ver gréfica 12).
Figura 12

Existencia de Estatutos
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Fuente. Autoria Propia
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Horarios de Atencion
Se pretende identificar a través de este item los horarios de atencion méas apropiados
en las organizaciones de apoyo al migrante para la atencion al publico y realizacion de
actividades (Ver gréfica 13).
Figura 13
Horarios de Atencién y Desarrollo de Actividades en las Organizaciones de Apoyo al
Migrante
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Fuente. Autoria Propia
Participacién de los Integrantes

Se pretende identificar el nivel de participacion de los integrantes en las actividades
desarrolladas por las organizaciones, encontrando que el 42% correspondiente a un total de
218 organizaciones, tienen alta participacion, entre tanto tan solo el 1% correspondiente a 5

organizaciones tienen una participacion baja (Ver gréfica 14).
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Figura 14

Participacion de los Integrantes en las Actividades de las Organizaciones
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Fuente. Autoria Propia
Recepcion de Ayudas y/o Apoyos

Permite identificar si las organizaciones de apoyo al migrante reciben apoyos o
ayudas externas para el desarrollo de sus actividades, se encontr6 que 321 de las 516
organizaciones entrevistadas no reciben ningun tipo de apoyo o ayuda externa, lo que
corresponde al 62%, contrastado con 195 que, si reciben apoyo, constituyendo un 38% (Ver
grafica 15).
Figura 15

Recepcidn de Ayudas o Apoyo en las Organizaciones
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Fuente. Autoria Propia
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Tipos de Ayudas y/o Apoyos

Se identificaron los tipos de ayudas que reciben las organizaciones de apoyo al
migrante, encontrando la clasificacion general que se observa en la tabla 20, resaltando que
los resultados evidencian que la gran mayoria de organizaciones no reciben ningun tipo de
ayuda externa y que en su gran mayoria las ayudas y/o apoyos se enfocan al asistencialismo
en la comunidad migrante (Ver tabla 6).
Tabla 5

Tipos de Ayudas que reciben las Organizaciones de Apoyo al Migrante

Tipo de ayuda/Apoyo Cantidad %
No reporta 331 55,17
Economico 55 9,17

Alimentacion 44 7,33
Donaciones 36 6,00
Asesorias 34 5,67
Capacitacion 30 5,00
Salud 21 3,50
Vestuario 19 3,17
Hospedaje 10 1,67
Tipo de ayuda/Apoyo Cantidad %
Psicosocial 9 1,50
Empleo 8 1,33
Emprendimiento 3 0,50

Nota. Autoria Propia
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Dimensién: Integracion

Se pretende a través de esta dimensidn establecer un contexto general de la operacion,
vinculacion, actividades y otros parametros de funcionamiento de las organizaciones de
apoyo al migrante, dentro de las indagaciones realizadas se encuentran las siguientes:

Caracterizacion de la persona entrevistada.

En caso de que quien atiende la entrevista sea inmigrante se generan las siguientes

preguntas en las correspondientes dimensiones:

Dimension Identidad: ;Cuenta con permiso de migracion?

Dimensidn Social: ¢Pertenece a grupos, colectivos formales o informales, pleno

derecho de sus funciones?

Dimensién Mercado laboral: ;Cuenta con empleo, capacidades, recursos (es

primordial educacion y vivienda)?

Dimensidn Instituciones: ¢Se cuenta con la salud, el trabajo, la justicia, sistemas

derivados de bienestar?

Dimensién Ayuda humanitaria por parte del Estado

¢Qué opina usted de la integracion migratoria?

En caso de que usted considere importante la integracién migratoria, ¢qué estrategias

fortaleceria para este proceso?

¢CAmo aporta su organizacién a la integracion de los migrantes?

Promueve espacios entre nacionales y extranjeros, ¢cuales espacios?

¢ Cual es su percepcion sobre la capacidad de integracion de los extranjeros?

¢Qué postura tienen desde la organizacion frente a las acciones de integracion del

Estado con la poblacion migrante?
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Caracterizacion de la Persona Entrevistada

Se generaron para este proposito tipificaciones especificas que permitieran revisar la
relacion del entrevistado con la poblacién migrante, dentro de las tipificaciones identificadas
se encuentran:

Comunidad receptora

Emigrante (colombiano que vive en el exterior)

Familiar de migrante

Hijo de colombiano nacido en el exterior

Inmigrante (Extranjero que vive en Colombia)
Figura 16

Caracterizacion de la Persona Entrevistada
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Fuente. Autoria Propia

Los resultados anteriores permiten evidenciar que la mayoria de las personas
entrevistadas se constituyen en inmigrantes, con un total de 263 de 516 entrevistas realizadas,
lo que corresponde al 51%, esto permite hacernos la pregunta ;existe un empoderamiento de
los inmigrantes reflejado en estas organizaciones de apoyo, que les permite desde el punto de
vista del apoyo a sus connacionales tomar la voceria y liderar estos procesos?, ¢Son los

nativos del territorio apaticos a liderar organizaciones que apoyen a los migrantes?
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En consecuencia, al punto anterior, los siguientes interrogantes solo fueron indagados
en 263 entrevistados que cuentan con la condicion de inmigrantes.
Dimension ldentidad: ¢ Cuenta con Permiso de Migracion?

Se generd una pregunta cerrada con respuestas Si 0 No, los resultados pueden
observarse en la figura 17.
Figura 17

¢ Cuenta con Permiso de Migracion?
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Fuente. Autoria Propia

El 75% de las personas entrevistas afirma tener permiso de migracion, entre tanto, el
25% indica no tenerlo.
Dimension Social: ¢Pertenece a Grupos, Colectivos Formales o Informales, Pleno
Derecho de sus Funciones?
Figura 18

¢ Pertenece a grupos, Colectivos Formales o Informales?
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Fuente. Autoria Propia

Se evidencia que el 46% de las personas entrevistadas pertenece a un grupo, colectivo
formal o informal, entre tanto, el 54% no pertenecen a ningun tipo de agrupacion o
agremiacion.
Dimension Mercado laboral: ¢ Cuenta con Ejemplo, Capacidades, Recursos (es Primordial
Educacion y Vivienda)
Figura 19

¢Cuenta con Empleo, ¢Capacidades, Recursos?
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Fuente. Autoria Propia

Se observa que el 51% de los entrevistados cuenta con empleo o capacidades o
recursos, o puede contar con los 3, entre tanto, el 49% no cuenta con ninguno.
Dimension Instituciones: ¢Se cuenta con la Salud, el Trabajo, la Justicia, sistemas
Derivados de Bienestar?
Figura 20

¢Se Cuenta con la Salud, el Trabajo, la Justicia, Sistemas Derivados de Bienestar?
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= 5i
= No

Fuente. Autoria Propia

Se observa que el 62% de las personas entrevistas no cuentan con servicios
relacionados a la salud, trabajo, justicia o derivados de bienestar, por otro lado, tan solo el
38% de los entrevistados afirma contar por lo menos con uno de estos servicios.
Dimension: Ayuda Humanitaria por Parte del Estado
Figura 21

Ayuda Humanitaria por parte del Estado
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Fuente. Autoria Propia

El 76% de los entrevistados, correspondiente a un total de 201 de 263, indican que no
reciben ningdn tipo de ayuda humanitaria por parte del estado y tan solo el 24%
correspondiente a 62 entrevistados afirma si recibirlas.
¢ Qué Opina usted de la Integracion Migratoria?

Teniendo presente que se recolectaron impresiones de un total de 516 personas

entrevistadas, la informacion resultante tiene caracteristicas ampliamente heterogéneas, por lo
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tanto, se realizd un analisis de cada una de las respuestas a fin de enmarcarlas en categorias
generales.
Figura 22

Categorias de Integracion Migratoria
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Fuente. Autoria Propia

Los resultados del grafico indican las opiniones de los encuestados sobre un tema no
especificado. Aqui tienes un resumen de los datos presentados:

Comparte Experiencias de Vida: La mayoria, con un 44%, cree que el tema en
cuestion permite compartir experiencias de vida.

Evita Xenofobia: Un 20% opina que ayuda a evitar la xenofobia.

Da Seguridad y No Existe Integracion: Ambos aspectos tienen la misma proporcion,
con un 16% cada uno, indicando opiniones divididas sobre si el tema proporciona seguridad o
si hay falta de integracion.

Otros Resultados: Un pequefio 2% no responde, mientras que solo el 1% cree que
mejora la calidad de vida o considera que es importante.
En caso de que Usted Considere Importante la Integracion Migratoria, ¢Qué Estrategias
Fortaleceria para este Proceso?

Teniendo presente que se recolectaron impresiones de un total de 516 personas

entrevistadas, la informacion resultante tiene caracteristicas ampliamente heterogéneas, por lo



66

tanto, se realizé un analisis de cada una de las respuestas a fin de enmarcarlas en estrategias
generales.
Figura 23
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Fuente. Autoria Propia

Se observa que la estrategia que mas se impulsaria por parte de los entrevistados esta
relacionada con la integracién de las entidades publicas y privadas con un 27%, seguido de la
estrategia relacionada a la generacién de programas de atencion al migrante con un 26%, en
contraste, tan solo el 3% indica que la estrategia que impulsarian es la Comunicacion
asertiva.
¢ Como Aporta su Organizacion a la Integracion de los Migrantes?

Teniendo presente que se recolectaron impresiones de un total de 516 personas
entrevistadas que tenian la posibilidad de indicar varias alternativas de aporte en la respuesta,
la informacidn resultante tiene caracteristicas ampliamente heterogéneas, por lo tanto, se
realizé un andlisis de cada una de las respuestas a fin de enmarcarlas en categorias de aportes
generales.

Figura 24

Categorias de Aportes de las Organizaciones de Apoyo al Migrante
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Se observa que la mayoria de las organizaciones no especifica ningan tipo de aporte
con un 24.15%, entre tanto el aporte més bajo se ubica en el vestuario con un 3.70%.
Promueve Espacios entre Nacionales y Extranjeros, ¢ Cudles Espacios?

Teniendo presente que se recolectaron impresiones de un total de 516 personas
entrevistadas que tenian la posibilidad de indicar varias alternativas de aporte en la respuesta,
la informacidn resultante tiene caracteristicas ampliamente heterogéneas, por lo tanto, se
realizé un andlisis de cada una de las respuestas a fin de enmarcarlas en espacios generales.

Figura 25

Espacios Generales de Promocion entre Nacionales y Extranjeros
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Se observa que la mayoria de las organizaciones promueven espacios de actividades
sociales dentro de las cuales se encuentran aquellas relacionadas a la recreacion, culturales,
musicales, artisticas, etc., representando un 52% del total, entre tanto, los espacios menos
empleados son aquellos que tienen algun tipo de relacién con las entidades municipales.

Asi mismo, es importante resaltar el elevado porcentaje de organizaciones de apoyo al
migrante que no promueve ningun tipo de espacio entre nacionales y extranjeros, alcanzando
un total de 33%, representado en 170 organizaciones, esto deja como interrogante si el apoyo
de estas se enmarca especificamente dentro del asistencialismo a través de los aportes que
realizan.
¢, Cudl es su Percepcidn sobre la Capacidad de Integracion de los Extranjeros?

Teniendo presente que se recolectaron impresiones de un total de 516 personas
entrevistadas que tenian la posibilidad de indicar varias alternativas de aporte en la respuesta,
la informacién resultante tiene caracteristicas ampliamente heterogéneas, por lo tanto, se
realizé un andlisis de cada una de las respuestas a fin de enmarcarlas en categorias generales.
Figura 26.

Percepcidn de la Capacidad de Integracion de los Extranjeros
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Se puede observar en la figura 26, en la cual se observa que la percepcidn que se tiene

sobre la capacidad de integracidn en es su mayoria buena alcanzando un 50% del total, se
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observa igualmente que tan solo el 9% indica que la capacidad de integracién de los
extranjeros es nula.

¢ Qué Postura Tienen desde la Organizacion Frente a las Acciones de Integracion del
Estado con la Poblacion Migrante?

Teniendo presente que se recolectaron impresiones de un total de 516 personas
entrevistadas que tenian la posibilidad de indicar varias alternativas de aporte en la respuesta,
la informacidn resultante tiene caracteristicas ampliamente heterogéneas, por lo tanto, se
realiz6 un andlisis de cada una de las respuestas a fin de enmarcarlas en posturas generales.
Figura 27

Postura de la Organizacion frente a la Integracion del Estado con la Poblacion Migrante
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Fuente. Autoria Propia

Se puede observar en la grafica 27, en la cual se observa que la postura adoptada por
las organizaciones de apoyo al migrante frente a las acciones de integracion del Estado con la
poblacion migrante que tiene mayor representacion es que el Estado es muy colaborador con
la problematica alcanzando un 41% del total, entre tanto la menos representativa es que el
Estado debe ocuparse primero de los problemas de los nativos antes que de los extranjeros

con un porcentaje de tan solo 0.19%.



70

Discusidn de los Resultados
“La movilidad se ha convertido en el factor estratificador mas poderoso y codiciado de todos;
aquel a partir del cual se construyen y reconstruyen diariamente las nuevas jerarquias
sociales, politicas, econémicas y culturales de alcance mundial” (Bauman, 2010, p. 3).

Colombia, a lo largo del tiempo, ha sido testigo de la migracién de diversos grupos
poblacionales debido a razones politicas, econémicas, sociales o culturales. Estas personas se
ven obligadas a desplazarse de sus territorios de origen en busca de nuevas y mejores
oportunidades en otros lugares y contextos. Esta realidad de la migracién se configura como
un fenémeno en el que las personas atraviesan y transitan por diferentes territorios, generando
cambios significativos tanto en sus lugares de origen como en las comunidades receptoras. Es
a partir de lo anterior, que desde esta mirada el tema la migracion se reconfigura en una
realidad, en donde las personas transitan por los territorios, generando cambios en varios
aspectos, tanto en su territorio de origen como en las comunidades receptoras.

En el marco de la investigacion desarrollada, se destacan aspectos relacionados con la
Integracion Social de la poblacion en condicion migratoria. Estos aspectos se centran en el
funcionamiento de las instituciones, la reduccién de las distancias sociales, la generacion de
oportunidades laborales y el empoderamiento en la sociedad, asi como en las diversas formas
en las que se manifiesta la solidaridad social.

Para los paises receptores, las personas que cruzan las fronteras se pueden clasificar
en dos categorias distintas: aquellas que ingresan como mano de obra no especializada,
quienes pueden enfrentar mayores dificultades para integrarse en la sociedad de acogida y
son valorados Unicamente por las necesidades coyunturales de mano de obra barata que
tengan los empresarios locales; y aquellos profesionales altamente cualificados que son
acogidos de manera positiva y bienvenida. Estas diferencias ponen en evidencia las

inequidades sociales existentes en el pais receptor (Bolafios y Levine, 2014).
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En este sentido la migracion ha sido considerada como un fenémeno social que debe
ser abordado ya que afecta la realidad de la poblacion en sus diferentes contextos. Pone en
evidencia al final, la posibilidad de que las personas en proceso de movilidad entre paises
permanezcan temporalmente o se instalen en condiciones de dignidad en otro pais tiene que
ver con las jerarquias de poder existentes y su capacidad de insertarse dentro de ellas
(Hannam, Sheller y Urry, 2006).

A partir de lo expuesto anteriormente, hay un panorama de gran importancia de
acuerdo a los resultados de la investigacion los cuales evidencian la categoria de Integracion
Social que establece un contexto general de la operacion, circulacion, vinculacion,
actividades y otros parametros de funcionamiento de las organizaciones de apoyo al
migrante, dentro de las indagaciones realizadas se encuentran: caracterizacion de la persona
entrevistada desde la dimensién identidad, contexto social, mercado laboral, instituciones y
ayuda humanitaria por parte del Estado. En este orden de ideas, las organizaciones sociales
con experiencias migratorias en Colombia desde la perspectiva de la integracién social
representan un alto porcentaje de la articulacion existente en el territorio entre la poblacién
Migrante y las posibilidades de transformacion de su realidad.

Alfaro, J. (2012) afirma que:

También las organizaciones del denominado tercer sector (voluntariado, asociaciones,
cooperativas sociales, fundaciones) y el conjunto de redes sociales informales que, en un
marco de pluralidad de agentes y actores, suponen relaciones multiples de diferenciacién y de
integracion social en las que coexiste una amplia gama de codigos culturales, practicas
sociales, medios técnicos, formas de financiacion, sistemas de objetivos y valores en juego
que, en definitiva, generan formas de politica de bienestar que poseen una légica mucho mas
compleja que la planteada por (p 63).

La Psicologia Comunitaria representa una oportunidad para el desarrollo de nuevos
proyectos y propuestas de intervencion que articulen la realidad de la poblacion migrante con

los territorios transitorios o receptores de la poblacion y en donde a partir de la
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caracterizacion de los grupos poblacionales se puedan identificar posibilidades de
empoderamiento y desarrollo, el papel del Estado, la actualizacion de organizaciones no
gubernamentales y el rol de diferentes actores sociales frente a la Movilidad Humana.

En este sentido, la Psicologia Comunitaria puede contribuir a la identificacion de las
necesidades y fortalezas de la poblacion migrante, asi como de los territorios receptores. A
través de la caracterizacién de los grupos poblacionales migrantes, se pueden identificar
posibilidades de empoderamiento y desarrollo, centrandose en el reconocimiento de sus
habilidades, conocimientos y experiencias previas. Esto favorece la construccion de
estrategias de intervencion que promuevan la participacion activa de los migrantes en la vida
comunitaria y en la toma de decisiones que afectan su bienestar.

Ademas, la Psicologia Comunitaria también pone de relieve el papel del Estado y de
las organizaciones no gubernamentales en la atencién y apoyo a la poblacion migrante. A
través de la colaboracion entre diferentes actores sociales, se pueden desarrollar programas y
politicas que promuevan la integracién social y el respeto de los derechos de los migrantes.
Estos esfuerzos deben estar basados en un enfoque de derechos humanos, reconociendo la
dignidad y la diversidad de las personas migrantes.

Es importante destacar que la migracion es un fenémeno complejo que puede estar
influenciado por multiples factores, como la desigualdad econdmica, los conflictos politicos,
la violencia o la basqueda de oportunidades. La Psicologia Comunitaria proporciona un
marco tedrico y practico que permite comprender estos factores y trabajar en la construccion
de comunidades mas inclusivas y solidarias.

En conclusion, la Psicologia Comunitaria representa una oportunidad valiosa para
abordar los desafios y promover el bienestar de la poblacion migrante en los territorios
receptores. A través de proyectos y propuestas de intervencion que involucren a la

comunidad, se pueden identificar posibilidades de empoderamiento y desarrollo,
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fortaleciendo la participacion activa de los migrantes en la construccion de una sociedad mas

justa y equitativa.
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Conclusiones
A lo largo de esta investigacion se ha realizado una aproximacion tedrica a la integracion
migratoria en Colombia desde la perspectiva de la Psicologia Comunitaria. Se ha analizado
cémo el paso del tiempo ha permitido la circulacion de diferentes grupos poblacionales en el
territorio colombiano, quienes han buscado nuevas oportunidades debido a diversas
circunstancias politicas, econdmicas, sociales o culturales en sus lugares de origen.

Desde esta mirada, la migracién se configura como una realidad en la que las
personas transitan por los territorios, generando cambios tanto en su lugar de origen como en
las comunidades receptoras. En este sentido, se ha evidenciado aspectos importantes
relacionados con la integracidon social de la poblacion migratoria, enfocandonos en el
funcionamiento de las instituciones, la ausencia de distancias sociales, la generacion de
oportunidades laborales y de empoderamiento, asi como en las diversas formas en que se
expresa la solidaridad social.

Ademas, se ha reflexionado sobre cémo los paises clasifican a las personas que cruzan
sus fronteras en dos categorias: aquellas que entran como mano de obra no especializada y
aquellas que son profesionales altamente cualificados. Esta clasificacion pone de manifiesto
las inequidades sociales del pais receptor y las dificultades que enfrentan los migrantes en su
proceso de integracion.

Por lo tanto, la Psicologia Comunitaria se presenta como una oportunidad para
desarrollar proyectos y propuestas de intervencién que articulen la realidad de la poblacién
migrante con los territorios transitorios o receptores. A través de la caracterizacion de los
grupos poblacionales, es posible identificar posibilidades de empoderamiento y desarrollo, asi
como el papel del Estado, la actualizacion de organizaciones no gubernamentales y el rol de

diferentes actores sociales en el contexto de la movilidad humana.
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En definitiva, esta investigacion ha permitido comprender la importancia de abordar
la integracion migratoria desde una perspectiva comunitaria, reconociendo la complejidad y
la diversidad de experiencias que atraviesan las personas migrantes. La Psicologia
Comunitaria brinda herramientas para promover la inclusion, el respeto a los derechos
humanos y la construccién de sociedades mas justas y equitativas. Es a través de la
colaboracion y la participacién activa de todos los actores involucrados que podran construir

un entorno favorable para la integracion de la poblacion migrante en Colombia.
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Recomendaciones

La aproximacién teorica a la Integracion Migratoria en Colombia desde la Psicologia
Comunitaria ofrece una perspectiva valiosa para comprender y abordar los desafios que
enfrentan las personas migrantes en su proceso de integracion en la sociedad receptora. Sin
embargo, es importante tener en cuenta algunas limitaciones y considerar recomendaciones
para futuras investigaciones en este tema.

Una limitacidn a tener en cuenta es la falta de estudios especificos que aborden la
integracion migratoria en Colombia desde la Psicologia Comunitaria. Aunque existen
investigaciones sobre migracién y psicologia comunitaria por separado, la integracion
migratoria en el contexto colombiano requiere de un enfoque interdisciplinario que ain esta
en desarrollo.

Otra limitacion es la falta de datos actualizados y completos sobre la situacion de
integracion de la poblacion migrante en Colombia. La migracion es un fendmeno dindmico y
en constante cambio, por lo que es necesario contar con informacion actualizada para
comprender mejor las necesidades y desafios de integracion de esta poblacion.

Para abordar estas limitaciones, se recomienda realizar investigaciones empiricas que
combinen enfoques de la Psicologia Comunitaria con el estudio de la integracion migratoria
en Colombia. Estas investigaciones podrian incluir la participacién activa de las comunidades
receptoras y migrantes, asi como el analisis de las politicas publicas y programas existentes
para promover la integracion.

Ademas, se sugiere la implementacion de actividades sociales y culturales que
fomenten la interaccion y el encuentro entre migrantes y comunidades receptoras. Estas
actividades pueden contribuir a la construccién de sociedades mas justas y pacificas,

promoviendo la inclusion y el empoderamiento de las personas migrantes.
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Es importante también considerar la importancia del papel del Estado y las
organizaciones no gubernamentales en la promocion de la integracion migratoria. Estas
instituciones deben trabajar de manera coordinada y colaborativa para garantizar el acceso a
servicios basicos, oportunidades laborales y el respeto de los derechos humanos de las
personas migrantes.

En conclusion, la aproximacion teorica a la Integracion Migratoria en Colombia desde
la Psicologia Comunitaria representa una oportunidad para desarrollar proyectos e
intervenciones que aborden los desafios de integracion de la poblacion migrante. Sin
embargo, es necesario superar las limitaciones existentes y seguir investigando en este campo

para promover una integracién mas efectiva y justa.
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