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Resumen

En la IE Juan XXIII en Marquetalia, Caldas, se busca implementar estrategias pedagogicas
inclusivas en el quinto grado, con el fin de reconocer y atender la diversidad de los estudiantes.
Esta investigacion aborda las necesidades de los estudiantes en términos de diversidad y
discapacidad, desarrollando estrategias inclusivas efectivas. Los resultados impactaron a
docentes, lideres educativos y la comunidad académica. Los objetivos principales fueron
identificar necesidades, seleccionar estrategias inclusivas y analizar su efectividad. EI marco
tedrico abarca educacion inclusiva, diversidad en el aula y estrategias pedagogicas, considerando
factores individuales. La Teoria de la Educacion Inclusiva, Diversidad en el Aula'y més
sustentan el enfoque tedrico. El marco legal se fundamenta en normativas como Decreto 1421 de
2017, Lineamientos de Politica Accesible y leyes educativas. Esto asegura la inclusion y

derechos de los estudiantes.
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Abstract

At IE Juan XXIII in Marquetalia, Caldas, efforts are being made to implement inclusive
pedagogical strategies in the fifth grade, aiming to recognize and address student diversity. This
research focuses on the students' needs regarding diversity and disabilities, developing effective
inclusive strategies. The outcomes will impact teachers, educational leaders, and the academic
community. The primary objectives include identifying needs, selecting inclusive strategies, and
analyzing their effectiveness. The theoretical framework encompasses inclusive education,
classroom diversity, and pedagogical strategies, taking individual factors into account. The
Theory of Inclusive Education, Classroom Diversity, among others, underpin the theoretical
approach. The legal framework is based on regulations such as Decree 1421 of 2017, Accessible

Policy Guidelines, and educational laws, ensuring students' inclusion and rights.

Keywords: Pedagogy, diversity, equity, strategy, inclusion, recognition.
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Introduccion
En la Institucion Educativa (IE) Juan XXIII de Marquetalia, Caldas, se llevé a cabo una
iniciativa significativa para implementar estrategias pedagogicas inclusivas en el quinto grado.
Este proyecto busca reconocer y abordar la diversidad presente entre los estudiantes de grado 5,
promoviendo un ambiente educativo que celebre las diferencias individuales. La investigacion se
centra en las necesidades especificas de los estudiantes en términos de diversidad y discapacidad,

con el proposito de desarrollar estrategias inclusivas efectivas.

El propdsito fundamental de este estudio es analizar Como el enfoque de educacion
intercultural y diversidad escolar ayuda a la creacién de estrategias para la inclusion de los
estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII del municipio de Marquetalia,
Caldas. Para lograr este objetivo, se plantean acciones especificas que incluyen la identificacion
de necesidades individuales, la exploracion de las percepciones de los docentes y la creacion de

estrategias pedagdgicas inclusivas.

El marco tedrico que respalda este proyecto abarca diversas areas, como la educacion
inclusiva, la diversidad en el aula y estrategias pedagogicas adaptadas a la realidad individual de
cada estudiante. Se basa en teorias solidamente fundamentadas, como la Teoria de la Educacion
Inclusiva, la Teoria de la Diversidad en el Aula y la Teoria del Aprendizaje Colaborativo,

respaldadas por expertos reconocidos en el campo educativo.

A nivel legal, la investigacion se sustenta en normativas relevantes, como el Decreto
1421 de 2017 y Lineamientos de Politica Accesible, que garantizan la inclusion y los derechos de
los estudiantes con NEE. Este enfoque legal refleja el compromiso de la IE Juan XXIII con la

equidad y la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo.
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La relevancia de este proyecto se evidencia en su potencial impacto en la calidad
educativa, el desarrollo integral de los estudiantes y la creacion de un entorno escolar que valore
y celebre la diversidad. Los resultados de esta investigacion no solo beneficiaran a la comunidad
educativa de la IE Juan XXIII, sino que también contribuiran al cuerpo de conocimientos en

educacion intercultural e inclusiva.

Este proyecto se propone abordar la problematica de la falta de estrategias pedagdgicas
inclusivas en el quinto grado de la IE Juan XXI11, mediante la identificacion de necesidades, la
creacion de estrategias inclusivas y el analisis de su efectividad. La implementacion exitosa de
estas estrategias no solo beneficiaré a los estudiantes con NEE, sino que también enriquecera la

experiencia educativa para todos los alumnos, promoviendo un entorno respetuoso y equitativo.
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Justificacion
La educacion inclusiva se ha vuelto crucial para promover equidad y diversidad en la ensefianza.
En la IE Juan XXIII de Marquetalia, Caldas, es importante implementar estrategias pedagogicas
inclusivas para fomentar el reconocimiento de la diversidad en el quinto grado. Esta
investigacion aportd conocimientos y soluciones concretas para elevar la calidad educativa y

desarrollar integralmente a todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas.

La relevancia de este estudio es evidente en el &mbito educativo y social. Comprender las
necesidades y desafios del quinto grado en diversidad y discapacidad fundamenta estrategias
pedagogicas inclusivas pertinentes. Analizar su efectividad en la promocion del respeto y

reconocimiento de la diversidad escolar es igualmente valioso.

Los resultados son de utilidad para docentes, lideres educativos y otros actores en IE Juan
XXI11, impulsando mejoras. Ademas, los hallazgos se comparten académicamente, estimulando

nuevas investigaciones en educacion intercultural e inclusiva.

En sintesis, esta investigacion busca fortalecer la educacion y el reconocimiento de la
diversidad en IE Juan XXIIl, Marquetalia, Caldas. El enfoque inclusivo es esencial para construir

una sociedad equitativa y respetuosa, donde cada estudiante desarrolle su potencial plenamente.

La importancia de que la educacion se torne cada vez mas inclusiva radica en la
aspiracion de construir sociedades equitativas y respetuosas, donde cada individuo,
independientemente de sus caracteristicas, tenga acceso a oportunidades educativas y desarrollo

integral.
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En primer lugar, la educacion inclusiva contribuye significativamente a la equidad y
justicia social. Asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, tengan
acceso a una educacion de calidad implica eliminar barreras y proporcionar igualdad de
oportunidades. Esto no solo beneficia a los individuos directamente implicados, sino que también

contribuye a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa en su conjunto.

Ademas, la educacion inclusiva favorece el desarrollo integral de los individuos al
reconocer y valorar la diversidad de habilidades, caracteristicas y experiencias presentes en un
grupo de estudiantes. Al abordar las necesidades individuales y ofrecer un ambiente que celebre
la diversidad, se crea un espacio propicio para el aprendizaje y el crecimiento personal de cada
estudiante. Esto no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara a los

estudiantes para enfrentar la diversidad en el mundo méas amplio.

Asimismo, la educacion inclusiva fomenta la construccion de comunidades mas
cohesionadas y comprensivas. Al integrar a estudiantes con diversas capacidades y antecedentes,
se promueve la empatia y la comprension mutua entre los miembros de la comunidad educativa.
Esto no solo contribuye a la formacion de ciudadanos mas tolerantes, sino que también sienta las

bases para una sociedad que valora y respeta la diversidad.

En conclusion, la educacion inclusiva no solo es esencial para el desarrollo personal de
cada estudiante, sino que también desempefia un papel fundamental en la construccién de
sociedades mas equitativas, comprensivas y respetuosas. Al reconocer y abordar la diversidad, la
educacién inclusiva se erige como un pilar clave para el progreso y la igualdad en el &mbito

educativo y mas alla.
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Objetivos

Objetivo General
Analizar cdmo el enfoque de educacion intercultural y diversidad escolar ayuda a la
creacion de estrategias para la inclusion de los estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la

IE Juan XXI1I1I del municipio de Marquetalia, Caldas.

Objetivos Especificos

Identificar las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII en términos de diversidad y discapacidad, a través de entrevistas y evaluaciones,
para comprender mejor los desafios especificos que enfrentan.

Identificar las percepciones de los docentes acerca del enfoque de educacién intercultural,
diversidad e inclusion de estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII.

Disefiar estrategias pedagogicas inclusivas desde el enfoque de educacion intercultural y

diversidad escolar adecuadas del aula del grado 5° de la IE Juan XXIII.
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Planteamiento del Problema
La educacion inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental para promover la equidad y el
respeto por la diversidad en el entorno educativo. En la Institucion Educativa (IE) JUAN XXIII,
ubicada en Marquetalia, Caldas, surge la necesidad imperante de implementar estrategias
pedagdgicas inclusivas que fomenten el reconocimiento de la diversidad entre los estudiantes de

quinto grado.

El aula de quinto grado en la IE Juan XXIII refleja una variedad de caracteristicas
individuales, culturales y de habilidades. Sin embargo, la falta de enfoque inclusivo puede
resultar en la exclusion involuntaria de algunos estudiantes y limitar su desarrollo académico y
personal. Ademas, los docentes podrian carecer de directrices especificas para crear un ambiente

que celebre y valore la diversidad.

Por consiguiente, surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢(Como el enfoque de
educacion intercultural y diversidad escolar ayuda a la creacion de estrategias para la inclusion de
los estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII del municipio de Marquetalia,

Caldas?

Este problema reviste gran importancia por su impacto en la calidad educativa, el
crecimiento integral de los estudiantes y la formacidn de un ambiente escolar que valore y
celebre la diversidad. Esta investigacion se propone abordar la problemética al identificar
estrategias pedagodgicas efectivas que fomenten el reconocimiento de la diversidad, en aras de

crear un entorno educativo enriquecedor y equitativo para todos los estudiantes.

En el contexto actual, la falta de atencién a la diversidad en el aula de quinto grado de la

IE Juan XXIII representa un desafio significativo para la consecucién de una educacion
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inclusiva. La heterogeneidad de caracteristicas individuales y habilidades entre los estudiantes no
solo es una realidad, sino que también evidencia la necesidad de adaptar las practicas
pedagdgicas para satisfacer las necesidades especificas de cada estudiante. Esta falta de
adaptacion puede traducirse en la exclusion involuntaria de algunos estudiantes, limitando asi sus

oportunidades de aprendizaje y su participacion activa en el entorno educativo.

Ademas, la ausencia de directrices especificas para los docentes puede contribuir a la
perpetuacion de patrones excluyentes en el aula. La carencia de recursos y estrategias especificas
para abordar la diversidad puede resultar en la falta de conciencia sobre como gestionar las
diferencias individuales de manera efectiva. Como consecuencia, la educacion inclusiva, que
deberia ser un derecho para todos los estudiantes, se ve comprometida en la IE Juan XXIII,

generando un impacto negativo en la calidad educativa y el desarrollo integral de los alumnos.

En el contexto local de Marquetalia, Caldas, la falta de un enfoque de educacion
intercultural y diversidad escolar podria estar contribuyendo a la reproduccién de estereotipos y
prejuicios. La insuficiente valoracion de las diversas identidades culturales presentes en el aula
podria limitar las oportunidades de aprendizaje y la construccion de un sentido de pertenencia
para algunos estudiantes. Este problema no solo afecta a los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), sino que también impacta en la experiencia educativa de todos los
estudiantes, influyendo en su comprensién del mundo y en su capacidad para relacionarse de

manera respetuosa y colaborativa.

Por ende, la pregunta de investigacion planteada busca explorar y comprender cémo el
enfoque de educacién intercultural y diversidad escolar puede ser una herramienta efectiva para
abordar esta problematica. La respuesta a esta pregunta no solo beneficiaria a los estudiantes con

NEE, sino que contribuiria a la creacion de un entorno educativo en el que todos los estudiantes



se sientan valorados, respetados y apoyados en su proceso de aprendizaje. En Gltima instancia,
esta investigacion pretende generar conocimientos practicos y aplicables que puedan ser
implementados por los docentes y la comunidad educativa en general para promover una

educacion inclusiva y equitativa en la IE Juan XXIII.

20
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Estado del Arte
La educacion inclusiva, que busca la equidad y el reconocimiento de la diversidad en el entorno
educativo, ha sido enriquecida por una plétora de investigadores cuyos trabajos han aportado
perspectivas unicas y practicas fundamentales para el presente proyecto en la IE Juan XXIII. Mel
Ainscow (2017), reconocido por su experiencia en educacioén inclusiva y adaptaciones
curriculares, ha aportado enfoques esenciales para abordar la diversidad de capacidades en el
aula. Sus investigaciones proveen un repertorio de estrategias concretas para adaptar el curriculo
y garantizar la participacion significativa de todos los estudiantes, ofreciendo asi directrices

valiosas para disefiar estrategias pedagogicas inclusivas.

Perspectivas Teoricas y Modelos de Educacion Inclusiva

Las perspectivas tedricas y modelos en el &mbito de la educacion inclusiva, como los
presentados por Mel Ainscow (2015), constituyen la base conceptual necesaria para el disefio e
implementacion de estrategias pedagogicas inclusivas en la IE Juan XXIII. Ainscow, con su
enfoque en adaptaciones curriculares, ofrece un marco teérico sélido que permite comprender la
diversidad de capacidades presentes en el aula de quinto grado. Sus modelos aportan no solo
teorias, sino también herramientas practicas para personalizar el aprendizaje y garantizar que

todos los estudiantes participen activamente.

Mel Ainscow, por su parte, propone modelos précticos que trascienden la teoria,
transformando las ideas inclusivas en acciones concretas. Su enfoque en la mejora de la equidad
en entornos educativos diversos es esencial para abordar los desafios especificos que podrian
surgir en la IE Juan XXIII. Estos modelos ofrecen una guia valiosa para los educadores,

brindando un marco sélido para desarrollar estrategias pedagogicas que no solo reconozcan la
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diversidad, sino que también fomenten la participacion y el respeto por la singularidad de cada

estudiante.
Politicas Educativas e Implementacién Practica

La relacidn entre las politicas educativas y la implementacion practica de estrategias
pedagdgicas inclusivas adquiere especial relevancia en la investigacion de Alfredo J. Artiles
(2016). Su enfoque critico arroja luz sobre como las politicas pueden actuar como facilitadores o
barreras para la creacion de ambientes educativos inclusivos en instituciones como la IE Juan
XXIII. La comprensién de estas dindmicas es esencial para adaptar las estrategias pedagdgicas a
los marcos normativos y garantizar su efectividad. La investigacion de Artiles proporciona
insights fundamentales sobre cémo las politicas impactan directamente en la implementacion de
practicas inclusivas, destacando la necesidad de alinear las politicas con los objetivos de

inclusion en la IE Juan XXIII.

Este vinculo entre politicas y practicas implica no solo una comprension de las directrices
normativas, sino también la capacidad de los educadores y lideres escolares para traducir estas
politicas en acciones concretas. La investigacion de Artiles destaca la importancia de un analisis
critico de las politicas educativas, reconociendo como estas pueden afectar el dia a dia en las
aulas de quinto grado en la IE Juan XXIII. Este enfoque critico es esencial para abordar los
desafios sistémicos y garantizar la alineacion de las practicas pedagogicas con los principios

inclusivos propuestos por las politicas educativas.
Diversidad Cultural y Enfoques Multiculturales

En el contexto de la IE Juan XXIII, donde la diversidad cultural puede ser un aspecto

significativo, la integracion de enfoques multiculturales se vuelve crucial para fomentar un
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ambiente educativo enriquecedor y respetuoso. James Banks (2016) ha desempefiado un papel
central al desafiar paradigmas y promover una comprension mas rica de la diversidad cultural en
el aula. Su enfoque no solo abarca la inclusién de contenido culturalmente relevante en el
curriculo, sino que también destaca la importancia de crear un ambiente que celebre y respete la

diversidad cultural presente en la IE Juan XXIII.

Las perspectivas de Banks proporcionan un marco teérico y practico para disefiar
estrategias pedagogicas que no solo reconozcan, sino que también valoren las diferencias
culturales. En el aula de quinto grado, este enfoque implica no solo adaptar el contenido
curricular para reflejar la diversidad cultural, sino también fomentar la comprension mutua y el
respeto entre los estudiantes. La implementacion efectiva de estrategias pedagogicas inclusivas
en la IE Juan XXIII requerird la incorporacion de enfoques que promuevan la diversidad cultural
como un activo enriquecedor, proporcionando una base solida para un aprendizaje mas inclusivo

y equitativo.

Estrategias Pedagdgicas Colaborativas

El enfoque en estrategias pedagogicas colaborativas, destacado por Mara Sapon-Shevin
(2007), es esencial para el proyecto de investigacion en la IE Juan XXIII. Sapon-Shevin aboga
por el desarrollo de comunidades inclusivas en el aula, donde la colaboracidon entre docentes y
estudiantes se convierte en una herramienta fundamental. En el contexto de quinto grado en la IE
Juan XXIII, la implementacién de estrategias pedagogicas colaborativas podria implicar la
planificacion y ejecucion conjunta entre maestros, fomentando un ambiente donde todos los
estudiantes se sientan valorados y participen activamente en el proceso educativo. Las
colaboraciones entre educadores pueden facilitar la adaptacion de métodos de ensefianza,

promoviendo un aprendizaje mas inclusivo y personalizado.
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Atencion a la Diversidad Funcional

La atencion a la diversidad funcional, un componente crucial de la educacion inclusiva,
se aborda en la investigacion de Jacqueline Thousand (2016). Su enfoque proporciona
orientacion esencial sobre cobmo adaptar las estrategias pedagogicas para satisfacer las
necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad en la IE Juan XXIII. Implementar
estrategias que consideren la diversidad funcional implica no solo ajustar el contenido curricular,
sino también proporcionar apoyos Yy recursos adicionales que garanticen una participacion plena.
La inclusién de la diversidad funcional en las estrategias pedagogicas contribuira a la creacion de
un ambiente educativo donde todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades,

tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Evaluacién y Mejora de la Inclusion Educativa

La evaluacion y mejora de la inclusion educativa, un aspecto clave para asegurar la
efectividad de las estrategias pedagdgicas, se aborda en la investigacién de Luis Salvador-
Carulla (2019). Su enfoque proporciona herramientas cruciales para medir el impacto de las
estrategias implementadas en la IE Juan XXIII. La evaluacion constante permitira identificar
areas de mejora y ajustar las estrategias segun las necesidades cambiantes de los estudiantes. El
enfoque de Salvador-Carulla resalta la importancia de una evaluacion integral que no solo
considere el rendimiento académico, sino también el bienestar y la participacion de los
estudiantes en un entorno inclusivo. Este enfoque contribuird a una implementacion més efectiva

y al desarrollo continuo de précticas pedagdgicas inclusivas.

Adaptaciones Curriculares y Accesibilidad
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La investigacion de Galvez Palomeque (2023) sobre adaptaciones curriculares y
accesibilidad es esencial para garantizar que las estrategias pedagdgicas sean accesibles para
todos los estudiantes en la IE Juan XXIII. Las adaptaciones curriculares pueden incluir la
modificacion de materiales, la personalizacion de la instruccion y la provision de apoyos
adicionales para garantizar que cada estudiante, independientemente de sus necesidades
individuales, pueda participar plenamente en el aprendizaje. La accesibilidad en el disefio de las
estrategias pedagdgicas implica considerar la diversidad de capacidades presentes en el aula de
quinto grado. La implementacion efectiva de adaptaciones curriculares y medidas de
accesibilidad contribuira a la creacion de un entorno educativo inclusivo en la IE Juan XXIII,

donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y prosperar.

Autores relevantes

Mel Ainscow (2015), con su profundo compromiso con la educacion inclusiva y la
mejora de la equidad en las escuelas, ha influenciado la forma en que se abordan los desafios en
contextos educativos diversos. Su enfoque practico ha transformado las teorias en acciones
tangibles, marcando un impacto duradero en la creacion de entornos educativos que respetan y
valoran la diversidad. Sus investigaciones son especialmente relevantes para el presente
proyecto, que busca implementar estrategias pedagdgicas inclusivas que fomenten el

reconocimiento y la apreciacion de la diversidad entre los estudiantes de quinto grado.

Alfredo J. Artiles (2016), un investigador destacado en educacién inclusiva y politicas
educativas, ha proporcionado una lente critica para comprender como las politicas impactan en la
implementacion de précticas inclusivas en entornos escolares. Su trabajo arroja luz sobre las
complejidades de traducir teorias inclusivas en acciones concretas y como las politicas pueden

influir en esta implementacion. La mirada critica de Artiles es esencial para abordar el vacio
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entre teoria y practica, permitiendo una comprension mas profunda de como las politicas
educativas pueden afectar la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas y, por ende,

la promocidn de la diversidad en el aula.

En un nivel més profundo, James Banks (2016), con sus contribuciones en educacion
multicultural y antirracismo, desafia paradigmas y promueve una comprension mas rica y
matizada de la diversidad en el aula. Su trabajo es vital para abordar las diferencias culturales y
la importancia de construir ambientes en los que cada estudiante se sienta reconocido y valorado.
En el contexto de la IE Juan XXIII, donde la diversidad puede manifestarse en diversas formas,
los enfoques de Banks se vuelven esenciales para fomentar un ambiente educativo enriquecedor

y respetuoso de la diversidad cultural.

Christine E. Sleeter (2017) aborda la educacion multicultural y su influencia en la
ensefianza inclusiva, proporcionando ideas valiosas para abordar las perspectivas culturales en el
aula. Sus investigaciones destacan la importancia de considerar las diferentes experiencias y
puntos de vista de los estudiantes, lo que es relevante en el contexto de Marquetalia, Caldas,
donde se busca reconocer y valorar la diversidad. EI enfoque de Sleeter ofrece estrategias

concretas para la creacion de un ambiente educativo inclusivo y enriquecedor.

La obra de Mara Sapon-Shevin (2007), que se centra en el desarrollo de comunidades
inclusivas en el aula, es fundamental para la promocion de estrategias pedagdgicas colaborativas
y participativas. Sus investigaciones resaltan la importancia de crear un ambiente en el que todos
los estudiantes se sientan valorados y participen activamente en el proceso educativo. En un
mundo cada vez mas interconectado, sus enfoques son esenciales para el desarrollo de

habilidades de colaboracion y comprensién mutua.



27

Las contribuciones de Richard Villa (2005) en educacion inclusiva y practicas de
ensefianza colaborativa son altamente relevantes. Villa aboga por la co-ensefianza y la
colaboracion entre docentes, lo que puede enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes
al reconocer y valorar su diversidad. Sus ideas respaldan la promocion de un ambiente en el que

cada estudiante se sienta incluido y empoderado para participar plenamente en el aprendizaje.

La investigacion de Jacqueline Thousand (2016) es fundamental para abordar las
necesidades de estudiantes con discapacidad. Thousand, proporciona orientacién sobre coémo
apoyar a estos estudiantes y garantizar que sus necesidades estén integradas en las estrategias
pedagogicas. Su enfoque inclusivo y centrado en el estudiante es vital para asegurar una

educacion verdaderamente inclusiva y equitativa.

La obra de Lisa D. Delpit (2006) en educacion multicultural y justicia social aporta un
componente critico al proyecto. Sus investigaciones desafian los estereotipos y abordan las
inequidades en el aula, lo que es esencial para crear un ambiente educativo equitativo. Delpit
proporciona perspectivas que promueven la igualdad de oportunidades y el respeto por las

diversas experiencias de los estudiantes.

En el contexto de la IE Juan XXIII, donde la diversidad cultural puede ser un aspecto
significativo, Carl A. Grant (2003) y su investigacion en educacion multicultural adquieren
relevancia. Sus enfoques en la comprension de las diferencias culturales en el aula pueden
enriquecer la experiencia educativa al reconocer y valorar las diversas perspectivas y origenes de
los estudiantes. La inclusion de la diversidad cultural puede crear un ambiente enriquecedor y

equitativo para todos.
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El conocimiento de Galvez — Palomeque (2023) en adaptaciones curriculares es esencial
para asegurar que las estrategias pedagdgicas sean accesibles para todos los estudiantes,
independientemente de sus necesidades individuales. Sus enfoques pueden garantizar que se
aborden las diferencias de capacidad de manera efectiva, asegurando que ningun estudiante

quede excluido y todos puedan participar plenamente en el aprendizaje.

La investigacion de Susan Gabel (2017) en apoyo a estudiantes con discapacidades
intelectuales es relevante, ya que se busca asegurar una educacion inclusiva para todos. Gabel
proporciona directrices sobre como abordar las necesidades especificas de estos estudiantes y

garantizar que reciban un apoyo adecuado en el entorno educativo.

El conocimiento de Federico Meneghetti (2014) en planificacion y evaluacion de
ensefianza inclusiva es esencial para garantizar que las estrategias pedagdgicas sean efectivas y
accesibles para todos los estudiantes. Sus enfoques practicos respaldan la creacion de planes de

estudio inclusivos y adecuados para la diversidad de estudiantes.

La investigacion de Luis Salvador-Carulla (2019) en evaluacion y mejora de la inclusion
educativa es esencial para medir el impacto de las estrategias pedagogicas inclusivas en la IE
Juan XXIII. Sus enfoques de medicidon y evaluacion permiten asegurar que las estrategias

implementadas sean efectivas y contribuyan a un ambiente educativo enriquecedor y equitativo.

La investigacion de Julie Allan (2018) en politicas de inclusion en educacion proporciona
un marco para comprender cémo las politicas educativas pueden influir en la implementacion de
estrategias pedagdgicas inclusivas. Sus ideas conectan las politicas con las practicas y permiten

una implementacién efectiva y alineada con la vision inclusiva.
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Caracteristicas individuales de los estudiantes

El género es una variable relevante para comprender como influye en las interacciones y
actitudes hacia la diversidad en el aula (Jones et al., 2018; Smith & Johnson, 2020). Por su parte,
la edad de los estudiantes, puede influir en su capacidad para entender y aceptar la diversidad

(Brown & Lee, 2019; Wang & Chen, 2021).

El nivel socioeconémico puede tener un impacto en las oportunidades y recursos
disponibles para los estudiantes, lo que puede afectar su reconocimiento de la diversidad
(Gonzélez & Pérez, 2017; Patel & Williams, 2018). Las habilidades y capacidades individuales
de los estudiantes, como competencias académicas y habilidades sociales, pueden influir en su
interaccidn con otros compafieros y su reconocimiento de la diversidad (Garcia et al., 2019;

Lopez & Ramirez, 2020).

Los antecedentes educativos y culturales de los estudiantes, como la lengua materna 'y la
experiencia educativa previa, pueden influir en sus actitudes hacia la diversidad y su capacidad

para adaptarse al entorno inclusivo del aula (Ruiz & Martinez, 2021; Zhang & Li, 2022).

Diversidad y discapacidad

La diversidad puede manifestarse de diversas formas, como discapacidad fisica,
discapacidad intelectual, diversidad cultural y diversidad linglistica, y cada tipo puede requerir
enfoques inclusivos diferentes (Castillo & Gutiérrez, 2019; Mendoza & Ortiz, 2020). El grado de
inclusién y participacion de los estudiantes con diversidad en el aula puede estar relacionado con
factores como el acceso a recursos y apoyos, la participacion en actividades curriculares y la

interaccion con otros estudiantes (Gomez & Vargas, 2021; Jiménez & Rojas, 2022).
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Estrategias pedagogicas inclusivas

Las estrategias de adaptacion curricular, como modificaciones en el contenido y
metodologias diferenciadas, son fundamentales para atender las necesidades especificas de los
estudiantes con diversidad (Sanabria & Gonzalez, 2019; Torres & Martinez, 2020). El uso de
recursos y materiales didacticos que promuevan la inclusion y el reconocimiento de la diversidad
puede enriquecer el entorno educativo (Fernandez et al., 2018; Lopez & Sanchez, 2021). Las
redes docentes del grado 5°, son esenciales para implementar con éxito estrategias pedagogicas
inclusivas (Rivera & Vasquez, 2017; Soto & Ramirez, 2022). Brindar apoyo individualizado a
los estudiantes con diversidad, como tutorias y adaptaciones especificas, puede favorecer su

participacion y aprendizaje (Guzman & Jiménez, 2019; Hernandez & Lopez, 2020).

Reconocimiento de la diversidad

Las actitudes y percepciones de los estudiantes hacia la diversidad pueden ser
influenciadas por factores como la valoracion de la diversidad, el respeto hacia las diferencias y
la apertura a la inclusion (Ortega & Rodriguez, 2018; Pérez & Sanchez, 2021). Las interacciones
y relaciones entre los estudiantes en el aula, como la colaboracién y el apoyo mutuo, pueden ser
indicadores de reconocimiento y convivencia positiva entre compareros con diversidad
(Gonzélez & Rivas, 2019; Torres & Gomez, 2021). El respeto y la empatia que los estudiantes
muestran hacia sus comparieros con diversidad son elementos clave para una convivencia

armoniosa en el aula (Garcia & Pérez, 2020; Martinez & Ruiz, 2021).
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Marco Conceptual y Tedrico

Educacion Inclusiva e Intercultural

La educacion inclusiva se ha convertido en un aspecto fundamental en la promocion de la
equidad y el respeto por la diversidad en el ambito educativo. En el contexto de la IE Juan XXIII
del municipio de Marquetalia, Caldas, se hace evidente la necesidad de desarrollar estrategias
pedagdgicas inclusivas que promuevan el reconocimiento de la diversidad entre los estudiantes
de grado 5°. Por un lado, la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas promueve la
equidad en el acceso a la educacion y garantiza el respeto de los derechos humanos de todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales. Segin UNESCO (2021), la
educacion inclusiva es un derecho humano fundamental y una base esencial para construir

sociedades mas justas e inclusivas.

Por otra parte, las estrategias pedagogicas inclusivas permiten atender las necesidades
individuales de cada estudiante, lo que contribuye a su desarrollo académico, social y emocional.
Ainscow (2017) y Villa et al. (2018) destacan que la inclusion en el aula favorece la autoestima,
la confianza y el sentido de pertenencia de los estudiantes. La diversidad en el aula enriquece el
aprendizaje al fomentar la colaboracion, la comprension y la empatia entre los estudiantes.
Echeita y Simdn (2018) han sefialado que la interaccion con comparieros de diferentes origenes
culturales, linguisticos y habilidades promueve una mayor apertura mental y una visién mas

amplia del mundo.

Las estrategias pedagdgicas inclusivas promueven un ambiente de respeto y empatia, lo
que puede reducir los casos de acoso escolar y discriminacion. Espelage y Swearer (2019) han

encontrado que la inclusion en el aula se asocia con menores niveles de comportamientos
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agresivos y mayor apoyo entre compafieros. La implementacion de estrategias inclusivas mejora
el clima escolar al crear un entorno positivo y acogedor para todos los estudiantes. Boyle et al.
(2020) y Meadan et al. (2021) sefialan que un clima escolar inclusivo favorece el compromiso y

la participacion de los estudiantes en el proceso educativo.

Teoria de la Educacién Inclusiva

La educacion inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental para garantizar el acceso
y la equidad en el sistema educativo, reconociendo la diversidad de habilidades, caracteristicas y
contextos de los estudiantes. En este sentido, el aula de grado 5° de la Institucion Educativa (IE)
JUAN XXIII en el municipio de Marquetalia, Caldas, enfrenta el desafio de fomentar el

reconocimiento de la diversidad para crear un ambiente de respeto y aprendizaje enriquecedor.

La Teoria de la Educacion Inclusiva proporciona el fundamento para este estudio, al
abogar por la creacion de ambientes educativos que reconozcan, valoren y atiendan las
necesidades individuales de cada estudiante. La inclusion implica la participacion activa y
significativa de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con diversidad, en todos los aspectos
del proceso educativo (Echeita & Simdn, 2018). La IE Juan XXII1, al adoptar una perspectiva
inclusiva, busca no solo garantizar la igualdad de oportunidades, sino también enriquecer la

experiencia educativa de todos los estudiantes.

La diversidad en el aula es una realidad inherente a cualquier contexto educativo y, por lo
tanto, es esencial comprenderla y apreciarla. La Teoria de la Diversidad en el Aula sostiene que
la heterogeneidad de los estudiantes, ya sea en términos de habilidades, culturas o antecedentes,

puede ser una fuente de enriquecimiento para el aprendizaje y la convivencia (Gonzalez &
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Vargas, 2018). El reconocimiento y valoracion de las diferencias individuales son fundamentales

para construir un ambiente de respeto mutuo y apertura hacia la diversidad.

Teoria de la adaptacion curricular

En este contexto, las estrategias pedagdgicas inclusivas se convierten en un recurso
valioso para fomentar el reconocimiento de la diversidad. La Teoria de la Adaptacion Curricular
destaca la importancia de adaptar el curriculo y los materiales de ensefianza para responder a las
necesidades individuales de los estudiantes (Pardo & Garcia, 2022). En el aula de grado 5° de la
IE Juan XXIII, estas adaptaciones pueden incluir el uso de materiales didacticos diversos,
metodologias flexibles y evaluaciones diferenciadas para asegurar que cada estudiante tenga la

oportunidad de aprender y participar de manera significativa.

Teoria del aprendizaje colaborativo

Otra estrategia relevante es la implementacion del Aprendizaje Colaborativo, respaldado
por la Teoria del Aprendizaje Colaborativo, que fomenta la interaccion y colaboracion entre
estudiantes diversos (Martinez & Ramirez, 2019). Mediante el trabajo en equipo y la resolucién
conjunta de problemas, los estudiantes de 5° grado pueden conocer y apreciar las perspectivas y
habilidades Unicas de sus comparieros, lo que contribuye a crear una cultura de respeto y

reconocimiento de la diversidad en el aula.

Teoria de la educaciéon multicultural y antirracista

Por otra parte, la Teoria de la Educacion Multicultural y Antirracista destaca la
importancia de valorar y promover la diversidad cultural y étnica en el &mbito educativo (Banks,
2021; Sleeter, 2019). La IE Juan XXIII puede enriquecer su curriculo y sus actividades

pedagdgicas al incorporar contenidos y perspectivas diversas que reflejen la realidad
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multicultural del entorno local y global. De esta manera, los estudiantes de grado 5° podran
comprender y respetar la pluralidad de identidades y culturas presentes en su comunidad

educativa.

La UNESCO, en su Marco de Accion para la Educacion 2030, ha reconocido la
importancia de la educacion inclusiva como un pilar para el desarrollo sostenible y la equidad
social (UNESCO, 2021). En linea con este enfoque, la IE Juan XXIII busca promover un
ambiente educativo donde cada estudiante, independientemente de sus caracteristicas, se sienta

respetado, valorado y parte activa del proceso de aprendizaje.

El marco tedrico de este proyecto de investigacion se basa en la Teoria de la Educacion
Inclusiva, la Teoria de la Diversidad en el Aula, la Teoria de la Adaptacion Curricular, la Teoria
del Aprendizaje Colaborativo, la Teoria de la Educacion Multicultural y Antirracista, asi como
en el respaldo de organismos internacionales como la UNESCO. Estas teorias y enfoques
proporcionan la base conceptual para explorar y analizar las estrategias pedagdgicas inclusivas
que pueden llevarse a cabo en el aula de grado 5° de la IE Juan XXIII con el fin de promover el
reconocimiento de la diversidad y fomentar una educacion equitativa y enriquecedora para todos

los estudiantes.
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Marco Legal
La presente investigacion sobre "Estrategias pedagdgicas inclusivas para promover el
reconocimiento de la diversidad de los estudiantes de grado 5° en la IE Juan XXIII del municipio
de Marquetalia, Caldas" se enmarca en un solido fundamento ético y legal que garantiza el
respeto por los derechos de los participantes y la integridad cientifica del estudio. Para ello, se
consideran las siguientes leyes, decretos y lineamientos de politica que respaldan la promocion

de la educacion inclusiva y la proteccion de los derechos de los estudiantes:

Decreto 1421 de 2017 - Por el cual se reglamenta la inclusién de personas con discapacidad
en el sistema educativo nacional

El Decreto 1421 de 2017 es un instrumento legal fundamental en esta investigacion, ya
que regula la inclusion de personas con discapacidad en el sistema educativo colombiano. De
acuerdo con este decreto, se establecen los principios y lineamientos para la educacién inclusiva,
garantizando el acceso, la permanencia y la calidad educativa para estudiantes con discapacidad.
En el contexto del proyecto de investigacion, este decreto respalda la importancia de disefiar
estrategias pedagogicas inclusivas que aborden las necesidades individuales de los estudiantes de

grado 5° con diversidad, promoviendo su participacion activa y significativa en el aula.

Lineamientos de Politica Accesible (2021)

Los Lineamientos de Politica Accesible, emitidos por el Gobierno Nacional de Colombia,
constituyen una guia para promover la accesibilidad y la inclusion de personas con discapacidad
en diversos &mbitos de la sociedad, incluida la educacion. Estos lineamientos proporcionan
orientacion sobre como garantizar el acceso, la participacion y la no discriminacion de las
personas con discapacidad en el contexto educativo. En este proyecto de investigacion, los

Lineamientos de Politica Accesible respaldan el enfoque inclusivo de las estrategias pedagogicas
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propuestas, asegurando que se consideren las necesidades especificas de los estudiantes con

diversidad para brindarles una experiencia educativa enriquecedora y equitativa.

Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994)

La Ley General de Educacién establece los principios, fines y estructura del sistema
educativo colombiano. Esta ley reconoce la diversidad cultural y étnica del pais y enfatiza la
importancia de promover la educacion inclusiva para todos los ciudadanos. En el marco de esta
investigacion, la Ley General de Educacién respalda el objetivo de fomentar el reconocimiento
de la diversidad en el aula de grado 5°, asegurando un ambiente educativo donde cada estudiante

sea valorado y respetado por sus caracteristicas individuales.

Constitucion Politica de Colombia (1991)

La Constitucion Politica de Colombia es la ley suprema del pais y establece los derechos
fundamentales de los ciudadanos. Garantiza la igualdad de oportunidades y la proteccion de los
derechos de todas las personas, incluyendo el derecho a la educacién y la no discriminacion. En
este proyecto de investigacion, la Constitucion Politica de 1991 respalda el enfoque de promover
el reconocimiento de la diversidad y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin

importar sus caracteristicas individuales.

El enfoque de promover el reconocimiento de la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas individuales, esta

respaldado por varios principios y capitulos de la Constitucion Politica de Colombia, incluyendo:

Predmbulo
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El Preambulo de la Constitucion Politica establece los valores fundamentales de la
democracia participativa, la justicia social y la diversidad étnica y cultural como pilares de la

sociedad colombiana.

Articulo 1

Este articulo establece los principios fundamentales de la Constitucion, incluyendo el
reconocimiento de la dignidad humana, la igualdad de derechos y deberes de todas las personas y

la proteccion de los grupos discriminados o marginados.

Articulo 13

Este articulo garantiza la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas,
prohibiendo la discriminacion por razon de raza, género, origen nacional o familiar, orientacion

sexual, religion, discapacidad, entre otras caracteristicas.

Articulo 44

Este articulo establece el derecho fundamental a la educacion y la proteccion especial
para las personas en situacion de discapacidad, garantizando su acceso y participacion en el

sistema educativo.

Articulo 68

Este articulo reconoce el derecho a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en

los asuntos que les conciernen, incluyendo su participacién en el ambito educativo.

Articulo 70

Este articulo establece el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano y

equilibrado, incluyendo el acceso a la educacion ambiental.
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Articulo 71

Este articulo garantiza el derecho de las comunidades étnicas y culturales a recibir

educacién que respete y fortalezca su identidad y valores.

Articulo 72

Este articulo reconoce el derecho a la conservacion y promocién del patrimonio cultural y

ambiental de la Nacion.

Articulo 365

Este articulo establece el deber del Estado de promover la educacién inclusiva y el acceso

a los servicios de educacion.
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Disefio de Investigacion
Para llevar a cabo este estudio, se considera un enfoque metodoldgico que define el enfoque,
tipo, método de investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion, fases, alcances y ética de la investigacion. Este enfoque tiene como objetivo trazar

la ruta a seguir, facilitando asi la consecucion de los objetivos planteados.

Disefio metodoldgico

Enfoque

Para la presente investigacion se propone la aplicacion de un enfoque cualitativo.

El enfoque cualitativo, segun Denzin y Lincoln (2005), es un enfoque de investigacion
que se utiliza para comprender y explorar fendmenos sociales y humanos en profundidad. Se
basa en la recopilacion de datos no numéricos, como palabras, imagenes, observaciones y
narrativas, con el objetivo de capturar la complejidad y diversidad de las experiencias humanas.
En lugar de centrarse en la cuantificacion y generalizacion, la metodologia cualitativa busca
revelar los significados, interpretaciones y contextos sociales que influyen en los

comportamientos y las interacciones de las personas.

La eleccion de la metodologia cualitativa para esta investigacion sobre estrategias
pedagdgicas inclusivas en el aula del grado 5° de la IE Juan XXII1 se justifica por varias razones.
En primer lugar, segun Creswell y Poth (2017), la metodologia cualitativa permite explorar en
profundidad las experiencias, percepciones y necesidades de los estudiantes en relacion con la
diversidad. Al utilizar técnicas como entrevistas en profundidad y observacion no participante, se
puede obtener una comprension detallada de las vivencias de los estudiantes y los desafios que

enfrentan en el aula.
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Ademas, Charmaz (2006) y Strauss (1990) argumentan que la metodologia cualitativa es
adecuada para investigar fendmenos complejos y contextuales, como el reconocimiento de la
diversidad en un entorno educativo especifico. Este enfoque permitira capturar los matices y las
particularidades del contexto escolar de la IE Juan XXIII, asi como comprender los significados

y las dindmicas sociales que influyen en la interaccion entre los estudiantes.

Tipo de investigacion

La presente investigacidn se enmarca en un enfoque cualitativo, utilizando el método de
Estudios de Caso. Carazo, P. C. M. (2006) Este enfoque permitié una exploracion profunda y
contextualizada de como se implementan las estrategias pedagdgicas inclusivas y como se

reconoce la diversidad en el entorno educativo del aula de quinto grado en la IE Juan XXIII.

Método

El método de estudios de caso, desarrollado y promovido por autores relevantes como
Robert K. Yin, Helen Simons y Robert E. Stake, se destaca como una estrategia de investigacion
que busca analizar de manera profunda un fenémeno especifico, conocido como "caso". Este
enfoque se caracteriza por su capacidad para proporcionar una comprension rica y
contextualizada de situaciones complejas, explorando el contexto, las interacciones y las
caracteristicas particulares del caso.

Robert K. Yin, autor de "Case Study Research: Design and Methods", ha contribuido
significativamente al desarrollo de esta metodologia, enfocandose en su aplicabilidad en diversas
disciplinas. Por otro lado, Helen Simons, en "Case Study Research in Practice", destaca la
importancia de la reflexividad y la transparencia en la investigacion cualitativa, especialmente en

contextos educativos.
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El método de estudios de caso ofrece un enfoque cualitativo robusto, permitiendo la
flexibilidad en la eleccion de métodos de recopilacién de datos, como entrevistas, observacion y
analisis de documentos. Esto se traduce en una capacidad para adaptarse a las necesidades
especificas de la investigacion. Ademas, su versatilidad lo ha posicionado como una herramienta
aplicable en diversos campos, desde ciencias sociales hasta ciencias naturales y educacion.

En el contexto de la presente investigacion, el método de estudios de caso puede ser
fundamental. Proporciona un contexto detallado y la posibilidad de explorar en profundidad
situaciones especificas, lo que es esencial para una comprensién completa de fenémenos
particulares. Al integrar este método, se pueden obtener insights valiosos y contribuir de manera

significativa a la literatura existente en el area de diversidad cultural e inclusion.

Poblacion y muestra

La poblacion objetivo para esta investigacion estéa constituida por los estudiantes de grado
5° de la IE Juan XXIII. Asi mismo, fueron participes un total de 5 docentes que imparten clases
en dicho grado. Se seleccionaron participantes a través de un muestreo intencional, considerando
la diversidad de perfiles y experiencias para capturar una representacion significativa de la

poblacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y analisis

Entrevista semi estructurada

Es una técnica de recoleccién de datos cualitativos que involucra una interaccion directa
entre el investigador y los participantes, con el fin de obtener informacion detallada y
contextualizada sobre experiencias, opiniones y perspectivas relacionadas con un tema especifico

(Fontana & Frey, 2005).
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Entrevista a estudiantes

Para la presente investigacion se disefio un instrumento que correspondio a una entrevista
estructurada para la aplicacion a estudiantes. El instrumento de entrevista tuvo el proposito de
obtener informacion detallada y contextualizada sobre las caracteristicas individuales de los
estudiantes del grado 5° de la IE Juan XXIII. La entrevista se aplicé a un total de 20 estudiantes
de grado quinto, quienes dieron sus apreciaciones acerca de cada uno de los escenarios expuestos
en las preguntas, las cuales se basaron en categorias como datos personales, gustos, intereses en

la escuela y percepcion sobre inclusion y exclusion.

El instrumento conté con un total de 12 preguntas de acuerdo a las categorias
anteriormente mencionadas, se incluyo el objetivo y se clasificaron los apartados en datos
personales y experiencia escolar. La flexibilidad proporcionada a los entrevistadores permitio
una exploracion mas profunda de los temas, ya que tuvieron la libertad de seguir nuevas lineas
de investigacion que surgieron durante el ejercicio. Este enfoque resulto en una recopilacién de

datos maés rica y detallada, como se destacé en el trabajo de Fontana y Frey (2005).

La comprension contextual se fortalecié mediante la naturaleza flexible de la entrevista.
Se logro capturar de manera mas completa el contexto y las experiencias de los participantes,
aspecto fundamental para la comprension de fenémenos sociales complejos, segun lo sefialado

por Berg (2009).

La participacion activa del entrevistador desempefio un papel crucial en la generacion de
datos confiables y auténticos. La interaccion dindmica entre el entrevistador y el participante
fomento la apertura y la participacion activa, como se indicé en la investigacion de Seidman

(2013).
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Ademas, se evidencio que la entrevista semiestructurada exhibié una notable
adaptabilidad a diversos contextos y grupos. Su flexibilidad permitié ajustarse a diferentes
condiciones culturales, sociales o demogréaficas, convirtiéndolas en una herramienta valiosa para

una variedad de estudios, tal como lo subrayaron Rubin y Rubin (2005).

Tabla 1

Instrumento de entrevista a estudiantes.

Entrevista

Obijetivo Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de

la IE Juan XXIII.

Datos personales

Nombre del estudiante

Edad

Género

Nacionalidad

Lugar de nacimiento

Personas con las que convive

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela

Materia favorita

¢Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

Materia que menos le gusta
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¢Ha experimentado situaciones de exclusion

en la escuela?

¢Ha experimentado situaciones de inclusion

en la escuela?

Nota: La presente tabla muestra el formato de entrevista aplicado a los estudiantes.

Entrevista a docentes

La aplicacion del instrumento de entrevista a docentes se llevé a cabo con un enfoque
estructurado y especifico, con el propdsito de obtener informacion detallada y contextualizada
sobre las experiencias, opiniones y perspectivas relacionadas con la diversidad en el aula y las

estrategias pedagdgicas inclusivas (Berg, 2009; Seidman, 2013).

Durante el proceso, se recabaron datos de identificacion esenciales, como el nombre del
entrevistado, su cargo y las materias que orienta, proporcionando asi un marco para comprender
la posicion y el contexto del docente en relacion con la diversidad y la inclusion en el entorno

educativo.

Las preguntas formuladas durante la entrevista se disefiaron con el objetivo de explorar
diferentes dimensiones clave. Se buscé entender la percepcion del docente en el aula respecto a
la diversidad cultural, reconociendo su importancia en el entorno educativo. Asimismo, se
indagd sobre las consideraciones del docente respecto a las necesidades de los estudiantes en
términos de diversidad cultural, especialmente para la inclusion de aquellos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE). Se solicitaron ejemplos concretos de estrategias pedagogicas
utilizadas o experimentadas para gestionar la diversidad cultural y fomentar la inclusién de

estudiantes con NEE.
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Ademas, se busco comprender la percepcion del docente sobre como la aplicacion del
Plan de ajustes razonables ha influido en el aprendizaje y la inclusion de los estudiantes. Se
indagd especificamente sobre las estrategias que el docente emplea para la inclusion de
estudiantes con NEE, con un enfoque particular en la diversidad cultural. También se exploraron
los obstaculos y desafios que el docente ha enfrentado al implementar estrategias inclusivas en su

aula.

Finalmente, se busco obtener sugerencias y recomendaciones del docente para mejorar la
atencion a la diversidad cultural y la inclusion, especialmente en el quinto grado. Este enfoque
holistico, centrado en la experiencia del docente, proporciona una vision integral de la
interseccion entre diversidad, inclusion y practicas pedagogicas en el contexto educativo (Berg,

2009; Seidman, 2013).

Tabla 2

Instrumento de entrevista a docentes.

Entrevista
Objetivo Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las experiencias,
opiniones y perspectivas relacionadas con la
diversidad en el aula y las estrategias

pedagdgicas inclusivas.

Datos de identificacion

Nombre del entrevistado

Cargo

Materias que orienta
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¢ Qué percepcion tiene sobre la diversidad

cultural de estudiantes en el aula?

b)

¢Cuéles considera gue son las principales
necesidades de los estudiantes en
términos de diversidad cultural para la
inclusion de estudiantes con NEE?

¢Puede  mencionar ejemplos de
estrategias  pedagogicas que haya
utilizado o experimentado diversidad
cultural para la inclusion de estudiantes

con NEE?

d)

¢Cbémo cree que la aplicacion del Plan de
ajustes razonables PIAR han impactado
en el aprendizaje y la inclusion de los

estudiantes?

f)

Que estrategias utiliza enfocadas en la
diversidad cultural para la inclusion de
los estudiantes con NEE?

¢(Qué desafios ha enfrentado al
implementar estrategias inclusivas en el

aula?
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g) ¢Qué recomendaciones 0 sugerencias
tendria para mejorar la atencion a la
diversidad cultural y la inclusion en el

quinto grado?

Nota: La presente tabla muestra el formato utilizado para la entrevista a docentes.

Observacion participante

La observacion participante implica involucrarse directamente en el entorno del aula y
observar las interacciones y dinamicas en tiempo real. Este instrumento de recoleccion de
informacion permite capturar datos observacionales detallados sobre las préacticas pedagdgicas,
las interacciones entre los estudiantes y los docentes, asi como los comportamientos relacionados
con la aceptacion por la diversidad. La observacion participante puede complementarse con
notas de campo y reflexiones personales para capturar el contexto y las impresiones subjetivas
del investigador. Segiin Bogdan y Biklen (2007), la observacion participante es una técnica

valiosa para comprender las interacciones en situaciones naturales.

La aplicacion del formato de observacion participante para la investigacion tuvo como
objetivo principal registrar de manera detallada las interacciones y dindmicas en el aula,
centrandose en aspectos relacionados con la diversidad y las estrategias pedagogicas inclusivas

(Bogdan & Biklen, 2007).

En la recopilacién de datos, se registraron la fecha de observacién, el observador y el
curso, garantizando asi la transparencia y consistencia en la recopilacién de informacion.
Ademas, se detallo la distribucion espacial de los estudiantes en el aula, la ubicacion del docente

y la materia o actividad en curso, proporcionando un contexto esencial para las observaciones.
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Durante la observacidn, se describieron las interacciones entre el docente y los
estudiantes, resaltando elementos relevantes para la investigacion (Bogdan & Biklen, 2007). Se
registraron adaptaciones o apoyos brindados a estudiantes con necesidades especiales,
centrandose en la inclusion (Saldafia, 2016). Asimismo, se observo y registro la participacion de
los estudiantes en actividades grupales, evaluando sus interacciones colaborativas (Merriam &
Tisdell, 2016). Ademas, se tomaron notas sobre el comportamiento de los estudiantes en relacién

con la diversidad, analizando sus actitudes y respuestas (Bogdan & Biklen, 2007).

En las reflexiones personales, se destacaron aspectos relevantes observados durante la
clase, proporcionando insights cualitativos adicionales (Merriam & Tisdell, 2016). Se analizaron
patrones recurrentes en las interacciones, identificando posibles tendencias en la dinamica del
aula (Saldafia, 2016). Ademas, se expresaron impresiones subjetivas sobre la aceptacion de la
diversidad en el aula, enriqueciendo asi las observaciones objetivas con perspectivas personales

(Merriam & Tisdell, 2016).

Este enfoque metodolégico integral permitio obtener datos enriquecedores que
contribuyeron a la comprension profunda de la dindmica entre diversidad y estrategias

pedagdgicas inclusivas en el contexto educativo.

Tabla 3

Instrumento de observacion participante.

Observacion Participante

Obijetivo:

Fecha de Observacioén:

Observador:
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Curso:

Descripcion del entorno

Distribucion de los estudiantes en el aula:

Ubicacion del docente:

Materia o actividad en curso:

Observaciones

a) Describa las interacciones entre el

docente y los estudiantes.

b) Registre cualquier adaptacion o apoyo
brindado a estudiantes con necesidades

especiales.

c) Observaciones sobre la participacion
de los estudiantes en actividades

grupales.

d) Notas sobre el comportamiento de los
estudiantes en relacion con la

diversidad.

Reflexiones Personales

¢Qué observaciones destacadas ha realizado

durante la clase?

¢Ha notado algun patrén o tendencia en las

interacciones?
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¢Qué impresiones subjetivas tiene sobre la

aceptacion de la diversidad en el aula?

Nota: La presente tabla representa el formato de observacién participante aplicado.
Anélisis de documentos

Es una técnica de investigacion que implica el examen critico y sistematico de
documentos escritos, como informes, registros, politicas, manuales, entre otros. El objetivo es
extraer informacion relevante, identificar patrones, tematicas o tendencias, y analizar el

contenido de los documentos en relacidn con la investigacién en curso (Bowen, 2009).

El instrumento de lista de verificacion para el analisis de documentos fue aplicado con el
objetivo de llevar a cabo un andlisis critico y sistematico de documentos escritos relacionados
con la diversidad en el aula y las estrategias pedagogicas inclusivas. Este enfoque se alinea con
la necesidad de comprender a fondo la literatura existente sobre practicas educativas inclusivas y

su relacion con la diversidad en el &mbito escolar.

La aplicacion de este instrumento comenzo con la identificacion especifica del
documento a analizar, incluyendo el titulo del documento, el autor o fuente, y la fecha de
publicacidn. Estos elementos son esenciales para contextualizar la informacion y evaluar su

relevancia en el contexto de la investigacion (Hart, 1998).

A continuacion, se procedio a un analisis minucioso del contenido del documento,
comenzando con la descripcion breve del mismo. Se identificaron las principales ideas o
recomendaciones relacionadas con la diversidad y la inclusion en el aula, resaltando aquellas
contribuciones significativas para la comprension de estos conceptos en el &mbito educativo

(Creswell, 2014).
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Ademas, se prestd especial atencion a cualquier referencia a estrategias pedagdgicas
inclusivas presentes en el documento. Este paso permitio vincular las recomendaciones tedricas
con practicas concretas que podrian ser relevantes para la implementacion en el entorno

educativo (Creswell, 2014).

Finalmente, se elaboraron conclusiones basadas en el analisis critico del contenido. Este
proceso implico la sintesis de la informacion relevante encontrada en el documento, destacando
hallazgos clave y estableciendo conexiones con la investigacion general sobre diversidad y

estrategias pedagogicas inclusivas (Hart, 1998).

Este método de analisis documental proporciona una base sélida para contextualizar y
comprender el estado actual del conocimiento en el campo de la diversidad y la inclusion en la

educacion, contribuyendo asi a una fundamentacion tedrica robusta para la investigacion en

Curso.

Tabla 4

Instrumento de analisis de documentos.

Analisis de Documentos

Obijetivo: Realizar un analisis critico y sistematico de documentos escritos relacionados con la

diversidad en el aula y las estrategias pedagdgicas inclusivas.

Fecha de Analisis

Identificacion del Documento (Referencia)

Titulo del documento

Autor o fuente

Fecha de publicacion
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Resumen del contenido

Describa brevemente el contenido del documento.
Identifigue las principales ideas o
recomendaciones relacionadas con la

diversidad y la inclusion en el aula.

Identifique  cualquier  referencia a

estrategias pedagogicas inclusivas.

Conclusiones

Nota: La presente tabla muestra el formato de analisis de documentos aplicado.

Artefactos y creaciones visuales

Los artefactos y creaciones visuales, como dibujos, fotografias o videos, pueden servir
como instrumentos de recoleccion de informacidn para capturar las expresiones visuales de los
estudiantes en relacion con la diversidad y la aceptacion. Estos artefactos pueden proporcionar
perspectivas unicas y simbolicas sobre las experiencias y emociones de los estudiantes, asi como
ayudar a generar discusiones y reflexiones en torno a la diversidad en el aula. Segin Prosser y
Loxley (2008), el uso de artefactos visuales puede ser una forma efectiva de expresion y

comunicacion en la investigacion cualitativa.

El Instrumento de evaluacién de artefactos visuales sobre la diversidad y la inclusién en
el aula fue aplicado con el prop6sito de capturar las expresiones visuales de 20 estudiantes de
grado en relacién con la diversidad y la aceptacion en el contexto escolar. Este enfoque
metodoldgico permite explorar de manera mas profunda las percepciones y experiencias de los
estudiantes mediante la creacion de artefactos visuales que reflejen sus perspectivas individuales

(Banks, 2008).
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El proceso de aplicacion comenz6 con la entrega de instrucciones claras a los estudiantes.
Se les pidi6 que proporcionaran un titulo para su artefacto visual y realizaran una descripcion
detallada del mismo, especificando el tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video, etc.). Esta fase
inicial del proceso sirve como marco para comprender la intencién y el contenido de la expresion

visual de los estudiantes (Banks, 2008).

Los estudiantes también fueron guiados a reflexionar sobre la inspiracion y el tema de su
artefacto. Esto incluyé preguntas sobre el objetivo de su estrategia y el tema principal que
deseaban abordar, como la diversidad, la inclusion o la amistad. Estas preguntas ayudaron a

contextualizar las creaciones visuales dentro del marco conceptual deseado (Banks, 2008).

La seccion de “Experiencias Personales” permitio a los estudiantes compartir si habian
tenido alguna experiencia personal relacionada con la diversidad en la escuela que influyera en la
creacion de su artefacto. Esto enriquecio la comprensidn de las motivaciones personales detras
de cada expresion visual. Ademas, se exploré como creian que su artefacto reflejaba las
experiencias de diversidad en el aula, fomentando una conexion mas profunda entre la expresion

artistica y sus vivencias cotidianas (Denzin & Lincoln, 2011).

En la fase de “Reflexion Personal”, se solicitd a los estudiantes que reflexionaran sobre lo
que les habia ensefiado la creacion de su artefacto visual sobre la diversidad y la inclusion en la
escuela. Asimismo, se les pidi6 que ofrecieran sugerencias para promover la inclusion de la
diversidad en el aula. Estas reflexiones personales proporcionaron percepciones adicionales
sobre como la creacion de artefactos visuales puede contribuir a la conciencia y a la promocion

de précticas inclusivas en el entorno escolar (Denzin & Lincoln, 2011).
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En ultima instancia, los estudiantes adjuntaron sus artefactos visuales, ya sea dibujos,
fotografias, videos u otros medios, para completar el proceso de evaluacion. Este enfoque
permite una comprension holistica de las expresiones visuales de los estudiantes, incorporando
sus perspectivas y experiencias en el estudio de la diversidad y la inclusion en el contexto

escolar.

Tabla s

Instrumento de evaluacion de artefactos visuales

Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusion en el Aula

Obijetivo Capturar las expresiones visuales de los
estudiantes en relacion con la diversidad y la
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia
ayudara a los estudiantes a crear artefactos
visuales que reflejen sus experiencias Yy
perspectivas.

Instrucciones

Titulo del Artefacto Visual:

Descripcion del Artefacto Visual:

Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,

etc.):

Breve descripcion del contenido y el contexto

del artefacto:




Inspiracion y Tema

¢ Cuél es el objetivo de la estrategia?

¢ Cuél es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,

inclusién, amistad, etc.)

Experiencias Personales

¢Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que

haya influido en la creacion de este artefacto?

¢Como cree que el artefacto refleja las

experiencias de diversidad en el aula?

Reflexién Personal

(Qué le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la

inclusion en la escuela?

¢Qué cambios o mejoras sugeriria para
promover la inclusion de la diversidad en el

aula?

Adjunta tu Artefacto Visual

Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro

artefacto visual.

Nota: La presente tabla muestra el formato de evaluacion de artefactos visuales utilizado.
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Programas

Microsoft Excel: Es una herramienta versatil que permite crear hojas de calculo y realizar
analisis numéricos. Se pueden organizar datos, realizar calculos, crear graficos y tablas para

visualizar los resultados.

Para el presente proyecto, se realizé una transcripcion en Excel de los resultados a modo

de tabulacion, con el fin de obtener una mejor visualizacion de la informacion para un anélisis

posterior.

Fases

Figura 1

Fases del proyecto de investigacion
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de datos
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\

Fase 4:
Interpretacion

y
conclusiones

Andlisis de

Fase 3:
datos

Fuente: Autoria propia.

Fase 1: Preparacion y Disefio (Rodriguez, G., Gil, J., & Garcia, E. (1996)).

En esta fase, se realizaron las siguientes actividades:
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Revision Bibliogréafica: Se llevo a cabo una revision exhaustiva de la literatura
relacionada con la educacion inclusiva, estrategias pedagogicas inclusivas y el reconocimiento de
la diversidad en el &mbito educativo. Esto permitié establecer el marco tedrico y conceptual de la

investigacion.

Definicion de Objetivos y Preguntas de Investigacion: Se establecieron claramente los
objetivos, general y especificos de la investigacion, asi como las preguntas de investigacion que

guiaron el estudio.

Seleccion de Metodologia: Se decidio y justificd la eleccion de la metodologia cualitativa

y el enfoque de observacion participante para recopilar los datos necesarios.

Fase 2: Recopilaciéon de Datos

En esta fase, se llevaron a cabo las actividades de recopilacion de datos:

Seleccidn de Participantes: En la fase de seleccidn de participantes, se aplicaron criterios
especificos correspondientes a edad (rango de 10 a 11 afios) y grado (solamente 5° grado) para
identificar a los estudiantes de quinto grado y docentes (docentes que orientan clases en el grado
5°) que participarian en el estudio, siguiendo un enfoque sistematico respaldado por autores
como Creswell (2014) y Bogdan y Biklen (2007), quienes subrayan la importancia de una

seleccion cuidadosa para garantizar la representatividad de la muestra.

Observacion Participante: Durante la observacion participante en el aula de quinto grado,
llevada a cabo en el segundo semestre del ciclo escolar, en dos jornadas de 2 horas cada una, se
registraron de manera detallada las interacciones, dindmicas y estrategias pedagdgicas utilizadas.
La primera se llevo a cabo durante la clase de ciencias sociales y la segunda durante la clase del

area de matematicas. Este proceso se guid por la metodologia observacional sugerida por Bogdan
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y Biklen (2007), permitiendo una comprensién profunda de las practicas educativas en el

contexto especifico del aula.

Entrevistas en Profundidad: Se realizaron entrevistas en profundidad a docentes y
estudiantes seleccionados. Siguiendo las pautas propuestas por Seidman (2013), estas entrevistas
se disefiaron para explorar las perspectivas de los participantes sobre el reconocimiento de la
diversidad y las estrategias pedagogicas inclusivas, proporcionando una visién cualitativa valiosa

que enriquecio la comprension del fenémeno estudiado.

Las pautas de Seidman (2013) para realizar entrevistas a profundidad se centran en la
creacion de un espacio de didlogo abierto y reflexivo que permita explorar las experiencias y

perspectivas de los participantes.

Construccion de Relaciones: Antes de comenzar la entrevista, es esencial establecer una
relacion de confianza con el participante. Seidman destaca la importancia de construir una

conexién que facilite la apertura y la honestidad durante la entrevista.

Preguntas Abiertas: Seidman sugiere utilizar preguntas abiertas que fomenten respuestas
detalladas y reflexivas. Estas preguntas permiten a los participantes compartir sus experiencias

de una manera mas completa.

Exploracion Profunda: El entrevistador debe ir mas alla de las respuestas superficiales,
explorando a fondo las experiencias y perspectivas del participante. Se busca comprender no solo

"qué" hicieron o piensan, sino también el "por qué" y el significado que atribuyen a sus acciones.

Empatia y Escucha Activa: Se enfatiza la importancia de la empatia y la escucha activa
por parte del entrevistador. Estar verdaderamente presente y mostrar interés genuino en las

experiencias del participante contribuye a un ambiente de entrevista mas enriquecedor.
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Evitar Interpretaciones Prematuras: Seidman advierte contra la interpretacion prematura
de las respuestas. El entrevistador debe resistir la tentacion de interpretar o juzgar rapidamente,

permitiendo que las respuestas se desarrollen y se expliquen de manera mas completa.

Reflexion Post-Entrevista: Después de la entrevista, Seidman sugiere reflexionar sobre la
interaccion. Esto incluye revisar las notas y pensar en como las respuestas del participante

contribuyen a la comprension general del tema de investigacion.

Fase 3: Analisis de Datos

En esta fase, se analizaron y procesaron los datos recopilados:

Transcripcion y Organizacion: Se transcribieron las observaciones y las entrevistas. Los

datos se organizaron para facilitar el analisis.

Fase 4: Interpretacion y Conclusiones

En esta fase, se interpretan los resultados y se llega a conclusiones:

Anélisis de Resultados: Se analizaron los patrones y temas identificados en la fase de

codificacion. Se buscaron relaciones y conexiones entre los datos.

Interpretacion de Hallazgos: Se interpretaron los resultados en relacion con el marco

tedrico y los objetivos de investigacion. Se identificaron implicaciones y recomendaciones.

Elaboracién de Conclusiones: Se llegd a conclusiones sobre como se reconoce la
diversidad y se implementan las estrategias pedagogicas inclusivas en el aula de quinto grado en

la IE Juan XXIII.

Fase 5: Redaccion y Presentacion
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En esta fase, se redactd y presento el informe final de la investigacion:

Redaccion del Informe: Se redacta el informe final de investigacion siguiendo las normas

de estilo y formato establecidas en las Normas APA.

Presentacion de Resultados: Se preparan presentaciones y materiales visuales para

compartir los resultados y hallazgos con la comunidad educativa y otros interesados.

Discusion y Reflexion: Se discuten las implicaciones y limitaciones de la investigacion y
se reflexiona sobre las posibles direcciones futuras de estudio en el &mbito de la educacion

inclusiva.

Procedimiento

Seleccion de Participantes: Se realiz6 una seleccion intencional de estudiantes y docentes
de quinto grado que estén dispuestos a participar en la investigacion y representen una variedad

de perspectivas y experiencias.

Obtencion de Consentimiento: Se obtuvo el consentimiento informado de los
participantes y, en el caso de los estudiantes menores de edad, se requirio el consentimiento de

sus padres o tutores legales.

Aplicacion de instrumentos.

Alcances de la Investigacion
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Figura 2

Alcances de la investigacion

Alcance temporal

Alcance geogréafico

Alcance de
participantes

Alcance de
estrategias
pedagdgicas

Alcances de la investigacion

Alcance de
resultados

Fuente: Autoria propia.

Alcance Temporal: La investigacion se llevo a cabo durante un trimestre académico,
centrando la observacion participante y las entrevistas en el primer semestre del ciclo escolar.
Esto permiti6 capturar las dinamicas y los procesos educativos a lo largo de un periodo

representativo.

Alcance Geografico: El estudio se llevd a cabo exclusivamente en la IE Juan XXIII en
Marquetalia, Caldas. Las observaciones y entrevistas se limitaron al contexto de esta institucion
educativa, brindando una comprension especifica de cobmo se reconocen la diversidad y se

implementan estrategias pedagdgicas inclusivas en este entorno.

Alcance de Participantes: La investigacion se centrd en los estudiantes de quinto grado y
los docentes que imparten clases en este nivel. La muestra estuvo compuesta por un nimero
seleccionado de estudiantes y docentes, lo que permitié una exploracion detallada pero limitada

de las perspectivas y experiencias.



Alcance de Estrategias Pedagdgicas: La investigacion se enfoco en un conjunto

especifico de estrategias pedagdgicas inclusivas implementadas en el aula de quinto grado. Si

62

bien se identificaron varias estrategias, el estudio no abarco todas las posibles variantes, sino que

se centrd en aquellas que fueron mas relevantes en el contexto de la IE Juan XXIII.

Alcance de Resultados: Los resultados de la investigacion proporcionaron una
comprensién detallada de como se reconoce la diversidad y se implementan las estrategias
pedagogicas inclusivas en el aula de quinto grado en la IE Juan XXIII. Sin embargo, los
hallazgos estuvieron limitados a este contexto especifico y no fueron necesariamente

generalizables a otras instituciones educativas.

Etica de la investigacion

Consentimiento Informado (CI): Antes de la inclusion en el estudio, cada participante
recibié informacion detallada sobre los objetivos, procedimientos, riesgos y beneficios de la
investigacion. Su consentimiento fue completamente voluntario y basado en una comprension
completa de lo que implica su participacion. El ClI garantiza que los participantes estén

informados y que tengan la libertad de retirarse en cualquier momento sin consecuencias.

Confidencialidad y Anonimato: Todos los datos recopilados se mantuvieron

confidenciales y se utilizaron solo con fines de investigacién. Se asigné un cddigo Unico a cada

participante para garantizar el anonimato. La confidencialidad de los datos es esencial para
proteger la privacidad de los participantes y mantener la integridad de la informacion

proporcionada.
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Declaracion de Conflicto de Intereses: El investigador debi6 revelar cualquier conflicto
de intereses potencial que pueda influir en los resultados o interpretaciones de la investigacion.

Esta declaracion asegura la transparencia y evita sesgos no deseados en el estudio.

Consideraciones Culturales y Sensibilidad: En el caso de participantes de diferentes
culturas, se respetaron sus valores y creencias, adaptando los métodos de investigacion para

garantizar su comodidad y evitar ofensas culturales.

Beneficios y Riesgos: Los participantes estuvieron informados sobre los beneficios
potenciales y los riesgos asociados con su participacion en la investigacion. Esto les permitio

tomar decisiones informadas y conscientes sobre su involucramiento.

Aprobacion Etica: La investigacion obtuvo la aprobacion ética del Comité de Etica de
Investigacion. Esta aprobacion garantizo que el estudio cumpliera con estandares éticos

reconocidos y protege los derechos de los participantes.

Uso Responsable de los Datos: Los datos fueron almacenados de manera segura y
utilizados exclusivamente con fines de investigacion. Se implementaron medidas de seguridad
para protegerlos contra el acceso no autorizado y se respetaron las regulaciones de privacidad

aplicables.

Comunicacién de Resultados: Se inform6 a los participantes los resultados generales de
la investigacion, asegurando la transparencia y el respeto por su contribucion. Ademas, se

comunicaron los hallazgos a la comunidad académica y al pablico en general.

Referencias Eticas: Se atribuyeron adecuadamente los trabajos previos y se abordaron las
cuestiones éticas relacionadas, reconociendo la influencia de la investigacion anterior en nuestro

trabajo.



Proteccidn de Poblaciones Vulnerables: Se implementaron medidas adicionales de
proteccion para participantes que pudieran ser considerados vulnerables, garantizando su

seguridad y bienestar durante su participacion en el estudio.

64



65

Resultados y discusion

Necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes del grado 5° de la 1E Juan XXIII
en términos de diversidad y discapacidad y los desafios especificos que enfrentan.

Para la ejecucion del presente objetivo, se aplicaron instrumentos como la entrevista a
estudiantes (caracterizacion), el instrumento de evaluacidn sobre las estrategias didacticas
diversidad y la inclusion en el aula y el instrumento de verificacion de observacion participante.
Del mismo modo, se generan las siguientes categorias y andlisis de acuerdo a las respuestas

dadas.

Datos generales

Figura 3

Analisis datos generales caracterizacion a estudiantes

.....

aaa

inglés

= AamMa ves -

madre
futbol

colomblana fisica ™

..........

--------

|||||||||

educacion marquetalla

padrastro i dibujar pad re

balancesta

pargue

Fuente: Autoria propia.

La distribucién de edades y género en la muestra, con una mayoria de nifios de 11 afios y

una ligera predominancia masculina, resalta la importancia de considerar el desarrollo cognitivo
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y social en nifios preadolescentes, como lo sugiere la teoria del desarrollo de Jean Piaget (1950).
La diversidad en los lugares de nacimiento refleja la influencia de los contextos culturales y
geograficos en el desarrollo infantil, en linea con la teoria del desarrollo comunitario de Urie
Bronfenbrenner (1979). Las preferencias por actividades y materias escolares refuerzan la
importancia del juego, la actividad fisica y la educacion formal en el desarrollo integral de los
nifios, respaldando teorias como la del juego de Vygotsky (1978) y el desarrollo cognitivo de

Piaget (1950).

Situaciones de exclusién escolar

Figura 4

Situaciones de exclusion escolar
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Fuente: Autoria propia.

En primer lugar, algunos nifios expresaron directamente haber experimentado situaciones
de exclusion. Por ejemplo, mencionaron que si han sido tratados mal, han sido excluidos de
juegos por sus amigos, han sido ignorados, o no han sido incluidos en actividades con sus
compafieros. Este fendmeno puede ser analizado a la luz de teorias sobre el desarrollo social,

como la teoria del apego de John Bowlby (1969), que resalta la importancia de las relaciones
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interpersonales en la infancia. Por otro lado, algunos nifios negaron haber experimentado
exclusion, indicando que todos juegan con ellos o que nunca han experimentado este tipo de
situaciones. Esto podria relacionarse con la teoria de la inclusion social de Vygotsky (1978), que
destaca la importancia de la interaccion social en el desarrollo infantil. Ademas, hubo respuestas
que sefialaron experiencias de exclusion mas contextual o situacional, como cuando llegaron a
otra escuela o durante ciertas actividades especificas como partidos o juegos en el recreo, lo cual
puede analizarse desde la perspectiva de la teoria del desarrollo comunitario de Bronfenbrenner

(1979), que considera el impacto de los entornos sociales en el desarrollo del individuo.

Situaciones de inclusion escolar

Figura 5

Situaciones de inclusion escolar
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Fuente: Autoria propia.

La inclusién en el entorno escolar se manifiesta de diversas formas para los nifios, lo que
se alinea con la teoria socio-constructivista de Vygotsky (1934), donde se destaca la importancia
de las interacciones sociales y colaborativas en el desarrollo del individuo. Algunos encuentran

esa sensacion de pertenencia al participar en actividades escolares colaborativas, como proyectos
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en equipo o juegos con otros comparieros, 1o que coincide con la teoria del aprendizaje
cooperativo de Johnson y Johnson (1989). Otros mencionan sentirse incluidos al relacionarse con
sus amigos o compafieros, lo que subraya la importancia de la inclusién social, en linea con los
postulados de la teoria de la integracion social de Durkheim (1893). El apoyo mutuo entre
compafieros también es fundamental, ya que muchos nifios se sienten incluidos cuando reciben
ayuda de sus pares o trabajan juntos en proyectos, lo cual se puede relacionar con la teoria del
apoyo social de House (1981). Ademas, asignar roles especificos, como ser el portero en un
juego, puede generar una sensacion de inclusion para algunos nifios, siguiendo los principios de
la teoria del rol de Parsons (1951). Sin embargo, también se enfrentan a desafios, como el acoso
o0 la exclusién por parte de algunos compafieros, lo que demuestra que la inclusion a menudo

coexiste con dificultades, en consonancia con la teoria del conflicto social de Marx (1867).

Experiencias personales relacionadas con la diversidad en la escuela

Figura 6

Experiencias personales relacionadas con la diversidad en la escuela
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Se observa una variedad de respuestas que reflejan diferentes aspectos de la interaccion
de los nifios con la diversidad en su entorno escolar. Las respuestas positivas, como "La dibujé
porque me simboliza la amistad” y "Esa nifia es mi mejor amiga del mundo", pueden
interpretarse a la luz de la teoria socio-constructivista de Vygotsky (1934), donde se destaca la
importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo del individuo. Estas respuestas
sugieren una percepcion positiva de la diversidad y las relaciones interpersonales, en linea con
los postulados de la teoria de la integracion social de Durkheim (1893). Por otro lado, las
respuestas negativas, como "Cuando me dicen cosas" y "Me ponen me divierte", indican
experiencias de bullying o burlas en la escuela, lo que refleja un impacto negativo en la
percepcidn de la diversidad y la inclusién, lo cual coincide con la teoria del conflicto social de
Marx (1867). Ademas, la respuesta "Un amigo se llama Emanuel rompié un vidrio de la casa"
sefiala una experiencia negativa de comportamiento disruptivo en la escuela, lo que puede influir
en la percepcion del ambiente escolar y la convivencia con la diversidad, en consonancia con la

teoria del aprendizaje social de Bandura (1977).

Influencia de los artefactos en la percepcion de diversidad en la escuela.
Figura7

Experiencias de diversidad en la escuela.
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Fuente: Autoria propia.

Se pueden identificar diferentes percepciones y comprensiones sobre este tema. Las
respuestas que resaltan aspectos negativos de la diversidad, como "No porque a veces son muy
groseras" y "En la escuela si pasa”, podrian interpretarse a la luz de la teoria del conflicto social
de Marx (1867), que examina las tensiones y desigualdades en las interacciones sociales. Por
otro lado, respuestas que destacan la importancia de la inclusion y el respeto, como "Refleja que
debemos incluir a las personas" y "Que todos incluyan a todos y no discriminen”, estan alineadas
con los principios de la teoria del inter-grupo de Allport (1954) y la teoria de la inclusion social.
Estas respuestas sugieren una comprension de la necesidad de respetar a los demés y fomentar un
ambiente de apoyo y aliento en el aula. Ademas, respuestas que muestran conexiones con
actividades especificas 0 comportamientos, como "De jugar futbol" y "Seguir las reglas para
tener buenos resultados”, pueden relacionarse con la teoria del aprendizaje social de Bandura
(1977), que examina como el comportamiento se modela a partir de la observacion y la imitacion
de otros. Por ultimo, respuestas que sugieren reflexiones generales sobre la diversidad, como
"Relacionarlas con ellas" y "Porque hemos ido a un bosque", podrian indicar una conexion

abstracta entre el artefacto y las experiencias de diversidad.

Cambios y mejoras para promover la inclusion y la diversidad en el aula.

Figura 8
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sus por todog  reciclar capacidades  cuando

dema’s ma,S blen recoger

trato S€f

todo

mejorar |os 2% .

nos respetemos  tanto

basura
respeten

den

vivir que respeto convivencia respete

con



71

Fuente: Autoria propia.

Al analizar las respuestas proporcionadas sobre lo que la creacion de este artefacto visual
ha ensefiado sobre la diversidad y la inclusion en la escuela, se pueden identificar diferentes
percepciones y comprensiones sobre este tema. Respuestas como "La amistad™ y "Debemos
respetar y convivir" reflejan la valoracion de la amistad y la convivencia pacifica en el entorno
escolar, lo cual puede relacionarse con la teoria socio-constructivista de Vygotsky (1934), que
destaca la importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo del individuo. Ademas,
respuestas como "No debemos excluir a las personas” y "Que todos tenemos que incluir a todos”
enfatizan la necesidad de inclusién y rechazan la discriminacion, coincidiendo con los principios
de la teoria de la inclusion social. Por otro lado, respuestas que resaltan la diversidad como algo
positivo y divertido, como "Que es muy divertida la diversidad™" y "A respetar a los deméasy a
hacer amistad", sugieren una percepcion positiva de la diversidad como algo enriquecedor y
divertido, relacionado con la teoria del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson (1989),

que promueve la colaboracion y la apreciacion de las diferencias individuales.

Interacciones entre el docente y los estudiantes

Durante la observacion, se evidenciaron interacciones activas y receptivas entre el
docente y los estudiantes. El docente proporcionaba instrucciones claras y respondia a las
preguntas e inquietudes de los estudiantes, lo que sugiere un ambiente propicio para la
participacion y el aprendizaje activo en el aula, en linea con la teoria de la pedagogia centrada en

el estudiante, propuesta por Dewey (2006).
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Adaptaciones o apoyos brindados a estudiantes con NEE

Se observod que se proyectaba un video durante la clase, indicando una adaptacion para
facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes. Ademas, se destaco el acompafiamiento
individualizado y el seguimiento por parte del docente a ciertos estudiantes, reflejando una
atencion diferenciada y sensible a las necesidades individuales, siguiendo principios de la

educacion inclusiva propuestos por UNESCO (1994).

Participacion de los estudiantes en actividades grupales

Los estudiantes mostraron dificultades para trabajar en grupos cuando no estaban con sus
compafieros habituales, sugiriendo la existencia de barreras para la colaboracion efectiva entre
ellos. Esto sefialaba la necesidad de fomentar habilidades de trabajo en equipo y colaboracion en

el aula, en consonancia con la teoria del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson (1989).

Comportamiento de los estudiantes en relacion con la diversidad

Se evidencié un comportamiento irrespetuoso por parte de algunos estudiantes hacia sus
compafieros, utilizando términos despectivos como "negro™ y "gordo". Esto reflejaba la
necesidad de promover una cultura escolar basada en el respeto mutuo y la aceptacion de la

diversidad, en linea con los principios de la educacion para la paz de Galtung (1996).

Distribucion de los estudiantes en el aula y ubicacion del docente
Los estudiantes estaban distribuidos en filas dentro del aula, con el docente ubicado al
frente. Esta disposicién espacial pudo haber influenciado la dinamica de interaccion y

participacion en clase, asi como la atencion y el seguimiento por parte del docente.
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Materia o actividad en curso

La clase observada correspondi6 a Ciencias Naturales, lo que sugiere que las
interacciones y dinamicas observadas estaban relacionadas con el aprendizaje de este campo
especifico. Esto pudo haber tenido implicaciones en la forma en que se abordaron las teméticas

de diversidad e inclusién en el contexto de la ensefianza de las ciencias.

Percepciones de los docentes acerca del enfoque de educacion intercultural, diversidad e

inclusion de estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la I1E Juan XXIII.

Percepcidon de los docentes sobre la diversidad cultural de estudiantes en el aula
Figura 9

Percepcion de los docentes sobre la diversidad cultural de estudiantes en el aula
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Los docentes expresaron una percepcion positiva sobre la diversidad cultural en el aula,

destacando la aceptacion y el respeto como parte integral del entorno escolar.

Esta percepcion se alinea con la idea de que la diversidad es fundamental para la
convivencia humana (Dewey, 1916), y que los estudiantes muestran una apertura para la

aceptacion de la diversidad.

Principales necesidades de los estudiantes en términos de diversidad cultural para la

inclusién de estudiantes con NEE

Figura 10

Necesidades de los estudiantes en términos de diversidad cultural para la inclusion de estudiantes
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Fuente: Autoria propia.

Se identificaron necesidades como la ampliacion de contenidos para abarcar las
caracteristicas culturales de todos los estudiantes, asi como la necesidad de orientacion

permanente sobre diversidad. Esto refleja la importancia de adaptar el contexto escolar a las
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caracteristicas individuales de los estudiantes y proporcionarles conocimientos profundos sobre

las culturas presentes en su entorno (UNESCO, 1990).

Estrategias pedagogicas utilizadas en torno a la diversidad cultural para la inclusion de

estudiantes con NEE.

Figura 11

Estrategias pedagdgicas para la inclusion de estudiantes con NEE.
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Fuente: Autoria propia.

En el aula, se implementan diversas estrategias pedagogicas para promover la inclusion
de todos los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). Se destaca el uso
frecuente del trabajo cooperativo, donde los estudiantes colaboran entre si para alcanzar
objetivos comunes, fomentando asi la participacion activa y el aprendizaje colaborativo.
Ademas, se emplea el andamiaje, proporcionando un soporte estructurado que ayuda a los

estudiantes a desarrollar habilidades progresivamente mas complejas.
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Asimismo, se prioriza el uso de las inteligencias multiples como estrategia para la
inclusién de estudiantes con NEE, permitiendo adaptar el proceso de ensefianza a las capacidades
individuales de cada estudiante y brindando apoyo continuo a través del seguimiento de sus
procesos de aprendizaje. Se observa también una atencion especial a los estudiantes foraneos,
proporcionandoles oportunidades para participar activamente en el aula y facilitando su

integracion al asignarles compafieros de apoyo en caso de dificultades.

Durante las clases, se llevan a cabo una variedad de actividades grupales, dindmicas y
talleres, promoviendo la interaccion entre los estudiantes y favoreciendo el aprendizaje
colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento. Ademas, se hace un uso significativo
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), reconociendo su potencial para
motivar a los estudiantes y proporcionarles herramientas que faciliten su aprendizaje y el alcance

de los objetivos educativos.

Impacto de la aplicacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el

aprendizaje y la inclusion de los estudiantes

Figura 12

Impacto del PIAR en el aprendizaje y la inclusion de los estudiantes.
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Fuente: Autoria propia.

Los docentes resaltaron el impacto positivo del PIAR en los procesos de aprendizaje y la
inclusion de los estudiantes al ofrecer estrategias y orientaciones especificas para abordar las
necesidades individuales. Sin embargo, también se sefialé la importancia de no dejar la

responsabilidad completa al docente de aula para garantizar su efectividad.

Estrategias enfocadas en la diversidad cultural para la inclusion de estudiantes con NEE

Figura 13
Estrategias enfocadas en la diversidad cultural para la inclusion de estudiantes con NEE
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Los docentes mencionaron diversas estrategias, como el uso de trabajo cooperativo,
andamiaje, practicas basadas en el respeto y la igualdad, asi como actividades diferenciadas y
adaptaciones curriculares. Estas estrategias buscan promover la participacion activa de todos los

estudiantes y atender a sus necesidades individuales.



Desafios enfrentados en la implementacion de estrategias inclusivas en el aula

Figura 14

Desafios enfrentados en la implementacidn de estrategias inclusivas en el aula
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Se sefialaron desafios como el rechazo de algunos estudiantes hacia las estrategias

inclusivas, la evaluacion de las mismas, y la adaptacion a las diferentes necesidades de los
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grupos. Estos desafios resaltan la importancia de un enfoque flexible y adaptativo para garantizar

la efectividad de las estrategias inclusivas.

Recomendaciones para mejorar la atencion a la diversidad cultural y la inclusion en el

quinto grado
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Figura 15

Recomendaciones para mejorar la atencion a la diversidad cultural y la inclusion en el quinto

grado
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Se sugirié mejorar la capacitacion y cualificacidn en estrategias y técnicas, asi como
contar con especialistas en el tema que puedan brindar herramientas practicas para el abordaje de
la inclusion. Ademas, se resalto la importancia de iniciar el afio con un dialogo abierto con los

estudiantes y sus familias para identificar su diversidad y necesidades individuales.

Estrategias pedagogicas inclusivas desde el enfoque de educacion intercultural y diversidad
escolar adecuadas del aula del grado 5° de la 1E Juan XXIII.

Para el disefio de las estrategias se usé el documento de Medin-Garcia et al. (2018) el
cual proporciond recomendaciones clave para la implementacion de estrategias pedagdgicas

inclusivas. Destaco la necesidad de incrementar y mejorar las medidas de atencion a la
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diversidad, eliminar centros especiales y fomentar la inclusion como formas de mejorar la

igualdad de oportunidades en el &mbito educativo.

Principales ideas relacionadas con la diversidad y la inclusién en el aula

El analisis del documento destaca la importancia de la educacién inclusiva como un
modelo educativo fundamental (Medin-Garcia et al., 2018). Se enfatiza la necesidad de
comprender el sistema educativo y su legislacién para lograr una implementacion efectiva de la
inclusién (Medin-Garcia et al., 2018). Asimismo, se identifican deficiencias en la
implementacion real y efectiva de la inclusion, subrayando la importancia de desarrollar
estrategias para superar estas barreras (Medin-Garcia et al., 2018). La elaboracion de una escala
para medir la inclusion en entornos educativos y la distincion entre el conocimiento sobre
discapacidad y la comprension de la inclusion son aspectos relevantes destacados en el
documento (Medin-Garcia et al., 2018). Ademas, se proponen medidas concretas, como mejorar
la atencidn a la diversidad y promover la inclusion, para mejorar la igualdad de oportunidades en

la educacion (Medin-Garcia et al., 2018).

Referencias a estrategias pedagogicas inclusivas

El documento propone estrategias pedagdgicas inclusivas, como mejorar la atencién a la
diversidad y promover la inclusion, como formas de mejorar la igualdad de oportunidades en el
ambito educativo (Medin-Garcia et al., 2018). Estas estrategias estan alineadas con los principios
de la educacion inclusiva y buscan garantizar la participacion y el éxito de todos los estudiantes

en un entorno inclusivo y diverso (Medin-Garcia et al., 2018).



Tabla 6

Matriz de experiencias pedagdgicas inclusivas
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Estrategia

Implementacion

de Trabajo Cooperativo

Estructurado

Observacion

Se dificulto la
creacion de grupos
entre los estudiantes
cuando existen
diferencias
contextuales o de
relaciones entre los

compaferos.

Objetivo

Fortalecer el
trabajo cooperativo y
la habilidad de
creacion de
relaciones

interpersonales.

Descripcion

Disenar
actividades que
promuevan el
trabajo en equipo
estructurado,
asignando roles
especificos a cada
estudiante y
rotando estos roles
periddicamente.
Esto permitira una
interaccion mas
equitativa y
fomentara la

inclusion.

Sensibilizacién
y Desarrollo de
Habilidades

Socioemocionales

Se evidencié la
prevalencia de
comentarios
irrespetuosos hacia la

diversidad.

Mejorar el
respeto por los
compafieros de clase
asi como por los

demas entes como

Estrategia
Propuesta: Realizar
sesiones de
sensibilizacion

sobre diversidad




Uso de

Recursos

Audiovisuales

Inclusivos

Se observo la
proyeccion de un
video durante la clase,
el cual gustd y tuvo
una buena acogida en
cuanto al objetivo de

aprendizaje.

docentes y

directivos.

Fortalecer las
herramientas
didacticas de
aprendizaje para
obtener aprendizajes

significativos.

cultural y respeto,
integrando
actividades que
desarrollen
habilidades
socioemocionales.
Establecer un
espacio para la
reflexion sobre el
impacto de las
palabras y
comportamientos
en el bienestar del
grupo.

Estrategia
Propuesta:
Seleccionar
cuidadosamente
recursos
audiovisuales que
reflejen la
diversidad cultural

y promuevan la

82




Encuentros
Iniciales para Conocer
y Reconocer la

Diversidad

Se identifico
que los estudiantes
tienen sectorizadas sus

relaciones.

Mejorar las
relaciones
interpersonales entre
los estudiantes y asi
obtener experiencias
de aprendizaje

llevaderas.
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inclusion.
Posteriormente,
facilitar discusiones
en clase que
aborden las
tematicas
presentadas en los
videos, permitiendo
que los estudiantes
compartan sus
perspectivas y
experiencias.
Estrategia
Propuesta: Al inicio
del afo escolar,
organizar
encuentros que
fomenten el
conocimiento
mutuo entre los
estudiantes.
Establecer

actividades que
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destaquen las
fortalezas y
habilidades de cada

uno, facilitando la

creacion de
vinculos mas
inclusivos.
Monitoreo y Se menciono la Conocer las Estrategia
Evaluacion Continua dificultad en la percepciones de Propuesta:

de Estrategias

Inclusivas

evaluacion de

estrategias inclusivas.

estudiantes y

docentes en la
aplicacion de

estrategias de

aprendizaje

inclusivas.

Implementar un
sistema de
monitoreo continuo
que permita evaluar
la efectividad de las
estrategias
inclusivas.
Recopilar
retroalimentacion
de los estudiantes,
adaptando las
estrategias segun

las necesidades y




85

desafios

identificados.

Desarrollo de Se destaca la

Proyectos Educativos  apertura de los
Multiculturales estudiantes a tematicas
de ciencias y

naturaleza.

Aprovechar
la curiosidad e
interés de los
estudiantes para

transversalizar los

temas de diversidad e

inclusion.

Estrategia
Propuesta: Integrar
proyectos
educativos que
aborden la
diversidad cultural
yla
interculturalidad,
relacionandolos con
temaéticas de
cienciasy
naturaleza. Esto
permitira conectar
los intereses de los
estudiantes con la
promocion de

valores inclusivos.

Nota: La presente tabla consigna las estrategias pedagdgicas planteadas para el objetivo

especifico numero 3.
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Estas estrategias buscan abordar los desafios identificados en el aula del 5° grado de la IE
Juan XXIII, promoviendo un ambiente educativo inclusivo que celebre y respete la diversidad

cultural y las necesidades individuales de los estudiantes.
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Conclusiones
Los docentes entrevistados tienen una vision positiva sobre la diversidad cultural en el aula,
destacando su importancia para la convivencia y el enriquecimiento educativo, asi como la
necesidad de adaptar estrategias a las diversas necesidades de los estudiantes, incluyendo aquellos

con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Se evidencia una variedad de métodos pedagdgicos utilizados para abordar la diversidad
en el aula, como el trabajo cooperativo y la adaptacion a contextos individuales, aunque existe una

percepcion mixta sobre la utilidad del Plan de Ajustes Razonables (PIAR).

Los desafios identificados incluyen la aceptacion por parte de los estudiantes de las
estrategias inclusivas y la evaluacion de su efectividad, lo que puede dificultar su implementacion

exitosa.

Las recomendaciones de los docentes incluyen una mayor capacitacion en estrategias
inclusivas, la presencia de especialistas y una comprension profunda del contexto de cada

estudiante.

Las percepciones y experiencias de los docentes ofrecen una vision integral de la
importancia de abordar la diversidad cultural y las necesidades individuales en entornos
educativos, lo que puede informar el disefio de programas de formacion docente y politicas

educativas inclusivas.

Los resultados obtenidos de las entrevistas influyen directamente en el desarrollo del
proyecto de investigacion en la Institucién Educativa (IE) JUAN XXIII, destacando la necesidad

de implementar estrategias inclusivas para los estudiantes de quinto grado.
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El instrumento de caracterizacion de estudiantes proporciona informacion detallada sobre
las caracteristicas individuales de los estudiantes, destacando la importancia de considerar las

dindmicas personales y sociales al disefiar estrategias educativas inclusivas.

Las respuestas de los estudiantes en el instrumento de caracterizacion revelan experiencias
de inclusién y exclusion en la escuela, asi como sugerencias para fomentar la inclusién de la

diversidad en el aula.

El analisis de expresiones visuales de los estudiantes muestra una variedad de percepciones
relacionadas con la inclusion y la diversidad en el contexto escolar, alineadas con los objetivos del

proyecto de investigacion sobre estrategias pedagogicas inclusivas.

La observacion participante en el aula revela multiples facetas de la dindmica escolar que
pueden ser fundamentales para comprender la interaccion entre los estudiantes, el docente y la
diversidad en el entorno educativo, proporcionando una base sélida para el disefio de estrategias

educativas inclusivas.
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Apéndice A

Entrevista a estudiantes

Instrumento de caracterizacién de los estudiantes
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| Obtener

informacién detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIIL

Nombre del estudiante:

Datos personales

Edad:

d -

_ ey e e

Género:

fermnon no

Nacionalidad:

Lugar de nacimiento:

cdombia

Personas con las que convive:

WV Ve _TWVLL N
&

tada M fomilic

Experienc

ia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

:’PQYr;rQJ e d'buier

Materia favorita:

r\\gion

. Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

MQMd Y \(\Q\’mcho

Materia que menos le gusta:

Ihgles .

JHa  experimentado

situaciones  de
exclusion en la escuela?

Do Por Que 4odos
dUe@C\b < \‘n:gb

¢Ha experimentado situaciones de inclusién
en la escuela?

S\ CQG?n:\o grcbiel
Me  cdoes ARSI
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

Entrevista . M.
Objetivo [Obtener  informacion  detallada v
contextualizada sobre las caracteristicas |

3 -
individuales de los estudiantes del grado 5° de i

la IE Juan XXIII.

Nombre del estudiante:

Datos personales

,__:j___,., - _'?j____'_.__ —

Edad: . —M _
il FeMeQo w

Lugar de nacimiento:

Qn(oHG\QQ&%

Personas con las que convive:

Mare vemona MG

-

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

Foneeso

Materia favorita:

ENOCA\A . Ad\ea

¢Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

el

Materia que menos le gusta:

BLES

¢Ha  experimentado

. situaciones
exclusion en la escuela?

de

¢Ha experimentado sj

O\

tuaciones de inclusj
en la escuela? u$iou

\\J

Escansado con CamSeannar

S\ P0RGuE

desPeN

e
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

Entrevista

Objetivo

Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.

Datos personales

Nombre del estudiante:

N

e Y - v -
Edad: '
Género: |’ 1 - /
Eehnenind
Nacionalidad:

olahbia oo

Lugar de nacimiento:

A3

L V— e W

Personas con las que convive:

hat he™Oh 4 Pgeds mana

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

pq’“ hd\je > B\C\; SMO;
salfur  cyerda

Materia favorita:

govgo\g‘&)h FioI%q

¢ Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

b Re o ha

Materia que menos le gusta:

ACURS

(Ha  experimentado

situaciones de
exclusion en la escuela?

N par ue Todad
JYRIVAL  Coh Mo

¢Ha experimentado situaciones de inclusion
en la escuela?

St Cuahde i QNgqg

edfa wh  ofra nRg

Escensado con CamScanner
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

—

Entrevista

(Obje(ivo

Obtener informacion detallada y
contextualizada  sobre las  caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la I Juan XXIIL

Datos personales

Nombre del estudiante:

Edad:

Género:

Nacionalidad:

Vererelane |

Lugar de nacimiento:

Valeacia,

Personas con las que convive:

Experiencia Escolar

memq’#p_que__y_,.h&nqm

Actividades favoritas fuera de la escuela:

vex fv y—To9Ok

Materia favorita:
Artishica
ié AL MZ-S\QC‘QUE
. Quién lo/a apoya en las tareas escolares? -
A mreum e
Materia que menos le gusta:
Ingles
(Ha  experimentado situaciones  de
exclusion en la escuela?
HUn €Q

;Ha experimentado situaciones de inclusion m——

en la escuela?

Escensado con CemSeannsr

L/”/’JA@—Q@MEL&A\ J




Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

[ Entrevista —
| Objetivo Obtener  informacion  detallada  y
contextualizada sobre las caracteristicas

individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIIL —

Nombre del estudiante:

Edad:

Datos personales

Género:

g(:‘c*-’\@(\\t\(;.

Nacionalidad:

Calecooaa

Lugar de nacimiento:

Personas con las que convive:

\‘\("K*\Ooo

Experienc

ia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

D\\OOJQ\Y, O« \% QY oo
C\e‘\o

Materia favorita:

A 9’\@‘:) 9 NOX[GCYG_‘(\ \CoS

. Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

Node

Materia que menos le gusta:

Ravpony ethica

i ituaciones  de
JHa experimentado I

exclusion en la escuela?

S

i situaciones de inclusién
JHa experlmentado

en la escuela?

Noaona wec >
IR TR e Vo oo
\
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

e i

100

i Entrevista
bjetivo Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas

la IE Juan XXIII,

individuales de los estudiantes del grado 5° de

Datos personales

—N_om bre del estudiante:

Tdad: - - s
Género; o
F
Nacionalidad:
colom bia

Lugar de nacimiento:

Personas con las que convive:

a a 1
M pAdvasStO M pama
CON._ M Wevmon . HevmAna  Wo

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

IMmanNo

Jogat monlay RSy
JUgoix <on en el
Catlulay

Materia favorita:

mMmalemaiica

¢Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

)
Mt mamo

Materia que menos le gusta:

Trgluy edueo aon Fraeoy

+Ha  experimentado
exclusion en la escuela?

situaciones  de

+Ha experimentado situaciones de inclusién
en la escuela?

—

Ooi04Q gO9Q1 acqn {\n;)
{~]e]

5t \o o Soco
i do 4o

FORQO poigue yare




Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

Entrevista

Objetivo

Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.

Datos personales

Nombre del estudiante:

Edad: o
Género;
MOBCLIIND
Nacionalidad:
QoloNMbano

Lugar de nacimiento:

| —sna —

Personas con las que convive:

Con__mi mamg g papd

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela: Futbo)
Materia favorita: mMatematcas
& Quién lo/a apoya en las tareas escolares? |NaJ'@

Materia que menos le gusta: bio logia

(Ha  experimentado  situaciones (e
exclusion en la escuela?

¢Ha experimentado situaciones de inclusign
en la escuela?

Escansado con CamSeannes

8. en M opmar——————

8 COMO €1 grupes 3
UU&QO)

opin.on, .
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

r ST TRt —— s F..ml‘u_____ﬁ_»V e _____<_‘:
{ Objetivo ()bkncr informacion  detallada Y|

comcxluuhadn sobre las caracteristicas |
" individuales de los estudiantes del grado 5° de
N S ' la IE Juan XXIII

| e Dntos personlet S— "‘:;—_~~ :
- Nombre del estudiante:

oo —

;'lldidﬁ e f;- ' R I W=

b — e ————————————i i Kies i — o — A ———
- Género:

— - Hee
“ Nacionalidad:

A C()l’kbn(@ -

 Lugar de nacimiento:

S i B,

 Personas con las que convive: 5 "
S P2 . m

[ Experiencia Escolar
Actividades favoritas fuera de la escuela:

& Yid]QJ"(\OjCG.C‘(\

 Materia favorita:

R Hater ans
© .Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

— Fealra,
Materia que - menos le gusta:

R , Ty
| s— . 3 . ‘; _
JHa cxpcn-umlo’ situaciones  de . . e : -
exclusion en la escuela? ;
| . (S ook | ~

* ;Ha experimentado situaciones de i;c‘laﬁ;; B P
_en la escuela? g O {UAT s

\

e\ e\,
[ |
o
— iy

i

—

SRSy

C 5| Escansado con CamScenner
===



Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

—— Entrevista
Objetivo Obtener informacion detallada ¥ j
contextualizada sobre las caracteristicas |

individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.

Datos personales

Nombre del estudiante:

Edad:

Género:

EMRIO

Nacionalidad:

Lugar de nacimiento:

COLOHRIAWA

Personas con las que convive:

HAMA 1@, Pacmo

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

Vo0l

Materia favorita:

.Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

€D _¢érpica

Materia que menos le gusta:

¢Ha  experimentado  situaciones de

exclusion en la escuela?

¢Ha experimentado situaciones de inclusign
en la escuela?

Wees

ww

3|

<

\JM
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Instrumento de caracterizacién de los estudiantes

—= Entrevista

Objetivo Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de

la IE Juan XXIII.
Datos personales
W)mbre del estudiante: ) o
LEdad: o
Género:
mafcvl 0o
Nacionalidad: .
Calami:q
Lugar de nacimiento:
i ) v e
Personas con las que convive: ’ '
MQA MmQ
Experiencia Escolar
Actividades favoritas fuera de la escuela: Fut & atl €. L l S NO
Materia favorita: gdvcQCc«® f.:C.CQ
2 Quién lo/a apoya en las tareas escolares? | ~ . acd

Materia que menos le gusta:

a1 € cad l¢p d

¢Ha experimentado situaciones de|
exclusion en la escuela?

+Ha experimentado situaciones de inclusién

VO P e
en la escuela? Lu Clo OID 0% k/ 1y

Q0 ,veg| ©

A i C
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

— Entrevista
Objetivo Obtener  informacién  detallada y

contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.
Datos personales
Nombre del estudiante:
S o~ ]
Edad:
* Género: ’
masceline
Nacionalidad:

lombla

Lugar de nacimiento:

Personas con las que convive: MaM g hermyg }/

Malcoias

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela: P
‘utbol

Materia favorita:

Vademqaticas

2 Quién lo/a apoya en las tareas escolares? MG me
Materia que menos le gusta: A lh % ong
¢Ha experimentado situaciones de 0o

exclusién en la escuela?

+Ha experimentado situaciones de inclusi6n

en la escuela? Qh +QTCQVD ﬁo
| e e yakan Jugej

Escansado con CamSeannar
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

Objetivo Entrevista

Obtener informacién detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.

Datos personales

Nombre del estudiante:

Edad: B

Género: AT -

Mmoo colino

Nacionalidad;

colombir
Lugar de nacimiento: N

Personas con las que convive:

) VIODr v D= (AT
. . i
Experiencia Escolar
Actividades favoritas fuera de la escuela:

OO X Y &l &5 colshig
Materia favorita: =

A Y1i51ic0’

.Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

™ mapr?o

Materia que menos le gusta:

!
Mip TeWelicos

;Ha experimentado  situaciones de
exclusion en la escuela?

cpondo

.Ha experimentado situaciones de inclusién
en la escuela?

coele

Escaneado con CamScanner
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

e, Entrevista
Objetivo Obtener  informacién  detallada  y

contextualizada sobre las  caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.
e LR Datos personales

Nombre del estudiante: 1 B,

\

Edad: 10 oros
Género: Masculno
Nacionalidad; Colomo \arna

Lugar de nacimiento:

Personas con las que convive: Moma, lapa, Hermono.,
pef(: \'ﬂ
Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela: f&jbo!ly,deom
lecton

Materia favorita: Mole mat SAs

£Quién lo/a apoya en las tareas escolares? P’bmd_,%m v &Dogle

Materia que menos le gusta: N,noduno.

¢Ha  experimentado  situaciones de ) B &
exclusion en la escuela? ‘

;Ha experimentado situaciones de inclusién D gt g )
enls escuela? q;osé dcé) Oﬂ%c Pamas,

Escensado con CamScanner



Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

— Entrevista

Objetivo o

| Obtener  informacién
contextualizada sobre

la IE Juan XXIII.

detallada

las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de

Datos personales

Nombre del estudiante:

Edad:

7
-

Género:

M

‘Nacionalidad:

coNg Vil

"l:\_l{;nit" de nacimiento:

Personas con las que convive:

PAPg v moma

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

LfunVy 0n

Materia favorita:

moad+emadCas

+Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

mamb_ ¥ Saby

Materia que menos le gusta:

Inleg

(Ha  experimentado
exclusion en la escuela?

situaciones de

UaANndo oty mg

SV A £fu9ay
& Mides Y No MelRve g

£yU9al

Cofodrho

en la escuela?

+Ha experimentado situaciones de inclusion

Ly Juk

Cu Q/\.doA Mt iq v

an

Escansado con CamSeannar
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Instrumento de caracterizacién de los estudiantes

[ Entrevista

Objetivo Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de

la 1IE Juan XXIIL
Datos personsle-
Nombre del estudiante: ‘f .8 .
Edad:
Género: 3
F L\e, h‘l_.b
Nacionalidad:
1Con Bieanos
Lugar de nacimiento:
Personas con las que convive: e

Experiencia Escolar
Actividades favoritas fuera de la escuela:

aclisee y tha cuSat

-

—_

Materia favorita:

¢

\n\'/{ \es y C')C«\-‘(,“"Z:\'\‘Q Xy

.Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

LA‘ S . N ‘)‘l.‘A’. L \Ll L/- 7 % .)
-

Materia que menos le gusta:

:Ha experimentado situaciones de
exclusion en la escuela?

codpa dlae en oo <acielc,

:Ha experimentado situaciones de inclusién
en la escuela?

CUx L, JueXe, con hg.Q‘J

Y

Escansado con CamSeannes
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

e Entrevista M
;' Objetivo Obtener informacion detallada y
[ contextualizada  sobre las  caracteristicas
| individuales de los estudiantes del grado 5° de
TR S R la IEE Juan XXII1.

. ~ Datos personales
! Nombre del estudiante:
.Moma “Fsobel - et
| Edad
| E 2
L. A afes e
| Género:
Jemenino femeaino
| Nacionalidad:
- Colombia, colombia

Lugar de nacimiento:
JHaxgqekaia
{ l’ersonns con las que convive:

me eopa _WRXMAN0 y _m_mé\ Repa__heymane
{lxperiencm Escolar

Ac!mdades favoritas fuera de la escuela:

fakooY, scltor cvevda can ?ah*c\\\w salker cutvdn
Bicicleda, Tugar co mis atmiqal :Qs :;n\;.:c\c\q Jugow con|
i < -\

| Materia favorita: ‘ .
' makemalicas y edveasidn fisica|crate madican y edueetian

‘: e

' ¢Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

‘ < . » A0S e
(i Ma0E i oA ¥ W [T oS o RIRS y ReYman

\nexmqaa

| Materia que menos le gusta: -

‘ ' ) -
‘ i(\ales Y a&d‘)‘k&& 09 le % v es ){_\V c

IL.',Ill experimentado  situaciones  de

\ < A
| < o oe sancaf le
| exclusion en la escuela? of 0]

VA Jveyo Y DO M Jelan
JO Yoy

+Ha experimentado situaciones de inclusion cvan 30

-
waco
en la escuela? c

|
Y \le d'qo ﬁ‘uc 0o g\,g:w,.

!
|
|
|

Escaneado con CamSeenner



Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

Entrevista

ab_j-etivo

Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII

Datos personales
i

Nombre del estudiante:

Edad:

Género:

mqs i lino

Nacionalidad:

£olomp aqo

Lugar de nacimiento:

Personas con las que convive:

AB"LA JAIE Yo R

Experiencia Escolar

Actividades favoritas fuera de la escuela:

T utbdl

Materia favorita:

. Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

QM\‘mICq v HistoYiQ

mi__Papa NelSan

Materia que menos le gusta:

(Ha experimentado situaciones de

exclusion en la escuela?

/
lngtes v (ln+crpve+acidn

.Ha experimentado situaciones de inclusién
en la escuela?

Si Qvecef en padides

(
5,( oe PoYiteyo eq la

(NX(+ Ul ian
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Instrumento de caracterizacion de los estudiantes

[ Entrevista

Objetivo

Obtener informacion detallada y
contextualizada sobre las caracteristicas
individuales de los estudiantes del grado 5° de
la IE Juan XXIII.

Datos personales
I

Nombre del estudiante:

Edad:

-

Género:

maSculing

Nacionalidad:

Colombiang

Lugar de nacimiento:

Personas con las que convive:

tnnmm“ﬁe"{tﬂcnw L 000q

Experiencia Escolar il .

Actividades favoritas fuera de la escuela:

hotaeio®b ¢ dibyia

Materia favorita:

€ducacign fi<ico

¢Quién lo/a apoya en las tareas escolares?

Materia que menos le gusta:

v

M Mo mmQ ¥y 609'9

(Ha  experimentado situaciones de
exclusion en la escuela?

HQ'* €maticoly

<Ha experimentado situaciones de inclusién
en la escuela?

-3

Esceneade con CamScannes
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Instrumento de carncterizacion de los estudiantes

|

Entrevista

' Objetivo i Obtener informacion detallada

y

, contextualizada  sobre  las  caractensticas
- individuales de los estudiantes del grado §° de

e ———————————————

S la IE Juan XXIIL.

—_ - Dl_[qs_penonnles -
| Nombre del estudiante: ] —

- Edad:

| 1

{ | il ——

‘f Género: |

| . I h '\\J /| ‘(XD

( Nacionalidad: f

, ' [@ﬂ[ﬂu -

' Lugar de nacimiento: ! :
| - ——
L

Personas con las que convive:

l('“bn Oﬂrm. r\‘)\

Experiencia Es scolar .
Actividades favoritas fuera de la escuela: ![

el _J : Fufb@ )

Materia favorita:

|
.
-

2Quién lo/a apoya en las tareas escolares? |

,_ma[l\;o.

Materia que menos le gusta:

)

S———— ‘f--«_____mvwm fr uos
‘ .Iln vexperimc;ll‘do situaciones  de NO v, 'J‘d LN
| exclusi6n en la escuela? ; ?O (4 ; b C :” J

|
I
-

|
|

M uperimcnlndo situaciones de Inclmi(m f. w ,\ u ‘g ,J 0
~en la escuela? '
| ) 12\,
| | '
L |

- -t

) 0
Jeawion. £.5Q

-
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Apéndice B

Estrategias visuales

Instrum ) . . .
ento de evaluacion sobre las estrategias didicticas div ersidad y Ia inclusion en el

e aula
G — e
uia para la ¢ reacion de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y 1a Inclusion en el
' ; 5 i Aul [ —
Ob, 2 ula i P

| Capturar las expresiones '
cslgg:antcs en rclgzi()n con la divch[dad yla
aceptacion en ¢l contexto escolar. Esta gum.
\ ayudara a los estudiantes a crear .anc_fncms

visuales que reflejen  sus experiencias Yy
_perspectivas ———
Instrucciones [

woloy
1003 ™MERS CoMRS

' Tipo de artefacto idihufo“ fotografia, vide
s erafia, video, -
) J\$4e) —_—
Breve dcxcripcu&n_dcl?dniér?idb ¢l contexto | ' o > N
¢ y ¢l contexto
| del artefacto. ‘___Hgﬂ\GQS__ﬂﬁﬂQmmmm
e SO Inspiracion y Tema I
«Cual es el objetivo de la estrategia?

Titulo del /\nclhcld Visual:

| Descripeion del Artefacto Visual-

“‘C udl es el tema principal aue se desea abordar (S ‘ Q
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad, QH" D
inclusion, amistad, etc.)

b Experiencias Personales
Ha tenido alguna experiencia personal ~
‘rclaclonnda con la diversidad en la escuela que p “\M c MQ("C- \—{Q o
haya influido en la creacion de este artefacto? D\\‘{GQ\\"{Q & QHIS\WND

:Co?n;)_cree que el artefacto refleja las | ( \ A0k
experiencias de diversidad en el aula?

(\{\ \ ~ A\ \
N} WLV 4J'\(‘>’(L 1
/ -

Reflexion Personal

".Que le ha enseflado la creacion de este \Q (\H\ﬂﬁo

! artefacto visual sobre la diversidad y la

; inclusion en la escucla?

’ " Qué cambios 0 mejoras sugeriria para ﬂ Py ™YY,
;»mmm er la inclusion de la diversidad en ¢l Q.z\\“\“\) QQ,C\ \)

| aula?

~ Adjunta tu Artefacto Visual
" Adjunta aqui ¢l dibujo, fotografia, video u otro |
artefacto visual




Instrume

" Guia para la ( (_reacl(m de

Objemo ; = §

—————

l llulo del Ar Ancfaclo Visual' .

Descnpclon del Artelacto Visual:

Ti |po de artefacto ( (dibujo, folograﬁa vnduo
| etc.

Br«.vc d«.scnpcuon del contenido y el contexto

e .
—_—

¢Cudl es el objetivo de la estrategia?

R :
Inspiracion y Tema : J

ento de ey i
aluacign sobre lay estrategias diddcticas diversidad y la inclusién en el

/\rlcfactos Vlsunlu sobre la Diversidad y la Inclusion en el
Aula
J (uplumr las expresiones visuales  de los

estudiantes en relacion con la diversidad y la
aceptacion en el contexto escolar. Fista guia
ayudard a los estudiantes a crear artefactos
visuales que reflejen sus  experiencias Y |
perspectivas. |

lmtruccmneq

Trdocones , |
dos Qamigas goe s Aman ‘
pibyo

enstan conk\md_o>

¢Cual es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.)

Tnclosion

{
-— ]
|

Experiencias Personales

—_— ]

¢Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

csa Npa o my h’)oyo"
omiga del mendo J

(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

|
S| poya pov qo( -Qn_ﬂ
la Geolly 31 basg |

Reflexion Personal

(Qué le ha enseiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la
inclusion en la escuela?

cl.e VeMOL vyCs Pecton o
Conuoi v

iria para —
cambios 0 mejoras sugerl ek
; ;S:::over la inclusion de la diversidad en el el vop Q
| aula?
L Adjunta tu Artefacto Visual —_—
]

artefacto visual.

| D\\Q"fo

— v - T
Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro
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Instrume
onto de ey . . e =
eraluacion sobre lay estrategias diddcticas diversidad y la inclusion ¢n el

Guia pa Py ol e
Para la Creacion de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusion en el

Objeti Aula o

| Capturar las expresiones visuales de los |

estudiantes en relacion con la divcrsridad y !a
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia

\ avudara a los estudiantes a crear anc!aclos
visuales que reflejen sus experiencias
____|perspectivas
- : Instrucciones
llllll\\ dc' !\"C".]C(o \']\u‘“» e e

oty
lipo de anefacto (dibujo, fotografia, video, 003.:.%6@3“ mgm's_*—__
ete ) o -_ﬁ__(l\m 0

Breve descripeion del contenido y_cl contexto
del artefacto:

Desenipeion del Antefacto Visual

- Inspiracién y Tema
Cual es el objetivo de la estrategia?

Cual es el tema principal que se desea abordar Qﬂ[m D
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.) l

Experiencias Personales

: Ha tenido alguna experiencia personal ;
relacionada con la diversidad en la escuela que Q “\B‘g . Q:'Q\Q\Q HQ
hava influido en la creacion de este artefacto? %\\“{9\’,\\( LQ \Q QH B \9 \3

ZE('—)mo cree  que el_ artefacto refleja las QO C© v,f s
experiencias de diversidad en el aula?

m_y G Wy Q)

e M6 NeMaMRALNG /M

— Reflexion Personal

.Qué e ha ensehado la creacion de este [\(Y aMSt (‘*0

artefacto visual sobre la diversidad y la
inclusion en la escucla?

“Que cambios o mejoras sugeriria para ﬂ CO\S\)\\]QQ,\Q‘Q

promover la inclusion de la diversidad en ¢l

aula?

. Adjunta tu Artefacto Visual
'IJTJn;;q'ui el dibujo, fotografia, video u otro
mél‘acln visual

|
|

|1
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Instrumento de evaluacién sobre las estrategias didicticas diversidad y la inclusién en el
aula

- Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusion en el J
__Aula —
 Capturar las expresiones visuales de 10s |
estudiantes en relacion con la diversidad y la |
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia |
\ ayudard a los estudiantes a crear artefactos ]

visuales que reflejen sus experiencias y

| Objetivo

perspectivas.

I

'I'itmad—lm_}—v’w]—_ Instrucciones . f
¢ efacto Visual: : i

N ja Vi€, T J

LDescnpcu')n del Artefacto Visual: (&Q, U "’0. 2 Q,.} *rjt o q 3 f

g 1atohn paal |

Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video > e
etc.): g‘b,/g

v
J
Breve descripcion del contenido y el contexto qu ée&\r (6\;)0 ca SQ; !

del artefacto: g lie oy
Inspiracion y Tema

(Cudl es el objetivo de la estrategia? ;
|
|

(Cual es el tema principal que se desea abordar | « .
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad, (Q'\C O S,‘Qh

inclusion, amistad, etc.)

Experiencias Personales

;Ha tenido alguna experiencia personal | g+

6

relacionada con la diversidad en la escuela que S { " CU a h dQ | V\ n edc
haya influido en la creacion de este artefacto? | [ (1 N C_O:Sw h

(Como cree que el artefacto refleja las 3\‘ mr QJC Q\}:"\

experiencias de diversidad en el aula? ( . h
t )\ ¢

i e SR

I N

Personal ‘

- Reflexion Pe 7
/Qué lc ha ensefiado la creacion de este MY <1 < VQ \%c 'f C\\“ |
artefacto visual sobre la diversidad y la ‘r

|

inclusion en la escuela?

(Qu¢é¢ cambios © mejoras ;@e(ida pan: V"L)/ p‘mr e\ .f r Q “O

promover la inclusion de la diversidad en ¢ 6{ rQ 6 P | |
LL L

—

{

\ aula?

‘L—- ~ Adjunta tu Art_e-ficlp Visual - ]
lie—eee——————r ~ _.""——“‘ x 3 |
;‘} Adjunta aqui el dibujo, fotogralia, video u 0tro D‘ 3 o

| antefacto visual.
|
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Instrumento de evaluacion sobre las estrategias didicticas diversidad y la inclusion en el
aula

Guia para Ia Creacion de Artefactos Visuales sobre Ia Diversidad y la Inclusion enel |

Aula ‘
T -1

| Objetiv V Cantisear Tos : 2

| Ep——". Cafmff&f las expresiones visuales de los |
’ T : estudlaples en relacion con la diversidad y la {
| - N . aceptacion en el contexto escolar. Esta guia |
E ( I)\, ayudara a los estudiantes a crear artefactos
Te visuales que reflejen sus experiencias y
___L perspectivas.

___Instrucciones

Titulo del Artefacto Visual:

- NAuC
Descripcion del Artefacto Visual: T '
p< ) vi& N -l |

Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,

elc.): e - T ,

Breve descripcion del contenido y el contexto , ‘
]

del artefacto: P cenlenie: /
Inspiracién y Tema

(Cudl es el objetivo de la estrategia?

-

en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.)

L /12 -

Experiencias Personales
(Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

reathe

(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

¢
-« b, P Ry
‘ ¢ e A .

Reflexion Personal

(Qué le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la|
inclusion en la escucla?

(Qué cambios o mejoras sugerirfa para
promover la inclusion de la diversidad en el
A< ‘_v.r-“’.‘,\r /

]

|

(Cudl es el tema principal que se desea abordar : j
J

1

|

I

!

-]1

’

1

|

aula? vt ’

e -
Adjunta tu Artefacto Visual

‘lh Adjunta aqui ¢l dibujo, fotografia, video u otro
| artefacto visual.
|




Instrumento de evaluaciin sobre las estrategias didécticas diversidad y la inclusién en el
aula

Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre la | Diversidad y la Inclusion en el

Objetive

Titulo del Artefacto \'x;a

[ DcscnbcTo?r dcTA;t?fact_onrsﬁa‘l -

clc)

_del antefacto:

| perspectivas
__Instrucciones

~_Aula

s e N o5 e Semilia botu s |
Tipo de antefacto (dibujo, fotografia, video, | ., e uy feiz
RN gyl 3§ 1
Breve descripeion del contenido y el contexto |

Capturar las expresiones visuales de los
estudiantes en relacion con la diversidad yla
accptaqén en el contexto escolar. Fsta éuia
ayudard a los estudiantes a crear artefactos
visuales que reflejen sus  experiencias y

)ahF_Ohﬂ‘ i

l .
JN_‘V%-cr‘

(Cudl ¢s el tema principal que se desea abordar |
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,

_inclusion, amistad, etc.)

—_— Inspiracién y Tema
<Cual es el objetivo de la estrategia? ' J

"l
]

Qee toyen convaiten

Experiencias Personales

¢Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

Neo Q*é& jugcn Ac
T M Xepaie o

Lealan

(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

SV PeBA Peor q,(/? |
tedos erennos n milia |

Reflexion

Personal

JQue le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la

inclusion en la escuela?

q.ue toce ser atortes

,Qué cambios o mejoras sugctjria para
promover la inclusion de la diversidad en el

aula?

\zcogay lee, b&ur e v
YeC c\ar j

Adjunta tu Artefacto Visual

—Ad;uml aqui el dibujo, fotografia, video u otro :

artefacto visual.

|
|
|
|

D‘lb UJ 6
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|

 Objetive

Instrumento de evaluacitn sobre las estrategias diddcticas diversidad y la inclusion en el
aula

Guin p;fg la Creacion de Artefactos Visua

~_Aula

les sobre la Diversidad y la Inclusion en el

Capturar las expresiones visuales de los .
estudiantes en relacion con la diversidad y !a ;
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia |
ayudara a los estudiantes a crear artefactos |
visuales que reflejen sus experiencias y ’
perspectivas.

Instrucciones

Titulo del Artefacto Visual:

) oeQo N

Descripcion del Artefacto Visual:

Doy |

Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,
elc.):

Breve descripcion del contenido y el contexto
del artefacto:

o= SoeOCET OO D

DS

Inspiracion y Tema |

(Cudl es el objetivo de la estrategia?

o\osoo

(Cual es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.)

O A\t

Experiencias Personales

(Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

A

(,Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

)& ~\J

\Q>

ee\e goe
o e o
V1O L

N

Reflexion

Personal

(Qué le ha ensefiado la crcacié.n de este
artefacto visual sobre la diversidad la
inclusion en la escuela?

Y]

No debearS @xclu
S \a

B
|

ﬁl, MRS

,Qué cambios o mejoras _sugeﬁria para
promover la inclusion de la diversidad en el

aula?

| Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro

| antefacto visual.

L .
Adjunta tu Artefacto Visual

slel

) el \\o.—}o Q \0}}
Qoo™ 1

—
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Instrumento de evaluacién sobre las estrategias diddcticas diversidad y la inclusion en el
aula

Guia para la Creacién de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusion en el J

o Aula , _

Jetivo Capturar las expresiones visuales de 1os
estudiantes en relacion con la diversidad y !“
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia
ayudard a los estudiantes a crear .arte'faclos
visuales que reflejen sus experiencias y

——————— | perspectivas.
e i s Instrucciones |
Titulo del Artefacto Visual: | I
S— 05 Omiag
Descripeion del Artefacto Visual: 6on dol Jr ‘hoO S ]
Wlmm
etc.): : 3.} V10 7
Breve descripcion del contenido y el contexto R
| del artefacto: \
; - Inspiracién y Tema
¢Cual es el objetivo de la estrategia? Son 9 nin 0% y Q
Cudl es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad, l' nclucion

inclusion, amistad, etc.)

Experiencias Personales

¢Ha tenido alguna experiencia personal

experiencias de diversidad en el aula?

relacionada con la diversidad en la escuelaque |["© NN OUN o
haya influido en la creacién de este artefacto?
¢Como cree que el artefacto refleja las q U2 +0dos

inclusion en la escuela?

Reflexion Personal
(Qué le ha ensefiado la crcaciép deeste Que +odos tenc
artefacto visual sobre la diversidad y la| g0y o1 oy “

(Qué cambios o mejoras sugeriria para
promover la inclusion de la diversidad en el

aula?

gden

Que Yegp
por 5V

inClullan

disery

.
m

CaPacidade

Adjunta tu Artefacto Visual

Ceti™m.Mh

- i
+0 i

| Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro
| artefacto visual.

|
]
1
|




Instrumento de evaluacion sobre las estrategias diddcticas diversidad y la inclusién en ¢

122

fa e koA i P :
Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre Ia Diversidad y la Inclusion en el
Aula

( T)bjclivo

— |

Titulo del Artefacto Visual:

Descripcion del Artefacto Visual:

—

| perspectivas.
Instrucciones

’
| 2 DtAc)

Capturar las expresiones visuales de los
estudiantes en relacion con la diversidad y la
aceptacion en el contexto escolar. Ifsln_ guia
ayudard a los estudiantes a crear _anc_luclns
visuales que reflejen sus experiencias y

7
5 «

L ,
Tims Ao e i———————— | 1t J0 do RTAY —
Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video, | ‘ — i
 ote.): — — ld V9o —
Breve descripcion del contenido y el contexto
del artefacto: Eun 0n
: ey Inspiracién y Tema B
¢Cudl es el objetivo de la estrategia?
o VA Oings -
(Cudl es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por cjemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.) omidfdd
Experiencias Personales
¢Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
[haya influido en la creacion de este artefacto? § i
)
(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?
Felisiddy .
( Reflexion Personal
' (Qué le ha ensefiado la creacion de este
. artefacto visual sobre la diversidad y la
r 10 scuela? .
‘lnclusmncnlac QUP N0 Pedeom  bedecas |
' Qué cambios o mejoras sugerirfa para Nore lla Sal a et j
- promover la inclusion de la diversidad en el '
;aula‘? que Sﬂf difefede -

| Adjunta tu Artefacto Visual

“ Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro
| artefacto visual.

| W




; - . . - ion en el
Instrumento de ey aluacién sobre las estrategias didacticas diversidad y la inclusio

Guia para 7Ia—{‘re;1é§8ii de \T((TEICIT v

| Objetive

|

l
-
Tipo de
cle.):

Breve descripeion del con
del artefacto:

(Cuil es el obj-étiii\_/_(')»ag la estrategia?

|

ey *\"K
¢Cudl es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ¢jemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.)

| Titulo del Artefacto Visual:

—

~Instru

' Descripcion del Artefacto Visual.
artefacto (diBu]oT f(ﬁ)?riiﬁd! Vidco,
—
tenido y el contexto

Inspiracién y Tema

aula ——
T R R R R T T T P nel
'isuales sobre la Diversidad y la Inclusion e |
Aula -
i e T ] >, 1A)
Capturar las expresiones visuales de K

estudiantes en relacion con la (li\'crsgdad y !a '
aceptacion en el contexto escolar. Esta gum.
ayudara a los estudiantes a crear .ane_facms
visuales que reflejen sus experiencias Y
_perspectivas. .
cciones

/

S e __,.C:L:ijIVO S
e Jan el auent

/ /
— dikvio

le_don ol _gtent

,Y\e‘so (‘G’/ (O CND()AI(IOJ

|

' 7
brversidoy

¢Ha tenido alguna experienci
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

Experiencias Personales

a personal

no o

¢Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

/

Al duneh__son 0% -

Reflexion Personal

[ -
'j,Qué le ha ensefado la creacion de este
,’ancfacto visual sobre la diversidad y la o Sy,
( inclusion en la escuela? o T “
[

[ ’

ay  aduvg Ayl o

B,
NEL (1TaN
I

| (Qué cambios o mejoras sugeriria para (A OMA L 1aay

| promover la inclusion de la diversidad en el

| aula?

f

Adjunta tu Artefacto Visual

‘} Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro
' artefacto visual

CUNS———
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Instrumento de evaluacian sobre las estrategias didécticas diversidad y In inclusion en a5
aula

o Guin para la Creacign -dQ*A;'l;‘;CIOI Visuales sabre la Diversidud y s Inclusién en ¢l

| Objetive

|

i
|

E aae TS

Vitulo del Artefacia Visual

e L2 L Al

T A it | R i
~ Instrueciones

e ]

Capturar jasaéipré‘s—i;y;sm;isuaks de los

| estudiantes en relacion con la diversidad y 1 |

aceptacion en ¢l contexto escolar. Esta guwia ‘
avudara a los estudiantes a crear 'nne!actos |
visuales que reflcjen sus experiencias

et iy =]

T 2 7k~
i de aneticto dibugo, Totografi, vidgg, |~ ot
Lee ) . i
{gcr'tin;t:npcl—ﬁ del contenidoy ef ontexig |~ —— g
B T S e

R T R SR
| «Cual es el objetivo de la strategia?
|
f

 Cual es e tema principal que se desea abordar |

«

len la estrategia? (por ejemplo, diversidad,

s

’~
la¥ie oy

_Inclusion, amistad, etc.)
‘ 1stad, ete

Experiencias Personales

,]_iii‘ lenidnzl_ma experiencia  personal |

! relacionada con la diversidad en Ja escuela que
| haya mfluido en la creacion de este artefacto?

\

| SO

,Lomo cree que el artefacto refleja las

2
! experiencias de diversidad en el aula? CK
f__ ik, —— e e e e
| Reflexion Personal _——— ~~ "~ *.___,_*w_‘f

.’F ¢b‘u*é le ha ensehado la creacion de este
(artefacto visual sobre la diversidad y la
é inclusion en la escuela?

Sr *’:rld £ ‘ef..c'/t:; :ﬁ £

Qe pog
rdasT N e

i

‘rthué cambios © mejoras sugenrfa para

ConporBuee  vian

i promover la inclusion de la diversidad en el
! aula?

SRR &h

BT R M S s ~ \ I
| Adjunta aqui el dibyjo, fotografia, video uotro |

! anefacto visual,

f

{

f :

ARDATIT A

o P St

.

1 Motk ¢ |

S ™ gy ookah

~ Adjunta tu Artefacto Visual

g e

i
:

e e ]

A

ARV DRI Tois oy . |

ad
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Instrumento de evaluacion sobre las estrategias diddcticas div ersidad y 1a mmciusmos
aula

L s

Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre I Diversidad y Ia Inclusidn en ¢!

___Aula :
| Capturar las expresiones visual
estudiantes en relacion con la divers
aceptacion en el contexto escolar. Esta guld
ayudard a los estudiantes a crear _ane.tnctos:
visuales que reflejen sus experiencias }
— | perspectivas.

—_Instrucciones

Objeti vo

; Titulo del Artefacto Visual:
;7i)cscri_pc>i(7n- del Artefacto Visual-
|
M e e e—————————
- Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,

elc.):

——

sta guia

foagone e deren

Qa&:m C’)( 0O
> =

Lo s oo

Breve dcscrﬁ)ci()n del contenido y el contexto |
 del artefacto:

X f‘("l, Qc (SO~ cOoN

o\a  conr f\)b\s'_‘

_ Inspiracién y Tema

!
|

Cudl es el ¢ objetivo de la estrategia?

—,;C udl es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
_inclusion, amistad, etc.)

?n[\(nbf\

|
|

Experiencias Personales

¢Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que

€ @ VSIo  yUnol cun B
QSISONTS  CON QTOoYSS
haya influido en la creacion de este artefacto? Voo

(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

o f1eeio!
QEVIONDS

N, N QO *«'\-' v
ae_Por g

Reflexion

Personal

(Qué le ha ensefado la creacion de este
| artefacto visual sobre la diversidad y la
| inclusion en la escuela?

oS @SOS

Que Ngy Qe o O

;k ,Qué cambios o mejoras sugerirfa para

promover la inclusion de la diversidad en el

oo 1o esio ble

aula?

Adjunta tu Artefacto Visual

|

" Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro
artefacto visual.

&)

>

[

\

N )
A= |

S S

es d(,‘ ~10.§ f
idad y la |

!

|
|
|
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s N . sion en el
Instrumento de evaluacion sobre Jag estrategias diddcticas diversidad y la inclus

aula

Guia para Ia Creacign de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusion en el
e . . ,_/Lul_ahw__*_,“____,,,-——f. -
j Objetivo Capturar las expresiones wsqa}cs' d:; "I’;
1 estudiantes en relacion con la dlvch[da 3'" o |
{ aceptacion en el contexto escolar. Esta guia ’

ayudard a los estudiantes a crear .ancfaf:tos '
1 visuales que reflejen sus experiencias y f
fv“ —_— | perspectivas. N
e —__Instrueciones !
( ltulo del Artefacto Visual. T I
— — P T e "
Descripeion del Artefacto Visual: (-4 Poofe J
1
TP SO T N emelondo f
lipo de artefacto (dibujo, fotograﬂme ;
ete.): .
i T T P || &, || 0
Breve descripcion del contenido y el contexto Ndb”;ﬁ ﬁ'J
_del artefacto: - Cefa  matepalicas .
— Inspiracion y Tema
¢Cudl es el objetivo de |a estrategia? Que 05  estodian es> ‘
Qptencio ?
|
/(,Cual ¢s el tema principal que se desea abordar a"’c'Csidqd e nClASion ‘
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad, J
inclusion, amistad, etc. )

- Experiencias Personales

¢Ha tenido alguna experiencia personal [9:€len'do

escuela que
¢ artefacto?

relacionada con la diversidad en la
haya influido en la creacion de est

mgqve\iw)’

¢Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

PsOF QB0
i
elac'omnas  con  @ligy |

|

Reflexion

-

Personal

¢Qué le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la
inclusion en la escuela?

que
a

hay qum—ar}

I demod
|

| —

' ¢Qué cambios o mejoras sugeriria para
' promover la inclusion de la diversidad en el
aula?

Aceplay @ Ios <:$el"tt-“t:>\J

Adjunta tu Artefacto Visual

f—\djunta aqui el drbujo, fotografia, video u otro
~artefacto visual.

T




. - .11 v 1a inclusion en el
Instrumento de evaluacién sobre las estrategias diddcticas diversidad y 1a inclusi
aula e
SRR T yr A PR S Y gt |
Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre Ia Diversidad y la Inclusién en |
—

e — Aula "
Phjeive Capturar las expresiones ws;,.chsiddj ka)i-Y
estudiantes en relacion con la diversidad ) ‘

: ruia
| aceptacion en el contexto escolar. Esta guia

| . - ) S |
f ayudard a los estudiantes a crear 'arte'tactov ‘
visuales que reflejen sus CXPC"""cla‘S_iJ

(&__“‘_--_,‘_‘_,__Vm%&, \M\J perspectivas. - 1
me————————___ Instrucciones '
mulo del Artefacto Visual: T —/’j

I__‘_K.h%_‘\\ Una histeXra |
~dos  nines ¢ balsn

Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,
ee) \gétgaug!-o‘_{fdibo

. .z e A T—————
Breve descripcion del contenido y el contexto

eehee—___Nan a.qa

Inspiracién y Tema

(Cudl es el objetivo de la estrategia?

, . YorPey yn V14 yio
¢Cudl es el tema principal que se desea abordar ac ex cosas b'u venq S
QO mMqg\ o\ ;

|
|
|
I
;
|

en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.)

Experiencias Personales ;

(Ha tenido alguqa experiencia  personal 5i un Qm (8 o |lq macle

relacionada con la diversidad en la escuela que .

haya influido en la creacién de este artefacto? |[EM NANUEC W Yo P1Q &n
Vid(io de \a mfa wspa

(Como cree que el artefacto refleja las ™qg Xom peY Vv ' d n‘Q S
il e 1
experiencias de diversidad en el aula? Sel  pexse aq S |

vlgm e0a.S |
Reflexion Personal j

[ '
(Qué le ha ensefiado la crcaciép de este Q (1€ de[‘}e oS LU WIO¥ |
artefacto visual sobre la diversidad y la oS L0sqQy¥ de |q

. .y f’

inclusion en la escuela’ e € 4004 de las LQ.S_QSAJ

[ ¢ } ' erirfa para [\ O ha
Qué cambios o mejoras suger
;romover la inclusion de la diversidad en el bullq v Sev mas

i (s ciptinados
| Adjunta tu Artefacto Visual

" Adjunta aqui el dibufo, fotografia, video u otro
artefacto visual.

I

ev tanta |
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. i . ion en el
Instrumento de evaluacién sobre las estrategias diddcticas diversidad y Ia inclusion
aula e
e T TG O § TP
Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y Ia Inclusion en €
o Aula ]
— IS WL5........... e s s > S |
]Capwmr as  expresiones \'lsqa"‘s. d:'j _hla
estudiantes en relacion con la diversidad =
. o . y ¢
aceptacion en ¢l contexto escolar. Esla‘ &:u 4
ayudard a los estudiantes a crear .arlc'tm.lo: J
visuales que reflejen sus experiencias ¥

‘ S L perspectivas. -
P Instrucciones ,———4
| Titulo del Artefacto Visual: ‘ |
| !' [ \  » ) 4 |
T R T T e e S D ¢ VQ - Cing) '_—___4
| Descripcion del Artefacto Visual: ) '
PI—-,* W P T T S _L: R AN 8 2 ) '
| Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,
|ete.):
Breve descripeion del contenido y el contexto | £ () 1 Y €/ +Q v 49n
C ; 5

Objetiva

del artefacto: Q E:
el artefacto: : L da (Qn_ 2]
L - Inspiracién y Tema
I‘ (Cual es el objetivo de la estrategia?

|

{ ¢Cual es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad, |
|_inclusion, amistad, etc.) A G AR
Experiencias Personales
¢Ha tenido alguna experiencia personal N O
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

;Como cree que el artefacto refleja las V¢ QY Q¢ 1 ¢ Qv
experiencias de diversidad en el aula? i @,\ Q Ce ¢ \Q‘ 1

f Reflexion Personal
(Qué le ha enseiiado la creacion de este q C Cy O ( S+
artefacto visual sobre la diversidad y la
f inclusion en la escuela? |

N~ N

'(Qué cambios o mejoras sugerirfa para [ QU ¢ NOJ doo n q. "
- promover la inclusion de la diversidad en el | A~ 0 ) CleG

y aula?
"L Adjunta tu Artefacto Visual ]
‘r Adyunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro

- artefacto visual.

-Q




Instrumento de evaluacién sobre las estrategias didicticas diversidad y la inclusion en el
aula

Guia para la C ;a‘c?ém\mes sobre la Diversidad y Ia Inclusién en el

Objetive

f Dc'scfi'pcign‘ del Artefacto Visual:
Moo
| Tipo de artefacto (dibujo, fotografia, video,
| etc.):
|et

Aula

. _|_perspectivas.

————————— — . Instrucciones

— 1 0&Sas

Capturar las expresiones visuales de los |
estudiantes en relacion con la diversidad y !“ ‘
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia |
ayudara a los estudiantes a crear artefactos ‘
visuales que reflejen sus experiencias Y |

WecuLldo:

ﬁﬂf’“‘!’

& 11 \ A
I v {1

' Breve descripeion del contenido y el contexto

 del artefacto

ve Ning

Inspiracion y Tema

' Cudl es el objetivo de la estrategia?

:(WC"'I‘.

/

.':Cuél es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
| inclusion, amistad, etc.)

U the oo Y7 vy f¥a

Experiencias Personales

r = . .

' ¢Ha tenido alguna experiencia personal
' relacionada con la diversidad en la escuela que
" haya influido en la creacion de este artefacto?

S

Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

0 0Aa0la e

= ooy

Reflexion

Personal

-‘",Qué le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la
inclusion en la escuela?

Al

(Qué cambios o mejoras sugerirfa para
promover la inclusion de la diversidad en el
aula’

Qe Oy sxlie Accy Ay
1

T T

il a6 L~

Adjunta tu Artefacto Visual

' Xd}unm aqui el dibuyo, fotografia, video uotro |
artefacto visual.
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|
|
i

& . I
Instrumento de evaluacién sobre las estrategias diddcticas diversidad y la inclusion en €

—_—

J‘ Guia bar:rh‘lw(‘}_ea‘ci(;n‘da‘rtefactos—VisuaIes sobre la Diversidad y la Inclusién en el
. Aula

—

| Objetive

Capturar las expresiones visuales de los
estudiantes en relacion con la diversidad y la
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia
ayudara a los estudiantes a crear .ane.factos
visuales que reflejen sus experiencias Y

| perspectivas.

-_

e Instrucciones
Titulo del Artefacto Visual: El Ynener homOe en oo’
\ 1 oic
—_— ] cielo CoOn jos &,E5)
Descripcion del Artefacto Visual: h‘; o P - \
e SOLSNOO OO
Tipo de artefacto (dibujo, fotografia. video |~
elcrs): (dibuj grafia, video, ity V)0
Breve descripcion del contenido y el contexto ue el npo €70
del artefacto: Cotencondgs <, dhileniass
- Inspiracién y Tema
tc udl es el objetivo de la estrategia?
¢Cuil es el tema principal que se desea abordar | [ nclosion
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.)
[ Experiencias Personales
¢Ha tenido alguna experiencia personal | =5 CooNoOo Holdelle)
relacionada con la diversidad en la escuela que | ¢ ot con - )

haya influido en la creacion de este artefacto?

[}
ey

(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

“ DOOILE

cntve ipala

-

L Reflexion Personal

(Qué le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la
inclusion en la escuela?

Me bho easciods o

f (Qué cambios o mejoras sugerirfa para
| promover la inclusién de la diversidad en el

l'aula?

Trabojor  entie
10005

l

Adjunta tu Artefacto Visual

' Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro

artefacto visual.
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= 1
o o . ]a inclusion en €
Instrumento de evaluacién sobre las estrategias diddcticas diversidad y la in¢
aula

——= == : inenel |
Guia para la Creacién de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusién
Aula : s
Objetive | Capturar las expresiones visuales ddg 'lia
' estudiantes en relacién con la diversida )uia
aceptacion en el contexto escolar. Esta €

: s
| ayudard a los estudiantes a crear _artefacto
}visualcs que reflejen sus experiencias Y

a2 _\Lp_cr_spcctivas,
Instrucciones _

Titulo del Artefacto Visual: |
b |( ANOO
Descripeion del Artefacto Visual: —aCloc

—_— \_qua_qml%qo_gngc‘aﬂsﬂ

Tipo de anefacto (dibujo, fotografia, video,
:DJB)JO

etc):
| del anvetacto: I Swieslonii (e va SXe'z 0.l

Breve descripcion del contenido y el contexto |
Inspiracién y Tema

¢Cual es el objetivo de la estrategia?

¢Cual es el tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,
inclusion, amistad, etc.) AMITIEAQ
Experiencias Personales
¢Ha temdo alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacién de este artefacto?

L0

(Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

Reflexion Personal

(Qué le ha ensefiado la creacion de este
artefacto visual sobre la diversidad y la o & N OO a (oo

inclusion en la escuela?
Ao 00 dfereches

(Qué cambios o mejoras sugeriria para

promover la inclusion de la diversidad en el
aula?

HEOKO -

Adjunta tu Artefacto Visual
—

Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro |
artefacto visual
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Instrumento de evaluacién sobre las estrategias didscticas diversidad
aula

I ——— : Y SR T T B
Guia para la Creacion de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusién en ¢
Aul — g Ty
—= 18 rosiones  visuales de 105

y la inclusion en el

e et

| Objetive

|
|

Capturar las expresiones Vi ]
’ eslgdiantes en reIZZiOn con la diversidad y !“
aceptacion en el contexto escolar. Esta guia
I ayudara a los estudiantes a crear 'urtcfaclOS

visuales que reflejen sus experiencias |y

| perspectivas.

“Titulo del Artefacto Visual:

chf.‘ripci('m del Artefacto Visual:

V’fiboAaéianefncto (dibujo, folograﬁa._mea
elc.):

Breve descripeion del contenido y el contexto |@ :
—

| del artefacto: B

Instrucciones —

el Mo €sia Jogedo]

lnspiracién y Tema

SO

balonh ]
(R g cfge Pofbdl

(Cual es el ijEiwo de la estrategia?

CMTre Nngndo pCJHDO,

(Cudl esel tema principal que se desea abordar
en la estrategia? (por ejemplo, diversidad,

€ NiRo bedCe
QNIgoS

Experiencias Personales

¢Ha tenido alguna experiencia personal
relacionada con la diversidad en la escuela que
haya influido en la creacion de este artefacto?

o |

| (Como cree que el artefacto refleja las
experiencias de diversidad en el aula?

all& Jaynos

artefacto visual sobre la diversidad y la
inclusion en la escuela?

[ Reflexion Personal |
(Qué le ha ensefiado la creacion de este aves ? » \\6\/ S 'O‘rﬁ\)

JRMa S » asey amis]

' (Qué cambios o mejoras sugerirfa para
promover la inclusion de la diversidad en el

aula?

Nes oo\ Gloy

demes

\

——

Adjunta tu Artefacto Visual

| Adjunta aqui el dibujo, fotografia, video u otro

_[ artefacto visual.
i
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Apéndice C
Observacion Participante

Instrumento de lista de verificacién de observacién participante.

‘;» Observacién Participante w

Objetivo: | Registrar las observaciones detalladas de las |

* interacciones y dinimicas en el aula | |
relacionadas con la diversidad v las estrategias |

pedagdgicas inclusivas. |

Fecha de Observacion: FE) (k thQl\bQ de 202> :

Observador: 1ol Aklardig Mayo |

N"c Maestragie) . |

Curso: Gruch qub — 1E JUAN YY) :

Descripcién del entorno 4 _ & 51‘7!

Distribucién de los estudiantes en el aula: Lo¢ o i L en man distri-

V5 Kediales & ongierlen

Ubicacién del docente: €l doetle © an vbicado Cﬂ—
Fark de lo5 eduorarics.

Materia o actividad en curso: Cienciqs ﬁpmb S . |

Observaciones
a) Describa las interacciones entre el [E] doc@me nicd dardo \ﬂlbq\h

docente y los estudiantes. h\lg% ﬂ%f Mldﬂ‘.mf I‘% |
& Zﬁlﬂ S.

Has ¢ m udes |

b) Registre cualquier adaptacién o apoyo C -_ |
brindado a estudiantes con necesidades &"ﬂ“ M d oy g - Ala‘m'
especiales. ~( Tmhﬂ @y\ mfo Lt v ‘

|
¢) Observaciones sobre la participacion |\os €fudiantes aujdenaan g a ‘»
de los estudiantes en actividades ““’ la craaen de qrupe T ’ql

i l“Owat\do no C&'Uﬂ
grupales. o& k{fac 3 con (o que JG\C')’

d) Notas sobre el comportamiento de fos (| o; €’ {ucl.qr\k’s hawn W\W
estudiantes en relacion con la an?o a S0S (om FIZ!O OMA

wno “neqro™

diversidad. UI E
SQ ‘ | l(i T\ uq ([‘6 *) Qn
Reﬂenones Per sonales

(Qué observaciones destacadas ha realizado LQS QS\Uc}'M\{c& ‘fl&ﬂeﬂ‘MW‘,
| durante Ia clase? para (g amail «f de \qg n(j ﬂQ‘lSv ;

M'] riocidades on wa g
vralera Tmbtyqn nqcven 8

| ¢Ha notado algin patrén o tendencia en las |H¢ "’k‘%f’ Cuﬁ
| interacciones? han Secforiatio "9 d(la"c&' -,m
'S 5, S0 FMHNG0 oy;deng

mh(lon a medo ?Mr‘"

l“ ﬂu !
iden

g'\p%r'ﬁ a'uq‘?q [ %’8&' exm‘q] ngf

|

¢Qué impresiones subjetivas tiene sobre la
aceptacion de la diversidad en el aula?
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Apéndice D

Entrevista a docentes

S Instrumento de Entrevista a docentes —
. B

| Objetivg ————— Entrevista ———callada Y
—_ 5Nre¢ 7 cion detalla 4 ; |
Obtener informa las experiencias, |

i sobre |
| coglgxtuahzada : acionadas con la |
f opiniones y perspectivas I¢ 0""’, rategias
‘ diversidad en el aula y las ¢S
dagdgicas inclusivas.

—
-_—

— e Da‘ . . : e ]

! Nombre del entrevistado: ﬁMlde-n-"ﬁcaﬂén

Cargo:

"Materins que oriente————— D)(o?\'\odq N\d-
. ME“E"'G\“QS, aiencias, rfes, Lange.

;)HL_@mrcepcién tiene sobre la diversil:i;fi T ey e Gja’o—”—‘
cultural de estudiantes en el aula? %ﬂpé:fa ;Q! ﬂ?o? qwei ‘q\'w
1 ﬂo @so cduativo de

ﬁfsd'&\udfq 0s.

b) (Cudles considera que son las princi N |
! pales [\aq les ne@sicqdes  Jon
necesidades de los estudiantes en I\qss\o ”’n(:Pga ée’\ QP‘S"%‘QG\)P 4
!énmngs de diversidad cultural para la 34" Ok,a ka~f o M PI-
inclusion de estudiantes con NEE? égfroa l:]c\' qs(eqc(fé \cglof q\f Me‘hg
«n )

¢) (Puede  mencionar cjemplos  de s UNO | ! |
estrategias  pedagogicas que haya g{:'s';lo :I)\—L‘;UQQSM;T—’CJSQ, nF\)g(()[éq )

utilizado o experimentado diversidad -

cultural para la inclusién de estudiantes bg SJoAignIEs L’ h muchg $

con NEE? howamiiz ¢ qu aqudan
alcance de logios -

d) (Como cree que la aplicacion del Plan de (impa g POS\\NOMOMQ &iofﬂP‘o Y
ajustes razonables PIAR han impactado ,(k) ‘ q-
ey et wando A0 Se a. [eSpons
en el aprendizaje y la inclusion de los b, ||'de (OMP}QJQ )Qq‘ 0\0(9

estudiantes?
de ala.

[
[e) Que estrategias utiliza enfocadas en la | Un¢ edlyaleqida Mu lMFXD"'UfﬂQ_
{ diversidad cultural para la inclusion de [@<  jon0¢ F] rno
1 los estudiantes con NEE? (q%a aAm( ‘é d 9\{'@\ ok

Q]

f N ué:{ &H %ﬁorigl_pm(oxo
enfrentado  al sido complejo”, confar, on
Y\aqq Pd‘o {o

(W) (Qué desafios ha
s implementar estrategias inclusivas en el P(Obaaon 5 g QOS"
- ifo¢ 0 afg
aula P S*Ud'?pie qa U\f‘fb Qi.g' M]SMO'
qon qli-

tendria para mejorar la atencion a la
diversidad cultural y la inclusion en el ¢

quinto grado?

o) .Qué recomendaciones o sugerencias Ofdr_ \q (TP(l t O
.. . %anbn on ééi‘rq?ogm \{{ o
od




Instrumento de Entrevista n docentes

Objetiva Entre

| Nombre del entrevistado:

‘ Cargo:

Materias que orienta:

. Qué pereepeion tiene sobre la diversidad
[ cultural de estudiantes en ¢l aula?

? a) Preguntas

b) (Cudles considera que son las prir{cihalcs
necesidades  de  los  estudiantes  en
términos de diversidad cultural para la
inclusion de estudiantes con NEE?

¢) (Puede mencionar  cjemplos  de
estrategias  pedagbgicas  que  haya
utilizado o experimentado  diversidad
cultural para la inclusion de estudiantes
con NEE?

d) (,Como cree quc : la aplu.acl()n del Plan de
ajustes razonables PIAR han impactado
en el aprendizaje y la inclusion de los
estudiantes?

diversidad cultural para la inclusion de

Tc) QUL c.stralc;,ms ias utiliza cnfocadas en la
los estudiantes con NEE?

enfrentado al

N )l ¢Oué " desafios  ha .
implementar estrategias inclusivas en el [
aula?

Vlallon. \od Q\\ktq;\-\g._s

vista
Obtener
contextualizada
opimones y pu'»pu.”\ as e
diversidad en ¢l oaula 'y
pedagogicas inclusivas

informacion detallada y |
wbre las  experiencias, |
Jacionadas con la |

las  estrategias

Datos de identificacion ]

-

- ~

Docen -\—e.

gvado S°

Led &)‘-uc\.q(\\-@ éen mo-'
YCCt?xNoS \f xe.) e

o3 e
e\ as ‘0 deL’
AN m@v o

v\en‘\‘c ,O\d eq 1on sobxt
A LSt ]
Doank o od enioaion

Ae\\\os cayed se m\a\lmn
(<Nl X \:FQ e,
v, \QQ &y My

COn C\ ?‘A\{ ¢ ((\&m
en \o esdodiantes
\tqt\;\mm QQOTO ) A ISE\\@
pw\\uo

Con

3c\\‘;\\ee z; cg@q\c\&g:,
g‘,_\— o difeente _3@:5
o el -:Pa

S e \.08\’& C\ OLQ) W ‘m&)

] (,()ue recomendacmncs 0 sugtrcncms
tendria para mejorar Ja atencion a la
diversidad cultural y la inclusion en el

;é)

('Omo 5oae: encla ™ME

quinto grado?

c)t ‘pj QW\(D h'r‘

lalencion @n
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Instrumento de Entrevista 2 docentes I

Objeti ) Entrevista 7 _ z )
bjetivo "I Obtener informacion detallada )

| o
| | contextualizada sobre las upuru.ncm,s.

l opiniones '} perspectivas relacionadas con 12
| d{:/(.rﬂdad e las estrategias
puda;,obncas inclusivas.

7. |)nlos dc |dent|ﬁcacmn — e

; Nombre del entrevistado: :
R ot
Cargo: I - .
B oue
Materias que orienta: |
ferimaueorientas s
I _V_wljrgguntas
| a)  Qué pCrcepcmnnene sobre la diversidad |G (“‘*VOM‘WQ “easte WW CJET
cultural de estudiantes en ¢l aula? fal gug m - 'dﬁ ‘
o i ue los e ;\" ‘f
;‘Fel ‘um yava dwasdd

b) ;Cuiles considera que son las prin "’_T “yna_amplh cgﬂz nid
: ; que son las princi les [Debe ¢ _habgi  wna a-
nccesldadcs de los cstudiantcspacn Bi abqut 1 m'% - i(}:lqp#
l_¢n;mnps ge diversidad cultural para la favse @ lIos d(-’ma { IOWIS \
inclusion de estudiantes 9 I\O elos ql wn
estudiantes con NEE? EE}% o e we cos mb,u Y (amdé-
. % B N "&
¢) (Pucde mencionar cjemplos de @ R Qd— 0 PaH»uPauéﬂ
estrategias  pedagogicas que haya al e J“ oraneo d@
utilizado o experimentado diversidad S Ql eg ‘”"‘Q p""g‘\ d .w”a ‘
cultural para la inclusién de estudiantes e aci jaeo o
con NEE? g;»o g; cporer i bm P
n NEE? Iorg la emo)(a o el

- _lonjenidle - |
d) ;Como cree que la aplicacion del Plan de (onsadero w,—‘q ap aph «quodn qdustJ
ajustes razonables PIAR han |mpactad0 % :an? aq v

en el aprendizaje y la inclusion de los [T °' °°m Q"(lén %l nfono(oq
estudiantes? cs' e S‘ (ﬁ:" al enasi-
Iamo {o de lQS ‘-m ione s. |

|

S ———— o |
e) Que estrategias utiliza enfocadas en la 7ona de dpwuol'o me«o' ‘7!

diversidad cultural para la inclusion de
los estudiantes con NEE? ,(‘Q'u‘)u la uop

i

[ ———
f) (Qué desafios ha enfrentado _al | o mas difia) ha Sido @l yecharo J-
implementar estrategias inclusivas en el [de \os I\OS wﬂ nIOS G I
aguefos que % {ledibojlinar. |
|

aula?

/
2) ecomendaciones 0 sugerencias |QUe imaando @ ono _Q Clbi o\
€

;Qué T
:cndna para mejorar la atencion a la [espdUioO PATd digle 0( 1
diversidad cultural y la inclusion en el 4’3 jardes  pard @ (QHO

dend iy Sy il g Qg a:n hs!

%_@&‘L bl

quinto grado? Vs
: )
%dﬁ%_ ) he

e e i)




\Iaternu que orienta:

| T
|

Instrumento de Entrevista a docentes Pt
e e /__,/ I
— lntre\nla I~ da y
Objetivo 7 TObtener  informacion dc:.z:(l:inencms.
| contextualizada  sobre ";S ionadas con 12
| opiniones y perspectivas TR T rategias

diversidad en el aula y &
o pgdnhogﬁl_ﬁ lﬂCluS“‘“ S — |
AR T |denuﬁcac|6n,_f B

Nombre del entrevistado: -
o I
(argo - q.

Ootou o qo ol
&‘Um(lon-f su(a,‘lbuo’og.a |

l’regunhn

)

<Que percepeion tiene sobre la diversidad |U
cultural de estudiantes en el aula?

inferacion

| b)

(Cuadles considera que son las principales
necesidades  de  los  estudiantes en \on
términos de diversidad cultural para la
inclusion de estudiantes con NEE?

dl f(l\ (as \'
lq¢ 03{‘

3!0(

Vorsidad ¢S ¢fe @ W

I paxa la cmvwm\cm <
homana .

do cp«ndc wje -

e

| )

(Puede  mencionar  ejemplos  de
estrategias  pedagogicas que haya
utilizado o experimentado diversidad
cultural para la inclusion de estudiantes
con NEE?

ulo

wcfo el Yabajo wopera-
Hivo q"c‘((on\fwi'ﬁ J per

I d)

. Como cree que la aplicacion del Plan de
ajustes razonables PIAR han impactado | q
en el aprendizaje y la inclusion de Ios
estudiantes”?

onconado muho oy
os & S(’ (m«ln {(n\( o.néu
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Instrumento de Entrevista a docentes
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Apéndice E

Analisis de Documentos

Analisis de Documentos

Obijetivo: Realizar un andlisis critico y sistematico de documentos escritos relacionados con la
diversidad en el aula y las estrategias pedagogicas inclusivas.

Fecha de Anédlisis 10 de noviembre de 2023
Medin-Garcia, M. (2018). La educacion inclusiva
como mecanismo de garantia de la igualdad de
Identificacion del Documento (Referencia) oportunidades y no discriminacion de las personas
con discapacidad. Una propuesta de estrategias
pedagdgicas inclusivas.
La educacidn inclusiva como mecanismo de garantia
de la igualdad de oportunidades y no discriminacion
de las personas con discapacidad. Una propuesta de
estrategias pedagogicas inclusivas.
Marta Medin-Garcia, José-Antonio Torres-Gonzélez,
Esperanza Alcain-Martinez
Fecha de publicacion 2018
El documento aborda la educacion inclusiva como el
modelo educativo al que se aspira, abordando las
principales normas en materia de discapacidad en el
contexto espafiol. Se enfoca en:

Titulo del documento

Autor o fuente

Realizar un diagndstico del sistema educativo espafiol

y su legislacion.
Identificar las deficiencias para la implementacién
real y efectiva de la inclusion.

Desarrollar una escala de medida de la inclusion.
Establecer modelos causales que explican diferentes
Resumen del contenido aspectos de la inclusion educativa.
Evaluar el impacto de variables sociodemograficas.
El documento emplea analisis factorial, regresiones
maltiples y ANOVAS en una muestra de 133
profesores y maestros para obtener los resultados.
Destaca que la inclusion se compone de diez factores,
el conocimiento sobre discapacidad no implica
conocimiento sobre inclusién, y propone medidas
para mejorar la igualdad de oportunidades, como
incrementar y mejorar la atencion a la diversidad,
eliminar centros especiales y fomentar la inclusion,
entre otras recomendaciones.

Describa brevemente el contenido del documento.




Identifique las  principales ideas o
recomendaciones relacionadas con la diversidad
y la inclusion en el aula.
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Modelo de Educacion Inclusiva: La inclusion es el
modelo educativo al que se aspira, de acuerdo con las
normas principales en materia de discapacidad. Se
destaca la necesidad de analizar el sistema educativo
espafiol 'y su legislacion para lograr una
implementacion  efectiva de la inclusion.

Deficiencias en la Implementacion de la Inclusion: Se
identifican las principales deficiencias para la
implementacion real y efectiva de la inclusion en el
sistema educativo. Se propone la elaboracion de
estrategias  para  superar  estas  barreras.

Medicion de la Inclusion: Se desarrolla una escala
para medir la inclusion en entornos educativos, lo que
implica la identificacion y evaluacion de maultiples
factores que contribuyen a este concepto.

Diferencias entre Conocimiento sobre Discapacidad e
Inclusion: Se sefiala que tener conocimiento sobre
discapacidad no implica tener conocimiento sobre
inclusion. Esto sugiere una brecha entre el saber
acerca de las discapacidades y comprender la
implementacion efectiva de entornos inclusivos.

Recomendaciones para Mejorar la lgualdad de
Oportunidades: Se sugiere incrementar y mejorar las
medidas de atenciéon a la diversidad, eliminar los
centros especiales y promover la inclusion como
formas de mejorar la igualdad de oportunidades en el
admbito educativo.

Identifique cualquier referencia a estrategias
pedagdgicas inclusivas.

El documento hace mencién de estrategias
pedagdgicas inclusivas al proponer:

Incrementar y mejorar las medidas de atencién a la
diversidad.
Eliminar los centros especiales.
Fomentar la inclusion como una estrategia para
mejorar la igualdad de oportunidades en el dmbito
educativo.




Conclusiones
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La inclusion educativa estd compuesta por diez
factores que deben considerarse en la implementacién
de estrategias inclusivas.
Existe una diferencia entre el conocimiento sobre
discapacidad y la comprension de la inclusion en
entornos educativos.
Se enfatiza la importancia de adoptar medidas
concretas, como la atencion a la diversidad y la
promocién de la inclusion, para mejorar la igualdad
de oportunidades en la educacion.
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Apéndice F

Criterio Etico

Criterio Etico

Consentimiento de Participacion

Yo, . identificade con timero de cédula

, vecino (a) del municipio de Marquetalia, autorize la divulgacion, interpretacion,
analisis v participacion en las actividades como encuestas v guias de observacion, necesarias para
concluir el proyecto de investigacion de la sefiora Ingrid Alejandra Mazo Gonzilez, en su
propuesta llamada “Estrategias para el reconocimiento de la diversidad de los esiudiantes de
grado 5° en la IE Juan XXTIT de Marquetalia, Caldas”, el cual se encuentra en desarrollo como
opcion de grado para la culminacion de 1a Maestria en Educacion Intercultural de la Universidad

Macional Abierta v a Distancia UNAD.

Asimismo, autorizo el uso de mi imagen en cuanto a las evidencias requeridas.

Para constancia firman.

Participante.

MhMaestrante.



Apéndice G

Cronograma
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

MES 8

MES 9

MES 10

MES 11

MES 12

Preparacion y
disefio

X MES1

Recopilacion
de datos

Analisis de
datos

Interpretacion
y Conclusiones

Redaccion y
Presentacion




144

Apéndice H

Consolidado Instrumentos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HC3tFpgLy0JwEnt-

18 5o0fVMeliMp9SK/edit?usp=sharing&ouid=109079701645162511245& rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HC3tFpqLy0JwEnt-18_5ofVMeliMp9SK/edit?usp=sharing&ouid=109079701645162511245&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HC3tFpqLy0JwEnt-18_5ofVMeliMp9SK/edit?usp=sharing&ouid=109079701645162511245&rtpof=true&sd=true

