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Resumen 

En la IE Juan XXIII en Marquetalia, Caldas, se busca implementar estrategias pedagógicas 

inclusivas en el quinto grado, con el fin de reconocer y atender la diversidad de los estudiantes. 

Esta investigación aborda las necesidades de los estudiantes en términos de diversidad y 

discapacidad, desarrollando estrategias inclusivas efectivas. Los resultados impactaron a 

docentes, líderes educativos y la comunidad académica. Los objetivos principales fueron 

identificar necesidades, seleccionar estrategias inclusivas y analizar su efectividad. El marco 

teórico abarca educación inclusiva, diversidad en el aula y estrategias pedagógicas, considerando 

factores individuales. La Teoría de la Educación Inclusiva, Diversidad en el Aula y más 

sustentan el enfoque teórico. El marco legal se fundamenta en normativas como Decreto 1421 de 

2017, Lineamientos de Política Accesible y leyes educativas. Esto asegura la inclusión y 

derechos de los estudiantes. 

Palabras Clave: Didáctica, diversidad, equidad, estrategia, inclusión, reconocimiento. 
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Abstract 

At IE Juan XXIII in Marquetalia, Caldas, efforts are being made to implement inclusive 

pedagogical strategies in the fifth grade, aiming to recognize and address student diversity. This 

research focuses on the students' needs regarding diversity and disabilities, developing effective 

inclusive strategies. The outcomes will impact teachers, educational leaders, and the academic 

community. The primary objectives include identifying needs, selecting inclusive strategies, and 

analyzing their effectiveness. The theoretical framework encompasses inclusive education, 

classroom diversity, and pedagogical strategies, taking individual factors into account. The 

Theory of Inclusive Education, Classroom Diversity, among others, underpin the theoretical 

approach. The legal framework is based on regulations such as Decree 1421 of 2017, Accessible 

Policy Guidelines, and educational laws, ensuring students' inclusion and rights. 

Keywords: Pedagogy, diversity, equity, strategy, inclusion, recognition. 
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Introducción 

En la Institución Educativa (IE) Juan XXIII de Marquetalia, Caldas, se llevó a cabo una 

iniciativa significativa para implementar estrategias pedagógicas inclusivas en el quinto grado. 

Este proyecto busca reconocer y abordar la diversidad presente entre los estudiantes de grado 5, 

promoviendo un ambiente educativo que celebre las diferencias individuales. La investigación se 

centra en las necesidades específicas de los estudiantes en términos de diversidad y discapacidad, 

con el propósito de desarrollar estrategias inclusivas efectivas. 

El propósito fundamental de este estudio es analizar Cómo el enfoque de educación 

intercultural y diversidad escolar ayuda a la creación de estrategias para la inclusión de los 

estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII del municipio de Marquetalia, 

Caldas. Para lograr este objetivo, se plantean acciones específicas que incluyen la identificación 

de necesidades individuales, la exploración de las percepciones de los docentes y la creación de 

estrategias pedagógicas inclusivas. 

El marco teórico que respalda este proyecto abarca diversas áreas, como la educación 

inclusiva, la diversidad en el aula y estrategias pedagógicas adaptadas a la realidad individual de 

cada estudiante. Se basa en teorías sólidamente fundamentadas, como la Teoría de la Educación 

Inclusiva, la Teoría de la Diversidad en el Aula y la Teoría del Aprendizaje Colaborativo, 

respaldadas por expertos reconocidos en el campo educativo. 

A nivel legal, la investigación se sustenta en normativas relevantes, como el Decreto 

1421 de 2017 y Lineamientos de Política Accesible, que garantizan la inclusión y los derechos de 

los estudiantes con NEE. Este enfoque legal refleja el compromiso de la IE Juan XXIII con la 

equidad y la igualdad de oportunidades en el ámbito educativo. 
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La relevancia de este proyecto se evidencia en su potencial impacto en la calidad 

educativa, el desarrollo integral de los estudiantes y la creación de un entorno escolar que valore 

y celebre la diversidad. Los resultados de esta investigación no solo beneficiarán a la comunidad 

educativa de la IE Juan XXIII, sino que también contribuirán al cuerpo de conocimientos en 

educación intercultural e inclusiva. 

Este proyecto se propone abordar la problemática de la falta de estrategias pedagógicas 

inclusivas en el quinto grado de la IE Juan XXIII, mediante la identificación de necesidades, la 

creación de estrategias inclusivas y el análisis de su efectividad. La implementación exitosa de 

estas estrategias no solo beneficiará a los estudiantes con NEE, sino que también enriquecerá la 

experiencia educativa para todos los alumnos, promoviendo un entorno respetuoso y equitativo. 
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Justificación 

La educación inclusiva se ha vuelto crucial para promover equidad y diversidad en la enseñanza. 

En la IE Juan XXIII de Marquetalia, Caldas, es importante implementar estrategias pedagógicas 

inclusivas para fomentar el reconocimiento de la diversidad en el quinto grado. Esta 

investigación aportó conocimientos y soluciones concretas para elevar la calidad educativa y 

desarrollar integralmente a todos los estudiantes, sin importar sus características. 

La relevancia de este estudio es evidente en el ámbito educativo y social. Comprender las 

necesidades y desafíos del quinto grado en diversidad y discapacidad fundamenta estrategias 

pedagógicas inclusivas pertinentes. Analizar su efectividad en la promoción del respeto y 

reconocimiento de la diversidad escolar es igualmente valioso. 

Los resultados son de utilidad para docentes, líderes educativos y otros actores en IE Juan 

XXIII, impulsando mejoras. Además, los hallazgos se comparten académicamente, estimulando 

nuevas investigaciones en educación intercultural e inclusiva. 

En síntesis, esta investigación busca fortalecer la educación y el reconocimiento de la 

diversidad en IE Juan XXIII, Marquetalia, Caldas. El enfoque inclusivo es esencial para construir 

una sociedad equitativa y respetuosa, donde cada estudiante desarrolle su potencial plenamente. 

La importancia de que la educación se torne cada vez más inclusiva radica en la 

aspiración de construir sociedades equitativas y respetuosas, donde cada individuo, 

independientemente de sus características, tenga acceso a oportunidades educativas y desarrollo 

integral. 
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En primer lugar, la educación inclusiva contribuye significativamente a la equidad y 

justicia social. Asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, tengan 

acceso a una educación de calidad implica eliminar barreras y proporcionar igualdad de 

oportunidades. Esto no solo beneficia a los individuos directamente implicados, sino que también 

contribuye a la construcción de una sociedad más justa y equitativa en su conjunto. 

Además, la educación inclusiva favorece el desarrollo integral de los individuos al 

reconocer y valorar la diversidad de habilidades, características y experiencias presentes en un 

grupo de estudiantes. Al abordar las necesidades individuales y ofrecer un ambiente que celebre 

la diversidad, se crea un espacio propicio para el aprendizaje y el crecimiento personal de cada 

estudiante. Esto no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara a los 

estudiantes para enfrentar la diversidad en el mundo más amplio. 

Asimismo, la educación inclusiva fomenta la construcción de comunidades más 

cohesionadas y comprensivas. Al integrar a estudiantes con diversas capacidades y antecedentes, 

se promueve la empatía y la comprensión mutua entre los miembros de la comunidad educativa. 

Esto no solo contribuye a la formación de ciudadanos más tolerantes, sino que también sienta las 

bases para una sociedad que valora y respeta la diversidad. 

En conclusión, la educación inclusiva no solo es esencial para el desarrollo personal de 

cada estudiante, sino que también desempeña un papel fundamental en la construcción de 

sociedades más equitativas, comprensivas y respetuosas. Al reconocer y abordar la diversidad, la 

educación inclusiva se erige como un pilar clave para el progreso y la igualdad en el ámbito 

educativo y más allá. 



17 
 

Objetivos 

Objetivo General 

Analizar cómo el enfoque de educación intercultural y diversidad escolar ayuda a la 

creación de estrategias para la inclusión de los estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la 

IE Juan XXIII del municipio de Marquetalia, Caldas. 

Objetivos Específicos 

Identificar las necesidades y características individuales de los estudiantes del grado 5° de 

la IE Juan XXIII en términos de diversidad y discapacidad, a través de entrevistas y evaluaciones, 

para comprender mejor los desafíos específicos que enfrentan. 

Identificar las percepciones de los docentes acerca del enfoque de educación intercultural, 

diversidad e inclusión de estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII. 

Diseñar estrategias pedagógicas inclusivas desde el enfoque de educación intercultural y 

diversidad escolar adecuadas del aula del grado 5° de la IE Juan XXIII. 
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Planteamiento del Problema 

La educación inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental para promover la equidad y el 

respeto por la diversidad en el entorno educativo. En la Institución Educativa (IE) JUAN XXIII, 

ubicada en Marquetalia, Caldas, surge la necesidad imperante de implementar estrategias 

pedagógicas inclusivas que fomenten el reconocimiento de la diversidad entre los estudiantes de 

quinto grado. 

El aula de quinto grado en la IE Juan XXIII refleja una variedad de características 

individuales, culturales y de habilidades. Sin embargo, la falta de enfoque inclusivo puede 

resultar en la exclusión involuntaria de algunos estudiantes y limitar su desarrollo académico y 

personal. Además, los docentes podrían carecer de directrices específicas para crear un ambiente 

que celebre y valore la diversidad. 

Por consiguiente, surge la siguiente pregunta de investigación: ¿Cómo el enfoque de 

educación intercultural y diversidad escolar ayuda a la creación de estrategias para la inclusión de 

los estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII del municipio de Marquetalia, 

Caldas? 

Este problema reviste gran importancia por su impacto en la calidad educativa, el 

crecimiento integral de los estudiantes y la formación de un ambiente escolar que valore y 

celebre la diversidad. Esta investigación se propone abordar la problemática al identificar 

estrategias pedagógicas efectivas que fomenten el reconocimiento de la diversidad, en aras de 

crear un entorno educativo enriquecedor y equitativo para todos los estudiantes. 

En el contexto actual, la falta de atención a la diversidad en el aula de quinto grado de la 

IE Juan XXIII representa un desafío significativo para la consecución de una educación 
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inclusiva. La heterogeneidad de características individuales y habilidades entre los estudiantes no 

solo es una realidad, sino que también evidencia la necesidad de adaptar las prácticas 

pedagógicas para satisfacer las necesidades específicas de cada estudiante. Esta falta de 

adaptación puede traducirse en la exclusión involuntaria de algunos estudiantes, limitando así sus 

oportunidades de aprendizaje y su participación activa en el entorno educativo. 

Además, la ausencia de directrices específicas para los docentes puede contribuir a la 

perpetuación de patrones excluyentes en el aula. La carencia de recursos y estrategias específicas 

para abordar la diversidad puede resultar en la falta de conciencia sobre cómo gestionar las 

diferencias individuales de manera efectiva. Como consecuencia, la educación inclusiva, que 

debería ser un derecho para todos los estudiantes, se ve comprometida en la IE Juan XXIII, 

generando un impacto negativo en la calidad educativa y el desarrollo integral de los alumnos. 

En el contexto local de Marquetalia, Caldas, la falta de un enfoque de educación 

intercultural y diversidad escolar podría estar contribuyendo a la reproducción de estereotipos y 

prejuicios. La insuficiente valoración de las diversas identidades culturales presentes en el aula 

podría limitar las oportunidades de aprendizaje y la construcción de un sentido de pertenencia 

para algunos estudiantes. Este problema no solo afecta a los estudiantes con necesidades 

educativas especiales (NEE), sino que también impacta en la experiencia educativa de todos los 

estudiantes, influyendo en su comprensión del mundo y en su capacidad para relacionarse de 

manera respetuosa y colaborativa. 

Por ende, la pregunta de investigación planteada busca explorar y comprender cómo el 

enfoque de educación intercultural y diversidad escolar puede ser una herramienta efectiva para 

abordar esta problemática. La respuesta a esta pregunta no solo beneficiaría a los estudiantes con 

NEE, sino que contribuiría a la creación de un entorno educativo en el que todos los estudiantes 
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se sientan valorados, respetados y apoyados en su proceso de aprendizaje. En última instancia, 

esta investigación pretende generar conocimientos prácticos y aplicables que puedan ser 

implementados por los docentes y la comunidad educativa en general para promover una 

educación inclusiva y equitativa en la IE Juan XXIII. 
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Estado del Arte 

La educación inclusiva, que busca la equidad y el reconocimiento de la diversidad en el entorno 

educativo, ha sido enriquecida por una plétora de investigadores cuyos trabajos han aportado 

perspectivas únicas y prácticas fundamentales para el presente proyecto en la IE Juan XXIII. Mel 

Ainscow (2017), reconocido por su experiencia en educación inclusiva y adaptaciones 

curriculares, ha aportado enfoques esenciales para abordar la diversidad de capacidades en el 

aula. Sus investigaciones proveen un repertorio de estrategias concretas para adaptar el currículo 

y garantizar la participación significativa de todos los estudiantes, ofreciendo así directrices 

valiosas para diseñar estrategias pedagógicas inclusivas. 

Perspectivas Teóricas y Modelos de Educación Inclusiva 

Las perspectivas teóricas y modelos en el ámbito de la educación inclusiva, como los 

presentados por Mel Ainscow (2015), constituyen la base conceptual necesaria para el diseño e 

implementación de estrategias pedagógicas inclusivas en la IE Juan XXIII. Ainscow, con su 

enfoque en adaptaciones curriculares, ofrece un marco teórico sólido que permite comprender la 

diversidad de capacidades presentes en el aula de quinto grado. Sus modelos aportan no solo 

teorías, sino también herramientas prácticas para personalizar el aprendizaje y garantizar que 

todos los estudiantes participen activamente. 

Mel Ainscow, por su parte, propone modelos prácticos que trascienden la teoría, 

transformando las ideas inclusivas en acciones concretas. Su enfoque en la mejora de la equidad 

en entornos educativos diversos es esencial para abordar los desafíos específicos que podrían 

surgir en la IE Juan XXIII. Estos modelos ofrecen una guía valiosa para los educadores, 

brindando un marco sólido para desarrollar estrategias pedagógicas que no solo reconozcan la 
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diversidad, sino que también fomenten la participación y el respeto por la singularidad de cada 

estudiante. 

Políticas Educativas e Implementación Práctica 

La relación entre las políticas educativas y la implementación práctica de estrategias 

pedagógicas inclusivas adquiere especial relevancia en la investigación de Alfredo J. Artiles 

(2016). Su enfoque crítico arroja luz sobre cómo las políticas pueden actuar como facilitadores o 

barreras para la creación de ambientes educativos inclusivos en instituciones como la IE Juan 

XXIII. La comprensión de estas dinámicas es esencial para adaptar las estrategias pedagógicas a 

los marcos normativos y garantizar su efectividad. La investigación de Artiles proporciona 

insights fundamentales sobre cómo las políticas impactan directamente en la implementación de 

prácticas inclusivas, destacando la necesidad de alinear las políticas con los objetivos de 

inclusión en la IE Juan XXIII. 

Este vínculo entre políticas y prácticas implica no solo una comprensión de las directrices 

normativas, sino también la capacidad de los educadores y líderes escolares para traducir estas 

políticas en acciones concretas. La investigación de Artiles destaca la importancia de un análisis 

crítico de las políticas educativas, reconociendo cómo estas pueden afectar el día a día en las 

aulas de quinto grado en la IE Juan XXIII. Este enfoque crítico es esencial para abordar los 

desafíos sistémicos y garantizar la alineación de las prácticas pedagógicas con los principios 

inclusivos propuestos por las políticas educativas. 

Diversidad Cultural y Enfoques Multiculturales 

En el contexto de la IE Juan XXIII, donde la diversidad cultural puede ser un aspecto 

significativo, la integración de enfoques multiculturales se vuelve crucial para fomentar un 
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ambiente educativo enriquecedor y respetuoso. James Banks (2016) ha desempeñado un papel 

central al desafiar paradigmas y promover una comprensión más rica de la diversidad cultural en 

el aula. Su enfoque no solo abarca la inclusión de contenido culturalmente relevante en el 

currículo, sino que también destaca la importancia de crear un ambiente que celebre y respete la 

diversidad cultural presente en la IE Juan XXIII. 

Las perspectivas de Banks proporcionan un marco teórico y práctico para diseñar 

estrategias pedagógicas que no solo reconozcan, sino que también valoren las diferencias 

culturales. En el aula de quinto grado, este enfoque implica no solo adaptar el contenido 

curricular para reflejar la diversidad cultural, sino también fomentar la comprensión mutua y el 

respeto entre los estudiantes. La implementación efectiva de estrategias pedagógicas inclusivas 

en la IE Juan XXIII requerirá la incorporación de enfoques que promuevan la diversidad cultural 

como un activo enriquecedor, proporcionando una base sólida para un aprendizaje más inclusivo 

y equitativo. 

Estrategias Pedagógicas Colaborativas 

El enfoque en estrategias pedagógicas colaborativas, destacado por Mara Sapon-Shevin 

(2007), es esencial para el proyecto de investigación en la IE Juan XXIII. Sapon-Shevin aboga 

por el desarrollo de comunidades inclusivas en el aula, donde la colaboración entre docentes y 

estudiantes se convierte en una herramienta fundamental. En el contexto de quinto grado en la IE 

Juan XXIII, la implementación de estrategias pedagógicas colaborativas podría implicar la 

planificación y ejecución conjunta entre maestros, fomentando un ambiente donde todos los 

estudiantes se sientan valorados y participen activamente en el proceso educativo. Las 

colaboraciones entre educadores pueden facilitar la adaptación de métodos de enseñanza, 

promoviendo un aprendizaje más inclusivo y personalizado. 
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Atención a la Diversidad Funcional 

La atención a la diversidad funcional, un componente crucial de la educación inclusiva, 

se aborda en la investigación de Jacqueline Thousand (2016). Su enfoque proporciona 

orientación esencial sobre cómo adaptar las estrategias pedagógicas para satisfacer las 

necesidades específicas de los estudiantes con discapacidad en la IE Juan XXIII. Implementar 

estrategias que consideren la diversidad funcional implica no solo ajustar el contenido curricular, 

sino también proporcionar apoyos y recursos adicionales que garanticen una participación plena. 

La inclusión de la diversidad funcional en las estrategias pedagógicas contribuirá a la creación de 

un ambiente educativo donde todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, 

tengan la oportunidad de alcanzar su máximo potencial. 

Evaluación y Mejora de la Inclusión Educativa 

La evaluación y mejora de la inclusión educativa, un aspecto clave para asegurar la 

efectividad de las estrategias pedagógicas, se aborda en la investigación de Luis Salvador-

Carulla (2019). Su enfoque proporciona herramientas cruciales para medir el impacto de las 

estrategias implementadas en la IE Juan XXIII. La evaluación constante permitirá identificar 

áreas de mejora y ajustar las estrategias según las necesidades cambiantes de los estudiantes. El 

enfoque de Salvador-Carulla resalta la importancia de una evaluación integral que no solo 

considere el rendimiento académico, sino también el bienestar y la participación de los 

estudiantes en un entorno inclusivo. Este enfoque contribuirá a una implementación más efectiva 

y al desarrollo continuo de prácticas pedagógicas inclusivas. 

Adaptaciones Curriculares y Accesibilidad 
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La investigación de Galvez Palomeque (2023) sobre adaptaciones curriculares y 

accesibilidad es esencial para garantizar que las estrategias pedagógicas sean accesibles para 

todos los estudiantes en la IE Juan XXIII. Las adaptaciones curriculares pueden incluir la 

modificación de materiales, la personalización de la instrucción y la provisión de apoyos 

adicionales para garantizar que cada estudiante, independientemente de sus necesidades 

individuales, pueda participar plenamente en el aprendizaje. La accesibilidad en el diseño de las 

estrategias pedagógicas implica considerar la diversidad de capacidades presentes en el aula de 

quinto grado. La implementación efectiva de adaptaciones curriculares y medidas de 

accesibilidad contribuirá a la creación de un entorno educativo inclusivo en la IE Juan XXIII, 

donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y prosperar. 

Autores relevantes 

Mel Ainscow (2015), con su profundo compromiso con la educación inclusiva y la 

mejora de la equidad en las escuelas, ha influenciado la forma en que se abordan los desafíos en 

contextos educativos diversos. Su enfoque práctico ha transformado las teorías en acciones 

tangibles, marcando un impacto duradero en la creación de entornos educativos que respetan y 

valoran la diversidad. Sus investigaciones son especialmente relevantes para el presente 

proyecto, que busca implementar estrategias pedagógicas inclusivas que fomenten el 

reconocimiento y la apreciación de la diversidad entre los estudiantes de quinto grado. 

Alfredo J. Artiles (2016), un investigador destacado en educación inclusiva y políticas 

educativas, ha proporcionado una lente crítica para comprender cómo las políticas impactan en la 

implementación de prácticas inclusivas en entornos escolares. Su trabajo arroja luz sobre las 

complejidades de traducir teorías inclusivas en acciones concretas y cómo las políticas pueden 

influir en esta implementación. La mirada crítica de Artiles es esencial para abordar el vacío 
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entre teoría y práctica, permitiendo una comprensión más profunda de cómo las políticas 

educativas pueden afectar la implementación de estrategias pedagógicas inclusivas y, por ende, 

la promoción de la diversidad en el aula. 

En un nivel más profundo, James Banks (2016), con sus contribuciones en educación 

multicultural y antirracismo, desafía paradigmas y promueve una comprensión más rica y 

matizada de la diversidad en el aula. Su trabajo es vital para abordar las diferencias culturales y 

la importancia de construir ambientes en los que cada estudiante se sienta reconocido y valorado. 

En el contexto de la IE Juan XXIII, donde la diversidad puede manifestarse en diversas formas, 

los enfoques de Banks se vuelven esenciales para fomentar un ambiente educativo enriquecedor 

y respetuoso de la diversidad cultural. 

Christine E. Sleeter (2017) aborda la educación multicultural y su influencia en la 

enseñanza inclusiva, proporcionando ideas valiosas para abordar las perspectivas culturales en el 

aula. Sus investigaciones destacan la importancia de considerar las diferentes experiencias y 

puntos de vista de los estudiantes, lo que es relevante en el contexto de Marquetalia, Caldas, 

donde se busca reconocer y valorar la diversidad. El enfoque de Sleeter ofrece estrategias 

concretas para la creación de un ambiente educativo inclusivo y enriquecedor. 

La obra de Mara Sapon-Shevin (2007), que se centra en el desarrollo de comunidades 

inclusivas en el aula, es fundamental para la promoción de estrategias pedagógicas colaborativas 

y participativas. Sus investigaciones resaltan la importancia de crear un ambiente en el que todos 

los estudiantes se sientan valorados y participen activamente en el proceso educativo. En un 

mundo cada vez más interconectado, sus enfoques son esenciales para el desarrollo de 

habilidades de colaboración y comprensión mutua. 
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Las contribuciones de Richard Villa (2005) en educación inclusiva y prácticas de 

enseñanza colaborativa son altamente relevantes. Villa aboga por la co-enseñanza y la 

colaboración entre docentes, lo que puede enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes 

al reconocer y valorar su diversidad. Sus ideas respaldan la promoción de un ambiente en el que 

cada estudiante se sienta incluido y empoderado para participar plenamente en el aprendizaje. 

La investigación de Jacqueline Thousand (2016) es fundamental para abordar las 

necesidades de estudiantes con discapacidad. Thousand, proporciona orientación sobre cómo 

apoyar a estos estudiantes y garantizar que sus necesidades estén integradas en las estrategias 

pedagógicas. Su enfoque inclusivo y centrado en el estudiante es vital para asegurar una 

educación verdaderamente inclusiva y equitativa. 

La obra de Lisa D. Delpit (2006) en educación multicultural y justicia social aporta un 

componente crítico al proyecto. Sus investigaciones desafían los estereotipos y abordan las 

inequidades en el aula, lo que es esencial para crear un ambiente educativo equitativo. Delpit 

proporciona perspectivas que promueven la igualdad de oportunidades y el respeto por las 

diversas experiencias de los estudiantes. 

En el contexto de la IE Juan XXIII, donde la diversidad cultural puede ser un aspecto 

significativo, Carl A. Grant (2003) y su investigación en educación multicultural adquieren 

relevancia. Sus enfoques en la comprensión de las diferencias culturales en el aula pueden 

enriquecer la experiencia educativa al reconocer y valorar las diversas perspectivas y orígenes de 

los estudiantes. La inclusión de la diversidad cultural puede crear un ambiente enriquecedor y 

equitativo para todos. 
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El conocimiento de Gálvez – Palomeque (2023) en adaptaciones curriculares es esencial 

para asegurar que las estrategias pedagógicas sean accesibles para todos los estudiantes, 

independientemente de sus necesidades individuales. Sus enfoques pueden garantizar que se 

aborden las diferencias de capacidad de manera efectiva, asegurando que ningún estudiante 

quede excluido y todos puedan participar plenamente en el aprendizaje. 

La investigación de Susan Gabel (2017) en apoyo a estudiantes con discapacidades 

intelectuales es relevante, ya que se busca asegurar una educación inclusiva para todos. Gabel 

proporciona directrices sobre cómo abordar las necesidades específicas de estos estudiantes y 

garantizar que reciban un apoyo adecuado en el entorno educativo. 

El conocimiento de Federico Meneghetti (2014) en planificación y evaluación de 

enseñanza inclusiva es esencial para garantizar que las estrategias pedagógicas sean efectivas y 

accesibles para todos los estudiantes. Sus enfoques prácticos respaldan la creación de planes de 

estudio inclusivos y adecuados para la diversidad de estudiantes. 

La investigación de Luis Salvador-Carulla (2019) en evaluación y mejora de la inclusión 

educativa es esencial para medir el impacto de las estrategias pedagógicas inclusivas en la IE 

Juan XXIII. Sus enfoques de medición y evaluación permiten asegurar que las estrategias 

implementadas sean efectivas y contribuyan a un ambiente educativo enriquecedor y equitativo. 

La investigación de Julie Allan (2018) en políticas de inclusión en educación proporciona 

un marco para comprender cómo las políticas educativas pueden influir en la implementación de 

estrategias pedagógicas inclusivas. Sus ideas conectan las políticas con las prácticas y permiten 

una implementación efectiva y alineada con la visión inclusiva. 
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Características individuales de los estudiantes 

El género es una variable relevante para comprender cómo influye en las interacciones y 

actitudes hacia la diversidad en el aula (Jones et al., 2018; Smith & Johnson, 2020). Por su parte, 

la edad de los estudiantes, puede influir en su capacidad para entender y aceptar la diversidad 

(Brown & Lee, 2019; Wang & Chen, 2021). 

El nivel socioeconómico puede tener un impacto en las oportunidades y recursos 

disponibles para los estudiantes, lo que puede afectar su reconocimiento de la diversidad 

(González & Pérez, 2017; Patel & Williams, 2018). Las habilidades y capacidades individuales 

de los estudiantes, como competencias académicas y habilidades sociales, pueden influir en su 

interacción con otros compañeros y su reconocimiento de la diversidad (García et al., 2019; 

López & Ramírez, 2020). 

Los antecedentes educativos y culturales de los estudiantes, como la lengua materna y la 

experiencia educativa previa, pueden influir en sus actitudes hacia la diversidad y su capacidad 

para adaptarse al entorno inclusivo del aula (Ruiz & Martínez, 2021; Zhang & Li, 2022). 

Diversidad y discapacidad 

La diversidad puede manifestarse de diversas formas, como discapacidad física, 

discapacidad intelectual, diversidad cultural y diversidad lingüística, y cada tipo puede requerir 

enfoques inclusivos diferentes (Castillo & Gutiérrez, 2019; Mendoza & Ortiz, 2020). El grado de 

inclusión y participación de los estudiantes con diversidad en el aula puede estar relacionado con 

factores como el acceso a recursos y apoyos, la participación en actividades curriculares y la 

interacción con otros estudiantes (Gómez & Vargas, 2021; Jiménez & Rojas, 2022). 
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Estrategias pedagógicas inclusivas 

Las estrategias de adaptación curricular, como modificaciones en el contenido y 

metodologías diferenciadas, son fundamentales para atender las necesidades específicas de los 

estudiantes con diversidad (Sanabria & González, 2019; Torres & Martínez, 2020). El uso de 

recursos y materiales didácticos que promuevan la inclusión y el reconocimiento de la diversidad 

puede enriquecer el entorno educativo (Fernández et al., 2018; López & Sánchez, 2021).  Las 

redes docentes del grado 5°, son esenciales para implementar con éxito estrategias pedagógicas 

inclusivas (Rivera & Vásquez, 2017; Soto & Ramírez, 2022). Brindar apoyo individualizado a 

los estudiantes con diversidad, como tutorías y adaptaciones específicas, puede favorecer su 

participación y aprendizaje (Guzmán & Jiménez, 2019; Hernández & López, 2020). 

Reconocimiento de la diversidad 

Las actitudes y percepciones de los estudiantes hacia la diversidad pueden ser 

influenciadas por factores como la valoración de la diversidad, el respeto hacia las diferencias y 

la apertura a la inclusión (Ortega & Rodríguez, 2018; Pérez & Sánchez, 2021). Las interacciones 

y relaciones entre los estudiantes en el aula, como la colaboración y el apoyo mutuo, pueden ser 

indicadores de reconocimiento y convivencia positiva entre compañeros con diversidad 

(González & Rivas, 2019; Torres & Gómez, 2021). El respeto y la empatía que los estudiantes 

muestran hacia sus compañeros con diversidad son elementos clave para una convivencia 

armoniosa en el aula (García & Pérez, 2020; Martínez & Ruiz, 2021). 
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Marco Conceptual y Teórico 

Educación Inclusiva e Intercultural 

La educación inclusiva se ha convertido en un aspecto fundamental en la promoción de la 

equidad y el respeto por la diversidad en el ámbito educativo. En el contexto de la IE Juan XXIII 

del municipio de Marquetalia, Caldas, se hace evidente la necesidad de desarrollar estrategias 

pedagógicas inclusivas que promuevan el reconocimiento de la diversidad entre los estudiantes 

de grado 5°. Por un lado, la implementación de estrategias pedagógicas inclusivas promueve la 

equidad en el acceso a la educación y garantiza el respeto de los derechos humanos de todos los 

estudiantes, independientemente de sus características individuales. Según UNESCO (2021), la 

educación inclusiva es un derecho humano fundamental y una base esencial para construir 

sociedades más justas e inclusivas. 

Por otra parte, las estrategias pedagógicas inclusivas permiten atender las necesidades 

individuales de cada estudiante, lo que contribuye a su desarrollo académico, social y emocional. 

Ainscow (2017) y Villa et al. (2018) destacan que la inclusión en el aula favorece la autoestima, 

la confianza y el sentido de pertenencia de los estudiantes. La diversidad en el aula enriquece el 

aprendizaje al fomentar la colaboración, la comprensión y la empatía entre los estudiantes. 

Echeita y Simón (2018) han señalado que la interacción con compañeros de diferentes orígenes 

culturales, lingüísticos y habilidades promueve una mayor apertura mental y una visión más 

amplia del mundo. 

Las estrategias pedagógicas inclusivas promueven un ambiente de respeto y empatía, lo 

que puede reducir los casos de acoso escolar y discriminación. Espelage y Swearer (2019) han 

encontrado que la inclusión en el aula se asocia con menores niveles de comportamientos 
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agresivos y mayor apoyo entre compañeros. La implementación de estrategias inclusivas mejora 

el clima escolar al crear un entorno positivo y acogedor para todos los estudiantes. Boyle et al. 

(2020) y Meadan et al. (2021) señalan que un clima escolar inclusivo favorece el compromiso y 

la participación de los estudiantes en el proceso educativo. 

Teoría de la Educación Inclusiva 

La educación inclusiva se ha convertido en un pilar fundamental para garantizar el acceso 

y la equidad en el sistema educativo, reconociendo la diversidad de habilidades, características y 

contextos de los estudiantes. En este sentido, el aula de grado 5° de la Institución Educativa (IE) 

JUAN XXIII en el municipio de Marquetalia, Caldas, enfrenta el desafío de fomentar el 

reconocimiento de la diversidad para crear un ambiente de respeto y aprendizaje enriquecedor. 

La Teoría de la Educación Inclusiva proporciona el fundamento para este estudio, al 

abogar por la creación de ambientes educativos que reconozcan, valoren y atiendan las 

necesidades individuales de cada estudiante. La inclusión implica la participación activa y 

significativa de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con diversidad, en todos los aspectos 

del proceso educativo (Echeita & Simón, 2018). La IE Juan XXIII, al adoptar una perspectiva 

inclusiva, busca no solo garantizar la igualdad de oportunidades, sino también enriquecer la 

experiencia educativa de todos los estudiantes. 

La diversidad en el aula es una realidad inherente a cualquier contexto educativo y, por lo 

tanto, es esencial comprenderla y apreciarla. La Teoría de la Diversidad en el Aula sostiene que 

la heterogeneidad de los estudiantes, ya sea en términos de habilidades, culturas o antecedentes, 

puede ser una fuente de enriquecimiento para el aprendizaje y la convivencia (González & 
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Vargas, 2018). El reconocimiento y valoración de las diferencias individuales son fundamentales 

para construir un ambiente de respeto mutuo y apertura hacia la diversidad. 

Teoría de la adaptación curricular 

En este contexto, las estrategias pedagógicas inclusivas se convierten en un recurso 

valioso para fomentar el reconocimiento de la diversidad. La Teoría de la Adaptación Curricular 

destaca la importancia de adaptar el currículo y los materiales de enseñanza para responder a las 

necesidades individuales de los estudiantes (Pardo & García, 2022). En el aula de grado 5° de la 

IE Juan XXIII, estas adaptaciones pueden incluir el uso de materiales didácticos diversos, 

metodologías flexibles y evaluaciones diferenciadas para asegurar que cada estudiante tenga la 

oportunidad de aprender y participar de manera significativa. 

Teoría del aprendizaje colaborativo 

Otra estrategia relevante es la implementación del Aprendizaje Colaborativo, respaldado 

por la Teoría del Aprendizaje Colaborativo, que fomenta la interacción y colaboración entre 

estudiantes diversos (Martínez & Ramírez, 2019). Mediante el trabajo en equipo y la resolución 

conjunta de problemas, los estudiantes de 5° grado pueden conocer y apreciar las perspectivas y 

habilidades únicas de sus compañeros, lo que contribuye a crear una cultura de respeto y 

reconocimiento de la diversidad en el aula. 

Teoría de la educación multicultural y antirracista 

Por otra parte, la Teoría de la Educación Multicultural y Antirracista destaca la 

importancia de valorar y promover la diversidad cultural y étnica en el ámbito educativo (Banks, 

2021; Sleeter, 2019). La IE Juan XXIII puede enriquecer su currículo y sus actividades 

pedagógicas al incorporar contenidos y perspectivas diversas que reflejen la realidad 
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multicultural del entorno local y global. De esta manera, los estudiantes de grado 5° podrán 

comprender y respetar la pluralidad de identidades y culturas presentes en su comunidad 

educativa. 

La UNESCO, en su Marco de Acción para la Educación 2030, ha reconocido la 

importancia de la educación inclusiva como un pilar para el desarrollo sostenible y la equidad 

social (UNESCO, 2021). En línea con este enfoque, la IE Juan XXIII busca promover un 

ambiente educativo donde cada estudiante, independientemente de sus características, se sienta 

respetado, valorado y parte activa del proceso de aprendizaje. 

El marco teórico de este proyecto de investigación se basa en la Teoría de la Educación 

Inclusiva, la Teoría de la Diversidad en el Aula, la Teoría de la Adaptación Curricular, la Teoría 

del Aprendizaje Colaborativo, la Teoría de la Educación Multicultural y Antirracista, así como 

en el respaldo de organismos internacionales como la UNESCO. Estas teorías y enfoques 

proporcionan la base conceptual para explorar y analizar las estrategias pedagógicas inclusivas 

que pueden llevarse a cabo en el aula de grado 5° de la IE Juan XXIII con el fin de promover el 

reconocimiento de la diversidad y fomentar una educación equitativa y enriquecedora para todos 

los estudiantes. 
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Marco Legal 

La presente investigación sobre "Estrategias pedagógicas inclusivas para promover el 

reconocimiento de la diversidad de los estudiantes de grado 5° en la IE Juan XXIII del municipio 

de Marquetalia, Caldas" se enmarca en un sólido fundamento ético y legal que garantiza el 

respeto por los derechos de los participantes y la integridad científica del estudio. Para ello, se 

consideran las siguientes leyes, decretos y lineamientos de política que respaldan la promoción 

de la educación inclusiva y la protección de los derechos de los estudiantes: 

Decreto 1421 de 2017 - Por el cual se reglamenta la inclusión de personas con discapacidad 

en el sistema educativo nacional 

El Decreto 1421 de 2017 es un instrumento legal fundamental en esta investigación, ya 

que regula la inclusión de personas con discapacidad en el sistema educativo colombiano. De 

acuerdo con este decreto, se establecen los principios y lineamientos para la educación inclusiva, 

garantizando el acceso, la permanencia y la calidad educativa para estudiantes con discapacidad. 

En el contexto del proyecto de investigación, este decreto respalda la importancia de diseñar 

estrategias pedagógicas inclusivas que aborden las necesidades individuales de los estudiantes de 

grado 5° con diversidad, promoviendo su participación activa y significativa en el aula. 

Lineamientos de Política Accesible (2021) 

Los Lineamientos de Política Accesible, emitidos por el Gobierno Nacional de Colombia, 

constituyen una guía para promover la accesibilidad y la inclusión de personas con discapacidad 

en diversos ámbitos de la sociedad, incluida la educación. Estos lineamientos proporcionan 

orientación sobre cómo garantizar el acceso, la participación y la no discriminación de las 

personas con discapacidad en el contexto educativo. En este proyecto de investigación, los 

Lineamientos de Política Accesible respaldan el enfoque inclusivo de las estrategias pedagógicas 
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propuestas, asegurando que se consideren las necesidades específicas de los estudiantes con 

diversidad para brindarles una experiencia educativa enriquecedora y equitativa. 

Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) 

La Ley General de Educación establece los principios, fines y estructura del sistema 

educativo colombiano. Esta ley reconoce la diversidad cultural y étnica del país y enfatiza la 

importancia de promover la educación inclusiva para todos los ciudadanos. En el marco de esta 

investigación, la Ley General de Educación respalda el objetivo de fomentar el reconocimiento 

de la diversidad en el aula de grado 5°, asegurando un ambiente educativo donde cada estudiante 

sea valorado y respetado por sus características individuales. 

Constitución Política de Colombia (1991) 

La Constitución Política de Colombia es la ley suprema del país y establece los derechos 

fundamentales de los ciudadanos. Garantiza la igualdad de oportunidades y la protección de los 

derechos de todas las personas, incluyendo el derecho a la educación y la no discriminación. En 

este proyecto de investigación, la Constitución Política de 1991 respalda el enfoque de promover 

el reconocimiento de la diversidad y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin 

importar sus características individuales. 

El enfoque de promover el reconocimiento de la diversidad y la igualdad de 

oportunidades para todos los estudiantes, sin importar sus características individuales, está 

respaldado por varios principios y capítulos de la Constitución Política de Colombia, incluyendo: 

Preámbulo  
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El Preámbulo de la Constitución Política establece los valores fundamentales de la 

democracia participativa, la justicia social y la diversidad étnica y cultural como pilares de la 

sociedad colombiana. 

Artículo 1  

Este artículo establece los principios fundamentales de la Constitución, incluyendo el 

reconocimiento de la dignidad humana, la igualdad de derechos y deberes de todas las personas y 

la protección de los grupos discriminados o marginados. 

Artículo 13  

Este artículo garantiza la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, 

prohibiendo la discriminación por razón de raza, género, origen nacional o familiar, orientación 

sexual, religión, discapacidad, entre otras características. 

Artículo 44 

Este artículo establece el derecho fundamental a la educación y la protección especial 

para las personas en situación de discapacidad, garantizando su acceso y participación en el 

sistema educativo. 

Artículo 68 

Este artículo reconoce el derecho a la participación de los niños, niñas y adolescentes en 

los asuntos que les conciernen, incluyendo su participación en el ámbito educativo. 

Artículo 70 

Este artículo establece el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano y 

equilibrado, incluyendo el acceso a la educación ambiental. 



38 
 

Artículo 71 

Este artículo garantiza el derecho de las comunidades étnicas y culturales a recibir 

educación que respete y fortalezca su identidad y valores. 

Artículo 72 

Este artículo reconoce el derecho a la conservación y promoción del patrimonio cultural y 

ambiental de la Nación. 

Artículo 365 

Este artículo establece el deber del Estado de promover la educación inclusiva y el acceso 

a los servicios de educación. 
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Diseño de Investigación 

Para llevar a cabo este estudio, se considera un enfoque metodológico que define el enfoque, 

tipo, método de investigación, población y muestra, técnicas e instrumentos de recolección de 

información, fases, alcances y ética de la investigación. Este enfoque tiene como objetivo trazar 

la ruta a seguir, facilitando así la consecución de los objetivos planteados. 

Diseño metodológico 

Enfoque 

Para la presente investigación se propone la aplicación de un enfoque cualitativo. 

El enfoque cualitativo, según Denzin y Lincoln (2005), es un enfoque de investigación 

que se utiliza para comprender y explorar fenómenos sociales y humanos en profundidad. Se 

basa en la recopilación de datos no numéricos, como palabras, imágenes, observaciones y 

narrativas, con el objetivo de capturar la complejidad y diversidad de las experiencias humanas. 

En lugar de centrarse en la cuantificación y generalización, la metodología cualitativa busca 

revelar los significados, interpretaciones y contextos sociales que influyen en los 

comportamientos y las interacciones de las personas. 

La elección de la metodología cualitativa para esta investigación sobre estrategias 

pedagógicas inclusivas en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII se justifica por varias razones. 

En primer lugar, según Creswell y Poth (2017), la metodología cualitativa permite explorar en 

profundidad las experiencias, percepciones y necesidades de los estudiantes en relación con la 

diversidad. Al utilizar técnicas como entrevistas en profundidad y observación no participante, se 

puede obtener una comprensión detallada de las vivencias de los estudiantes y los desafíos que 

enfrentan en el aula. 
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Además, Charmaz (2006) y Strauss (1990) argumentan que la metodología cualitativa es 

adecuada para investigar fenómenos complejos y contextuales, como el reconocimiento de la 

diversidad en un entorno educativo específico. Este enfoque permitirá capturar los matices y las 

particularidades del contexto escolar de la IE Juan XXIII, así como comprender los significados 

y las dinámicas sociales que influyen en la interacción entre los estudiantes. 

Tipo de investigación 

La presente investigación se enmarca en un enfoque cualitativo, utilizando el método de 

Estudios de Caso. Carazo, P. C. M. (2006) Este enfoque permitió una exploración profunda y 

contextualizada de cómo se implementan las estrategias pedagógicas inclusivas y cómo se 

reconoce la diversidad en el entorno educativo del aula de quinto grado en la IE Juan XXIII. 

Método 

El método de estudios de caso, desarrollado y promovido por autores relevantes como 

Robert K. Yin, Helen Simons y Robert E. Stake, se destaca como una estrategia de investigación 

que busca analizar de manera profunda un fenómeno específico, conocido como "caso". Este 

enfoque se caracteriza por su capacidad para proporcionar una comprensión rica y 

contextualizada de situaciones complejas, explorando el contexto, las interacciones y las 

características particulares del caso. 

Robert K. Yin, autor de "Case Study Research: Design and Methods", ha contribuido 

significativamente al desarrollo de esta metodología, enfocándose en su aplicabilidad en diversas 

disciplinas. Por otro lado, Helen Simons, en "Case Study Research in Practice", destaca la 

importancia de la reflexividad y la transparencia en la investigación cualitativa, especialmente en 

contextos educativos. 
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El método de estudios de caso ofrece un enfoque cualitativo robusto, permitiendo la 

flexibilidad en la elección de métodos de recopilación de datos, como entrevistas, observación y 

análisis de documentos. Esto se traduce en una capacidad para adaptarse a las necesidades 

específicas de la investigación. Además, su versatilidad lo ha posicionado como una herramienta 

aplicable en diversos campos, desde ciencias sociales hasta ciencias naturales y educación. 

En el contexto de la presente investigación, el método de estudios de caso puede ser 

fundamental. Proporciona un contexto detallado y la posibilidad de explorar en profundidad 

situaciones específicas, lo que es esencial para una comprensión completa de fenómenos 

particulares. Al integrar este método, se pueden obtener insights valiosos y contribuir de manera 

significativa a la literatura existente en el área de diversidad cultural e inclusión. 

Población y muestra 

La población objetivo para esta investigación está constituida por los estudiantes de grado 

5° de la IE Juan XXIII. Así mismo, fueron partícipes un total de 5 docentes que imparten clases 

en dicho grado. Se seleccionaron participantes a través de un muestreo intencional, considerando 

la diversidad de perfiles y experiencias para capturar una representación significativa de la 

población. 

Técnicas e instrumentos de recolección de información y análisis 

Entrevista semi estructurada 

Es una técnica de recolección de datos cualitativos que involucra una interacción directa 

entre el investigador y los participantes, con el fin de obtener información detallada y 

contextualizada sobre experiencias, opiniones y perspectivas relacionadas con un tema específico 

(Fontana & Frey, 2005).  
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Entrevista a estudiantes 

Para la presente investigación se diseñó un instrumento que correspondió a una entrevista 

estructurada para la aplicación a estudiantes. El instrumento de entrevista tuvo el propósito de 

obtener información detallada y contextualizada sobre las características individuales de los 

estudiantes del grado 5° de la IE Juan XXIII. La entrevista se aplicó a un total de 20 estudiantes 

de grado quinto, quienes dieron sus apreciaciones acerca de cada uno de los escenarios expuestos 

en las preguntas, las cuales se basaron en categorías como datos personales, gustos, intereses en 

la escuela y percepción sobre inclusión y exclusión.  

El instrumento contó con un total de 12 preguntas de acuerdo a las categorías 

anteriormente mencionadas, se incluyó el objetivo y se clasificaron los apartados en datos 

personales y experiencia escolar. La flexibilidad proporcionada a los entrevistadores permitió 

una exploración más profunda de los temas, ya que tuvieron la libertad de seguir nuevas líneas 

de investigación que surgieron durante el ejercicio. Este enfoque resultó en una recopilación de 

datos más rica y detallada, como se destacó en el trabajo de Fontana y Frey (2005). 

La comprensión contextual se fortaleció mediante la naturaleza flexible de la entrevista. 

Se logró capturar de manera más completa el contexto y las experiencias de los participantes, 

aspecto fundamental para la comprensión de fenómenos sociales complejos, según lo señalado 

por Berg (2009). 

La participación activa del entrevistador desempeñó un papel crucial en la generación de 

datos confiables y auténticos. La interacción dinámica entre el entrevistador y el participante 

fomentó la apertura y la participación activa, como se indicó en la investigación de Seidman 

(2013). 
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Además, se evidenció que la entrevista semiestructurada exhibió una notable 

adaptabilidad a diversos contextos y grupos. Su flexibilidad permitió ajustarse a diferentes 

condiciones culturales, sociales o demográficas, convirtiéndolas en una herramienta valiosa para 

una variedad de estudios, tal como lo subrayaron Rubin y Rubin (2005). 

Tabla 1  

Instrumento de entrevista a estudiantes. 

Entrevista 

Objetivo Obtener información detallada y 

contextualizada sobre las características 

individuales de los estudiantes del grado 5° de 

la IE Juan XXIII.  

Datos personales 

Nombre del estudiante  

Edad  

Género  

Nacionalidad  

Lugar de nacimiento  

Personas con las que convive  

Experiencia Escolar 

Actividades favoritas fuera de la escuela  

Materia favorita  

¿Quién lo/a apoya en las tareas escolares?  

Materia que menos le gusta  
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¿Ha experimentado situaciones de exclusión 

en la escuela? 

 

¿Ha experimentado situaciones de inclusión 

en la escuela? 

 

Nota: La presente tabla muestra el formato de entrevista aplicado a los estudiantes.  

Entrevista a docentes 

La aplicación del instrumento de entrevista a docentes se llevó a cabo con un enfoque 

estructurado y específico, con el propósito de obtener información detallada y contextualizada 

sobre las experiencias, opiniones y perspectivas relacionadas con la diversidad en el aula y las 

estrategias pedagógicas inclusivas (Berg, 2009; Seidman, 2013). 

Durante el proceso, se recabaron datos de identificación esenciales, como el nombre del 

entrevistado, su cargo y las materias que orienta, proporcionando así un marco para comprender 

la posición y el contexto del docente en relación con la diversidad y la inclusión en el entorno 

educativo. 

Las preguntas formuladas durante la entrevista se diseñaron con el objetivo de explorar 

diferentes dimensiones clave. Se buscó entender la percepción del docente en el aula respecto a 

la diversidad cultural, reconociendo su importancia en el entorno educativo. Asimismo, se 

indagó sobre las consideraciones del docente respecto a las necesidades de los estudiantes en 

términos de diversidad cultural, especialmente para la inclusión de aquellos con Necesidades 

Educativas Especiales (NEE). Se solicitaron ejemplos concretos de estrategias pedagógicas 

utilizadas o experimentadas para gestionar la diversidad cultural y fomentar la inclusión de 

estudiantes con NEE. 
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Además, se buscó comprender la percepción del docente sobre cómo la aplicación del 

Plan de ajustes razonables ha influido en el aprendizaje y la inclusión de los estudiantes. Se 

indagó específicamente sobre las estrategias que el docente emplea para la inclusión de 

estudiantes con NEE, con un enfoque particular en la diversidad cultural. También se exploraron 

los obstáculos y desafíos que el docente ha enfrentado al implementar estrategias inclusivas en su 

aula. 

Finalmente, se buscó obtener sugerencias y recomendaciones del docente para mejorar la 

atención a la diversidad cultural y la inclusión, especialmente en el quinto grado. Este enfoque 

holístico, centrado en la experiencia del docente, proporciona una visión integral de la 

intersección entre diversidad, inclusión y prácticas pedagógicas en el contexto educativo (Berg, 

2009; Seidman, 2013). 

Tabla 2  

Instrumento de entrevista a docentes. 

Entrevista 

Objetivo Obtener información detallada y 

contextualizada sobre las experiencias, 

opiniones y perspectivas relacionadas con la 

diversidad en el aula y las estrategias 

pedagógicas inclusivas. 

Datos de identificación 

Nombre del entrevistado  

Cargo  

Materias que orienta  
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Preguntas 

a) ¿Qué percepción tiene sobre la diversidad 

cultural de estudiantes en el aula? 

 

b) ¿Cuáles considera que son las principales 

necesidades de los estudiantes en 

términos de diversidad cultural para la 

inclusión de estudiantes con NEE? 

 

c) ¿Puede mencionar ejemplos de 

estrategias pedagógicas que haya 

utilizado o experimentado diversidad 

cultural para la inclusión de estudiantes 

con NEE? 

 

d) ¿Cómo cree que la aplicación del Plan de 

ajustes razonables PIAR han impactado 

en el aprendizaje y la inclusión de los 

estudiantes? 

 

e) Que estrategias utiliza enfocadas en la 

diversidad cultural para la inclusión de 

los estudiantes con NEE? 

 

f) ¿Qué desafíos ha enfrentado al 

implementar estrategias inclusivas en el 

aula? 
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g) ¿Qué recomendaciones o sugerencias 

tendría para mejorar la atención a la 

diversidad cultural y la inclusión en el 

quinto grado? 

 

Nota: La presente tabla muestra el formato utilizado para la entrevista a docentes. 

Observación participante 

La observación participante implica involucrarse directamente en el entorno del aula y 

observar las interacciones y dinámicas en tiempo real. Este instrumento de recolección de 

información permite capturar datos observacionales detallados sobre las prácticas pedagógicas, 

las interacciones entre los estudiantes y los docentes, así como los comportamientos relacionados 

con la aceptación por la diversidad. La observación participante puede complementarse con 

notas de campo y reflexiones personales para capturar el contexto y las impresiones subjetivas 

del investigador. Según Bogdan y Biklen (2007), la observación participante es una técnica 

valiosa para comprender las interacciones en situaciones naturales.  

La aplicación del formato de observación participante para la investigación tuvo como 

objetivo principal registrar de manera detallada las interacciones y dinámicas en el aula, 

centrándose en aspectos relacionados con la diversidad y las estrategias pedagógicas inclusivas 

(Bogdan & Biklen, 2007). 

En la recopilación de datos, se registraron la fecha de observación, el observador y el 

curso, garantizando así la transparencia y consistencia en la recopilación de información. 

Además, se detalló la distribución espacial de los estudiantes en el aula, la ubicación del docente 

y la materia o actividad en curso, proporcionando un contexto esencial para las observaciones. 
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Durante la observación, se describieron las interacciones entre el docente y los 

estudiantes, resaltando elementos relevantes para la investigación (Bogdan & Biklen, 2007). Se 

registraron adaptaciones o apoyos brindados a estudiantes con necesidades especiales, 

centrándose en la inclusión (Saldaña, 2016). Asimismo, se observó y registró la participación de 

los estudiantes en actividades grupales, evaluando sus interacciones colaborativas (Merriam & 

Tisdell, 2016). Además, se tomaron notas sobre el comportamiento de los estudiantes en relación 

con la diversidad, analizando sus actitudes y respuestas (Bogdan & Biklen, 2007). 

En las reflexiones personales, se destacaron aspectos relevantes observados durante la 

clase, proporcionando insights cualitativos adicionales (Merriam & Tisdell, 2016). Se analizaron 

patrones recurrentes en las interacciones, identificando posibles tendencias en la dinámica del 

aula (Saldaña, 2016). Además, se expresaron impresiones subjetivas sobre la aceptación de la 

diversidad en el aula, enriqueciendo así las observaciones objetivas con perspectivas personales 

(Merriam & Tisdell, 2016). 

Este enfoque metodológico integral permitió obtener datos enriquecedores que 

contribuyeron a la comprensión profunda de la dinámica entre diversidad y estrategias 

pedagógicas inclusivas en el contexto educativo. 

Tabla 3  

Instrumento de observación participante. 

Observación Participante 

Objetivo:   

Fecha de Observación:  

Observador:  
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Curso:  

Descripción del entorno 

Distribución de los estudiantes en el aula:  

Ubicación del docente:  

Materia o actividad en curso:  

Observaciones 

a) Describa las interacciones entre el 

docente y los estudiantes. 

 

b) Registre cualquier adaptación o apoyo 

brindado a estudiantes con necesidades 

especiales. 

 

c) Observaciones sobre la participación 

de los estudiantes en actividades 

grupales. 

 

d) Notas sobre el comportamiento de los 

estudiantes en relación con la 

diversidad. 

 

Reflexiones Personales 

¿Qué observaciones destacadas ha realizado 

durante la clase? 

 

¿Ha notado algún patrón o tendencia en las 

interacciones? 
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¿Qué impresiones subjetivas tiene sobre la 

aceptación de la diversidad en el aula? 

 

Nota: La presente tabla representa el formato de observación participante aplicado. 

Análisis de documentos 

Es una técnica de investigación que implica el examen crítico y sistemático de 

documentos escritos, como informes, registros, políticas, manuales, entre otros. El objetivo es 

extraer información relevante, identificar patrones, temáticas o tendencias, y analizar el 

contenido de los documentos en relación con la investigación en curso (Bowen, 2009).  

El instrumento de lista de verificación para el análisis de documentos fue aplicado con el 

objetivo de llevar a cabo un análisis crítico y sistemático de documentos escritos relacionados 

con la diversidad en el aula y las estrategias pedagógicas inclusivas. Este enfoque se alinea con 

la necesidad de comprender a fondo la literatura existente sobre prácticas educativas inclusivas y 

su relación con la diversidad en el ámbito escolar. 

La aplicación de este instrumento comenzó con la identificación específica del 

documento a analizar, incluyendo el título del documento, el autor o fuente, y la fecha de 

publicación. Estos elementos son esenciales para contextualizar la información y evaluar su 

relevancia en el contexto de la investigación (Hart, 1998). 

A continuación, se procedió a un análisis minucioso del contenido del documento, 

comenzando con la descripción breve del mismo. Se identificaron las principales ideas o 

recomendaciones relacionadas con la diversidad y la inclusión en el aula, resaltando aquellas 

contribuciones significativas para la comprensión de estos conceptos en el ámbito educativo 

(Creswell, 2014). 
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Además, se prestó especial atención a cualquier referencia a estrategias pedagógicas 

inclusivas presentes en el documento. Este paso permitió vincular las recomendaciones teóricas 

con prácticas concretas que podrían ser relevantes para la implementación en el entorno 

educativo (Creswell, 2014). 

Finalmente, se elaboraron conclusiones basadas en el análisis crítico del contenido. Este 

proceso implicó la síntesis de la información relevante encontrada en el documento, destacando 

hallazgos clave y estableciendo conexiones con la investigación general sobre diversidad y 

estrategias pedagógicas inclusivas (Hart, 1998). 

Este método de análisis documental proporciona una base sólida para contextualizar y 

comprender el estado actual del conocimiento en el campo de la diversidad y la inclusión en la 

educación, contribuyendo así a una fundamentación teórica robusta para la investigación en 

curso. 

Tabla 4  

Instrumento de análisis de documentos. 

Análisis de Documentos 

Objetivo: Realizar un análisis crítico y sistemático de documentos escritos relacionados con la 

diversidad en el aula y las estrategias pedagógicas inclusivas. 

Fecha de Análisis  

Identificación del Documento (Referencia)  

Título del documento  

Autor o fuente  

Fecha de publicación  
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Resumen del contenido  

Describa brevemente el contenido del documento. 

Identifique las principales ideas o 

recomendaciones relacionadas con la 

diversidad y la inclusión en el aula. 

 

Identifique cualquier referencia a 

estrategias pedagógicas inclusivas. 

 

Conclusiones  

Nota: La presente tabla muestra el formato de análisis de documentos aplicado.  

Artefactos y creaciones visuales 

Los artefactos y creaciones visuales, como dibujos, fotografías o videos, pueden servir 

como instrumentos de recolección de información para capturar las expresiones visuales de los 

estudiantes en relación con la diversidad y la aceptación. Estos artefactos pueden proporcionar 

perspectivas únicas y simbólicas sobre las experiencias y emociones de los estudiantes, así como 

ayudar a generar discusiones y reflexiones en torno a la diversidad en el aula. Según Prosser y 

Loxley (2008), el uso de artefactos visuales puede ser una forma efectiva de expresión y 

comunicación en la investigación cualitativa.  

El Instrumento de evaluación de artefactos visuales sobre la diversidad y la inclusión en 

el aula fue aplicado con el propósito de capturar las expresiones visuales de 20 estudiantes de 

grado en relación con la diversidad y la aceptación en el contexto escolar. Este enfoque 

metodológico permite explorar de manera más profunda las percepciones y experiencias de los 

estudiantes mediante la creación de artefactos visuales que reflejen sus perspectivas individuales 

(Banks, 2008). 
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El proceso de aplicación comenzó con la entrega de instrucciones claras a los estudiantes. 

Se les pidió que proporcionaran un título para su artefacto visual y realizaran una descripción 

detallada del mismo, especificando el tipo de artefacto (dibujo, fotografía, video, etc.). Esta fase 

inicial del proceso sirve como marco para comprender la intención y el contenido de la expresión 

visual de los estudiantes (Banks, 2008). 

Los estudiantes también fueron guiados a reflexionar sobre la inspiración y el tema de su 

artefacto. Esto incluyó preguntas sobre el objetivo de su estrategia y el tema principal que 

deseaban abordar, como la diversidad, la inclusión o la amistad. Estas preguntas ayudaron a 

contextualizar las creaciones visuales dentro del marco conceptual deseado (Banks, 2008). 

La sección de “Experiencias Personales” permitió a los estudiantes compartir si habían 

tenido alguna experiencia personal relacionada con la diversidad en la escuela que influyera en la 

creación de su artefacto. Esto enriqueció la comprensión de las motivaciones personales detrás 

de cada expresión visual. Además, se exploró cómo creían que su artefacto reflejaba las 

experiencias de diversidad en el aula, fomentando una conexión más profunda entre la expresión 

artística y sus vivencias cotidianas (Denzin & Lincoln, 2011). 

En la fase de “Reflexión Personal”, se solicitó a los estudiantes que reflexionaran sobre lo 

que les había enseñado la creación de su artefacto visual sobre la diversidad y la inclusión en la 

escuela. Asimismo, se les pidió que ofrecieran sugerencias para promover la inclusión de la 

diversidad en el aula. Estas reflexiones personales proporcionaron percepciones adicionales 

sobre cómo la creación de artefactos visuales puede contribuir a la conciencia y a la promoción 

de prácticas inclusivas en el entorno escolar (Denzin & Lincoln, 2011). 
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En última instancia, los estudiantes adjuntaron sus artefactos visuales, ya sea dibujos, 

fotografías, videos u otros medios, para completar el proceso de evaluación. Este enfoque 

permite una comprensión holística de las expresiones visuales de los estudiantes, incorporando 

sus perspectivas y experiencias en el estudio de la diversidad y la inclusión en el contexto 

escolar. 

Tabla 5  

Instrumento de evaluación de artefactos visuales 

Guía para la Creación de Artefactos Visuales sobre la Diversidad y la Inclusión en el Aula 

Objetivo Capturar las expresiones visuales de los 

estudiantes en relación con la diversidad y la 

aceptación en el contexto escolar. Esta guía 

ayudará a los estudiantes a crear artefactos 

visuales que reflejen sus experiencias y 

perspectivas. 

Instrucciones 

Título del Artefacto Visual: 

 

 

Descripción del Artefacto Visual: 

 

 

Tipo de artefacto (dibujo, fotografía, video, 

etc.): 

 

Breve descripción del contenido y el contexto 

del artefacto: 

 



55 
 

Inspiración y Tema 

¿Cuál es el objetivo de la estrategia?  

¿Cuál es el tema principal que se desea abordar 

en la estrategia? (por ejemplo, diversidad, 

inclusión, amistad, etc.) 

 

Experiencias Personales 

¿Ha tenido alguna experiencia personal 

relacionada con la diversidad en la escuela que 

haya influido en la creación de este artefacto? 

 

¿Cómo cree que el artefacto refleja las 

experiencias de diversidad en el aula? 

 

Reflexión Personal 

¿Qué le ha enseñado la creación de este 

artefacto visual sobre la diversidad y la 

inclusión en la escuela? 

 

¿Qué cambios o mejoras sugeriría para 

promover la inclusión de la diversidad en el 

aula? 

 

Adjunta tu Artefacto Visual 

Adjunta aquí el dibujo, fotografía, video u otro 

artefacto visual. 

 

Nota: La presente tabla muestra el formato de evaluación de artefactos visuales utilizado. 
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Programas 

Microsoft Excel: Es una herramienta versátil que permite crear hojas de cálculo y realizar 

análisis numéricos. Se pueden organizar datos, realizar cálculos, crear gráficos y tablas para 

visualizar los resultados. 

Para el presente proyecto, se realizó una transcripción en Excel de los resultados a modo 

de tabulación, con el fin de obtener una mejor visualización de la información para un análisis 

posterior.  

Fases 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia.  

Fase 1: Preparación y Diseño (Rodríguez, G., Gil, J., & García, E. (1996)).  

En esta fase, se realizaron las siguientes actividades:  

Fase 1: 
Preparación y 

diseño

Fase 2: 
Recopilación 

de datos

Fase 3: 
Análisis de 

datos

Fase 4: 
Interpretación 

y 
conclusiones

Fase 5: 
Redacción y 
presentación

Figura 1  

Fases del proyecto de investigación 



57 
 

Revisión Bibliográfica: Se llevó a cabo una revisión exhaustiva de la literatura 

relacionada con la educación inclusiva, estrategias pedagógicas inclusivas y el reconocimiento de 

la diversidad en el ámbito educativo. Esto permitió establecer el marco teórico y conceptual de la 

investigación. 

Definición de Objetivos y Preguntas de Investigación: Se establecieron claramente los 

objetivos, general y específicos de la investigación, así como las preguntas de investigación que 

guiaron el estudio. 

Selección de Metodología: Se decidió y justificó la elección de la metodología cualitativa 

y el enfoque de observación participante para recopilar los datos necesarios. 

Fase 2: Recopilación de Datos 

En esta fase, se llevaron a cabo las actividades de recopilación de datos: 

Selección de Participantes: En la fase de selección de participantes, se aplicaron criterios 

específicos correspondientes a edad (rango de 10 a 11 años) y grado (solamente 5° grado) para 

identificar a los estudiantes de quinto grado y docentes (docentes que orientan clases en el grado 

5°) que participarían en el estudio, siguiendo un enfoque sistemático respaldado por autores 

como Creswell (2014) y Bogdan y Biklen (2007), quienes subrayan la importancia de una 

selección cuidadosa para garantizar la representatividad de la muestra.  

Observación Participante: Durante la observación participante en el aula de quinto grado, 

llevada a cabo en el segundo semestre del ciclo escolar, en dos jornadas de 2 horas cada una, se 

registraron de manera detallada las interacciones, dinámicas y estrategias pedagógicas utilizadas. 

La primera se llevó a cabo durante la clase de ciencias sociales y la segunda durante la clase del 

área de matemáticas. Este proceso se guió por la metodología observacional sugerida por Bogdan 
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y Biklen (2007), permitiendo una comprensión profunda de las prácticas educativas en el 

contexto específico del aula. 

Entrevistas en Profundidad: Se realizaron entrevistas en profundidad a docentes y 

estudiantes seleccionados. Siguiendo las pautas propuestas por Seidman (2013), estas entrevistas 

se diseñaron para explorar las perspectivas de los participantes sobre el reconocimiento de la 

diversidad y las estrategias pedagógicas inclusivas, proporcionando una visión cualitativa valiosa 

que enriqueció la comprensión del fenómeno estudiado. 

Las pautas de Seidman (2013) para realizar entrevistas a profundidad se centran en la 

creación de un espacio de diálogo abierto y reflexivo que permita explorar las experiencias y 

perspectivas de los participantes.  

Construcción de Relaciones: Antes de comenzar la entrevista, es esencial establecer una 

relación de confianza con el participante. Seidman destaca la importancia de construir una 

conexión que facilite la apertura y la honestidad durante la entrevista. 

Preguntas Abiertas: Seidman sugiere utilizar preguntas abiertas que fomenten respuestas 

detalladas y reflexivas. Estas preguntas permiten a los participantes compartir sus experiencias 

de una manera más completa. 

Exploración Profunda: El entrevistador debe ir más allá de las respuestas superficiales, 

explorando a fondo las experiencias y perspectivas del participante. Se busca comprender no solo 

"qué" hicieron o piensan, sino también el "por qué" y el significado que atribuyen a sus acciones. 

Empatía y Escucha Activa: Se enfatiza la importancia de la empatía y la escucha activa 

por parte del entrevistador. Estar verdaderamente presente y mostrar interés genuino en las 

experiencias del participante contribuye a un ambiente de entrevista más enriquecedor. 
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Evitar Interpretaciones Prematuras: Seidman advierte contra la interpretación prematura 

de las respuestas. El entrevistador debe resistir la tentación de interpretar o juzgar rápidamente, 

permitiendo que las respuestas se desarrollen y se expliquen de manera más completa. 

Reflexión Post-Entrevista: Después de la entrevista, Seidman sugiere reflexionar sobre la 

interacción. Esto incluye revisar las notas y pensar en cómo las respuestas del participante 

contribuyen a la comprensión general del tema de investigación. 

Fase 3: Análisis de Datos 

En esta fase, se analizaron y procesaron los datos recopilados: 

Transcripción y Organización: Se transcribieron las observaciones y las entrevistas. Los 

datos se organizaron para facilitar el análisis. 

Fase 4: Interpretación y Conclusiones 

En esta fase, se interpretan los resultados y se llega a conclusiones: 

Análisis de Resultados: Se analizaron los patrones y temas identificados en la fase de 

codificación. Se buscaron relaciones y conexiones entre los datos. 

Interpretación de Hallazgos: Se interpretaron los resultados en relación con el marco 

teórico y los objetivos de investigación. Se identificaron implicaciones y recomendaciones. 

Elaboración de Conclusiones: Se llegó a conclusiones sobre cómo se reconoce la 

diversidad y se implementan las estrategias pedagógicas inclusivas en el aula de quinto grado en 

la IE Juan XXIII. 

Fase 5: Redacción y Presentación 
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En esta fase, se redactó y presentó el informe final de la investigación: 

Redacción del Informe: Se redacta el informe final de investigación siguiendo las normas 

de estilo y formato establecidas en las Normas APA. 

Presentación de Resultados: Se preparan presentaciones y materiales visuales para 

compartir los resultados y hallazgos con la comunidad educativa y otros interesados. 

Discusión y Reflexión: Se discuten las implicaciones y limitaciones de la investigación y 

se reflexiona sobre las posibles direcciones futuras de estudio en el ámbito de la educación 

inclusiva. 

Procedimiento 

Selección de Participantes: Se realizó una selección intencional de estudiantes y docentes 

de quinto grado que estén dispuestos a participar en la investigación y representen una variedad 

de perspectivas y experiencias. 

Obtención de Consentimiento: Se obtuvo el consentimiento informado de los 

participantes y, en el caso de los estudiantes menores de edad, se requirió el consentimiento de 

sus padres o tutores legales. 

Aplicación de instrumentos.  

Alcances de la Investigación 
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Fuente: Autoría propia. 

Alcance Temporal: La investigación se llevó a cabo durante un trimestre académico, 

centrando la observación participante y las entrevistas en el primer semestre del ciclo escolar. 

Esto permitió capturar las dinámicas y los procesos educativos a lo largo de un período 

representativo. 

Alcance Geográfico: El estudio se llevó a cabo exclusivamente en la IE Juan XXIII en 

Marquetalia, Caldas. Las observaciones y entrevistas se limitaron al contexto de esta institución 

educativa, brindando una comprensión específica de cómo se reconocen la diversidad y se 

implementan estrategias pedagógicas inclusivas en este entorno. 

Alcance de Participantes: La investigación se centró en los estudiantes de quinto grado y 

los docentes que imparten clases en este nivel. La muestra estuvo compuesta por un número 

seleccionado de estudiantes y docentes, lo que permitió una exploración detallada pero limitada 

de las perspectivas y experiencias. 
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Alcance temporal

Alcance geográfico

Alcance de 
participantes

Alcance de 
estrategias 

pedagógicas

Alcance de 
resultados

Figura 2  

Alcances de la investigación 
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Alcance de Estrategias Pedagógicas: La investigación se enfocó en un conjunto 

específico de estrategias pedagógicas inclusivas implementadas en el aula de quinto grado. Si 

bien se identificaron varias estrategias, el estudio no abarcó todas las posibles variantes, sino que 

se centró en aquellas que fueron más relevantes en el contexto de la IE Juan XXIII. 

Alcance de Resultados: Los resultados de la investigación proporcionaron una 

comprensión detallada de cómo se reconoce la diversidad y se implementan las estrategias 

pedagógicas inclusivas en el aula de quinto grado en la IE Juan XXIII. Sin embargo, los 

hallazgos estuvieron limitados a este contexto específico y no fueron necesariamente 

generalizables a otras instituciones educativas. 

Ética de la investigación 

Consentimiento Informado (CI): Antes de la inclusión en el estudio, cada participante 

recibió información detallada sobre los objetivos, procedimientos, riesgos y beneficios de la 

investigación. Su consentimiento fue completamente voluntario y basado en una comprensión 

completa de lo que implica su participación. El CI garantiza que los participantes estén 

informados y que tengan la libertad de retirarse en cualquier momento sin consecuencias. 

Confidencialidad y Anonimato: Todos los datos recopilados se mantuvieron 

confidenciales y se utilizaron solo con fines de investigación. Se asignó un código único a cada 

participante para garantizar el anonimato. La confidencialidad de los datos es esencial para 

proteger la privacidad de los participantes y mantener la integridad de la información 

proporcionada. 
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Declaración de Conflicto de Intereses: El investigador debió revelar cualquier conflicto 

de intereses potencial que pueda influir en los resultados o interpretaciones de la investigación. 

Esta declaración asegura la transparencia y evita sesgos no deseados en el estudio. 

Consideraciones Culturales y Sensibilidad: En el caso de participantes de diferentes 

culturas, se respetaron sus valores y creencias, adaptando los métodos de investigación para 

garantizar su comodidad y evitar ofensas culturales. 

Beneficios y Riesgos: Los participantes estuvieron informados sobre los beneficios 

potenciales y los riesgos asociados con su participación en la investigación. Esto les permitió 

tomar decisiones informadas y conscientes sobre su involucramiento. 

Aprobación Ética: La investigación obtuvo la aprobación ética del Comité de Ética de 

Investigación. Esta aprobación garantizó que el estudio cumpliera con estándares éticos 

reconocidos y protege los derechos de los participantes. 

Uso Responsable de los Datos: Los datos fueron almacenados de manera segura y 

utilizados exclusivamente con fines de investigación. Se implementaron medidas de seguridad 

para protegerlos contra el acceso no autorizado y se respetaron las regulaciones de privacidad 

aplicables. 

Comunicación de Resultados: Se informó a los participantes los resultados generales de 

la investigación, asegurando la transparencia y el respeto por su contribución. Además, se 

comunicaron los hallazgos a la comunidad académica y al público en general. 

Referencias Éticas: Se atribuyeron adecuadamente los trabajos previos y se abordaron las 

cuestiones éticas relacionadas, reconociendo la influencia de la investigación anterior en nuestro 

trabajo. 
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Protección de Poblaciones Vulnerables: Se implementaron medidas adicionales de 

protección para participantes que pudieran ser considerados vulnerables, garantizando su 

seguridad y bienestar durante su participación en el estudio. 
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Resultados y discusión 

Necesidades y características individuales de los estudiantes del grado 5° de la IE Juan XXIII 

en términos de diversidad y discapacidad y los desafíos específicos que enfrentan. 

Para la ejecución del presente objetivo, se aplicaron instrumentos como la entrevista a 

estudiantes (caracterización), el instrumento de evaluación sobre las estrategias didácticas 

diversidad y la inclusión en el aula y el instrumento de verificación de observación participante. 

Del mismo modo, se generan las siguientes categorías y análisis de acuerdo a las respuestas 

dadas.  

Datos generales 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

La distribución de edades y género en la muestra, con una mayoría de niños de 11 años y 

una ligera predominancia masculina, resalta la importancia de considerar el desarrollo cognitivo 

Figura 3  

Análisis datos generales caracterización a estudiantes 
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y social en niños preadolescentes, como lo sugiere la teoría del desarrollo de Jean Piaget (1950). 

La diversidad en los lugares de nacimiento refleja la influencia de los contextos culturales y 

geográficos en el desarrollo infantil, en línea con la teoría del desarrollo comunitario de Urie 

Bronfenbrenner (1979). Las preferencias por actividades y materias escolares refuerzan la 

importancia del juego, la actividad física y la educación formal en el desarrollo integral de los 

niños, respaldando teorías como la del juego de Vygotsky (1978) y el desarrollo cognitivo de 

Piaget (1950). 

Situaciones de exclusión escolar 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

En primer lugar, algunos niños expresaron directamente haber experimentado situaciones 

de exclusión. Por ejemplo, mencionaron que sí han sido tratados mal, han sido excluidos de 

juegos por sus amigos, han sido ignorados, o no han sido incluidos en actividades con sus 

compañeros. Este fenómeno puede ser analizado a la luz de teorías sobre el desarrollo social, 

como la teoría del apego de John Bowlby (1969), que resalta la importancia de las relaciones 

Figura 4  

Situaciones de exclusión escolar 
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interpersonales en la infancia. Por otro lado, algunos niños negaron haber experimentado 

exclusión, indicando que todos juegan con ellos o que nunca han experimentado este tipo de 

situaciones. Esto podría relacionarse con la teoría de la inclusión social de Vygotsky (1978), que 

destaca la importancia de la interacción social en el desarrollo infantil. Además, hubo respuestas 

que señalaron experiencias de exclusión más contextual o situacional, como cuando llegaron a 

otra escuela o durante ciertas actividades específicas como partidos o juegos en el recreo, lo cual 

puede analizarse desde la perspectiva de la teoría del desarrollo comunitario de Bronfenbrenner 

(1979), que considera el impacto de los entornos sociales en el desarrollo del individuo. 

Situaciones de inclusión escolar 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

La inclusión en el entorno escolar se manifiesta de diversas formas para los niños, lo que 

se alinea con la teoría socio-constructivista de Vygotsky (1934), donde se destaca la importancia 

de las interacciones sociales y colaborativas en el desarrollo del individuo. Algunos encuentran 

esa sensación de pertenencia al participar en actividades escolares colaborativas, como proyectos 

Figura 5  

Situaciones de inclusión escolar 
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en equipo o juegos con otros compañeros, lo que coincide con la teoría del aprendizaje 

cooperativo de Johnson y Johnson (1989). Otros mencionan sentirse incluidos al relacionarse con 

sus amigos o compañeros, lo que subraya la importancia de la inclusión social, en línea con los 

postulados de la teoría de la integración social de Durkheim (1893). El apoyo mutuo entre 

compañeros también es fundamental, ya que muchos niños se sienten incluidos cuando reciben 

ayuda de sus pares o trabajan juntos en proyectos, lo cual se puede relacionar con la teoría del 

apoyo social de House (1981). Además, asignar roles específicos, como ser el portero en un 

juego, puede generar una sensación de inclusión para algunos niños, siguiendo los principios de 

la teoría del rol de Parsons (1951). Sin embargo, también se enfrentan a desafíos, como el acoso 

o la exclusión por parte de algunos compañeros, lo que demuestra que la inclusión a menudo 

coexiste con dificultades, en consonancia con la teoría del conflicto social de Marx (1867).  

Experiencias personales relacionadas con la diversidad en la escuela 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

Figura 6  

Experiencias personales relacionadas con la diversidad en la escuela 
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Se observa una variedad de respuestas que reflejan diferentes aspectos de la interacción 

de los niños con la diversidad en su entorno escolar. Las respuestas positivas, como "La dibujé 

porque me simboliza la amistad" y "Esa niña es mi mejor amiga del mundo", pueden 

interpretarse a la luz de la teoría socio-constructivista de Vygotsky (1934), donde se destaca la 

importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo del individuo. Estas respuestas 

sugieren una percepción positiva de la diversidad y las relaciones interpersonales, en línea con 

los postulados de la teoría de la integración social de Durkheim (1893). Por otro lado, las 

respuestas negativas, como "Cuando me dicen cosas" y "Me ponen me divierte", indican 

experiencias de bullying o burlas en la escuela, lo que refleja un impacto negativo en la 

percepción de la diversidad y la inclusión, lo cual coincide con la teoría del conflicto social de 

Marx (1867). Además, la respuesta "Un amigo se llama Emanuel rompió un vidrio de la casa" 

señala una experiencia negativa de comportamiento disruptivo en la escuela, lo que puede influir 

en la percepción del ambiente escolar y la convivencia con la diversidad, en consonancia con la 

teoría del aprendizaje social de Bandura (1977). 

Influencia de los artefactos en la percepción de diversidad en la escuela.  

 

 

 

 

 

 

Figura 7  

Experiencias de diversidad en la escuela. 
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Fuente: Autoría propia. 

Se pueden identificar diferentes percepciones y comprensiones sobre este tema. Las 

respuestas que resaltan aspectos negativos de la diversidad, como "No porque a veces son muy 

groseras" y "En la escuela sí pasa", podrían interpretarse a la luz de la teoría del conflicto social 

de Marx (1867), que examina las tensiones y desigualdades en las interacciones sociales. Por 

otro lado, respuestas que destacan la importancia de la inclusión y el respeto, como "Refleja que 

debemos incluir a las personas" y "Que todos incluyan a todos y no discriminen", están alineadas 

con los principios de la teoría del inter-grupo de Allport (1954) y la teoría de la inclusión social. 

Estas respuestas sugieren una comprensión de la necesidad de respetar a los demás y fomentar un 

ambiente de apoyo y aliento en el aula. Además, respuestas que muestran conexiones con 

actividades específicas o comportamientos, como "De jugar fútbol" y "Seguir las reglas para 

tener buenos resultados", pueden relacionarse con la teoría del aprendizaje social de Bandura 

(1977), que examina cómo el comportamiento se modela a partir de la observación y la imitación 

de otros. Por último, respuestas que sugieren reflexiones generales sobre la diversidad, como 

"Relacionarlas con ellas" y "Porque hemos ido a un bosque", podrían indicar una conexión 

abstracta entre el artefacto y las experiencias de diversidad. 

Cambios y mejoras para promover la inclusión y la diversidad en el aula.  

 

 

 

Figura 8  

Cambios y mejoras para promover la inclusión y la diversidad en el aula. 
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Fuente: Autoría propia. 

Al analizar las respuestas proporcionadas sobre lo que la creación de este artefacto visual 

ha enseñado sobre la diversidad y la inclusión en la escuela, se pueden identificar diferentes 

percepciones y comprensiones sobre este tema. Respuestas como "La amistad" y "Debemos 

respetar y convivir" reflejan la valoración de la amistad y la convivencia pacífica en el entorno 

escolar, lo cual puede relacionarse con la teoría socio-constructivista de Vygotsky (1934), que 

destaca la importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo del individuo. Además, 

respuestas como "No debemos excluir a las personas" y "Que todos tenemos que incluir a todos" 

enfatizan la necesidad de inclusión y rechazan la discriminación, coincidiendo con los principios 

de la teoría de la inclusión social. Por otro lado, respuestas que resaltan la diversidad como algo 

positivo y divertido, como "Que es muy divertida la diversidad" y "A respetar a los demás y a 

hacer amistad", sugieren una percepción positiva de la diversidad como algo enriquecedor y 

divertido, relacionado con la teoría del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson (1989), 

que promueve la colaboración y la apreciación de las diferencias individuales.  

Interacciones entre el docente y los estudiantes 

Durante la observación, se evidenciaron interacciones activas y receptivas entre el 

docente y los estudiantes. El docente proporcionaba instrucciones claras y respondía a las 

preguntas e inquietudes de los estudiantes, lo que sugiere un ambiente propicio para la 

participación y el aprendizaje activo en el aula, en línea con la teoría de la pedagogía centrada en 

el estudiante, propuesta por Dewey (2006). 
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Adaptaciones o apoyos brindados a estudiantes con NEE 

Se observó que se proyectaba un video durante la clase, indicando una adaptación para 

facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes. Además, se destacó el acompañamiento 

individualizado y el seguimiento por parte del docente a ciertos estudiantes, reflejando una 

atención diferenciada y sensible a las necesidades individuales, siguiendo principios de la 

educación inclusiva propuestos por UNESCO (1994). 

Participación de los estudiantes en actividades grupales 

Los estudiantes mostraron dificultades para trabajar en grupos cuando no estaban con sus 

compañeros habituales, sugiriendo la existencia de barreras para la colaboración efectiva entre 

ellos. Esto señalaba la necesidad de fomentar habilidades de trabajo en equipo y colaboración en 

el aula, en consonancia con la teoría del aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson (1989). 

Comportamiento de los estudiantes en relación con la diversidad 

Se evidenció un comportamiento irrespetuoso por parte de algunos estudiantes hacia sus 

compañeros, utilizando términos despectivos como "negro" y "gordo". Esto reflejaba la 

necesidad de promover una cultura escolar basada en el respeto mutuo y la aceptación de la 

diversidad, en línea con los principios de la educación para la paz de Galtung (1996). 

Distribución de los estudiantes en el aula y ubicación del docente 

Los estudiantes estaban distribuidos en filas dentro del aula, con el docente ubicado al 

frente. Esta disposición espacial pudo haber influenciado la dinámica de interacción y 

participación en clase, así como la atención y el seguimiento por parte del docente. 



73 
 

Materia o actividad en curso 

La clase observada correspondió a Ciencias Naturales, lo que sugiere que las 

interacciones y dinámicas observadas estaban relacionadas con el aprendizaje de este campo 

específico. Esto pudo haber tenido implicaciones en la forma en que se abordaron las temáticas 

de diversidad e inclusión en el contexto de la enseñanza de las ciencias. 

Percepciones de los docentes acerca del enfoque de educación intercultural, diversidad e 

inclusión de estudiantes con NEE en el aula del grado 5° de la IE Juan XXIII. 

Percepción de los docentes sobre la diversidad cultural de estudiantes en el aula 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

Figura 9  

Percepción de los docentes sobre la diversidad cultural de estudiantes en el aula 
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Los docentes expresaron una percepción positiva sobre la diversidad cultural en el aula, 

destacando la aceptación y el respeto como parte integral del entorno escolar.  

Esta percepción se alinea con la idea de que la diversidad es fundamental para la 

convivencia humana (Dewey, 1916), y que los estudiantes muestran una apertura para la 

aceptación de la diversidad. 

Principales necesidades de los estudiantes en términos de diversidad cultural para la 

inclusión de estudiantes con NEE 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

Se identificaron necesidades como la ampliación de contenidos para abarcar las 

características culturales de todos los estudiantes, así como la necesidad de orientación 

permanente sobre diversidad. Esto refleja la importancia de adaptar el contexto escolar a las 

Figura 10  

Necesidades de los estudiantes en términos de diversidad cultural para la inclusión de estudiantes 

con NEE 
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características individuales de los estudiantes y proporcionarles conocimientos profundos sobre 

las culturas presentes en su entorno (UNESCO, 1990). 

Estrategias pedagógicas utilizadas en torno a la diversidad cultural para la inclusión de 

estudiantes con NEE. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

En el aula, se implementan diversas estrategias pedagógicas para promover la inclusión 

de todos los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE). Se destaca el uso 

frecuente del trabajo cooperativo, donde los estudiantes colaboran entre sí para alcanzar 

objetivos comunes, fomentando así la participación activa y el aprendizaje colaborativo. 

Además, se emplea el andamiaje, proporcionando un soporte estructurado que ayuda a los 

estudiantes a desarrollar habilidades progresivamente más complejas. 

Figura 11  

Estrategias pedagógicas para la inclusión de estudiantes con NEE. 
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Asimismo, se prioriza el uso de las inteligencias múltiples como estrategia para la 

inclusión de estudiantes con NEE, permitiendo adaptar el proceso de enseñanza a las capacidades 

individuales de cada estudiante y brindando apoyo continuo a través del seguimiento de sus 

procesos de aprendizaje. Se observa también una atención especial a los estudiantes foráneos, 

proporcionándoles oportunidades para participar activamente en el aula y facilitando su 

integración al asignarles compañeros de apoyo en caso de dificultades. 

Durante las clases, se llevan a cabo una variedad de actividades grupales, dinámicas y 

talleres, promoviendo la interacción entre los estudiantes y favoreciendo el aprendizaje 

colaborativo y la construcción colectiva del conocimiento. Además, se hace un uso significativo 

de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), reconociendo su potencial para 

motivar a los estudiantes y proporcionarles herramientas que faciliten su aprendizaje y el alcance 

de los objetivos educativos.  

Impacto de la aplicación del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) en el 

aprendizaje y la inclusión de los estudiantes 

 

 

 

 

 

Figura 12  

Impacto del PIAR en el aprendizaje y la inclusión de los estudiantes. 
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Fuente: Autoría propia. 

Los docentes resaltaron el impacto positivo del PIAR en los procesos de aprendizaje y la 

inclusión de los estudiantes al ofrecer estrategias y orientaciones específicas para abordar las 

necesidades individuales. Sin embargo, también se señaló la importancia de no dejar la 

responsabilidad completa al docente de aula para garantizar su efectividad. 

Estrategias enfocadas en la diversidad cultural para la inclusión de estudiantes con NEE 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

Los docentes mencionaron diversas estrategias, como el uso de trabajo cooperativo, 

andamiaje, prácticas basadas en el respeto y la igualdad, así como actividades diferenciadas y 

adaptaciones curriculares. Estas estrategias buscan promover la participación activa de todos los 

estudiantes y atender a sus necesidades individuales. 

Figura 13  

Estrategias enfocadas en la diversidad cultural para la inclusión de estudiantes con NEE 
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Desafíos enfrentados en la implementación de estrategias inclusivas en el aula 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Autoría propia. 

Se señalaron desafíos como el rechazo de algunos estudiantes hacia las estrategias 

inclusivas, la evaluación de las mismas, y la adaptación a las diferentes necesidades de los 

grupos. Estos desafíos resaltan la importancia de un enfoque flexible y adaptativo para garantizar 

la efectividad de las estrategias inclusivas. 

Recomendaciones para mejorar la atención a la diversidad cultural y la inclusión en el 

quinto grado 

 

 

 

Figura 14  

Desafíos enfrentados en la implementación de estrategias inclusivas en el aula 
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Fuente: Autoría propia. 

Se sugirió mejorar la capacitación y cualificación en estrategias y técnicas, así como 

contar con especialistas en el tema que puedan brindar herramientas prácticas para el abordaje de 

la inclusión. Además, se resaltó la importancia de iniciar el año con un diálogo abierto con los 

estudiantes y sus familias para identificar su diversidad y necesidades individuales. 

Estrategias pedagógicas inclusivas desde el enfoque de educación intercultural y diversidad 

escolar adecuadas del aula del grado 5° de la IE Juan XXIII. 

Para el diseño de las estrategias se usó el documento de Medin-García et al. (2018) el 

cual proporcionó recomendaciones clave para la implementación de estrategias pedagógicas 

inclusivas. Destacó la necesidad de incrementar y mejorar las medidas de atención a la 

Figura 15  

Recomendaciones para mejorar la atención a la diversidad cultural y la inclusión en el quinto 

grado 
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diversidad, eliminar centros especiales y fomentar la inclusión como formas de mejorar la 

igualdad de oportunidades en el ámbito educativo. 

Principales ideas relacionadas con la diversidad y la inclusión en el aula 

El análisis del documento destaca la importancia de la educación inclusiva como un 

modelo educativo fundamental (Medin-García et al., 2018). Se enfatiza la necesidad de 

comprender el sistema educativo y su legislación para lograr una implementación efectiva de la 

inclusión (Medin-García et al., 2018). Asimismo, se identifican deficiencias en la 

implementación real y efectiva de la inclusión, subrayando la importancia de desarrollar 

estrategias para superar estas barreras (Medin-García et al., 2018). La elaboración de una escala 

para medir la inclusión en entornos educativos y la distinción entre el conocimiento sobre 

discapacidad y la comprensión de la inclusión son aspectos relevantes destacados en el 

documento (Medin-García et al., 2018). Además, se proponen medidas concretas, como mejorar 

la atención a la diversidad y promover la inclusión, para mejorar la igualdad de oportunidades en 

la educación (Medin-García et al., 2018). 

Referencias a estrategias pedagógicas inclusivas 

El documento propone estrategias pedagógicas inclusivas, como mejorar la atención a la 

diversidad y promover la inclusión, como formas de mejorar la igualdad de oportunidades en el 

ámbito educativo (Medin-García et al., 2018). Estas estrategias están alineadas con los principios 

de la educación inclusiva y buscan garantizar la participación y el éxito de todos los estudiantes 

en un entorno inclusivo y diverso (Medin-García et al., 2018). 
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Tabla 6  

Matriz de experiencias pedagógicas inclusivas 

Estrategia  Observación  Objetivo  Descripción  

Implementación 

de Trabajo Cooperativo 

Estructurado 

Se dificultó la 

creación de grupos 

entre los estudiantes 

cuando existen 

diferencias 

contextuales o de 

relaciones entre los 

compañeros.  

Fortalecer el 

trabajo cooperativo y 

la habilidad de 

creación de 

relaciones 

interpersonales.  

Diseñar 

actividades que 

promuevan el 

trabajo en equipo 

estructurado, 

asignando roles 

específicos a cada 

estudiante y 

rotando estos roles 

periódicamente. 

Esto permitirá una 

interacción más 

equitativa y 

fomentará la 

inclusión. 

Sensibilización 

y Desarrollo de 

Habilidades 

Socioemocionales 

 

Se evidenció la 

prevalencia de 

comentarios 

irrespetuosos hacia la 

diversidad. 

Mejorar el 

respeto por los 

compañeros de clase 

así como por los 

demás entes como 

Estrategia 

Propuesta: Realizar 

sesiones de 

sensibilización 

sobre diversidad 
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 docentes y 

directivos.  

cultural y respeto, 

integrando 

actividades que 

desarrollen 

habilidades 

socioemocionales. 

Establecer un 

espacio para la 

reflexión sobre el 

impacto de las 

palabras y 

comportamientos 

en el bienestar del 

grupo. 

Uso de 

Recursos 

Audiovisuales 

Inclusivos 

 

Se observó la 

proyección de un 

video durante la clase, 

el cual gustó y tuvo 

una buena acogida en 

cuanto al objetivo de 

aprendizaje.  

Fortalecer las 

herramientas 

didácticas de 

aprendizaje para 

obtener aprendizajes 

significativos.  

Estrategia 

Propuesta: 

Seleccionar 

cuidadosamente 

recursos 

audiovisuales que 

reflejen la 

diversidad cultural 

y promuevan la 
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inclusión. 

Posteriormente, 

facilitar discusiones 

en clase que 

aborden las 

temáticas 

presentadas en los 

videos, permitiendo 

que los estudiantes 

compartan sus 

perspectivas y 

experiencias. 

Encuentros 

Iniciales para Conocer 

y Reconocer la 

Diversidad 

Se identificó 

que los estudiantes 

tienen sectorizadas sus 

relaciones. 

 

Mejorar las 

relaciones 

interpersonales entre 

los estudiantes y así 

obtener experiencias 

de aprendizaje 

llevaderas.  

Estrategia 

Propuesta: Al inicio 

del año escolar, 

organizar 

encuentros que 

fomenten el 

conocimiento 

mutuo entre los 

estudiantes. 

Establecer 

actividades que 
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destaquen las 

fortalezas y 

habilidades de cada 

uno, facilitando la 

creación de 

vínculos más 

inclusivos. 

Monitoreo y 

Evaluación Continua 

de Estrategias 

Inclusivas 

 

Se mencionó la 

dificultad en la 

evaluación de 

estrategias inclusivas. 

 

Conocer las 

percepciones de 

estudiantes y 

docentes en la 

aplicación de 

estrategias de 

aprendizaje 

inclusivas.  

Estrategia 

Propuesta: 

Implementar un 

sistema de 

monitoreo continuo 

que permita evaluar 

la efectividad de las 

estrategias 

inclusivas. 

Recopilar 

retroalimentación 

de los estudiantes, 

adaptando las 

estrategias según 

las necesidades y 
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desafíos 

identificados. 

Desarrollo de 

Proyectos Educativos 

Multiculturales 

 

Se destaca la 

apertura de los 

estudiantes a temáticas 

de ciencias y 

naturaleza. 

 

Aprovechar 

la curiosidad e 

interés de los 

estudiantes para 

transversalizar los 

temas de diversidad e 

inclusión.  

Estrategia 

Propuesta: Integrar 

proyectos 

educativos que 

aborden la 

diversidad cultural 

y la 

interculturalidad, 

relacionándolos con 

temáticas de 

ciencias y 

naturaleza. Esto 

permitirá conectar 

los intereses de los 

estudiantes con la 

promoción de 

valores inclusivos. 

Nota: La presente tabla consigna las estrategias pedagógicas planteadas para el objetivo 

específico número 3. 
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Estas estrategias buscan abordar los desafíos identificados en el aula del 5° grado de la IE 

Juan XXIII, promoviendo un ambiente educativo inclusivo que celebre y respete la diversidad 

cultural y las necesidades individuales de los estudiantes. 
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Conclusiones 

Los docentes entrevistados tienen una visión positiva sobre la diversidad cultural en el aula, 

destacando su importancia para la convivencia y el enriquecimiento educativo, así como la 

necesidad de adaptar estrategias a las diversas necesidades de los estudiantes, incluyendo aquellos 

con Necesidades Educativas Especiales (NEE). 

Se evidencia una variedad de métodos pedagógicos utilizados para abordar la diversidad 

en el aula, como el trabajo cooperativo y la adaptación a contextos individuales, aunque existe una 

percepción mixta sobre la utilidad del Plan de Ajustes Razonables (PIAR). 

Los desafíos identificados incluyen la aceptación por parte de los estudiantes de las 

estrategias inclusivas y la evaluación de su efectividad, lo que puede dificultar su implementación 

exitosa. 

Las recomendaciones de los docentes incluyen una mayor capacitación en estrategias 

inclusivas, la presencia de especialistas y una comprensión profunda del contexto de cada 

estudiante. 

Las percepciones y experiencias de los docentes ofrecen una visión integral de la 

importancia de abordar la diversidad cultural y las necesidades individuales en entornos 

educativos, lo que puede informar el diseño de programas de formación docente y políticas 

educativas inclusivas. 

Los resultados obtenidos de las entrevistas influyen directamente en el desarrollo del 

proyecto de investigación en la Institución Educativa (IE) JUAN XXIII, destacando la necesidad 

de implementar estrategias inclusivas para los estudiantes de quinto grado. 
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El instrumento de caracterización de estudiantes proporciona información detallada sobre 

las características individuales de los estudiantes, destacando la importancia de considerar las 

dinámicas personales y sociales al diseñar estrategias educativas inclusivas. 

Las respuestas de los estudiantes en el instrumento de caracterización revelan experiencias 

de inclusión y exclusión en la escuela, así como sugerencias para fomentar la inclusión de la 

diversidad en el aula. 

El análisis de expresiones visuales de los estudiantes muestra una variedad de percepciones 

relacionadas con la inclusión y la diversidad en el contexto escolar, alineadas con los objetivos del 

proyecto de investigación sobre estrategias pedagógicas inclusivas. 

La observación participante en el aula revela múltiples facetas de la dinámica escolar que 

pueden ser fundamentales para comprender la interacción entre los estudiantes, el docente y la 

diversidad en el entorno educativo, proporcionando una base sólida para el diseño de estrategias 

educativas inclusivas. 
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Apéndice E  

Análisis de Documentos 

 

Análisis de Documentos 

Objetivo: Realizar un análisis crítico y sistemático de documentos escritos relacionados con la 

diversidad en el aula y las estrategias pedagógicas inclusivas. 

Fecha de Análisis 10 de noviembre de 2023 

Identificación del Documento (Referencia) 

Medin-García, M. (2018). La educación inclusiva 

como mecanismo de garantía de la igualdad de 

oportunidades y no discriminación de las personas 

con discapacidad. Una propuesta de estrategias 

pedagógicas inclusivas. 

Título del documento 

La educación inclusiva como mecanismo de garantía 

de la igualdad de oportunidades y no discriminación 

de las personas con discapacidad. Una propuesta de 

estrategias pedagógicas inclusivas. 

Autor o fuente 
Marta Medin-García, José-Antonio Torres-González, 

Esperanza Alcaín-Martínez 

Fecha de publicación 2018 

Resumen del contenido 

El documento aborda la educación inclusiva como el 

modelo educativo al que se aspira, abordando las 

principales normas en materia de discapacidad en el 

contexto español. Se enfoca en: 

 

Realizar un diagnóstico del sistema educativo español 

y su legislación. 

Identificar las deficiencias para la implementación 

real y efectiva de la inclusión. 

Desarrollar una escala de medida de la inclusión. 

Establecer modelos causales que explican diferentes 

aspectos de la inclusión educativa. 

Evaluar el impacto de variables sociodemográficas. 

El documento emplea análisis factorial, regresiones 

múltiples y ANOVAS en una muestra de 133 

profesores y maestros para obtener los resultados. 

Destaca que la inclusión se compone de diez factores, 

el conocimiento sobre discapacidad no implica 

conocimiento sobre inclusión, y propone medidas 

para mejorar la igualdad de oportunidades, como 

incrementar y mejorar la atención a la diversidad, 

eliminar centros especiales y fomentar la inclusión, 

entre otras recomendaciones. 

Describa brevemente el contenido del documento. 
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Identifique las principales ideas o 

recomendaciones relacionadas con la diversidad 

y la inclusión en el aula. 

Modelo de Educación Inclusiva: La inclusión es el 

modelo educativo al que se aspira, de acuerdo con las 

normas principales en materia de discapacidad. Se 

destaca la necesidad de analizar el sistema educativo 

español y su legislación para lograr una 

implementación efectiva de la inclusión. 

 

Deficiencias en la Implementación de la Inclusión: Se 

identifican las principales deficiencias para la 

implementación real y efectiva de la inclusión en el 

sistema educativo. Se propone la elaboración de 

estrategias para superar estas barreras. 

 

Medición de la Inclusión: Se desarrolla una escala 

para medir la inclusión en entornos educativos, lo que 

implica la identificación y evaluación de múltiples 

factores que contribuyen a este concepto. 

 

Diferencias entre Conocimiento sobre Discapacidad e 

Inclusión: Se señala que tener conocimiento sobre 

discapacidad no implica tener conocimiento sobre 

inclusión. Esto sugiere una brecha entre el saber 

acerca de las discapacidades y comprender la 

implementación efectiva de entornos inclusivos. 

 

Recomendaciones para Mejorar la Igualdad de 

Oportunidades: Se sugiere incrementar y mejorar las 

medidas de atención a la diversidad, eliminar los 

centros especiales y promover la inclusión como 

formas de mejorar la igualdad de oportunidades en el 

ámbito educativo. 

Identifique cualquier referencia a estrategias 

pedagógicas inclusivas. 

El documento hace mención de estrategias 

pedagógicas inclusivas al proponer: 

 

Incrementar y mejorar las medidas de atención a la 

diversidad. 

Eliminar los centros especiales. 

Fomentar la inclusión como una estrategia para 

mejorar la igualdad de oportunidades en el ámbito 

educativo. 
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Conclusiones 

La inclusión educativa está compuesta por diez 

factores que deben considerarse en la implementación 

de estrategias inclusivas. 

Existe una diferencia entre el conocimiento sobre 

discapacidad y la comprensión de la inclusión en 

entornos educativos. 

Se enfatiza la importancia de adoptar medidas 

concretas, como la atención a la diversidad y la 

promoción de la inclusión, para mejorar la igualdad 

de oportunidades en la educación. 
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Apéndice F  

Criterio Ético 
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Apéndice G  

Cronograma 

CRONOGRAMA 

ACTIVIDAD 
M

E
S

 1
 

M
E

S
 2

 

M
E

S
 3

 

M
E

S
 4

 

M
E

S
 5

 

M
E

S
 6

 

M
E

S
 7

 

M
E

S
 8

 

M
E

S
 9

 

M
E

S
 1

0
 

M
E

S
 1

1
 

M
E

S
 1

2
 

Preparación y 

diseño 

X X           

Recopilación 

de datos 

  X X         

Análisis de 

datos 

    X X X X     

Interpretación 

y Conclusiones 

        X X   

Redacción y 

Presentación 

          X  
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Apéndice H  

Consolidado Instrumentos 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HC3tFpqLy0JwEnt-

18_5ofVMeliMp9SK/edit?usp=sharing&ouid=109079701645162511245&rtpof=true&sd=true 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HC3tFpqLy0JwEnt-18_5ofVMeliMp9SK/edit?usp=sharing&ouid=109079701645162511245&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HC3tFpqLy0JwEnt-18_5ofVMeliMp9SK/edit?usp=sharing&ouid=109079701645162511245&rtpof=true&sd=true

