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Resumen
El presente proyecto de investigacion describe la manera como se propicia el dialogo
intercultural entre los estudiantes de grado 5° en la Institucion Educativa San Francisco de
Asis, sede Hijos del Agricultor. Para el desarrollo de éste, se establecié un objetivo general y
tres especificos que permitieron determinar la importancia del dialogo intercultural como
mecanismo para el fortalecimiento de la identidad étnica y cultural, la convivencia, el respeto
por las diferencias, y valoracion cultural entre pares en el contexto educativo.
Esta investigacion es de caracter cualitativo- etnografico dado que a través de éste se
pudo analizar el contexto y observar cdmo era la relacion entre estudiantes en un escenario
diverso en etnia, cultura, tradiciones y formas de vida. La metodologia implementada se llevo
a cabo en cuatro fases. 1. Observacion, registrada en el instrumento formato de observacion.
2 Entrevista y encuestas con el instrumento de cuestionario y guién de entrevistas. 3 Analisis
documental basado en fuentes primarias, secundarias y diarios de campo. 4 Recomendaciones
a docentes a través de una guia pedagdgica para la orientacion en el abordaje de situaciones o
conflictos en el aula, propiciando el didlogo intercultural entre estudiantes. Igualmente, al
equipo directivo se le recomienda realizar los tramites pertinentes para focalizar a la
institucién como etnoeducativa y gestionar procesos de cualificacién docente en
competencias interculturales que les permita atender la realidad de la poblacion pluriétnica y
multicultural presente en la escuela, aportando asi al fortalecimiento de la identidad étnica y
valores culturales del estudiantado.

Dentro de los resultados mas significativos se puede resaltar que los estudiantes con
identidad indigena y migrante (venezolanos), optan por asumir el perfil de identidad de los
afrodescendientes, debido a que son la poblacion mayoritaria del contexto. Por otro lado,
muchos nifios afrodescendientes se aislan, porque son rechazados por compafieros con sus

mismos rasgos afros, llevandolos a no sentirse parte del grupo.



Con esta investigacion se prueba la ausencia de competencias interculturales en el

equipo docente que les permita atender las necesidades y realidad del contexto, dado que, al
no poseerlas, carecen de estrategias pedagogicas frente a situaciones donde se afectan las
relaciones interculturales del estudiantado.

Es notorio la necesidad de resignificar el Proyecto Educativo Institucional (En

adelante PEI). Dado que la Institucion no esta focalizada como etnoeducativa ante la
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, pese a que su poblacién es multicultural de
acuerdo al reporte oficial del Sistema Integrado de Matricula Estudiantil (En adelante
SIMAT).

Con el proposito de fortalecer el caracter intercultural de la Institucion Educativa, se
exhorta a la existencia y pertinencia de un dialogo e interaccion entre los estudiantes
pertenecientes a diferentes etnias, evidenciandose una convivencia arménica donde
prevalezca el respeto por las diferencias. De este modo, implementar proyectos de aula de
manera transversal podria contribuir al cumplimiento de esos propositos.

Palabras clave: Convivencia , Identidad, Multiculturalidad, Dialogo,

Interculturalidad, Educacion.



Abstract
This research project describes how intercultural dialogue is promoted among 5thgrade
students at the San Francisco de Asis Educational Institution, Hijos del Agricultor. For
its development, a general objective and three specific objectives were established to
determine the importance of intercultural dialogue as a mechanism for strengthening ethnic
and cultural identity, coexistence and respect for differences, and cultural appreciation among
peers in the educational context. This research is qualitative-ethnographic since through it, it
was possible to analyze the context and observe the relationship between students in a diverse
scenario in terms of ethnicity, culture, traditions and ways of life. The methodology
implemented was carried out in four phases. Observation, recorded in the observation format
instrument, 2, Interview, and surveys with the questionnaire instrument and interview script,
3. Documentary analysis based on primary and secondary sources and field diaries, 4.
Recommendations to teachers through a pedagogical guide for guidance in addressing
situations or conflicts in the classroom, promoting intercultural dialogue among students. To
the management team, to carry out the pertinent procedures to focus the institution as
ethnoeducational, to manage teacher qualification processes in intercultural competencies
that will allow them to address the reality of the multi-ethnic and multicultural population
present in the school, contributing to the strengthening of the ethnic identity and cultural
values of the student body.

Among the most significant results, it can be highlighted that students with
indigenous and migrant identities (Venezuelans), choose to assume the identity profile of
Afro-descendants because they are the majority population in the context. On the other hand,
many Afro-descendant children isolate themselves because they are rejected by peers with
the same Afro-descendant traits, leading them to not feel part of the group. This research

proves the absence of intercultural competencies in the teaching staff that would allow them



to meet the needs and reality of the context, since, not having them, they lack pedagogical
strategies to deal with situations that affect the intercultural relations of the students. It is
notorious for the need to redefine the Institutional Educational Project (hereinafter IEP). The
Institution is not focused as ethno-educational before the District Secretary of Education even
though its population is multicultural according to the enrollment report of the Integrated
Student Enrollment System (hereinafter ISES).

To strengthen the intercultural character of the Educational Institution, allow dialogue
and interaction between students belonging to different ethnic groups, and show a
harmonious coexistence where respect for differences prevails. In this way, implement
classroom projects in a cross-cutting manner.

Keywords: Coexistence, Identity, Multiculturality, Dialogue, Interculturality,

Education.
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Introduccion
La educacidn se constituye en un elemento fundamental para la construccion de la sociedad.
Es por ello que se debe garantizar su acceso en todos los territorios dado que es un derecho
como lo contempla la Declaracion de los Derechos Humanos (1948) la cual en su articulo
numero 26 establece “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada”
(p.8).

Teniendo en cuenta esto, en todos los escenarios educativos sus integrantes, deben
gozar de la misma en condiciones dignas, acorde a sus necesidades permitiendo a los
individuos formarse integralmente; asi mismo la educacién cobra importancia desde la
concepcidn de los seres humanos como diversos, quienes en el contexto educativo logran
converger con cada una de las particularidades que poseen, ya sea desde su etnia, cultura,
lengua, territorio, tradiciones o formas de vida, que son una riqueza invaluable en el contexto
educativo.

Frente a esto, el dialogo intercultural cobra gran importancia dado que todas estas
expresiones deben ser valoradas y reconocidas en la escuela como escenario de interaccién
cultural. Desde esta perspectiva la educacion intercultural tiene como objeto garantizar la
conservacion de la identidad, el respeto por la diversidad y la no discriminacion. Asi, la
diversidad cultural se refiere a la multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de
los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro y entre los grupos y las
sociedades (UNESCO, 2005).

Cabe resaltar que cada vez es mas frecuente encontrar escuelas con poblacién diversa,
como es el caso de la IE San francisco de Asis, escenario de esta investigacion, donde

convergen diferentes grupos étnicos, lo que ha generado la necesidad de establecer el didlogo
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intercultural como mecanismo para reconocer y valorar las expresiones culturales entre pares,
evitando situaciones de rechazo y discriminacion, que afecten la convivencia entre
estudiantes. Asi mismo la aceptacion como parte de una diversidad que necesita ser
reconocida y valorada entre sus integrantes.

Este trabajo investigativo se ha dividido en cuatro capitulos, el primero hace

referencia a las generalidades de la investigacion, permitiendo analizar el contexto y la
problematica presente, cabe resaltar que cada vez es mas frecuente encontrar escuelas con
poblacidn diversa, como es el caso de la IE San francisco de Asis ,escenario de esta
investigacion, donde convergen diferentes grupos étnicos, lo que ha generado la necesidad de
establecer el didlogo intercultural como mecanismo para reconocer y valorar las expresiones
culturales entre estudiantes evitando situaciones de rechazo y discriminacion, que afecten la
sana convivencia.

El segundo apunta al marco de referencia, capitulo que presenta un balance
conceptual acerca del desarrollo de las categorias identidad cultural en el campo de la
educacion en América Latinoamérica y Colombia. El estado del arte permite analizar
diferentes elementos necesarios para validar un sin nimero de posturas de autores en la
tematica del didlogo intercultural e identidad en escenarios educativos a nivel nacional e
internacional y de la importancia de estos en las relaciones interculturales de los estudiantes.

El tercero, comprende el disefio metodoldgico, estudio de tipo cualitativo que describe
las situaciones basandose en la problematica que se presenta en el contexto educativo de la IE
San Francisco De Asis, escenario de esta investigacion, en la que muchos de los estudiantes
viven situaciones de rechazo, burlas, maltrato verbal y discriminacién por su origen, lo cual
dificulta el didlogo intercultural y la relacion entre estudiantes culturalmente distintos. Para
esta investigacion el enfoque utilizado fue la etnografia mediante la implementacion del

disefio etnografico, se describe la dinamica intercultural del aula 5 -01, a través de la



observacion directa de los comportamientos, valores, creencias, patrones y estilos de
comunicacion.

Por ultimo, el cuarto capitulo, esta integrado por los resultados de las técnicas e
instrumentos aplicados, discusion y conclusiones necesarias para validar o refutar la idea
presentada, dejando desde esta perspectiva importancia de la educacion intercultural para
garantizar la conservacion de la identidad, el respeto por la diversidad y valorando la

multiplicidad de formas de vida presentes en la escuela.
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Planteamiento Del Problema
La educacién como pilar fundamental en la construccién de una sociedad cada vez mas
diversa, en cultura, tradiciones y formas de vida, llama a una reflexion a los diferentes actores
involucrados en el proceso, dado que en el contexto educativo es uno de los espacios donde
convergen diferentes grupos poblacionales con particularidades propias, que necesitan ser
visibilizadas, preservadas y valoradas dentro de la practica pedagdgica.

En la Institucién Educativa San Francisco de Asis, se observa que muchos de los
estudiantes de grado quinto se sienten victimas del rechazo, discriminacion, burla y maltrato
tanto fisico como verbal por parte de otros compafieros de clase, dado que internamente en
las aulas existen algunos subgrupos que han conformado por rasgos fisicos, etnias o lugar de
procedencia. Es alli donde tiene su origen la problematica de esta investigacién. Para atender
este tipo de situaciones, las instituciones educativas acuden al Manual de convivencia como
elemento fundamental para orientar los comportamientos que afectan la dindmica de las
aulas.

En la IE San Francisco de Asis, segun el reporte de los directores de grupo de quinto
grado, se presentan situaciones que alteran la convivencia, en su gran mayoria, segun los
reportes analizados, por burlas, apodos, rechazo entre pares, por sus rasgos fenotipicos,
formas de hablar y lugar de origen. Este tipo de situaciones es mas frecuente con los
afrodescendientes y los migrantes venezolanos, menos frecuentes con nifios indigenas zend.

El manejo de estas situaciones las hace inicialmente el docente de la asignatura o el
director de grupo, dependiendo de cuando se presentan, utilizando inicialmente el formato
descargo, en el cual el estudiante describe con detalles la versién de los hechos, posterior a
ello se firma por las partes involucradas el formato de resolucién de conflictos. Cuando un

estudiante reincide en este tipo de situaciones se procede a citar al padre de familia para la
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firma de un compromiso, si posterior a ello el estudiante incurre nuevamente en la situacion,
se genera una notacion en el observador del estudiante.

Este tipo de situaciones alteran el transcurrir normal de las clases por los constantes
episodios que a su vez generan indisciplina y evitan que exista una concentracion por parte
del estudiantado, ya que, el docente debe suspender la clase para atender y mediar en los
conflictos que se presentan. En la actualidad en el grado objeto de estudio de esta
investigacion se han generado quince (15) actas de descargo, siete (7) resoluciones de
conflictos y se han firmado diez (10) actas de compromiso por este tipo de situaciones, de las
cuales hay tres (3) casos de estudiantes a quienes se les han realizado anotaciones por
conductas inapropiadas en el observador del estudiante y de acuerdo a lo establecido en el
manual de convivencia se consideran como faltas tipo 11y 11

Muchas de estas conductas son abordadas también por el director de grupo mediante
charlas educativas y formativas, enfocando el respeto por la diversidad cultural, y aceptacion
de esa diversidad como parte de una realidad social, producto de los desplazamientos y
migraciones.

Pese a que la Institucién Educativa San Francisco de Asis, de acuerdo al Decreto 0670
de 2013 no se encuentra focalizada como etnoeducativa, su horizonte institucional presenta
un enfoque inclusivo dada las caracteristica de la poblacién , pero esto no es suficiente ya
que se logra evidenciar a través del ejercicio de observacion, que los docentes no estan
cualificados en la tematica intercultural, lo que les dificulta aplicar estrategias pedagdgicas
con enfoque intercultural, que permitan impactar y transformar la realidad que afecta el
entorno escolar.

Ante este panorama, este trabajo investigativo busca analizar: ¢ De qué manera se
estan propiciando las relaciones interculturales en los estudiantes de 5° de la I. E. San

Francisco de Asis, sede hijos del agricultor?
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Justificacion
Esta investigacion tiene como propdsito describir la manera de cémo se llevan a cabo las
relaciones interculturales en un contexto educativo multicultural en Colombia,
especificamente en el escenario educativo de la IE San Francisco de Asis, sede hijos del
agricultor, en la ciudad de Cartagena, integrada por una poblacion de estudiantes de diversas
culturas, tradiciones y formas de vida, que ha sido resultado de las oleadas migratorias y los
desplazamientos forzados o voluntarios, trayendo consigo dificultades en la convivencia
escolar, las relaciones interpersonales y el didlogo intercultural.

La diversidad étnica y cultural presente en la IE San Francisco De Asis, es propia de
un escenario afrocolombiano y a ello se ha sumado la poblacion indigena proveniente del
cabildo zend, asi como también los migrantes venezolanos y otros grupos poblacionales que
han arribado a la zona desplazados por la violencia o de manera voluntaria de otras regiones
del pais, lo que ha convertido a esta IE en un escenario diverso y propicio para potenciar el
dialogo intercultural. En este sentido, surge la necesidad de reflexionar los procesos
educativos llevandolos acorde a la realidad del contexto.

Es alli donde cobra importancia la educacion intercultural en las instituciones
educativas de Colombia y especificamente en la IE San Francisco de Asis, sede Hijos del
Agricultor. Es por ello, que educar bajo un enfoque intercultural fortalece la identidad étnica
y cultural, se valoran las diferencias y se respeta la diversidad de todos los sujetos que
conforman la comunidad educativa. En este sentido, este trabajo de investigacion representa
un aporte significativo a la dinamica intercultural de la IE San Francisco de Asisy a la
comunidad educativa en general, porque con esta investigacion se busca describir la forma
cdmo se estan propiciando las relaciones interculturales entre los estudiantes de 5° de la sede
Hijos del Agricultor, asi mismo, se puede replicar en otras instituciones educativas con estas

particularidades en la poblacion.
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Por lo anterior esta investigacion se enmarca en la linea investigativa de
Etnoeducacion, Cultura y Comunicacion, pertinente para abordar la problematica presente y
asi contribuir al fortalecimiento de la identidad, y la valoracion de las expresiones culturales
y particularidades de los estudiantes, acercandose al dialogo de saberes, orientando a los
docentes a la importancia de educar teniendo en cuenta las diferencias presentes en el
contexto, valorando y respetando la identidad de cada individuo.

Esta investigacion sirve como referente en la practica pedagogica de los docentes de
la IE San Francisco de Asis, sede hijos del agricultor debido a que por muchos afios las aulas
de clases de esta institucion han sido escenarios diversos, ricos en costumbres, tradiciones y
formas de vida que no se han visibilizado, si no que, por el contrario, se han generado
choques culturales entre pares. No se ha valorado la diversidad étnica y cultural que los
caracteriza. Con esta investigacion se logra establecer un dialogo entre las diferentes culturas
que hacen parte del estudiantado, creando escenarios de intercambio cultural. Asi mismo
como investigadoras en educacion intercultural cumpliremos con el propdsito de aportar a la
sociedad y a la educacién recomendaciones con pertinencia pedagdgica en contextos
educativos donde prevalezca la diversidad étnica y cultural.

En la actualidad la I.E San Francisco de Asis especificamente en el grado 5° se vive
una problematica de identidad cultural, donde los estudiantes no se reconocen como parte de
una diversidad, o de su grupo étnico originario, ya que prefieren identificarse como miembro
de otro grupo étnico mayoritario para no ser rechazado o excluido por sus compafieros, sin
embargo durante un ejercicio exploratorio del contexto se pudo evidenciar que en la mayoria
de los casos los estudiantes niegan su procedencia por miedo a ser rechazados por sus
comparieros y manifiestan pertenecer a otro tipo de poblacién. Lo que sugiere abordar este
tipo situaciones que son cada vez mas recurrentes en el grupo, haciendo participes a toda la

comunidad educativa en general, y que la escuela garantice una educacién adecuada para este



tipo de escenarios, donde se implementen estrategias pedagogicas que permitan el didlogo
entre culturas presentes en la Institucion Educativa San Francisco de Asis, 0 en otras

instituciones que presenten la misma problematica y caracteristicas.
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Objetivos
Objetivo General

Describir las relaciones interculturales que se dan entre estudiantes de 5° de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Hijos del Agricultor, para definir algunas
estrategias pedagdgicas que mejoren las relaciones interculturales e identidad cultural.
Objetivos Especificos

Diagnosticar las diferentes situaciones de conflicto entre estudiantes relacionadas con
aspectos de identidad cultural en los nifios de 5° en la sede Hijos del Agricultor de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis.

Conocer la percepcion de los docentes sobre las estrategias pedagdgicas y didacticas
en funcion del reconocimiento intercultural de los estudiantes y mejorar las dificultades de
convivencia en los nifios de 5° en la sede Hijos del Agricultor de la Institucién Educativa San
Francisco de Asis.

Formular algunas recomendaciones pedagogicas interculturales en la Institucion
Educativa San Francisco de Asis, sede Hijos del Agricultor, para mejorar el dialogo,

reconocimiento de la identidad cultural y la convivencia escolar.
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Marco Referencial
Estado Del Arte

El presente estado del arte permite analizar diferentes investigaciones llevadas a cabo
en la linea de: didlogo intercultural e identidad en escenarios educativos y su importancia en
las relaciones interculturales de los estudiantes. Se pretende abarcar y sustentar con un
anclaje claro y amplio sobre el estudio realizado. Para el desarrollo de esta investigacion fue
necesario realizar un analisis de investigaciones, a través de las plataformas Google
Académico, repositorio de la Universidad Nacional Abierta y A Distancia UNAD, repositorio
de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, no solo en el ambito educativo, sino en los
aspectos sociales de las comunidades en cuanto a las relaciones interculturales y el dialogo
como mecanismo de interaccién de los colectivos sociales, culturales y educativos que
convergen en un contexto diferenciado a nivel nacional e internacional.

Una de las principales consecuencias de la globalizacion han sido los cambios
generados en las diferentes dinamicas sociales y la importancia en la cual se educan los
contextos diferenciados en cultura, lengua y etnias. En la actualidad las aulas de clase
cuentan con una poblacion diversa, una de las causas del acuerdo a los estudios realizados
por el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (En adelante ACNUR)
(2019) se da producto del fenémeno migratorio, generando situaciones de rechazo y
discriminacion.

A nivel internacional se cuenta con el estudio de Rodriguez (2019) titulada: La
discriminacion invisible. Identificar el bullying étnico-cultural en adolescentes y prevenirlo
mediante el Modelo Educativo de Convivencia Intercultural (MECI). Esta investigacion se
situa en Espafia y arrojé como resultado los efectos de la relacion étnico cultural,
proponiendo un modelo para fomentar la convivencia pacifica en las escuelas. Rodriguez

(2019) indica que toda sociedad estd comprometida a promover la interculturalidad y de este
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modo erradicar las desigualdades e injusticias en la sociedad, que se presentan en cualquier
etapa de la vida. El autor rescata la importancia de fomentar la no discriminatorios desde la
primera infancia hasta la adolescencia.

Por otro lado, considerando el postulado de Salazar y Schmitz (2015), en su
investigacion titulada “Practicas educativas en el nivel de inicial desde la educacion
intercultural”, buscan conocer como se aborda la educacion intercultural en las instituciones
educativas, dado que consideran que en toda aula debe existir diversidad. Cabe precisar, que
para las autoras los principales aportes que brinda una educacion intercultural a temprana
edad corresponden la forma de convivir en armonia y al reconocimiento positivo de la
diversidad, aportando a la erradicacion de la discriminacion y la exclusion en la escuela.

Sin embargo, como investigadoras consideramos que no solo se debe fomentar la no
discriminacién hasta esta etapa de la vida, debido a que en la actualidad ain se siguen
presentando situaciones discriminatorias en campus universitarios y en otro tipo de
escenarios. Para el caso puntual de la IE San Francisco De Asis, sede Hijos del Agricultor,
como institucion objeto de estudio, es un contexto donde convergen diferentes colectivos
culturales, es un escenario rico en diversidad de formas de vida y tradiciones, donde se
generan integraciones de diversas culturas, y en algunos casos se presentan diferencias
culturales, es alli donde surge la importancia del docente en este proceso dado que su rol es
clave en el disefio de estrategias de ensefianza y promocion del aprendizaje, teniendo en
cuenta que es el orientador en un escenario educativo diverso culturalmente; de alli que su
formacion como docente en educacidn intercultural es trascendental , pues todos los procesos
inherentes a ella han sido estudiados ampliamente desde articulos de reflexién, revisiones
sistematicas y estudios.

Entre los articulos de reflexion y revisiones explorados resaltan varios autores, cuya

mencion es de importancia en este trabajo. Uno de estos ponentes encontramos a Avoro y
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Ruiz (2016) en su estudio “Necesidades de formacion del profesorado en la competencia
intercultural en Malabo, Guinea Ecuatorial”, destacan la importancia de fomentar en el
docente una competencia intercultural cognitiva y emotiva, dado que estas competencias
permitiran un mejor desempefio en su quehacer pedagogico, reforzando valores y actitudes
que podran desarrollar también en sus estudiantes.

Por otra parte, Ventura (2019), en su investigacion “Actitudes hacia la educacion
intercultural de los docentes de la red Ichufia Moquegua”, estuvo centrada en evaluar la
actitud de los docentes pertenecientes a red del modelo del servicio de las escuelas
interculturales bilingles, ademas de fortalecer a los docentes en sus practicas pedagdgicas,
que benefician a los estudiantes. El autor sefiala que el perfil del docente intercultural
bilingle, se busca que tenga una identidad cultural y linglistica sélida, una valoracion por la
cultura originaria, generando acciones de formacion que se llevaran a cabo a través de
estrategias de ensefianza-aprendizaje para potenciar las habilidades de pensamiento, brindarle
acompafiamiento pedagogico con la implementacion de estrategias que posibiliten un
aprendizaje significativo.

Desde la préactica se puede concluir con Joshua (1996), quien afirma que

“El marco escolar esta relacionado con una intencion organizada de ensefianza, y en
consecuencia a una transposicion de saberes, esto es de saberes sobre la practica. Desde
este momento, no se trata mas de practicas, sino de modelos de estas practicas, que se
separan cualitativamente. ” (p. 65)

Es fundamental el rol del docente y las necesidades del contexto, ademas de la
importancia de crear e implementar estrategias pedagdgicas que permitan el fortalecimiento
de las practicas interculturales, impactando positivamente en la comunidad educativa, dichas
estrategias van desde la flexibilizacion curricular adaptado a esas necesidades de la poblacion

hasta permitir el fortalecimiento de valores como el respeto, la igualdad, equidad y diversidad
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étnica y cultural. Para el caso de esta propuesta investigativa, crear ambientes de aprendizaje
orientados que les permita establecer el dialogo entre culturas diferentes como una practica
social que caracteriza la identidad en articulacion con la familia.

La familia tiene una posicion respecto a la educacién y por medio de su dindmica
interna opta por lo que cree mas conveniente para su hijo. A través de la familia, el menor no
solo recibe la herencia genética sino la cultural que los padres transmiten a sus ellos, también
la fe, ideologias, tradiciones, costumbres, afinidades, aversiones, etc., lo que permitira al
menor integrarse paulatinamente a la sociedad y comenzara a manifestar su comportamiento
(Mendive, 2008, p.77). Por esta razon es importante la educacion en valores que se da en el
nucleo familiar debido a que el estudiante refleja en el aula conductas que son productos de
vivencias en su entorno familiar.

En Peru se adelant6 un estudio por parte de Condori (2020), titulado “La Pertinencia
de la Diversidad Cultural en las Aulas de la Educacion Primaria”

Cuyo material investigativo expone que es hora de plantearse la educacion
intercultural no s6lo por tener alumnos inmigrantes en nuestras aulas, sino porque la escuela,
al igual que la sociedad, es plural, diversa y enriquece a todos/as. Para ello, apostamos por
fortalecer la formacion inicial de un lado, desarrollando un conjunto de habilidades,
estrategias y actitudes que capaciten al profesorado para poder hacer frente a las nuevas
demandas sociales; de otro lado, la educacion permanente con la actualizacion de los
conocimientos, a fin de dar respuestas educativas lo méas acorde posibles al momento
histdrico actual que estamos viviendo. (Condori, 2020, p.31).

De acuerdo a lo anterior, el autor expone que la diversidad cultural se desarrolla desde
las practicas pedagdgicas en el centro educativo dentro del marco de la Educacion
Intercultural Bilingle, no se da solo por tener alumnos inmigrantes en nuestras aulas, sino

porque la escuela al igual que la sociedad es diversa. Para Condori, sigue siendo una
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preocupacion la falta de cualificacion de los docentes importante para el desarrollo de
competencias y habilidades frente a las nuevas demandas sociales.

Siguiendo el recorrido por Latinoamérica ,situandonos en otros estudios en materia
de interculturalidad en un aula la musica se convierte en una estrategia pedagogica que
permite el fortalecimiento de la cultura , los estudiantes en este sentido se resalta el aporte de
Bernabé (2015), con su investigacion titulada “Organizacion intercultural en el aula de
Musica de Secundaria” afirmando que la musica suma a las contribuciones en la
comprension de las similitudes y diferencias entre culturas vista desde la diversidad de
elementos transversales que van mas alla de contenidos conceptuales. De acuerdo a esto, la
musica esta relacionada con los elementos propios que caracterizan a una cultura, donde el
maestro se enfrenta en su cotidianidad a nuevos ambientes educativo en una sociedad
pluricultural.

Para sustentar lo anterior Borrero plantea:

La Mdsica, a través del estudio de sus caracteristicas estilisticas, con la
interpretacion, con el analisis, o bien con las improvisaciones, permite estudiar al otro desde
un punto de vista ameno, y también permite conocerse mejor, hecho que ayudara a
comprender cuan parecidos somos (Borrero,2012, p.2).

Por consiguiente, la interculturalidad planteada a través de la musica, permite que la
escuela se convierta en un escenario de didlogo entre culturas, favoreciendo el
reconocimiento, respeto y valoracion de la identidad cultural de los estudiantes; permite
encontrar valores universales compartidos a través del dialogo, la igualdad entre pares.
Anudando lo anterior, implementar en el aula actividades ludicas por medio de cantos y
lecturas de cuentos, permitiran a los estudiantes fortalecer la imaginacion y el rescate de la

memoria colectiva.
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Carpio (2018) en su estudio “Dialogo y Empatia", afirma que las acciones
contribuyen al proceso de dialogo concluyendo que la falta de empatia es un factor
determinante para que el dialogo no funcione.

Es por ello que, el dialogo en un escenario educativo intercultural que posibilita
saberes entre las diversas culturas, fomentando la resolucion de conflictos y la participacion
en dinamicas escolares en condiciones de equidad y respeto, por la preservacién de cada
grupo étnico al que pertenecen.

Para el autor mexicano Bello (2014), en su investigacion:

“La Educacion Intercultural y Dialogo de Saberes para la Paz Intercultural y el
Dialogo de Saberes para la Paz”, expone: un modelo que promovera el reemplazo de los
procesos de homogeneidad insertados en la escuela y por la escuela; la prevencion de la
violencia contra la discriminacion, exclusiéon y marginacion, para permitir la construccion de
proyectos escolares alternativos (p.13).

Frente a estos estudios promover el didlogo de saberes en la escuela como una
herramienta pedagdgica es un mecanismo que impacta positivamente en la escuela dado que
permite trabajar por la construccion de la convivencia armonica entre los estudiantes,
erradicando formas de violencia y posibles situaciones discriminatorias que se puedan
presentar.

Para esta investigacion es pertinente citar este trabajo, ya que se da soporte a la
importancia del dialogo entre culturas en el escenario educativo con poblacion diversa como
consecuencia a los flujos migratorios. No obstante, se considera que esta investigacion va
mas alla, dado que ademas de lograr una sana convivencia y un didlogo intercultural se puede
fortalecer la identidad étnica y cultural con la implementacion de estrategias pedagdgicas en

el aula, enmarcadas en el respeto y valoracion de las diferencias.
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En Colombia existen estudios sobre la educacion intercultural como el realizado por
Bonilla (2018). Investigacion titulada “Sentidos y practicas de los saberes ancestrales en el
fortalecimiento de la identidad cultural, y la relacion escuela-familia con los nifios y nifias del
Proyecto Ondas de la Institucion Educativa Maria Fabiola Largo cano, sede La Candelaria
del resguardo indigena la Montafia en Riosucio Caldas”

Bonilla (2018), manifiesta que la convivencia entre personas de diferentes origenes
culturales es un reto que debemos afrontar docentes, gobernantes y lideres comunitarios, esta
comunicacion e intercambio de pensamientos e ideas, cosmovisiones, formas de actuar, de
amar, de vivir, es todo lo grande que ofrece la cultura propia, la cultura individual e
intercultural (p.81).

El autor propone fortalecer los saberes que traen los nifios, las nifias, jovenes,
adolescentes, familia y comunidad en general como una nueva forma de abordar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Desde esta perspectiva, se proclaman nuevas practicas
pedagdgicas para la construccion de su proyecto de vida, mediante espacios de participacion
sobre la identidad cultural en nuestro pais.

Por su parte Cerdn, Zuiiga y Restrepo (2014), en su estudio “Tejidos de
interculturalidad en la escuela: oportunidades de aprendizaje en la convivencia desde la
perspectiva de los y las jovenes”, expresan lo siguiente:

Una educacién desde la diversidad cultural no puede seguir siendo una utopia sino
una realidad al interior del espacio escolar, el cual se torna cada vez mas como un contexto
heterogéneo en el cual se precisa aprender a vivir juntos. Esto permite que lo intercultural le
dé apertura a la participacion de toda la comunidad educativa, promoviendo procesos de
transformacion social, cultural, politica, entre otras. Desde esta mirada, una escuela
intercultural es inclusiva en la medida que garantice una convivencia en la diversidad

cultural, pacifica, respetuosa, libre y no discriminatoria (P.7).
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Bajo esta mirada las escuelas en la actualidad son multiculturales, lo que sugiere una
transformacion de la practica pedagdgica cuando en ellas se pone en riesgo el respeto por la
identidad, la cultura, y la diversidad que la conforman. En este sentido todos los miembros de
la comunidad educativa estan llamados a ser participes de este cambio.

Al ubicarnos en la costa caribe colombiana , en la ciudad de Cartagena de Indias,
investigadores como Ramirez, Moreno, Lopez, Figueroa, Figueroa y Montes (2017)
realizaron una investigacion titulada “El Didlogo Intercultural: Una metodologia para la
solucion de conflictos socioambientales” , El estudio corrobord que la comunicacion como
estrategia, favorece al dialogo, la comprension, y las relaciones del hombre colombiano y el
entorno ambiental donde vive, especialmente del habitante cartagenero. Los conflictos
ambientales, que afectan directamente a las comunidades afrodescendientes que habitan
alrededor de los diversos cuerpos de agua que rodean la ciudad, ha causado una serie de
conflictos socio ambientales. Esta investigacién muestra la importancia del dialogo
intercultural para la resolucion de conflictos que se presenten en cualquier escenario, en este
caso la poblacién afectada fue la afrocolombiana.

Con todo lo anterior, las investigaciones relacionadas en el estado del arte, permiten
establecer las siguientes conclusiones: en primer lugar, se evidencia el impacto generado por
las oleadas migratorias , los desplazamientos en diferentes contextos, especialmente en el
educativo y como el didlogo intercultural resulta ser una herramienta fundamental para el
fortalecimiento de la identidad étnica cultural, la conservacion de las practicas culturales
ancestrales y el respeto por la diversidad.

En segunda instancia, los resultados permiten comprender a grandes rasgos, que en el
escenario educativo debe existir una dinamica intercultural basada en el didlogo de saberes,
permitiendo a la comunidad educativa reconocer la importancia de la valoracién de la

identidad y comprender el caracter multicultural de la IE San Francisco De Asis.



Se puede entender, que en el interior de las instituciones educativas se da la
oportunidad tanto para docentes como estudiantes, de propiciar una dinamica de dialogo

intercultural.
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Marco Conceptual

En el presente capitulo se presenta un balance conceptual acerca del desarrollo de las
categorias identidad cultural en el campo de la educacion. Hablar de educacién amerita una
vision mucho mas profunda del quehacer pedagdgico. Por lo que se hace necesario entender
que la educacion no es solo impartir nuevos conocimientos, por el contrario, va mas alla de la
practica tradicional en el aula. El docente esta llamado a la reflexion critica de su quehacer,
invitado a conocer el escenario, cualificarse en competencias interculturales que le permitan
educar acorde a la realidad del contexto.
Definicidn de identidad étnica y cultural

En primera instancia, es importante tener la claridad a que se refiere el término de
identidad étnica y cultural, no sin antes definir los conceptos de Cultura e identidad.
Arciniegas y Pérez (2014) quienes toman el concepto Levi- Strauss concerniente a cultura 'y
lo definen como “totalidad que incluye conocimientos, creencias, arte, moral, derecho,
costumbres y cualesquiera otras aptitudes y habitos que el hombre adquiere como miembro
de la sociedad” (p.5). En este sentido, la cultura hace referencia a todas esas particularidades
propias del individuo relacionadas con su origen, que le permiten identificarse como
poseedor de una identidad propia.

Por otra parte, como lo expresa Valsiner (2007) “las personas pertenecen a la cultura
y la cultura pertenece a la persona” (p.21), este postulado hace referencia a que una persona
nace en una culturay a lo largo de su vida adopta creencias, saberes ancestrales, costumbres,
distintas formas y expresiones de ella, es decir, la diversidad y la riqueza cultural que
caracterizan al grupo étnico al que pertenece. En este orden de ideas, es importante reconocer
que en los procesos educativos la interculturalidad resulta imprescindible y esta fuertemente

ligada al concepto de identidad. Segun Walsh (2005) la identidad es:
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Un proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas,
grupos, conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y
propiciar un respeto mutuo, y a un desarrollo pleno de las capacidades de los individuos, por
encima de sus diferencias culturales y sociales. En si, la interculturalidad intenta romper con
la historia hegemonica de una cultura dominante y otras subordinadas y, de esa manera,
reforzar las identidades tradicionalmente excluidas para construir, en la vida cotidiana, una
convivencia de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la sociedad (p.8)

Por lo dicho antes, la correspondencia existente en las relaciones humanas entre una
comunidad y otra, esta ligada a la historia y al patrimonio cultural, permitiendo el rescate de
la memoria ancestral y elementos simbdlicos que construyen el legado de los pueblos y su
vida cultural, en este sentido, la escuela debe ser garante de la conservacion de la identidad
de los miembros de la comunidad educativa.

Frente a esta postura dentro de la sociedad la identidad es la esencia propia de cada
individuo, lo que lo caracteriza e identifica dentro un colectivo, social, cultural o familiar; asi
mismo, tienen un caracter Unico con el que se nace, y se fortalece en todos los escenarios,
buscando la construccion del didlogo entre culturas. En este sentido, el concepto de identidad,
hace referencia a esas caracteristicas, manifestaciones culturales, género y ciudadania que lo
diferencian de otro individuo.

A partir de las categorias conceptuales planteadas anteriormente, cultura e identidad
estan estrechamente ligadas al concepto de interculturalidad Walsh (2000) entendida como
“un intercambio que se construye entre personas, conocimientos, saberes y practicas
culturalmente distintas, buscando desarrollar un nuevo sentido de convivencia de éstas en su
diferencia” (p.14).

Estos conceptos de cultura, identidad e interculturalidad, estan relacionados entre si,

dado que la cultura es propia en cada individuo, aprendida y transmitida , permitiendo que
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cada uno posea su propia identidad, de este hecho surge el concepto de identidad cultural que
es el resultado del proceso de interaccion entre culturas diferenciadas, propiciando que los
elementos propios de la cultura se fortalezcan generando la evolucion por ese caracter
flexible y cambiante que posee la cultura, lo que lo hace dinamico, y ese dinamismo es la
esencia de la interculturalidad haciendo posible los cambios ,para asi lograr dar respuesta a
las necesidades presentes en un contexto determinado.

En el &mbito educativo las relaciones de los grupos diversos no deben desconocerse,
teniendo en cuenta que es una realidad que necesita de un dialogo intercultural, como
mecanismo fundamental para el fortalecimiento y conservacion de la identidad étnica y
cultural, dado que Colombia es una nacion pluriétnica y multicultural, como lo establece la
Constitucion Politica de 1991 en su Articulo 7.

Dentro de la dindmica intercultural que se vive en el contexto educativo, cabe citar a
los autores Cornejo y Redondo (2001), quienes sefialan que el clima social escolar hace
referencia a “la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
se establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el
cual estas interacciones se dan” (p.6).

De acuerdo a este planteamiento, el clima social escolar, esta determinado por la
forma en que se dan las relaciones interpersonales del estudiantado, cuando éstas no son
armonicas, se generan conflictos que alteran la convivencia escolar.

En el contexto educativo colombiano la educacion intercultural nace desde las
cosmovisiones de los pueblos étnicos, la educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso
productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones.

El Ministerio de Educacion Nacional (1995) (En adelante MEN) la atencion educativa

a los grupos étnicos en Colombia se prestaba a través de la Etnoeducacion, la cual se entiende
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como la que ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una
cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autoctonos. (p.1)

Cabe precisar que el MEN establece en los lineamientos del marco de educacion
inclusiva una estrategia de inclusién social, la cual abre sus puertas a un modelo educativo
flexible teniendo en cuenta las caracteristicas de los grupos poblacionales, donde se les
permita ejercer su derecho a una educacion de calidad.

De acuerdo a lo anterior. “El MEN (2021) esta convencido de cuan importante es el
enfoque de educacion inclusiva como eje central en la articulacién de los diferentes niveles
del sistema educativo en su busqueda constante de calidad”. (p.5) ().

Es por ello que, los lineamientos curriculares buscan garantizar una educacion
inclusiva, la cual, debe estar articulada con las estrategias y acciones pedagdgicas para el
fortalecimiento de la diversidad presente en el aula, la sana convivencia y el rescate de
valores culturales.

Segun Tubino (2005). Aqui la perspectiva de interculturalidad se enraiza en el
reconocimiento de la diversidad y diferencias culturales, con metas a la inclusion de la misma
al interior de la estructura social establecida. Desde esta perspectiva, se busca promover el
didlogo, la convivencia y la tolerancia, la interculturalidad es “funcional” al sistema existente,
no toca las causas de las asimetria y desigualdades sociales y culturales, tampoco “cuestiona
las reglas del juego”, por eso “es perfectamente compatible con la l6gica del modelo
neoliberal existente” (p.3).

En consecuencia al postulado de Tubino (2005), la educacién intercultural debe
transformar y permear todo el sistema educativo, permitiendo el reconocimiento de la
identidad étnica y cultural y a su vez deberia estar orientada al fomento y desarrollo de las
comunidades, integrando todo el componente cultural de los colectivos sociales y/o grupos

étnicos convergentes en los escenarios educativos y asi, propiciar el fortalecimiento de
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competencias comunicativas pluriétnicas y multiculturales dentro de las practicas
pedagdgicas. De esta manera, se favorece la conservacion de la cultura de los asentamientos,
por ello, el curriculo resulta ser un elemento vital en la practica pedagogica como lo establece
el decreto 0804 en sus articulos 14 y 15.

En ese orden de ideas, las manifestaciones discursivas en un aula intercultural son
consideradas un elemento que le permitira al maestro reconocer en el quehacer pedagogico en
un aula intercultural todas esas expresiones verbales o escritas dinamizadas mediante un acto
comunicativo entre pares, donde se evidencian las manifestaciones propias los colectivos
culturales o sociales que se relacionan en este escenario, posibilitando mostrar el
conocimiento mediante la memoria colectiva, reconstruyendo el pasado vivido de manera
practica.

Manifiesta Walsh (2000) que la interculturalidad es “concepto y practica” es decir la
interculturalidad significa “entre culturas” (p.7). Tal como lo expresa la autora, la
interculturalidad no es simplemente un contacto entre culturas, sino un intercambio que se
establece en términos equitativos, en condiciones de igualdad. La interculturalidad ha sido
tema de discusion intelectual por muchos autores, haciendo referencia a diversos grupos
étnicos del pais: indigenas, afrodescendientes, raizales, gitanos que caracterizan un territorio.

Realidad de Colombia frente a la identidad étnica y cultural

En Colombia al hablar de diversidad étnica y cultural nos ubica en una realidad
fundamentada en la division geografica del territorio. De acuerdo a lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 306. Esta division se ha dado con
propdsitos administrativos y econdmicos, sin embargo, también se encuentra enmarcada en la
cultura, lengua, tradiciones ancestrales de sus habitantes. En Colombia, se han presentado

situaciones politicas y sociales, que han obligado a la poblacion a iniciar movimientos
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migratorios y desplazamientos forzados, una de las principales causas ha sido el conflicto
armado vivido en el pais desde la década de los 70.

Fajardo (2015), indago sobre los origenes del conflicto social armado, razones de su
persistencia y sus efectos mas profundos en la sociedad colombiana.

Los desplazamientos poblacionales generados por la guerra, extendieron la frontera
agraria del pais y la malla de asentamientos, planteando mayores demandas de servicios y
una mas extendida presencia estatal. Estos requerimientos no pudieron ser atendidos en forma
adecuada debido, en primer lugar, a la ausencia de voluntad politica y, en segundo lugar, al
agotamiento de los recursos fiscales, afectados por la clientelizacién del estado y la
corrupcion, lo que generd crecientes conflictos regionales. A ellos se agregaron distintos
efectos de la exclusion politica, economica, social y étnica particularmente apreciables en las
regiones de menor desarrollo, varias de las cuales se convirtieron, en consecuencia y al poco
tiempo, en el escenario de la implantacion de cultivos para fines ilicitos. (p.29)

De acuerdo a este estudio estos desplazamientos permitieron que en las diferentes
regiones del pais habitaran personas de diferentes culturas. Sin embargo, esta situacién ha ido
incrementando no solo por los conflictos sociales nacionales, sino también por los
internacionales, que han permitido la llegada de inmigrantes al territorio nacional
colombiano.

Por ello, existe una politica publica intercultural en Colombia como respuesta a las
necesidades educativas de los colectivos sociales, culturales y migraciones, estas deben estar
orientadas al fortalecimiento de la identidad étnica y cultural, permitiendo que los escenarios
educativos sean epicentros de intercambio de practicas culturales, favoreciendo al dialogo
intercultural.

El Articulo 67 de la constitucién politica establece
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“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. En cumplimiento de dichos mandatos constitucionales,
se debe garantizar este servicio publico en los niveles de Preescolar, Basica y Media, a través
del acceso a los establecimientos educativos a todos los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
que se encuentren dentro del territorio colombiano, independientemente de su nacionalidad o
condicidon migratoria”. (p.2).

Frente a ello, los procesos educativos interculturales, segun Leiva y Oliveira (2015)
son el “conjunto de acciones educativas de indole intercultural donde se valora lo comun en
las relaciones interpersonales, y, particularmente las emociones como factores de encuentro
entre distintos agentes educativos” (p. 11).

Ante este ideal de abordar politicas para la atencién a la diversidad étnica y cultural es
un reto permanente que deberia dar respuestas a las necesidades de los estudiantes y el
contexto educativo, con un modelo educativo intercultural pertinente, con estilos nuevos de
ensefianza aprendizaje, con una aproximacion a la construccién de un sistema educativo
incluyente y justo respecto al trato a la diversidad.

En Colombia, el MEN (1994) establece el Articulo 2. Servicio educativo.

El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas
curriculares, la educacién por niveles y grados, la educacién no formal, la educacion
informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con
funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnolégicos,
metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y
estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion (p.1).

Frente a esto el sistema educativo se centran en la posibilidad de brindar a todos los

sectores la oportunidad de recibir una educacion que reconozca y refuerce sus caracteristicas
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culturales y esté en concordancia con sus ideales, reconociendo y valorando a su vez los
aportes propios y los de los demas a la cultura nacional. La idea, en primer orden, es que las
instituciones educativas a traves del curriculo y de las practicas pedagogicas que lo
dinamizan permitan que sus estudiantes reconozcan que son parte de una nacién pluriétnica y
multicultural y adicionalmente, de un escenario geografico que por distintas razones ha
recibido poblacion migrante, implicando que la escuela y la sociedad tenga una mirada mas
profunda en el didlogo y relacionamiento social.

La Politica Publica contemplada en la Constitucion Politica de 1991 en los principios
constitucionales desarrollados en los articulos 32 y 39 de la Ley 70 de 1993 determinan que
la educacion impartida en las aulas colombianas debe reflejar y fortalecer la
multiculturalidad, es decir, la diversidad y la riqueza de las expresiones culturales que
caracterizan nuestro pais.

En este sentido es conveniente que los lineamientos curriculares en las asignaturas
estén relacionados con el arraigo cultural y las formalidades, en el modelo de educacion
colombiana; para el caso de la educacién intercultural se deben implementar de manera
transversal desde las diferentes areas del conocimiento, teniendo en cuenta que los contenidos
curriculares sean pertinentes y estén bajo el enfoque intercultural, lo cual , permitira el
desarrollo de las competencias que se pretenden evaluar.

Por lo anterior, el sistema educativo intercultural y la practica de la catedra
afrocolombiana son una oportunidad de enriquecimiento mutuo bajo el marco de un plan de
convivencia intercultural que reconozca la idiosincrasia, desde las cosmovisiones de los
pueblos étnicos, establecido desde 1985, y se reconoce como una politica oficial de estado
garantizando los derechos a grupos étnico, administrada por el Ministerio de Educacion

Nacional MEN.
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Walsh, define la Educacion Intercultural Bilingle, (en adelante EIB)

La Etnoeducacion, desde su oficializacion, pretende responder al problema étnico y
desunificacion y desigualdad ante la ley. Forman parte de la democratizacion, modernizacion
y desarrollo de los estados latinoamericanos dentro de una politica emergente de
coexistencia, inclusion y gestion de la diversidad (p.7).

Por su parte el Estado a través de la EIB, la cual se traducen en estrategias y acciones
concretas para el fortalecimiento de la identidad cultural, ancestral basada en aprendizajes de
propia lengua y cultura en los diferentes niveles educativos, busca fortalecer y visibilizar la
diversidad cultural de los territorios y que esto se evidencie en los escenarios educativos, y
que estos garanticen que ese proceso educativo sea de calidad convirtiéndose en un gran reto.

Como lo sefialan Zemelman y Lavin (2012), unos de los grandes desafios
constituyen mejorar la calidad de la educacion a través de una gestion integral de los
aprendizajes de los estudiantes, asegurando la formacion de un profesional docente idéneo
que realmente asuma y optimice, desde una mirada critica, las politicas educativas que sean
adoptadas. (p.37).

Desde esta investigacion se reafirma la postura de Zemelman y Lavin,
considerando de vital importancia la formacion de docentes capaces de asumir su rol desde
una perspectiva critica, orientada al fortalecimiento de habilidades en los estudiantes, a través
de la implementacidn de estrategias flexibles para el desarrollo de competencias
interculturales.

Situacion de poblacién migrante venezolana

La poblacion en cada territorio es la mas afectada cuando se presentan fenémenos
sociales que a su paso dejan graves consecuencias. En el caso de la crisis econémica, social y
politica de Venezuela muchos de sus habitantes salieron de su territorio con el propdsito de

huir de la violencia, las amenazas, la falta de alimentos, medicina y los servicios esenciales.
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Muchos estudios realizados sobre la problematica de la inmigracién en Colombia, establecen
que la migracion de venezolanos inici6 en el afio 2010 y se intensifico en el 2011 con la
llegada de empresarios venezolanos y de personas de las clases mas acomodadas. Huyeron
con el fin de salvar su capital de la politica de expropiacion y de una inflacion que no ha
bajado del 20% en los ultimos afios, en gran parte producida por la frecuente devaluacion del
bolivar (Robayo, 2018).

En la actualidad los venezolanos siguen saliendo de su territorio, refugiandose en
América Latina y el Caribe, convirtiéndose probablemente en la crisis de desplazamiento de
mayor magnitud en el mundo.

Asi mismo el reporte de la ACNUR (2019) Colombia y Venezuela comparten una
frontera terrestre de (2.219) km, a lo largo de la cual hay 7 puntos de control migratorios y un
numero indeterminado de cruces informales. Desde 2015; la situacion en Venezuela ha
provocado un aumento en la llegada de refugiados y emigrantes venezolanos a Colombia, la
cual arroja una cifra de 1.298.300 venezolanos en Colombia de acuerdo con Migracion
Colombia.

El departamento de Bolivar de acuerdo a este informe para enero de 2021 contaba con
81.135 personas refugiadas y migrantes venezolanas lo que representa el 4,66% del total de
esta poblacién en Colombia, siendo el décimo departamento con mayor concentracion de
venezolanos en el pais.

La ciudad de Cartagena no ha sido ajena a esta oleada migratoria, a pesar, de los
requisitos y restricciones del gobierno nacional, segun las estadisticas del Departamento
Nacional De Planeacion (DNP), en Cartagena a corte de agosto de 2021, ingresaron a la
ciudad de Cartagena 50.026 migrantes entre hombres, mujeres y nifios, lo cual corresponde a

un (4.79) de la poblacion.
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Es posible que Cartagena sea el destino preferido de los migrantes por la posibilidad
que tienen a través del turismo, la mayor alternativa para mover su economia y mejorar su
calidad de vida.

El gobierno distrital de Cartagena frente al tema educativo ha apoyado a la poblacion
migrante facilitando el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes a las Instituciones Oficiales
del distrito cumpliendo con lo establecido en la Circular N° 16 del 10 de abril de 2018 del
MEN, la cual establece que cualquier nifio, nifia o adolescente que habite el territorio
colombiano, independientemente de su nacionalidad o condicion migratoria tiene derecho a
que se le garantice el acceso a la educacion.

De acuerdo al reporte del SIMAT (2021), en Cartagena hay (17.688) estudiantes
venezolanos matriculados y distribuidos en 256 sedes educativas de preescolar, basica y
media del distrito de Cartagena.

Dentro de las Politicas Pablicas durante 2018, el MEN establece en la Circular N° 16
del 10 de abril retomando las resoluciones 5797 de 2017, 1272 de 2017 y 0740 de 2018 en las
cuales se implementa el Permiso Especial y de Permanencia (PEP); esto con el objeto de que
cada nifio, nifia 0 adolescente pueda acceder a la educacion. Sin embargo, las instituciones
educativas del pais no pueden negar el derecho a la educacion a pesar de no contar con el
PEP. Ahora bien, situandonos en la Localidad 3, Industrial y de la Bahia de Cartagena, mas
exactamente en la I.E San Francisco de Asis, sede Hijos del Agricultor, de los 3.877
estudiantes matriculados , 348 son venezolanos, lo que corresponde a un 9% de la poblacién
total de la IE, debido a que es una institucion ubicada en un punto estratégico de la zona
Industrial de Cartagena, conformada por los barrios de Albornoz, Puerta de Hierro, Arroz
barato, Luz verde, La paz, Policarpa, Henequén, Villa Hermosa, Cerros de Albornoz,
Maparapa y una serie de albergues artesanales e invasiones, los cuales podrian considerarse

como posibles focos de concentracién de migrantes venezolanos, dado que, son sectores
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donde son frecuentes los terrenos baldios ,por consiguiente es visto por los migrantes como
una oportunidad de tener una lugar donde establecerse con sus familias. Por ser una zona
donde funcionan las industrias de la ciudad, estos migrantes ven una oportunidad de
conseguir el sustento diario de la familia, ya que gran parte de la economia de esta zona se
mueve a través del reciclaje y de las ventas ambulantes.

La I.E San Francisco de Asis cuenta con una poblacién diversa, que incluye ademas
de migrantes, poblacion indigenas zenu del cabildo ubicado en Membrillal en la misma zona
industrial de Cartagena, de acuerdo a los datos suministrados por la secretaria de la IE, se
encuentran matriculados 38 estudiantes procedentes del cabildo, lo que corresponde a un (1
%) de la poblacion total. Ademas, se cuenta con poblacion afrodescendientes y mestizos, de
quienes no se tienen datos oficiales, ya que, dada las caracteristicas fenotipicas se ubican en
este grupo poblacional.

Frente a este postulado la escuela posee un gran reto, convertir la sociedad en un
escenario donde prevalezca la equidad, el respeto por la diversidad, libre de cualquier forma
de discriminacidn por cualquier condicion social, ideoldgica y cultural, a través de la creacién
de estrategias que permitan lograr una sociedad justa e incluyente, donde se generen espacios
de dialogo intercultural.

Por su parte, el Consejo, define que el didlogo intercultural:” Consiste en un
intercambio de opiniones abierto y respetuoso, basado en el entendimiento mutuo, entre
personas y grupos que tienen origenes y un patrimonio étnico, cultural, religioso y linglistico
diferente. Contribuye a la integracion politica, social, cultural y econémica, asi como a la
cohesion de sociedades culturalmente diversas”. (Cornejo,2008, p. 42).

De acuerdo a este planteamiento, el dialogo intercultural es importante, ya que,
permite fomentar la participacion, el respeto y la tolerancia por los demas, reconociendo que

se es parte de una diversidad rica en tradiciones y formas de vida, planteando alternativas que
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favorezcan la sana convivencia y el respeto por las diferencias étnicas y culturales donde
construyan y fortalezcan su identidad con mayor libertad. dado lo anterior los autores

Comboni y Juarez (2013) definen “El dialogo de saberes o de conocimientos, para las
poblaciones indigenas en general, trasciende a otras dimensiones e implica otras
responsabilidades que parten del reconocimiento de las diferencias, ya que estas se derivan
no sélo del &mbito ideoldgico, sino que se refieren también a las diferencias culturales,
sociales y politicas,” (p.15). Lo anterior, reafirma la importancia del didlogo intercultural en
los escenarios educativos donde predomina la diversidad étnica y cultural.

La Realidad En EI Sistema Educativo De Diferencias Etnicas Y Culturales.

Segun la UNESCO a través del documento Desglosar ODS. 4 donde se exponen la
Igualdad de género la cual en la Meta 5.6, indica el Marco de Accién de Educacion hasta
2030 proyecta la atencion de aulas inclusivas, aspectos indigenas y la multiculturalidad para
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad promoviendo oportunidades de
aprendizaje permanente entre pares.

Como lo sefiala la UNESCO (2016) la Meta 4.5 De aqui a 2030 desde luego eliminar
las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situacion de vulnerabilidad.
(p. 28). En relacion a las necesidades de los estudiantes y del contexto educativo con la
implementacién de un modelo educativo intercultural con estilos nuevos de ensefianza
aprendizaje, en busca de una aproximacion a la construccion de un sistema educativo
incluyente para la atencién a la diversidad.

El decreto 0670 de 2013, determina las instituciones educativas en el distrito de
Cartagena donde se focalizan acciones orientadas a la construccion de modelos educativos

pertinentes. En esta categoria se sitlan 25 instituciones, las cuales deben incluir en su PEI,
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saberes, estrategias y metodologias, acorde a las necesidades etnoculturales de la poblacion
focalizada.

Esta focalizacion se hizo teniendo en cuenta la poblacion que alli converge. Por el
caracter diverso, pluriétnico y multicultural de la escuela, es frecuente el choque intercultural
entre los estudiantes, lo cual se evidencia en las situaciones de rechazo, burlas, y conflictos
entre pares de grado quinto, este tipo de situaciones es mas frecuente con los venezolanos
debido a su forma de hablar y con los afro e indigenas debido a sus caracteristicas
fenotipicas.

¢ Cual es la importancia de la transformacion en el sistema educativo?

La politica publica dentro del sistema educativo se centran en la posibilidad de
brindar a todos los sectores la oportunidad de recibir una educacion que reconozcan sus
caracteristicas culturales, fortaleciendo la identidad y a partir de alli reafirmar las culturas,
costumbres y tradiciones desde la didactica, incentivando a los estudiantes a interesarse en
sus territorios, su cuidado y conservacién de sus etnias, apuntando a una educacion
intercultural con adaptaciones transversales que permita ser implementado en base a la
realidad del contexto sin desconocer las practicas y la importancia de la simbologia de
procesos educativos acordes con las cosmovisiones de las comunidades.

Mina (2016) identifica que las areas de estudio que estan declaradas en Colombia son
lengua castellana, ciencias naturales y educacion ambiental, ciencias sociales, educacion
artistica, constitucion politica y democratica, idiomas extranjeros. Con relacion a las
manifestaciones de Mina es conveniente que los lineamientos curriculares para asignaturas
tengan una relacion con el arraigo cultural y las formalidades de los lineamientos curriculares
del modelo de educacién colombiana; para el caso de la educacion intercultural el docente

debe implementar de manera transversal desde las diferentes areas del conocimiento
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contenidos curriculares pertinentes bajo el enfoque intercultural que conlleven el desarrollo
de las competencias que se pretenden evaluar.

La politica publica en Colombia se encuentra contemplada en la constitucién politica
de 1991; los principios constitucionales desarrollados en los articulos 32 'y 39 de la Ley 70 de
1993 determinan que la educacion impartida en las aulas colombianas debe reflejar y
fortalecer la multiculturalidad, es decir, la diversidad y la riqueza de las expresiones
culturales que caracterizan nuestro pais.

Por lo cual, se plantea el disefio e implementacion de las estrategias que rescatan las
tradiciones ancestrales a través de la oralidad, como recurso de ensefianza cultural, que
soporte al fortalecimiento de la identidad cultural en la escuela. A manera de preambulo, la
practica desde el ejercicio docente en la educacion intercultural en Colombia debe apostar
claramente a la transformacién de todas las manifestaciones ancestrales, culturales y los
saberes para el fortalecimiento de la identidad y la innovacién curricular; de este modo,
darles respuesta a las necesidades de la comunidad en general. Los procesos educativos
interculturales referenciados segin Leiva, Oliveira (2015) “conjunto de acciones educativas
de indole intercultural donde se valora lo comun en las relaciones interpersonales, v,
particularmente las emociones como factores de encuentro entre distintos agentes educativos”
(p. 11).

A través de la implementacion de estrategias flexibles para el desarrollo de
competencias interculturales segun Walsh (2000) “se promueve el respeto desde la

individualidad a partir de una construccion social” (p. 14).
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Marco Legal
La presente investigacion se fundamenta en la normativa a nivel nacional vigente,
reglamentada en la atencion educativa y por la cual se hace necesario articularla con los
procesos académicos, debido a que Colombia se reconoce como un pais pluriétnico y
multicultural, lo que se evidencia en la poblacion que converge en el entorno escolar.

La Ley 115 en su Articulo 23 (1994) identifica que las areas de estudio que estan
declaradas en Colombia son lengua castellana, ciencias naturales y educacion ambiental,
ciencias sociales, educacion artistica, constitucion politica y democratica e idiomas
extranjeros.

Ley 115 que define la Etnoeducacion como la educacion que se ofrece a grupos o
comunidades que integran la nacionalidad y que posee una cultura, una lengua, unas
tradiciones y unos fueros propios y a