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Resumen
La presente investigacion permitié analizar las dindamicas de empoderamiento de la mujer
y las condiciones de equidad de género en el municipio de los Patios, Norte de Santander
para el periodo 2022-2023, teniendo en cuenta el rol que desempefia la mujer en la
sociedad y la importancia de ser agentes de participacidn politica, educativa, economica y
cultural.
Palabras claves: Empoderamiento, casa de la mujer, participacion, equidad,

igualdad de género.



Abstract
This investigation determined the factors that influence the absence of a culture of gender
equality and women's empowerment in the Municipality of Los Patios, Norte de Santander, for
the period 2022-2023, considering the role that women play in society and the importance of
being agents of political, educational, economic and cultural participation.
Keywords: Empowerment, women's house, participation, equity, gender

equality.
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Introduccion

En el siguiente trabajo de investigacion se presenta un analisis respecto a las dinamicas
del empoderamiento de la mujer y condiciones de equidad de genero en el municipio de Los
Patios, Norte de Santander, 2023. Inicialmente se realizd una fase introductoria donde se
analizaron las causas de la problemética descrita anteriormente, la importancia de realizar el
presente estudio Yy los objetivos planteados para identificar el problema de investigacion.

Posteriormente, se desarrolld el trabajo investigativo a partir de un sustento tedrico
producto de una exhaustiva revision de literatura, el cual compila un marco referencial, teérico y
conceptual, en este mismo apartado se especifica la metodologia de investigacidn implementada
la cual es de tipo cualitativa y tedrico descriptiva, con técnicas de recoleccion de informacion
como la revisiobn documental, observacion participante y encuesta, donde posteriormente se
realizb la recopilacion, organizacion, interpretacion y andlisis de la informacion recolectada.

Continuando con el desarrollo de los capitulos del trabajo de investigativo, se exponen
los resultados encontrados derivados de cada objetivo especifico, en el objetivo 1 se analizaron
las causas que limitan el empoderamiento de la mujer en el Municipio de Los Patios, en el
objetivo 2 se recopilaron cifras, andlisis y estadisticas de la situacion actual del municipio de Los
Patios en cuanto al tema de equidad de género y aspectos relacionados con el empoderamiento
de la mujer, por Ultimo se recopilan buenas précticas aplicadas en diferentes casas de la mujer de

otras ciudades para aplicar en la actual casa de la mujer de Los Patios.
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Justificacion

El anélisis de las dinamicas de empoderamiento en la mujer y las condiciones de equidad
de género en el municipio de Los Patios, Norte de Santander, en el periodo 2022-2023, resulta
una investigacién pertinente, toda vez que permitié determinar las causas que conllevan a la
inequidad de género y cuales son las dinamicas de empoderamiento en las mujeres, un insumo
base, para posteriormente construir planteamientos teoricos y aportes a politicas publicas y
sociales del municipio, que promuevan la importancia del empoderamiento femenino y el valor
gue puede llegar a tener en cada contexto social, permitiendo plantear acciones encaminadas a la
prevencion de todas las formas de discriminacién y violencia contra la mujer.

Por lo anterior, la importancia de analizar el empoderamiento en la mujer, radica en
visibilizar el valor que ellas tienen en la sociedad, dejando ver la necesidad de tomar acciones
gue puedan cambiar sus realidades favorablemente, que tengan la posibilidad de acceder a
espacios de formacion y capacitacion, incentivando la educacion formal en sus proyectos de vida
y permitiendo que también sean agentes educativas desde su gestion en las comunidades, por
medio de los proyectos que se plantean en las diferentes instituciones gubernamentales del
departamento y especificamente del municipio de Los Patios.

Asimismo, el presente estudio permite a la sociedad en general brindar insumos para los
diferentes planes programas y proyectos publicos, encaminados a conseguir mecanismos de
participacién y goce de los derechos de las mujeres, con estrategias colectivas generando un

impacto positivo que marcard una incidencia politica, econdémica y cultural.
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Planteamiento del problema

Dentro de los principios de derechos humanos y tratados internacionales se enmarca la
igualdad de género, como un medio eficaz para promover una vida libre de desigualdad,
discriminacion y no violencia en el mundo, sin embargo en la sociedad actual se presentan casos
de violencia de género, privacidn de los derechos de la mujer y la ausencia de participacion
politica y econdmica de estas, lo que evidencia la necesidad de un fortalecimiento institucional
orientado a crear espacios propicios y seguros para la mujer y su comunidad.

Segun el objetivo de desarrollo sostenible N°5 de la Agenda 2030 en el marco de la
Organizacion de Naciones Unidas el cual estd encaminado a lograr la igualdad entre géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias a nivel mundial, siguen existiendo desafios de
importancia:

A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas
sociales discriminatorias continCian siendo generalizadas, las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y
nifas de entre 15y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de una
pareja intima en un periodo de 12 meses (ONU, 2023).

Continuando con el andlisis de la problematica a nivel global, es importante también
mencionar que existe un reto significativo en cuanto a los puestos de poder y liderazgo que
ocupan las mujeres, ya que se calcula que: “en 140 afos en que las mujeres estén representadas
en pie de igualdad en puestos de poder y liderazgo en el lugar de trabajo y 47 afios en lograr la
igualdad de representacién en los parlamentos nacionales” (ONU, 2023).

Ademéds, cabe resaltar las cifras en cuanto a las barreras de tipo legal y juridico que
muchas veces se ejercen en contra de la mujer: “178 paises continian estableciendo barreras

juridicas que impiden la plena participacion econdémica de las mujeres” (ONU, 2023), por otro


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-en.pdf?la=en&vs=935
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lado, “A nivel mundial, casi 2400 millones de mujeres no tienen los mismos derechos
econdémicos que los hombres"(ONU, 2023).

En cuanto a la educacion, es preciso afirmar que no existe un equilibrio entre las
considerables oportunidades que tienen las mujeres para acceder a la educacion, en relacion a las
oportunidades con las que verdaderamente cuentan, esto se evidencia en los altos indices de
contratacion de hombres y asi mismo los salarios entre hombres y mujeres. La ONU, Mujeres (s,
f.) reconoce lo anterior y menciona que,

aunque actualmente las mujeres tengan un indice de matricula en los sistemas
educativos mas grande que los hombres, esto no se refleja equitativamente en el
acceso al trabajo remunerado, especialmente al trabajo decente, sin embargo, la
mayoria de las personas que aln son analfabetas son mujeres, la participacion
en la fuerza laboral de las mujeres en la regién no crece equitativamente en
comparacion a la de los hombres; una de cada tres mujeres no obtiene sus
propios ingresos, comparado con el 11.7% de los hombres, ademés, el 90% del
trabajo doméstico no remunerado es aln ejecutado por mujeres (La ONU,
Mujeres, s,f.).

En el contexto Colombiano, y con respecto a la participacion de las mujeres en
escenarios politicos a nivel territorial y empoderamiento en sus comunidades, se
mantiene un nivel bajo a comparacion con los hombres.

En Colombia, la Alta Consejeria presidencial para la equidad de la mujer (2011)
menciona que “segiin los datos reportados por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, las mujeres colombianas son tan solo el 3% de los gobernadores, el 17% de los
diputados, el 14% de los concejales y el 10% de los alcaldes” (pag.13), lo anterior
demuestra cifras de niveles de participacion muy bajos, considerando que, en Colombia
las mujeres ocupan mas de la mitad de la poblacion total del territorio. Dejando ver

nuevamente la presencia de desigualdades de género en la actualidad.
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En el Departamento de Norte de Santander, segln la Secretaria de la Mujer de la
Gobernacién Departamental (2019), los tipos de violencias de género que se presentan, estan
relacionadas con “las violencias contra las mujeres victimas del conflicto armado que se vive en
el pais y contra las mujeres lideres que luchan por el reconocimiento de los derechos de las
victimas que ha dejado el conflicto en nuestro Departamento” (Informe de gestion con énfasis en
la garantia de los derechos de la infancia, adolescencia y juventud 2016 — 2019, pag.5).

Resulta pertinente mencionar, las altas incidencias de violencia contra la mujer debido al
conflicto armado en la regién, razén que también pone a la mujer en una situacién de
vulnerabilidad a comparacion de los hombres. A continuacion, se mencionan los datos que han
sido registrados en el Municipio de Los Patios sobre violencia contra la mujer en relacion con el
conflicto:

De las 3.421 victimas del conflicto 1.724 son mujeres, es decir el 52,26% (Plan de
desarrollo Municipal, 2020), es importante mencionar que, el municipio no cuenta con un
registro o una base de datos de las mujeres victimas de la violencia basada en género
(VBG), se encontrd una débil focalizacion de asistencia social bajo una estrategia de
género, lo cual impide una atencion eficaz y eficiente a la poblacion afectada, se carece
de indicadores que midan tasa y casos de violencia de pareja, tasa y casos de violencia
sexual, tasa y casos de violencia intrafamiliar contra nifias y adolescentes (Plan de
desarrollo Municipal, 2020).

Por otra parte, en Norte de Santander no se ha logrado contrarrestar satisfactoriamente la

problematica de conflicto armado en la regidn, de alli que, dentro de la poblacion méas afectada
se enmarcan las mujeres, pues segin un informe forense se muestran las siguientes cifras:

1.703 casos los cuales se dividen de la siguiente manera; violencia fisica, 8; violencia
sexual en conflicto armado, 2; actos sexuales violentos, 5; violencia psicoldgica, 72; abandono y
negligencia 452; acoso sexual, 15; abuso sexual, 275; violacion a menor de 14 afios, 6;y

violaciones entre 15 afios y 44 afios, 7, lo que es de Cdcuta, el cual lidera la lista con 736
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victimas, seguido de Ocafia, Villa del Rosario, Pamplona, Los Patios y Tibd (Aguilar, Contreras
& Aguilar, 2020).
En cuanto a la participacion politica de la mujer se evidencia que son pocas las mujeres

que han llegado a una alcaldia en el departamento de Norte de Santander, para el caso especifico
de Los Patios, hasta el momento no ha sido electa una alcaldesa, tal como lo menciona la Mision
de Observacion Electoral MOE (2023): “En un recorrido por la historia politica del
departamento, se reconoce que municipios importantes como Pamplona, Los Patios y El Zulia,
jamés han elegido a una mujer en 35 afios de existencia de la eleccion popular de Alcaldes”, por
tal motivo:

Estas cifras evidencian que es minimo el ejercicio real de empoderamiento que los
partidos, movimientos y grupos significativos de ciudadanos dan a las mujeres, situacion
que acentta el machismo en la politica regional y limita en gran parte las posibilidades de
las mujeres a ser elegidas (MOE, 2023).

Continuando con la probleméatica en mencion, se evidencia que en el Municipio de Los

Patios existen diversos factores que impiden la insercion laboral de la mujer. A partir de un
estudio realizado en el barrio Santa Rosa de Lima de dicho Municipio se logroé evidenciar que:
“la discriminacién que experimentan las mujeres en el campo laboral y social, es decir, en las
desigualdades de ingresos econdémicos Yy de cargos, asimismo el patriarcado se evidencia como
una de las formas para ejercer la discriminacion laboral formal hacia las mujeres, ya que se
evidencia desde hace muchos anos atras” (Pefalosa, Et al, 2019).

Aunque la situacién para la mujer no es satisfactoria respecto a su garantia de derechos
en el Municipio, es importante rescatar que, dentro de los planes de la administracion actual de
Los Patios se han planificado acciones dedicadas a fortalecer el empoderamiento de la mujer y la
promocion de la igualdad las cuales buscan “establecer estrategias para integrar e nvolucrar a las

mujeres de los Patios en la toma de decisiones y la participacion ciudadana” (Alcaldia de los
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Patios, 2020, pag. 99), entre estas acciones, por ejemplo se realizd la construccién de una casa
para la mujer que permite brindar un espacio seguro, de asesoria juridica y que contribuya al
restablecimiento de sus derechos, ademas de ser un espacio de formacidn académica y
esparcimiento comunitario y cultural.

A partir del panorama descrito anteriormente, se pretende resolver el siguiente
interrogante: ¢Cudles son las dinamicas de empoderamiento de la mujer y las condiciones de

equidad de género en el municipio de Los Patios, Norte de Santander en el periodo 2022-2023?
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Objetivos

Objetivo General

Analizar las dinamicas de empoderamiento de la mujer y las condiciones de equidad de
genero en el municipio de los Patios, Norte de Santander.
Objetivos Especificos

Establecer las causas que limitan el empoderamiento en las mujeres del municipio de Los
Patios desde las dimensiones sociales, politicas, y econémicas

Realizar un analisis critico de las estadisticas y estudios previos relacionados con brechas
de género existentes en el municipio de Los Patios.

Recopilar buenas practicas que hayan sido satisfactoriamente implementadas en casas de

la mujer de otros municipios, para la actual casa de la mujer creada en Los Patios.
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Estado del arte

En el presente apartado se analizaron los antecedentes de estudio relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y una cultura de igualdad de género, permitiendo un abordaje bajo
un contexto internacional, nacional y local a partir de los estudios e investigaciones realizadas
mediante un ejercicio de revision documental en relacion con el desarrollo del presente proyecto,
donde ademas se analizaron diferentes teorias que permitieron un sustento tedrico a la
investigacion, por Ultimo se analizaron las metodologias utilizadas y hallazgos encontrados que
fueron insumo base para el presente estudio.
Antecedentes de estudio
Ambito Internacional

El estudio “Nivel de empoderamiento en funcion del barrio de residencia en mujeres de
centros poblados y cercado del distrito de Moquegua, 2018 propuesto por Torres (2019) de la
Universidad Nacional De San Agustin De Arequipa, Pert, es un estudio que permiti6 “analizar el
empoderamiento en funcion del barrio de residencia, en mujeres de centros poblados y cercado
del distrito de Moquegua, 2018 (p.5). A partir de una metodologia de tipo cuantitativa y una
investigacion de tipo explicativa, este estudio contd con una poblacion conformada por mujeres
de 18 a 65 afios habitantes del Municipio de Moquegua, Per(, la muestra utilizada para este
estudio fueron 374 mujeres tomada a partir de una estimacion de proporciones considerando una
poblacién finita, la informacidén recolectada se permitié a partir de encuesta aplicada para la
poblacion.

El anterior estudio aporta a la presente investigacién un analisis de como el
empoderamiento de las mujeres varia segin el barrio de residencia, mostrando diferencias

significativas en cuanto al nivel de empoderamiento segin cada sector donde residen, es decir
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que el lugar de residencia, el contexto que las rodea y la presencia de lideres que impulsen las
impulsan llega a ser un factor determinante en su nivel de empoderamiento.

Otro estudio investigativo utilizado como antecedente para la presente investigacion es el
denominado “Factores determinantes del empoderamiento de las mujeres: Analisis del Municipio
de Santa Catarina, N.L.” propuesto por Godinez (2016) en la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon de Brasil, un estudio que tuvo como objetivo general “Identificar los factores que
determinan el empoderamiento de las mujeres en el sector econdmico en el municipio de Santa
Catarina desde su perspectiva” (Godinez, 2016, p.12), ademas de identificar factores que
impulsaran a la mujer a empoderarse en escenarios de participacion economica tanto familiar
como Municipal, y conocer las perspectivas de las mujeres con relacion al apoyo y las politicas
publicas existentes para combatir las desigualdades de género (Godinez, 2016).

La investigacion contd con una metodologia de tipo cualitativa, y un tipo de investigacion
exploratoria descriptiva, la recoleccion se llevd a cabo bajo entrevistas abiertas y a profundidad,
lo que permitio identificar que el interés de las mujeres del Municipio de Catarina por ser
participes del tema econdémico en su hogar cobra cada vez mayor fuerza asociado a los cambios
de roles de género que se ejercen actualmente, ademas, perciben un considerable apoyo en la
igualdad de género en cuanto a los entes gubernamentales, sobre todo enfatizan en el ambito
laboral, ya que se considera que aun se siguen presentando desigualdades.

Este estudio permite al investigador dar una mirada critica acerca de las percepciones de
género con las que cuentan las mujeres respecto a su rol en la sociedad, asi mismo analizar la
percepcion con respecto al nivel de apoyo de las entidades gubernamentales y el desarrollo de

politicas publicas para incentivar y construir la igualdad de género.
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La tesis doctoral titulado “Género, desigualdad y trabajo: un enfoque desde la
responsabilidad social” propuesto por Marrugo L., (2017) de la Universidad de Salamanca,
Espafia, se trae a colacion en la presente investigacion para realizar un analisis del mismo, este
estudio contd con un objetivo general encaminado a identificar, porque las mujeres no pueden
acceder tan facilmente a cargos de mayor responsabilidad. Esta investigacion se lleva a cabo bajo
un caracter de revision documental, optando por la localizacion, interpretacion y analisis de
datos.

El estudio permitio identificar principales hallazgos como, el reconocimiento de las
brechas de desigualdad que ain se presentan en la sociedad y los &mbitos laborales respecto a los
roles de la mujer. Ademés, las brechas existentes entre las remuneraciones salariales, se
encuentran entre los resultados que arroja este estudio, y la necesidad de una politica educativa
gue eduque a favor de prevenir la cultura de desigualdad para las mujeres.

Por ultimo, el aporte de la tesis doctoral permite “resaltar el liderazgo mediante un
enfoque aplicable de la responsabilidad social que busque la integracion efectiva y transversal
del género en cualquier tipo de organizacion” (Marrugo L., 2017, p.3).

El anterior estudio aporta de manera significativa a la presente investigacion, ya que
demuestra la responsabilidad que tienen las entidades tanto publicas, como privadas en el acceso
de oportunidades para la mujer, y el desarrollo de lideresas sociales que promuevan el
empoderamiento Yy la igualdad de género en las organizaciones.

El estudio “Analisis de la mujer en el mercado laboral espafiol” propuesto por Marie S.,
(2019) de la Universidad Pontificia de Madrid, Espafia titulado “profundizar en el lugar que
ocupa actualmente la mujer en el mundo laboral, analizando su evolucion histérica y

determinando qué barreras ha logrado superar” se toma como referente documental para la
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presente investigacion. Ademds, permite “realizar un estudio de la evolucién en el mercado
laboral de la mujer desde su incorporacion hasta nuestros dias” (Marie S., 2019, p.5) y ademas
busca “Analizar la evolucion de las politicas de la igualdad de género en el entorno laboral,
diferenciando entre la Estrategia Europea de Empleo en relacion a la igualdad de género vy las
politicas de empleo nacionales” (Marie S., 2019, p.5).

Se realiza bajo un método cuantitativo para realizar una evolucion de indicadores de
caracter socioecondémico y un método cualitativo para analizar la literatura relacionada, es decir
gue se lleva a cabo bajo un método mixto de investigacion. El estudio permitio identificar que:

En la ditima década, la diferencia entre hombres y mujeres ha convergido, aun asi, los
hombres siguen manteniendo una mayor tasa que supera el de las mujeres en un 11,49%. Es
decir que, aunque la disparidad haya disminuido, sigue existiendo cierto desequilibrio en cuanto
a la proporcion de mujeres activas (Marie S., 2019, p.31).

Se identifica ademas como resultado, que las mujeres se encuentran subrepresentadas en
cargos de liderazgo desde diferentes ambitos y que el problema fundamental de la desigualdad en
salarios se ha intentado contrarrestar desde diferentes escenarios, pero siguen siendo deficientes
la distribucién de tareas en el hogar y labores domésticas. Aportando a la presente investigacion
el reconocimiento de la problematica de desigualdad en los salarios de las mujeres respecto al de
los hombres, asi como la necesidad de instaurar nuevas estrategias de deconstruccion de brechas
sociales, teniendo en cuenta la desproporcidn social en cuanto a la inmersion de la mujer en el
mercado laboral.

El estudio de tesis doctoral denominado “Discriminacion femenina en el ambito laboral:
aspectos descriptivos, prescriptivos y contextuales de los estereotipos de género” propuesto por

Garcia C., (2015) en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Espafia, tuvo 2
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objetivos principales de estudio en primer lugar “examinar cémo son percibidos hombres y
mujeres que desempefian roles laborales tradicionales y no tradicionales; analizar hasta qué
punto el rendimiento organizacional determina las caracteristicas y la valoracion de hombres y
mujeres lideres” (p.20). El presente estudio se lleva a cabo bajo una “metodologia cuantitativa
correlacional en los que se examinara el estatus ocupacional y el contexto organizacional desde
los tres componentes psicologicos del sesgo intergrupal (cognitivo, afectivo y conductual)” en
aras de desarrollar el primer objetivo (Garcia, 2015, p.20).

Para el desarrollo del segundo objetivo se plantean “dos estudios cuasiexperimentales” la
metodologia utilizada en este estudio se encuentra enmarcada en perspectivas organizacionales
con corte cualitativo, este estudio contd con una poblacion de 546 personas, la muestra utilizada
fue del 37,4% de estudiantes de psicologia pertenecientes a diversas universidades espafiolas, las
técnicas de recoleccion de informacion utilizada fue un cuestionario que constaba de 19 ftems.

Esta tesis doctoral permitio al presente estudio analizar diversas perspectivas tedricas
relacionadas con los aspectos contextuales y afectivos en las teorias que normalmente se utilizan
para analizar la discriminacién de género, y como las teorias discriminatorias en contra de la
mujer se han venido explicando desde planteamientos distintos. Asi mismo este estudio permitid
evidenciar que “una percepcion mas androgina del rol laboral y del rol directivo por parte de las
mujeres y un leve aumento en la feminidad percibida del estereotipo del buen lider por parte de
los hombres™ (Garcia, 2015, p.65).

Ambito Nacional

Muiioz (2021) Propone la siguiente tesis de grado titulada “Labrando caminos de

esperanza: Mujeres rurales como sujetas politicas, estado del arte” en la Universidad Pontificia

Universidad Javeriana, Bogotd. Esta nvestigacion tuvo como objetivo “Analizar las narrativas
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sobre mujer rural, que se encuentran en la literatura de las ciencias sociales, donde la han
constituido como sujeta politica” (Muioz, 2021, p.10), la investigacion se realiza bajo un corte
de tipo cualitativo e interpretativo a través de una revision documental que permitidé “dar conocer
las representaciones sociales que son producto de un contexto social e histérico particular; lo que
permite entender los procesos de pensamiento social y de la vision del mundo que las mujeres
rurales encarnan” (Mufioz, 2021, p.10).

Los instrumentos de recoleccion de informacidn se realizan a través de 25 textos
elegidos, a partir de la elaboracion de una matriz bibliografica y matriz analitica de contenido,
este estudio permitid identificar como, “la literatura de las ciencias sociales sobre la mujer rural
es muy reciente; sin embargo, ha adquirido importancia en los Ultimos afos, y los recursos
metodologicos y epistemoldgicos se han diversificado” (Munoz, 2021, p.65).

Este estudio permiti6 evidenciar al investigador la diversidad de literatura relacionada
con el rol de las mujeres rurales como sujetos politicos en la sociedad, esto contribuye a la
construccién del marco tedrico de la presente investigacion, fortaleciendo las bases conceptuales
y estado del arte del estudio, permitiendo al investigador dar una mirada critica y construir
informacion pertinente para el estudio en cuestion.

Se toma como referente de estudio en la presente investigacion la realizada por Riafio
(2019) denommada “Empoderamiento de la Mujer Rural habitante de los Municipios de Bituima
y Chocontd (Cundinamarca- Colombia)” la cual fue elaborada como opcion grado de maestria en
La Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota. Esta tesis de grado tuvo como principal objetivo
“identificar aquellos factores de empoderamiento que inciden en las practicas, relaciones y
contextos de la mujer rural que no participa directamente en procesos organizativos sociales”

(Riafio, 2019, p.4). Se opto6 por una investigacion de tipo cualitativo, la técnica de recoleccion de
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datos utilizada fue la entrevista semiestructurada, con una muestra de 3 mujeres por cada
Municipio focalizado. La presente investigacién segin Riafio (2019) permitio:

Apreciar que la mujer representa un rol fundamental en la construccién de nuevas
dinamicas relacionales que ella ensefia desde las acciones que desarrolla al interior de su
hogar, la mujer se convierte en el ser que transmite valores y patrones sociales a sus hijos
e hijas, que promueve la igualdad de género y el reconocimiento de los derechos de la
propia mujer y, através de esto, su propio empoderamiento (Riafio, 2019, p5).

La presente investigacion brindé un aporte prevalente al estudio en curso, ya que permite
analizar las dindmicas de los roles de la mujer en el area rural e identificar los patrones marcados
en cuanto a la igualdad o desigualdad de género, asi como el andlisis de los factores que permiten
el empoderamiento femenino en el &rea rural, un insumo clave para la presente investigacion,
teniendo en cuenta que se realiza en el Municipio de Los Patios, donde se enmarca una
considerable poblacion de mujeres del area rural.

Cristancho (2019) plantea el estudio “Empoderamiento de mujeres en escenarios de
reintegracion social en la localidad de San Cristobal, Bogota (Colombia)” que permitid
“Comprender el proceso de empoderamiento personal, relacional y colectivo, de los diferentes
grupos de mujeres en escenarios de reintegracion social, especificamente del barrio Ciudadela
Santa Rosa en la Localidad de San Cristobal (Bogota)” (Cristancho,2019).

La presente investigacion se realizd bajo un enfoque cualitativo de Investigacion-accion,
centrada en la experiencia de empoderamiento de mujeres, ademas se recolecto la informacion
mediante encuestas Yy entrevistas, también se utilizd una muestra de 33 participantes del barrio
Ciudadela Santa Rosa. Esta investigacion permitio arrojar los siguientes resultados, “el enfoque
del empoderamiento es un primer paso necesario para obtener desarrollos hacia el logro de vidas

dignas y para asegurar el respeto a sus derechos” ademas,
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es evidente que las dificultades a nivel relacional del empoderamiento, afectan de manera
mas aguda a las mujeres victimas de desplazamiento forzado y a las mujeres que se desplazaron
por razones econdmicas, sobre todo en términos de lo que implican los roles normativos en las
familias para la concientizacion frente a situaciones de opresion o de injusticia personal
(Cristancho, 2019).

Este estudio permite extraer algunas conclusiones de interés para la presente
investigacion, estas tienen que ver con la forma en cémo se percibe el empoderamiento de las
mujeres, ya que solamente obedece a elementos relacionados con el género, sino que ademas se
encuentra estrechamente a los diferentes contextos donde se encuentre, sobre todo al existir
escenarios de reintegracion social.

El proyecto “Muyjeres escribiendo historia estrategia de comunicacidon, Soacha es Mujer”
Propuesto por Lopez J., & Gonzalez G., (2017) en la Universidad Minuto de Dios, Soacha,
Bogota, se trae a colacion para la presente nvestigacion, la cual tuvo como objetivo “Disenar
una estrategia de comunicacion para visibilizar el aporte realizado por la Fundacion Familias
Para el Progreso en pro del desarrollo social en el Municipio de Soacha” (Lopez & Gonzilez,
2017, p.19), la investigacion se realiza bajo un método de investigacion cualitativa, a partir de un
estudio de caso, utilizando la entrevista semiestructurada Yy la entrevista a profundidad con la
poblacion de mujeres pertenecientes a la fundacion familias para el progreso de Soacha. Uno de
los principales hallazgos de la presente investigacion fue:

Disefiar una estrategia de comunicacion para visibilizar la labor realizada por la
fundacion Familias para el Progreso, teniendo en cuenta la importancia del uso de
herramientas y medios de comunicacion para las organizaciones y fundaciones; para ello
fue necesario realizar jornadas de capacitacion a las integrantes de la fundacion (Lopez &
Gonzalez, 2017, p.155).



27

Gracias a la anterior investigacion se aporta el reconocimiento de la importancia de las
fundaciones y organizacién de colectivos de mujeres que posibiliten el empoderamiento de las
mujeres a través de las herramientas de comunicacién masivas, para promover la igualdad y
equidad de género, para el caso de la presente investigacion, destaca la importancia de la
creacion de la casa de la mujer en el Municipio de Los Patios.

El estudio realizado por Ospina (2015) titulado el “El proceso de empoderamiento de
mujeres en condiciones de vulnerabilidad y pobreza, mediante formacion socio—empresarial con
enfoque de género”, de la Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota, tuvo como objetivo
“analizar y comprender la incidencia en el proceso de empoderamiento al recibir la formacion
con enfoque de género y cOmo se integra esa experiencia en la construccion identitaria de las
participantes” (Ospina, 2015, P.5).

La poblacién objeto de estudio de la presente investigacion fueron mujeres participantes
del proyecto Mujeres Ahorradoras en Accién en los afios 2013 y 2014. La presente investigacion
se realiza bajo un enfoque mixto, con un método de investigacion de tipo estadistico descriptivo,
a partir de las técnicas de recoleccion de informacion: encuesta pre test y pos test y entrevista
semiestructurada, el meta plan y la observacion, lo que permitid identificar: “que la formacion
con enfoque de género contribuye al empoderamiento de las participantes, incidiendo en su
autoestima, en su autonomia, en su concepcién sobre los roles de género, en los &mbitos
personal, familiar y comunitario” (Ospina, 2015, P.4).

Este estudio aporta a la presente investigacion estrategias para promover espacios de
fortalecimiento de capacidades encaminadas a mejorar la percepcion que tienen las mujeres de si
mismas, Y el desarrollo de habilidades y competencias para su propio desarrollo en cada

contexto.
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Ambito local

Ruiz (2021) realiza un “Analisis de inclusion de la mujer en el ambito laboral del sector
hotelero de la ciudad de san José de Cucuta”, el cual tuvo como objetivo general “analizar la
inclusion de la mujer en el ambito laboral del sector hotelero de la ciudad de Cucuta” Ruiz
(2021). El estudio plante6 una metodologia de tipo cualitativo apoyado del enfoque descriptivo y
documental, bajo una técnica de estudio de caso. La presente investigacion obtuvo los siguientes
hallazgos que permiten dar unas conclusiones relevantes a la presente investigacion, se identifica
que:

Se presenta una mayor empleabilidad de las mujeres en ese sector, ademas indicando que
la percepcion de las mismas en cuanto a las condiciones laborales es buena, sin embargo, el tema
de los beneficios econémicos y el reconocimiento de la empresa por la laboral, se encuentran en
un punto medio que realmente es preocupante (Ruiz, 2021, p.8).

Es importante resaltar la anterior investigacion, ya que, en términos locales segun el
anterior estudio, la mujer cuenta con buenas oportunidades de acceso laboral al sector hotelero
de la ciudad, esta investigacion es considerable ya que en temas de igualdad de género es
importante analizar como se encuentra la ciudad de Clcuta en términos de inclusion laboral
femenina teniendo en cuenta la cercania con el Municipio de Los Patios, Norte de Santander.

El siguiente estudio que se toma como antecedente para la presente investigacion se
realiza en la regién del Catatumbo, Norte de Santander, por Diaz (2018), el cual fue titulado
“Muyjeres y enfoque de género en la tierra del trueno” un estudio interesante que permite
“Analizar cémo se posicionan las mujeres y el enfoque de género en el marco de la accion
colectiva de la Asociacion de Campesinos del Catatumbo (Ascamcat) desde la lectura de la

representacion discursiva en prensa” Diaz (2018).
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Este estudio tuvo como poblacion objetivo las mujeres del colectivo de la Asociacion de
Campesinos del Catatumbo (Ascamcat), y se realizd bajo un muestreo mixto y muestreo por
conveniencia. El enfoque metodoldgico fue de tipo cualitativo y las técnicas de recoleccion de
informacion estuvieron sujetas a las entrevistas y diagnosticos participativos realizados.

El anterior estudio permite aportar unas conclusiones considerables para la presente
investigacion, ya que, se evidencian discursos de gran importancia en cuanto al género, etnia y
orientacion sexual en el colectivo, discursos encaminados a un enfoque de género para mejorar
las condiciones de la mujer del Catatumbo, este estudio permite al investigador visibilizar las
oportunidades futuras que se pueden llegar a tener para una potencial articulacion con el
colectivo y realizar un trabajo mancomunado de empoderamiento de la mujer en el Municipio de
los Patios que beneficie el departamento en general.

Desde el &mbito local, a nivel de Santanderes se trae a colacion como antecedente para el
presente estudio, el modelo propuesto por Diaz & Silva (2019) “Modelo de empoderamiento
socioecondémico con enfoque de género: La experiencia de Corambiente con mujeres rurales en
Santander” este modelo se encuentra fundamentado en “ bases tedricas del enfoque territorial de
desarrollo y perspectiva o enfoque de género a fin de sistematizar con proyeccion para replicar
buenas practicas de impacto en la comunidad, fortaleciendo el tejido social y aumentando su
capacidad de incidencia territorial” Diaz & Silva (2019).

Este modelo se llevo a cabo bajo la teoria critica feminista y como un segin enfoque se
establece la Investigacion accion participativa (IAP) postulada por Orlando Fals Borda, el
gjercicio se emplea bajo una sistematizacion participativa basada en enfoque de género, las
técnicas de recoleccion de la informacion fueron los talleres grupales con las lideresas y

entrevistas y encuestas con actores claves de la poblacion.
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El anterior modelo aporta significativamente a la presente investigacion puesto que
brinda herramientas como estrategias y acciones a implementar para conseguir un
empoderamiento de la mujer rural bajo un enfoque de género. Este estudio obtuvo los siguientes
resultados, y que permite que “en la actualidad las mujeres de la zona tengan una mayor
capacidad para la negociacion al interior de la familia, dado que producen y gestionan parte de
los ingresos” Diaz & Silva (2019):

Esta autonomia impacta positivamente, por cuanto se evidencia el empoderamiento y
liderazgo, fundamentales en la toma de decisiones; por ejemplo, hacia una alimentacion
balanceada de los integrantes de la familia y una reduccién de la compra y consumo de
productos procesados, que a su vez impactan en una disminucién de un 30% del gasto
familiar Diaz & Silva (2019).
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Marco teorico

Realizar un analisis del empoderamiento de la mujer resulta un ejercicio interesante para
la presente investigacion teniendo en cuenta que la mujer juega un rol muy importante en la
sociedad, marcando inclusive contribuciones significativas en las economias de un pais, segun
ONU mujeres “invertir en el empoderamiento econémico de las mujeres contribuye
directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econémico
mnclusivo.” (ONU Muyjeres, s,f).

Por otra parte la igualdad de género también juega un papel fundamental en el desarrollo
sostenible de cualquier region, por ende la importancia de mencionar el empoderamiento vy la
igualdad de la mujer como dos conceptos estrechamente relacionados que pueden llegar a
realizar cambios positivos en diferentes contextos sociales, por tal motivo resulta pertinente dar
una mirada a organizaciones de tipo internacional que se comprometen con el empoderamiento
de la mujer:

ONU Mujeres apoya el empoderamiento econdmico de las mujeres con base en estos
compromisos, asi como con la evidencia, cada vez mas numerosa, que demuestra que la
igualdad de género contribuye de manera importante al impulso de las economias vy al
desarrollo sostenible (ONU mujeres, s,f).

Hablando de empoderamiento femenino es importante mencionar que, este concepto se
remonta a la IV conferencia de Beijing (Pekin, 1995), refiriéndose al “aumento de la
participacién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones Yy acceso al poder, con el
objetivo de avanzar en la equidad entre géneros” (Pacto mundial, red espafiola, s.f).

Otro autor menciona que, cuando las mujeres se empoderan toda la sociedad se beneficia,
ya que el hecho de empoderar a las mujeres contribuye a construir economias mas fuertes,

establecer sociedades mas justas y estables, mejorar la calidad de vida de las mujeres, hombres y
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comunidades e impulsar nuevos emprendimientos, segin Sandra Ojiambo, CEO del Pacto
Mundial de Naciones Unidas “la evidencia es clara: cuando las mujeres estan empoderadas,
todos se benefician” (Pacto mundial, red espafiola, s.f).

La ONU mujeres realiza también un examen de las cuatro conferencias mundiales
convocadas por las Naciones Unidas donde destaca lo siguiente:

La transformacion fundamental que se produjo en Beijing fue la adopcion del enfoque de
género, de modo que se reconocid que toda la estructura de la sociedad y todas las
relaciones entre los hombres y las mujeres en el interior de esa estructura tenian que ser
reevaluadas, Unicamente mediante esa reestructuracion fundamental de la sociedad y sus
instituciones seria posible potenciar plenamente el papel de las mujeres para que éstas
ocuparan el lugar que les correspondia como participantes en pie de igualdad con el
hombre en todos los aspectos de la vida (Naciones Unidas, s.f).

Cuando se habla de las dindmicas de empoderamiento, es preciso afirmar que se habla de
todas esas situaciones que tienen las mujeres o acciones que realizan para mejorar sus
condiciones de empoderamiento y equidad de género, es decir con qué oportunidades cuentan en
cuanto al acceso a la educacion, vida digna, condiciones laborales, y el rol que juegan en sus
comunidades, por ende la importancia de analizar estas dindmicas en el municipio de los Patios:

El empoderamiento de las mujeres implica que participen plenamente en todos los
sectores Yy a todos los niveles de la actividad economica para construir economias fuertes,
establecer sociedades mas estables v justas, alcanzar los objetivos de desarrollo,
sostenibilidad y derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las familias (Comision
nacional para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, 2016).

Para el caso de Los Patios, se ha logrado evidenciar que la situacion de las mujeres no
estd muy lejos de lo que actualmente se conoce en la sociedad como esas dindmicas patriarcales
gue siguen muy arraigadas en muchos territorios, aun se evidencia mujeres que se les dificulta el

acceso a la educacion por falta de tiempo ya que mantienen solas el cuidado del hogar y de sus
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hijos, u otras que por ser madres cabeza de familia y trabajar toda una jornada no se les facilita
estudiar, asi mismo, se evidencia que el acceso a la politica ain se sigue viendo muy marcado en
hombres y que, son minorias las mujeres que ocupan cargos politicos en el municipio, entre otras
situaciones que dejan a la mujer en una situacion de inequidad de género.

Continuando con el presente marco tedrico es pertinente abordar un término de gran
importancia y que ha tomado fuerza en los Ultimos afios, el cual resulta pertinente traer a
colacion en este marco tedrico, dicho téermino es el feminismo, ya que a partir de alli se han
establecido una serie de dinamicas de empoderamiento de las mujeres en las Ultimas décadas,
segun Nuria Varela (2008):

El feminismo es una teoria y practica politica articulada por mujeres que tras analizar la
realidad en la que viven toman conciencia de las discriminaciones que sufren por la Unica
razon de ser mujeres Yy deciden organizarse para acabar con ellas, para cambiar la
sociedad (Varela, 2008).

A partir de lo anterior es preciso entender como, a partir de las desigualdades e injusticias
que puede vivir una mujer en su contexto social, logra tomar accion de su realidad y generar un
impacto que la lleve a transformarse y transformar otras mujeres de su mismo entorno, surge
entonces la busqueda de nuevas estrategias de empoderamiento y blsqueda de redes de apoyo
que les permitan cambiar sus dinamicas actuales.

Estrategias de empoderamiento de la mujer

Por empoderamiento de la mujer es posible entender ese proceso en el que, las mujeres
que, Se encuentran en un contexto social con desventaja, rompen esas barreras estructurales y
deciden tomar fuerza para fortalecer sus capacidades, habilidades, destrezas, afianzar su
autoestima Y alcanzar un protagonismo significativo desde sus contextos en aras de propender un

desarrollo tanto para si mismas como para sus comunidades.
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Segin Murguialday (2016), la formula de generar empoderamiento en las mujeres es
diversa “para algunas muyjeres el elemento crucial ha sido adquirir conciencia sobre lo injusto de
sus condiciones de vida, mientras para otras lo ha sido la puesta en practica de iniciativas
generadoras de recursos bdasicos para la sobrevivencia” (P.29). La autora ademas plantea que,

El proceso ha comenzado con su integracion en un grupo solidario para acceder a un
crédito y en otros casos, mediante su incorporacion a una organizacion de mujeres
dedicada a combatir la violencia de los hombres o a reivindicar los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres (Murguialday, 2016, p.29).

En ese sentido en aras de buscar estrategias de empoderamiento se puede resaltar que esta
conducta nace de un sentir personal y de un proceso de cambios Yy decisiones netamente internas.
Por otro lado, se puede afirmar que, el empoderamiento se puede buscar a partir de un proceso
dindmico que va poco a poco renaciendo y cambiando a partir de las necesidades que se van
presentando en los diferentes contextos, y que también ha venido tomando fuerza a partir de los
movimientos colectivos y movimientos en aras de establecer una cultura de identidad de género.

Segun Murguialday (2016) se destacan 3 caracteristicas principales dirigidas a promover
el empoderamiento de la mujer, las cuales pueden ser tomadas como insumo base del presente
estudio: En un primer momento se requiere considerar que, “un aumento de las capacidades y la
autonomia de unas personas no trae como consecuencia necesaria la disminucién de las
capacidades de otras, sino el aumento del bienestar para todas” (Murguialday, 2016, p.30), otra
caracteristica tiene que ver con la “intervencion en el nivel de las condiciones materiales de las
mujeres al mismo tiempo que se transforma su posicion sociopolitica de género”(Murguialday,
2016, p.30). Y por ultimo se requiere de,

Entornos democréaticos y metodologias participativas para que la voz de las mujeres sea

escuchada, se fomenten los analisis criticos sobre los factores estructurales que
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condicionan sus vidas y se estimule su organizacién en torno a sus propias agendas de
cambio (Murguialday, 2016, p.30).

Recientemente en el municipio de Los Patios se cred la casa de la mujer, un espacio que
permite promover el empoderamiento del que habla la presente teoria, ya que de alguna manera
esta casa de la mujer busca que las mujeres puedan romper esas barreras estructurales a partir de
oportunidades de capacitacion, escucha, asesoria, y educacion, permitiendo entornos
democréaticos y espacios de asesorias juridicas que les brindaran mejores garantias en sus
derechos. Este espacio fue creado por la alcaldia municipal debido a las mismas peticiones de las
mujeres de diferentes sectores del municipio que pedian un espacio propio para la mujer, donde
se sintieron escuchadas, se desarrollaran nuevos emprendimientos y recibieron capacitacion y
asesoria para garantizar sus derechos.

Mujeres rurales como protagonistas de sus trayectorias politicas

Para el autor Mufioz (2021) “Las mujeres campesinas han emprendido caminos realmente
transformadores, pues han cuestionado las relaciones de produccion econdmicas Y las relaciones
sociales de trabajo invisibilizadas a raiz de lo que se considera trabajo formal, como los trabajos
de cuidado, crianza y mantenimiento” (p.50). El anterior aporte da muestra del rol protagonista
que ha logrado la mujer rural en camino a la garantia de sus derechos y la busqueda de igualdad
de género.

Las mujeres rurales no solo desempefian una labor de admirar en sus hogares y la vida del
agro, sino que ademas han logrado tomar “criterios de cuestion en los regimenes militares y la
guerra; el despojo de tierras y la oportunidad de producir y decidir sobre ellas; las violencias
intrafamiliares, las violencias de género por parte de distintos actores; las relaciones econémicas

extractivistas, etc.” (Mufioz 2021, p.50).
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A pesar de los anteriores logros que ha consolidado la mujer rural, también es importante
resaltar que aun no se subsana en su totalidad el tema de desigualdad entre hombres y mujeres en
el campo, ya que en algunos casos la desigualdad se enmarca cuando las mujeres rurales van
acceder atierras y formacion de nuevos emprendimientos a partir del agro, ya que en su mayoria
las plblicas favorecen a los hombres, dejando en evidencia la brecha existente que aln se debe
eliminar.

Existe gran diversidad en Colombia de mujeres del area rural, a lo largo de los afios se
han venido tejiendo historias y transformaciones motivantes por la defensa de sus derechos y
territorios, Mufioz (2021) afirma como:

En esa diversidad se encuentran diversas relaciones con el territorio, la defensa de la vida,
la biodiversidad Y las reivindicaciones propias de la experiencia de ser mujer rural 53 afro
o0 indigena, como también las multiples violencias por racializacion, la condicion de
género y clase (Mufioz, 2021, p.53).

Sin duda alguna este tipo de acciones han traido consigo grandes cambios para la mujer
rural, que implica varios retos, sin embargo, a toda luz dejan ver el avance significativo que han
logrado hasta el momento, ‘el movimiento de mujeres ha llevado a que la mstitucionalidad
adopte el enfoque de género y tenga acciones afirmativas de politica publica para la igualdad”
(Mufioz, 2021, p.53). Es motivo de destacar que, han sido las mismas mujeres las encargadas de
posicionar espacios de participacion de mujeres rurales y ain més de crear politicas con fuerte
connotaciones politicas a nivel Nacional e Internacional, todo esto desde la “Mesa de Incidencia
Politica de las Mujeres Rurales Colombianas” (p. 53).

En cuanto a las mujeres del area rural de los Patios se evidencia que han logrado
dignificar su labor del campo, que son mas escuchadas Y tenidas en cuenta en los programas

presentados por la nueva administracion municipal, actualmente se les brinda un espacio
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denominado mercado campesino en el municipio, alli se realizan jornadas donde estas mujeres
trabajadoras del agro tienen la oportunidad de llevar sus productos al municipio y venderlos a
mejor precio los dias domingos, obteniendo mejores ganancias ya que no existen intermediarios,
y generando nuevo emprendimientos para ellas, una iniciativa que también contribuye también
al desarrollo de la misma region.
Enfoque de Geénero, Vida libre de violencias

A continuacién se menciona una teoria basada en un modelo ecol6gico para una vida
libre de violencias de género de Olivares & Inchaustegui (2011), el cual consiste en todo tipo de
prevencion de violencia contra nifias y mujeres y de como este modelo va un paso mas adelante
de realizar estrategias para prevenir la comision de los delitos, sino que sugiere anticiparse a las
dindmicas sociales que pueden desencadenar estos hechos:

Su fin es anticiparse y modificar las dinamicas sociales, institucionales, econémicas y
culturales que generan vy refuerzan los procesos violentos. Asi, prevenir la violencia
demanda alinear programas Y recursos de los tres niveles de gobierno, gue ofrezcan una
solida articulacion de respuestas 6 interinstitucionales e intersectoriales capaces de
intervenir a nivel de las personas y sus interrelaciones, en el plano familiar y en el
comunitario, mediante programas situacionales de prevencion que identifiquen y atiendan
los factores que propician y legitiman la violencia que diariamente viven las mujeres
(Olivares & Inchaustegui, 2011, pag., 6).

Sin embargo empalmando esta teoria con la realidad actual del municipio se pueden
evidenciar una serie de vacios preocupantes, segin el plan de desarrollo Municipal 2020-2023,
de Los Patios, se evidencia que, el Municipio no cuenta con una base de datos que registre datos
de mujeres victimas de violencia basada en género, esta ausencia impide una focalizacion

pertinente de la poblacion para realizar una atencion eficaz y asi mismo contar con un registro de
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victimas que permita hacer ejercicios de memoria historica, reconstruccion y brindar garantias de
no repeticion.

Por otro lado, es necesario mencionar que, el Municipio de Los Patios “carece de
indicadores que midan tasa y casos de violencia de pareja, tasa y casos de violencia sexual, tasa 'y
casos de violencia intrafamiliar contra nifias y adolescentes” (Alcaldia de Los Patios, 2020,
p.98). Por ende, el plan de desarrollo 2020-2023 enfatiza que, “se requiere entonces,
herramientas como observatorios de la mujer que permitan conocer su situacion, planear y dar
seguimiento a los compromisos de equidad de género de manera congruente” (Alcaldia de Los
Patios, 2020, p.98).

Por tal motivo el plan de desarrollo menciona que, se requieren ‘“herramientas como
observatorios de la mujer que permitan conocer su situacion, planear y dar seguimiento a los
compromisos de equidad de género de manera congruente” (Alcaldia de Los Patios, 2020, p.98).

Como aspecto positivo es de rescatar que, se ha identificado desde las mesas de
participacion en temas de género la necesidad de incorporar acciones para mitigar los efectos de
la violencia basada en género desde un enfoque preventivo, de promociéon de atencién, a
continuacion, se describe la poblacion que requiere ser atendida en el Municipio:

Las mujeres victimas del conflicto armado y que también han sido victimas de violencia
basada en género, las mujeres migrantes, retornadas y de acogida, las pertenecientes a
comunidades étnicas; requieren de la implementacion de programas de asesoria juridica y
psicolégica gratuita, asistencia y regulacion y adaptacion al cambio, fortalecimiento de
los mecanismos de acceso a la ruta en VBG por medio de acciones de sensibilizacion a
funcionarios y a poblacion general, creacion de unidades productivas, la construccion de
un refugio o un albergue como estrategia de proteccion y atencion integral y la
generacion de espacios donde se promueva la igualdad de los derechos y la no
discriminacion (Alcaldia de Los Patios, 2020, p.98).
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Igualdad de Género

Segun la ONU (2020), la igualdad de género es uno de los derechos fundamentales de las
personas, la organizacion aporta que los enfoques encaminados a la igualdad de géenero son
“imprescindibles para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano Yy capaz de
desarrollarse de forma sostenible. Ademas, esta demostrado que el empoderamiento de las
mujeres estimula la productividad y el crecimiento econdémico” (ONU, 2020).

La ONU dentro de sus propdsitos, establece “Realizar la cooperacion internacional [...] en
el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de
todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion” (ONU, 2020).

Como bien menciona la Organizacion de las Naciones Unidas, resulta fundamental el
empoderamiento de la mujer y la generacion de espacios de participacion e incidencia politica en
los diferentes contextos locales, Nacionales, e Internacionales.

A partir de los estatutos de la ONU se confirma la importancia que tiene para el
Municipio de Los Patios lograr ese empoderamiento que requiere la mujer para reducir la
vulneracién de sus derechos y promover cultura de igualdad desde un enfoque de género, a
través de la construccion de la casa de la mujer, para que a partir de alli se puedan iniciar con
esos espacios de concertacion y movilizacion de las mujeres urbanas y rurales del Municipio,
donde se pueda permitir una incidencia de su rol desde los ambitos politicos, educativos,
culturales y sociales.

Para Claudia Goldin (2023), a pesar de los avances en la actualidad en materia de género
aun siguen existiendo brechas de importancia para tener en cuenta, mencionando sobre todo las

diferencias por ejemplo entre los salarios de hombres y mujeres en el siglo XX, Mario Mufioz
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(2023) realiza un importante analisis de las tres claves que deja la investigacion de Claudia
Goldin sobre las brechas de género:

Lo anterior, explicando la lenta convergencia de los ingresos del trabajo entre hombres y
mujeres durante el siglo XX, a pesar de la modernizacién, el crecimiento econdémico v la
creciente participacion de las mujeres en la fuerza laboral, las decisiones educacionales
de las mujeres se vieron impactadas por la experiencia de previas generaciones (Mufioz,
2023).

Por lo anterior la importancia de dar prioridad en temas de materia de igualdad de género
para los programas y proyectos desarrollados en el municipio, que permitan de construir
imaginarios y derrumbar brechas sociales existentes entre los trabajos realizados por mujeres y
hombres, es importante ademas, tomar acciones de veeduria en los perfiles de cargo y puestos
ejercidos por las mujeres revisando salarios y acciones ejecutadas a comparacion de los hombres

que también ejercen cargos publicos.
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Marco Conceptual
Casa de la mujer
En la ciudad de Bogota, existe una iniciativa de la sociedad civil que se toma como
ejemplo para el desarrollo del presente proyecto de investigacion, tiene que ver con la casa de la
mujer, segin la corporacion de la casa de la mujer (2017) es una organizacién de mujeres que fue
constituida para que,

El dialogo politico sea la herramienta para la terminacion del conflicto armado interno, se
ha trabajado por la inclusion de las agendas de mujeres, en los procesos de dialogo desde
la década de los 80s hasta la fecha, y participamos activamente en los escenarios
facilitadores del dialogo de paz, que llevaron al actual acuerdo final para la terminacion
del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera entre el gobierno nacional y
las FARC-EP (Corporacién Casa de la Mujer, 2017).

Empoderamiento de la mujer

Segun la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LGAMVLYV,
2007), en el articulo 5 fracciones X, define el empoderamiento:

Como un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de
opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos vy libertades (Instituto Nacional
para las mujeres, s,f).

Para el autor de la presente investigacidn es posible entender el empoderamiento como un
proceso en el que, las mujeres que se encuentran en un contexto social con desventaja, rompen
esas barreras estructurales y deciden tomar fuerza para fortalecer sus capacidades, habilidades,
destrezas, afianzar su autoestima Y alcanzar un protagonismo significativo desde sus contextos

en aras de propender un desarrollo tanto para si mismas como para sus comunidades.
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Enfoque de género

Segun el autor Diaz (2018) el enfoque de género se toma como una herramienta de
transformacion social, que se traslada a la planeacion, politicas, modelos de desarrollo, que como
se menciond anteriormente trascienden la idea de un desarrollo basado en crecimiento
econdémico, para acoger un discurso gue recoja el bienestar de las personas Diaz (2018).
Igualdad de género

La igualdad de género, segin la UNICEF (2019) “significa que mujeres, hombres, nifias
y nifios deban gozar, por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones”.
En la medida en que se continllen presentando brechas para establecer la igualdad se bloquean
las oportunidades de establecer una cultura de igualdad, y ademés que, las nuevas relaciones
sociales de las nuevas generaciones estén basadas en la equidad y el respeto y la defensa de los
derechos.
Politicas Publicas

Las politicas publicas “constituyen el marco amplio de intervencion en el cual se orienta
a corto, mediano y largo plazo el accionar del estado, un plan de igualdad es un documento que
reune un conjunto de acciones afirmativas para transformar el problema” (Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, 2018).
Identidad

La autora Ospina (2015) afirma que, “cuando se habla de la identidad de un sujeto
individual o colectivo hacemos referencia a procesos que nos permiten asumir que ese sujeto, en
determinado momento y contexto, y mujeres y formacion con enfoque de género” (p.34). Desde
otra perspectiva la identidad establece:

Es un tema de permanente y progresivo interés en las investigaciones de ciencias

sociales. Comenzd a ser objeto de estudio a partir del surgimiento de la antropologia y



43

sigue siendo significativo en el modernismo el sentido de coherencia, unicidad, referencia
individual y/o grupal que es la identidad en lineas generales de conceptualizacion
(Ospina, 2015, p.34).
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Marco normativo

Legislacion que protege los derechos de la mujer, en el &mbito internacional.

Norma - Fecha

Descripcion

Convencion sobre la (CEDAW)

1979

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, supervisa la aplicacién de la convencién sobre todas

las formas de discriminacion.

Declaracién sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer

1993

Adopcion: Asamblea General de la ONU Resolucion

48/104, 20 de diciembre de 1993.

Conferencia Mundial ONU
sobre Poblacion y Desarrollo El

Cairo 1994

Derechos sexuales y reproductivos, autonomia de las
mujeres como base del desarrollo y derecho a decidir sobre

asuntos reproductivos”.

CONVENCION DE BELEM
DO PARA

Comision Interamericana de
Derechos Humanos. 9 de junio

de 1994

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y

erradicar la violencia contra la mujer.

Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social Copenhague,

1995.

Abordo temas de género y la necesidad de participacién de
las mujeres en el desarrollo socioeconémico. lgualdad y

equidad entre hombres y mujeres.
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Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer Beijing.

Septiembre de 1995

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, Accion para
la Igualdad, el Desarrollo y la Paz. Beijing +5y +10. Se
revisaron avances Y retrocesos en el cumplimiento de la

Plataforma de accion de Beijing. Nueva York, 2000 y 2005.

Fondo Fiduciario de UNIFEM para eliminar la violencia

1996

contra la mujer.

Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones
2000 Unidas: sobre la prevencion de la violencia contra las

mujeres.

Estatuto de Roma y Corte Penal Internacional: incluye el
2002

crimen de violencia sexual.

Resolucién de la Comisién de Derechos Humanos de las
2005

Naciones Unidas sobre la Violencia contra las Mujeres.

Cumbre Mundial de las Naciones Unidas Ratifica la

necesidad de continuar con esfuerzos para erradicar la
2005

violencia contra las mujeres y evitar la impunidad frente a la

violencia, especialmente en los conflictos armados.

Resolucion Consejo Seguridad
de Naciones Unidas 1820 de

2008

Prevencion de la violencia sexual, se convirtio en la primera
resolucion que reconocio la violencia sexual como una

tactica de guerra.

2010

Consenso de Brasilia. Conferencia Regional sobre la Mujer

de América Latina y el Caribe.
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Resolucién 1960 Consejo de
Seguridad Naciones Unidas. 16

de diciembre de 2010

Referente a la cuestion de la violencia sexual en las
situaciones de conflicto armado, en particular contra las
mujeres Y los nifios, y observando que, conforme alo
documentado en el informe del Secretario General, la
violencia sexual ocurre en conflictos armados en todo el

mundo.

Autor: Politica pablica nacional de equidad de género para las mujeresy el plan integral para

garantizar a las mujeres una vida libre de violencias (2013).

Tabla 2

Legislacién que protege los derechos de la mujer, en el &mbito nacional.

Norma - Fecha

Descripcién

Ley 51 de 1981

Por medio de la cual se ratifica la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer —CEDAW-(naciones unidas, 1979). Asi mismo la
sentencia de la Corte Constitucional C-507 de 2004,

reconoce su obligatoriedad para el Estado colombiano.

Ley 82 de 1993

Por la cual se expiden normas destinadas a ofrecer apoyo

estatal a la mujer cabeza de familia.

Ley 248 de 1995

Ratifica y el Estado colombiano acoge a la Convencién
interamericana sobre Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer de Belém do Para.
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Ley 294 de 1996

Desarrolla el articulo 42 de la Constitucion Politica y dicta
normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia

intrafamiliar.

Ley 575 de 2000

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 294/1996.

Ley 581 de 2000

Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacién de la mujer

en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos
del poder

publico

Ley 731 de 2002

La Ley de Mujer rural, tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de las mujeres rurales, acelerando la equidad

entre hombres y mujeres del area rural.

Ley 762 de 2002

Aprueba la Convencion Interamericana para eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra las personas

discapacitadas.

Ley 23 de 2003

Consagra normas para la igualdad de oportunidades para las

mujeres.

Ley 800 de 2003

Aprueba la Convencion de Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de personas,

especialmente mujeres Yy nifios.
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Ley 823 de 2003

Brinda el marco institucional para orientar las politicas y
acciones que garanticen la igualdad de oportunidades de las

mujeres, en los ambitos publico y privado.

Ley 984 de 2005

Aprueba el protocolo facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion de la
mujer adoptado en la asamblea de naciones unidas el 6 de

octubre de 1999.

Ley 1009 de 2006

Observatorios de Asuntos de Género

Ley 1146 de 2007

Para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral

de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Ley 1232 de 2008

“Por la cual se modifica la Ley 82 de 1993, Ley Mujer

Cabeza de Familia y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1257 de 2008

Sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia

y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1413 de 2010

Contribucion de la Mujer al Desarrollo Econémico y Social

del Pais

Ley 1448 de 2011

Dicta las medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno. Contiene
articulos especificos para las mujeres, como: 114 al 118.
Adicionalmente estan los decretos 4635 de 2011 para
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras; 4634 de 2011 para el pueblo gitano o ROMy

4633 de 2011 para pueblos y comunidades indigenas.
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Ley 1450 de 2011

Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo. Prosperidad para

Todos. 2010 —2014. Art 177 especffico para las mujeres.

Ley 1468 de 2011

Sobre licencia de maternidad y ampliacion del derecho a la

maternidad y paternidad

Ley 1475 de 2011

Adopta reglas de organizacién y funcionamiento de los
partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales

y se dictan otras disposiciones.

Ley 1496 de 2011

Igualdad Salarial y Retribucion para Hombres y Mujeres

Ley 1639 de 2011

Se fortalecen las medidas de proteccion a la integridad de las

victimas de crimenes con &cido

Ley 1542 de 2012

Reformas en materia de violencia intrafamiliar

Ley 1719 de 2014

Establece que los actos de violencia sexual, durante el
conflicto armado, deben considerarse como crimenes de lesa

humanidad.

Ley 1753 de 2015

Aprueba el Plan Nacional de Desarrollo. 2014 — 2018.
TODOS POR UN NUEVO PAIS. Art. 67, 84, 107, 117, 129
y 232 especificos para mujeres.

En las bases generales del Plan: Creacion de las bases
institucionales, técnicas y econdémicas, para desarrollar el
Sistema Nacional de Cuidados a partir de lo establecido en
la Ley 1413 de 2010 y definicion de una Agenda Nacional

sobre Economia del Cuidado.

Ley 1761 de 2015

Tipifica el feminicidio como delito autdnomo.
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Ley 1773 de 2016

Modifica las Leyes 599 del 2000 y 906 de 2004, en lo

referente a ataques con agentes quimicos.

Decreto 2733 de 2012

Reglamenta el articulo 23 de la Ley 1257 de 2008(Ley de no

violencia contra las mujeres).

Decreto 2734 de 2012

Reglamentan las medidas de atencion a mujeres victimas de

violencia.

Decreto 1930 de 2013

Adopta la Politica Publica Nacional de Equidad de Género y
crea una Comision Intersectorial

para su implementacion.

CONPES 2626 de 1992

Denominado de Politica Publica para los jovenes vy las

mujeres.

CONPES 2726 de 1994

Establece la Politica Publica de Participacion y Equidad para

la Mujer.

CONPES 2941 de 1997

Establece avances y ajustes a la politica de participacion y

equidad para las mujeres.

CONPES 3726 de 2012

Plan de Atencién y Reparacion Integral a Victimas.

CONPES 147 de 2012

Estrategia Integral de Prevencion del Embarazo

Adolescente.

CONPES 161 de 2012

Adopta los Lineamientos de la Politica Pdblica Nacional de

Equidad de Género para las Mujeres.

CONPES 3784 DE 2013

Proteccion y Garantia de los Derechos de las Mujeres

Victimas del Conflicto Armado.

CONPES 161 de 2013

Equidad de género para las mujeres
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1992 Politica Integral para la Mujer

1994 Politica de Participacion y Equidad de la Mujer -EPAM
1999 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
2003 Politica de Mujeres Constructoras de Paz

Sentencia C 310 de 2007

Reitera el principio "a trabajo igual, salario igual™ y en
particular reflexiona sobre la liquidacion del auxilio de
cesantias de los trabajadores y trabajadoras del servicio

doméstico.

Sentencia C-470 de 1997

Aborda el derecho a la estabilidad laboral reforzada.

Sentencia T-426 de 1998

Proteccion constitucional especial de la Mujer Trabajadora

Embarazada.

Sentencia C-964 de 2003

La corte se pronuncia sobre la inconstitucionalidad de
articulos 2 a 21 (parciales) de la Ley 82 de 1993, “por la cual
se expiden normas para apoyar de manera especial a la
mujer cabeza de familia”. La Corte Constitucional sefiala
que los beneficios establecidos en dichos articulos a favor de
las personas dependientes de la mujer cabeza de familia se
haran extensivos a los hijos menores y a los hijos impedidos
dependientes del hombre que, de hecho, se encuentre en la
misma situacion que una mujer cabeza de familia, en los
términos 'y bajo el requerimiento del articulo 2 de la misma

Ley.
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Hace el seguimiento de las medidas adoptadas para abordar

el problema de desplazamiento interno, desde la perspectiva

de genero. La Corte Constitucional ordena trasladar los

escritos recibidos en la CC en relacién con el enfoque de
Auto 131 de 2007

género dentro de la politica de atencion a la poblacion

desplazada, a diversos funcionarios y organismos para que

se pronuncien sobre los planteamientos y propuestas

contenidos en los informes.

Establece los lineamientos generales de la sentencia C-355
Sentencia T- 988 de 2007
de 2006 gue despenaliza el aborto en casos excepcionales.

Derecho a la estabilidad laboral y la proteccion especial de
Sentencia T-412 de 2007
la mujer embarazada.

Derechos sexuales y reproductivos —Aborto vy las situaciones
Sentencia C-355 de 2006

especiales en que no es tipificado como delito.

Goce efectivo de todos los derechos de la poblacion victima
Auto 008 de 2009
del desplazamiento- Estado de cosas inconstitucional

Este Auto exige al Estado Colombiano la adopcion de

medidas de proteccion de los derechos fundamentales de las
Auto 092 de 2008 mujeres victimas del desplazamiento forzado por causa del

conflicto armado y la prevencién de su impacto de género

desproporcionado.

Autor: Politica pablica nacional de equidad de género para las mujeresy el plan integral para

garantizar a las mujeres una vida libre de violencias (2013).
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Legislacion que protege los derechos de la mujer, en el ambito departamental
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Norma - Fecha Descripcion

Por la cual se establecen acciones afirmativas para la prevencion
Ordenanza N°0020 y atencion de la violencia contra la mujer (Gobernacion de Norte

de Santander, 2022).

Por el cual se crea la comision legal para la equidad de la mujer
Acuerdo N°20 de 2020. en el concejo municipal de San Jose de Cucuta, y se dictan otras

disposiciones (Concejo Muicipal de Cdcuta, 2020).

Autor: Elaboracion propia.
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Marco referencial

El presente proyecto se llevd a cabo en el municipio de Los Patios, ubicado en la regién
oriental de Norte de Santander, siendo uno de los 40 municipios de este departamento, fue
fundado en el afio 1815, y segun proyecciones DANE, en 2023 los Patios tendria 102,949
habitantes: 53,694 mujeres (52.2%) y 49,255 hombres (47.8%) (Proyeccion DANE, censo 2018).
Su clima es calido y su temperatura promedio es de 27 grados, el centro urbano esta ubicado a 7
km de la ciudad de Cucuta la cual es la capital de Norte de Santander, el sector rural alberga
alrededor de 12 veredas en su zona rural (Alcaldia de Los Patios, 2024).

La economia de los Patios se sustenta principalmente en la explotacion de arcilla y caliza
que soporta el 90% de produccion del departamento de Norte de Santander, destinada
principalmente para la industria del cemento (Campos, 2009). Dentro de las principales
problematicas de los Patios se encuentran las de aspectos de tipo institucional, la ausencia de
capacidades instaladas en las mismas, algunas debilidades en cuanto a los sectores econdmicos y
productivos, Y la insuficiencia de recursos para atender toda la demanda de problematicas
sociales del municipio (Campos, 2009).

El Municipio de Los Patios tiene enormes retos econdmicos y de competitividad esto se
refleja en los obstaculos que enfrentan las empresas en su desarrollo; lo que implica que es clave
mejorar el desempefio empresarial para lo cual es condicion necesaria que el ente territorial
genera incentivos tributarios y promueva procesos de gestion interinstitucional para que el tejido
empresarial tenga acceso al crédito para financiar y fortalecer los procesos de eficiencia,
productividad e innovacidén en territorio.

Gran cantidad de mujeres en el Municipio de Los Patios son propietarias de

microempresas, se encuentran en edad productiva o simplemente no cuentan con una fuente de
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ingresos estable o medio de supervivencia familiar alternativo. La alcaldia municipal disefid en
su plan de gobierno 2020-2023 el proyecto de creacion de la casa de la mujer, con este proyecto
busca promover actividades economicas, especialmente para las mujeres por medio de proyectos
empresariales de reduccidén de la pobreza, dotacidn a juntas o asociaciones y de empoderamiento
de las mujeres, enfocandonos sistematicamente en los problemas y necesidades que enfrentan
nuestras mujeres Patienses.

Después de realizar el disefio y ejecucion del proyecto el dia 22 de diciembre de 2023 se
inaugur6 la casa de la mujer en el municipio por el alcalde de dicho periodo José Miguel Bonilla
Castiblanco, la casa cuenta con un salon comunal, recepcion, salén de exposiciones, cafeteria,
oficinas administrativas, salon de gastronomia, guarderia con juegos didacticos para los nifios,
saldén de capacitaciones en artesanias, salon de tertulia y esparcimiento, salén mdltiple, sala de
sistemas, Yy toda la dotacién sanitaria necesaria, para uso de todas las mujeres del municipio. Este
proyecto tuvo una gran recepcion por parte de las mujeres del municipio y los habitantes de las

diferentes comunidades, y con él se espera que se beneficien 42.407 mujeres de los Patios.
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Metodologia

La metodologia aplicada en la presente investigacién fue de tipo cualitativa teniendo en
cuenta que se busco analizar dindmicas de empoderamiento, conocer opiniones, Yy obtener
informacion relacionada con el empoderamiento y equidad de género de la mujer patience, asi
mismo se utilizaron técnicas de recoleccion de informacion de tipo cualitativa como la
observacion participante, revision documental exhaustiva, y la encuesta, lo que permitio
comprender las dindmicas de empoderamiento que tienen las mujeres del municipio.

Enfoque y tipo de estudio

El método de investigacion cualitativo se realizd a partir de un trabajo de campo de 6
meses donde inicialmente se realizd un acercamiento a los actores claves de la alcaldia municipal
en cuanto a temas de la mujer, en este caso funcionarios de la secretaria de desarrollo social y
equidad de género, quienes dieron luces al investigador acerca de la problematica actual del
municipio en cuanto al tema de empoderamiento de la mujer y equidad de género
especificamente, asi mismo mencionaron al investigador los diferentes proyectos adelantados
para lograr un empoderamiento en las mismas, y fue alli donde se identific el proyecto de la
casa de la mujer que estaba en construccion.

Seguidamente se realizd un ejercicio de revision documental constante y exhaustiva para
identificar teorias, estadisticas, cifras, situaciones actuales en cuanto a la problematica planteada,
y a partir de alli se inicia un proceso de observacion participante con un grupo de 50 mujeres que
se abordaron en la secretaria de desarrollo social y de equidad de género, para posteriormente
realizar el proceso de recoleccion y el andlisis de la informacion donde se tuvo como objetivo

analizar sus dindmicas de empoderamiento Yy sus condiciones de equidad de género.
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Por medio de la metodologia cualitativa el desarrollo de los objetivos especificos se
desarroll6 de la siguiente manera:
Objetivo 1

Para establecer las causas que limitan el empoderamiento en las mujeres del municipio de
los Patios, Norte de Santander, se realizd un trabajo de campo constante durante 6 meses y
ejercicios de observacion participante con un grupo de 50 mujeres que se fueron acercando
diferentes dias a la secretaria de desarrollo social y equidad de género para solicitar informacion
o0 servicios de la secretaria, y también a la actual casa de la mujer, entonces se reunieron los datos
de ese grupo de 50 mujeres, quienes fueron las que manifestaron tener disposicion para
diligenciar la encuesta planteada en la investigacion, la cual fue la principal herramienta de
recoleccion de informacién para este objetivo.

Esta encuesta fue disefiada con 10 preguntas de tipo cerrada y seleccion miltiple, la cual
tuvo como objetivo identificar algunas dinamicas de empoderamiento y equidad de género en el
municipio, asi como conocer el nivel de capacitacién que tienen las mujeres en cuanto a los
temas de género y el interés por recibir este tipo de capacitaciones, cual es el impedimento para
acceder a espacios de formacidén y participacion politica, entre otros interrogantes que
permitieron conocer a su vez las limitantes para lograr un empoderamiento econémico Yy social.
Objetivo 2

En cuanto a revisar las estadisticas relacionadas con el tema de empoderamiento y
equidad de género en los Patios para dar una mirada a la situacion actual del municipio, se logra
a partir de la revision del plan de desarrollo municipal, estadisticas de la vulneracion de derechos
de la mujer y estudios relacionados con el tema de equidad de género a nivel departamental y

municipal, asi como el uso de la técnica de revision documental exhaustiva en sitios web y
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documentos municipales en las instalaciones de la alcaldia, para luego contrarrestar con la
situacion actual del municipio segin lo que se evidencie en las encuestas aplicadas.
Objetivo 3

Para el ejercicio de recopilar buenas précticas que han sido satisfactoriamente
implementadas en casas de la mujer de otros municipios, se realizd una revision documental
exhaustiva de paginas web de secretarias municipales de la mujer y alcaldias municipales, asi
como los planes de desarrollo de municipios como Bogota, Medellin, y Villavicencio, para lograr
analizar las buenas préacticas con las que contaban y poderlas recomendar para aplicar en la
actual casa del municipio de Los Patios.
Tipo de estudio

El tipo de estudio ha utilizado en la presente investigacion fue de tipo descriptivo, ya que
se detallaron propiedades, caracteristicas y aspectos importantes de las dindmicas de
empoderamiento de la mujer y las condiciones de equidad de género en el municipio de Los
Patios el cual fue el fenébmeno estudiado, por tal motivo se recolectd una serie de variables como:
las dinamicas de empoderamiento de la mujer en el municipio de los Patios, las causas que
limitan el empoderamiento en las mujeres, Yy la situacién actual del departamento en cuanto al
tema de empoderamiento femenino y equidad de género.
Poblacion

La poblacién con la cual se trabajo en la investigacion fue un grupo de 50 mujeres
participantes de los programas de la secretaria de desarrollo social y equidad de género, dichas
mujeres residentes de los diferentes sectores del municipio de Los Patios, especificamente de los
barrios la campifia, tierra linda, las cumbres, y el sol, barrios que se encuentran entre la

estratificacion social del 1 al 3 del municipio, con edades entre 18 y 60 afios, alrededor del 60%
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y que solo cuentan con estudios de basica secundaria, la mayoria de ellas manifestd dedicarse a
las labores del hogar y otras actividades relacionadas con su comunidad, mientras que el 40% se
observo que tenian un empleo formal.

Muestra

La muestra se realizd bajo un tipo de muestreo intencional o de conveniencia, teniendo en
cuenta la disponibilidad y disposicidn que tenian las participantes para dar respuesta a la
encuesta aplicada, por tanto, atendiendo a las caracteristicas propias se tomd como muestra las
50 mujeres del grupo de participantes, quienes en su totalidad fueron las que accedieron a
realizar la encuesta de manera voluntaria y dar su opinion frente a la problemética estudiada.
Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

En la investigacion se utilizaron técnicas de tipo cualitativo, en primer lugar se realizd un
ejercicio de revision documental exhaustiva donde se revisaron diferentes tipos de estudio
relacionados con la problematica, ademéas de teorias en defensa de los derechos de la mujer,
empoderamiento femenino, y equidad de género, ahondando en documentos de la ONU mujeres,
la convencion de Beijing, Naciones Unidas, legislacion relacionada con género y mujeres y
teorias de principales exponentes del tema de género como Nuria Varela, Claudia Goldin, entre
otras, ademés de la revision de planes de desarrollo municipales, politicas pudblicas de la mujer y
equidad de género.

Se realizd un trabajo de campo constante con técnicas de observacion y observacion
participante, ademas de charlas con actores claves de la Alcaldia municipal en temas
relacionados con igualdad de género, se realizd revision documental exhaustiva acerca de las
acciones adelantadas en materia de género, y empoderamiento de la mujer, asi mismo sobre el

proyecto desarrollado en la administracion municipal de la casa de la mujer.
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En un segundo momento se llevd a cabo una encuesta de opinion, la cual tuvo como
objetivo analizar las dindmicas de empoderamiento de la mujer y las condiciones de equidad de
género en el Municipio de Los Patios, Norte de Santander. La encuesta comprendia 10 preguntas
orientadas a analizar los siguientes temas: las dindmicas de empoderamiento de la mujer en el
municipio de los Patios, las causas que limitan el empoderamiento en las mujeres, interés por
capacitarse y formar nuevos emprendimientos, Yy la situacién actual en cuanto a participacion
politica de las mujeres en procesos de género.

La encuesta aplicada fue realizada mediante un enlace virtual creado a partir de un
formulario Google, donde se le pedia a cada encuestada de manera presencial el consentimiento
para responder y al ellas aceptar y mostrar disponibilidad se iba diligenciando por el investigador
desde su teléfono movil mientras ellas respondian cada pregunta que se iba indicando.

Las preguntas de la encuesta se realizaron de tipo cerrado ya que se requeria tener
respuestas especificas y precisas, para lograr una comparacion objetiva con las diferentes
respuestas de todas las encuestadas y contrarrestar con la informacidn recolectada a través de la
revision documental del municipio en cuanto a los temas de empoderamiento y equidad de
género. El formato de la encuesta aplicada y todos los soportes de su aplicacion, junto con los
soportes de recoleccion de informacion pueden ser visualizados en una carpeta drive de google,
que el lector podra encontrar en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1GO9U7hhH20gvP441934 YHY38VOQY vgAHSV?usp=sharin

g


https://drive.google.com/drive/folders/1G9U7hhH20gvP44f934YHy38VQYvgAHSv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G9U7hhH20gvP44f934YHy38VQYvgAHSv?usp=sharing
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Metodologia de la investigacion
Objetivo 1

Establecer las causas que limitan el empoderamiento en las mujeres del municipio de los
Patios, bajo la dimension politico, social y econdmica.

El siguiente objetivo permitio abordar un tema muy significativo en cuanto al
empoderamiento femenino, la equidad de género y como a partir de estos dos conceptos se
contribuye directamente al desarrollo social de las diferentes comunidades. Por otra parte, a
partir del desarrollo de este objetivo fue posible comprender las barreras sociales, econémicas, y
politicas con las que se enfrentan las mujeres en su camino de lograr un empoderamiento.

Ademas, el desarrollo de este objetivo permitio realizar un analisis contextualizado y
especifico de la problemética actual del municipio de Los Patios, en cuanto al tema de
empoderamiento femenino y equidad de género, ya que al determinar las barreras con las que se
encuentran las mujeres del municipio, se pueden evidenciar algunas posibles problematicas de
base con las que se cuenta actualmente en temas de género, y de esta forma disefiar estrategias
gue contribuyan a mejorar su empoderamiento.

Se buscd indagar las causas que limitan el empoderamiento de las mujeres desde un
ambito social, es decir conocer sobre su participacion en las diferentes comunidades, y desde sus
propios contextos, como es vista la figura de la mujer ante la sociedad y especificamente en el
municipio, ademas, qué incidencia puede llegar a tener que la mujer logre un empoderamiento
social en Los Patios.

Asi como también, se tuvo como propdsito conocer esas causas que limitan a la mujer

desde el &mbito politico, analizar cudles son las alternativas que tienen las mujeres patienses para
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afrontar el actual déficit en la inclusion de la mujer en la politica tradicional, los cargos politicos

gue ocupan, Yy su participacion en planes, programas y proyectos politicos de Los Patios.

Y por dltimo indagar por las barreras que presentan las mujeres a partir de un
empoderamiento econdmico, de que forma la mujer participa en su propio desarrollo econdémico,
y que oportunidades tienen a mercados rentables, trabajos dignos o bien remunerados, y de las
capacidades con las que cuentan para tomar propias decisiones en el control y asignacion de sus

recursos financieros.

Para el desarrollo del presente objetivo se planted realizar un trabajo de campo constante
durante 6 meses, con ejercicios de observacion y observacion participante en la Secretaria de
Desarrollo Social y Equidad de Género de la Alcaldia municipal, para indagar aspectos
relevantes en las dimensiones del empoderamiento (econdmico, social, politico, etc.), con los
funcionarios de este despacho y actores claves que permitieron obtener informacién de

relevancia, dentro de los cuales se encuentra la encargada del despacho Diana Correa.

Se planted realizar la investigaciéon con una poblacion de 50 mujeres que contaran con la
disposicion y disponibilidad de tiempo para acceder a la encuesta planteada, mujeres residentes
de los diferentes sectores del municipio de Los Patios, especificamente de los barrios la campifia,
tierra linda, las cumbres, y el sol, barrios que se encuentran entre la estratificacion social del 1 al
3 del municipio, con edades entre 18 y 60 afios, alrededor del 60% y que solo cuentan con
estudios de béasica secundaria, la mayoria de ellas manifesté dedicarse a las labores del hogar y
otras actividades relacionadas con su comunidad, mientras que el 40% se observd que tenian un
empleo formal. Esta encuesta fue la principal fuente de recoleccion de informacion para conocer

las causas que limitan el empoderamiento.
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Esta encuesta fue disefiada con 10 preguntas de tipo cerrada y seleccion mditiple, la cual
tuvo como objetivo identificar algunas dinamicas de empoderamiento y equidad de género en el
municipio, asi como conocer el nivel de capacitacion que tienen las mujeres en cuanto a los
temas de género y el interés por recibir este tipo de capacitaciones, cual es el impedimento para
acceder a espacios de formacidén y participacién politica, entre otros interrogantes que

permitieron conocer a su vez las limitantes para lograr un empoderamiento econdmico Y social.

Adicionalmente se realizd la revision de la literatura para generar antecedentes de estudio
que permitieron tener indicios e hipotesis de la problematica planteada, dicha revision
documental fue insumo base para contrarrestar con los resultados de la investigacion después de

aplicar todas las técnicas de recoleccién de informacion.

Objetivo 2

Realizar un analisis critico de las estadisticas y estudios previos relacionados con brechas

de género existentes en el municipio de Los Patios.

Para el desarrollo de este objetivo se revisaron estadisticas, estudios, indices,
investigaciones relacionadas con el tema de empoderamiento y equidad de género en los Patios,
para realizar un analisis critico a la situacion actual del municipio, ademéas de la revision del plan
de desarrollo municipal y departamental, estadisticas de la vulneracion de derechos de la mujer y
estudios relacionados con el tema de equidad de género, asi como también se hizo uso de la
técnica de revision documental exhaustiva en sitios web y documentos municipales en las
instalaciones de la alcaldia, para luego contrarrestar con la situacion actual del municipio segun

lo que se evidencié en las encuestas aplicadas a las 50 mujeres.
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Dicha informacion permiti6 entender las dinamicas actuales del municipio de Los Patios
en temas relacionados con equidad de género, empoderamiento, legislacién propia sobre la
problematica, para luego contrarrestar con la informacién recolectada en la investigacion, lo que
arrojo aspectos relacionados con la productividad y el empleo de la mujer, cifras de violencias
basadas en género, situacion de los cargos y oportunidades politicas que tienen las mujeres,
situacion a nivel educativo, entre otros factores que brindaron un panorama de la situacién de la
mujer.

El presente objetivo se logré a partir de la revision del plan de desarrollo municipal,
estadisticas de la vulneracion de derechos de la mujer y estudios relacionados con el tema de
equidad de género a nivel departamental y municipal, asi como el uso de la técnica de revision
documental exhaustiva en sitios web y documentos municipales en las instalaciones de la
alcaldia, para luego contrarrestar con la situacion actual del municipio segin lo que se evidencie
en las encuestas aplicadas.

Objetivo 3

Recopilar buenas practicas que hayan sido satisfactoriamente implementadas en casas de
la mujer de otros municipios, para la actual casa de la mujer creada en Los Patios.

Este objetivo se desarrollé con base en una revision documental de las paginas web
oficiales de las actuales casas de la mujer de Bogota, Villavicencio y Medellin, con el fin de
recopilar buenas practicas que hayan sido satisfactoriamente implementadas, ademas se
revisaron paginas de las secretarias municipales de la mujer y alcaldias municipales, asi como los
planes de desarrollo de los municipios previamente sefialados , para lograr analizar las buenas
practicas con las que contaban y poderlas recomendar para aplicar en la actual casa del

municipio de Los Patios.
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En este objetivo se lograron identificar 3 casas denominadas “la casa de todas” en
Bogota, La casa de la mujer empoderada Villavicencio y la asociacion casa de la mujer en
Medellin, de las cuales se trajeron practicas relacionadas con los siguientes aspectos: Brindar
refugio a las mujeres en situacion de emergencia de vulneracion de sus derechos, orientacion y
capacitacion de empoderamiento femenino, alianzas de casas de la mujer con organizaciones
internacionales e institucionales nacionales que permiten atencion inmediata en casos de
emergencia Yy vulneracion de derechos, y préacticas de formacion para el trabajo y capacitacion en

trabajos manuales para formacién de nuevos emprendimientos.
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Resultados
Aplicacion de las técnicas de recoleccion de informacion

En el presente apartado se presentan los resultados de la aplicacion de las técnicas de
recoleccion de informacién. En cuanto a la encuesta se presenta de manera grafica y tabulada,
presentando los valores absolutos y los porcentajes en cuanto a las respuestas recolectadas, luego
en el apartado de analisis de resultados se comparan los resultados de la aplicacion de la encuesta
con los resultados de las demés técnicas aplicadas Y la revision documental realizada, llegando a
una narrativa de los resultados finalmente obtenidos.

Observacion participante

Para el desarrollo de la presente investigacion inicialmente se aplica la observacion y
observacion participante como una técnica de recoleccion de informacion, en esta fase se realiza
un trabajo de campo constante donde se realizaban recorridos por la oficina administrativa de la
secretaria de desarrollo social y equidad de género en las instalaciones de la alcaldia municipal,
entre los recorridos se logré identificar que este despacho se llamaba anteriormente secretaria de
la mujer y que en la actual administracién pasé a ser secretaria de desarrollo social y equidad de
género en aras de lograr una mayor inclusion y brindar mayor abordaje desde la equidad de
género.

Ademads, en este proceso de observacion participante se abordaron algunos funcionarios
de la oficina como la encargada del despacho la sefiora Diana Correa, quien manifestdo que, el
proyecto mas ambicioso e importante que tenian planteado para la mujer en el municipio es la
construccién de la casa de la mujer que se encontraba en construccion y que desde alli se iba a
centralizar todos los servicios para la mujer. Entre algunos servicios se encuentra la capacitacion

en cursos de artesanias, gastronomia, belleza, informatica, entre otros, ademas de brindarles a las
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mujeres asesoria y proteccion para la garantia de sus derechos, y contribuir a generacion de
nuevos emprendimientos para ellas.

Otros de los funcionarios indicaron que, a diario muchas mujeres que visitaban el
despacho manifestaban la necesidad de tener un espacio propio para la mujer donde sintieran
acompafiadas, asesoradas Yy protegidas por la alcaldia municipal, ademas comentaban dichos
funcionarios del despacho comentaban que el proyecto de la casa de la mujer ya se encontraba en
construccién y que se proyectaba entregarse en el mes de diciembre de 2023.

También se identificd que, aunque la casa de la mujer no estaba ain inaugurada ya habia
un grupo de mujeres del municipio participando activamente en la construccion, organizacion y
adecuacion del mobiliario de la misma y que se encontraban motivadas por la iniciativa
implementada por la administracion municipal.

Revision documental

La revision documental se realizd mediante uso de tecnologias de la informacion como el
computador y teléfono movil, se realizaban busquedas constantes del tema de empoderamiento
femenino y equidad de género, asi como teorias, antecedentes de estudio, estadisticas, diversos
autores que brindaron conceptos de equidad de género, informacion relevante de la problemética
mencionada Yy datos sociodemograficos del municipio de Los Patios.

A partir del buscador de Google académico, alli se encontraron mas de 15 teorias de
género y empoderamiento, 15 antecedentes de estudio relacionados con la investigacion, se
encontré todo un marco legislativo en cuanto al tema de equidad de género y proteccion de la
mujer, informacion sobre observatorios de género, planes de desarrollo municipales y
documentos de las politicas publicas de género en el pais, entre otra informacion de relevancia

para el desarrollo del presente proyecto de investigacion. Asi mismo se hizo uso de la biblioteca
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virtual de la plataforma de la UNAD, navegando por el campus académico para lograr el
fortalecimiento de la investigacion.
Aplicacion de la encuesta

Figura 1
Pregunta 1

1. Conoce usted el termino empoderamiento?

49 responses

& Si
@ Mo

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto al interrogante ¢conoce usted el término empoderamiento?, se observa que el
59.2% manifiesta saber sobre el término, sin embargo a pesar de que la mayoria de mujeres
refiere una afirmacion positiva, es importante resaltar que un nimero significativo de ellas como
lo es el 40.8% niegan conocerlo, lo que resulta preocupante ya que este desconocimiento puede
convertirse en una barrera para dicho empoderamiento.

Figura 2
Pregunta 2
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2. Conoce usted el termino equidad de genero?

49 responses

® s
@ No

Fuente: Elaboracion propia.

El 55.1% de las mujeres manifiesta conocer el término equidad de género, lo que es un
aspecto positivo a resaltar ya que esto se convierte en una fortaleza para ellas al momento de
luchar por la garantia de sus derechos, sin embargo, una poblacion bastante considerable
manifiesta no conocer este término, el 44.9% desconoce la equidad de género, siendo esto una
debilidad en su proceso de empoderamiento e igualdad.

Figura 3
Pregunta 3

3. Se siente incluida en los programas y proyectos que emite el municipio para
proteger y brindar servicios a las mujeres?

48 responses

® si
@ no
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Fuente: Elaboracion propia.

El 75.5% de las mujeres manifiesta no sentirse vinculadas ni incluidas en los proyectos
del municipio, siendo esto un agravante directo a su ausencia de empoderamiento en el
municipio, ya que al no sentirse incluidas ni vinculadas van a sentir desinterés y falta de apoyo
por las entidades administrativas, se evidencia que solo el 24.5% refiere sentirse incluida, siendo
esta una cifra muy baja para lograr un verdadero empoderamiento politico y social en Los Patios.

Figura 4
Pregunta 4

4. ;Ha recibido usted algun tipo de capacitacion de empoderamiento femenino en el
municipio de Los Patios?

49 responses

@ si
@ no

Fuente: Elaboracion propia.

Se evidencia en la siguiente pregunta que la ausencia de capacitacion por parte de las
autoridades administrativas en el municipio es otro agravante que interpone una barrera para el
empoderamiento de las mujeres, ya que el 89.8% manifiesta no haber recibido ningin tipo de
capacitacion, lo que evidencia que existe una ausencia de estrategias para promover la
capacitacion en las mujeres del municipio o incluso son pocos los programas encaminados a este

fin, por otro lado solo el 10.2% siendo una poblacion muy minima refiere haber sido capacitadas.



71

Figura 5
Pregunta 5

5. ;Considera usted que es importante que las mujeres de Los Patios cuenten con un
espacio que les permita ser participes de programas y proyectos politicos?

49 responses

® s
& no

Fuente: Elaboracion propia

Con la anterior pregunta es posible deducir que las mujeres patienses si se encuentran
interesadas en el tema de empoderamiento y equidad de género, ya que el 95.5% manifiestan que
si consideran importante que se cuente con espacios de participacion politica para ellas, por ende
la importancia de establecer este compromiso por parte de la actual administracion.

Figura 6
Pregunta 6

6. Cual de los siguientes motivos seria un impedimento para capacitarse en algun |_|:|
curso o programa de estudio?

40 responses

@ Labores del hogar

@ cuidado de los hijos

O desinteres personal en el tema

@ ninguno y 5 me gustaria participar
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a los impedimentos que tienen las mujeres para capacitarse en algun curso o
programa de estudio se encuentran las labores del hogar con un 44.9% de respuestas, se
evidencia que la mayoria de mujeres encuestadas solo se dedican al hogar y actividades de su
comunidad, el 10.2% de las mujeres manifiesta que el cuidado de los hijos es un impedimento
para capacitarse, como aspecto positivo se rescata que el 42.9% de las mujeres refieren tener
interés por capacitarse y no tienen ningdn impedimento para hacerlo, lo que se vuelve una
fortaleza para lograr el empoderamiento en ellas.

Figura 7
Pregunta 7

7. Cual de los siguientes motivos seria un impedimento para participar en programas |_|:| Ci
y proyectos politicos encaminados a proteger a los derechos de la mujer?

50 responses

@ labores del hogar
@ cuidado de los hijos

desinteres personal en el tema politico
@ ninguno v si me gustaria participar

| _—

Fuente: Elaboracion propia

Se observa en el anterior hallazgo que dentro de los principales motivos para que las
mujeres logren participar en proyectos y programas politicos son en su mayoria las labores del
hogar (44%), seguidamente el desinterés por el tema politico resulta una causal para no participar
(14%), y el (8%) de la poblacion encuestada manifiesta como impedimento el cuidado de los

hijos, sin embargo un nimero considerable de las mujeres como los son el 34% refiere que si le
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gustaria participar y no tienen ningln impedimento lo que representa una fortaleza para la
eficacia de dichos programas.

Figura 8
Pregunta 8

8. ;Le genera temor mantener algun tipo de participacion politica dentro de su
comunidad?

a0 responses

® si
@ no

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al anterior interrogante es importante analizar las cifras encontradas, ya que
aun se evidencia un temor por pertenecer o participar en asuntos politicos, ya que el 44% siendo
un porcentaje considerable manifestd tenerlo, este temor en su mayoria se encuentra relacionado
con temas de seguridad personal para las mujeres, y represalias que pueda tomar la comunidad
en contra de ellas, por otra parte en su mayoria el 56% manifiesta no sentir ningin tipo de temor
lo que resulta una fortaleza para la participacién de mujeres en estos asuntos.

Figura 9
Pregunta 9



74

9. ;Conoce usted alguna mujer cercana que se ha visto beneficiada de las
estrategias que desde un marco del enfoque de género se imparten por parte de la
Alcaldia de los Patios?

50 responses

@i
& no

Fuente: Elaboracion Propia

El anterior interrogante permite ver que, el 84% de las mujeres encuestadas no reconocen
otras mujeres que hayan sido beneficiadas por estrategias de género por parte de la alcaldia, una
cifra que puede dejar en evidencia la ausencia de implementacion de estas acciones por parte de
la administracién vy la falta de fortalecimiento institucional para el tema de empoderamiento y
genero, solo el 16% de las encuestadas refieren conocer otras mujeres que han sido beneficiadas.

Figura 10
Pregunta 10
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10. ;En caso de acceder algun tipo de capacitacion de empoderamiento y equidad de |D
la mujer con cuanto tiempo dispone diario?

a0 responses

@ 2 horas a la semana

@ medio tiempo almenos 3 dias por
semana

no cuento con tiempo

Fuente: Elaboracion propia

Se evidencia que, el tiempo de capacitacion con el que cuentan las mujeres para
capacitarse en temas de empoderamiento y equidad de género es de 2 horas semanales, teniendo
en cuenta que el 66% de las mujeres respondid tener este tiempo, mientras que el 24% cuenta
con al menos medio tiempo por 3 dias a la semana, el 10 % de las mujeres refieren no contar con
tiempo para hacerlo, se destaca que un nimero muy considerable de mujeres si cuenta con un
tiempo para ser dedicado a estos temas lo que resulta una fortaleza importante para llevar a cabo

programas de capacitacion en el municipio.
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Anédlisis de resultados

Para iniciar con el presente apartado es necesario abordar las causas que a nivel general
limitan el empoderamiento de las mujeres en cualquier territorio, por ende se identifica que una
de ellas tiene que ver con los constructos sociales que actualmente se mantienen y una cultura
aln muy patriarcal a pesar del avance significativo que se ha tenido en el tema de equidad de
género y empoderamiento de la mujer.

Segun Garcia, Cruz & Mejia (2021) dentro de las causas que limitan el empoderamiento
femenino se encuentran los bajos salarios que aln se establecen por el hecho de ser mujer, ver el
trabajo del hogar como algo que naturalmente debe hacer la mujer y no es visto como un trabajo
digno, la falta de acceso a la educacion, a una salud integral y satisfaccion de las necesidades
bésicas, ademas del menor acceso a tierras que tienen muchas mujeres (Garcia et al, 2021).

A continuacién, se describen los hallazgos encontrados en la presente investigacion,
describiendo cada resultado de los objetivos especificos y empalmando la teoria encontrada, con
los resultados de las técnicas de recoleccion aplicadas y la situacién actual del municipio.
Objetivo 1: Causas gue limitan elempoderamiento femenino

Inicialmente es importante dar una mirada general a las causas que limitan el
empoderamiento en la mujer desde lo que normalmente se ha evidenciado bajo los factores
sociales, econdmicos Y politicos, desde esta premisa es posible afirmar que las siguientes son
algunas de las limitantes para lograr un empoderamiento:

Factores sociales o culturales: Aqui es posible mencionar los relacionados con
imaginarios o ideas que tiene la sociedad en cuanto a las capacidades y habilidades de las
mujeres para ejercer labores y cargos de importancia, esto se vuelve una barrera para que las

mismas puedan tener mayores oportunidades de tipo educativa y laboral, en el caso de Los



77

Patios, aun se evidencia que hay este tipo de cultura, ya que son minoria las mujeres que se
encuentran ejerciendo cargos politicos de importancia, y como lo demostr6 la investigacion hasta
el momento no se ha elegido una alcaldesa en Los Patios.

Otra limitante tiene que ver con la violencia y discriminacion que recibe la mujer por el
simple hecho de ser mujer y ser vista en condicion wulnerable, esto se puede evidenciar en las
diferentes cifras de violencia y muertes de mujeres que han surgido a lo largo de la historia de
Norte de Santander, las cuales han sido desaparecidas, asesinadas, o abusadas sexualmente,
seguin las estadisticas ya mencionadas anteriormente.

Por otro lado, se encuentra el control que, en muchos casos ejerce el hombre en el hogar,
limitando la capacidad de toma de decisiones en las mujeres, el control sobre sus recursos
propios, y el deterioro de su propia autoestima a partir de los tratos que reciben por sus
comparieros sentimentales o familiares.

Factores econdmicos: En cuanto los factores de tipo econdmico es importante dar una
mirada a los salarios que reciben las mujeres en comparacion de los hombres inclusive cuando
realizan el mismo trabajo, en muchas ocasiones teniendo menos oportunidades de ascenso en sus
puestos de trabajo porque se les ve como una figura de poca autoridad para liderar grupos o un
personal de trabajo masivo. Tambien, es importante mencionar el rol que juega la mujer en el
sector agricola, ya que se ha evidenciado que tienen menor acceso a la propiedad de tierra y
acceso a propiedades en los diferentes sectores econdmicos, por supuesto esto limita su
empoderamiento  econdmico.

Factores politicos: En el contexto colombiano se ha evidenciado a lo largo de la historia
la subrepresentacion que tienen las mujeres en los diferentes cargos politicos, muestra de ello es

gue en Colombia nunca ha existido una mujer presidente. Desde otro &mbito también es
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importante mencionar la ausencia de justicia social para las mujeres, la ausencia de garantias por
el respeto de sus derechos como mujer y todas las barreras que se presentan a las mujeres para
acceder a la proteccion de las autoridades en los casos de violencia por falta de recursos.

Ademéds, de los anteriores factores es importante mencionar algunas otras causas que
pueden limitar el empoderamiento de la mujer, estas tienen que ver con la falta de redes de
apoyo, donde las mujeres pueden carecer de apoyo para ayudar a superar las dificultades y
alcanzar sus metas, ademas de la falta de acceso a la salud, ya que en lugares del area rural y
contextos marginados las mujeres tienen menos acceso, Yy por ultimo la ausencia de un acceso a
la educacion, la cual limita las oportunidades para que las mujeres puedan acceder a un trabajo
decente, participar en la sociedad y tomar decisiones propias para su vida.

Mientras se realizaba la revision documental para construir la presente investigacion se
logré evidenciar que una de las causas que influyen en el empoderamiento femenino es la
ausencia de legislacion en el municipio de Patios para brindar la proteccion y garantia de los
derechos de las mujeres, teniendo en cuenta que cuando se realizd la revision de la legislacion
relacionada con este tema se evidencio que eran muy pocas las resoluciones y ordenanzas
emitidas por el municipio en cuanto este objetivo, contrario a la apuesta del pais que cuenta con
un amplio marco normativo para la defensa de los derechos de la mujer. Asi mismo se evidencia
que en la ciudad de Cdcuta siendo esta la capital del departamento tampoco contaba con
legislacion de importancia para brindar mayor garantia de los derechos de la mujer, situacion que
se puede evidenciar claramente en el marco juridico del proyecto en el apartado de legislacion
local.

En el trabajo de campo realizado se observaba como otra de las causas que limitan el

empoderamiento era que las mujeres no contaban con un espacio propio en el cual se sintieran
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acompafiadas, asesoradas y escuchadas, ademas de contar con un espacio que les permitiera
capacitarse y generar nuevos emprendimientos, por tal motivo se inicid la ejecucion de la casa de
la mujer, por un llamado colectivo por parte de las mujeres parisienses que pedian en las mesas
de trabajo de las diferentes juntas de accién comunal un espacio propio para ellas, este hallazgo
se confirma con la pregunta N°5 de la encuesta donde el 95.9% de las mujeres manifiestan que es
importante contar con un espacio que les permita ser participes de programas y proyectos
politicos en el municipio.

Otra de las principales causas que inhiben el empoderamiento en este municipio es el
desconocimiento de estas dos conceptos, en la encuesta realizada a las 50 mujeres se analiza con
preocupacion que el 40.8% de las mujeres encuestadas no conocen el término empoderamiento,
una cifra muy considerable ya que casi que es la mitad de las participantes, de igual forma el
término equidad de género, el 44.9% de las encuestadas manifestaron no conocer este concepto,
entonces alli es donde se evidencia que una de las principales causas es el desconocimiento y
muy seguramente la ausencia de estrategias que permitan que las mujeres conozcan estos temas,
en otras palabras la falta de capacitacion

Lo que se confirma con la pregunta N°4 de la encuesta aplicada donde se indaga por la
capacitacion que han recibido las mujeres en temas de empoderamiento, el 89.8% manifiesta no
haber recibido informacion relacionada, solo un 10% han tenido este tipo de capacitacion.

Sumado a lo anterior otra limitante es que las mujeres de Los Patios no se sienten
incluidas en los programas y proyectos que emite el municipio para proteger sus derechos y
brindar servicios importantes, el 75.5% de las mujeres afirmé no sentirse incluida.

Uno de los principales hallazgos de este objetivo se encuentra en la pregunta N°6 del

presente apartado donde se indaga por el principal motivo que les impide a las mujeres patienses
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capacitarse en algin curso o programa de estudio, a lo que el 44.9% manifiesta que son las
labores del hogar. Aqui, es necesario detenerse para hacer una apreciacion de importancia, y es
que a pesar que la mayoria de las mujeres manifiestan no poder capacitarse por ocupar labores
del hogar, se puede ver visto como un problema, sin embargo es posible precisar que la
problematica en si no es ocupar esas labores del hogar, sino en que en la mayoria de casos esas
labores no tienen remuneracion, porque el hecho que una mujer se quede en casa puede llegar a
tener muchas ganancias econdmicas para esa familia, inclusive para la salud mental y estabilidad
del hogar.

Lo importante de resaltar aqui es como las familias o la mujer busca esa estrategia para
distribuir de una mejor manera su tiempo Y lograr un equilibrio en todas sus actividades inclusive
las de su propia capacitacion y educacion.

Al indagar por el principal impedimento para participar en temas politicos encaminados a
proteger los derechos de las mujeres se identifica nuevamente que la mayoria de las mujeres con
un 44% de respuestas indicd que las labores del hogar son su principal limitante, mientras que el
14% dijeron no tener interés por el tema politico, y un 8% manifestd que su limitante era el
cuidado de los hijos.

Como aspecto positivo se rescata que el 42. 9% de las mujeres encuestadas indican tener
interés por capacitarse y no tener ningln impedimento para hacerlo, y el 34% indicaron no tener
ningln inconveniente para participar en temas politicos que busquen proteger los derechos de la
mujer, y ademas qué si les interesaria participar, lo que revela un factor de oportunidad para el
actual proyecto de la casa de la mujer, y posibilidad de llevar a cabo todos los programas de

capacitacion que se plantea la actual administracion, ya que al haber mayor interés por las
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mujeres esto permitird mejor aprovechamiento de los recursos destinados a capacitar las mujeres
y a su vez genera mayor oportunidad para futuros emprendimientos.

Otra limitante importante en la ausencia de empoderamiento femenino en el tema politico
tiene que ver con el temor que les genera a las mujeres participar en estos asuntos, el 44% de las
encuestadas indicaron sentir temor, un porcentaje bastante considerable a pesar de que la
mayoria un 56% de las encuestadas manifestaron no sentirlo.

Una Gltima causa y no menos importante tiene que ver con el tiempo que disponen las
mujeres para acceder a algin tipo de capacitacion de empoderamiento y equidad de género, el
66% de las encuestadas solo cuenta con 2 horas a la semana para capacitarse, el 24% con medio
tiempo al menos 3 dias por semana y el 10% definitivamente no cuenta con tiempo para hacerlo.
En ese sentido es importante mencionar que es limitado el tiempo que las mujeres encuestadas le
pueden dedicar a su capacitacion, por ende, es importante que los funcionarios encargados de los
programas de capacitacién de la casa de la mujer se planteen estrategias que permitan que todas
las mujeres puedan aprovechar estos programas, alternando entre capacitacion virtual y
presencial.

En sintesis es preciso decir que las causas que limitan el empoderamiento de la mujer
varian segun el contexto social, econémico Y politico de cada pais, las causas mencionadas al
iniciar este capitulo, son las que se conocen ya en la sociedad o las que han sido innatas por
decirlo asi en un sistema muy patriarcal, y dentro de las causas que arrojo las presente
investigacion son: la ausencia de un marco legal competente que brinde garantias de proteccion a
las mujeres en el municipio y en la ciudad de Cucuta, la carga de las labores del hogar son el
principal limitante para capacitarse académicamente, sumado a esto el desconocimiento sobre el

tema de empoderamiento y equidad de género también se vuelve un factor importante en la
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problemética, la falta de capacitacion por parte de la administracion municipal acerca del tema
de empoderamiento femenino y ademas que no se sienten incluidas en los programas que se
supone se realizan en beneficio de ellas.

Otra causa tiene que ver con el temor que les genera participar en asuntos politicos en sus
comunidades y por Ultimo el tiempo del que disponen para capacitarse en temas de
empoderamiento femenino y equidad de género es limitado.

Por Ultimo, es importante precisar que para lograr el empoderamiento femenino en el
municipio es necesario: Combatir los estereotipos de género y discriminacion, eliminar la
violencia de género, garantizar el acceso a la educacion, salud, trabajo y justicia para las mujeres,
promover la participacion politica de las mujeres de los patios, y fortalecer las redes de apoyo.
Objetivo 2: Situacion actual de Los Patios en empoderamiento femenino

En el presente capitulo se analizaron rigurosamente cifras, estadisticas, y algunos
estudios realizados en el municipio de Los Patios que dejan ver la situacién actual del municipio
respecto a los indicadores de equidad de género y empoderamiento de la mujer, o factores
relacionados que intervengan en esta tematica, asimismo, se revisaron algunas cifras de
vulneracién de derechos de las mujeres.

Los Patios ha logrado avances en el empoderamiento femenino, pero aun hay desafios
por delante. Por ejemplo, en el &ambito educativo, las nifias tienen igual acceso a la educacion que
los nifios. Sin embargo, las mujeres aun estan subrepresentadas en algunos campos de estudio,
como las carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

En el &mbito econdmico, las mujeres de Los Patios participan activamente en la fuerza

laboral. Sin embargo, aln existe una brecha salarial entre hombres y mujeres, y las mujeres se
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concentran en trabajos con menor remuneracion en su mayoria provenientes de las
microempresas y comercio y otras con menos oportunidades de ascenso.

En el ambito politico, las mujeres estan cada vez mas representadas en los cargos de
eleccién popular. Sin embargo, ain hay un largo camino por recorrer para alcanzar la paridad de
género en la politica, teniendo en cuenta el claro ejemplo de Los Patios donde ninguna mujer ha
sido alcaldesa.

En cuanto a la violencia de género, si bien se han implementado medidas para combatirla,
sigue siendo un problema grave en Los Patios, y aln mas cuando se evidencia en la presente
investigacion la ausencia de una base de datos y focalizacion adecuada de las victimas de
violencia de género, haciéndose necesario la creacion de un observatorio en asuntos de género.

En general, se han logrado avances en el empoderamiento femenino en Los Patios, pero
aln hay mucho por hacer para lograr la equidad de género. Es importante continuar trabajando
para eliminar los obstaculos que limitan el empoderamiento femenino, como los estereotipos de
género, la discriminacion vy la violencia. ElI empoderamiento femenino es esencial para el
desarrollo sostenible y la justicia social de Los Patios.

En el transcurso de la investigacion se evidencia la ausencia de una cultura empresarial
productiva en el municipio, lo cual se demuestra por la inexistencia de una infraestructura para
impulsar el desarrollo productivo y tecnoldgico en las mujeres patienses, lo que conlleva a que
ellas tengan menor oportunidad de trabajos dignos y bien remunerados, desenlazando un
escenario mayor de pobreza en algunas mujeres.

Indagando con algunos funcionarios de la Secretaria De Desarrollo Social manifiestan la
falta de empresa e industria en el municipio, Diana Correa refiere “Es un municipio que mas que

todo se sostiene del comercio y pequefias empresas, su principal fuente productiva es la
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explotacion de arcilla y caliza, esta Gtima actividad por lo menos en su mayoria la desarrollan
hombres, eso limita mucho mas el hecho que las mujeres tengan mayores oportunidades
laborales”.

Por otra parte las desigualdades que experimentan las mujeres en los trabajos también se
vuelve un agravante, a partir de un estudio realizado en el barrio Santa Rosa de Lima de dicho
Municipio se logré evidenciar que: “la discriminacidon que experimentan las mujeres en el campo
laboral y social, es decir, en las desigualdades de ingresos econdmicos y de cargos, asimismo el
patriarcado se evidencia como una de las formas para ejercer la discriminacién laboral formal
hacia las mujeres, ya que se evidencia desde hace muchos afos atrds” (Penalosa, Et al, 2019).

En cuanto al tema de educacion el plan de desarrollo municipal “Los Patios corazon de
todos” revela un estudio realizado por el Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2018:

En los niveles educativos de transicion, primaria y secundaria se presentan diferencias de
cobertura en educacion, en estos niveles la tasa de cobertura es superior en hombres; mientras
que en educacion media la cobertura en mujeres asciende a 45,5% frente a 40,4% en hombres
(Plan de desarrollo municipal, 2020).

Figura 11
Cobertura educativa por género
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La anterior figura describe como los hombres tienen mayor oportunidad de estudios de
primaria en comparacion de las mujeres, con un 93,2% y un 80,7% en cuanto a secundaria, en
cuanto a la educacion media no se encuentra mucha diferencia en cuanto a la posibilidad de
realizar este tipo de estudios, lo que es un aspecto positivo ya que se evidencia cierto nivel de
igualdad.

Por otra parte, en la encuesta realizada en la presente investigacion se indaga si las
mujeres encuestadas conocen a alguna mujer cercana que se haya visto beneficiada por
estrategias desde un marco de enfoque de género que se imparten por la alcaldia municipal para
la proteccion de sus derechos, y se observa que el 84% manifiesta no conocer, una cifra bastante
preocupante, lo que confirma los estudios realizados por la administracion municipal que
indican:

Que se requiere que se priorice en el gasto publico para promover la igualdad de género,
el fortalecimiento de los procesos de planificacion de la inversion pulblica para el disefio e

implementacion de la politica publica enfocada en género, ademéas de proyectos de inversion que
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se orienten al cierre de brechas (Plan de desarrollo municipal “los patios corazon de todos”,
2020, pag. 95).

Ademas, se menciona en el plan de desarrollo municipal que, “el reto debe estar
orientado a establecer estrategias para integrar e involucrar a las mujeres de los Patios en la toma
de decisiones y la participacion ciudadana” (Plan de desarrollo municipal “los patios corazon de
todos”, 2020, pag. 95), analizando lo anterior y comparando con la encuesta aplicada por el
investigador, se evidencia que efectivamente las mujeres en un 75% manifestaron no sentirse
incluidas en los proyectos del municipio.

Otro hallazgo de importancia tiene que ver con las cifras de violencia de género, a nivel
departamental y segun la Secretaria de la Mujer de la Gobernacién Departamental (2019), los
tipos de violencias de género que se presentan, estan relacionadas con “las violencias contra las
mujeres victimas del conflicto armado que se vive en el pais y contra las mujeres lideres que
luchan por el reconocimiento de los derechos de las victimas que ha dejado el conflicto en
nuestro Departamento” (Informe de gestion con énfasis en la garantia de los derechos de la
infancia, adolescencia y juventud 2016 — 2019, pag.5).

En el caso del municipio de Los Patios se mencionan cifras preocupantes de la
problematica relacionada con la vulneracion de derechos de la mujer:

De las 3.421 victimas del conflicto 1.724 son mujeres, es decir el 52,26% (Plan de
desarrollo Municipal, 2020), es importante mencionar que, el municipio no cuenta con un
registro 0 una base de datos de las mujeres victimas de la violencia basada en género (VBG), se
encontré una débil focalizacién de asistencia social bajo una estrategia de género, lo cual impide
una atencion eficaz y eficiente a la poblacién afectada, se carece de indicadores que midan tasa y
casos de violencia de pareja, tasa y casos de violencia sexual, tasa y casos de violencia
intrafamiliar contra nifas y adolescentes(Plan de desarrollo Municipal, 2020).
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A continuacién, se mencionan algunas cifras encontradas en cuanto a los tipos de
violencias que se han presentado en algunos municipios de norte de Santander, incluyendo Los
Patios que es el contexto de estudio:

1.703 casos los cuales se dividen de la siguiente manera; violencia fisica, 8; violencia
sexual en conflicto armado, 2; actos sexuales violentos, 5; violencia psicologica, 72; abandono y
negligencia 452; acoso sexual, 15; abuso sexual, 275; violacion a menor de 14 afios, 6;y
violaciones entre 15 afios y 44 afios, 7, lo que es de Cdcuta, el cual lidera la lista con 736
victimas, seguido de Ocafia, Villa del Rosario, Pamplona, Los Patios y Tibu (Aguilar, Contreras
& Aguilar, 2020).

En cuanto a la participacion politica de la mujer se identificd que son pocas las mujeres
que han llegado a una alcaldia en el departamento de Norte de Santander, para el caso especifico
de Los Patios, hasta el momento no ha sido electa una alcaldesa, tal como lo menciona la Mision
de Observacion Electoral MOE (2023): “En un recorrido por la historia politica del
departamento, se reconoce que municipios importantes como Pamplona, Los Patios y El Zulia,
jamés han elegido a una mujer en 35 afios de existencia de la eleccion popular de Alcaldes”, por
tal motivo:

Estas cifras evidencian que es minimo el ejercicio real de empoderamiento que los
partidos, movimientos y grupos significativos de ciudadanos dan a las mujeres, situacion que
acentta el machismo en la politica regional y limita en gran parte las posibilidades de las mujeres
a ser elegidas (MOE, 2023).

El anterior capitulo permite dar una mirada general a la situacion relacionada con factores
que inciden en la equidad de género y empoderamiento de la mujer en el municipio de Los
Patios, se puede inferir que las oportunidades de trabajo digno para las mujeres se limita mucho
teniendo en cuenta que el municipio mantiene una ausencia de una cultura empresarial y ademas

se evidencia escasa infraestructura de empresas e industrias que brinden mayores oportunidades
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laborales, la principal actividad que econdémica que sostiene el municipio es la explotacion de
arcilla y en su mayoria este trabajo lo realizan los hombres.

Ademas, la discriminacion que experimentan las mujeres en el campo laboral es otra
agravante junto con la diferencia de ingresos que tienen las mujeres respecto a los hombres, ya
gue aln se mantiene una cultura muy patriarcal. En cuanto a los temas de educacion se evidencia
la ausencia de capacitacion en temas de género y empoderamiento, y en cuanto a la educacion
primaria y secundaria los hombres presentan mayor oportunidad respecto a las mujeres segun las
cifras encontradas.

Otro resultado de importancia es que, se requiere priorizar el gasto o los recursos
publicos para programas y proyectos que permitan brindar mayor proteccion y garantias de
derechos para las mujeres de los patios, y que a su vez sean orientadas desde un enfoque de
género, surgiendo de esta forma el reto de involucrar a todas las mujeres patienses en proyectos
politicos y cerrando las brechas de género que aln se mantienen en la actualidad.

De las 3.421 victimas del conflicto 1.724 son mujeres, es decir el 52,26% (Plan de
desarrollo Municipal, 2020) cifras preocupantes como estas, son las que se encontraron en el
ejercicio de esta investigacion, dejando ver ademéas que el municipio no cuenta con una adecuada
focalizacion y una base de datos o registro de las mujeres victimas de violencias basadas en
género.

Otro hallazgo relevante tiene que ver con los cargos politicos, hasta la actualidad en Los
Patios no ha existido una mujer que ocupe el cargo de la alcaldia, y los concejales electos en su
mayoria siempre son hombres, dejando ver que es minimo el ejercicio de empoderamiento en las
mujeres por parte de los grupos politicos, y que aln se sigue marcando una tendencia del

machismo politico.
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Objetivo 3: Recopilacién de buenas practicas implementadas en otras casas de la mujer
para aplicar en la actual casa de Los Patios.

Para el desarrollo del siguiente capitulo, se tuvieron en cuenta ciertos criterios de
seleccion, los cuales arrojaron el andlisis de las siguientes casas de la mujer para replicar sus
practicas en la actual casa de Los Patios, inicialmente se reviso la pertinencia al contexto del
municipio, la viabilidad econémica, y replicabilidad escogiendo finalmente las casas de la mujer
de Bogota, Medellin y Villavicencio.

Casa de la mujer Bogota

Para el desarrollo de este capitulo se realizd un ejercicio de revision documental en la
casa de la mujer de la ciudad de Bogota, Villavicencio y Medellin, a continuacién, se describen
los hallazgos encontrados Y las practicas que se consideran pertinentes para aplicar en Los
Patios.

En la ciudad de Bogota se encuentra la casa de la mujer denominada “casa de todas”, alli
se prestan diferentes servicios a la mujer, dentro de estos se encuentran la acogida y proteccion
gratuita, atencidén psicosocial, cuenta con un centro de atencion especializado para mujeres con
actividad sexual paga, espacios de encuentro para el conocimiento de sus derechos y desarrollo
del empoderamiento politico y social, también se cuenta con orientacién y asesoria de tipo
juridica (Secretaria de la mujer, Bogota, s,f).

Se logra evidenciar que esta Casa cuenta con un amplio portafolio de servicios Yy espacios
para el disfrute de las mujeres como lo son: orientacion, asesoria, capacitacion y proteccion de
sus derechos, de las anteriores préacticas y teniendo en cuenta la situacion actual del municipio a

partir del estudio realizado, resulta pertinente proponer las siguientes acciones:
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Casa refugio, la casa refugio es un espacio de proteccion que tienen las mujeres que se
encuentran en riesgo de feminicidio, alli después del proceso de atencion se les brindan

herramientas para que avancen con sus proyectos de vida:

La Secretaria Distrital de la Mujer se ha encargado de disefiar, coordinar e implementar la
Estrategia Casas Refugio en la que ademéas de garantizar de manera gratuita el
alojamiento, alimentacion, vestido y transporte a las mujeres y sus hijas e hijos o
personas a cargo; ellas y ellos participan en un proceso para potenciar el ejercicio pleno
de sus derechos, su autonomia y sus habilidades, con el acompafiamiento permanente de
profesionales expertas (Secretaria de la mujer, Bogota, s,f).

Segin el sitio web de “la casa de todas “en la casa de la mujer de Bogota, algunos de los
servicios que se ofrecen son los siguientes: Atencion para restablecer los derechos de las
mujeres, se brinda atencion de primeros auxilios psicolégicos, apoyo y acompafiamiento y
ademas una persona encargada de la representacién en temas legales.

Se fortalecen las capacidades y habilidades emocionales de estas mujeres para que logren
herramientas de empoderamiento y toma de decisiones. Asi mismo se brinda acompafiamiento en
el area laboral para gestionar empleos y nuevos emprendimientos. Se desarrolla también un
modelo de ecuacion que les permite a las mujeres mayor flexibilidad de tiempo y que puedan
capacitarse de manera satisfactoria, y de esta forma no limitar sus oportunidades de educacion.
Entre otras actividades orientadas a la promocion de estilos de vida saludable, vida sexual y
reproductiva, nutricion y buenos habitos.

Por tal motivo se plantea traer la anterior practica a la actual Casa de la Mujer de Los

Patios, ya que como se muestra en el anterior capitulo las cifras de violencia contra la mujer y

riesgos de feminicidio han sido considerables en este municipio, por ende la necesidad de
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contrarrestar la problemética con medidas eficaces tomando como ejemplo la casa refugio de la
casa de la mujer en Bogota.

En cuanto a la anterior préactica es importante priorizar en el municipio de Los Patios, ya
que hasta el momento no se ha evidenciado ningln tipo de espacio refugio para las mujeres que
sufren de violencia de género, o donde ellas puedan tener una atencion de emergencia desde un
ambito mas integral, y cuando se han presentado este tipo de situaciones, las mujeres son
enviadas a la ciudad de Cucuta, a diferentes ONG, como CORPRODINCO, o la Cruz Roja, sin
embargo no existe algin espacio propiamente de Los Patios, por ende es importante aprovechar
esta nueva infraestructura que tiene los Patios como lo es la casa de la mujer para destinar un
espacio que recepcione este tipo de situaciones, asi como también es importante mencionar que
el recurso financiero que tiene la actual casa de la mujer en Los Patios es muy significativo, y
habria una viabilidad de presupuesto para aplicar esta practica.

Casa de igualdad de oportunidades para las mujeres, otra accion que resulta pertinente
para traer a la actual casa de Los Patios, teniendo en cuenta los resultados de la encuesta aplicada
en cuanto al item de desconocimiento y ausencia de capacitacion, es la casa de igualdad de
oportunidades, una practica que se ajusta a la realidad actual del contexto, ya que el 40.8% de las
mujeres encuestadas no conocen el término empoderamiento, asi como también desconocen el
término equidad de género, el 44.9% de las encuestadas manifestaron no conocer este concepto,
y asi mismo el 89,9% indicaron no haber recibido ningin tipo de capacitacién en
empoderamiento femenino.

Por ende esta practica seria la mejor opcion ya que es un espacio que brinda encuentros
entre mujeres para el conocimiento de sus derechos Yy el desarrollo de procesos orientados al

empoderamiento social y politico, “Son el espacio privilegiado para que la Politica Publica de
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Muijeres y Equidad de Género llegue con presencia, acompafiamiento Yy servicios a las mujeres
diversas que habitan el territorio rural y urbano de Bogota” (Secretaria de la mujer, Bogota, s,f).
Esta iniciativa tiene como principales objetivos: difundir derechos de las mujeres,
fortalecer desde un enfoque de derechos las garantias de grupos, mujeres, redes y colectivos para

un mayor empoderamiento Yy desarrollo, promover la corresponsabilidad, promover la
participacién politica y social de las mujeres en las diferentes localidades, ser actores de apoyo
en las alcaldias locales para mejorar las oportunidades de igualdad de cada contexto, y
proporcionar espacios de articulacion intersectorial con las diferentes autoridades administrativas
para garantizar una vida libre de violencias (Secretaria de la mujer, Bogotd, s,f).

En cuanto a esta practica se evidencia que hay una viabilidad muy favorable para
replicarla, teniendo en cuenta que en la actual casa de la mujer de Los Patios se cred un espacio
para capacitacion de las mujeres, las mujeres cuentan con sus propios salones multiples, también
cuentan con personal capacitado para hacerlo, dicha practica se ajusta al contexto local y es
posible aprovecharla a partir de su replicabilidad, muy seguramente tendra un impacto positivo
en términos de empoderamiento, equidad de género y desarrollo social, contrarrestando la
problematica de poca capacitacion que se evidencia en las encuestas realizadas

Las anteriores préacticas son las més recomendadas segun el criterio del investigador, para
aplicar en la actual casa de la mujer ya que brindan una cobertura muy completa en cuanto a todo
el tema de capacitacién y asesoria, ademas de crear una cultura de reconocimiento del
empoderamiento femenino y la equidad de genero, gracias a los constantes espacios de
capacitacion. Por Ultimo es preciso decir que las anteriores practicas deberan ser evaluadas para
confirmar o no su adaptabilidad y eficacia, a partir de la medicion de indicadores en los

programas ejecutados y evaluaciones de impacto con la poblacion de mujeres beneficiadas.
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Casa de lamujer Villavicencio, Meta.

En Villavicencio- Meta, se encuentra la casa de la mujer empoderada, en el afio 2020 se
presenta el modelo de atencidén del centro integrado que lleva este nombre, fue elaborado con
alianza de la ONU mujeres, USAID Colombia, Yy la alta consejeria para la equidad de género el
Instituto de Medicina Legal, la Fiscalia General de la Nacion y Policia Nacional. La alcaldia de

Villavicencio (2020) indica el objetivo de la casa de la mujer empoderada:

Queremos que todo el espacio esté en condicién de garantizar la participacion de las

mujeres en el mercado laboral, de desarrollar iniciativas y emprendimientos, enfatizd la

secretaria de la Mujer, Diana Herrera, quien resaltd que el apoyo econémico es una

herramienta clave para reducir los indices de mujeres violentadas en la ciudad (Alcaldia

de Villavicencio, 2020).

Esta casa de la mujer cuenta con un plus muy importante y es que mantiene alianza
permanente con instituciones de la ruta de atencion como Medicina Legal, Policia Nacional,
Fiscalia General de la Nacion y la Comisaria 4ta de Familia. Segin Diana Herrera, “En este

espacio se garantiza que haya una atencion efectiva de las instituciones encargada de la Ruta de

Atencion a mujeres victimas de violencias basadas en género” (Alcaldia de Villavicencio, 2020).

De la casa de la mujer de Villavicencio, Meta llama la atencion que cuenta con dos
aspectos muy interesantes para aplicar en la actual casa de la mujer en Los Patios, por un lado, el
tema de las alianzas con organizaciones internacionales como ONU mujeres y USAID Colombia
siendo estas dos organizaciones que van a garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres
y brindar mayor atencion y asesoria técnica en todos los asuntos de género en el municipio,

generando un espectro mas amplio de atencién y permitiendo mayores oportunidades para Los
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Patios en materia de género, seria muy inclusive y oportuno que en la actual casa de la mujer se

logrard concretar este tipo de alianzas internacionales.

Y por otra parte, seria importante aplicar el trabajo mancomunado vy directo que la casa
de Villavicencio realiza con instituciones como Medicina Legal, Policia Nacional, Fiscalia
General de la Nacion y la Comisaria 4ta de Familia, manteniendo una alianza estratégica con
estos agentes y evitando desgastes administrativos para las mujeres que requieren de una
atencion inmediata en caso de emergencias relacionadas con violencia basada en género, ya que
asi se evitarian el recorrido por el que deben pasar muchas mujeres para poder instaurar una

queja en una comisaria.

Al analizar la viabilidad de estas dos practicas, y su pertinencia para el municipio de Los
Patios, se evidencia que su replicabilidad seria muy posible ya que en Norte de Santander se
cuenta con un gran nimero de organizaciones internacionales que hacen presencia en la regién y
cuentan con diferentes tipos de programas para proteger los derechos de las mujeres, gracias a
que la ciudad se encuentra en una region fronteriza, por ende los entes territoriales dan prioridad
y requieren las organizaciones internacionales constantemente, lo que se vuelve un aspecto

positivo a la hora de aplicar estas practicas.

Dentro de algunas de las organizaciones internacionales que hacen presencia en Clcuta y
su area metropolitana (Los Patios), se encuentran el IRC (Comité Internacional de Rescate), este
cuenta con un programa denominado proteccién y empoderamiento de la mujer, el cual maneja

casos de atencion en SBVG, fortalecimiento comunitario en SBVG y apoyo psicosocial.
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La Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), es otra de las
organizaciones con las que la casa de la mujer de los Patios puede realizar un enlace directo de
apoyo para las mujeres que lo requieran, ya que brinda servicios como atencion psicologica
(primeros auxilios psicologicos), atencion en violencia basada en género, acompafiamiento a

mujeres gestantes y lactantes, entre otros servicios que también incluye a las mujeres.

Por otro lado, se encuentra el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA),
ofreciendo servicios para las mujeres como control prenatal, anticoncepcion, fortalecimiento en
salud sexual y reproductiva, fortalecimiento en casos de mujeres desplazadas o victimas de
violencias basadas en género. Entre otras organizaciones internacionales como PNUD, Plan
Internacional, Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas, etc. A partir de las
anteriores organizaciones es posible realizar el enlace directo que permita brindar atencion y
apoyo a las mujeres patienses, resultando viable en temas financieros teniendo en cuenta que son
organizaciones sin animo de lucro que brindan el servicio de forma gratuita, sin embargo es
importante que los encargados de la casa de la mujer de Los Patios puedan gestionar enlaces

directos y eficaces para lograr su apoyo.

En cuanto a la alianza estratégica de la casa de la mujer con la Policia Nacional,
Medicina Legal y Fiscalia General de la Nacion para brindar una atenciébn més oportuna a las
mujeres en situacion de vulneracion de sus derechos, se analiza una viabilidad importante, ya que
el nuevo alcalde del Municipio de Los Patios, Alexi Valencia, expuso que dentro de sus
principales objetivos del plan de desarrollo se encuentra el tema de seguridad, y que por tal
motivo iba a realizar alianzas estrategias muy fortalecidas con la Policia Nacional, La Fiscalia

General de la Nacion, y Medicina Legal, para realizar un trabajo mancomunado en aras de
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mitigar el crimen, los hechos delictivos y dar mayor seguridad a los casos de todo tipo de
violencias, por ende se evidencia que hay una gran posibilidad de replicar esta practica en la casa

de la mujer teniendo en cuenta la disposicion que tiene la actual administracion.

Es muy importante aplicar esta practica en la actual casa de la mujer de Los Patios, ya
que de este modo se cuenta con la atencion inmediata de todas estas instituciones segun sea el
caso, Yy de esta forma se evita caer en revictimizar de alguna manera a la mujer al tener que pasar
por un proceso tan doloroso y que aparte tenga que hacer un recorrido en varios lugares para
interponer una denuncia, sintiéndose wulnerable y poco apoyada, haciendo que esto sea méas

dispendioso y frustrante para ellas.

Casa de la mujer, Medellin.

Por Ultimo se trae como ejemplo la casa de la mujer de Medellin, denominada asociacion
casa de la mujer “tejemos progreso humano e intelectual”, una institucion social sin animo de
lucro, liderada por la organizacion Hermanas Salesianas de Medellin, la cual busca promover el
desarrollo humano vy la autonomia econdémica de las mujeres en condicién de wvulnerabilidad
mediante la capacitacion de artes y oficios para generar trabajo y nuevos emprendimientos

(Asociaciéon casa de la mujer, Medellin, s,f).

Esta casa esta enfocada principalmente en el empoderamiento econdémico de las mujeres,
generando nuevos emprendimientos y capacitando desde artes como los bordados, costura,
gastronomia, manualidades y formacion para el trabajo de las mujeres con mayor autonomia

econdmica. A partir de todos los productos realizados por las mujeres en esta casa se establece
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un valor costo beneficio, los cuales son vendidos y generan ganancias econémicas para las

mujeres, aparte del aprendizaje que obtienen en esta casa.

La presente practica cuenta con un punto a favor muy importante y es que en la actual
casa de la mujer se tiene convenios con El Instituto Nacional de Aprendizaje SENA, para brindar
capacitacion en actividades manuales, inclusive se cuenta con salones establecidos para brindar
estas capacitaciones y con docentes capacitados del SENA, por ende llama la atencion el replicar
esta buena préctica toda vez gue en la casa de la mujer de Los Patios se cuenta con los recursos
economicos, el recurso humano Yy la infraestructura para hacerlo, por tal motivo para
complementar esta practica y aplicarla como se realiza en la casa de Medellin, se debe disefiar la
estrategia con la secretaria de desarrollo econdmico para lograr el enlace directo y que las
mujeres puedan buscar los diferentes sectores donde ofrecer sus productos y crear Sus nuevos

emprendimientos.

Realizar el enlace con la secretaria de desarrollo econdmico también resulta muy viable
en esta practica ya que se logré evidenciar durante el trabajo de campo que esta secretaria cuenta
con unos programas de apoyo a nuevos emprendimientos, donde patrocinan la publicidad, y les
prestan el servicio de fotografia, afiches, articulacion de actores y promocion en redes sociales
para las personas que presenten sus nuevos emprendimientos ante la secretaria, como una medida

de apoyar el comercio y el desarrollo de Los Patios.

Sin duda una practica que resulta muy pertinente en la actual casa de Los Patios, aunque
esta se plantea también realizar cursos de trabajos manuales para las mujeres seria muy
interesante adicionalmente se crearan estrategias para hacer que las mujeres generen ganancias

econémicas a partir de los trabajos que realizan, es decir que desde su proceso de formacion



98

puedan recibir ganancias econdmicas o también que cuando lo terminen se puedan tener algin

convenio con pequefias empresas para ofertar los productos fabricados.

Esta préactica sin duda mejoraria la situacion econémica de las mujeres patienses,
promocionaria nuevos emprendimientos, Yy generaria mayor oportunidad de empleo para

contribuir a su desarrollo y permitir dejar capacidades instaladas en ellas.

En el recorrido por las diferentes casas de la mujer creadas en Colombia, se evidencia que
hay propuestas muy interesantes para aplicar en la actual casa de la mujer de Los Patios, por
ende resulta pertinente aplicar en el municipio las siguientes préacticas: Casas refugio que brinden
atencion inmediata, acompafiamiento Yy asesoria juridica en los casos de violencia basada en
género o riesgos de feminicidios, asi como los espacios de asesoria y capacitacion sobre temas de
empoderamiento de la mujer y equidad de género, con asesoria juridica constante en la

proteccion de los derechos de las mujeres, como lo es el caso de la casa de la mujer de Bogota.

Del caso de Villavicencio se rescatan las practicas de alianzas estratégicas con
organizaciones internacionales como ONU mujeres y USAID Colombia, ademas de alianzas con
entidades como la Policia Nacional, medicina legal, fiscalia general de la Nacion y comisarias de
familia, llevando a cabo un trabajo articulado y mancomunado para brindar una atenciébn mas
centralizada a las mujeres que han sido victimas de vulneracion de derechos. Otra de las
préacticas que se podrian aplicar en la actual casa de la mujer son las que se realizan en la casa de
la mujer de Medellin, la cual brinda capacitacion constante de artes manuales y cursos, para

fortalecer su autonomia econdémica y promover la generacion de nuevos emprendimientos.
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En sintesis del presente capitulo, es importante rescatar que las précticas mas pertinentes
para replicar en la actual casa de la mujer de Los Patios, son las siguientes: Casa refugio de la
casa de Bogota, donde se podra contar con un espacio de atencién a casos de emergencia en
vulneracion de derechos y violencias basadas en género o intentos de feminicidios,
adicionalmente replicar la practica de capacitacion en empoderamiento resulta una propuesta
viable para el municipio, puesto que se refleja en las encuestas realizadas el desconocimiento
existente sobre el tema.

Ademas, se plantea replicar las practicas relacionadas con la casa de la mujer de
Villavicencio, donde se rescatan las alianzas estratégicas realizadas con las organizaciones
internacionales para brindar asesoria técnica y garantia de derechos de las mujeres, asi como el
trabajo articulado con entidades como Policia Nacional, Fiscalia General y medicina legal, para
la atencion de casos inmediata que permita eliminar todo tipo de barreras administrativas.

Por ultimo, se propone repicar la practica de la casa de la mujer de Medellin, para lograr
capacitaciones en desarrollo de actividades manuales, y ademéas se plantean otro tipo de
capacitaciones para lograr una formacién mas integral, donde se integren diferentes tipos de
programas encaminados al desarrollo de habilidades personales, laborales, empresariales y

tecnoldgicas.
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Conclusiones

A partir de lo expuesto a lo largo del trabajo de grado sobre las dindmicas de
empoderamiento de la mujer y las condiciones de equidad de género en el municipio de los
Patios, Norte de Santander, en el periodo 2022-2023, se puede concluir que:

Las principales causas que limitan el empoderamiento de la mujer en el municipio de Los
Patios, son: La ausencia de un marco legal competente que brinde garantias de proteccion a las
mujeres en el municipio y en la ciudad de Cucuta, la carga de las labores del hogar y la falta de
retribucion econdmica a esta actividad, la cual ya esta reconocida por la legislacién colombiana
como una actividad econdémica, sumado a esto, el desconocimiento sobre los procesos de
empoderamiento y equidad de género dentro de la poblacion patiense, también se vuelve un
factor importante en la probleméatica, la falta de capacitacién y actualizacion por parte de la
administracion municipal acerca del tema de empoderamiento femenino y ademas que no se
sienten incluidas en los programas que se supone se realizan en beneficio de ellas.

Asimismo, de manera general y que ademéas afecta a la mayoria de mujeres en Colombia
las principales causas limitantes del empoderamiento conocidas por la sociedad y que establecen
grandes brechas de género son los estereotipos de género, la idea erronea que la mujer tiene
menores capacidades que el hombre en algunos ambitos, asignandole a la mujer principalmente
los roles del cuidado del hogar.

Ahora bien, dentro de los factores econdmicos, se encuentran, las brechas salariales,
mediante la cuales, las mujeres suelen ganar menos que los hombres, pese a que realizan el
mismo trabajo. Asi mismo, la precarizacién del trabajo femenino es otro factor importante a
tener en cuenta , puesto que las mujeres se concentran en trabajos con menor remuneracion,

menos seguridad social y menos oportunidades de ascenso, las oportunidades de trabajo digno
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para las mujeres en Patios se limita mucho, teniendo en cuenta que el municipio mantiene una
ausencia de una cultura empresarial y ademas se evidencia escasa infraestructura de empresas e
industrias que brinden mayores oportunidades laborales, la principal actividad que econdmica
que sostiene el municipio es la explotacion de arcilla y en su mayoria este trabajo lo realizan los
hombres.

Lo anterior, ademas genera un efecto domino impidiendo asi, el acceso a la propiedad, las
mujeres tienen menos oportunidades econémicas para acceder a la propiedad de la tierra y otros
activos, lo que limita su poder econémico, igualmente, la discriminacion que experimentan las
mujeres en el campo laboral es otra agravante junto con la diferencia de ingresos que tienen las
mujeres respecto a los hombres, ya que ain se mantiene una cultura muy patriarcal.

Y, por Ultimo, dentro de los factores politicos, se encuentra en primer lugar, la
subrepresentacién politica, las mujeres estan infrarrepresentadas en los gobiernos y en los
puestos de toma de decisiones, por lo cual no son ellas quienes estan acordando las decisiones
que mMas aportarian a su empoderamiento econémico Yy social.

Por otra parte, este trabajo permitié realizar una busqueda importante sobre las mejores
practicas respecto a casas de la mujer a nivel nacional para aplicarlas en la actual casa de la
mujer de Los Patios, en esa identificacion se establecieron que las mejores experiencias para
adaptar son: Casas refugio que brinden atencién inmediata, acompafiamiento Yy asesoria juridica
en los casos de violencia basada en género o riesgos de feminicidios, asi como los espacios de
asesoria y capacitacion sobre temas de empoderamiento de la mujer y equidad de genero, con
asesoria juridica constante en la proteccion de los derechos de las mujeres, como lo es el caso de

la casa de la mujer de Bogota.
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Del caso de Villavicencio se rescatan las practicas de alianzas estratégicas con
organizaciones internacionales como ONU mujeres y USAID Colombia, ademas de alianzas con
entidades como la Policia Nacional, medicina legal, fiscalia general de la Nacion y comisarias de
familia, llevando a cabo un trabajo articulado y mancomunado para brindar una atencion méas

centralizada a las mujeres que han sido victimas de vulneracion de derechos.

Otra de las practicas que se podria adaptar a Patios y que se realiza en la casa de la mujer
de Medellin, es la de brindar capacitacion permanente en artes manuales y cursos, para fortalecer
su autonomia economica y promover la generacion de nuevos emprendimientos, sin embargo es
importante que se amplien mucho mas las areas de capacitacion para no limitarlas solo a
actividades manuales, por ende se propone disefiar nuevos programas de capacitacion, y realizar
enlaces con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el cual es una institucion que brinda este

tipo de formaciones, a continuacion se mencionan algunas:

Desarrollo de habilidades para liderar proyectos: Estos pueden ser de tipo comunitarios,

sociales y empresariales.

Liderazgo y comunicacién, para el manejo de comunicacion asertiva y persuasiva: Lo

que les servira para desempefiarse en cualquier area de trabajo y liderar grupos de trabajo.

Tecnologias de la informacién (TIC): Es importante capacitar a las mujeres en
herramientas ofimaticas, herramientas digitales para el trabajo, redes y estrategias virtuales,

teniendo en cuenta las nuevas tendencias digitales.

Cursos bésicos de emprendimiento: Este tipo de capacitacion les permitira la formacion

para iniciar nuevos emprendimientos y gestionar sus propios negocios.
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Manejo de finanzas: Formacion para la correcta administracion de recursos y de manera

eficiente.

Cursos en manejo del agro y proyectos de agricultura: Un curso que serd muy pertinente

para las mujeres residentes de las zonas veredales en Los Patios.

Cursos encaminados a la salud sexual y reproductiva, derechos humanos, igualdad de

género, autoestima personal y empoderamiento.
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Recomendaciones

Como recomendacion para los encargados de la actual casa de la mujer se destaca la
importancia de aplicar las buenas préacticas identificadas en la presente investigacion, trayendo a
la realidad del contexto de Los Patios, practicas como “la casa refugio”, capacitacion y
educacion para las mujeres en temas de empoderamiento y equidad de género, alianzas
estratégicas con organizaciones internacionales y alianzas con entidades territoriales como la
Fiscalia General, Medicina Legal y Policia Nacional para dar atencién oportuna y de emergencia
a los casos de violencia basada en género, y por Ultimo la replicabilidad de proyectos de
capacitacion en trabajos manuales con oportunidad de emprendimiento viable para las
actividades econdmicas de las mujeres patienses.

Se recomienda a la administracion municipal realizar una adecuada focalizacion de las
bases de datos de las cifras reales de las mujeres victimas del conflicto armado y mujeres
victimas en violencias basadas en género, ya que se evidencio en el desarrollo del presente
estudio que no existen registros actualizados de los mismos.

Ademéds, se recomienda a la administracion municipal la emision de un marco normativo
completo en relacion con la proteccion de los derechos de las mujeres y la promocion de la
equidad de género, permitiendo de esta forma la garantia de los derechos de las mujeres,
teniendo en cuenta que no se encontrd suficiente legislacion en el municipio en temas de género
para esta investigacion. Asi como la implementacién de una cultura de formacion y capacitacion
en empoderamiento femenino y temas en materia de equidad de género para las mujeres del
municipio.

Como Maestrante en gobierno, politicas publicas y desarrollo territorial de la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia UNAD, resulta pertinente el disefio de propuestas de politicas
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publicas encaminadas a cerrar las brechas de estigmatizacion contra la mujer y discriminaciones
arazén de género, en aras de construir una sociedad mas justa y equitativa, de esta manera es
esencial que se entienda y analice los fundamentos juridicos normativos en beneficio de lograr la

proteccion y garantia de los derechos de las mujeres.
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Anexos
Los anexos de la presente investigacion se pueden evidenciar en una carpeta de google
drive en el siguiente link en el cual reposan todas las evidencias y soportes de todo el proyecto.

https://drive.google.com/drive/folders/1 GOU7hhH20gvP441934 YHY38 VVOQY vgAHSV? usp

=sharing


https://drive.google.com/drive/folders/1G9U7hhH20gvP44f934YHy38VQYvgAHSv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1G9U7hhH20gvP44f934YHy38VQYvgAHSv?usp=sharing

