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Resumen
La elaboracion de esta actividad se realizd con la caracterizacion de la empresa Consorcio
Galilea dedicada a la prestacion de servicios profesionales de consultoria, estudios, proyectos,
asesorias y construccion en los campos de la ingenieria y arquitectura, ubicada en el
departamento de Narifio. De acuerdo con la normatividad vigente para el desarrollo de disefio del
sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo de la empresa, lo primero que se realizo fue
un diagnostico con el cual se establecié la politica, los objetivos, metodologia y estructura del
sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, este tiene como objetivo prevenir las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo el cual consiste en el desarrollo
de un proceso l6gico y por etapas basado en la mejora continua , mediante el ciclo PHVA

Palabras clave: Riesgo, ambiente, trabajo, salud, accidentes y sistemas.



Abstract
The development of this activity was carried out with the characterization of the company
Consorcio Galilea dedicated to the provision of professional consulting services, studies,
projects, advice and construction in the fields of engineering and architecture, located in the
department of Narifio. In accordance with the current regulations for the development of the
design of the company's occupational health and safety management system, the first thing that
was carried out was a diagnosis with which the policy, objectives, methodology and structure of
the system were established. of occupational health and safety management, its objective is to
prevent injuries and illnesses caused by working conditions, which consists of the development
of a logical and step-by-step process based on continuous improvement, through the PHVA
cycle.

Keywords: Risk factor, work, environment, health, work accidents y systems.
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Introduccion

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en
las empresas del sector construccion es de gran importancia ya que se implementa la prevencion,
la promocion de la salud de los trabajadores teniendo en cuenta que este sector es uno de los
mayores con indices altos en accidentalidad y consecucion de enfermedades laborales. Dicho
esto, las empresas de la construccion han buscado a través de la prevencion la disminucion de
accidentes y enfermedades laborales, implementado procesos administrativos que permitan
brindar a los trabajadores diferentes herramientas en busqueda de concientizar y crear una
cultura de autocuidado que permita generar una cobertura importante en todos los aspectos que
involucran la busqueda del bienestar y salud de los trabajadores.

En este contexto, EIl programa de auditorias constituye un medio para el seguimiento,
evaluacion y mejoramiento continuo a través de la valoracion de la efectividad de las acciones de
mejoramiento, asi mismo aseguran la sostenibilidad de los niveles de calidad alcanzados dado
que contribuyen al cumplimiento de las metas y objetivos trazados para cada programa como
parte del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en Consorcio Galilea.

De esta manera el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no es solo una
obligacidn legal, sino también una estrategia de gran importancia para la gestion organizacional
de las empresas, la promocion de ambientes sanos y el autocuidado como valor de vida. Para dar
cumplimiento a esta obligacion legal, las empresas de este sector han disefiado e implementado
el SG-SST; sin embargo, se evidencia que los trabajadores no logran apropiarse y participar
activamente en él, lo que indica que hay algunos aspectos que no se entienden con claridad

generando obstéaculos en la implementacion del SG-SST.
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Objetivos

Objetivo General

Establecer la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el consorcio Galilea aplicando la normatividad vigente y las directrices minimas para
minimizar los riesgos y corregir las desviaciones de los estandares en los que se basa cualquier
programa de control de riesgos y proporcionar oportunidades para medir las exigencias del
programa.
Objetivos Especificos

Identificar las ventajas de la implementacion SG-SST en las empresas del sector
construccion en Colombia

Reconocer la importancia de las auditorias dentro del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y la aplicacion del mejoramiento continuo

Vigilar, Mantener y Mejorar permanentemente el sistema de calidad y sus procesos.

Elaborar un orden de verificacion para la revision del SG-SST.

Planear oportunidades de mejora de acuerdo con las no conformidades encontradas desde

la lista de verificacion.
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Marco de Referencia
Historia

Para principios del Siglo XX, el tema de los accidentes de trabajo se manejé como una
batalla legal para dirimir quién debia pagar la indemnizacioén, emergiendo la figura de “riesgo
creado” que se referia a que el patrono aceptaba que en su empresa existia un riesgo, o el
trabajador conociendo el riesgo, lo asumia como parte de su contrato laboral. Posteriormente Sir
Thomas Oliver publica Ocupaciones Peligrosas y Enfermedades Propias de los Oficios,
despertando el real interés en la Medicina Laboral alrededor del mundo, que se veria ratificado
en 1919 con el tratado de Versalles y la creacion de la OIT.

A partir de 1925 se promulgarian varias leyes buscando mejorar las condiciones de
seguridad en el trabajo, pero solo hasta 1934 se crearia la Oficina de Medicina del Trabajo para
el reconocimiento de Accidentes y enfermedades profesionales. La Ley 100 de 1993 abrio todo
el Panorama de la Seguridad Social Integral y prestadores particulares entrarian a jugar un papel
preponderante, dentro de ellos las Administradoras de riesgos profesionales (ARP) que
empezarian a funcionar en 1996, Para el afio 2014 con la expedicion del Decreto 1443, ahora
incluido en el Decreto compilatorio 1072 del 2015, se definirian las directrices para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y Salud en el trabajo otrora Programa de
Salud Ocupacional.

Conceptos
Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo: Organismo de promocion y vigilancia

de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.
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Evaluacion del riesgo: Proceso que permite determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete, y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Exdmenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que
se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen
laboral o no.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacidn con que cuenta la empresa, para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas
e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas

condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo o requerimientos normativos aplicables, entre
otros.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.
Contexto

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado por el
Consorcio Galilea implica que sea liderado por el empleador con la participacion de los
trabajadores para asi lograr que se apliquen las medidas de prevencién y la gestion de los
peligros y riesgos a los que estan expuestos, reduciendo al minimo la tasa de accidentalidad y la

presentacion de Enfermedades de origen laboral.



Tabla 1

Contextualizacion de la empresa
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Intitucion

Datos

Empresa

Descripcion Actividad
econémica (proceso de
produccion)

Consorcio Galilea
Nit. 901526742-3

Empresa dedicada a la construccion de obras civiles e
infraestructura vial.

Andlisis condiciones de trabajo, elementos proceso de trabajo

Objetos de trabajo
(insumos, materias primas,
productos intermedios y
finales: que son
trasformados en bienes y
servicios)

Medios (maquinas, equipos,
herramientas)

Actividad humana

Materiales pétreos, triturados, acero, cemento, madera
combustible, asfalto.

Elementos de proteccion personal: (casco, guantes, gafas,
overoles, calzado de seguridad).

Equipo contra caidas: (arnés, eslingas, mosquetones, arrestador
de caida, cuerdas, escalera).

Sefializacion: informativa, preventiva y de obligacion

Insumos de oficina: equipos informaticos, impresora, papeleria,
escritorios

Maquinaria pesada amarilla (retroexcavadora, cargador, vibro
compactador, minicargador, motoniveladora.

Equipos menores (saltarin, rana, pulidoras, taladros)
Herramientas manuales (palas, picas, palines, martillos, mazos,

alicates).

Posturas inadecuadas, sobreesfuerzo,
Demandas fisicas caida de alturas, movimientos
repetitivos, levantamiento de cargas
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Condiciones de la
organizacion del trabajo
(trabajadores
administrativos y
operativas)

Demandas intelectuales

Jornada

Cantidad e intensidad
del trabajo: grado de
atencion, ritmo,
repetitividad

Caracteristicas de
mando

Formas de control
(supervision, control
calidad, productos)

Jornada de trabajo, carga mental
condiciones del ambiente de trabajo
(relaciones interpersonales)
Horario de trabajo 47 horas
semanales

De lunes a viernes de

7:ama 12:00pmy de 1:00pm a
4:00pm

Séabados de 7:00 am a 10:00am
Descansos intermedios durante la
jornada semanal de 9 ama 9:30 amy
de 3:00 pm a 3:20 pm sébados
descanso de 9: 00am a 9:30 am
Actividades repetitivas
Levantamiento de cargas
manipulacion de equipos menores
posturas prolongadas personal
administrativo

movimientos repetitivos

Director de obra

Ingeniero residente

Arquitecto residente

Profesional en seguridad y salud en
el trabajo

Residente ambiental

Trabajadora social

Maestro de obra

Oficial de obra

Capacitacion al personal

Disefos adecuados de puestos de
trabajo

Supervision permanente de los
puestos de trabajo
Diligenciamiento de formatos
Identificacion de peligros y riesgos

Fuente: Autor.
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Desafios en Seguridad y Salud en el Trabajo

La rapida innovacion en tecnologia esta impactando cada rincon de las operaciones de las
empresas Yy los espacios de trabajo no son la excepcion. los avances en nanotecnologia, robética,
analisis de datos, videos y telecomunicaciones estan permitiendo que los empleadores mejoren
las condiciones de seguridad en los espacios de trabajo de distintas maneras. desde un mejor
monitoreo de la salud de los empleados y la reduccidn de su estrés fisico, hasta mantener al
personal alejado de las fuentes de riesgo.

Monitoreo ambiental: este tipo de tecnologia puede alertar a los trabajadores en caso de
que el aire sea de mala calidad o que las condiciones de la temperatura sean de mala calidad.

Monitoreo fisiologico. Aparatos que rastrean la temperatura corporal, la frecuencia
cardiaca, la respiracion y otras mediciones fisioldgicas pueden ayudar a determinar si un
trabajador esta fatigado o estresado y, por lo tanto, expuesto a un mayor riesgo de sufrir lesiones.

Drones y robots: Hace mucho que el uso de robots que realizan tareas repetitivas y de
levantamiento ha permitido a las empresas reducir lesiones laborales. Ahora, tu empresa puede
mejorar la seguridad en el trabajo ain mas al asignar tareas de mayor riesgo a sofisticados drones
y robots de alta movilidad.

App de seguridad: El uso de aplicaciones o Apps para teléfonos inteligentes es una de las
maneras mas faciles de aprovechar la tecnologia para evaluar, monitorear y mejorar la seguridad

laboral.
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Realidad virtual y aumentada: hoy muchos vendedores ofrecen programas de
entrenamiento en seguridad basados en realidad virtual, con los cuales los empleados pueden
practicar el uso de equipamiento y simular ambientes de trabajo con riesgos potenciales. la
realidad virtual también puede usarse para el entrenamiento de practicas como la evacuacion en
caso de incendio.

Alto costo de los accidentes de trabajo: al evaluar la seguridad ocupacional de tu empresa
y las opciones de seguros de compensacidn para los trabajadores, considera los costos de las

primas y el manejo de las denuncias.



Ver apéndice A.

Plande de Trabajo
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Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

Empresa dedicada a la prestacion de servicios profesionales de consultoria, estudios,
proyectos, asesorias y construccién en los campos de la ingenieria, arquitectura comprometida
con la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, contratistas, proveedores, clientes,
visitantes y demas partes interesadas, procurando conservar su integridad fisica, mental y social
mediante el control de los riesgos, establece:

Cumplir con la normativa vigente en Colombia en cuanto a la seguridad y salud ene |
trabajo compete.

Asignar recursos econémicos y humano necesario para la ejecucion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

Controlar los riesgos prioritarios en los puestos y centros de trabajo, para asi minimizar y
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Establecer el principio de la mejora continua, en todos los procesos de aseguramiento de
la seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar el autocuidado y participacion a todo el personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Todos los niveles gerenciales y directivos asumen la responsabilidad de promover un

ambiente de trabajo seguro y sano.
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Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades productivas en Consorcio Galilea, a través de la promocién de la salud y de la
identificacion, evaluacién y control de los riesgos laborales.

Objetivos Especificos

Consorcio Galilea. expresa sus objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y coherentes con el plan
anual de trabajo. Los objetivos especificos son:

Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo con la
Identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Promover la participacion de los trabajadores en las actividades tendientes a la proteccion
de su salud y la prevencion en la ocurrencia de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
laborales.

Disminuir los accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales generando
ambientes de trabajo seguros y saludables.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Proteger la seguridad de los trabajadores mediante la Implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del sistema de gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo basados en el

ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar



Matriz de identificacion de Peligro, Valoracion y estimacion de Riesgos

Ver Apendice A, matriz IPER.
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Indicadores en el SG-SST
Tabla 2

Indicadores que evallan la estructura del SG-SST

Nombre del Formula o Responsables

NO. indicador o Objetivo método de . Fuente de D.e .I?
S, SG SST ) informacion  mediciony
definicion calculo .
analisis
Documento de
la Politica de
SST firmada,
. ., divulgada Coordinador

1 Politica de SST D|vulga}C|on dela fecr?ada. ’ SG-SST de SST

politica SST .
Cumplimiento
de requisitos de

norma.

2 Objetivos y metas Obijetivos y Obijetivos y Coordinador
metas de metas de de SST
seguridad seguridad SG-SST Gerencia

divulgados escritos y
divulgados.

3 Plan de trabajo Areas con Plan N° de areas de

anual de Trabajo anual  la empresa con Coordinador
en SST Plan anual de SG-SST de SST
trabajo en Gerencia
SST/Total areas
de la empresa.

4 Responsabilidades  Asignacion de N° total de SG-SST Coordinador

responsabilidades jefes con de SST

delegacion de
responsabilidad
en
SGSST/Total
de jefes de la
estructura.




5 Identificacion de
peligros y riesgos

6 Funcionamiento
del COPASST

7 Recursos

8 Plan de

emergencias

9 Capacitacion en
SST

Método definido
para la
identificacion de
peligros

Funcionamiento
del COPASST

Asignacion de
Recursos
Humanos

Sedes con Plan
de emergencia

Areas con Plan
de capacitacion
anual en SST

Método
definido para la
identificacion
de peligros.

La empresa
cuenta con un
COPASST en

funcionamiento
y con
delegacion de
funciones.

N° de recursos
humanos
disponibles
segun tamafio
de la empresa.

N° de sedes con
plan de
emergencia/Nro
total de
trabajadores.

N° de Areas
con plan de
capacitacion
anual en
SST/Total de
areas

SG-SST

SG-SST

SG-SST

SG-SST

SG-SST

Coordinador
de SST

COPASST

Gerente
jefes de Area
COPASST
Coordinador
SST

Coordinador
de SST
Comité de
emergencias

Coordinador
de SST

Fuente: Autor.
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Tabla 3

Indicadores que evaltan el proceso del SG-SST
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Responsables

intervencion de los
riesgos prioritarios

No I_\Iorpbre del Objetivo Formula 6 método Fuente de
indicador o ) : - De la
o SG SST de calculo informacion -
definicion medicion y
analisis
., sumatoria de . Coordinador
Evaluacion . evaluacion
- L porcentaje por cada . de SST
1 Autoevaluacio inicial del uno de los ftems inicial del COPASST
n SG-SST SGSST .
evaluados Otras areas
2 Ejecucion del  Ejecucion del (n° de actividades plan anual de  Coordinador
plan de trabajo plan de desarrolladas enel  trabajo en SST de SST
trabajo enel periodo en el plan/nro
SGSST de actividades
propuestas en el
periodo en el plan de
trabajo) x 100
3 Intervencion Intervencion N° total de peligros Inspecciones  Coordinador
de peligros 'y de los intervenidos en el de seguridad de SST
riesgos peligros periodo/total de matriz de
identificados  peligros identificados riesgos
investigacione
s de at
reportes del
COPASST
4 Plan de Ejecucidn del N° de actividades Anélisis de la  Jefes de Area
accidentalidad plan de desarrolladasenla  accidentalidad COPASST
intervencion intervencion de los investigacion Area de
de la riesgos de at Gestion de la
accidentalida prioritarios/actividade reporte de SST
d S propuestas para la incidentes




26

5 Investigacion  Porcentaje de N° de accidentes reporte de Gerente
de accidentese  accidentes/ /incidentes accidentes jefes de Area
incidentes incidentes investigados/nro de /incidentes COPASST
investigados  accidentes/incidentes Area de
reportados Gestion de la
SST
6 Simulacro Porcentaje de N° de simulacros plan anual de Gerente
simulacros realizados/nro de trabajo en SST  jefes de Area
realizados simulacros COPASST
programados Area de
Gestion de la
SST
7 Evaluaciones Porcentajede  N° de evaluaciones SST Coordinador
medicas todas las medicas realizadas/N° SST
evaluaciones  total de trabajadores
medicas
realizadas a
todos los
trabajadores

Fuente: Autor.



Tabla 4
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Indicadores que evallan el resultado del SG-SST

Nombre del

Responsables

- Obijetivo Formula 6 método  Fuente de de la

NO. indicadoro ] : - _—

definicion SG SST de calculo informacion medl,c!o_n y
analisis
Relacion entre el
namero total de
A.T conysin
incapacidad,
registrados en
un periodo y el
total de las HHT
durante un
periodo
indice de multiplicado por IFAT =(N° TOTAL _
frecuencia de K (constante DI; ATENEL SG-SST Coordinador
1 accidentes de igual a 240.000). Al:lO / N° HHT de SST
. Elresultado se  ~ ANO)*K

trabajo .
interpreta como
numero de AT
ocurridos
durante el
Gltimo afio por
cada 100
trabajadores de
tiempo
completo.

2 indice de Expresa el total EXPRESAEL SG-SST Coordinador
Frecuenciade de AT TOTAL DE AT de SST
Accidentes de  incapacitantes INCAPACITANTES
Trabajo con ocurridos OCURRIDOS
Incapacidad durante el DURANTE EL

altimo afio, por ~ ULTIMO ANO,
cada 100 POR CADA 100
trabajadoresde = TRABAJADORES
tiempo DE TIEMPO
completo. COMPLETO.
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indice de
Severidad de
Accidentes de
Trabajo

indice de
Lesiones
Incapacitantes
por A. T

Relacion entre el
namero de dias
perdidos y
cargados por
accidentes de
Trabajo, durante
un periodo y el
total de HHT
durante un
periodo y
multiplicado por
K

Corresponde a la
relacion entre
los indices de
frecuencia 'y
severidad de
Accidentes de
Trabajo con
Incapacidad. Es
un indice global
de
comportamiento
de lesiones
incapacitantes
que no tiene
unidad, su
utilidad radica
en la
comparacion
entre diferentes
periodos.

ISAT= (N° DIAS SG-SST
PERDIDOS Y
CARGADOS POR

A.T ANO/N° HHT

ANO) *K

ILIAT=IFIAT DEL IFIAT
*ISAT E ISAT
1000

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST
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5

Tasa
Accidentalidad

indice de
Frecuencia de
Ausentismo

Indice de
Severidad del
Ausentismo

Porcentaje de
Tiempo
Perdido

Relacion del
nimero de casos
de accidentes de
trabajo,
ocurridos
durante el
periodo con el
ndmero
promedio de
trabajadores en
el mismo
periodo

Incluye
Enfermedad
Coman,
enfermedad
profesional,
accidente de
trabajo y
consulta de
salud.

Es la relacion
entre los dias de
incapacidad por
enfermedad
comun vy el total
de HHT,
multiplicado por
240.000

Muestra el
porcentaje
perdido en un
afio con relacion
al tiempo
programado.

TA=N° AT/ N°
PROMEDIO DE
TRABAJADORES

SG-SST

IFA=N° DE
EVENTOS DE
AUSENCIA POR
CAUSA DE SALUD
ULTIMO ANO *
240.000

HORAS HOMBRE
PROGRAMADAS
EN EL ANO

asistencia

ISA=N° DIAS DE SG-SST
AUSENCIA POR

CAUSA DE SALUD
DURANTE EL

ULTIMO ANO *

240.000

N° HORAS

HOMBRE

PROGRAMADAS

EN EL ANO

%TP=N° DIAS U
HORAS PERDIDAS
EN EL ANO *100
N° DIAS U HORAS
PROGRAMADAS
EN EL PERIODO

SG-SST

Registros de

Coordinador
de SST

Coordinador
SST

Talento
humano

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST
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10

11

12

13

14

Cobertura
Induccién

%
Cubrimiento
EPP

% uso EPP

%Inspecciones
realizadas

Eficiencia
condiciones
mejoradas

%
Condiciones
mejoradas

Muestra el
porcentaje de
personas que
reciben la
induccion

Proporcion de
trabajadores que
reciben los EPP

Muestra el

porcentaje de
personas que
usan los EPP

Muestra el
porcentaje de
Inspecciones

Relacién entre
los efectos del
sistema de
gestion y los
gastos
correspondientes
de recursos e
insumos.
Muestra el
porcentaje de
condiciones
mejoradas

NUMERO DE

PERSONAS QUE
ASISTEN A LA ID.

*100
NUMERO DE

PERSONAS QUE
INGRESAN EN EL

PERIODO

NUMERO DE EPP

ENTREGADOS
X 10

NUMERO DE EPP

REQUERIDOS

TRABAJADORES
QUE USAN EPP EN
EL PERIODO DE

TIEMPO X 100

NUMERO DE EPP

ENTREGADOS
NUMERO DE
INSPECCIONES
REALIZADAS X
100
NUMERO DE

INSPECCIONES
PLANEADAS

GASTOS TOTALES

DE ESTA AREA

NUMERO TOTAL
DE CONDICIONES

AMBIENTALES
PELIGROSAS

CONTROLADAS.

NUMERO DE
CONDICIONES
MEJORADAS X
100

SG-SST

SG-SST

SGSST

SG-SST

SG-SST

SG-SST

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST

Coordinador
de SST
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15 Acciones
correctivas

NUMERO DE
CONDICIONES
ENCONTRADAS

ACCIONES SG-SST
CORRECTIVAS
REALIZADAS

X 100

NO DE NO
CONFORMIDADES
ENCONTRADAS

Coordinador
de SST

Fuente: Autor.



Lista de Verificaciéon de la Auditoria

Tabla s

Lista de verificacion de la auditoria

N° Criterio MOQ? de_ ; C N~ N/A i
verificaciéon ¢ Observaciones

1 Definir, firmar y Revisar X

divulgar la politica de listado  de

seguridad y salud, enel  asistencia

trabajo a través de que conste la

documento escrito, el divulgacion,

empleador debe revisar  las

suscribir la politica de carteleras
seguridad y salud enel  donde se
trabajo de la empresa, la evidencie

cual debera que se
proporcionar un marco  encuentre
de referencia para publicada

establecer y revisar los  entrevista a
objetivos de seguridad y los

salud en el trabajo trabajadores
2 Asignaciony Verificar X
comunicacion documento el
de responsabilidades: cual se
evidencie

debe asignar,

documentar y firmado por
) cada uno de
comunicar las
bilidades l0s
responsa _ responsables
especificas en seguridad , registros

y salud en el trabajo sst  fotograficos
a todos los niveles de la

organizacion, incluida la

alta direccion

3 Rendicion de cuentas Documento X  pendiente la
anualmente al interior que evidencie rendicion de cuentas
de la empresa la rendicién esta programada para

de cuentas diciembre 2024

anual del sg-




Definicién de recursos

Asignar y comunicar
responsabilidades a los
trabajadores en
seguridad y salud en el
trabajo dentro del marco
de sus funciones

Garantizar la consulta 'y
participacion de los
trabajadores en la
identificacion de los
peligros y control de los
riesgos, asi como la
participacion a través
del comité o vigia de
seguridad y salud en el
trabajo.

Revisar el cumplimiento
del plan de trabajo anual
en sst y cronograma

Garantizar la
supervision de la
seguridad y salud en el
trabajo.

sst de la
empresa
Documento
donde se
evidencie la
asignacion de
los recursos
necesarios
para la
implementaci
6n del sg-sst
Verificar
evidencias
fotogréficas,
actas de
reuniones y
registros de
asistencias
Solicitar las
actas de
conformacio
n de los
comités,
listados de
asistencias y
registros
fotogréaficos

Solicitar el
plan de
trabajo y
verificar el
cumplimient
0 de este
Evidencias
de
inspecciones,
listas de
chequeo,
registros
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10

11

12

Evaluar por lo menos
una vez al afio la gestién
de la seguridad y salud

en el trabajo.

Implementar los
correctivos necesarios
para el cumplimiento de
metas y objetivos.

Garantizar la

disponibilidad de
personal competente
para liderar y controlar
el desarrollo de la
seguridad y salud en el

trabajo.

Garantizar un programa

de inducciény

entrenamiento para los
trabajadores que

fotogréaficos
de
actividades
realizadas en
pro de la
conservacion
de la
seguridad y
salud de los
trabajadores
Documente
que evidencie
la gestién
realizada
Revisar si se
esta
cumpliendo
con los
objetivos
implementad
0S

Solicitar el
documento
en el que
consta la
asignacion de
responsable
firmado y
fechado por
y/o los
responsables
del SG.SST,
licencia y
certificado
del curso de
50 horas
Verificar los
soportes
documentales
que den

X
pendiente programado
para noviembre del
presente afio

actualizar programa
de inducciones y
reinduccion




13

14

15

ingresen a la empresa,
independientemente de
su forma de contratacion
y vinculacion.

Garantizar un programa
de capacitacion acorde
con las necesidades
especificas detectadas
en la identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos.

Garantizar informacion
oportuna sobre la
gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y
canales de
comunicacion que
permitan recolectar
informacion
manifestada por los
trabajadores.

Realizar y ejecutar el
plan de auditorias
minimo una vez al afio.

cuenta de la
induccion y
reinduccion,
listas de
asistencia
firmada y
evaluaciones
Verificar
listas de
asistencia
registros
fotogréaficos
de
capacitacione
s realizadas a
los
trabajadores

Verificar el
alcance de la
auditoria, que
sea acorde
con lo
establecido
en el decreto
1072 de 2015
y resolucién
0312 del
2019

16 Serealizan los examenes Revision de

de ingreso realizados por

examenes de

35
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17

18

19

20

21

personal por personal
capacitado, en salud
ocupacional

Se tiene establecido los
examenes médicos
ocupacionales de
ingreso, periddicos y de

retiro de los trabajadores

Se encuentran incluidos,

el desarrollo de

protocolos de seguridad
para trabajo en alturas,
excavaciones, espacios
confinados dentro de las
recomendaciones

Se realizan pausas
activas durante la

jornada laboral

Se realizan permisos de
trabajo y listas de

chequeo para trabajos de

alto riesgo, alturas,
excavaciones y espacios

confinados

Verificacion del estado

de elementos de

proteccién personal

ingreso de
todo el
personal
Documento
que evidencie
el
seguimiento
a las
restricciones
y
recomendaci
ones
médicas.
Solicitar
matriz
documental
donde conste
cada
documento

Revisar
evidencias
fotogréficas
y listas de
asistencia
Revisar el
cumplimient
0 de este
item
formatos de
permisos de
trabajo
diligenciados
, registros
fotogréaficos
Documento
donde se
evidencie la
entrega de

epp al

X

Todos los trabajadores
cuentan con su
respectivo examen de
ingreso, igualmente se
cuenta con el registro
de exdmenes de
personal retirado

se evidencia entrega
de epp y dotacion a
todo el personal
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23

24

Participar en la
actualizacion de la
identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos.

Participar en la
construccion y
ejecucion de planes de
accion.

Promover la
comprension y
aplicacion préactica de la
politica en los
trabajadores,
contratistas y partes
interesadas.

personal de
trabajo

Solicitar
evidencias de
la ejecucion
de las
medidas de
prevencion y
control ya la
vez verificar
que se haya
dado
priorizacion a
los peligros y
riesgos
identificados
en la matriz
de
identificacion
de peligros.
Verificar
documento
en el cual se
haya
identificado
hallazgos y
se haya
realizado
acciones de
mejora
Indagar con
los
trabajadores
sobre la
politica de la
empresa
verificando si
ha sido
socializada
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26

27

28

29

Informar sobre las
necesidades de
capacitacion y
entrenamiento en
seguridad y salud en el
trabajo.

Participar en la
investigacion de los
incidentes y accidentes
de trabajo.

Participar en las
inspecciones de
seguridad.

Planificar, organizar,
dirigir, desarrollar y
aplicar el sg-sst y como
minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.
Informar a la alta
direccion sobre el

Verificar
plan de
trabajo anual,
capacitacione
S
programadas
con arl
Revisar el
procedimient
0 de
investigacion
de
accidentes,
incidentes y
enfermedade
s laborales.
Verificar la
ejecucion de
las lecciones
aprendidas
de los
incidentes y
accidentes
laborales
presentados.
Verificar la
participacion
de los
miembros del
copasst en las
diferentes
inspecciones
de seguridad
Verificacion
de los
estandares
minimos

Revisar
documento

X
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30

31

32

33

funcionamiento y los
resultados del sg-sst.

Promover la
participacion de todos
los miembros de la
empresa en la
implementacion del sg-
sst.

Coordinar con los jefes
de las éareas, la
elaboracion y
actualizacion de la
matriz de identificacion
de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos
y hacer la priorizacion
para focalizar la
intervencion.

Validar o construir con
los jefes de las areas los
planes de accién y hacer
seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la
comprension de la
politica en todos los
niveles de la
organizacion.

por escrito
firmado por
representante
legal en
donde se
informo el
funcionamien
toy
resultados
del sg-sst
Revision de
documento
que evidencie
la
participacion

Revisar la
matriz

Documento
que contenga
las acciones
correctivas y
seguimiento
de estas
Documento
donde se
evidencie la
divulgacion
de la politica
personal
administrativ
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34

35

36

37

Gestionar los recursos
para cumplir con el plan
de seguridad y salud en
el trabajo y hacer
seguimiento a los
indicadores

Coordinar las
necesidades de
capacitacion en materia
de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los
niveles de la
organizacion.

Apoyar la investigacion
de los accidentes e
incidentes de trabajo.

Participar de las
reuniones del comité de
seguridad y salud en el
trabajo.

ovyalta
direccion
Solicitar los
indicadores y
constar el
comportamie
nto de la
prevalencia
de las
enfermedade
s laborales en
relacion con
los peligros o
riesgos
identificados
Revision del
plan de
trabajo anual

Averiguar
con los
trabajadores
sobre
posibles
accidentes
que se hayan
presentado,
revisar
soportes de
investigacion
deaty
reportes ante
arl.

Verificar las
actas de
reuniones del
copasst
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39

40

41

42

43

Implementacion y
seguimiento del sg-sst.

Todos los trabajadores
conocer Y tener clara la
politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Responsabilidad de los
trabajadores procurar el
cuidado integral de su
salud.

Cada trabajador es
responsable de
suministrar informacion
clara, completa y veraz

sobre su estado de salud.

Es responsabilidad del
trabajador cumplir las
normas de seguridad e
higiene propias de la
empresa.

Obligacion de todos los
miembros del consorcio

Verificacion
de
indicadores
de gestidn,
plan de
trabajo anual
y matriz de
peligro
Indagar con
los
trabajadores
sobre el
conocimiento
de la politica
de seguridad
y salud en el
trabajo
Revisar el
diagnostico
de
condiciones
de salud del
personal
Evidencia de
reportes de
estado de
salud de los
trabajadores
Evidencias
fotogréficas
de
cumplimient
os de las
normas
establecidas
por el
consorcio
galilea
Evidencias
fotogréficas

X
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45

46

47

48

galilea participar en la
prevencion de riesgos
laborales mediante las
actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las
condiciones de riesgo
detectadas al jefe
inmediato.

Reportar
inmediatamente  todo
accidente de trabajo o
incidente.

El programa de
capacitacion en
seguridad y salud en el
trabajo sst, debe ser
revisado minimo una (1)
vez al afio

Comité. Paritario o vigia
de seguridad y salud en
el trabajo de participar y
conocer de los cambios
generados en la gestion
documental

Participar en la
planificacion de las
auditorias internas del
sistema de gestion con
la alta direccidn

de
actividades
realizadas
por el
consorcio en
donde se
evidencie la
participacion
de todos los
miembros de
la empresa
Evidencias
de reportes
de estados de
salud
Evidencias
de reportes
de accidentes
de trabajo

Revision de
programa de
capacitacion

Revisién de
actas de
reunion en
donde se
evidencie lo
comunicado
al comité
Evidencia en
donde se
identifique la
participacion
del comité
copasst en la
participacion

crear un formato de
reporte de incidentes
de trabajo

la empresa no ha
tenido ni accidente ni
enfermedades
laborales

pendiente por revisar
esta programada la
revision para
diciembre 2024

capacitar al copasst
para el cumplimiento
de las
responsabilidades sst
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50

51

52

Proponer a las directivas
las actividades
relacionadas con la
salud y la seguridad de
los trabajadores.

El comité copasst
analizar las causas de
accidentes y
enfermedades.

Visita del comité
copasst periédicamente
las instalaciones.

Acoger las sugerencias
que presenten los
trabajadores en materia
de seguridad.

y
planificacion
de auditorias
Evidencias
de trabajo en
conjunto con
el comité
copasst en la
identificacion
de peligros 'y
riesgos
Solicitar los
indicadores y
constatar el
comportamie
nto de la
frecuencia de
los
accidentes
segun
corresponda
Registros
fotogréaficos
donde se
evidencien la
participacion
del comité en
revision a las
instalaciones
de la empresa
donde se
realice la
respectiva
inspeccién de
seguridad
Documento
donde se
evidencie las
sugerencias
que hayan
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54

55

56

57

Servir de punto de
coordinacién entre las
directivas y los
trabajadores para las
situaciones relacionadas
con seguridad y salud en
el trabajo.

Recibir y dar tramite a
las quejas presentadas
en las que se describan
situaciones que puedan
constituir acoso laboral,
asi como las pruebas
que las soportan.
Examinar de manera
confidencial los casos
especificos o puntuales
en los que se formule
gueja o reclamo, que
pudieran tipificar
conductas o
circunstancias de acoso
laboral, al interior de la
entidad publica o
empresa privada.
Escuchar a las partes
involucradas de manera
individual sobre los
hechos que dieron lugar
a la queja.

Adelantar reuniones con
el fin de crear un
espacio de dialogo entre
las partes involucradas,

interpuesto
los
trabajadores
y las
acciones de
mejora
Revision de
actas de
reunién del
comité de
convivencia
laboral

Revision de
formatos de
quejas y

sugerencias

Revision de
formatos

Revision del
programa

Revisién de
actas de
reunion
programadas

en la empresa no se
ha presentado casos
de acoso laboral

X no aplica porque
no se han presentado
casos

X no aplica porque no
se ha presentado casos
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promoviendo
compromisos mutuos
para llegar a una
solucion efectiva de las
controversias.

58 Formular planes de
mejora y hacer
seguimiento a los
compromisos pactados
en las reuniones del
comité de convivencia
laboral

59 Presentar a la alta
direccidn de la entidad
publica o la empresa
privada las
recomendaciones para el
desarrollo efectivo de
las medidas preventivas
y correctivas del acoso
laboral.

60 Elaborar informes
trimestrales sobre la
gestion del comité que
incluya estadisticas de
las quejas, seguimiento
de los casos y
recomendaciones.

Revision de
actas de
reunién

Informe
presentado a
la alta
direccion

Revision de
informe
trimestral

X

Fuente: Autor.



Tabla 6

Oportunidades de mejora

Oportunidad de Mejora

Hallazgo
Criterio encon_trado Oportun_ldades de Justificacion

en la lista de mejora

verificacion.
El consorcio Galilea Pendiente Documento que Resume
tiene programado para  rendicion de evidencie la toda la actividad
diciembre del 2024 cuentas rendicion de cuenta  realizada durante
rendicion de cuentas Del SG-SST el afio o el periodo

Desarrollar la gestion
de la seguridad una vez
a al afio

Pendiente por
actualizar formato de
induccion y reinduccion

Se tiene programado
para diciembre de 2024
revision de programa
de capacitaciones que
debe ser revisado una
vez al afio

Disponer con ayuda de
comunicacion, auto
reporte en sistemas de

Programada la
revision de la
gestion de la
seguridad para
noviembre
2024

Restructurar
formato de

induccion y
reinduccion

Cumple con el
criterio se
realiza
anualmente

Cumple
parcialmente
ya que en la
parte de

Documento que
valide la gestion
realizada durante el
afno

Disefio de formato
de inducciony
reinduccion

Revision de
programa de
capacitacion

Disefiar e
implementar un
formato para reporte
de incidentes

objeto del
informe, en
materia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Revision y
aprobacion de
documento que
evidencie la
ejecucion de la
gestion realizada
el SG-SST

Seguimiento y
control al hallazgo
encontrado

Realizar el
respectivo
seguimiento y
control

Evitar accidentes
de trabajo a traves
de medidas

46



gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Asignar
capacitaciones al
comite COPASST

comunicacion
no lo estan
llevando a
cabo a todo el
personal

Esta
cumpliendo
parcialmente
ya que se esta
haciendo de
manera
periodica

asociados a actos y

condiciones
inseguras

Disefar e

implementar
programa de
capacitacion

preventivas
oportunas

Capacitar al
COPASST para el
cumplimiento de
las
responsabilidades
en SST.

Fuente:Autor.
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Tabla 7

Impactos en Seguridad y Salud en el Trabajo

Impactos en Seguridad y Salud en el Trabajo

Proceso

Nombre de la
oportunidad de mejora

Impacto en seguridad y
salud en el trabajo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Todo el personal

Administrativo

Rendicion de cuentas

revision de programa de
gestion de la seguridad
realizado una vez al afio

Restructuracion del
formato de induccion y
reinduccion

Revision de programa de
capacitacion SG-SST
Disefiar e implementar un
formato para reporte de
incidentes asociados a
actos y condiciones
inseguras

Disefiar e implementar
programa de capacitacion
COPASST

Permite informar de todo
el desempefio realizado en
cuanto al SG-SST de la
empresa durante el afio en
ejecucion

Lograr evidenciar el
cumplimiento de la
gestion realizada durante
el afio brindando espacios
de trabajos seguros en toda
la organizacion

Amplia el conocimiento al
personal que facilita la
integracion y adaptacion a
la empresa que garantice
un lugar sano y seguro.

Permite evidenciar el
cumplimento del programa
Permite la disminucion de
la tasa de accidentalidad,
fomentando practicas
seguras y condiciones de
trabajos saludables.
Fortalecer la formacion y
ampliacion de
conocimiento y desarrollo
de habilidades asociados a
la SST.

Fuente: Autor
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Conclusiones

Dado los objetivos propuestos para la elaboracion del proyecto se disefia un Sistema de
gestion que, con el paso del tiempo, fortalecimiento y su posterior implementacion se lograra
demostrar la importancia y todos los beneficios que puede tener el Consorcio Galilea al
garantizar la proteccion y bienestar de los empleados en cada uno de sus entornos laborales. A
través de este trabajo, se logra establecer tareas y herramientas en la que se identifican, se
evallan y se establecen controles de los riesgos asociados a las actividades del sector
construccién como también se promueve a la cultura de la prevencién y el autocuidado.

Con el disefio del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo se puede dar solucién a una
problematica que se viene presentando en el consorcio Galilea donde se realizé un diagnostico de
la situacion actual evidenciando falencias en documentacion, Identificacion de Riesgos, Control
de peligros, las cuales se pueden mejorar con ayuda de un sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Con el desarrollo de esta averiguacion nos ha permitido no solo conocer la verdadera
dimension del universo normativo y de literatura que existe para garantizar no solo el bienestar
de los trabajadores sino la tranquilidad y estabilidad de las empresas, independientemente de su
tamafo en el campo de la produccion de bienes o de servicios, que nos permita dar cumplimiento

y asegurar el compromiso con los empleados y clientes brindando la proteccion necesaria.
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Recomendaciones
Es importante un seguimiento continuo a la implementacion de las actividades propuestas
en el plan de trabajo anual, para corregir errores y de identificar temas claves para el
cumplimiento del marco normativo aplicable en SST y demas a la actividad econdémica de la

empresa.
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sy sobre la impacto | Evalu
extern | Seguridad | sobrela | acion
osen y Salud Segurida | de
el enel dySalud | impac
Sistem | Trabajo enel to del
ade que se Trabajo | SG
Gestié | pueda que se SST
nde generar pueda
Seguri | por generar
dady | cambios por
Salud | internos o | cambios
enel externos. | internos
Trabaj (o]
0 SG- externos.
SST
Recolecta | LIDER
rla SST:
siguiente | Recolect
informaci | arla
on informaci
?IS:e}éiri actualizad | 6n _

- ade todos | sociodem Com
pcu_)nd los ogréfica puta
Z(r)rftl)(;r trabajador | de los 311 dor,
o es del trabajado | 2 impr
&fica— | .. Perfil
Diagn6 ul~t|m0 resy phr esor

; afio: la condicio a,
stico descripcio | nes de emogr pape
de . éfico

. . | nsocio salud. leria
condici - 4
ones demografi | LIDER inte
de ca de_ los | TALENT net
salud trabajador | O

es (edad, | HUMAN
Sexo, O:
escolarida | Facilitar
d, estado | todala
civil) yel | informaci
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diagndstic | 6n
ode requerida
condicion | parala
esde realizacié
saludque | ndela
incluya la | descripci
caracteriz | 6n
acion de sociodem
sus ografica
condicion | de los
esde trabajado
salud, la res.
evaluacié | GEREN
ny CIA:
andlisis de | Designar
las los
estadistica | espacios
ssobrela | necesario
salud de s para la
los realizacié
trabajador | nde las
es tanto encuestas
de origen | de
laboral morbilida
como d sentida
Icgsmfm y ftodos Com
0s
resultados | colabora puta
de las dores. -dor'
evaluacio [ TRABAJ mer
nes ADORE o
médicas | g &
ocupacion | participar pape
ales. . leria,
diligenci inte
ar las net
encuestas
de
morbilida
d sentida
de una
manera
clara,
concreta
y veraz
de su
estado de
salud
actual.
Desarrolla | LIDER
rlas SST:
actividade | Gestionar
sde ylo
medicina | realizar
del las
312 trabajo, actividad Com
| prevencié | esde puta
Activi n dici dor,
dades y | medicina con
A de promocié | del Impr
e promo | " de la trabajo,_ 3.1.2. esor
R ciony salud y Prevena PyP a,
Preven | Programas |ény - pape
- de promocio leria
cibnen | .. ’
Salud V|g_|lanc_|a ndela inte
epidemiol | saludy net
6gica programa
requeridos | s de
, de vigilanci
conformid | a
ad con las | epidemio
prioridade | légica
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S
identifica
dasenel
diagnéstic
ode
condicion
esde
salud y
con los
peligros/ri
€sgos
prioritario
s.

GEREN
CIA:
Designar
los
recursos
necesario
s parala
realizacié
nde las
actividad
esde
medicina
del
trabajo,
prevenci
ony
promoci6
ndela
salud y
programa
s de
vigilanci
a
epidemio
18gica.

TRABAJ
ADORE
S:
Participar
de todas
las
actividad
es de
medicina
del
trabajo,
promoci6
ny
prevenci
on de la
salud y
los
programa
sde
vigilanci
a
epidemio
16gica.
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313
Inform
acion
al
médico
de los
perfile
s de
cargo

Informar
al médico
que
realiza las
evaluacio
nes
ocupacion
ales los
perfiles de
cargos
con una
descripci6
n de las
tareas y el
medio en
el cual se
desarrolla
rala

labor resp
ectiva.

LIDER
SST:
Informar
al
médico
ocupacio
nal los
perfiles
de los
cargos.

CORDIN
ADORE
S:
Realizar
los
perfiles
de los
cargos
con una
descripci
6n de las
tareas y
el medio
en el cual
se
desarroll
arala
labor res
pectiva
de los

3.1.3.
Perfil
esde
cargo
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cargos
que se
encuentra
n
coordina
ndo.
LIDER
SST:Defi
nir la
frecuenci
adelas
evaluacio
nes
medicas
ocupacio
nales
periddica
s segln
tipo,
magintud
... | frecuenci
Realizacio
de - A
E luacio | EXposicio
n:Sa uacio | " oda
> peligro,
Medlca§ el estado
314 Oclupacm de salud
Realiz gal?sr" de los
acion Pgrig d(;z; d trabajado
de ad- res, las
Evalua - recomen
ciones C_Qmunlca daciones Com
medic | 908 ldelos | 314 puta
as Trabajado SVEyla E\{alu dor,
r > .. | acione .
Ocupa legislaci6 impr
cionale . nvigente S esor
s- Comunica medic a
; r por . o}
Peligro | oicrito | COMUNICA ocupa pape
S | trabajador | LPOF cional leria,
Periodi I escrito al inte
cidad- | % trabajado &
resultados net
_Con_u,m de las rlos
icacion . resultado
al evaluacio sde las
Trabaj nmeés dicas evaluacio
ador ocupacion nes
| pl médicas
ales 10s ocupacio
cuales . nales los
;p;)jaran cuales
L reposaran
h|§tqr|a an el
médica. e
médica.
GEREN
CIA:
Designar
los
recursos
necesario
s parala
realizacié
n de los
examene
s medico
ocupacio

nales.
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Tener la
custodia
de las
historias IS‘IS?.ER
dlinicas a | qicitar
cargo de
una ::artificac 315
institucio | . Certifi
ion de la
315 n - cado
custodia
Custod | prestadora il (s de la com
iade de S custod
S . historias | . puta
Histori | servicios P iade
clinicas a dor,
as enSST o 12 1PS las .
Clinica | del i histori inter
- onde se net
s médico x as
realizan P
que los clinic
F:Ct'ca examene | &
. s medico
%gluacno ocupacio
médicas itz
ocupacion
ales.
Cumplir LIDER
las SST:
restriccion | Gestionar
esy y vigilar
recomend | el
aciones cumplimi
médicos ento de
laborales | las
realizadas | restriccio
por parte | nesy.
de la recomen
Empresa | daciones
Promotor | medico
ade Salud | laborales
(EPS) 0 realizada
Administr | s por
adorade | parte de
Riesgos laEPS o
Laborales | laARL
(ARL) prescritas
prescritas | alos
alos trabajado
. 3.16
trabajador | res para
3.1.6 | Reco Com
Restric | €5 _para lajla mend
: realizacié | realizacié - puta
CIONES | 1 de sus n de sus ;Sacmne dor,
yecome funciones. | funciones erﬁre impr
X LIDER 9 esor
ndacio Adecuar TALENT ade a
nes elpuesto [ O exame -
médico - nes a pape
/labora de trabajo, | HUMAN trabaj lerfa,
reubicar O: inte
les . adores
al Realizar net
trabajador | las
o realizar | reubicaci
la ones
readaptaci | necesaria
6n laboral | s para
cuando se | cumplir
requiera. las
restriccio
Entregar a | nesy
quienes recomen
califican daciones
en médicos
primera laborales
oportunid | realizada
adyloa s por
las Juntas | parte de
de laEPS 0
Calificaci | ARL
on de prescritas
Invalidez | alos
los trabajado
document | res para




0s que
son
responsab
ilidad del
empleador
conforme
alas
normas,
para la
calificacié
nde
origeny
pérdida de
la
capacidad
laboral.

la
realizacié
n de sus
funciones

GEREN
CIA:
Aprobar
las
reubicaci
on de
cargo
necesaria
s para
cumplir
las
restriccio
nesy
recomen
daciones
médicos
laborales
realizada
s por
parte de
laEPS 0
ARL
prescritas
alos
trabajado
res para
la
realizacié
n de sus
funciones

TRABAJ
ADORE
SH
Aceptar
las
reubicaci
ones de
cargo
necesaria
s para
cumplir
las
restriccio
nesy
recomen
daciones
médicos
laborales
realizada
s por
parte de
laEPS 0
ARL
prescritas
alos
trabajado
res para
la
realizacié
n de sus
funciones

68




MANTE
NIMIEN
TO:
Adecuar
el puesto
de
trabajo
cuando
sea
necesario
realizar
readaptac
ion
laboral
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3.1.7
Estilos
de vida
y
entorn
0s
saluda
bles
(contro
les
tabaqui
smo,
alcohol
ismo,
farmac
odepen
dencia

y
otros)

Elaborar y
ejecutar
un
programa
para
promover
entre los
trabajador
es, estilos
de viday
entornos
de trabajo
saludable,
incluyend
0
campafas
especifica
s
tendientes
ala
prevencio
nyel
control
del
farmaco
dependen
cia, el
alcoholis
moyel
tabaquism
o, entre
otros.

LIDER
SST:
Apoyar
enla
ejecucion
del
programa
de estilos
de vida
saludable

PSICOL
0OGO:
Elaborar
y ejecutar
un
programa
para
promover
entre los
trabajado
res,
estilos de
viday
entornos
de
trabajo
saludable

incluyen
do
campafa
s
especific
as
tendiente
sala
prevenci
onyel
control
del
farmaco
dependen
cia, el
alcoholis
moyel
tabaquis
mo, entre
otros.

3.1.7.
Progr
ama
de
vida
saluda
ble

GEREN
CIA:
Designar
los
recursos
necesario
s parala
realizacié
n de las
actividad
es para
promover
entre los
trabajado

Com
puta
dor,
impr
esor
a,
pape
leria,
inte
net




res,
estilos de
viday
entornos
de
trabajo
saludable

TRABAJ
ADORE
IS8
Participar
de todas
las
actividad
es
propuesta
senel
programa
de estilos
de vida
saludable
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318
Agua
potable
servici
0s
sanitari
0sy
disposi
cion de
basura
S

Contar
con un
suministr
o
permanent
e de agua
potable,
Servicios s
anitarios y
mecanism
0s para
disponer
excretas y
basuras.

LIDER
SST:
Verificar
el
suministr
0
permane
nte de
agua
potable,
servicios
sanitarios
y o
mecanis
mos para
disponer
excretas

y
basuras.

ING
AMBIE
NTAL:
Coordina
rla
disposici
on de
Servicios
sanitarios
y .
mecanis
mos para
disponer
de
excretas
y basuras

3.1.8.
Recib
os de
agua,
baterf
as
sanita
rias y
entreg
ade
residu
0s

GEREN
CIA:
Designar
los
recursos
necesario
s para
contar
con un
suministr
o
permane
nte de
agua
potable,
Servicios
sanitarios
y
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mecanis
mos para
disponer
excretas
y basuras
ING
AMBIE
NTAL:
Coordina
rla
disposici
on
adecuada
de
servicios
sanitarios
y .
mecanis
mos para
disponer
de
- excretas
E)Islmmar y basuras
residuos IS‘IS?.ER
3.1.9 | s6lidos, Ii Veri.ficar
Elimin | quidos o la
acion | gaseosos disposici 3.1.8.
adecua | que se i Recib
dade | producen, os de
HA residuo | asi como cHglEl limpie
de p
CE s los T zade
R sélidos re3|_duos B bateri
, peligrosos as
liquido | , de forma ?necanis sanita
so que no se rias
mos para
gaseos | pongaen disponer
0s riesgo a ab
los
trabajador SCES
es. y basuras
GEREN
CIA:
Designar
los
recursos
necesario
s para
realizar
eliminaci
on
adecuada
de
residuos
solidos,
liquidos
o
ase0sos
3.2.1 | Reportara | LIDER
Report | la SST:
ede | Administr | Reportar
los |adorade [alaARL Com
Accide | Riesgos yala puta
ntes de | Laborales | EPS dor
HA Trabaj | (ARL)y | todos los | 3.2.1. im’
a pr
cE oy |ala accidente | Repor esor
Enfer | Entidad sde te de
R medad | Promotor | trabajoy | AT a
Labora | ade las pape
lala |Salud (EP | enfermed leria,
ARL, |S)todos | ades inte
EPSy | los laborales net
Direcci | accidentes | diagnosti
on de trabajo | cadasy
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Territo | ylas reportar a
rial del | enfermeda | la
Minist | des Direcci6
erio de | laborales | n
Trabaj | diagnostic | Territoria
s} adas. I del
Ministeri
Reportar a | o del
la Trabajo
Direccion | los
Territorial | accidente
del s graves
Ministerio | 0
del mortales.
Trabajo
que
correspon
dalos
accidentes
graves y
mortales,
asi como | TRABAJ
comolas | ADORE
enfermeda | s:
des diagn | Reportar
osticadas | |os
como accidente
laborales. | g de
trabajo o
Estos las
reportes condicio
se nes
realizan inseguras
dentrode | 3 sy jefe
los dos inmediat
(2)dias  |goal
habiles si | encargad
guientes [ o de SST
al evento
0 recibo
del
diagndstic
odela
enfermeda
d.
Investigar | LIDER
los SST:
incidentes | Participar
y todos de la
los investiga
accidentes | cion de
de trabajo | accidente
y las se
enfermeda | incidente
des sy las
322 cuando enfermed
. | sean ades
Investi diagnostic | laborales Com
9acion | 5 das determin puta
de 3.2.2. d
inciden | €2M° ando Invest gor,
mfés laborales causas igaci6 impr
> | conla basicas e esor
accide L r nde
participaci | inmediat a,
ntesy | % ATy
enferm | 9N g€l e EL pape
COPASS | COPASS leria
edades 4
laboral | T+ T inte
es determina | Participar net
ndo las de la
causas investiga
bésicase | cion de
inmediata | accidente
syla se
posibilida | incidente
ddeque |sylas
se enfermed
presenten | ades
nuevos laborales
€asos. determin
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ando
causas
bésicas e
inmediat
as.
LIDER
SST:
Llevar
registro
estadistic
o de los
Llevar accidente
A s de
reg'St,ro. trabajo
estadistico que
de los ocurren
accidentes - oomlo
de trabajo de las
ggﬁrren enfermed
. ’ ades
423 gi' Ig(s’mo laborales
2. que se
Registr gz;ermeda presentan c
oY | laborales LIDER 0:1
analisi que se TALENT puta
S | presentan; 0 G2, .dor'
estadis ) HUMAN | Infor impr
ticode | analiza 0: me esor
accide este_: Facilitar | ATy a
ntes y registro'y la EL a ; e
enferm las . informaci Ip :
edades conclusio on era,
| nes deriva ) inte
aboral das del necesaria net
& estudio Iplara
son ree(_;/iizro
:sea}das Par | estadistic
mejorami 0 d'?’ los
ento del accidente
Sistema s de .
de trabajo
Gestion que
de SST. ocurren,
asf como
de las
enfermed
ades
laborales
que se
presentan
Medirla | LIDER
frecuencia | SST:
de los Medir la
accidentes | frecuenci
como ade los
i)liji ci minimo accidente
on de una (1) S cOMo
:)an vez al mes minimo _3.3:1; Com
frecue |V realizar | una (1) indicé puta
ncia de la ez al de dor,
la c,la5|f|ca0| mes y fre_cue inter
accide 6n del realizar ncia net
ntalida | ©1igen del |la
d peligro/rie | clasificac
sgo i6n del
que los origen
generd del
(fisicos, peligro/ri
de €sgo
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quimicos, | que los
biolégicos | generé
seguridad,
pablicos,
psicosocia
les, entre
otros.).
Medir la
severidad
de los LIDER
accidentes | SST: la
de trabajo | severidad
como de los
minimo u | accidente
na(l) vez | sde
ﬁ)liﬁici almesy | trabajo
6n de realizar como
la la clasific | minimou | 3.3.2. Com
severid acion del | na(1) indicé puta
ad de origen del | vez al de dor,
la peligro/rie | mesy severi inter
accide | S90due realiza_r_ dad net
ntalida los gener6 | la clasific
d (fisicos, g | acion del
uimicos, | origen
bioldgicos | del
, de peligro/ri
seguridad, | esgo que
publicos, | los
psicosocia | genero
les, entre
0tros).
Medir la
mortalida
d por
- LIDER
ggfrl](ientes SST
minimo Medlr_la
mortalida
una (1) d
vez al afio por
333 realizar accidente
Medici ?; S cOmMo
on de . .| minimo
la glna5|f|ca0| una (1) :ASE;C Com
mortali ) vez i puta
del origen - ion de
dad del al afio y ™ dor,
por ; .| realizar inter
Accide peligro/rie la mortal net
ntesde | SI°A€ I oasificac pat
- | los gener6 | .,
Trabaj o ion
o (fisicos, del orige
quimicos,
S ndel
bioldgicos a .
de peligro/ri
seguridad, Iesgo que
A os gener
publicos, 6
psicosocia
les, entre
0tros).
Medirla | LIDER
prevalenci | SST:
i/.li.dllici adela Medir la
on de enfermeda | prevalenc
a dlaboral | iadela 3.34. Com
revale | €OMO enfermed | indicé puta
gciade minimo ad de dor,
Enfer | una 1) vez | laboral preval inter
medad al ar_"10 y cqmo encia net
Labora realizar la | minimo
| clasificaci | una 1)
on del vez al
origen del |afioy
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peligro/rie | realizar
sgoquela |la
generd clasificac
(fisico, ion del
quimico, | origen
biolégico, | del
ergonémi | peligro/ri
coo esgo que
biomecéni | la genero
co,
psicosocia
I, entre
0tros).
Medir la
incidencia
de la
enfermeda | LIDER
dlaboral | SST:
como Medir la
minimo incidenci
una (1) adela
vez al afio | enfermed
335 y realizar | ad
Medici | la laboral
on de glasﬁlcaa como 335 Com
la on del minimo S
2 . indicé puta
inciden | origen del | una (1)
. ¥ : de la dor,
ciade | peligro/rie | vez al - .
~ incide inter
Enfer |sgoquela |afioy i
medad | generd realizar net
Labora | (fisicos, la
| quimicos, | clasificac
bioldgicos | ién del
, origen
ergonémi | del
cos 0 peligro/ri
biomecéni | esgo que
cos, la generé
psicosocia
les, entre
0tros).
Medir el
ausentism
o por
incapacid
wee, Lo
Iab?)ral y SST:
comun, Medlr_el
ausentis
como
minimo mo por.
una (1) incapacid
vez al ek
mes origen
3.36 reali;/ar la laboral y
Medici | (|asificaci | SOMIM | 34,6, Com
ondel | ; como A3
ausenti | " minimo Indice puta
del origen de dor,
smo una (1) ;
del ausent inter
por ; .| vezal :
peligro/rie ismo net
causa mesy
médica | S9° A€ | realizar
lo generd la
(fisicos, i
erqonémi clasificac
g i6n
cos, .
0 biomecé delanip
. n del
nicos, " .
uimicos peligro/ri
ge * | esgo que
seguridad, DERE
publicos,
psicosocia
les, entre

0tros).
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411
Metod
ologia
para la
identifi
cacion
de
peligro
S,
evalua
ciony
valorac
ion de
los
riesgos

Definiry
aplicar
una
metodolo
giaparala
identificac
ion de
peligros y
evaluacio
ny
valoracion
de los
riesgos de
origen
fisico,
ergonémi
coo
biomecéni
co,
bioldgico,
quimico,
de
seguridad,
pablico, p
sicosocial,
entre
otros, con
alcance
sobre
todos los
procesos,
actividade
s
rutinarias
yno
rutinarias,
maquinari
ay
equipos e
n todos
los
centros de
trabajo

y respecto
de todos
los
trabajador
es
independi
entemente
de su
forma de
vinculacié
nylo
contrataci
on.

Identificar
con base
enla
valoracion
de los
riesgos,
aquellos
que son
prioritario
S.

LIDER
SST:
Definir y
aplicar
una
metodolo
gia para
la
identifica
cion de
peligros

y
evaluacio
ny
valoracié
nde los
riesgos
de origen
fisico,
ergonoémi
coo
biomecén
ico,
biol6gico
, quimico
,de
seguridad

publico,
psicosoci
al, entre
otros,
con
alcance
sobre
todos los
procesos,
activida
des
rutinarias
yno
rutinarias
maquinar
iay
equipos e
n todos
los
centros
de
trabajo
y respect
ode
todos los
trabajado
res
independ
ientemen
tede su
forma de
vinculaci
6n ylo
contratac
ion.

Identifica
rcon
base en
la
valoracié
n de los
riesgos,
aquellos
que son
prioritari
0S.

4.1.1.
Metod
ologia
para
la
evalua
ciony
valora
cion
de
riesgo
S

Com
puta
dor,
inter
net
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LIDER
SST:
Realizar
la
identifica
Realizar | cion de
la peligros
identificac | Y
ion de evaluacio
peligrosy | Ny
evaluacié | valoracio
ny n de los
valoracion | riesgos ¢
de los y
riesgos actualizar
con la como
participaci [ minimo
6ndelos | una(l)
trabajador | vez al
esde afioy
41.2 todos_ cada vez
|dentifi los nivele | que
cacion | S de la ocurra
de empresay | un accide
: actualizarl | nte de
peligro trabajo
scon | 290mO P 412 com
. .| minimo mortal o .
part]gl una (1) un event Matri puta
pacion o zde dor,
vez al afio | O . .
?; qos | Y cadavez | catastrofi glesgo inter
los que coen la net
niveles | Ocurma empresa
un accide | 0 cuando
de la
empres nte de s
trabajo presenten
a mortal o cambios
unevento | enlos
catastrofic | procesos,
oenla en las
empresa o | instalacio
cuando se | nes, 0
presenten | maguinar
cambios iao
en los equipos.
procesos, | TRABAIJ
en las ADORE
instalacio | S:
nes, o Participar
maquinari | la
ao identifica
equipos. cion de
peligros
de sus
lugares
de
trabajo
LIDER
SST:
Realizar Gestionar
414 medicione | las
Realiz |s medicion
acion ambiental | es
medici | esde los | ambienta
ones riesgos lesde los | 4.1.4.
ambien | prioritario | riesgos Medic
tales, s, prioritari | iones
quimic | provenien | 0s, ambie
0s, tes de provenie | ntales
fisicos | peligros ntes de
y quimicos, | peligros
biolégi | fisicos y/o | quimicos
cos biolégicos |, fisicos
ylo
biolégico

&
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GEREN
CIA:
Designar
los
recursos
necesario
s parala
realizacié
nde las
medicion
es
ambienta
les de los
riesgos
prioritari
08,
provenie
ntes de
peligros
quimicos
, fisicos
ylo
biolégico
S..
Ejecutar LIDER
las SST:
medidas Ejecutar
de las
prevenci6 | medidas
ny de
control prevenci
conbase |ony
en control
el resultad | con base
odela en
identificac | el resulta
ion do de la
421 delpeligro iqgntifica
Imple Z’vaﬁuacic’) gleogeligr i
mentac la Ejecu
i6n de mll . luaci | cion Com
medida \ég ﬁ)r;acwn :.]va uacio | puta
sde A Y | medid dor,
preven riesgos valoracid g impr
- (fisicos, n de los
ciény PAUTE preve esor
control | §790nOMI | MESQOS, ) a
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ser CIA:
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prevenci
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inspecci6 | SISTEM
no AS:
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realizacié
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parte de la como
alta minimo
direccion, ()
) vez al
el Sistema | _~
de afio los
Gestion d resultado
essT, |SYEl
resultados | ::ance
613 |yel € g.t ;
Revisi | alcance de zu toria
on la € i
anual auditoria | SUMPIM!
la | de ento del
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