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Resumen 

La monografía sobre la identidad femenina en el trabajo en Colombia se sumerge en un 

análisis de los arquetipos y estereotipos arraigados en el ámbito laboral colombiano desde la 

perspectiva de la psicología comunitaria y la metodología reflexivo-descriptiva. El enfoque 

metodológico descriptivo propuesto por Sampieri permite identificar y describir los roles 

predefinidos que ejemplifican la participación y el desarrollo profesional de las mujeres, 

capturando percepciones, experiencias y desafíos que enfrentan en distintos ámbitos laborales. 

Esta metodología, combinada con un enfoque reflexivo, permite explorar y analizar el impacto 

de estos arquetipos y estereotipos en la identidad femenina y su participación en el ecosistema 

laboral. 

El contexto laboral en Colombia enfrenta desafíos persistentes en relación con la 

identidad femenina y su inserción en el mundo laboral. A pesar de los avances legislativos y 

sociales, los arquetipos y estereotipos arraigados continúan moldeando la participación de las 

mujeres en diversos sectores laborales. Estos patrones culturales influyen en la construcción de la 

identidad de género, condicionando la autoimagen y las aspiraciones laborales de las mujeres 

desde etapas tempranas de su formación. Además, estos arquetipos se reflejan en la estructura 

organizacional y en las políticas laborales, perpetuando las desigualdades en el mundo laboral. 

La metodología descriptiva y reflexiva adoptada permite identificar y analizar la 

presencia y manifestación de estos estereotipos y arquetipos, ofreciendo la oportunidad de 

reflexionar sobre su impacto en la identidad femenina y su desarrollo profesional. La psicología 

comunitaria proporciona un marco teórico robusto para comprender cómo estos arquetipos y 

estereotipos son internalizados y reproducidos, afectando la identidad y la participación de las 

mujeres en el ámbito laboral.  
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Los resultados de esta exploración revelan una persistencia de patrones culturales que 

limitan significativamente las oportunidades y el desarrollo profesional de las mujeres en 

diversos sectores laborales. La investigación y la intervención comunitaria buscan identificar los 

mecanismos que mantienen estas normas y desarrollar estrategias para desafiarlas y cambiarlas, 

transformando las comunidades laborales en espacios donde las mujeres puedan desarrollar su 

potencial sin verse limitadas por las normas de género.  

Palabras Clave: Mujeres en el trabajo, psicología comunitaria, arquetipos y estereotipos 

laborales. 
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Abstract 

The monograph on female identity in the workplace in Colombia delves into an analysis 

of the archetypes and stereotypes ingrained in the Colombian labor sphere from the perspective 

of community psychology and the reflective-descriptive methodology. The descriptive 

methodological approach proposed by Sampieri allows for the identification and description of 

predefined roles that exemplify women’s participation and professional development, capturing 

perceptions, experiences, and challenges they face in different work environments. This 

methodology, combined with a reflective approach, enables the exploration and analysis of the 

impact of these archetypes and stereotypes on female identity and their participation in the labor 

ecosystem. 

The labor context in Colombia faces persistent challenges related to female identity and 

its integration into the workforce. Despite legislative and social advancements, entrenched 

archetypes and stereotypes continue to shape women's participation across various labor sectors. 

These cultural patterns influence the construction of gender identity, conditioning women’s self-

image and career aspirations from early stages of their education. Furthermore, these archetypes 

are reflected in organizational structures and labor policies, perpetuating inequalities in the 

workplace. 

The adopted descriptive and reflective methodology allows for the identification and 

analysis of the presence and manifestation of these stereotypes and archetypes, providing an 

opportunity to reflect on their impact on female identity and professional development. 

Community psychology offers a robust theoretical framework to understand how these 

archetypes and stereotypes are internalized and reproduced, affecting women’s identity and 

participation in the workplace.  
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The results of this exploration reveal the persistence of cultural patterns that significantly 

limit the opportunities and professional development of women in various labor sectors. 

Research and community intervention aim to identify the mechanisms that sustain these norms 

and develop strategies to challenge and change them, transforming work communities into 

spaces where women can realize their potential without being constrained by gender norms.  

Keywords: Women in the workplace, community psychology, labor archetypes and 

stereotypes. 
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Introducción 

El contexto laboral en Colombia presenta desafíos significativos en relación con la 

identidad femenina y su inserción en el mundo del trabajo. A pesar de los avances legislativos y 

sociales en pro de la igualdad de género, persisten arquetipos y estereotipos arraigados que 

moldean la participación de las mujeres en diversos sectores laborales. Estos patrones culturales 

no solo afectan las oportunidades profesionales de las mujeres, sino que también influyen 

profundamente en la construcción de su identidad y autoimagen. Este estudio se propone 

explorar cómo los arquetipos y estereotipos de género impactan la identidad femenina y su 

desarrollo profesional, utilizando un enfoque metodológico reflexivo-descriptivo basado en los 

principios de la psicología comunitaria según Sampieri. 

La psicología comunitaria, con su enfoque en la relación entre los individuos y sus 

comunidades, ofrece un marco teórico robusto para entender cómo los contextos sociales, 

culturales y económicos influyen en el comportamiento y el bienestar. En este contexto, los 

arquetipos de género como la "Madre Cuidadora" y la "Mujer Sumisa" y los estereotipos de 

género que asocian a las mujeres con roles de cuidado y apoyo, en lugar de roles de liderazgo, se 

perpetúan a través de diversas instituciones y prácticas sociales, incluyendo la educación y los 

medios de comunicación. Estos patrones culturales condicionan las aspiraciones laborales de las 

mujeres y afectan su autoeficacia y confianza en el ámbito profesional. 

Referentes teóricos como Carl Jung, quien introdujo el concepto de arquetipos como 

patrones universales de comportamiento, y estudios sobre estereotipos de género, proporcionan 

una base conceptual para este análisis. La teoría de los arquetipos de Jung destaca cómo estos 

patrones pueden influir en la psique colectiva, moldeando las expectativas y comportamientos de 

individuos dentro de una cultura. Por otro lado, los estudios sobre estereotipos de género 
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evidencian cómo las creencias simplificadas y generalizadas sobre las características y roles de 

hombres y mujeres pueden limitar las oportunidades y afectar negativamente la percepción y 

evaluación de las capacidades femeninas en el trabajo. 

Esta monografía, también se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 

la ONU, particularmente con el ODS 5: Igualdad de Género y el ODS 8: Trabajo Decente y 

Crecimiento Económico. Al identificar y analizar las barreras que enfrentan las mujeres debido a 

arquetipos y estereotipos de género, se pueden desarrollar estrategias para fomentar un entorno 

laboral más inclusivo y equitativo. La investigación se centrará en entender estas dinámicas 

desde la perspectiva de la psicología comunitaria y propondrá intervenciones efectivas para 

promover la equidad de género en el ámbito laboral colombiano. 

De tal forma, esta monografía no solo busca comprender cómo los arquetipos y 

estereotipos de género afectan la identidad femenina en el trabajo, sino también promover 

cambios estructurales y culturales que beneficien a las mujeres en Colombia. Al abordar estas 

cuestiones desde una perspectiva integral, se espera contribuir a la creación de entornos laborales 

más justos e inclusivos, alineados con los objetivos de desarrollo sostenible y con el compromiso 

de la psicología comunitaria de fomentar el bienestar y la justicia social.  
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Justificación 

La presente monografía se enfoca en analizar la identidad femenina en el ámbito laboral 

colombiano, abordando cómo los arquetipos y estereotipos de género influyen en esta identidad. 

Este estudio es particularmente relevante en Colombia, donde las dinámicas de género y las 

estructuras socioculturales juegan un papel crucial en la configuración de las oportunidades y 

desafíos de las mujeres en su desarrollo profesional. 

La psicología comunitaria se centra en la comprensión de las relaciones entre individuos 

y sus contextos sociales, promoviendo el bienestar y la justicia social. Esta revisión documental, 

aporta al campo al analizar cómo las estructuras sociales y los contextos comunitarios influyen 

en la identidad femenina en el trabajo, proporcionando una base teórica robusta para comprender 

y abordar las desigualdades de género. La línea de investigación en psicología y construcción de 

subjetividades se enriquece al explorar cómo los arquetipos y estereotipos afectan la autoimagen 

y las aspiraciones profesionales de las mujeres. 

En cuanto a los objetivos del desarrollo sostenible- ODS, este estudio contribuye 

directamente a la igualdad de género al identificar y analizar los arquetipos y estereotipos que 

limitan las oportunidades profesionales de las mujeres. Al proporcionar una comprensión 

detallada de estos factores, la investigación facilita el diseño de intervenciones y políticas que 

promuevan la equidad de género en el ámbito laboral. 

También se alinea con el objetivo de promover el trabajo decente y el crecimiento 

económico. Al identificar las barreras que enfrentan las mujeres en el trabajo debido a arquetipos 

y estereotipos de género, se pueden desarrollar estrategias para fomentar un entorno laboral más 

inclusivo y equitativo, mejorando así la participación de las mujeres en la fuerza laboral y 

contribuyendo al crecimiento económico sostenible. 
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Es así como, la identificación y el análisis de arquetipos y estereotipos de género en el 

trabajo tienen un impacto significativo en la sociedad al promover la igualdad de género y el 

empoderamiento femenino. Las políticas y programas diseñados a partir de los hallazgos de este 

estudio pueden transformar los entornos laborales, creando espacios más justos e inclusivos para 

las mujeres. 

Desde una perspectiva científica, esta monografía contribuye a la literatura existente al 

proporcionar un análisis profundo de los arquetipos y estereotipos de género en el contexto 

colombiano. Los resultados y las conclusiones pueden servir de base para futuras investigaciones 

en psicología comunitaria y estudios de género, fomentando un entendimiento más amplio y 

aplicable de cómo las dinámicas de poder y las expectativas culturales influyen en la identidad y 

el desarrollo profesional de las mujeres. 
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Objetivos 

Objetivo General 

Analizar la influencia de arquetipos y estereotipos de género en la identidad femenina en 

el ámbito laboral colombiano, desde la perspectiva de la psicología comunitaria. 

Objetivos Específicos 

Explorar los arquetipos y estereotipos de género presentes en el contexto laboral 

colombiano. 

Analizar el impacto de los arquetipos y estereotipos en la identidad femenina en el 

entorno laboral colombiano. 

Comprender cómo la influencia de los arquetipos y estereotipos de género afecta las 

experiencias y trayectorias profesionales de las mujeres colombianas. 
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Delimitación del Tema  

El contexto laboral en Colombia enfrenta persistentes desafíos en relación con la 

identidad femenina y su inserción en el mundo laboral. A pesar de avances legislativos y 

sociales, persisten arquetipos y estereotipos arraigados que moldean la participación de las 

mujeres en diferentes sectores laborales. El planteamiento del problema se centra en la influencia 

de estos patrones culturales en la identidad y desarrollo profesional de las mujeres desde la 

perspectiva de la psicología comunitaria con enfoque de género. 

En primer lugar, la sociedad colombiana sigue presentando expectativas y estereotipos 

predefinidos en cuanto al rol de la mujer en el ámbito laboral. Estos estereotipos, que pueden 

limitar las oportunidades profesionales y el acceso a ciertos sectores laborales, afectan 

directamente la construcción de la identidad de género de las mujeres, condicionando su 

autoimagen y sus aspiraciones laborales desde etapas tempranas de su formación. 

Además, los arquetipos culturales, en muchos casos, se reflejan en la estructura 

organizacional y en las políticas laborales de las empresas colombianas. La presencia de sesgos 

de género en la toma de decisiones, la asignación de roles y la brecha salarial evidencian la 

persistencia de desigualdades en el mundo laboral. 

La metodología descriptiva y reflexiva, acorde a los principios de Sampieri, permite 

identificar y analizar la presencia y manifestación de estos estereotipos y arquetipos. Además, 

esta metodología ofrece la oportunidad de reflexionar sobre su impacto en la identidad femenina 

y en su desenvolvimiento profesional. 

La falta de estudios exhaustivos desde esta perspectiva en el contexto colombiano limita 

la comprensión y la formulación de estrategias efectivas para contrarrestar estos patrones 
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culturales. Es necesario profundizar en este tema para poder proponer acciones y políticas que 

fomenten la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el ámbito laboral colombiano. 

Por ende, el problema radica en la persistencia de arquetipos y estereotipos que 

condicionan la identidad y participación laboral de las mujeres en Colombia, generando 

desigualdades y limitando su desarrollo profesional. Esta situación demanda un análisis profundo 

desde la psicología comunitaria con perspectiva de género para elaborar estrategias que 

promuevan entornos laborales más inclusivos y equitativos en el país. 
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Antecedentes Teóricos 

Psicología Comunitaria y Género 

De acuerdo con Serrano-García, I., & Bond, M. A. (2020). La psicología comunitaria se 

centra en la comprensión de las relaciones entre individuos y sus contextos sociales, buscando 

promover el bienestar y la justicia social. En el contexto de la identidad femenina en el trabajo, 

esta disciplina ofrece herramientas teóricas y metodológicas para analizar cómo las estructuras 

sociales y los contextos comunitarios influyen en la identidad y las experiencias de las mujeres 

en el ámbito laboral. 

Es así como, la psicología comunitaria, en el contexto de la identidad femenina en el 

trabajo, se erige como una herramienta crucial para comprender la intrincada relación entre las 

mujeres y sus entornos laborales. Esta disciplina trasciende el análisis individual y se adentra en 

la exploración de cómo las estructuras sociales y los contextos comunitarios moldean la 

identidad y las vivencias de las mujeres en el ámbito profesional. (Montero, M. 2003). 

De acuerdo con García-Ramírez, M., & De la Mata, M. L. (2020),  la psicología 

comunitaria ofrece una variedad de herramientas teóricas y metodológicas que son invaluables 

para analizar la identidad femenina en el trabajo. Estas herramientas permiten a los 

investigadores y profesionales comprender cómo las normas sociales, los roles de género y las 

expectativas culturales influyen en las experiencias laborales de las mujeres. También facilitan el 

diseño de intervenciones y programas que promuevan la equidad de género y el bienestar de las 

mujeres en el trabajo. 

Principios de la Psicología Comunitaria 

Montero, M. (2003), explica los principios fundamentales de la psicología comunitaria 

incluyendo la participación activa de la comunidad, el empoderamiento, y la promoción de la 
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justicia social y la equidad. Estos principios se aplican al estudio de género al examinar cómo las 

mujeres participan en sus comunidades laborales, cómo se empoderan en sus roles profesionales 

y cómo enfrentan las inequidades de género. 

De tal forma, los principios son esenciales para comprender y abordar las dinámicas de 

género en el ámbito laboral. Estos principios, que incluyen la participación activa de la 

comunidad, el empoderamiento y la promoción de la justicia social y la equidad, ofrecen un 

marco sólido para analizar cómo las mujeres se desenvuelven en sus entornos laborales. 

Participación de la Comunidad 

 Este principio resalta la importancia de involucrar a las mujeres en la toma de decisiones 

y en la construcción de sus espacios de trabajo. Al fomentar su participación activa, se promueve 

un sentido de pertenencia y se les permite influir en las políticas y prácticas laborales que afectan 

sus vidas. 

Justicia Social y Equidad 

 La psicología comunitaria se compromete a promover la justicia social y la equidad en 

todos los ámbitos, incluido el laboral. En el contexto de género, esto significa trabajar para 

eliminar las barreras que impiden que las mujeres tengan las mismas oportunidades y 

recompensas que los hombres. Esto incluye abordar cuestiones como la discriminación salarial, 

el acoso sexual y la falta de representación femenina en puestos de liderazgo. 

Al aplicar estos principios al estudio de género en el trabajo, se puede comprender mejor 

cómo las mujeres participan en sus comunidades laborales, cómo se empoderan en sus roles 

profesionales y cómo enfrentan las inequidades de género. Esta comprensión es fundamental 

para desarrollar estrategias efectivas que promuevan la igualdad de género y el bienestar de las 

mujeres en el ámbito laboral. 
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Empoderamiento  

El empoderamiento de las mujeres en el ámbito laboral implica fortalecer sus 

capacidades, habilidades y confianza para que puedan asumir roles de liderazgo y alcanzar su 

máximo potencial. Esto puede lograrse a través de programas de capacitación, mentoría y apoyo 

para superar los obstáculos que enfrentan debido a su género. 

Género y Comunidad 

Según García-Ramírez, M., & De la Mata, M. L. (2020), el género es una construcción 

social que se desarrolla y se mantiene a través de interacciones sociales y prácticas culturales. En 

el ámbito laboral, las normas de género pueden dictar las expectativas y roles que se asignan a 

las mujeres, afectando su identidad profesional y personal. La psicología comunitaria estudia 

cómo estas normas se perpetúan y cómo las mujeres pueden desafiar y cambiar estas 

construcciones dentro de sus comunidades laborales. 

Es así como, el género, como construcción social, se encuentra profundamente arraigado 

en las interacciones sociales y las prácticas culturales que configuran el entorno laboral. Las 

normas de género, que son las expectativas y roles socialmente asignados a hombres y mujeres, 

desempeñan un papel crucial en la definición de las trayectorias profesionales y personales de las 

mujeres (Durán, M., & García, L. 2021) 

En el ámbito laboral, estas normas de género pueden manifestarse de diversas maneras. 

Por ejemplo, pueden influir en las oportunidades de ascenso y desarrollo profesional de las 

mujeres, limitando su acceso a puestos de liderazgo o relegándolas a roles tradicionalmente 

considerados "femeninos". Además, las normas de género pueden afectar la forma en que las 

mujeres son percibidas y evaluadas en el trabajo, perpetuando estereotipos y sesgos que 

dificultan su avance profesional (Castel, A. G., & Vivanco, P. F. 2020) 
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La psicología comunitaria, en este contexto, se enfoca en comprender cómo estas normas 

de género se perpetúan en las comunidades laborales y cómo afectan la identidad profesional y 

personal de las mujeres. A través de la investigación y la intervención comunitaria, la psicología 

comunitaria busca identificar los mecanismos que mantienen estas normas y desarrollar 

estrategias para desafiarlas y cambiarlas. 

En última instancia, la psicología comunitaria busca transformar las comunidades 

laborales en espacios donde las mujeres puedan desarrollar su potencial sin verse limitadas por 

las normas de género. Esto implica un cambio cultural profundo que requiere la participación de 

todos los actores involucrados, desde las empresas y organizaciones hasta los propios 

trabajadores y trabajadoras. 

Arquetipos y Estereotipos de Género 

Los arquetipos y estereotipos los expone Jung, C. G. (1981) como imágenes y creencias 

preestablecidas sobre cómo deben comportarse las personas. Estos pueden influir 

significativamente en las oportunidades y experiencias de las mujeres en el trabajo. 

Arquetipos de Género 

 Arquetipos son patrones universales y recurrentes de comportamiento, pensamiento y 

emociones que existen en el inconsciente colectivo, según la teoría de Carl Gustav Jung. Los 

arquetipos no son específicos de género, pero algunos arquetipos pueden manifestarse de manera 

diferente en hombres y mujeres debido a las influencias culturales y sociales. 

Ejemplos de arquetipos que pueden tener una manifestación específica de género 

incluyen: 
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La Madre: Representa la figura de la nutrición y el cuidado. En mujeres, este arquetipo 

puede manifestarse como la tendencia a cuidar y proteger a otros, tanto en la vida personal como 

profesional. 

La Heroína: Representa la lucha y la superación de desafíos. En mujeres, este arquetipo 

puede manifestarse como la búsqueda de la igualdad y la ruptura de barreras en entornos 

dominados por hombres. 

La Doncella: Representa la juventud, la pureza y el potencial. Este arquetipo en mujeres 

puede influir en cómo se perciben en términos de belleza y atractivo, y cómo se espera que 

actúen en situaciones de sumisión o pasividad. 

La Sabia: Representa la sabiduría y el conocimiento. En mujeres, este arquetipo puede 

influir en cómo son percibidas en roles de liderazgo y asesoría, a menudo enfrentando 

estereotipos que cuestionan su autoridad. 

Estereotipos de Género 

De acuerdo con Gómez Ibañez, M., & Puello Robles, F. (2022), son creencias 

simplificadas y generalizadas sobre los atributos, características y roles apropiados de los 

hombres y las mujeres en una sociedad. Los estereotipos de género son específicos y pueden ser 

limitantes o perjudiciales, ya que imponen expectativas rígidas sobre el comportamiento y las 

capacidades de las personas basadas únicamente en su género. Ejemplos de estereotipos de 

género incluyen: 

Las mujeres son emocionales: Este estereotipo sugiere que las mujeres son más propensas 

a actuar basándose en sus emociones, lo cual puede ser usado para descalificar sus decisiones 

racionales en el entorno laboral. 
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Los hombres son racionales: Contrapuesto al estereotipo anterior, este sostiene que los 

hombres son más lógicos y mejores para tomar decisiones, lo cual puede llevar a una preferencia 

por hombres en roles de liderazgo. 

Las mujeres deben ser cuidadoras: Este estereotipo perpetúa la idea de que las mujeres 

están naturalmente inclinadas a roles de cuidado, como enfermería o enseñanza, y puede limitar 

su acceso a otras profesiones. 

Los hombres deben ser proveedores: Este estereotipo implica que los hombres deben 

asumir roles que les permitan ser los principales sustentadores económicos, lo cual puede 

presionarlos a priorizar su carrera sobre otras áreas de su vida. 

De tal manera que, los arquetipos pueden influir en las experiencias de las mujeres en el trabajo 

al proporcionar modelos internos de comportamiento y aspiraciones que pueden ser positivos o 

limitantes, dependiendo de cómo se interpretan y se manifiestan. 

Los estereotipos, por otro lado, pueden influir negativamente al imponer expectativas 

externas que limitan las oportunidades de las mujeres. Estos estereotipos pueden resultar en 

discriminación y sesgo en la contratación, la evaluación del desempeño, las promociones y la 

asignación de roles y responsabilidades. (Barrios García, J. M., Romero Casallas, A. J., Grandas 

Ortiz, J. A., & Valero Martínez, V. N. 2023) 
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Definición y Origen de los Arquetipos y Estereotipos 

Definición Arquetipos  

Son imágenes mentales universales y recurrentes que representan ideales o modelos de 

comportamiento. En el contexto laboral, pueden incluir la "madre cuidadora" o la "mujer 

sumisa", entre otros. (Steele, C. M. (1997). Estos conceptos fueron desarrollados por Carl Gustav 

Jung, un psicólogo suizo, quien los definió como componentes fundamentales del inconsciente 

colectivo. Los arquetipos son patrones inherentes que se manifiestan a través de mitos, sueños, y 

arte, reflejando experiencias humanas comunes y universales. 

Origen 

Los arquetipos tienen su origen en el trabajo de Jung, quien los identificó como formas 

preexistentes que estructuran la psique humana. Según Jung, estos arquetipos emergen en la 

mente humana de manera innata y son compartidos por toda la humanidad. Los arquetipos no 

están ligados a experiencias individuales, sino que son parte del inconsciente colectivo, una capa 

más profunda de la mente que contiene las experiencias acumuladas de la humanidad (Aucía, A., 

& Marinelli, L. 2020) 

En el ámbito laboral, los arquetipos pueden influir en cómo las personas perciben y 

asumen ciertos roles. Por ejemplo, con el arquetipo de la madre cuidadora: este arquetipo puede 

llevar a que se espere que las mujeres asuman roles de cuidado y apoyo dentro del entorno 

laboral, reforzando la idea de que son más adecuadas para trabajos relacionados con la 

educación, la enfermería y otros campos de asistencia (Zaldivar Marrón, S. 2020) 

Definición de los Estereotipos 

 Los estereotipos son creencias simplificadas y generalizadas sobre los atributos y 

comportamientos de un grupo. A diferencia de los arquetipos, los estereotipos no son universales 
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ni innatos, sino construcciones sociales que reflejan prejuicios y generalizaciones. Los 

estereotipos de género en el trabajo, por ejemplo, pueden incluir ideas preconcebidas sobre las 

habilidades y roles de hombres y mujeres en el entorno laboral. ( Hogg, M. A., & Abrams, D. 

(1988) 

Origen 

 El concepto de estereotipos fue estudiado ampliamente por Steele, C. M. (1997) y Hogg, 

M. A., & Abrams, D. (1988). Estos investigadores exploraron cómo las creencias sociales y 

culturales sobre diferentes grupos se forman y perpetúan a lo largo del tiempo. Steele introdujo la 

idea del "estereotipo amenaza," que explica cómo la ansiedad por confirmar estereotipos 

negativos puede afectar el rendimiento de individuos pertenecientes a grupos estereotipados. 

Hogg y Abrams se centraron en la identidad social y cómo los estereotipos son una parte integral 

de la categorización social y la formación de grupos. 

En el trabajo, los estereotipos de género pueden llevar a sesgos y discriminación en varias 

formas: 

Competencia en Roles de Liderazgo 

 Existe la creencia estereotipada de que las mujeres son menos competentes en roles de 

liderazgo comparado con los hombres. Esto puede resultar en menores oportunidades para que 

las mujeres asciendan a posiciones de autoridad y responsabilidad (Bohórquez-Pereira, G., 

Espinel Rubio, G. A., & Mojica Acevedo, E. C. 2020). 

Adecuación para Tareas Administrativas y de Cuidado 

 Las mujeres a menudo son vistas como más adecuadas para tareas administrativas y de 

cuidado debido a estereotipos que las asocian con roles de apoyo y asistencia, en lugar de con 

roles estratégicos o técnicos (Vargas, M. V., & Castillo, R. 2022) 
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Aplicación de los Arquetipos y Estereotipos 

Dicho por Durán, M., & García, L. (2021), estos arquetipos y estereotipos se mantienen y 

perpetúan a través de diversas instituciones y prácticas sociales, incluyendo la educación, los 

medios de comunicación y las políticas laborales. La psicología comunitaria explora cómo estos 

factores interactúan y afectan la identidad de las mujeres en el trabajo. A partir de los roles 

culturalmente asignados a las mujeres en el contexto laboral, se puede observar cómo tanto los 

arquetipos como los estereotipos influyen en las oportunidades y experiencias de las mujeres en 

el ámbito profesional. 

Educación 

La educación desempeña un papel crucial en la perpetuación de arquetipos y estereotipos 

de género. Desde una edad temprana, las niñas y los niños son expuestos a expectativas y normas 

de comportamiento basadas en su género. Los materiales educativos, la orientación vocacional y 

las actitudes de los educadores pueden reforzar estos patrones, limitando las aspiraciones de las 

niñas a roles tradicionales y subestimando sus capacidades en áreas como la ciencia, la 

tecnología, la ingeniería y las matemáticas (STEM). Por ejemplo, el arquetipo de la "mujer 

cuidadora" puede ser reforzado en actividades escolares que asignan a las niñas tareas 

relacionadas con el cuidado y la asistencia (Miguel, L. P. 2024) 

Medios de Comunicación 

 Los medios de comunicación son una poderosa herramienta que modela y refuerza los 

arquetipos y estereotipos de género. A través de la representación en películas, programas de 

televisión, publicidad y redes sociales, los medios a menudo perpetúan imágenes estereotipadas 

de mujeres y hombres. Las mujeres son frecuentemente representadas en roles subordinados, 

como asistentes o cuidadoras, mientras que los hombres son mostrados en posiciones de 
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liderazgo y autoridad. Estos estereotipos mediáticos pueden influir en la percepción pública de 

las capacidades y roles apropiados para cada género en el ámbito laboral. Steele, C. M. (1997) 

Políticas Laborales 

Las políticas laborales también pueden influir en la perpetuación de arquetipos y 

estereotipos de género. Las políticas de contratación, promoción y remuneración que no abordan 

las desigualdades de género pueden perpetuar la discriminación y limitar las oportunidades para 

las mujeres. Por ejemplo, la falta de políticas de apoyo para la maternidad y la paternidad 

compartida puede reforzar el estereotipo de que las mujeres son las principales responsables del 

cuidado de los hijos, lo que puede afectar su progreso profesional y su representación en roles de 

liderazgo (Rodríguez Ganem, I. 2023) 

Psicología Comunitaria 

De acuerdo con García-Ramírez, M., & De la Mata, M. L. (2020). La psicología 

comunitaria examina cómo los arquetipos y estereotipos de género se internalizan y cómo 

afectan la identidad y el bienestar de las mujeres en el trabajo. Este campo estudia las dinámicas 

de poder y las estructuras sociales que perpetúan la desigualdad de género. A través de 

intervenciones comunitarias, se busca empoderar a las mujeres y desafiar las normas de género 

restrictivas. Por ejemplo, programas de mentoría y redes de apoyo pueden ayudar a las mujeres a 

superar los estereotipos negativos y alcanzar su pleno potencial en el lugar de trabajo. 

Mirada Arquetípica 

Scotto, V. (2022), presenta una mirada arquetípica, sobre la "mujer trabajadora" se 

adentra en roles sociales arraigados a los estereotipos, entendiendo que la mujer ha desarrollado 

múltiples facetas que la integran al trabajo, a través de la inclusión y el progreso de sus 

capacidades. Los arquetipos de la "mujer cuidadora" o la "mujer sumisa" pueden influir en cómo 
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las mujeres son vistas y tratadas en el entorno laboral, pero también pueden ser desafiados y 

reinterpretados para promover una visión más inclusiva y equitativa. 

Para ello, se hace referencia a la Tabla 1, donde se evidencia un sondeo de los arquetipos 

relacionados y los respectivos estereotipos. Este gráfico ilustra cómo ciertos arquetipos, como la 

"mujer cuidadora", se relacionan con estereotipos específicos, como la expectativa de que las 

mujeres son inherentemente más adecuadas para roles de cuidado. Al mismo tiempo, muestra 

cómo estos arquetipos y estereotipos interactúan y se refuerzan mutuamente, perpetuando una 

visión limitada de las capacidades y roles de las mujeres en el trabajo. 

Tabla 1 

Correspondencia de Arquetipos y estereotipos 

Arquetipo Estereotipo Relacionado 

Madre 

Cuidadora 

Las mujeres son mejores en roles de cuidado 

Mujer 

Sumisa 

Las mujeres deben ser sumisas 

Heroína Las mujeres no son adecuadas para roles de liderazgo 

Doncella Las mujeres son valoradas por su apariencia 

Sabia Las mujeres no son tan racionales como los hombres 

Nota. Basada en los arquetipos de Jung. Fuente. Elaboración propia 

Impacto de los Arquetipos y Estereotipos en la Identidad Femenina 

Desde la perspectiva de Luna Medina, M. I., & Puentes Rivas, J. J. (2021). La identidad 

femenina en el trabajo está profundamente influenciada por los arquetipos y estereotipos de 
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género. Estos influyen en cómo las mujeres se ven a sí mismas y cómo son percibidas por los 

demás en el ámbito laboral. A continuación, se detallan algunas de las características más 

impactadas por estos arquetipos y estereotipos: 

Aspiraciones Profesionales 

 Las expectativas sociales basadas en el género pueden restringir las aspiraciones 

profesionales de las mujeres, disuadiéndolas de seguir carreras en campos dominados por 

hombres o de buscar posiciones de mayor responsabilidad. Por ejemplo, la idea de que las 

mujeres son mejores en roles de cuidado puede llevarlas a preferir o ser canalizadas hacia 

profesiones como la enfermería o la enseñanza, en lugar de ingeniería o tecnología, donde 

históricamente hay menos representación femenina Gualtero, P., & Rubén, D. 2020). 

Autoestima y Autoeficacia 

Aucía, A., & Marinelli, L. (2020) presentan los arquetipos y estereotipos desde la 

afectación que podrían causar en la autoestima y la autoeficacia de las mujeres. Cuando las 

mujeres internalizan estereotipos negativos, como la creencia de que no son adecuadas para roles 

de liderazgo, pueden experimentar una disminución en su confianza y en su capacidad para 

desempeñarse eficazmente en el trabajo. Esto puede resultar en una menor disposición a asumir 

desafíos o a postularse para promociones. 

Evaluación y Reconocimiento 

Las percepciones basadas en estereotipos pueden influir en la evaluación y el 

reconocimiento del desempeño de las mujeres en el trabajo. Las mujeres pueden ser juzgadas 

más severamente que sus colegas hombres por comportamientos similares, y sus logros pueden 

ser menos valorados. Por ejemplo, una mujer asertiva en una reunión puede ser vista como 
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"mandona" o "agresiva", mientras que un hombre que exhibe el mismo comportamiento puede 

ser considerado un líder natural (Zaldivar Marrón, S. 2020) 

Dinámicas de Poder y Relación 

 Los arquetipos y estereotipos de género influyen en las dinámicas de poder y las 

relaciones en el lugar de trabajo. Las mujeres pueden enfrentar barreras para establecer autoridad 

y ser respetadas en sus roles debido a percepciones estereotipadas. Las relaciones de mentoría y 

patrocinio también pueden verse afectadas, con mujeres recibiendo menos apoyo y orientación 

para avanzar en sus carreras (Pomárico López, V. 2024). 

Conciliación Trabajo-Familia 

En este aspecto, Luna Medina, M. I., & Puentes Rivas, J. J. (2021), hacen relación a los 

estereotipos de género también impactan la conciliación entre el trabajo y la familia. La 

expectativa de que las mujeres sean las principales cuidadoras puede llevar a que asuman una 

mayor carga de responsabilidades domésticas, lo que puede limitar su disponibilidad y energía 

para avanzar en sus carreras. Las políticas laborales que no apoyan adecuadamente la licencia 

parental y la flexibilidad laboral contribuyen a perpetuar estas desigualdades. 

Percepción de Habilidades y Talentos 

Los estereotipos pueden influir en cómo se perciben las habilidades y talentos de las 

mujeres. Por ejemplo, la creencia de que las mujeres no son tan buenas en matemáticas y 

ciencias puede afectar tanto la autoevaluación de las mujeres en estas áreas como la evaluación 

externa por parte de colegas y superiores. Esto puede limitar las oportunidades para que las 

mujeres ingresen y progresen en campos técnicos y científicos (Jimenez Forero, J. T. 2022). 
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Estrés y Salud Mental 

 La presión para conformarse a los estereotipos de género puede generar estrés y afectar 

la salud mental de las mujeres. Las expectativas de ser siempre perfectas, amables y sacrificadas 

pueden llevar a niveles elevados de ansiedad y agotamiento. La falta de reconocimiento y las 

barreras constantes también pueden contribuir al síndrome del impostor, donde las mujeres 

sienten que no merecen sus éxitos y temen ser descubiertas como "fraudes"     (Garcia, M. R. R. 

2022) 
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Desarrollo Temático 

La metodología desarrollada se basó en un enfoque reflexivo-descriptivo, siguiendo los 

principios de la psicología comunitaria según Sampieri, R. H., Collado, C. F., & Lucio, P. B. 

(2014), donde se estructuró varias etapas clave explorando y analizando la influencia de los 

arquetipos y estereotipos de género en la identidad femenina y el desarrollo de las mujeres en el 

contexto laboral colombiano. (ver tabla 2.) 

Tabla 2 

Metodología 

Etapas Objetivo Actividad 

Revisión de 

la 

Literatura 

Establecer una base teórica sólida sobre los 

conceptos de arquetipos y estereotipos de 

género, así como sobre la psicología 

comunitaria y su aplicación en el estudio de 

las dinámicas de poder y contextos sociales. 

Realizar una revisión exhaustiva de la 

literatura existente, incluyendo libros, 

artículos académicos, informes y estudios 

previos que aborden estos temas. 

Análisis 

Documental 

Examinar políticas laborales, informes 

gubernamentales y documentos de 

organizaciones que se ocupan de la igualdad 

de género en el lugar de trabajo en Colombia. 

Analizar documentos relevantes para 

identificar cómo los arquetipos y 

estereotipos de género están reflejados y 

abordados en la práctica organizacional y las 

políticas públicas. 

Análisis 

Cualitativo 

Utilizar el análisis de contenido para 

interpretar los datos cualitativos de los 

documentos consultados 

Analizar de forma cualitativa logrando 

categorizarla información. 
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Etapas Objetivo Actividad 

Reflexión 

Crítica 

Reflexionar críticamente sobre los hallazgos 

a la luz de la teoría y la literatura revisada. 

Elaborar reflexiones críticas que consideren 

las implicaciones de los arquetipos y 

estereotipos de género en la identidad 

femenina y su desarrollo profesional, 

integrando perspectivas de la psicología 

comunitaria y estudios de género. 

Redacción 

del Informe 

Documentar el proceso, los hallazgos y las 

propuestas de la investigación. 

Escribir y estructurar la monografía, 

asegurando la claridad y coherencia en la 

presentación de los resultados y las 

conclusiones. 

Revisión y 

Publicación 

Garantizar la calidad y la precisión del 

informe final. 

Revisar y editar el documento, buscar 

retroalimentación de expertos en el campo y 

preparar la monografía para su publicación o 

presentación en foros académicos y 

profesionales. 

Nota. Basada en la metodología de Sampieri y ajustada al desarrollo metodológico de la 

monografía (Sampieri, R. H., Collado, C. F., & Lucio, P. B. 2014). Fuente. Elaboración Propia 

A su vez, se analizó en la Tabla 3. Las temáticas que hacen parte de la revisión 

documental de sesenta artículos y documentos científicos, desarrollados en su mayoría entre el 

2020 y el 2024.Además, en la figura 1. Se referencia el proceso metodológico que se llevó a cabo 

de acuerdo a la metodología reflexivo- descriptiva del Sampieri. Mientras que en la figura 2. Se 

detalla las principales categorías de búsqueda de la información. Sin embargo, en el caso de 

autores como Jung, fue necesario la revisión de sus teorías que fueron anteriores al rango de 
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tiempo enunciado anteriormente. También es importante mencionar las bases de datos 

consultadas fueron Dialnet, Google Academic y las bases de datos de la biblioteca de la UNAD. 

Figura 1 

Proceso Metodológico Enfoque Reflexivo- Descriptivo, Sampieri. 

 

Fuente. Elaboración Propia 

Figura 2 

Categorización de la Información 

 

Fuente. Elaboración Propia 
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Tabla 3 

Revisión Temática y Descripción 

Temática Descripción 

Psicología 

Comunitaria 

La psicología comunitaria se enfoca en la relación entre los individuos y sus 

comunidades, destacando cómo los contextos sociales, culturales y económicos 

influyen en el comportamiento y el bienestar. Esta disciplina busca empoderar a las 

personas y promover la justicia social al abordar las desigualdades y las dinámicas 

de poder dentro de las comunidades. 

Dinámicas de 

Poder 

Desde la perspectiva de la psicología comunitaria, las dinámicas de poder juegan 

un papel crucial en la perpetuación de arquetipos y estereotipos de género. Estas 

dinámicas se manifiestan en estructuras jerárquicas y prácticas institucionales que 

favorecen a ciertos grupos sobre otros. En el entorno laboral, estas dinámicas 

pueden resultar en la subrepresentación de mujeres en roles de liderazgo y en la 

perpetuación de brechas salariales de género. 

Contextos 

Sociales 

Los contextos sociales incluyen las normas, valores y expectativas culturales que 

influyen en el comportamiento y las percepciones de género. La psicología 

comunitaria estudia cómo estos contextos afectan la identidad de las mujeres en el 

trabajo, analizando cómo las normas de género tradicionales pueden limitar las 

oportunidades y el desarrollo profesional de las mujeres. 

Género y 

Arquetipos 

Los arquetipos de género, como la "Madre Cuidadora" o la "Mujer Sumisa", tienen 

raíces profundas en el inconsciente colectivo y se reflejan en las expectativas 

culturales sobre el comportamiento de las mujeres. En el entorno laboral, estos 
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Temática Descripción 

arquetipos pueden influir en la forma en que las mujeres son vistas y tratadas por 

sus colegas y superiores. 

Manifestación 

de Arquetipos 

en el Trabajo 

Los arquetipos de género pueden influir en la forma en que las mujeres son vistas y 

tratadas por sus colegas y superiores. Por ejemplo, la expectativa de que las mujeres 

deben ser cuidadoras puede llevar a que se les asignen tareas de apoyo en lugar de 

roles estratégicos. 

Impacto en la 

Identidad 

Femenina 

Estos arquetipos pueden impactar la identidad femenina al moldear las aspiraciones 

profesionales y la autoimagen de las mujeres. Las mujeres que internalizan el 

arquetipo de la "Madre Cuidadora" pueden sentirse obligadas a priorizar las 

responsabilidades familiares sobre las profesionales, lo que puede limitar su avance 

en el lugar de trabajo. Asimismo, aquellas que se enfrentan al arquetipo de la "Mujer 

Sumisa" pueden dudar en asumir roles de liderazgo o en expresar sus opiniones de 

manera asertiva. 

Género y 

Estereotipos 

Los estereotipos de género son creencias simplificadas y generalizadas sobre las 

características y roles de hombres y mujeres. En el entorno laboral, estos 

estereotipos pueden influir en las decisiones de contratación, promoción y 

evaluación del desempeño. 

Estereotipos 

de Género en 

el Trabajo 

Los estereotipos afectan la forma en que las mujeres son percibidas y evaluadas en 

el trabajo. Las mujeres pueden ser juzgadas más severamente que sus colegas 

masculinos y sus contribuciones pueden ser subestimadas. Esto puede afectar su 

confianza y su disposición a buscar oportunidades de crecimiento profesional. 
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Temática Descripción 

Influencia en 

la Percepción 

y Evaluación 

Los estereotipos afectan la forma en que las mujeres son percibidas y evaluadas en 

el trabajo. Las mujeres pueden ser juzgadas más severamente que sus colegas 

masculinos y sus contribuciones pueden ser subestimadas. Además, los estereotipos 

pueden llevar a que las mujeres reciban menos mentoría y apoyo en sus carreras, 

limitando su desarrollo y avance. 

Intersección 

de Psicología 

Comunitaria y 

Género 

La psicología comunitaria y los estudios de género interceptan en el análisis de 

cómo las estructuras sociales y las dinámicas de poder afectan la identidad y el 

bienestar de las mujeres en el trabajo. Ambos campos enfatizan la importancia de 

abordar las desigualdades estructurales y de promover entornos inclusivos y 

equitativos. 

Análisis de las 

Interacciones 

La psicología comunitaria aporta herramientas para comprender y cambiar los 

contextos sociales que perpetúan los estereotipos de género, mientras que los 

estudios de género proporcionan un enfoque crítico para examinar cómo las normas 

de género afectan las experiencias individuales y colectivas. 

Intervenciones 

y Soluciones 

Las intervenciones basadas en la psicología comunitaria pueden incluir programas 

de empoderamiento para mujeres, capacitación en igualdad de género para todos 

los empleados, y políticas que promuevan la equidad en la contratación y la 

promoción. Además, se pueden implementar iniciativas comunitarias que desafíen 

los estereotipos de género y promuevan modelos positivos de liderazgo femenino. 

Los estudios de género pueden proporcionar un marco teórico para estas 

intervenciones, asegurando que aborden las raíces profundas de las desigualdades 

de género. 
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Nota. Basada en la revisión de sesenta fuentes de información relacionadas en las referencias de 

la Monografía. Fuente. Elaboración Propia 

La metodología reflexivo-descriptiva y la revisión documental permitió una exploración 

integral y crítica de la influencia de los arquetipos y estereotipos de género en la identidad 

femenina y su desarrollo profesional en Colombia. Este enfoque proporcionó una base sólida 

para entender estas dinámicas. 

Discusión 

La discusión se centra en cómo los arquetipos y estereotipos de género influyen en las 

trayectorias profesionales de las mujeres colombianas. Los resultados de esta exploración revelan 

una persistencia de patrones culturales que limitan significativamente las oportunidades y el 

desarrollo profesional de las mujeres en diversos sectores laborales. 

Teniendo en cuenta la persistencia de arquetipos como: la "Madre Cuidadora" y "Mujer 

Sumisa": Estos se encuentran profundamente arraigados en la cultura colombiana, influyendo en 

la percepción y expectativas sobre las mujeres en el lugar de trabajo. Perpetuados por 

instituciones y prácticas sociales, incluyendo la educación y los medios de comunicación. 

En términos de los estereotipos, la competencia y liderazgo, son considerados en las 

mujeres como factores de baja competitividad en campos dominados por hombres afectando las 

decisiones en la contratación, promoción y evaluación del desempeño. Estos estereotipos 

contribuyen a la subrepresentación de mujeres en posiciones de poder y a la perpetuación de la 

brecha salarial de género. 
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Discusión 

La discusión se centra en cómo los arquetipos y estereotipos de género influyen en las 

trayectorias profesionales de las mujeres colombianas. Los resultados de esta exploración revelan 

una persistencia de patrones culturales que limitan significativamente las oportunidades y el 

desarrollo profesional de las mujeres en diversos sectores laborales. 

Teniendo en cuenta la persistencia de arquetipos como: la "Madre Cuidadora" y "Mujer 

Sumisa": Estos se encuentran profundamente arraigados en la cultura colombiana, influyendo en 

la percepción y expectativas sobre las mujeres en el lugar de trabajo. Perpetuados por 

instituciones y prácticas sociales, incluyendo la educación y los medios de comunicación. 

En términos de los estereotipos, la competencia y liderazgo, son considerados en las 

mujeres como factores de baja competitividad en campos dominados por hombres afectando las 

decisiones en la contratación, promoción y evaluación del desempeño. Estos estereotipos 

contribuyen a la subrepresentación de mujeres en posiciones de poder y a la perpetuación de la 

brecha salarial de género. 

Impacto en la Identidad Femenina en el Entorno Laboral 

La internalización de estos arquetipos y estereotipos tiene un impacto preponderante en la 

identidad femenina. Las mujeres a menudo se sienten obligadas a conformarse con roles que les 

permiten equilibrar las responsabilidades familiares y profesionales, limitando sus aspiraciones 

laborales. La autoimagen y la autoeficacia de las mujeres se ven afectadas negativamente, 

generando dudas de la capacidad para desempeñarse en roles de alta responsabilidad o para 

avanzar en campos tradicionalmente dominados por hombres (Beltrán, J. A. L. 2021). 
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Influencia en las Experiencias y Trayectorias Profesionales 

 Las experiencias y trayectorias profesionales de las mujeres colombianas estaban 

marcadas por una serie de barreras estructurales y culturales. La discriminación y el sesgo de 

género en el lugar de trabajo, la falta de apoyo y mentoría, y las responsabilidades familiares 

desproporcionadas eran obstáculos comunes que limitaban el avance profesional de las mujeres. 

A pesar de estas barreras, algunas oportunidades se presentaban en forma de políticas de 

igualdad de género y redes de apoyo profesional. Programas de empoderamiento, capacitación en 

igualdad de género y políticas de flexibilidad laboral ofrecían vías para que las mujeres 

superaran estos desafíos (Pineda, L. T. O., Isaziga, M. C. T., & Lara, E. D. D. 2021) 

Análisis desde la Psicología Comunitaria con Perspectiva de Género 

La psicología comunitaria proporciona un marco útil para entender y abordar estos 

problemas, destacando cómo las dinámicas de poder y los contextos sociales influyen en la 

identidad y el bienestar de las mujeres en el trabajo. Al aplicar esta perspectiva, se pueden 

identificar las raíces profundas de las desigualdades de género y desarrollar intervenciones 

efectivas para promover la equidad. 

Aportes como Maestrante en Psicología Comunitaria 

Los aportes a la sociedad están orientados a la promoción de la equidad de género, 

generando las bases documentales para el diseño y la implementación de programas 

comunitarios que promuevan la equidad de género en diversos entornos laborales. 

También, se pone de manifiesto sobre las bondades de llegar a procesos de 

sensibilización y educación, que permitan educar a la sociedad sobre los impactos negativos de 

los arquetipos y estereotipos de género. 

Aportes a la Comunidad Científica 
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Se contribuye con la exploración de las dimensiones que influencian los arquetipos y 

estereotipos de género, con el propósito de publicar estos hallazgos. También, la revisión de 

teorías y conceptos, faculta a la integración de la perspectiva de la psicología comunitaria y de 

género, proporcionando nuevos marcos para entender y abordar las desigualdades de género en 

el trabajo, lo cual pone en evidencia las experiencias de las mujeres en los contextos laborales, 

para que se puedan promover políticas públicas que procuren la igualdad. 
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Conclusiones 

La persistencia de patrones culturales. Se evidenció que los arquetipos (Jung, C. G. 

(1997).  Y estereotipos de género, como la "Madre Cuidadora" y la "Mujer Sumisa," siguen 

profundamente arraigados en la cultura laboral colombiana. Estos patrones culturales limitan 

significativamente las oportunidades y el desarrollo profesional de las mujeres en diversos 

sectores laborales (Estés, C. P. (1992). 

La Influencia de los estereotipos en la competencia y el liderazgo. Los estereotipos de 

género que sugieren que las mujeres son menos competentes en roles de liderazgo continúan 

afectando negativamente las decisiones de contratación, promoción y evaluación del desempeño, 

contribuyendo a la subrepresentación de mujeres en posiciones de poder y perpetuando la brecha 

salarial de género. 

El impacto en la identidad femenina. La internalización de estos arquetipos y estereotipos 

impacta negativamente la identidad femenina, obligando a las mujeres a conformarse con roles 

que les permitan equilibrar las responsabilidades familiares y profesionales, lo que limita sus 

aspiraciones laborales y afecta su autoimagen y autoeficacia. 

Las barreras en el desarrollo profesional. Las mujeres colombianas enfrentan barreras 

estructurales y culturales, incluyendo discriminación y sesgo de género, falta de apoyo y 

mentoría, y responsabilidades familiares desproporcionadas, que limitan su avance profesional. 

Las políticas de igualdad de género y redes de apoyo. A pesar de las barreras, existen 

oportunidades en forma de políticas de igualdad de género y redes de apoyo profesional. 

Programas de empoderamiento, capacitación en igualdad de género y políticas de flexibilidad 

laboral ofrecen vías para superar estos desafíos. 
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Los aportes de la psicología comunitaria. La psicología comunitaria proporciona un 

marco útil para entender y abordar estos problemas, destacando cómo las dinámicas de poder y 

los contextos sociales influyen en la identidad y el bienestar de las mujeres en el trabajo. Esta 

perspectiva permite identificar las raíces profundas de las desigualdades de género y desarrollar 

intervenciones efectivas para promover la equidad. 

Las intervenciones y soluciones. Las intervenciones sugeridas incluyen la 

implementación de programas de empoderamiento para mujeres, la capacitación en igualdad de 

género para todos los empleados y la promoción de políticas que fomenten la equidad en la 

contratación y la promoción. Además, se proponen iniciativas comunitarias para desafiar los 

estereotipos de género y promover modelos positivos de liderazgo femenino. 

El impacto en la sociedad y la comunidad científica. Los aportes a la sociedad se orientan 

a la promoción de la equidad de género, generando bases documentales para el diseño e 

implementación de programas comunitarios que promuevan la equidad de género en diversos 

entornos laborales. A nivel científico, la exploración de las dimensiones que influencian los 

arquetipos y estereotipos de género contribuye a la literatura existente y fomenta un 

entendimiento más amplio de estas dinámicas. 

Los ODS y equidad de género. Esta investigación se alinea con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) 5 y 8, que abogan por la igualdad de género y el trabajo decente y 

crecimiento económico. Identificar y analizar las barreras que enfrentan las mujeres debido a 

arquetipos y estereotipos de género facilita el diseño de estrategias para fomentar un entorno 

laboral más inclusivo y equitativo (Organización de las Naciones Unidas (ONU). (2015) 

La promoción de cambios estructurales y culturales. La monografía busca no solo 

comprender cómo los arquetipos y estereotipos de género afectan la identidad femenina en el 
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trabajo, sino también promover cambios estructurales y culturales que beneficien a las mujeres 

en Colombia. Al abordar estas cuestiones desde una perspectiva integral, se espera contribuir a la 

creación de entornos laborales más justos e inclusivos. 
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