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RESUMEN

El objetivo principal de esta investigacion consiste en identificar la percepcion
docente frente al apoyo escolar y emocional en estudiantes con caracteristicas en talento
excepcional, para el planteamiento de estrategias integrales dentro del contexto educativo,
que promuevan un oOptimo desarrollo, en todas las areas del nifio, garantizando de esta
manera su bienestar subjetivo. La investigacion se trabajo desde un enfoque mixto, en el
cual se recolectaron y analizaron datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio,
para responder a un planteamiento del problema. El tipo de investigacion utilizada, fue la
Investigacion Accion desde un enfoque interpretativo, en una muestra de diez docentes y
quince estudiantes pertenecientes al grupo Ondas de la institucion educativa German Pardo
Garcia de la ciudad de lbagué. Para escoger esta muestra se trabajé el muestreo por
conveniencia, definido como una técnica de muestreo no probabilistico donde los sujetos
son seleccionados dada la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el
investigador. Como técnicas e instrumentos se utilizaron Grupo Focal que es un método
cualitativo de investigacion, que utiliza la discusion grupal como técnica para la
recopilacion de informacion, en este sentido los docentes tienen la posibilidad de aportar
informacion valiosa acerca del desarrollo, las capacidades y el desempefio de sus
estudiantes. También se utiliz6 como instrumento la ficha Psicosocial, disefiada por el
Semillero de Investigacion Accion Psicosocial hacia el bienestar comunitario que facilitan
la blasqueda para establecer el primer contacto con los estudiantes de la Institucion
educativa Germéan Pardo Garcia, y de esta manera tener un contexto mas amplio a cerca de
los factores que influyen de manera directa en su comportamiento. Y se aplicé ademéas a
los estudiantes sujeto de estudio la prueba SAGES-2 Evaluacion Inicial para estudiantes
con Aptitudes Sobresalientes (educacion primaria y secundaria), prueba que se desarroll6
para satisfacer la necesidad que existia de contar con una medicion técnicamente adecuada,
gue no estuviera sesgada y que identificara a los potenciales estudiantes con aptitudes
sobresalientes en dos de las &reas mas socorridas: inteligencia y aprovechamiento.

Palabras claves: Talento excepcional, desarrollo psicosocial, bienestar subjetivo.



ABSTRACT

The main objective of this research involves identifying teacher perception towards
school and emotional support students with features exceptional talent for the approach of
integrated strategies within the educational context, to promote optimal development in all
areas of the child , thus guaranteeing their subjective well-being. The research was worked
from a mixed approach, in which they were collected and analyzed quantitative and
qualitative data in a single study, to respond to a problem statement. The type of research
used was the Action Research from an interpretive approach, in a sample of ten teachers
and fifteen students from the waves of the school group Pardo Garcia German city of
Ibague. To choose this shows the convenience sampling, defined as a non-probability
sampling technique where subjects are selected because of the convenient accessibility and
proximity of subjects for the researcher worked. Techniques and instruments focus group is
a qualitative research method, which uses group discussion as a technique for gathering
information, in this sense teachers are able to provide valuable information about the
development, capabilities and performance were used of their students. It was also used as
an instrument Psychosocial profile, designed by Seed Research Psychosocial Action to
community welfare that facilitate the quest to establish the first contact with students of the
educational institution German Pardo Garcia, and thus have a broader context about the
factors that directly influence their behavior. And it was also applied to students study
subject SAGES-2 test Initial Evaluation Gifted Gifted (primary and secondary education)
test was developed to meet the need that existed have a technically appropriate measure,
which was not biased and to identify potential students with outstanding skills in two of the
handiest areas: intelligence and achievement.

Keywords : exceptional talent , psychosocial development , subjective well-being .



INTRODUCCION

Es indispensable la formacion de las Instituciones, de una nueva cultura que este
comprometida con la potenciacion de las habilidades de estudiantes con capacidades o
talentos excepcionales. En los proyectos educativos institucionales PEI deben quedar
soportados los procesos de formacion y transformacion que las instituciones seguiran para
organizar su oferta de acuerdo a las necesidades de la poblacion en mencién de proyectos,
programas, asociaciones interinstitucionales y semilleros que tengan como objetivo la
potenciacion de estos estudiantes. Es por esto que el objetivo principal de esta investigacion
consiste en la identificacion de factores psicosociales presentes en esta poblacion, para el
planteamiento de estrategias integrales dentro del contexto educativo, que promuevan un
optimo desarrollo, en todas las areas del nifio, garantizando de esta manera su bienestar
subjetivo. En este punto también se debe orientar a la familia a identificar y comprender las
necesidades de los nifios y se pueda dar un proceso articulado junto con las instituciones
educativas para que el nifio desarrolle sus talentos adecuadamente.

Antecedentes

Teniendo en cuenta la revision general de proyectos, articulos indexados y revistas
indexadas, segun Ferrando, M. (2006) “Creatividad e inteligencia emocional: un estudio
empirico en alumnos con altas habilidades”. Departamento Personalidad, evaluacion y
Tratamientos psicoldgicos. Universidad de Murcia. EI Objetivo de la investigacion es
profundizar la incidencia que tiene la creatividad y la inteligencia emocional auto
percibido en la configuracion del perfil cognitivo tanto del alumnado de habilidad media
como el de altas capacidades. Se piensa que este nuevo constructo puede proporcionar un
nuevo angulo, o punto de vista en el estudio de los aspectos emocionales de los alumnos
con altas capacidades. Ello nos va a permitir esclarecer los distintos resultados hallados en
la investigacion, pues, si bien es cierto que existen multitud de estudios sobre el tema, no

parece haber llegado a ninguna conclusion firme.

Se tomd la muestra estaba compuesta por 1328 alumnos (728 nifios y 589 nifias,
desde 7 ° a 9° nivel escolar). Los instrumentos utilizados fueron el Test de Berlin Structure
of Intelligence Test (BIS, HB Jager et al 2005).
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Como resultados, se presentan las correlaciones entre inteligencia y creatividad. En
los paréntesis se indican las correlaciones parciales cuando se controla la velocidad de
procesamiento. Se compard la variabilidad de las puntuaciones de los tests de inteligencia
en los grupos; asi, las diferencias en las correlaciones entre inteligencia y creatividad no
podrian ser explicadas como un artefacto metodologico de esos factores. Tercero, la teoria
del umbral se investigé correlacionando la creatividad y la inteligencia con respecto al
punto de corte de Cl 120 y los cuartiles respecto a la habilidad. Las correlaciones se
hallaron controlando y sin controlar la velocidad de procesamiento. El tamafio de las
correlaciones (parciales) no diferia Creatividad e Inteligencia Emocional. Un estudio
empirico en alumnos con altas habilidades 82 significativamente entre los respectivos
grupos (CI1> 120 versus ClI

Como conclusion, se investigd la relacién entre creatividad e inteligencia dando
especial atencion a la hipotesis de la teoria del umbral, la cual afirma que las correlaciones
entre ambos constructos son mas débiles para los niveles més elevados de habilidad,
estudios anteriores que han investigado la teoria del umbral produjeron resultados
inconsistentes, los cuales en parte pueden ser examinados desde el hecho de que se
compararon considerando diferentes grupos de habilidad. Mientras algunos estudios usaron
un punto de corte de CI 120, otros aplicaron agrupamientos mas diferenciados tales como
los cuartiles de habilidad. Como los estudios de Hartmann y Teasdale (2004; cfr. Preckel et
al., 2005) demostraron que la eleccidon de un alto punto de corte afectaba a las diferencias
en la inter correlacion de las habilidades intelectuales en los distintos grupos de habilidad,
en el presente estudio, se ha usado ambas formas de agrupamiento —una por punto de corte
de CI1120 y otra por cuartiles de inteligencia. Puesto que desde las primeras investigaciones
se demostrd la fuerte influencia de la velocidad de las tareas en la relacion entre
inteligencia y creatividad (Wallach y Kogan, 1965), en este trabajo Preckel et al., (2005)
han estudiado la relacion inteligencia-creatividad controlando y sin controlar la velocidad
de procesamiento. Para poder comparar los resultados de este estudio con los procedentes
de otros ya realizados, se examind la teoria del umbral por medio de anélisis

correlacionales.
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Prieto, M & Ferradiz, C & Ferrando, M. (2008) “Inteligencia Emocional en

Alumnos Superdotados: Un estudio Comparativo entre Espania e Inglaterra” Departamento
de Psicologia evolutiva de la Educacion Universidad de Murcia Espafia/Estados Unidos.

El trabajo tiene una doble finalidad; por una parte estudiar las caracteristicas
referidas a inteligencia emocional en alumnos de alta capacidad, (superdotados y no
superdotados), en dos muestras de alumnos de dos paises: Espafia e Inglaterra; por otra
estudiar las diferencias de género de dichos alumnos. La muestra total estuvo compuesta
por 474 estudiantes (202 eran superdotados o talentos Ingleses y Espafioles, y 272 no
superdotados Ingleses y Espafioles). La edad de ambas muestras oscilo entre 6 y 12 afos. El
instrumento utilizado para evaluar la inteligencia emocional (IE) fue el EQ-i:YV
(Emotional Intelligence Inventor: Young Version, Bar-On y Parker, 2000). Los resultados
indicaron diferencias entre la percepcion de la inteligencia emocional de los superdotados y
talentos de los ingleses. Con respecto a la influencia de la nacionalidad, la existencia de la
superdotacion o no y el sexo, encontramos que las chicas no superdotadas o talentos
inglesas obtuvieron puntuaciones mas elevadas que los otros grupos en la dimension de
manejo del estrés. Ademas, se evidencio una interaccion segun el género para la dimension
de la inteligencia interpersonal. Los resultados sefialaron que las chicas obtuvieron
puntuaciones mas elevadas que los chicos. Los datos no mostraron diferencias
estadisticamente significativas en la autopercepcion que sobre la IE total tienen los
superdotados espafioles e ingleses, tampoco se evidenciaron diferencias estadisticamente
significativas entre la percepcion entre la IE total de los alumnos superdotados y no
superdotados de la muestra estudiada. En general los alumnos con superdotacion y talento
del presente estudio (tanto espafioles como ingleses) auto informaron de un buen ajuste
emocional, buena capacidad de adaptabilidad y habilidades interpersonales, asi como

adecuadas estrategias para manejar el estrés.

Acereda, A & Sastre, S. (S.F) “El conocimiento de la superdotacion en el ambito
educativo formal”. Departamento de Psicologia. Universidad Rovira y Virgilio. Tarragona-

Espafa
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Partiendo de la constatacion tedrica y empirica de la existencia de numerosos
estereotipos acerca de la superdotacion, se plantea la necesidad de conocer el estado del
concepto entre los docentes, dada la repercusion que tendra en la intervencion educativa
con sujetos superdotados. Los resultados muestran que hay un mal conocimiento de la
superdotacion entre los profesionales de la educacién en el &mbito formal. Esto reclama una

mayor formacion clarificadora y orientadora que guie la intervencion educativa.

Como muestra se parte de la constatacion tedrica y empirica de la existencia de
numMerosos estereotipos acerca de la superdotacion, se plantea la necesidad de conocer el
estado del concepto entre los docentes, dada la repercusion que tendra en la intervencion
educativa con sujetos superdotados. Los resultados muestran que hay un mal conocimiento
de la superdotacion entre los profesionales de la educacion en el ambito formal. Esto
reclama una mayor formacion clarificadora y orientadora que guie la intervencion

educativa.

Los resultados que responden al objetivo descriptivo (frecuencias de respuestas y
diagramas de lineas) no se presentan en este articulo dado su extensién. Para mayor
informacion, ver Sastre y Acereda (en prensa). Los resultados obtenidos -tras el analisis de
datos a partir del estadistico de contraste CHI CUADRADO (programa estadistico SPSS-
PC+), y respondiendo al segundo de los objetivos planteados-, evidencian que no existen
diferencias significativas respecto al conocimiento que los profesores muestran sobre la
superdotacion, ni en funcion del tipo de centro al que pertenecen (Centros Publicos
/Centros Privados) ni de la edad de los sujetos (12Adultez/2? Adultez).

Si se han apreciado diferencias entre los sujetos en lo referente a preguntas de
“opinion” propiamente dicha (formacion pedagogica, recursos que deberia proporcionar la
administracion, etc.).

De acuerdo con estos resultados, se aprecia la coincidencia de las respuestas,
evidenciando un amplio “mal conocimiento” -que no desconocimiento- acerca de que es y
qué implica ser superdotado. Interpretamos que este “mal conocimiento” responde a la

multitud de estereotipos e ideas erroneas existentes sobre el tema, tal y como se ha sefialado
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en la introduccién de este articulo. Estereotipos que no son exclusivos del ambito
educativo, sino que estan generalizados a toda la poblacion.

A la luz de estas respuestas se evidencia que no existe una informacion clara y
precisa sobre el tema de la superdotacion, lo cual condiciona que, a pesar de las buenas
intenciones educativas, la Escuela no pueda responder a aquello que resultaria conveniente

para llegar a desarrollar las verdaderas capacidades de estos sujetos.

Desde nuestra perspectiva, es en este punto donde radica el problema: el de creer
que el superdotado puede ser educado con esfuerzo y buena intencién, como otro alumno
“normal”, ofreciéndole los mismos contenidos, a partir de las mismas estrategias de

ensefianza/aprendizaje, y mediante los mismos recursos didacticos.

Creemos preciso reclamar una atencion individualizada y correctamente enfocada
para este tipo de sujetos, que rompa con los estereotipos existentes, y que permita al
superdotado llegar a desplegar todo su potencial. S6lo mediante una formacion especifica
del profesorado podremos llegar a conseguir que esta vision erronea de que el superdotado,

por el hecho de serlo, no precisa ayudar, sea eliminada del &mbito educativo.

Somos conscientes de que el alcance de estas conclusiones puede estar limitado en
cuanto a la posible generalizacion de los resultados a nivel estatal, en base, principalmente,
a las caracteristicas propias de los sujetos, factores socio-econdémicos especificos de la zona
de estudio, etc. Con ello, se abre una via de investigacion a nivel nacional, con el fin de
corroborar si el “mal conocimiento” de la superdotacion en el ambito educativo formal es
un hecho constatable. Si esto es asi, sera posible llegar a reivindicar en los ambitos
competentes la necesidad de que el tema de la superdotacion se conozca en toda su
magnitud, para asi poder proporcionar a cada individuo lo que sus propias necesidades y
diversidad especifica requieren.

Planteamiento del problema

Teniendo en cuenta la numerosa existencia de estereotipos acerca del talento

excepcional es importante conocer hasta donde, las instituciones, los docentes y el &mbito
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familiar en una muestra de nifios de la Institucion Educativa German Pardo Garcia en la
ciudad de Ibague, reconocen las capacidades de los nifios con caracteristicas del talento
excepcional y el manejo que se les debe dar cuando presentan estas condiciones. De
acuerdo a las lecturas, el talento excepcional y las altas capacidades suelen confundirse con
conceptos como; precocidad, hiperactividad, indisciplina, lo que genera connotaciones
poco claras, provocando perjuicios a la mayoria de estos nifios, ya que pueden ser objeto de
criticas o aislamiento social al ser diferentes al resto de sus pares, presentdndose baja
tolerancia por parte de sus compafieros de estudio, de sus profesores, incluso dentro de su
nucleo familiar. Se debe tener claro que a pesar de sus capacidades estos nifios presentan
problemas psicosociales dentro de su entorno social, familiar y educativo, que necesitan
ser apoyados, para fortalecer su auto concepto, y la realizacién de sus actividades que
conlleven al auto reconocimiento de sus capacidades, para la aceptacion y desarrollo de su

bienestar subjetivo.

Por lo anterior se plante a la siguiente pregunta “;Reconociendo la percepcion del
docente frente a las caracteristicas del talento excepcional se puede proponer estrategias de

desarrollo psicosocial que fortalezcan el bienestar subjetivo?
Marco tedrico

Para la construcciéon del marco teérico, se retoman los planteamientos de autores
que sirvieron como base de esta investigacion; dando inicio se da alcance a la definicion de
Psicologia Barrull, E. (2000). La psicologia tiene por objeto de estudio la influencia del
comportamiento en la salud humana. Se han realizado investigaciones para determinar en
qué medida el comportamiento humano puede ser causa, directa o indirecta, del
padecimiento de todo tipo de enfermedades y problematicas que afectan a la salud del ser
humano. La pedagogia, la economia, la lingiistica, la antropologia, la sociologia, la
historia, etc., son disciplinas encargadas de estudiar el comportamiento humano,

relacionado con el aprendizaje.

En cuanto a la psicologia social, se retoma la definicion dada por Allport, G. (1954)
que es para muchos la que mejor refleja las caracteristicas distintivas de la psicologia social

actual, quien afirmo que "los psicologos sociales consideran su disciplina como un intento
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de comprender y explicar cédmo los pensamientos, sentimientos y conducta de los
individuos son influenciados por la presencia actual, imaginada o implicita de otros seres
humanos™ (p. 5, 1954). En una segunda Allport, G. (1968) presenta una ligera ampliacion
de esta definicion, afirmando que "La psicologia social es una disciplina en la cual las
personas intentan comprender, explicar y predecir como los pensamientos, sentimientos y
acciones de los individuos son influenciados por los pensamientos, sentimientos y acciones

percibidos, imaginados o implicitos, de otros individuos" (Raven & Rubin, p. 16, 1983).

De acuerdo a la teoria evolutiva de Havighurst, R. (1972), esta teoria es util para
abordar el desarrollo y la educacion de los adolescentes, ya que destaca las tareas
evolutivas fundamentales de la adolescencia. Lo que los individuos necesitan y la sociedad
demanda, constituyen las tareas evolutivas; estas son habilidades, conocimientos, funciones
y actitudes que tienen que adquirir en determinado momento de su vida por medio de la
maduracion fisica, las expectativas sociales y el esfuerzo personal; dominar las tareas de
cada etapa del desarrollo, desemboca en adaptacién y preparacion para tareas posteriores
que implica mayor compromiso. EI dominio de las tareas produce madurez en tanto que el
fracaso genera ansiedad, desaprobacion social e incapacidad para funcionar como persona
Madura. De acuerdo a Havighurst, son ocho las tareas fundamentales durante el periodo de
la adolescencia: 1. Aceptar el propio cuerpo y aprender a usarlo. 2. Formar relaciones
nuevas y maduras con los iguales de ambos sexos. 3. Adoptar un rol sexual masculino o
femenino. 4. Independizarse emocionalmente de los padres. 5. Prepararse para una
profesion. 6. Prepararse para la vida de pareja y la familia. 7. Desear y lograr una conducta
socialmente responsable. 8. Adoptar un conjunto de valores y una ideologia.

Piaget, J. & Vigotsky, L. (1961) en el analisis de la relacion entre educacion y
desarrollo, introduce la Pedagogia operatoria, esta propuesta pedagdgica parte de la
concepcion de que el conocimiento es una construccion que realiza el individuo a través de
su actividad con el medio. El objeto de esta pedagogia ayudar al nifio para que construya
sus propios sistemas de pensamiento, para esto se debe propiciar el desarrollo de la l6gica
de los actos del nifio, con esta concepcion esta pedagogia asigna el papel esencial al error
que el nifio comete en su interpretacion de la realidad. Este o estos errores no son

considerados como falta, sino pasos necesarios en el proceso constructivo, ya que desarrolla
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su conocimiento en razén a la conciencia de que los errores forman parte de la
interpretacion del mundo. En esta tendencia, el alumno desempefia un papel activo en el
proceso de aprendizaje, ya que se entiende este como un proceso de reconstruccion en el
cual, el sujeto organiza lo que se le proporciona de acuerdo con los instrumentos

intelectuales que posee y de sus conocimientos anteriores.

Se tiene en cuenta la definicion de Instituciones educativas, aportada por Albornoz
E. (2012) las instituciones educativas son entendidas como un tipo de institucion social,
abierta, flexible y participativa, con implicaciones politicas y culturales, generadas en un
ambito de democratizacion en donde sus actores practican la libre circulacion de ideas, la
reflexion critica y el andlisis de las problematicas sociales.

En cuanto al talento excepcional, se retoman los aportes de Renzulli, J. (1994),
quien desarrolla un sistema de identificacion estructurado en seis pasos a partir del
planteamiento de la Teoria de los tres anillos, como aspectos diferenciales de la

excepcionalidad, estos tres anillos comprenden:

Capacidad intelectual superior al promedio: el autor propone la seleccién inicial de
un grupo de estudiantes que evidencie este tipo de habilidad, con base en su desempefio en
pruebas estandarizadas de inteligencia. Es importante resaltar que en el caso de programas
que se centran en areas especificas se “deberan utilizar como indicadores de capacidad

superior criterios diferentes a las pruebas

Compromiso con la tarea: En este paso los docentes seleccionan aquellos
estudiantes que demuestran caracteristicas dificilmente identificables a través de pruebas,
como “altos niveles de creatividad, compromiso con la tarea, inusual interés, talento o areas

especiales de desempefio o potencial superior.

Creatividad: En este paso se vinculan al proceso valoraciones basadas en la
informacion aportada por diferentes fuentes, entre las cuales se consideran importantes las

nominaciones por parte de los padres, pares y la auto-nominacion.
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Por otro lado, siguiendo con las caracteristicas del talento excepcional Terman, L.
(citado por Garcia y Gonzalez, 2004, p.40) considera que son caracteristicas fundamentales
del estudiante excepcional: Condiciones fisicas ligeramente superiores al promedio,
Habilidad en lectura, lenguaje, razonamiento aritmético, ciencia, literatura y artes, Intereses
espontaneos, multiples y marcadas aficiones, Autovaloracion ajustada acerca de su propio
conocimiento, Puntajes altos en pruebas de estabilidad emocional, Actitudes pro sociales

marcadas.

Como sustento legal, se parte de lo establecido en la Ley 115, Titulo Il Capitulo |
(Art. 46,47,48 y 49) que plantea elementos relacionados con la atencion educativa de la
poblacion con capacidades excepcionales. EI Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencion
educativa a personas con limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales. En sus
disposiciones finales, se establece que el Ministerio proporcionard los criterios y las

orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto (Art. 27).

En Colombia de acuerdo a La Constitucion Politica de (1991) La Ley 115, Ley
General de Educacion, en el Titulo Ill, Capitulo I (Art. 49) se plantea educacion para
personas con talentos excepcionales. El Gobierno Nacional facilitard en los
establecimientos educativos la organizacion de programas para la deteccion temprana de
los alumnos con capacidades o talentos excepcionales y los ajustes curriculares necesarios

que permitan su formacion integral.

El reglamento definird las formas de organizacion de proyectos educativos
institucionales especiales para la atencion de personas con talentos o capacidades
excepcionales, el apoyo a los mismos y el subsidio a estas personas, cuando provengan de
familias de escasos recursos economicos. Es importante sefialar que el derecho a la
educacion estad contemplado fundamentalmente en dos dimensiones: la libertad individual
ejercida por medio de la construccion de autonomias dentro de un contexto de
conocimientos y valores; y la libertad sociopolitica desarrollada a partir de la solidaridad, la
cooperacion, la justicia y el bienestar social, como lo afirma el Ministerio de Educacion
Nacional. Entre los grupos vulnerables prioritarios considerados por el Ministerio de

Educacién para el logro del derecho a la educacion, estan los menores con necesidades
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educativas especiales, entre los que estan quienes poseen talentos o capacidades
excepcionales. Por esta razon el Ministerio, acepta que dicha educacion reconoce que entre
los seres humanos existen diferencias a partir de su individualidad segin su género, raza,
religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre otras, lo que hace que la oferta
educativa deba garantizar la igualdad de oportunidades a todos los servicios, por el hecho
de ser personas como por ser ciudadanos, lo que implica el derecho a acceder a una
educacion de calidad que promueva su desarrollo integral, independencia y participacion.

Haciendo referencia a los factores psicosociales, se parte de la postura de
Braverman, P. (2001) quien define a los Factores de Riesgo como aquellos estresores o
condiciones ambientales que incrementan la probabilidad de que un nifio desarrolle una
adaptacion pobre o tenga resultados negativos en ambitos como la salud fisica, la salud

mental, los resultados académicos o la adaptacion social

Continuando con los factores psicosociales, Serrano (1995), Rutter, M. (1979)
Citado por Rojas (2002), se habla de factores protectores a las circunstancias,
caracteristicas, condiciones y atributos que facilitan conseguir la salud integral del
adolescente y el desarrollo de este como individuo y como grupo. Rutter (1979) Los
factores de proteccion, al estar presentes, favorecen la resistencia ante el riesgo y fomentan

resultados caracterizados por patrones de adaptacion y competencia.

Por otro lado, se tiene en cuenta el bienestar psicosocial, comprendido por el
bienestar social y psicolégico, en cuanto al bienestar social Keyes, C. (1998), el se refiere a
la valoracion que hacemos de las circunstancias y el funcionamiento dentro de la sociedad»
(Keyes, 1998, p. 122), y estd compuesto por cinco dimensiones; la integracion social que se
define como la evaluacion de la calidad de las relaciones que mantenemos con la sociedad
y con la comunidad. Aceptacion Social; desde el punto de vista del bienestar y la salud es
imprescindible estar y sentirse perteneciente a un grupo y para esto es necesario es
necesario que dicha pertenencia disfrute, al menos, de dos cualidades: confianza,
aceptacion y actitudes positivas hacia los otros (atribucion de honestidad, bondad,
amabilidad, capacidad), y aceptacion de los aspectos positivos y negativos de nuestra

propia vida. Ambos, dice Keyes, son indicadores de salud mental. Contribucion Social; la
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confianza en las demas personas y de si mismo debe ir acompafiada de sentimientos de
utilidad, de que se es un miembro vital de la sociedad, que se tiene algo util que ofrecer al
mundo (Keyes, 1998, p. 122). Actualizacion Social; Esta dimension se centra en la
concepcidn de que la sociedad y las instituciones que la conforman son entes dinamicos, se
mueven en una determinada direccion a fin de conseguir metas y objetivos comunes donde
ambos obtendran beneficios (confianza en el progreso y en el cambio social). La gente méas
saludable desde el punto de vista mental, advierte Keyes (1998, p. 123), confia en el futuro
de la sociedad, en su potencial de crecimiento y de desarrollo, en su capacidad para
producir bienestar. Coherencia Social; la coherencia se refiere a la percepcion vy
preocupacion que se tiene frente a la organizacién y funcionamiento del mundo social. Una
persona sana no solo se preocupa por conocer el tipo de mundo en el que vive, sino que
tiene la sensacion de que es capaz de entender lo que acontece a su alrededor. Da un sentido
a lo que pasa, y encuentra una logica en los acontecimientos que lo rodean (Keyes, 1998, p.
123).

Para Diener, Suh y Oishi (1997; en Casullo, 2002) el Bienestar Psicoldgico indica la
manera en la que una persona evalua su vida, incluyendo como componentes la satisfaccion
personal y vincular, la ausencia de depresion y las experiencias emocionales positivas.
Diener (1994) comenta que el Bienestar Psicolégico posee componentes estables y
cambiantes al mismo tiempo. La valoracién de los eventos vitales se modifica en funcién
del afecto negativo y positivo predominante. EI Bienestar Psicologico es estable a largo
plazo, pero experimenta variaciones circunstanciales en funcion de los afectos

predominantes.

Para finalizar el sustento tedrico del proyecto de investigacion, se da alcance a los
aportes realizados por Erikson, E. (1971) con su teoria del desarrollo psicosocial, que fue
desarrollada a partir de la reinterpretacion de las fases psicosexuales elaboradas por Freud
y de las que enfatizo los aspectos sociales de cada una de ellas en ocho etapas, de las cuales

se exponen las correspondientes a las edades en las que oscilan la muestra seleccionada:

Laboriosidad vs Inferioridad: Este estadio se da entre los 6-7 afios hasta los 12 afios.

Los nifios suelen mostrar un interés genuino por el funcionamiento de las cosas y tienden a

20



intentar hacerlo todo por ellos mismos, con su propio esfuerzo. De ahi, es tan importante la
estimulacion positiva que pueda recibir en la escuela, en casa por parte de sus padres como
por el grupo de iguales que empieza a tener una relevancia importantisima para ellos. En el
caso de que esto no sea bien acogido o sus fracasos motiven las comparaciones con otros, el
nifio puede desarrollar cierta sensacion de inferioridad que le hara sentirse inseguro frente a

los demas.

Busqueda de Identidad vs. Difusion de Identidad: Este estadio se da durante la
adolescencia, es el momento en que una pregunta ronda constantemente por su cabeza
¢quién soy? Comienzan a mostrarse mas independientes y a separarse de los padres,
quieren pasar mas tiempo con sus amigos y empiezan a pensar en el futuro como lo que

quieren estudiar, en qué trabajar, la independencia fisica, etc.

En esta etapa comienzan a explorar sus propias posibilidades y comienzan a
desarrollar su propia identidad basandose en el resultado de estas experiencias. Esta
busqueda va a provocar que muchas veces se sientan confusos por su propia identidad, pues

estaran constantemente probando pero también les provocara crisis en las anteriores etapas.
Marco Conceptual

Algunos de los conceptos utilizados para denominar estudiantes talento excepcional,

seran mencionados a continuacion:

Talento: el talento es una capacidad de rendimientos superior en un area de la
conducta humana. Hay muchas clasificaciones de tipos de talentos: Haan, E. (1957) habla

de intelectual, creativo, cientifico, social, mecéanico y artistico

Bienestar subjetivo: El bienestar subjetivo tiene bases mucho mas emocionales, y se
lo ha evaluado a través de indicadores como la felicidad, la afectividad positiva y negativa

o la satisfaccion vital (Blanco y Diaz, 2005).

Inteligencia: Para Sternberg la inteligencia representa la capacidad para adaptarse
con éxito a los cambios que se presentan en la vida cuanto mejor adaptabilidad se presenta
mas inteligente es la persona.
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Creatividad: Guilford, J. (2012) identifica la creatividad, con el pensamiento
divergente. Sirviendose de los tests y mediante analisis factorial, encontro los siguientes
rasgos cognitivos primarios de la creatividad: fluidez (numero total de respuestas
relevantes), flexibilidad (nimero de categorias de respuestas) y originalidad (frecuencia de

las respuestas en la poblacion) Precocidad:

Hiperactividad: George Still., G (1902) segun el autor es un trastorno donde
aquellos nifios que la padecen han desarrollado una actividad motora muy intensa y por eso

necesitan hallarse en constante movimiento.

Precocidad: Segun Lépez A 'y Colaboradores (1998,) se pueden considerar como
alumnos precoces a aquellos alumnos que muestran cualidades de superdotacion o talento a
edades tempranas y que posteriormente - en la adolescencia o adultez - no mantienen esa

diferencia significativa respecto a su grupo normativo en edad.
Objetivos
Objetivo general

Disefar estrategias de desarrollo psicosocial dirigidas a docentes que fortalezcan
caracteristicas del talento excepcional en el grupo ondas de la institucion educativa

German Pardo de la ciudad de Ibagué Tolima.
Obijetivos especificos:

Identificar la percepcion docente frente al apoyo escolar y emocional en estudiantes

con caracteristicas en talento excepcional.

Reconocer factores psicosociales intervinientes en el desarrollo de los nifios con

caracteristicas talento excepcional.
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Aplicar evaluacién inicial a estudiantes pertenecientes al grupo Ondas, para la

identificacion de aptitudes sobresalientes.

Disenar estrategias psicosociales a los docentes para el manejo integral de nifios con

caracteristicas talentos excepcionales.
Justificacion

De acuerdo a la literatura sobre nifios con talento excepcional se puede identificar
que se ha dedicado mas atencion a cubrir las necesidades intelectuales y de aprendizaje de
estos nifios, a través de programas especiales, observandose menos estudios relacionados
con las necesidades relacionadas con aspectos emocionales y de orientacion personal y
familiar. El &rea de la educacion de los hijos "inteligentes” es de las cientificamente menos
conocidas. (Pérez, Dominguez y otros, 2000)

La familia y su papel en la educacion de los hijos, viene hacer muy importante para
el desarrollo humano, al menos hasta que los hijos adquieren un nivel de independencia
suficiente. Muchos estudios (Wallace y Walberg, 1978; Gardner 1995), sefialan que la
familia, el colegio y las condiciones sociales son también un apoyo indispensable para el
nifio con capacidad superior. Por ello es importante orientar y atender las necesidades de la

familia, para que el nifio desarrolle sus talentos adecuadamente.

Aunque expertos y educadores enfatizan la importancia del papel de la familia en la
educacion de los nifios con talentos excepcionales, éstos han recibido poca informacion
sustancial sobre este tema. Ademas de que a muchas familias no les resulta facil encontrar

apoyo, ya que la sociedad en general no alienta este tipo de excepcionalidad.

Este proyecto de investigacion estad enfocado a proponer la implementacion de diferentes
estrategias de desarrollo psicosocial dirigidas a docentes que fortalezcan caracteristicas del
talento excepcional en el grupo ondas de la institucion educativa German Pardo de la

Ciudad de Ibagué Tolima

Partiendo de los resultados se pretende ejecutar el proyecto para generar propuestas
de mejoramiento en el tema de las Necesidades Educativas Especiales, enfocado en los
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estudiantes con caracteristicas de talento excepcional presentes en la Institucién Educativa
Germén Pardo Garcia de la ciudad de Ibagué; de esta manera, dependiendo de la magnitud
de los resultados, se puede extender a nivel nacional y lograr la intervencion, apoyo y
seguimiento del Ministerio de Educacion, asi se lograria proponer las adaptaciones
curriculares necesarias para lograr el desarrollo de sus potencialidades, que si se mantiene
generaria a largo plazo ganancia sociopolitica de justificacion materialista, por los
beneficios que estos sujetos pueden ofrecer a la sociedad como profesionales, cientificos y

lideres.
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METODOLOGIA
Enfoque

Esta investigacion, se trabaja desde enfoque mixto, en el cual se recolecta, analiza 'y
vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio, para responder a un
planteamiento del problema, o para responder a preguntas de investigacion de un
planteamiento del problema. Va mas alla de la simple recopilacién de datos de diferentes y
modos sobre el mismo fendmeno. Implica desde el planteamiento del problema hasta el uso
combinado de la légica inductiva y la deductiva. Como indican Tashakkori y Teddlie
(2003), un estudio mixto lo es en el planteamiento del problema, la recoleccién y analisis

de los datos, y el informe del estudio. Se relaciona con el concepto de triangulacion.
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizada, es la Investigacion Accién, Elliott, J. (1993) el
principal representante de la investigacion-accion desde un enfoque interpretativo define la
investigacion-accion como «un estudio de una situacion social con el fin de mejorar la
calidad de la accion dentro de la misma». La entiende como una reflexion sobre las
acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como
objetivo ampliar la comprension (diagndstico) de los docentes de sus problemas practicos.
Las acciones van encaminadas a modificar la situacion una vez que se logre una

comprension mas profunda de los problemas.
Participantes

Los participantes de esta investigacion son 10 docentes de la jornada de la tarde y
15 estudiantes pertenecientes al grupo Ondas de la Institucion Educativa German Pardo
Garcia de la ciudad de Ibagué. Para escoger esta muestra se trabajo el muestreo por
conveniencia, definido como una técnica de muestreo no probabilistico donde los sujetos
son seleccionados dada la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el

investigador.
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Cuadro N° 1 Distribucion por docentes

Docentes Hombres | Mujeres

10 1 9

Cuadro N° 2 Distribucion estudiantes grupo Ondas

Estudiantes Hombres | Mujeres

15 10 5

Técnicas e instrumentos

En primera instancia se utiliz6 como instrumento el Grupo Focal, Segun Veracruz,
Gobierno del Estado: “El grupo focal es un método cualitativo de investigacion, que utiliza
la discusion grupal como técnica para la recopilacion de informacion, por lo que puede
definirse como una discusion cuidadosamente disefiada para obtener las percepciones de un
grupo de personas, sobre una particular area de interés”. Al disefar este instrumento, se
tendra un panorama mas amplio, a cerca de la percepcion del docente frente a los nifios con

talentos excepcionales y como estan sus contextos familiar y escolar. (Ver Apéndice A)

Se llevé a cabo la aplicacion de la ficha psicosocial, que facilitan la bdsqueda de
informacion acerca de la conducta del hombre y su relacion con el medio, es por esta razon
que el Semillero de Investigacién Accion Psicosocial hacia el bienestar comunitario, ha
disefiado una ficha psicosocial, para establecer el primer contacto con los estudiantes de la
Institucion educativa German Pardo Garcia, de esta manera tener un contexto mas amplio a
cerca de los factores que influyen de manera directa en su comportamiento. Esta ficha esta
compuesta por datos personales, datos familiares, datos escolares y datos médicos y se
trabajan dimensiones Pedagogica, Neurobioldgica, Psicoldgica, Socio-ambiental. (Ver

apéndice B)

Y se aplico ademéds a los estudiantes sujeto de estudio la prueba SAGES-2
Evaluacién Inicial para estudiantes con Aptitudes Sobresalientes (educaciéon primaria y

secundaria), prueba que se desarrollé para satisfacer la necesidad que existia de contar con

26



una medicion técnicamente adecuada, que no estuviera sesgada y que identificara a los
potenciales estudiantes con aptitudes sobresalientes en dos de las &reas mas socorridas:
inteligencia y aprovechamiento. La investigacion sugiere que la base de inteligencia y logro
es necesaria para que surjan los talentos y por tanto, son criticos para identificar a los

estudiantes potenciales con estas caracteristicas.

La prueba se califica tomando cada reactivo de la SAGES-2 que se puntla con 1 o
0. Para un punto, el estudiante debe elegir la respuesta correcta para cada pregunta. En este
caso se tomo la prueba 4-S, teniendo en cuenta que la muestra de estudiantes seleccionada
corresponde a edades entre 12 y 15 afos, por lo que se utiliza el formato para secundaria;
de esta manera, las respuestas correctas de la SAGES-2: 4-S se encuentran en la plantilla de
calificacion, se coloca la plantilla directamente sobre la seccion VI, forma de respuestas del
estudiante, de la Hoja de respuestas. La plantilla tiene espacios transparentes que deben
alinearse con las contestaciones del estudiante; se marca con una “palomita” las respuestas
correctas y se suma el nimero de reactivos asi contestados, lo que representa la puntuacién

natural del estudiante.

Tabla N° 1. Ficha técnica SAGES-2 Evaluacion Inicial para estudiantes con Aptitudes

Sobresalientes (educacion primaria y secundaria)

Nombre SAGES-2 Evaluacion Inicial para estudiantes con Aptitudes
Sobresalientes (educacién primaria y secundaria)

Autor Susan K. Johnsen & Anne L. Corn

Administracion | La SAGES-2 puede aplicarse de manera individual o a grupos de hasta
30 nifios.

Duracion Se recomiendan 30 a 45 minutos para cada subescala, lo que hace un

total de 1 hora 30 minutos a 2 horas 15 minutos

Aplicacion Nifos y adolescentes entre 5 y 14 afios

Significacion Evaluacién inicial que se concentra en dos constructos de aptitudes
sobresalientes: aptitudes y aprovechamiento, divididos en tres
subescalas operacionales; en el constructo de aprovechamiento que es la

informacion adquirida en la escuela, se encuentran dos subescalas:
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Matematicas/Ciencias naturales y Lengua y literatura/Ciencias sociales y
en el constructo de aptitudes se encuentra la subescala de razonamiento,

que utiliza analogias sensorio-motriz.

Material Manual, cuadernillos, hoja de respuestas y plantilla de calificacion

(Ver Apéndice C).

Procedimiento

En la fase 1, se inicié con lectura documental a cerca de los estudiantes que poseen
talento excepcional para reconocer las caracteristicas y tener en cuenta directrices en la

correcta identificacion.

En la Fase 2, se hace el acercamiento a la comunidad educativa y especificamente
con los docentes y a continuacion se refieren los estudiantes, de la jornada de la tarde que
pertenecen al grupo Ondas de la Institucion Educativa Germéan Pardo Garcia en la ciudad
de Ibagué

Para la fase 3, se realiza el Grupo focal- a docentes para determinar su percepcion
frente al talento excepcional, asi como la aplicacion de la ficha psicosocial a 16 estudiantes
pertenecientes al grupo Ondas y a 15 de ellos se realiza la aplicacion de SAGES-2: 4-S
Evaluacién Inicial para estudiantes con Aptitudes Sobresalientes (educacion primaria y

secundaria)

En la fase 4, se realiza el andlisis de resultados de los diferentes instrumentos
aplicados, para sacar conclusiones generales y se elabora la propuesta de intervencion,
donde se propone la implementacion de estrategias de desarrollo psicosocial dirigidas a
docentes que fortalezcan caracteristicas del talento excepcional en el grupo ondas de la

institucién educativa German Pardo Garcia de la Ciudad de Ibagué- Tolima

Finalmente se socializan los hallazgos y las estrategias propuestas en la institucion

educativa y en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
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RESULTADOS

Al considerar que los docentes tienen la posibilidad de aportar informacion valiosa

acerca del desarrollo, las capacidades y el desempefio de sus estudiantes, se aplicaron

instrumentos de recoleccion de informacién inicial, como lo es el grupo focal, que aportd

los siguientes resultados:

Tabla N° 2. Matriz de doble entrada -Actor docente por pregunta- grupo focal

Pregunta Actor Anadlisis
P1: Se puede destacar que la mayoria de profesores
coinciden en relacionar el talento excepcional
e Elque desarrolla pronto | con valores propios como: Perseverancia,
cualquier actividad con | responsabilidad, solidaridad y sentido de
coherencia. pertenencia; del mismo modo se identifican
e Generalmente le sobra como caracteristicas propias del talento
tiempo, razon por la excepcional la creatividad, habilidades
cual es necesario comunicativas, inquietud por el aprendizaje,
mantenerlo ocupado facilidad en la comprension de los temas
P2: propuestos. Asi mismo se destaca como factor
extrinseco la motivacion. Por otro lado
e Inquietud frente al consideran que el factor comportamental
o~ conocimiento (disciplina) es una de las caracteristicas que
¢Que e Interés por el

caracteristicas
considera que
debe tener un
estudiante con
talento
excepcional?

aprendizaje

e Curiosidad por lo que le
rodea.

e Perseverante en su
trabajo escolar

P3:
e Motivacion
Disciplina
e Espiritu de auto
superacion
e Alta autoestima
e Vision

P4: Estudiantes con sus talentos
excepcionales pueden ser:

e Disciplinado — o no

disciplinado
e Responsable
e Atento

P5: Son los nifios que tienen un
potencial restringido para

mas sobresalen en el nifio talento excepcional.

Renzulli, J. (1994) desarrolla un sistema de
identificacion estructurado en seis pasos a
partir del planteamiento de la Teoria de los tres
anillos, como aspectos diferenciales de la
excepcionalidad, estos tres anillos
comprenden:

* Capacidad intelectual superior al promedio:
el autor propone la seleccioén inicial de un
grupo de estudiantes que evidencie este tipo de
habilidad, con base en su desempefio en
pruebas estandarizadas de inteligencia. Es
importante resaltar que en el caso de
programas que se centran en areas especificas
se “deberan utilizar como indicadores de
capacidad superior criterios diferentes a las
pruebas

* Compromiso con la tarea: En este paso los
docentes seleccionan aquellos estudiantes que
demuestran caracteristicas dificilmente
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aprender algo especifico,
algunos les gusta mas el inglés
que el castellano por ejemplo

P6:

Tiene habilidades
comunicativas bien
desarrolladas

Es muy activo

No se conforma con lo
gue aprende en clase
Pregunta
frecuentemente

P7:

Comprende con mucha
facilidad los temas
trabajados en clase.
Pregunta mucho sobre
lo que sigue en los
temas.

Muestra mucho interés
en el desarrollo de los
temas o actividades.
Desarrolla
correctamente las
actividades propuestas.

P8:

Que sea lider

Piloso

Solidario
Responsable

Inquieto por aprender
mas

Astuto

Equitativo

Que tenga sentido de
pertenencia.

identificables a través de pruebas, como “altos
niveles de creatividad, compromiso con la
tarea, inusual interés, talento o areas especiales
de desempefio o potencial superior.

Creatividad: En este paso se vinculan al
proceso valoraciones basadas en la
informacién aportada por diferentes fuentes,
entre las cuales se consideran importantes las
nominaciones por parte de los padres, pares y
el auto nominaciones.

En concordancia a los valores mencionados
por los docentes en el grupo focal, se toma
como referencia la definicion de Rokeach
(1973) "valores son un tipo de creencias que
llevan al sujeto a actuar de una manera
determinada; son creencias que prescriben el
comportamiento humano". Relacionando la
definicion de valores propuestos, desde el
punto de vista ético, De Zubiria, M (2004)
propone usar el término Talentos, dadas las
secuelas de tipo afectivo que deja la utilizacion
de rétulos tanto para los nifios, nifias y jovenes
como para sus familias. En este sentido, la
familia ocupa un papel fundamental, ya que es
crucial en la socializacion del ser humano,
porgue supone la unién de personas entre las
gue se da un proyecto de vida en comun,
sentimientos de pertenencia, compromiso
personal, relaciones de intimidad, reciprocidad
y dependencia, asi como el cuidado de los
miembros mas vulnerables (Palacios y
Rodrigo, 2003).

Por otro lado, en cuanto a las habilidades
comunicativas, se encuentra: Las aptitudes
para lograr desempefios en diferentes areas del
saber cdmo producto de la interaccion entre
procesos sociales y bioldgicos (Castello,
1992), de tal manera que su desarrollo depende
de un entorno que les ofrezca las
oportunidades para su realizacion.

Si bien hay variaciones en el grupo, al igual
que ocurre con el resto de la poblacion de
capacidad media, tienden a ser comunicativos,
adaptados socialmente y emocionalmente
estables (Pérez, y Dominguez, 2000).

En el area de la creatividad, Rios (2004), se
caracterizan por “aprender mas rapido y mejor,
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en lo que se refiere tanto a la técnica como
conceptualmente al arte, pero no se quedan en
la sola apreciacion, sino que aplican
formalmente su expresion. El sistema afectivo
del talento artistico posee una susceptibilidad
particularmente refinada y sensible ante lo que
lo invade y lo rodea, pero no se queda en
simples sensaciones, sino que se eleva a una
condicion especial de sensibilidad estética (...);
asimismo, esta sensibilidad especial lo orienta
a desarrollar su aparato axioldgico que lo
transforma de un sentimiento normal a una
pasion existencial, es decir, el talento artistico
tiene una capacidad de afectarse ante lo que
percibe y de hacer sentir a los otros.”

En cuanto al alto rendimiento escolar, Hay
superdotados cuya multipotencialidad es muy
alta y muy extensa, mientras otros destacan en
un campo talento particular siendo mediocres
en otros. En ocasiones puede obtener un bajo
rendimiento escolar o destacar solo en aquellas
areas que le interesa (Jiménez, 2002).

¢COmo ha sido
su experiencia al
encontrarse
dentro del aula a
nifios con
talentos
excepcionales?

P1: En el area son estudiantes
preguntones, que se documentan
y manifiestan interés en las
tematicas

p2:

Invitarlo a profundizar
mediante la lectura de
temas complementarios
A veces explicarle
temas a él o ella solos.
Animarlos para que
sigan adelante
mostrandoles que si se
puede (mostrarles
universidades)

P3: En realidad no son muchos
los casos que se presentan
actualmente, sin embargo,
pienso que me ha faltado
metodologia o didactica para
orientarlos acertadamente

P4: La experiencia:

Cuando se trabaja
responde rapido

Aunque la mayoria de docentes refieren que no
han tenido experiencia con nifios talento
excepcional en el aula de clases, cabe destacar
gue cuando evidencian un estudiante con
habilidades sobresalientes han optado por la
individualizacion curricular, para motivar su
aprendizaje; del mismo modo han delegado a
estudiantes sobresalientes como facilitadores
en el proceso de aprendizaje de los demas
comparieros.

Por otra parte algunos profesores reconocen
que no han tenido estrategias pedagdgicas en el
manejo de los estudiantes con aptitudes
sobresalientes.

M.E.N (2006) En su cartilla de orientaciones
para la atencion educativa a estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales, sefiala
que las tutorias Consisten en responsabilizar a
un estudiante con capacidades o talentos
excepcionales del proceso de aprendizaje de un
compafiero con rendimiento inferior, de
manera que el primero, potencie y estimule
habilidades cognitivas, comportamentales y
afectivas en su tutorado. Desempefiarse como
tutor favorece el fortalecimiento de los
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Son imperativos
Colaboran cuando se les
pide un favor

Quieren demostrar sus
cualidades en un
momento dado

P5: Los nifios con talentos son
los més juiciosos.

P6:

Algunas veces se cree
que el alumno es
indisciplinado.

Al descubrir que tiene
talentos especiales se
utiliza como monitor

P7:

Encuentra una ayuda
pues los puede uno
utilizar como monitores.
Como motivacion y
estimulo para los demés
comparieros.

P8: Es una experiencia que
enriguece mi quehacer como
docente y esta o estos alumnos
los aprovecho al maximo para
asesorar a los demas del grupo.

aprendizajes y el desarrollo de actitudes de
responsabilidad y autovaloracién. De esta
manera, el aumento de la motivacion repercute
favorablemente tanto en el rendimiento
académico como en la relacién social, pues
mejora la disposicion al trabajo individual o
grupal. Las actividades de tutorias modifican
los roles tradicionales e incorporan nuevas
l6gicas a las relaciones sociales que se
establecen en la escuela. Los estudiante tutores
asumen el rol de facilitadores del proceso de
aprendizaje de sus compafieros, lo que requiere
que los docentes abran los respectivos
espacios.

durante un periodo significativo de tiempo.

Se determina de acuerdo a los docentes, aspectos especificos del aprendizaje
académico y su desarrollo fisico y social. La mayoria de los investigadores estan de
acuerdo en considerar valiosa la informacion que éstos aportan, teniendo en cuenta que
(Prieto Sanchez, 1997. p.51): Son las personas que pasan mucho méas tiempo con el nifio,
estan en contacto diario con muchos y diferentes estudiantes, lo que permite tener un
amplio conocimiento acerca de las caracteristicas y potencialidades de los nifios en una
edad particular, del mismo modo, conviven con ellos en multiples y diversas situaciones,

ademas, mantienen relacion con el estudiante desde las primeras etapas del desarrollo y
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A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la aplicacion de la ficha
psicosocial a 16 estudiantes muestra seleccionada por ser pertenecientes al programa
“Ondas”, que tiene como objetivo principal apoyar la formacién de investigadores de
excelencia, e incrementar la capacidad nacional en investigacion e innovacion de las

instituciones del SNCTI “Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”

Cuadro N° 3. Distribucion por género

Grafica 1. Distribucién por

Género Cantidad Porcentaje ]
genero
Masculino 11 68,75% ‘
Femenino 5 31, 25%
Total 16 100%
= Masculino = Femenino

De acuerdo a la distribucion por género, se destaca el mayor porcentaje del 68,7%

que corresponde a los hombres y el 31,2% que corresponde a las mujeres.

Cuadro N° 4. Distribucion por edad

Edad Cantidad | Porcentaje Gréfica 2. Distribucién por edad

Doce 1 6,25%

Trece 5 31,25% "
Catorce 1 6,25%

31% 6% /

Quince 5 31,25% "
Dieciséis 4 25%

Total 16 100% = Doce = Trece Catorce Quince = Dieciséis

Teniendo en cuenta la distribucion por edades, los estudiantes entrevistados se

agrupan entre doce (12) y dieciséis (16) afios; de los cuales se destacan edades de trece y

quince afos con el 31.2%, seguido por el 25% de 16 afos.
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Cuadro N° 5. Distribucion por relacion paternal

Relacion | Cantidad | Porcentaje
con
padre
Muy 2 12,5%
buena
Buena 4 25%
Regular 6 37,5%
Mala 3 18,75
Muy 1 6,25%
mala
Total 16 100%

Grafica 3. Distribucién por relacion
paternal

o G

= Muy buena = Buena = Regular Mala = Muy mala

En cuanto a la relacion de los estudiantes con su padre, se evidencia que el 37,5%,

tienen una relacion regular, debido a falta la de proximidad, acompafiamiento y apoyo en

los diferentes contextos en los que se desenvuelve el estudiante; en otros casos la figura

paterna es ausente, debido a la separacién de los padres.

Cuadro N° 6. Distribucion por relacion maternal

Relacion | Cantidad | Porcentaje
con madre
Muy 11 68,75%
buena
Buena 3 18,75%
Regular 2 12,5%
Mala 0 0%
Muy mala 0 0%
Total 16 100%

Grafica 4. Distribucién por relacién
maternal

= Muy buena = Buena = Regular = Mala = Muy mala

En cuanto a la relacién de los estudiantes con su madre, se evidencia un mayor

porcentaje correspondiente al 68,7%, que tienen una muy buena relacion, debido a la

cercania del vinculo afectivo, apoyo y acompafiamiento en todas las areas en las que se

desenvuelve el estudiante; representando de esta manera una figura ejemplar, donde se

evidencian valores como el respeto y gratitud.
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Cuadro N° 7. Distribucion por situacion familiar especial

Situacion | Cantidad | Porcentaje Grafica 5. Distribucion por
familiar situacion familiar especial
especial

Fallecimiento 1 9% 18% '
del padre
Separacion 8 72,7%
de los padres

Divorcio 0 0% -

Enfermedad | 2| 18% S AN
Total 11 100% Divorcio

Dentro de las situaciones familiares que se pueden considerar especial, se evidencia
que la separacion de los padres es la que mas se presenta en los hogares de los estudiantes,

teniendo un porcentaje significativo del 73%.

Cuadro N° 8. Distribucion por métodos de disciplina

Métodos de | Cantidad | Porcentaje
disciplina
Tiempo 0 0% Gréfica 6. Distribucidn por
fuera métodos de disciplina
Castigo 2 16,6%
Dialogo 5 41,6%
7% 41%
Refuerzo 2 16,6% \
positivo
Refue_rzo 3 25% = Tiempo fuera = Castigo fisico
negativo . o
CONSEcUenc 0 0% Didlogo Refuerzo positivo
ias naturales = Refuerzo negativo = Consecuencias naturales
Total 12 100%

De los metodos de disciplina que usan los padres para corregir a sus hijos, se
encuentra que hay poca variacién entre los métodos, de esta manera con un porcentaje del
31% los padres prefieren dialogar con sus hijos para corregirlos, seguido del refuerzo
negativo con un 18,5%. Esto indica que los padres estan utilizando muy buenos
mecanismos para corregir a sus hijos, fomentando la buena comunicacion y la manera

asertiva de resolucion de conflictos.
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Cuadro N° 9. Distribucion por tipo de familia

Tipo de familia | Cantidad | Porcentaje
Nuclear 5 31,25%
Extensa 5 31,25%
Extensa 3 18,75%

Ampliada
Monoparental 3 18,75%
Total 16 100%

Grafica 7. Distribucidn por tipo de
familia

= Nuclear

= Extensa

= Extensa Ampliada Monoparental

Dentro de los tipos de familia, se encuentra en igual proporcion la familia nuclear,

formada por la madre, el padre y los hijos y la familia extensa, formada por abuelos, tios,

primos y otros consanguineos o afines, con un porcentaje del 31,25%

Cuadro N° 10. Distribucién por repeticion de curso

Repeticion | Cantidad | Porcentaje
Ccurso
Si 11 68,75%
No 5 31, 25%
Total 16 100%

Grafica 8. Distribucidn por repeticién
de curso

—

= Sj = No

Se observa que el 68,7% correspondiente a once (11) de los estudiantes

entrevistados han repetido algin curso durante su proceso académico, debido en la mayoria

de los casos a factores circunstanciales como traslado de residencial, influencia de

amistades que hicieron desviar su atencion en el estudio, enfermedades que incapacitaron

un largo periodo de tiempo; todos estos ajenos al rendimiento académico como tal.
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Cuadro N° 11. Distribucidn por asistencia a clases particulares

Clases Cantidad | Porcentaje
Particulares
Si 5 31, 25%
No 11 68,75%
Total 16 100%

Gréfica 9. Distribucién por
asistencia a clases particulares

R
—

= Sj = No

En relacion a la asistencia a clases particulares el 68,7% correspondiente a once (11)

de los estudiantes entrevistados, no asiste a ninguna clase particular, debido en su mayoria a

factores econémicos.

Cuadro N° 12. Distribucién por rendimiento escolar

Rendimiento | Cantidad | Porcentaje
escolar
Muy bueno 5 31,25%
Bueno 7 43,75%
Regular 4 25%
Malo 0 0%
Muy malo 0 0%
Total 16 100%

Grafica 10. Distribucién por
rendimiento escolar

= Muy bueno = Bueno = Regular = Malo = Muy malo

En términos generales, la mayoria de los estudiantes con un 43,7% consideran que

han tenido un buen rendimiento escolar, con relacion a su interés y dedicacion en el

aprendizaje, que conlleva a construir su proyecto de vida.
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Grafica N° 11. Distribucion por preferencias de asignaturas

Las asignatura que mas le han gustado en
los ultimos cursos han sido
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Dentro de las asignaturas dadas por los docentes de la Institucion, se encuentra que
matematicas es la que méas ha llamado su atencion e interés con un 50% de los
entrevistados, dado que en su mayoria consideran que es una ciencia exacta, que esta
interconectada con todas las ramas disciplinares y que ademdas pueden jugar con los

ndmeros.

Gréafica N° 12. Distribucion por desagrado de asignaturas

Las asignaturas qué menos le han
interesado en los ultimos cursos han sido
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Dentro de las asignaturas dadas por los docentes de la Institucion, se encuentra que
inglés es la que menos ha llamado su atencion e interés con un 56,2% de los entrevistados,

dado que en su mayoria se les dificulta el aprendizaje de otro idioma.
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Gréafica N° 13. Distribucion por valoracion en preparacion de aspectos indicados

Actualmente como valora su preparacion
en los siguientes aspectos
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Relacionando la preparacion de los estudiantes en comprension de lectura,
expresion escrita, ortografia, calculo, comprension oral, expresion oral, vocabulario e
interpretacion de graficas se observa que en aspectos como comprension de lectura,
expresion escrita, ortografia, calculo, comprension oral; prevalece de manera significativa
una buena preparacion; mientras que en aspectos como expresion oral, vocabulario e

interpretacion de graficas estdn muy cercanos la buena con la normal preparacion.

Gréafica N° 14. Distribucion por preferencia de horario para estudiar

Horario preferido para estudiar
16
14
12

10

2 -
0

Mafiana Noche

El 87,5% de los estudiantes prefieren realizar sus actividades extra-clase en horas de
la noche, debido que la mayoria considera que tiene mas tiempo para llevar a cabo las
actividades académicas, tienen una mejor y mayor disposicion; pues en la mafiana se
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levantan tarde y el tiempo les alcanza Unicamente para realizar labores propias del hogar y

cuidado personal.

Grafica N° 15. Distribucion por acompafiamiento en actividades extra-clase

Hay alguien en casa que le puede ayudar
con los estudios

Nadie Padre Madre Hermanos Otro

o BN W s 0 N

Con relacion a la ayuda que reciben o necesitan por parte de familiares u otras
personas, la mayoria de los estudiantes refieren no tener o necesitar la ayuda de alguna
persona; debido a factores como, en primera instancia, autonomia en el desarrollo de sus
actividades académicas; asi como falta de tiempo en el acompafiamiento y/o orientacién en

sus tareas, debido a que la mayoria se encuentran en sus respectivos trabajos.

Teniendo en cuenta las graficas anteriores se infiere, en el entorno familiar influye
de manera decisiva en el comportamiento de las personas, es preciso establecer que las
relaciones entre cada integrante del hogar deben ser determinadas por valores, y actitudes
que refuercen los vinculos afectivos. En el caso de familias que no establecen
correctamente las relaciones interpersonales de forma respetuosa y afectiva, donde no se
incluyen valore y limites provoca que el nifio no adquiera de sus padres el mejor modelo

de conducta o que tenga carencias afectivas importantes.

Cada familia vive y participa en estas relaciones de una manera particular, de ahi
que cada una desarrolle unas peculiaridades propias que le diferencian de otras familias. El
ambiente familiar, tiene unas funciones educativas y afectivas muy importantes, ya que se
parte de la base que los padres tienen una gran influencia en el comportamiento de sus
hijos y para obtener resultados positivos e incluyentes de los hijos dentro de los contextos

sociales, se debe brindar afecto, ejemplo, autoridad participativa; donde la autoridad sélo
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tendra una funcién educativa correcta si se ejerce de manera persuasiva cuando los hijos
son pequefios y de manera participativa cuando ya sean mayores, asi como un trato

respetuoso, acompafiamiento permanente y responsable.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia en el resultado de las respuestas de los
estudiantes que pertenecen a una estructura de familia nuclear que la mayoria de ellos
manifiesta una relacion distante con la figura paterna, afectando limites de respeto, auto
concepto, vinculos afectivos y comunicacion asertiva, razon por la cual se puede ver

afectado su desarrollo psicosocial.

Por otro lado también se pudo observar la influencia positiva en el desarrollo
psicosocial de los estudiantes que pertenecen a familias de estructura extensa, conformada
por la mama, hermanos y miembros parentales de diferentes generaciones, que viven en la
misma casa y la mayoria expresa que dentro de la convivencia han encontrado apoyo y

union familiar.

En el contexto educativo, para lograr un buen desempefio académico es necesario un
proceso articulado entre el entorno familiar y las instituciones educativas. Para mejores
resultados académicos es preciso crear estrategias que apoyen los procesos de aprendizaje y
la metodologia de ensefianza donde los docentes se preocupen no solo por la parte
educativa, sino que también se interesen por los diferentes factores psicosociales que

pueden llevar al estudiante a bajar su rendimiento académico.

En términos generales, la mayoria de los estudiantes con un 43,7% consideran que
han tenido un buen rendimiento escolar, con relacion a su interés y dedicacion en el

aprendizaje, que conlleva a construir su proyecto de vida.

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos en la aplicacion de la SAGES-
2: 4-S Evaluacion Inicial para estudiantes con Aptitudes Sobresalientes (educacién primaria
y secundaria) a 12 estudiantes de la muestra seleccionada por ser pertenecientes al

programa “Ondas”.

Estableciendo la calificacion a través de las orientaciones dadas por el manual de la

prueba, se tienen que una puntuacion cruda o natural es el nimero total de reactivos
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correctos en una subescala; por otro lado, se relacion6 en la Seccion Il. Registro de
puntuaciones los cocientes obtenidos, los cuales proporcionan el indicador méas claro del
desempefio de un individuo en una subescala. Con base en la distribucion que tiene una
media de 100 y una desviacion estandar de 15, los cocientes de cada subescala se
convierten a partir de puntuaciones crudas con las tablas indicadas; por ultimo se relacionan
los percentiles o rangos percentiles, los cuales representan valores que indican el porcentaje
de la distribucién que es igual o esta por debajo de una puntuacion determinada.

En este proyecto, se toma las puntuaciones crudas como referente para realizar
analisis de resultados, teniendo en cuenta que es la puntuacién natural obtenida por los
estudiantes, cabe resaltar que estas puntuaciones no son el reflejo de los reactivos directos
contestados correctamente, ya que teniendo en cuenta los parametros establecidos en el
manual, se tomd como puntuacién cruda los limites superiores o techos ; para esto, todos
los reactivos que se encontraron por arriba del techo se califican como 0, es decir todos los
que son superiores al limite superior se califican como incorrectos, después de establecer el
techo, que se localiza cuando el estudiante se equivoca en 3 de 5 reactivos consecutivos,
todos los reactivos de ahi en adelante se contaron como incorrectos, aunque los estudiantes

contestaran algunas de ellas correctamente.

Cuadro N° 13. Distribucién por puntuacién cruda — Prueba SAGES-2

Puntuacién cruda —Subescalas
Estudiante Mateméticas/Ciencias Lengua y literatura/ Razonamiento
naturales Ciencias sociales

El 23 19 18
E2 11 2 24
E3 2 14 8
E4 10 4 23
E5 10 14 17
E6 2 0 12
E7 0 4 12
ES8 2 16 11
E9 16 4 2
E10 2 1 8
Ell 6 2 12
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E12 2 4 13
Total 86 84 160
Grafica N° 16. Distribucién por puntuacion cruda -Prueba
SAGES-2
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T = 10+2+14+4+14+0+4+16+4+1+2+4
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Cuadro 14. Media de los resultados obtenida de la muestra seleccionada por

conveniencia

Matematicas/Ciencias Lenguay Razonamiento
naturales literatura/

Ciencias sociales

Media obtenida de
la muestra
seleccionada por
conveniencia

7,2 7 13,3

Al determinar la media aritmética de las puntuaciones crudas de los estudiantes que

aplicaron la prueba SAGES-2 se obtiene que de 30 reactivos propuestos en la escala de
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Matematicas/Ciencias naturales, en promedio, los estudiantes respondieron 7,2 reactivos
correctamente, asi como en la escala de Lengua y literatura/Ciencias sociales; indicando
una puntuacion por dejado del promedio, presentando un nivel bajo en estas areas; por otro
lado en la subescala de razonamiento, de 35 reactivos propuestos, los estudiantes
respondieron en promedio 13,3 correctamente. Estos valores aportan informacion
preliminar que facilitan un diagnostico inicial, indicando que se deben reforzar estas areas
del conocimiento; sin embargo dado que el nivel de dificultad varia en las diferentes

subescalas, estas puntuaciones crudas tienen poco valor clinico.
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DISCUSION

De acuerdo al estado afectivo y a las reacciones que presentan los estudiantes
emocionalmente se puede observar una baja motivacion frente a los estimulos que reciben
actualmente, lo cual puede afectar su rendimiento académico, causado por la falta de

adaptabilidad en el entorno donde se desarrollan.

Conductualmente, las emociones sirven para establecer nuestra posicion con
respecto a nuestro entorno, y nos impulsan hacia ciertas personas, objetos, acciones, ideas y
nos alejan de otros. Las emociones actlan también como deposito de influencias innatas y
aprendidas, y poseen ciertas caracteristicas invariables y otras que muestran cierta variacion

entre individuos, grupos y culturas (Levenson, 1994).

De acuerdo a los resultados del grupo focal los docentes refieren como
caracteristicas propias del talento excepcional la creatividad, inquietud por el aprendizaje,

buen rendimiento académico, facilidad en la comprension de los temas propuestos.

En la mayoria de estudiantes las clases particulares no suelen ser constantes, a
excepcién de asignaturas especificas como inglés y actividades deportivas que se realizan

dentro de la institucién educativa.

Los estudiantes no cuentan con acompafiamiento y apoyo escolar en su entorno

familiar para el desarrollo de las actividades extra clase propuestos.

En el &rea de la creatividad, Rios, 2004 (citado por el M.E.N, 2006) se caracterizan
por “aprender mas rapido y mejor, en lo que se refiere tanto a la técnica como
conceptualmente al arte, pero no se quedan en la sola apreciacion, sino que aplican
formalmente su expresion. El sistema afectivo del talento artistico posee una
susceptibilidad particularmente refinada y sensible ante lo que lo invade y lo rodea, pero no
se queda en simples sensaciones, sino que se eleva a una condicion especial de sensibilidad
estética (...); asimismo, esta sensibilidad especial lo orienta a desarrollar su aparato
axioldgico que lo transforma de un sentimiento normal a una pasion existencial, es decir, el
talento artistico tiene una capacidad de afectarse ante lo que percibe y de hacer sentir a los

otros.”
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En cuanto al alto rendimiento escolar, Hay estudiantes con talentos excepcionales
cuya multipotencialidad es muy alta y muy extensa, mientras otros destacan en un campo
talento particular siendo mediocres en otros. En ocasiones puede obtener un bajo

rendimiento escolar o destacar s6lo en aquellas areas que le interesa (Jiménez, 2002).

Dentro de la percepcion docente a cerca de las caracteristicas que poseen los
estudiantes con talentos excepcionales, se encuentra la creatividad, que de acuerdo a Rios
(2004), se caracterizan por “aprender mas rapido y mejor, en lo que se refiere tanto a la
técnica como conceptualmente al arte, pero no se quedan en la sola apreciacion, sino que
aplican formalmente su expresion; en este sentido la creatividad se refleja méas en la parte
artistica donde el estudiante puede plasmar todo lo recreado e imaginado en su mente,
creando obras nuevas que pueden generar diferentes sensaciones e interpretaciones en las
demas personas. En cuanto al buen rendimiento académico que exponen los docentes, debe
tener como caracteristica el nifio talento excepcional, se encuentra que no es una condicion
propia de estos nifios, ya que hay estudiantes con talentos excepcionales cuya
multipotencialidad es muy alta y muy extensa, mientras otros destacan en un campo talento
particular siendo mediocres en otros. En ocasiones puede obtener un bajo rendimiento

escolar o destacar s6lo en aquellas areas que le interesa (Jiménez, 2002).

Se puede destacar que la mayoria de profesores coinciden en relacionar el talento
excepcional con valores propios como: Perseverancia, responsabilidad, solidaridad y

sentido de pertenencia.

Del mismo modo se identifican como caracteristicas propias del talento excepcional

habilidades comunicativas.

Relacion profesor-alumno, la mayoria de los estudiantes refieren que la actitud de
los profesores es positiva, salvo casos especificos, en los que el tono de voz se eleva y
sienten un poco de temor ante sus posibles reacciones. Por otro lado, un porcentaje menor
de estudiantes manifiestan que la actitud de los docentes es negativa, cuando alguno de

ellos expone un punto de vista diferente, desean tener siempre la razén.

Relacion entre pares, la mayoria de los estudiantes refieren tener buenas relaciones

interpersonales con sus comparfieros de clase o amistades contemporaneas a su edad.
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En caso de detectar aptitudes particulares en edades tempranas lo mejor es ayudarles
a orientar tanto el talento como el ego. "Que no solo sea habil en un area sino que tenga
valores, que comprenda su funcion social y que tenga buenas relaciones socioafectivas”,

indica De Zubiria.

Por otro lado, en cuanto a las habilidades comunicativas, se encuentra: Las aptitudes
para lograr desempefios en diferentes areas del saber como producto de la interaccion entre
procesos sociales y bioldgicos (Castelld, 1992), de tal manera que su desarrollo depende de

un entorno que les ofrezca las oportunidades para su realizacion.

Si bien hay variaciones en el grupo, al igual que ocurre con el resto de la poblacién
de capacidad media, tienden a ser comunicativos, adaptados socialmente y emocionalmente

estables (Pérez, y Dominguez, 2000).

Respecto al entorno escolar, el docente es una pieza clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto en su relacion con el escolar como en la metodologia
didactica que utiliza (Bruner, 1962; Deci, Scwartz, Sheinman y Ryan, 1981; Rosenshine,
1995). De hecho, las habilidades usadas por el profesor para ensefiar y su importancia en la
relacién y aprendizaje de los estudiantes siguen siendo objeto de estudio (Scheeler, 2008;
Derek, 2008). En concreto, los objetivos educativos deben orientarse al desarrollo integral
del ser humano. Para conseguirlo es fundamental que el docente ayude a generar en el
alumnado estrategias de aprendizaje que favorezcan un mejor rendimiento académico
(Herndndez y Garcia, 1991). Al respecto, aquellos docentes que se perciben mas
autocompetentes, realizan procesos de innovacion docente y fomentan en sus estudiantes
sentimientos de competencia y autonomia, suelen propiciar que el alumnado adquiera
nuevas habilidades en un contexto agradable y satisfactorio y favorecen la motivacion

intrinseca de los escolares en la tarea (Ryan y Deci, 2000; Henson, Chambers, 2002).

La relacion con los iguales juega también un papel fundamental en el desarrollo del
individuo y, en concreto, la relacion que tienen con sus comparieros y compafieras de aula.
Las evidencias encontradas no permiten concluir que la adaptacion escolar y social de los
nifios de altas capacidades intelectuales sea menor que la de sus comparieros normativos, ni

parece darse ninguna limitacion en este sentido, ya que los resultados obtenidos son
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contradictorios. Hay estudios que sefialan las dificultades que tienen los nifios y nifias con
altas capacidades intelectuales en la relacion con los demas y en general con su &rea
afectiva (Lombroso, 1985a, Lombroso, 1895b; Lombroso, 1895c; Janos y Robinson, 1985;
Dauber y Benbow, 1990; Cornell, Delcourt, Goldberg, y Bland, 1995; Gross, 1999; Ldpez,
Bralic, y Arancibia, 2002), mientras que otras investigaciones sefialan lo contrario, es decir,
que se adaptan igual, o incluso mejor que otros con capacidad intelectual normalizada
(Schneider, Clegg, Byrne, Ledingham, y Crombie, 1989; Nail y Evans, 1997; Richards,
Encel, y Shute, 2003; Borges, Hernandez-Jorge y Rodriguez- Naveiras, 2008; Lopez y
Sotillo, 2009).

De acuerdo a la relacion entre pares, se obtiene que la mayoria de los estudiantes
refieren tener buenas relaciones interpersonales, lo cual no es una informacion significativa,
ya que no se ha identificado la poblacion objetivo, por lo que en este punto de la
investigacion no se puede determinar como son las relaciones entre pares de los nifios con

talentos excepcionales.

Es necesario suplir las carencias del sistema escolar en estudiantes con talentos
excepcionales, puesto que sus necesidades deben ser consideradas individualmente y en
este punto es donde el docente debe identificarlas y brindar herramientas que motiven al
estudiante y potencialice las habilidades requeridas para poner en marcha su capacidad

intelectual.

Se evidencia en el resultado de los estudiantes que pertenecen a una estructura de
familia nuclear que la mayoria de ellos manifiesta una relacion distante con la figura
paterna, afectando limites de respeto, auto concepto, vinculos afectivos y comunicacion

asertiva, razon por la cual se puede ver afectado su desarrollo psicosocial.

Por otro lado también se pudo observar la influencia positiva en el desarrollo
psicosocial de los estudiantes que pertenecen a familias de estructura extensa, conformada
por la mama, hermanos y miembros parentales de diferentes generaciones, que viven en la
misma casa y la mayoria expresa que dentro de la convivencia han encontrado apoyo y

unién familiar.
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La familia ocupa un papel fundamental, ya que es crucial en la socializacion del ser
humano, porque supone la union de personas entre las que se da un proyecto de vida en
comun, sentimientos de pertenencia, compromiso personal, relaciones de intimidad,
reciprocidad y dependencia, asi como el cuidado de los miembros mas vulnerables
(Palacios y Rodrigo, 2003). Los progenitores, por tanto, contribuyen al desarrollo de las
capacidades intelectuales de sus hijos si saben ser sensibles a sus niveles reales y
potenciales (Lamb y Easterbrooks, 1981). Esto incluye, necesariamente, preocuparse por
las actividades escolares, tanto tomando el pulso de los procesos de ensefianza aprendizaje

de los hijos, como suministrando los apoyos materiales que favorezcan su actividad escolar.

En este sentido, la estabilidad familiar, los recursos materiales o educativos que
posean y el apoyo que se presta a los miembros, son tres caracteristicas importantes del
entorno familiar que deben considerarse también en las familias de nifios y nifias con altas

capacidades intelectuales (Olszewski-Kubilius, 2008).

El entorno familiar influye de manera decisiva en el comportamiento de las
personas, es preciso establecer que las relaciones entre cada integrante del hogar deben ser
determinadas por valores, y actitudes que refuercen los vinculos afectivos. En el caso de
familias que no establecen correctamente las relaciones interpersonales de forma respetuosa
y afectiva, donde no se incluyen valore y limites provoca que el nifio no adquiera de sus
padres el mejor modelo de conducta o que tenga carencias afectivas importantes. Cada
familia vive y participa en estas relaciones de una manera particular, de ahi que cada una
desarrolle caracteristicas propias que le diferencian de otras familias. EI ambiente familiar,
tiene unas funciones educativas y afectivas muy importantes, ya que se parte de la base que
los padres tienen una gran influencia en el comportamiento de sus hijos y para obtener
resultados positivos e incluyentes de los hijos dentro de los contextos sociales, se debe
brindar afecto, ejemplo, autoridad participativa; donde la autoridad sélo tendra una funcion
educativa correcta si se ejerce de manera persuasiva cuando los hijos son pequefios y de
manera participativa cuando ya sean mayores, asi como un trato respetuoso,

acompafamiento permanente y responsable.

Por otro lado, los docentes consideran que el factor comportamental (disciplina) es

una de las caracteristicas que mas sobresalen en el nifio talento excepcional.
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De acuerdo a la Alcaldia Mayor de Bogota, en su cartilla Desarrollo Socio Afectivo
Reorganizacion curricular por ciclos, herramienta pedagdgica para padres y maestros; el
ambiente por si mismo no es suficiente para potenciar procesos de ensefianza-aprendizaje,
se requiere la voluntad decidida de los maestros que, como actores claves de
transformacion, han de reconocerse como sujetos de afecto, con emociones y sentimientos
que permean su labor docente y con el poder para generar atmdsferas calidas y amables
donde la comunicacion asertiva con los estudiantes se puede lograr a través de actitudes,
gestos, posturas, tonos de voz, acercamientos y otros elementos de comunicacion no verbal.
Estas acciones comunicativas permiten que en el aula de clase los estudiantes se conecten,

dialoguen desde ldgicas mas emotivas y creen vinculos mas afectivos con su colegio.

El factor comportamental (disciplina) debe ser potencializado de manera articulada
entre la familia y la escuela, dentro del contexto familiar se deben establecer pautas de
crianza, donde se exponga la importancia de la disciplina en todas las areas en las que se
desenvuelve el nifio, para que obtenga los resultados esperados; de esta manera la escuela
puede continuar con el trabajo que ha iniciado la familia en el hogar, de manera que la
disciplina pueda ser vista desde la edad temprana del nifio como parte de su estilo de vida.
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CONCLUSIONES

Se evidencia el reconocimiento de los propios docentes como agentes de apoyo
escolar y emocional de estudiantes con talento excepcional, pues aunque la mayoria de
docentes refieren que no han tenido experiencia con nifios talento excepcional en el aula de
clases, cabe destacar que cuando evidencian un estudiante con habilidades sobresalientes
han optado por la individualizacion curricular, para motivar su aprendizaje; del mismo
modo han delegado a estudiantes sobresalientes como facilitadores en el proceso de
aprendizaje de los demas comparieros, accion que resulta ser acertada dentro de la dindmica
escolar, debido a que son apoyo para los docentes, teniendo en cuenta la finalidad de que
todos los estudiantes se apropien y entiendan claramente las tematicas propuestas, del
mismo modo, de forma unilateral los estudiantes con talentos excepcionales adquieren una
figura participativa y enriquecedora dentro del aula de clase, potencializando el saber en el

que se destacan y compartiendolo con los demas comparieros.

Las motivaciones y las creencias de autoeficacia, juegan un papel fundamental para
que el estudiante se involucre de manera activa, persista en la tarea y logre la meta deseada,
por esta razén el estudiante debe preguntarse ¢para qué?, ;puedo hacerlo?, ;con qué
recursos personales cuento?, ;qué sé del tema?. Teniendo en cuenta los resultados
obtenidos y la teoria que los sustenta, existe una evidente necesidad de motivacion tanto
intrinseca, para que los estudiantes sientan la importancia de llevar a cabo las actividades
propuestas, teniendo en cuenta procesos propios del sujeto, como el autoconocimiento y la
autoeficacia, como factores fundamentales para la construccion y edificacion constante de
su proyecto de vida, asi como la motivacién extrinseca, que pueden encontrar en su entorno
y podria ser canalizado por su familia, docentes y pares, utilizando estrategias que
estimulen su interés y dedicacion a actividades especificas, a través de la identificaciéon y

reconocimiento de sus habilidades, capacidades e intereses.

La prueba SAGES-2 aplicada a los estudiantes del grupo Ondas, so6lo arroja
resultados para la busqueda de estudiantes con aptitudes sobresalientes, por lo cual los
estudiantes de la muestra por conveniencia de esta investigacion no se incluyen dentro del
grupo con aptitudes sobresalientes; sin embargo se hallaron resultados significativos que

permiten concluir que las areas de aprendizaje en la escuela (matematicas y lenguaje)
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puntuaron por debajo de las aptitudes propias de los estudiantes (razonamiento) por lo que
se infiere que hay un déficit en los objetivos iniciales planteados por la institucion
Educativa, por falta de estrategias pedagdgicas de los docentes que motiven a los
estudiantes a vincularse con los procesos impartidos dentro del aula, pues se observa que

los estudiantes si tienen aptitudes propias que se pueden potencializar.
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Apendice A. Grupo Focal - Docentes

Metodologia

e Se ubican con anterioridad el grupo de personas.

e Proceder a firmar el consentimiento informado por parte de cada una de las
personas participantes.

e Saludo y explicacion del grupo focal

¢ Se hace una contextualizacion de la investigacion

e Se solicita un relator en el grupo

e Se inicia con una pregunta orientadora y asi hasta terminar las preguntas

e Se presenta un resumen de lo expresado por los asistentes por parte del relator

e Sedan los agradecimientos a los asistentes

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. ¢Qué caracteristicas considera que debe tener un estudiante con

talentos excepcionales?

2. ¢Coémo ha sido su experiencia al encontrarse dentro del aula a

nifios con talentos excepcionales
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Apéndice B. Ficha psicosocial —Estudiantes
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Apéndice C. SAGES-2 Evaluacion Inicial para estudiantes con Aptitudes

Sobresalientes (educacidn primaria y secundaria)
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Apendice D. Evidencias fotograficas
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Apeéndice E. Propuesta de Intervencion

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA-UNAD
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES ARTES Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
CEAD IBAGUE
ZONA - SUR

PROPUESTA DE INTERVENCION

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PSICOSOCIAL DIRIGIDAS A DOCENTES
QUE FORTALEZCAN CARACTERISTICAS DEL TALENTO EXCEPCIONAL
EN EL GRUPO ONDAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN PARDO
GARCIA DE LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA
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Potenciando Habilidades Para El

Bienestar Subijetivo De Nuestros Jovenes
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2. Descripcion de la propuesta

Para potenciar procesos de ensefianza-aprendizaje, se requiere la voluntad decidida
de los maestros que, como actores claves de transformacion, han de reconocerse como
sujetos de afecto, con emociones y sentimientos que permean su labor docente y con el
poder para generar atmosferas célidas y amables donde la comunicacion asertiva con los
estudiantes se puede lograr a través de actitudes, gestos, posturas, tonos de voz,
acercamientos y otros elementos de comunicacion no verbal. Estas acciones comunicativas
permiten que en el aula de clase los estudiantes se conecten, dialoguen desde logicas mas

emotivas y creen vinculos mas afectivos con su Institucion Educativa.

También se precisa del docente que reconozca la voz del estudiante con una escucha
activa, a fin de aproximarse a su mundo con un interés genuino por descubrir sus miedos,
ansiedades y rebeldias, y para reconocerlo como interlocutor valido, el cual le recuerda que,
al igual que sus estudiantes, ¢l vive, suefla, se angustia, teme, resiste, lucha..., en una
dinamica intersubjetiva en la que maestros y estudiantes se pueden reencontrar como seres
profundamente sensibles y humanos. Hacer viable este escenario escolar crea condiciones
favorables para el aprendizaje, posibilita la formacion en valores, hace que se trascienda a
conductas permanentes de vida y se fomenten relaciones saludables y constructivas entre
pares; ademas, propicia que el trabajo docente sea gratificante, reparador, motivante, y que
los ambientes de aprendizaje dinamicen la vida de los estudiantes y se conviertan en
espacios ludicos, de placer académico, de crecimiento personal, de construccién de afectos,
para que las clases se disfruten tanto como el recreo y la relacion con los docentes tanto

como los amigos.

La socioafectividad debe ser entendida como el proceso mediante el cual los nifios,
nifias, jovenes y adultos adquieren el conocimiento, las actitudes y las habilidades
necesarias para reconocer y controlar sus propias emociones, asi como para demostrar
afecto y preocupacion por los demas, con el fin de establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y manejar situaciones dificiles. Este proceso debe ser abordado
principalmente en tres componentes: el primero relacionado con las habilidades que

permiten el desarrollo emocional; el segundo referido al proceso de desarrollo moral, que
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va desde la regulacidn externa o heterondmica hasta la interna o autonémica, y el tercero

referente al desarrollo social, en el que se da la comprension de los otros. En su orden:

a. El desarrollo emocional, segin Goleman, D. (1995), sefiala un conjunto de
procesos de actualizacion del conocimiento sobre si mismo que permite dar significado a
las conductas afectivas propias y cumple un rol fundamental en el afianzamiento de la
personalidad, la autoimagen, el autoconcepto y la autonomia, esenciales para la

consolidacion de la subjetividad.

b. El desarrollo moral, en términos de Kohlberg, L. (1997) es un aprendizaje
ordenado, irreversible y universal en el que los seres humanos crean las estructuras de
conocimiento, valoracion y accion para avanzar hacia niveles superiores de la moral y
Ilegar al postconvencional, en el que las decisiones morales tienen origen en un conjunto de

principios, derechos y valores que son aceptados universalmente.

c. El desarrollo social, en el que se da la comprension de los otros, se relaciona con
el tipo de pensamiento que lleva a resolver una situacion social mostrando
comportamientos efectivos, pues cada situacion requiere de respuestas distintas para ser
manejadas con éxito. Implica encontrar soluciones aceptables para el propio sujeto y para el
contexto social, lo que presupone habilidades obtenidas en la comunicacion asertiva y en la

solucién de problemas.

El desarrollo socioafectivo, a la luz de los anteriores componentes, se entiende
como el proceso a través del cual un individuo incrementa sus habilidades emocionales,
morales y sociales, a fin de beneficiarse de relaciones mas cooperativas, constructivas y de
complementariedad con quienes lo rodean. Perspectiva que supone que a mayor
conocimiento de si, mejor ha de ser el intercambio social, pues se busca que la apropiacién
de las habilidades favorezca la dinamica de relacion simétrica con el otro y, de esa forma,

se pueda configurar una relacion social de cooperacién y equidad.
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Figura N° 1. Componentes del desarrollo Socioafectivo

La base de la propuesta es plantear estrategias en la cual los estudiantes que poseen
caracteristicas de talento excepcional, puedan ser potencializadas en el programa curricular
dela institucién German Pardo Garcia, donde en los proyectos educativos institucionales
PEI, deben quedar soportados los procesos de formacion y transformacion que los
profesores seguirdn en beneficio de los estudiantes. Este programa debe tener
caracteristicas flexibles donde vayan articulados los procesos académicos y emocionales
que permita realizar adaptaciones donde los estudiantes incrementen su motivacién frente
al proceso de formacion, al organizarse de acuerdo a su ritmo, estilo, interés y motivacion

de aprendizaje.

3. Justificacién

El mundo global de ninguna manera puede pensarse homogenizado, puesto que la
diferencia hoy, se hace evidente (McLaren, 2003). Es pertinente entonces, que de forma
endogena, en la escuela, deba darse una mirada a la diferencia y a la diversidad en el aula
de clase. Se plantea que educar en y para la diferencia (Giroux, 2001) (Garcia, 2012)
requiere que los actores comprometidos del hecho educativo denoten apertura al cambio y a
la flexibilizacion de los procesos, los que (en forma un tanto utopica) deben darse en

respuesta a las necesidades e intereses originados en tal diversidad. En respuesta a esto,
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desde el Decreto 366 de inclusion educativa (Colombia, Decreto 366, 2009), es la ventana
que se abre, para que se genere reflexion y se piense la diferencia como elemento esencial

para organizar la accion formativa.

En las aulas se albergan nifios y jovenes que consigo llevan procesos de desarrollo
particulares y aunque muchos coincidan en algunos aspectos, es evidente encontrar en un
grupo de aprendientes, estudiantes con diferentes capacidades, gustos e intereses, con
limitaciones o disminuciones, “estdindar o regulares” y con habilidades especiales

(Vygotsky, 1995).

La mayoria de las Instituciones Educativas se encuentran en un atraso respecto a la
innovacion pedagdgica y didactica, especialmente, lo que respecta a un adecuado
tratamiento a situaciones como las que se presenta en el tema de esta investigacion. Se ha
investigado en como ayudar e incluir en la escuela nifios y jovenes con dificultades de
aprendizaje o algunas discapacidades fisicas, psicoldgicas, cognitivas (Sanchez, A. 2003)
(Lloret, S. 2009) o en estado de vulnerabilidad por desnutricion, abandono, pobreza
extrema y otras, pero no se ha generado una preocupacion por estudiar la poblacion de
nifios y jovenes diferentes excepcionales, con dificultades para interrelacionarse, debido a
las caracteristicas expuestas anteriormente; como consecuencia, se detecta que una minoria
logra tener éxito en sus procesos, otros deben desplazarse a ciudades donde existan
instituciones especiales, y la mayoria, son excluidos del sistema escolar, quedando a la
deriva, lo que evidencia la carencia de una politica clara de inclusion y donde dificilmente
esta poblacion estudiantil puede acceder a los centros especializados por su situacion

econdmica.

Sin embargo, teniendo en cuenta la falta de hallazgo de estudiantes talento
excepcional en la Institucion Educativa se replante0 la perspectiva inicial, y se pretende ir
mas alla del planteamiento inicial para brindar herramientas a los docentes que permitan ser
aplicadas a los estudiantes en general, desde el modelo socio-afectivo, teniendo en cuenta
que los nifios y nifias que desarrollen de manera adecuada habilidades socioafectivas,
adquiridas en ambientes de aprendizaje y estimulacion favorables para su formacion

integral, seran estudiantes mas motivados, afectuosos, exitosos, podran reconocer y
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manejar sentimientos que puedan afectar su desempefio, serdn capaces de trazar metas
personales y academicas, asi como de alcanzarlas con tenacidad y persistencia; mantendran
siempre buenas relaciones interpersonales, iniciardn proyectos de trabajo colaborativo,
mostraran una fuerte propension a enfrentar y resolver los conflictos o problemas de
manera pacifica y justa, demostraran autodisciplina y adaptacion en contextos diversos,
defenderan los derechos humanos, valoraran las diferencias y semejanzas entre las personas
y dardn muestras de responsabilidad al tomar decisiones acertadas y evitar conductas de
riesgo. Por el contrario, el manejo inadecuado de las emociones y la incapacidad para
regular los impulsos pondran a los nifios y nifias en permanente situacion de riesgo escolar.
El desarrollo socioafectivo, entonces, favorece la convivencia y el clima escolar. Es
un factor que facilita el logro académico, promueve practicas positivas de autocuidado, de
preocupacion por el otro y por el entorno y, en ambientes de aprendizaje, plantea la
potenciacion y construccion de marcos sociales y de comportamiento que muchos
estudiantes no encuentran en sus familias, como sucede cuando la soledad es una realidad
en la casa de muchos nifios, nifias y jovenes, pues al buscar y encontrar elementos que los
vinculen desde la afectividad con sus docentes, a partir del reconocimiento de sus carencias
y necesidades, es mas facil atraer a los estudiantes hacia lo que les propone la Institucion

educativa.

4. Objetivos

Objetivo general

Implementar estrategias de desarrollo psicosocial dirigida a  docentes que
fortalezcan caracteristicas del talento excepcional en el grupo ondas, asi como de los
estudiantes en general de la institucion educativa German Pardo de la ciudad de Ibagué
Tolima.

Obijetivos especificos

Relacionar estrategias existentes con las necesidades identificadas en la Institucion

German Pardo Garcia.
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Dinamizar los ejes intrapersonal, interpersonal capacidad para resolver conflictos y

comunicacion asertiva en el desarrollo de estrategias psicosociales.

Estrategias y actividades

Teniendo en cuenta que la razén de ser del proyecto de investigacion, fue la
apremiante necesidad de identificar estudiantes con talentos excepcionales y brindar
herramientas a los docentes que fortalezcan y potencialicen las caracteristicas de esta
poblacion, a continuacion se exponen algunas estrategias entorno al planteamiento

expuesto:

Castro, B. (2005) propone una forma de planeacion de actividades de aula que
pueden tomarse como referente para orientar los procesos de ensefianza aprendizaje en los

nifios excepcionales, propuesta que puede leerse desde la siguiente tabla:

Estrategias de aprendizaje que fomenten el pensamiento divergente.
Procedimientos de investigacion.

Contenidos actitudinales dirigidos aaceptar y valorar a los demés.
Estrategias para mejorar la relacion con los otros.

Contenidos relacionados con temas que interesan al alumnado.

Decisiones respecto a “Qué | »
ensenar”: Priorizacion e| »
introduccion de contenidos en |
funcion de las necesidades del | »
alumno con altas capacidades. | +

» Programar actividades amplias que tengan diverso grado de complejidad y que sirvan

Decisiones respecto al “Cémo
ensefiar”: Estrategias de
ensefianza, actividades y
agrupamientos.

para trabajar contenidos diversos.

Programar diversas actividades con el fin de trabajar un mismo contenido.

Proponer actividades que permitan distintas posibilidades de ejecucion y expresion.
Efectuarun disefio equilibrado de actilvidades de gran grupo, pequefio grupo y trabajo
individual.

Planificar actividades de libre eleccion por parte de los alumnos.

Planificar actividades extraescolares adecuadas a los intereses de los estudiantes.

Organizacion del Espacio en el
aula.

Establecer diferentes espacios de actividad en el aula.
Organizar unrincon de ampliacion y enriquecimiento.

Materiales.

Introducir en el aula material didactico adecuado a las necesidades del alumnado con
altas capacidades: Material de ampliaciony consulta

Decisiones respecto a la
evaluacion: Procedimientos y
criterios de evaluacion.

.

Averiguar los conocimientos previos que tienen los alumnos.

Utilizar procedimientos de evaluacion que sirvan para aportar informacién sobre los
progresos de los alumnos con ritmos de aprendizaje mas rapidos.

Evaluar la propia practica docente del profesor.

Tabla N° 1. Planeacién de actividades de aula
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Las estrategias de aprendizaje incluyen diferentes destrezas y tacticas para que se
logre, pero no son un listado solo de habilidades y técnicas de trabajo, también implican el
uso de los recursos del pensamiento desde un enfoque deliberado, planeado y regulado para
alcanzar determinados objetivos que estan siempre orientados al alcance de metas. El
aprendizaje autonomo requiere un enlace entre las variables cognitivas y afectivas, que se
deben tener en cuenta en el disefio y aplicacion de estrategias de aprendizaje, dichos
enlaces se grafican en la figura N° 2 (Knowles, 1982)(Sanz De Acevedo, 1998)

Estrategias Metacognitivas

- Representacion mensual de las metas
- Disefio de un plan de accion

- Monitorear el proceso

- Evaluar los resultados

Estrategias Cognitiva;

- Atencion selectiva

- Memorizacion

- Elaboracion

- Organizacion

- Aplicar principios y reglas

Estrategias Metamotivacionales

- Representacion mental de la intencion
de la conducta

- Unir la intencién conductual al plan de
accion.

- Mantener el plan a pesar de todos los
obstaculos

Estrategias Motivacionales

- Generar deseos para aprender

- Controlar emociones

- Atribuciones internas o externas
- Evitar esfuerzo

- Pedir ayuda

)
v
Dominio de Contenidos

- Conocimiento declaratorio y
procedimental generales y
especificos.

{I_L

v
Creencias Motivacionales
- Creencias, actitudes y valores
relacionados con las tareas de una
nateria
- Autoeficiencia, es decir, confianza en las
propias capacidades.

Figura N° 2. Modelo de Aprendizaje Regulado (Sanz De Acevedo, 1998)

Lo anterior implica promover en el estudiante la capacidad de reflexion sobre sus procesos
cognitivos, afectivos y motivacionales (Zimmerman, 1989), por tanto, ser consciente de qué

lo motiva a aprender, qué quiere hacer y qué tan capaz se siente ante los retos que le

69



representa una tarea determinada. Los autores concluyen que un estudiante con un buen

nivel de autorregulacion sera capaz de:

. Mejorar sus habilidades de aprendizaje a través del uso de estrategias

motivacionales y metacognitivas

. Seleccionar y crear ambientes adecuados para el aprendizaje.
. Seleccionar la forma y cantidad de instruccion que necesita aprender.
. Tomar conciencia de la calidad de su aprendizaje en funcién de sus propias

limitaciones y logros.

Crispin, B. (2011) presenta un cuadro con algunas sugerencias para que los
docentes puedan ayudar a formar un aprendizaje autbnomo en sus estudiantes,
considerando lo anteriormente explicado: los procesos propios de las tareas, los sujetos y
las estrategias de aprendizaje, que se exponen en la Tabla N° 2 que se presenta a

continuacion:

PROCESOS PROFPIOS DE LAS TAREAS

RECOMENDACIONES PARA EL MAESTRO

;Qué meta o tarea
realizar?

El profesor tiene que ayudara que el estudiante tenga muy clara la tarea 0 meta a alcanzar respectoa su
aprendizaje.

Regularlacantidad v longitud de las tareas y o trabajos yconsiderar que sumateria no es ladnica.

Cantidad
. El grado de dificultad debe ser acertado por un lado debe implicar un reto y por otro lado no ser

Grado dedificultad . e . . e e IR N
demasiado dificil. Estar atentos a medir que tan ficil o dificil les resultd a los estudiantes. Se
recomienda llevar a los estudiantes a analizar, antes de iniciar las actividades el nivel de dificultad y
esfuerzo que va a requerir.
Al planear las metas de aprendizaje y las tareas que debe realizar el alumno, se debe considerar que

Significatividad estas sean potencialmente significativas en dos sentidos:

* Que puedan ser asimiladas por los estudiantes por que se relacionan con los conocimientos previos.
+ Que sean motivadoras y los estudiantes vean la utilidad para su informacion.

Tipo de contenido

= Hechos
+ Conocimientos
* Procedimientos

Es muy importante activar el recuerdo de los conocimientos y experiencias previas relacionadas con
los nuevos contenidos a aprender.

Tener claridad en las metas, en la estructura de las tareas y en las variables del contexto (tiempo,
recursos y lugar) permitira planear adecuadamente las acciones a emprender y elegir las estrategias
mas adecuadas para lograr la meta deseada.

Estructura

Permite tener claro en qué consiste la tarea, es mas facil quedarse con lo que la tarea indica.
Las indicaciones al dejar una tarea o un trabajo al estudiante deben ser lo mas precisa posible, de
manera que guien suaprendizaje, sobre todo en las primeras etapas.

{Con cudnto tiempo
cuento?

Por otra parte es necesario, considerar también el tiempo con el que se cuenta para realizar el trabajo,
en que horario se logra concentrar mejor.

Procurar que el estudiante tome conciencia de todas las actividades que tiene que realizar para que
pueda hacer cronogramas y horarios que le permiten organizar mejor su tiempo.

;Con qué recursos?

Materiales que se tienen o la posibilidad a acceder a ellos. .Libros, articulos, apuntes de clases,
presentaciones de los profesores o peliculas.

iEn donde lo voy a
hacer?

Cual es el mejor lugar donde se puede concentrar, en la biblioteca, en un cuarto que tenga ventilaciony
luz adecuada.

. Con quién?

Es una tarea individual o en equipo, a quien se puede recurrir.
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PROCESOS PROPIOS DE LOS SUJETOS

PROCESOS PROPIOS DE LOS SUJETOS

(Para qué?
Motivacion

Quiero

Sefialar la importancia de los temas o la materia, promover el gusto por aprender la satisfaccidn y la
motivacion intrinseca, es decir, la satisfaccion interna y no centrarse solo en las calificaciones. Explicitar
la importancia de la automotivacion para lograr las metas deseadas v la voluntad y perseverancia para
conseguirlas.

(Qué tan capaz me
siento?

Auto concepto
Puedo

Es importante que los estudiantes vayan conociéndose, de modo que reconozea sus fortalezea y aquellos
aspectos que necesitan desarrollar mas. En este sentido, la retroalimentacion que da el profesor es muy
importante. Esta debe ser siempre en sentido positivo, sefialar las fortalezas y los errores pero en un tono
que permitan al nifio superarlas.

Creo que seré capaz

Procurar que ¢l alumno se sienta seguro y capaz de realizar la tarea encargada. Para ello es necesario
empezar con tareas que ¢l alumno pueda realizar y poco a poco aumentar ¢l grado de dificultad.

de hacerlo. . ; . -
o Hay que recordar que las expectativas que tiene el profesor hacia los estudiantes se cumplen, en este
Puedo sentido es importante comunicar altas expectativas a los estudiantes y generarle confianza a sus propias
capacidades.
El profesor debe estar atento al grado de maduracién de los estudiantes, a menor grado de madurez
Grado de- intelecrual y psicoldgica el estudiante requerird mas apoyo y guia.
maduracion

Es importante iniciar con tareas que estén de acuerdo con el nivel de desarrollo cognitivo del estudiante,
es decir, cercana a su desarrollo proximo, ni tan ficiles que no les implique un reto, ni tan dificiles que no
las pueda realizar.

(Qué sé del tema?
Conocimientos y
experiencias previas

Iniciar siempre los nuevos contenidos tratando de recordar los conocimientos previos Cuando son temas
completamente nuevos, utilizar las analogias para comenzar con algo conereto y conocido, a partir de
eso, ir a lo desconocido. Si los estudiantes no entienden las nuevas palabras no podran comprender. Por
eso el aprendizaje debe ir de lo conereto a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido y de losimple alo
complejo.

(Coéma?

Seleccion de
estrategias mas
adecuadas de
acuerdo a la
naturaleza de la tarea

Moderar las estrategias, hacer explicito cuando y por qué usar esa estrategia y cudles son los pasos que
siguen.

Ayudar al estudiante a tomar conciencia de las estrategias que estd utilizando, es decir, a reflexionar sobre
sus propios procesos. Esto se puede hacer pidiendo al estudiante que explique los pasos que siguid para
realizar determinada tarea.

(Cuando?

Cuando debe aplicar determinada tarea.

PROCESOS PROPIOS DE LOS SUJETOS

MONITOREO

(Como estoy llevando
a cabo la tarea?

;Las estrategias
clegidas son las mas
adecuadas?

;Tengo la motivacion
para continuar con
cllas?

El monitoreo es un aspecto fundamental de la autorregulacion ocurren durante el tiempo en que la
persona lleva a cabo las actividades o estrategias elegidas para cumplir la meta de aprendizaje. Es
necesario procurar que los estudiantes tomen conciencia y reflexionen sobre estos procesos, es decir, que
tenga un didlogo interno, de modo que vayan revisando como estan llevando a cabo la tarea para corregir
en caso necesario cambiando de estrategia a una mas adecuada, o para automotivarse vy logar asi
perseverar.

Muchas veces es necesario la intervencion de profesor a través de preguntas que les hagan reflexionar
sobre sus propios procesos. Algunos estudiantes al principio necesitan apoyo externo y reforzamiento
positivo para motivarse.

r

VALORACION

(Logré la meta
deseada?

(Como hice la tarea?
;La hice bien?

(Qué aspectos podria
mejorar?

(Ddnde puedo utilizar
lo que he aprendido?

Ayuda mucho si el profesor, desde antes de iniciar la tarea, establece las pautas de evaluacion y los
criterios para corroborar si el trabajo es adecuado. Al terminar una tarea es conveniente que el estudiante
revise los resultados y las estrategias utilizadas.

También es importante pedirle que explique el proceso que siguid para llegar a los resultados, pues esto
le ayudara a conocer conciencia de los pasos que siguio. Cuando esta actividad se realiza en grupo los
estudiantes pueden aprender las estrategias que utilizaron sus compafieros y de esta manera ampliar su
propio repertorio de estrategias de aprendizaje.

Promover la autoevaluacion basada en criterios, ayuda al estudiante a ser responsable y aprender a
mejorar.
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Los estudiantes se enfrentan cotidianamente a situaciones de crisis (ante una
exposicion o una evaluacion oral, durante el examen final, por una ruptura amorosa, debido
a un enfrentamiento con un amigo o en una situacion familiar, entre otras), y todas
requieren que el maestro, ademas de ser el lider por su saber especifico, sea un lider
emocional capaz de recoger la crisis, contener al grupo y reenfocar el propdsito de la clase.
Asi, el primer auxilio emocional invita entonces a ayudar a los estudiantes a tomar medidas
concretas para afrontar la crisis, lo que incluye el manejo de sentimientos o0 componentes
subjetivos de la situacion y el inicio del proceso de solucion de problemas. En resumen,

Supone:

v Proporcionar apoyo. Significa permitir que el estudiante hable, brindandole
cordialidad, mostrandole preocupacion sincera y proporcionandole una atmaosfera en
espacios neutrales en la que pueda expresar la angustia y la célera. También
significa ofrecer alternativas para renovar fuerzas, pues cuando alguien esta en crisis
solo es consciente de la debilidad, asi que necesita orientacion para transformar
ideas de culpa, que son autodestructivas y debilitadoras, en pensamientos mas

realistas con respecto a la situacion que esta viviendo.

v Reducir el riesgo. En fundamental tomar medidas para minimizar las posibilidades
de accion destructiva y controlar la situacion; por ejemplo, hacer que el joven

(13

transforme pensamientos negativos como: ‘“no valgo nada”, “mi vida es
insignificante”, en pensamientos positivos, con frases como: “aunque es una

situacion dificil, tu tienes las habilidades para afrontarla”.

v Proporcionar un enlace con los recursos de ayuda. En vez de buscar la manera
de resolver de inmediato y totalmente el problema, es mejor identificar con
precision las necesidades criticas (reducir la angustia, culpa o preocupacion) y luego
realizar una remision apropiada (profesional especializado, grupos o servicios de

apoyo63).
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v Hacer seguimiento. Una vez recuperada la calma, es importante seguir al tanto de
la situacion: vuelva a conversar con el estudiante y considere otras formas de

colaboracion.

Al reconocerse el rol que el docente desempefia cuando brinda apoyo a un
estudiante que pasa por una crisis, se pueden definir claramente los limites y posibilidades
del proceso de acompafiamiento, pues esto no significa que se deba abandonar la clase o
asumir el rol de psicélogo, sino sencillamente evidencia la importancia de contener
emociones desbordadas en el momento en que surgen por una situacion inesperada en el
aula. ;Qué puede hacer un maestro durante una sesion de clase en la que descubre un
estudiante en crisis? Observe el flujo grama de primera ayuda psicoldgica y tenga en cuenta

sus recomendaciones.
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Flujograma N° 1. Pasos para la primera ayuda psicoldgica propuestos por Slaikeu.

Si el estudiante quiere quedarse en el aula: invitelo a expresar su
emocion a través de estrategias como pintar o eseribir lo sucedido.

Evalie qué tipo de
crisis es (puede
calmarse, requiere
ayuda, requiere
tiempo solo).

Si el estudiante quiere estar solo:

permitale salir del aula y esté
pendiente del rumbo que toma.

Si el estudiante requiere
acompanamiento: considere si
puede o no salir del aula con él.
Evalle la posibilidad de dejar al
resto del grupo haciendo un
trabajo, una lectura o un analisis,
mientras acomparia al
estudiante.

Si usted no pudo salir: solicite a un amigo del
estudiante que lo acomparie, sugierales
conversar mientras toman aire o buscar la ayuda
de ofro docente.

Salga con el estudiante a un sitio neutral:
cafeteria, biblioteca, salon desocupade y siga
estas instrucciones:

a. Permita que llore y que hable para facilitar su
desahogo, no contemple la reflexion come primera
altemnativa, pues cuando alguien esta alterado, no
piensa claramente acerca de lo que pasa.

b. Invitelo a respirar, pues la rabia, ansiedad o
impotencia altera la respiracion.

¢. Dele algo frio para tomar. Para beber se necesita
respirar profundamente, asf las ondas cerebrales se
estabilizan.

d. Haga contacto no verbal. Abracelo o tome su mano,
sin fraspasar limites.

e. Examine las dimensiones del poblema. ;Que paso?
;Como se siente? ; Qué tan compleja es la situacion?
+Quiénes estan involucrados? +Qué se ha hecho antes?

f. Explore posibles soluciones. ¢ Funciona lo que se ha
hecho antes? ¢ Se puede hacer algo diferente esta vez?
¢Dande y como buscar ayuda? ;En quién confiar?

g. Ayldele a tomar una accion concreta como solucion;
porejemplo, si quiere hablar con quien le genero la
crisis, puede intentar un encuentro o escribir una carta.

h. Haga seguimiento a lo que ocurre después. Pasados
unos dias, aproximese al estudiante y preguntele como
sigue y como le fue con la estrategia disefiada.
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la aplicacion de los diferentes
instrumentos y el proceso de observacion realizada, se recomienda tener en cuenta los

siguientes aspectos y aplicar las estrategias propuestas:

Para el disefio de estrategias, se tiene en cuenta la identificacion de factores
psicosociales presentes en los estudiantes del grupo Ondas, de acuerdo a los resultados
obtenido en los diferentes instrumentos aplicados, tales como: Grupo Focal, Fichas
psicosociales y Evaluacion Inicial para estudiantes con Aptitudes Sobresalientes (educacion
primaria y secundaria) SAGES-2; de esta manera se obtienen factores psicosociales
protectores tales como: Disciplina, seguridad en si mismos y dialogo como método de
disciplina y factores de riesgo: Motivacion, separacion de los padres, ausencia paternal y

falta de acompafiamiento en actividades extra-clase.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la falta de hallazgo de estudiantes talento
excepcional en la Institucién Educativa se replante0 la perspectiva inicial, y se pretende ir
mas alla del planteamiento propuesto para brindar herramientas a los docentes que permitan
ser aplicadas a los estudiantes en general, desde el modelo socio-afectivo, que potencialicen
los factores protectores y contrarresten los factores de riesgo mencionados que permita
involucrar a los docentes en el desarrollo socio-afectivo de nifios, nifias y jovenes, lo cual
implica abordar sistémica e integralmente habilidades para el manejo adecuado de las
emociones propias y las de los demas, de los procesos linguisticos y no linglisticos
involucrados en la comunicacion humana y la solucion de problemas. Habilidades que
fundamentan los ejes del desarrollo socio-afectivo que facilitan un desenvolvimiento

apropiado en el mundo de hoy.

Para abordar el modelo socio-afectivo, se debe trabajar desde los siguientes ejes

propuestos:

Eje interpersonal

Eje intrapersonal

Eje de comunicacion asertiva

Eje de capacidad de resolver problemas.
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A continuacion se presenta el disefio de estrategias realizadas por las estudiantes responsables de la ejecucion del Proyecto de

Investigacion, que se brinda a los docentes y la psicéloga de la Institucion, para que sean aplicadas a los estudiantes de la Institucion

Educativa German Pardo Garcia a partir del modelo socio-afectivo y sus diferentes ejes:

Ejes del modelo
Socio-afectivo

Importancia Componentes Estrategias

Las personas con un desarrollo Es importante que los estudiantes aprendan a reconocer sus propias
apropiado de las habilidades emociones, saber en qué situaciones o momentos especificos surgen
intrapersonales reconocen, cambios emocionales y de qué manera esta actuando frente a ello, para lo
manejan y expresan  sus cual los docentes pueden brindar herramientas a los estudiantes de la
emociones de manera siguiente manera:

ac.jecuada y én . LR 1. Hacer estudios de caso, frente a probleméticas que involucren el
fjlversas, SoLiEDR ,sus » manejo y la regulacion de emociones, para identificar la postura

Intrapersonal |mpulso§, controlan el estrés y | Regulacién de cada estudiante frente a ello.
la ansiedad, regulan sus | emocional

comportamientos y perseveran
para superar obstaculos. Son
personas que describen sus
intereses, valores y habilidades
de manera clara y segura.
Asimismo, se caracterizan por
recurrir a la automotivacion y
al auto monitoreo, en especial
para lograr objetivos

2. Simulacion de situaciones extremas, donde se vean obligados a
tomar decisiones

3. Evaluar conjuntamente las experiencias y sensibilizar frente a la
importancia de la regulacion emocional para el bienestar
emocional, exaltando la importancia de expresar sus sentimientos
y emociones en los diferentes momentos de su vida.

4. Del mismo modo, los docentes deben identificarse con los
estudiantes, como seres con sentimientos y emociones para
confianza entre los mismos
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académicos 'y  personales,
muestran  confianza en si
mismos, manifiestan esperanza
en el futuro y tienen la
capacidad de curar sus heridas
emocionales y de superar
situaciones traumaticas,
habilidades que en el contexto
de la escuela facilitan la sana
convivencia, el auto concepto
favorable de los estudiantes,
una actitud positiva frente a la
vida y el fortalecimiento
personal al enfrentar
problemas y dificultades.

Autoestima

En este aspecto, el docente hace ver al estudiante su importancia como
ser humano, que posee caracteristicas, lo valioso que es, para que él
mismo aprenda a reconocerse y aceptarse tal cual es, que aprenda a
confiar en si mismo; en este sentido, el docente se puede apoyar en lo
siguiente:

1.

Hacer una introduccion reflexiva a cerca de la importancia del
auto concepto, para fortalecer la autoestima.

Luego hacer que cada uno tome una pieza de papel y se describa
a si mismo, con sus cualidades y defectos, con sus capacidades y
debilidades; esto con el fin de que ellos aprendan a reconocerse,
que sean capaces de ver todo lo que son, pues en algunos
momentos los hace pensar mas alla de lo habitual y de esta
manea pueden descubrir aspectos de sus vidas que hasta ese
momento eran desconocidos.

Seguido, recoge las piezas de papel de todos y las deposita en el
buzon de la autoestima que entre todos los estudiantes van a
realizar, pueden decorarla de manera libre, pero cada uno debe
agregar su toque personal a la caja.

Por Gltimo, no se expondran, ni se leeran, ya que puede generar
efectos contrarios al inicial, pues probablemente los estudiantes
puedan ver violada su intimidad; sino que se tendra durante seis
meses intacto.

Se hara una reflexion final a cerca de la importancia del auto
reconocimiento y el trabajar para mejorar a aquellos aspectos que
creen que estan afectando su vida

Pasados los seis meses, se abre el buzon y se entrega a cada
estudiante su trozo de papel, para que lean nuevamente y en la
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parte inferior, describan los aspectos que han mejorado, esto con
el fin de que ellos mismo reconozcan su evolucion

Motivacion En este componente del eje intrapersonal se debe fortalecer la motivacion
intrinseca, por medio de su proyecto de vida, las metas que desean
alcanzar, para lo cual es importante que los estudiantes:

1. Realicen su “Arbol proyecto de vida”, teniendo en cuenta todos
los aspectos que lo componen (ver anexo 1)

2. Socializarlo en clase.

3. Luego, iniciar con la realizacion de su proyecto de vida, con el
acompafiamiento y asesoria de la psicologa de la Institucién (ver
anexo 2)

Resiliencia El objetivo de este componente es que el estudiante sea capaz de ver en la
adversidad una oportunidad para mejorar su situacion actual, que él
mismo brinde las soluciones y que reconozca su capacidad de hacerle
frente a las dificultades; en este sentido el docente puede fortalecer este
aspecto de la siguiente manera:

1. En la pérdida de una evaluacion o asignatura, no verlo como una
pérdida como tal, sino como la posibilidad de repasar la tematica
vista y reforzar esos aspectos en los que no hay claridad, de esta
manera puede aprender y comprender lo que n el momento de la
clase se le dificulto.

2. Tomar la historia de vida de Nick Vujicic, como ejemplo de
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superacion personal, para sensibilizarlos a cerca de su cuerpo, sus
capacidades y lo que pueden realizar si se lo proponen y luchan
por ello, para lo cual se proyectard la conferencia “Sin limites”
que la pueden encontrar en:
https://www.youtube.com/watch?v=eORMM?96¢Y1Q

Interpersonal

Las personas con habilidades
de relacion interpersonal
encuentran facilmente
diferencias y  similitudes
individuales y grupales utiles
para hacer empatia con los
demas, buscan 'y  usan
apropiadamente los recursos
empéticos que les proveen la
familia, la escuela y Ila
comunidad, conforme a su
edad; establecen y mantienen
relaciones sanas y
gratificantes, resisten la
presion social inapropiada, son
habiles en el trabajo en equipo
porque buscan y ofrecen ayuda
cuando es necesario, ven en el
dialogo y la cooperacion
formas que facilitan el logro de
objetivos y la solucién asertiva
del conflicto. Ademés, son

Empatia

La finalidad de este componente es que el estudiante sea capaz de
reconocer al otro, ser solidario, que tenga la habilidad para poder ubicarse
en el lugar de otro y comprender lo que vive o siente; para lo cual se
logra direccionar de la siguiente manera:

1. Realizar juego de roles, donde ellos mismos creen la situacién y
tomen el lugar del otro compafiero, sintiendo y viviendo la
escena, también se involucra al docente, donde él actle como
estudiante y los estudiantes actlen como él. Para poder
comprender la postura del otro.

2. En situaciones diarias donde se presenten conflictos entre
companfieros, se les hace sensibilizacion inicial para que se
ubiquen en el lugar del otro, para que puedan comprender la
problematica desde otra perspectiva y sientan la postura del
compafiero; asi logran entre ellos mismos la resolucién del
conflicto de manera unanime.

Cooperacion
trabajo
equipo

y
en

En este componente se abarcan muchos aspectos del desarrollo de
actividades diarias, es importante que el estudiante reconozca la
importancia de la cooperacion y el trabajo en equipo para el logro de
actividades propuestas; para lo cual es importante que se tengan en
cuenta las siguientes indicaciones:

1. Proponer actividades en grupo, donde cada uno trabaje de manera
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plenamente conscientes de la
responsabilidad que conllevan
sus actos y de la importancia
de reconocer que han hecho
dafo, si asi ha sucedido.

activa y aporte significativamente en el desarrollo del trabajo
propuesto.

2. Asignacion de roles, donde cada estudiante asuma e interiorice el
papel asignado.

Una buena medida para que estos dos puntos se logren es reconocer las
habilidades de cada estudiante y agruparlos de manera que en un grupo
gueden estudiantes con diferentes habilidades o destrezas, con eso cada
uno puede aportar cosas diferentes para complementar el trabajo y que
cada uno logre su participacion.

Restauracion

La restauracion hace referencia a la habilidad que tiene una persona para
reconocer que ha causado mal a alguien, que puede resarcir el dafio y
ayudarle a recuperar el equilibrio perdido por su causa. Fortalecer esta
habilidad en la escuela ayuda a evitar acciones intencionadas de maltrato,
matoneo o crueldad y a superar sentimientos de odio, ira 0 venganza; en
este sentido, el docente puede ser participe del proceso de restauracion en
los estudiantes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. En situaciones de conflicto entre pares, debe hacérsele ver al
estudiante la importancia de la resolucion y el asumir la
responsabilidad cuando se han vulnerado los intereses del otro;
que aprenda a reconocer el dafio ocasionado y que el mismo
proponga medidas de restauracion.

2. Para ello, es importante sensibilizarlos sobre la importancia de
asumir responsabilidades como seres individuales que acttan
conscientemente y que hay actuaciones en las que otras personas
pueden verse afectadas, por lo cual se debe asumir y resarcir el
dafio ocasionado.
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Conciencia ética
y social

Que el estudiante se apodere de su rol como agente de cambio de la
sociedad y que para ello, debe tomar una postura critica y constructiva
frente a las diferentes situaciones que involucran sus contextos (personal,
familiar, escolar y social) para lo cual, es importante que el docente lleve
a cabo lo siguiente:

1.

Mostrar el papel que juega cada uno dentro de la sociedad, lo
importantes que son para el crecimiento y fortalecimiento de la
nacion.

Motivar el deseo de querer aportar grandes cosas, fortaleciendo y
potenciando sus habilidades, haciéndoles ver todo lo que se
podria generar si ponen en marcha sus ideas.

Que observen los acontecimientos del entorno y sientan la
necesidad de querer cambiarlos asumiendo una postura critica y
de cambio. Evitando la indiferencia frente a estos. Para lo cual se
pueden apoyar en el video de reflexion presentado en el primer
foro intercolegial INTERACT CENU 2000 “Conciencia social en
los jovenes. Motivacion intrinseca o extrinseca? que la pueden
encontrar en: https://www.youtube.com/watch?v=bal2yAKy9gk

Comunicacion
asertiva

Da cuenta de los procesos
linguisticos y  kinésicos
involucrados en la interaccion
humana, en relacion con los
contextos, los signos,
simbolos, significados y las
lecturas verbales y no verbales

Comunicacion
verbal

Es importante que el estudiante fortalezca su comunicacion verbal, para
que pueda expresar sus sentimientos y puntos de vista de manera clara y
comprensible para los demas, para esto

1.

Como primera medida, que el estudiante aprenda a aclarar sus
ideas, a canalizar sus pensamientos, para que pueda emitir
opiniones, puntos de vista con argumentos.

Ensefiarlos a pensar, en esta medida, se exponen estudios de caso
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https://www.youtube.com/watch?v=ba12yAKy9gk

gue comprenden sentimientos,
emociones y  reacciones.
También hace referencia a las
habilidades interpersonales y
sociales que permiten
responder apropiadamente a
los estimulos externos sin auto
agredirse ni hacer dafio a otros,
compartir informacion
personal, hacer preguntas a los
demés y expresar interés y
aceptacion. Algunos nifios y
nifias que presentan
dificultades para llevarse bien
con otros carecen de la
habilidad para comunicarse
adecuadamente, segun su edad;
sin embargo, implementando
estrategias comunicativas se
puede lograr una interaccion
asertiva.

reales y practicos, para que el estudiante pueda realizar una
representacion mental del contexto y proponga soluciones o
exponga sus puntos de vista comprensibles para los oyentes.

Para lo cual pueden fomentar los discursos, estimular la oratoria dentro
del aula, cuando hagan exposiciones.

Comunicacion
no verbal

En este componente, es importante que el estudiante comprenda que
dentro del proceso de comunicacion se encuentra inmerso aspectos
gestuales y comportamentales que favorecen o afectan el proceso
comunicativo, para ello es importante que se tengan en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Ensefarles habilidades kinestésicas, para que sepan que el cuerpo
puede hablar al son de la voz, mediante movimientos de las
manos, tono de voz, gestos.

2. Ayudarles a canalizar y neutralizar estas variables que involucran
la comunicacién no verbal, a través de ejercicios de oratoria
simulados, donde el docente pueda corregir en el momento que
se presente y ayude a manejar de manera asertiva, para que el
estudiante pueda manejarlo por si mismo.

Para ello, es importante indicarles la importancia de la seguridad en si
mismos, y el conocimiento del tema a exponer o hablar para evitar tics
nerviosos, que afecten el proceso comunicativo.

Escucha activa

Hay que ensefiar a los estudiantes a ser buenos escuchando, que
comprendan y den sentido a lo que oyen.

1. Respetar el momento en el que otro esta expresando sus ideas,
sentimientos u opiniones sin interrupcion.

2. Interiorizar lo que el otro expresa para poder comprender lo que
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expone.

3. No juzgar, ni sefalar bruscamente las ideas, pensamientos o
sentimientos; por el contario, ensefiarles la importancia del
respeto por la situacion que vive el otro y que se ubique en su
lugar, para saber qué le gustaria que le dijeran o hicieran, si
estuviera pasando por una situacion similar.

Lectura
contextos

de

Incluye el empoderamiento, que responde al interrogante: ¢qué puedo
hacer para disminuir una necesidad?

1. Se incentiva la lectura de interdependencias, pues el mundo esta
lleno de relaciones y es fundamental reconocer las
particularidades en las generalidades y asumir lecturas complejas
del mundo.

2. Una buena estrategia, que involucra a la muestra por
conveniencia del grupo ondas con los que se realizd el proyecto
de investigacion; es incentivarlos a ver las problematicas que hay
a su alrededor y en las que ellos pueden intervenir, aportando
ideas que involucren su quehacer investigativo, la lectura de los
acontecimientos que estan inmersos en la sociedad en la que se
vive y cdmo ellos pueden tomar una postura critica y activa para
resolver o disminuir estas problematicas.
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Capacidad
resolver
problemas

de

Estrategia que busca la
armonia consigo mismo, con
los contextos de interaccion
social y el medio ambiente,
encontrando formas creativas,
asertivas, dialogantes y
pacificas para  vivir vy
solucionar el conflicto y la
diferencia.

Toma de
perspectiva

En este componente es importante que el estudiante tenga la capacidad de
comprender que hay puntos de vista distintos al propio, porque permite
reconocer que lo que se siente es diferente a la experiencia emocional que
tiene el otro y constituye una habilidad esencial para la cooperacion y la
solucion de problemas. Para lo cual es importante que el docente enfatice
en la importancia del respeto por la opinion diferente a la suya y que al
no ser igual, no signifique que esté mal, sino que es diferente y que se
tendria que evaluar el contexto y las posibilidades para determinar cual o
cudles se ajustan mas a diferentes situaciones.

Negociacion

En este componente es importante que el estudiante entre en
comunicacién, plantee claramente sus intereses y busque generar
beneficios propios y comunes, frente a los problematicas que se puedan
presentar entre dos 0 mas personas; para lo cual la escucha activa y la
toma de perspectiva juega un papel importante, para al final apuntar a
soluciones optimas y promover ganancias conjuntas, que satisfagan el
interés de las partes.

Creatividad para
buscar
soluciones

Es importante que el estudiante proponga diversas estrategias o
alternativas frente a alguna situacion y para generar oportunidades que
quizés previamente no fueron contempladas. El docente puede ayudar,
realizando una representacion mental al estudiante, que desbloqueé la
Unica alternativa que él tiene y pueda abrir su mente a soluciones
diferentes.

Toma de
decisiones

Es importante que el estudiante asuma una postura, juicio o
determinacion frente a un hecho particular. Lo cual supone tres acciones:
evaluar la informacion, discernir o reflexionar y actuar.

Para cerrar este eje de capacidad para resolver problemas es importante la
proyeccion del video “tus decisiones son las que te tienen donde estés
ahora” que lo pueden encontrar en: https://www.youtube.com/watch?v=-
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https://www.youtube.com/watch?v=-ALe2SqAOkU

ALe2SgAOkU

Donde explican clara e ilustrativamente el proceso de la toma de
decisiones y todo lo que involucra.
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Anexo 1. Arbol proyecto de vida

ARBOL PROYECTO DE VIDA

n mis anhelos?

2.-¢Qué me sostiene en la vida?
6.- ¢Cosas de las que deseo desprenderme TALLO

PARASITOS 02

Qe

7.-¢Cudles han sido mis Iogrosi 1.-¢Cual es miinicio?

FRUTOS RAICES

Imagen tomada de:
http://gaiashare.org/share/Laboral y profesional/mt,42,92/gaia,48/PROYECTO DE VID
A PERSONAL.html
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Anexo 2. Modelo para creacion de proyecto de vida

a. ¢ Quién soy ante lo trascendente? (Dios, el Universo o lo que yo considere
trascendente).
NIVEL 1: b. ¢ Qué tan importante es para ti la creencia en Dios o de algo que te
' trasciende?
IDENTIDAD
c. ;Como deseas que esta relacion con la divinidad se exprese en tu vida
TRASCENDENTE o
diaria?
d. ; Te consideras invitado por Dios a algo?
e. Si no crees en Dios, ;Crees en algo que te trasciende, como el Universo en
su totalidad?
a. ¢Quién soy como individuo en este aqui y en este ahora?
b. {Quién quiero ser? Puedes considerar tus diferentes roles: adolescente,
NIVEL 2: joven, adulto, hombre/mujer, padre/madre, hijo/hija, estudiante, trabajador,
IDENTIDAD. ciudadano, jubilado, viudo/a.
c. En este nivel es parte importante un sentido de misién personal: ; Tienes
definido un sentido de misién en esta experiencia humana?
NIVEL 3:
a. ;Qué valores deseo expresar?
VALORES, o ) o
b. ; Qué actitudes deseo asumir en mi vida?
CREENCIAS, ] . .
c. ¢Qué creencias deseo fortalecer y cuales deseo cambiar?
ACTITUDES.
a. ¢, Qué habilidades o capacidades deseo desarrollar para aplicarlas en mi
actuar cotidiano?
NIVEL 4:
b. ¢ Qué aptitudes son faciles para mi, casi naturales?, es decir ;Para qué soy
CAPACIDADES.
muy bueno?
c. ¢, Que capacidades he desarrollado con disciplina y esfuerzo?
El Proyecto de Vida hacia el exterior incluye son los dos Niveles Neurolégicos restantes:
NIVEL 5: a. ;Como quiero actuar cada dia?
ACCIONES. b. ;Queé tipo de actividades deseo realizar o deseo dejar de realizar cada dia?
a. ;Dénde quiero estar?
NIVEL 6: MEDIO N .
b. ;4 Con quiénes deseo convivir?
AMBIENTE. . . ) . .
. . c. ;. Como quiero relacionarme con el medio ambiente en gque me desenvuelvo?

Velasquez, S. (s/f) Unidad 1. Salud y prevencion a las adicciones. 1.11 Proyecto de Vida.

Programa Institucional Actividades de Educacion para una vida saludable. Sistema de

Universidad Virtual. Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Recuperado de

http://www.uaeh.edu.mx/docencia/V1_Lectura/licenciatura/documentos/LECT105.pdf
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Teniendo en cuenta lo establecido en la “Cartilla Desarrollo Socioafectivo Reorganizacion Curricular Por Ciclos Herramienta

pedagogica para padres y maestros” propuesta por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C Secretaria de Educacion; se plantea estrategias

pedagdgicas que, a partir de experiencias practicas, dan luces sobre como vincular el aspecto socio-afectivo al curriculo escolar, para

que directivos y docentes se animen a enriquecer sus mallas curriculares, teniendo en cuenta las realidades de sus propios contextos.

Tabla N° 3. Articulacion de las improntas de ciclo con los ejes de desarrollo socio-afectivo propuestos por la Secretaria de Educacién

Distrital
CICLOS| Improntadel ciclo | Ejesdedesarrollo | Grados Edades
INTRAPERSONAL INTERPERSONAL COMUNICACION ASERTIVA CAPACIDAD PARARESOLVER
PROBLEMAS
o . y Reconocer al ofro poniendo Expresar ideas y sentimientos Reconocer la existencia de un
Estimulaciony  |Infancias y construccion| Preescolar, . . . " . o . .
1 ) . s no |9 a8 afios| Reconocer emociones primarias atencionasusinteresesy | reconociendo intereses propios y|  problema y la necesidad de
exploracion de los sujetos 1°y 2. . .
necesidades del otro solucionario
Descubrimientoy | Cuerpo, creatvidad y o | Ientiicar emociones primarisy )Ikurer?der a teper amigos Comprender mensajes verbales y | Analizar en forma bésica aspe;tos
2 - 3y 4° | 8a10afios . identificando intereses y no verbales en contextos de un problema y plantear posibles
experiencia cultura secundarias : . )
necesidades comunicativos soluciones acordes con su contexto
L . . Aprender a negociar soluciones en
., Interaccion social y . . Crear mensajes asertivos como .
Indagacion y y o pe 70 .| Manejar emociones y respuestas | Pertenecer a un grupo aportando a . . un problema y asumir
3 . 5 construccionde 5.7, 6.y 7.°[10 a 12 afios ) . . . estrategia para comunicarse en o
experimentacién ! emocionales bésicas sus intereses y necesidades . responsabilidades respetando
mundos posibles diferentes contextos
acuerdes
. . . Aprender a frabajar en equipo | Analizar y relacionar mensajes , . .
4 Vocacién y gxploramon Proyecto de vida 8y 9" |12at5afios Reguiar smocones y respuestas asumiendo responsabilidades | haciendo lecturas inferenciales en ﬁ,ullcar soluciones creafvasy
profesional emocionales - éticas para resolver problemas
contextos comunicativos
o » " Estructurar mensajes Desarrollar habilidad para
Investigacion Proyecto profesional Iterioizar el procesi déreguiacién Aprender a convivir ayudando a umentados y propositivos a | comprender probleméticas mas
5 | desarrollo de la cuftura P J 10°y 11.° [15a17aflos|  de emociones y respuestas . s a9 /P . prencerp .
laboral construir comunidad partir de lecturas de la realidad en | complejas y proponer afternativas

para ¢l trabajo

emocionales

contextos comunicativos

de solucion
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La tabla 3 considera los ejes propuestos para trabajar el aspecto socioafectivo, refleja los niveles
de complejidad, gradualidad y secuencialidad ciclo a ciclo y tiene en cuenta las caracteristicas de
desarrollo propias de cada etapa del ciclo vital de los estudiantes. Por ejemplo, en el ciclo 1, los
nifios y nifias se caracterizan por el egocentrismo, razon por la cual en el eje interpersonal se hace
necesario educar en el reconocimiento del otro.

Asimismo, muestra los cambios en el desarrollo de los estudiantes, reconoce los procesos
cognitivos, afectivos, motrices y sociales mas complejos y presenta los ejes y habilidades por
priorizar. Por ejemplo, en el ciclo 1, se evidencia en el eje intrapersonal que los nifios y nifias ya
pueden percibir nociones bésicas de emocion como el miedo, la tristeza, el enojo o la alegria.

Al crecer, ya en el ciclo 2, pueden identificar emociones méas diversas: sorpresa,
entusiasmo, desdén, desmotivacidn, compasion, inseguridad, interés, aburrimiento y otras tantas
denominadas emociones secundarias; no obstante, a los nifios y nifias todavia les resulta dificil
controlar una respuesta frente a estas, por lo mismo, el manejo de emociones se propone en el
ciclo 3, como un primer acercamiento para educar en este aspecto, pues aqui, mediante un
proceso, se espera que los estudiantes demuestren un manejo basico de sus respuestas
emocionales. Por ejemplo, si un nifio siente aburrimiento en clase, se puede esperar de él que no
se recline sobre el pupitre a dormir.

Para el ciclo 4, ese manejo pasa a otro nivel y ya se espera regulacion emocional, la cual
permite a los estudiantes expresar asertivamente sus emociones 0 posiciones y comprender las del
otro. Por ejemplo, cuando un estudiante de grado noveno no esta de acuerdo con la valoracion
que le da el maestro por un trabajo, aunque esté enojado, se espera que no lo rompa delante del
profesor ni estalle en Ilanto, sino que le manifieste las razones por las cuales considera injusta la
valoracion.

En el ciclo 5, este proceso se afina mucho mas, pues el estudiante debera aprender a evitar
que las emociones lo dominen. Asi, si un adolescente se siente deprimido por un rompimiento
amoroso, los profesores lo orientardn para que, ante esta situacion, opte por considerar la
posibilidad de estar triste, llorar un rato y buscar alternativas para dejar de sentirse deprimido,
como hacer ejercicio, salir con amigos, buscar nuevas amistades, etc., en lugar de sucumbir a la
tristeza, no hablar con nadie sobre el asunto, aislarse y sobredimensionar la situacion al sentir que

no puede vivir sin su pareja o al pensar en la opcion mas inadecuada.
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El cuadro también muestra los progresos que nifios, nifias y jovenes deben alcanzar en
cada ciclo, desde los ejes socioafectivos, a fin de visualizarlos e intervenir oportuna y
asertivamente los casos particulares en los que aun no se han logrado los resultados esperados
con el proceso, caso del estudiante de ciclo 4 que permanece solo en los descansos, no tiene
amigos, le cuesta integrarse al grupo y, por lo mismo, siempre busca acompanar al docente y
nunca asiste a las salidas pedagogicas 0 a los paseos programados con su curso. Cuando esto
pasa, es importante ayudar al estudiante desde los cuatro ejes para que supere las dificultades que
presenta al relacionarse con los otros. Se propone, por ejemplo, fortalecer su autoestima, crear
oportunidades para que se relacione con los compafieros a partir de intereses comunes, ensefiarle
técnicas de comunicacion y propiciar el didlogo con él, para que busque por si mismo alternativas
de solucion a sus problemas.

A continuacion se proponen orientaciones Yy sugerencias, asi como actividades y
posibilidades didacticas que el maestro puede acoger como referentes y estrategias pedagdgicas
para abordar el desarrollo socioafectivo en el aula, atendiendo la complejidad ciclo a ciclo, los
acuerdos institucionales, de ciclo y de ambientes de aprendizaje en relacién con los ejes
socioafectivos y con el grado de desarrollo de los estudiantes, a fin de fortalecer las habilidades
propuestas en el presente documento: regulacion emocional, autoestima, motivacion y resiliencia,
en el desarrollo intrapersonal; empatia, cooperacion y trabajo en equipo, restauracion y
conciencia ética y social, en el desarrollo interpersonal; lenguaje verbal, no verbal, escucha activa
y lectura del contexto en comunicacion asertiva; y perspectiva, negociacion, creatividad para la

basqueda de soluciones y toma de decisiones en capacidad para resolver problemas.
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CICLO1

EJE DE DESARROLLO: Estimulacion y exploracion

IMPRONTA: Infancia y construccién de sujetos

EJES SOCIOAFECTIVOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS

COMUNICACION ASERTIVA

CAPACIDAD PARA RESOLVER

INTRAPERSONAL INTERPERSONAL PROBLEMAS
Reconocer nociones de Reconocer al otro poniendo atencién a Expresar ideas y sentimientos Reconocer la existencia de un
emocion sus intereses y necesidades reconociendo intereses propios y problemay la necesidad de

del otro

solucionarlo

» Realice juegos de
mimica para
identificar emociones.

> Pidales que recorten 'y
peguen figuras
humanas que reflejen
emociones.

» Motive a los nifios y
nifias a verbalizar su
estado de &nimo, por
ejemplo: “Estoy
triste”.

» Indague sobre el
estado de animo de
estudiantes y maestros
antes de iniciar la
clase, por ejemplo:
“Levantemos la mano
los que estamos
felices”.

Con el apoyo de los nifios y nifias,
organice el mobiliario del salén
para formar grupos de trabajo.
Programe y realice onces
compartidas.

Pidales que traigan el juguete
preferido y que elijan un amiguito
para jugar con él.

Invite a los padres y/o familiares de
los nifios y nifias para hacer una
presentacion de las familias de los
estudiantes de la clase.

Cree rutinas escolares para
compartir materiales de trabajo. Por
ejemplo: cada nifio aporta un color
para conformar un tarrito
compartido de colores para el
curso.

Organice grupos con criterios
compartidos como, por ejemplo:

» Después de una actividad
escolar, organice a los
nifios en circulo e invitarlos
a expresar cdmo se
sintieron.

» Dialogue sobre eventos
familiares y cotidianos para
que los nifios pongan en
palabras sus emociones y
sentimientos, por ejemplo:
“Me senti feliz con el
regalo que me dieron”.

» Hable sobre temas de su
interés: programas de
television y peliculas que
Mas ven 0 personajes
preferidos.

» Realice lecturas de cuentos
y luego promueva un
diélogo sobre lo que

» Aproveche situaciones
cotidianas para hacer visible
los problemas y buscar
conjuntamente formas de
solucion, por ejemplo: “;No

12> <.

tengo lapiz!” “;Qué puedes
hacer?”

» Haga presentaciones con
titeres para recrear problemas
y dar a los nifios la posibilidad
de sugerir qué hacer.

» Comente un problemaen la
clase y pida a los nifios que le
ayuden a buscar soluciones.
Por ejemplo: “Se acabo la
témpera roja, ¢,qué podemos
hacer?”

> Léales cuentos que evidencien
situaciones problema, haga
una pausa para escuchar las
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» Pidales que lleven

fotos familiares para
identificar las
emociones que se
perciben en los
rostros.

Invitelos a jugar con
espejos para que
observen sus rostros
cuando reflejan
emociones.
Interésese por

preguntar a los nifios y

nifias sobre su estado
de 4nimo: “;Por qué
estas enojado?”

nifios que tienen como mascota un
perrito.

Celebre los cumpleafios de los
nifios del saldn.

Pegue las fotos de los nifios en una
pared del salén con una
caracteristica relevante. Por
ejemplo: ‘El mas alegre’.

Cuando algun estudiante pase por
un evento triste, por ejemplo la
muerte de un abuelito, elabore
mensajes de afecto para animarlo y
motive a los compafieros de clase a
hacer 1o mismo.

piensan y sienten con
respecto a la historia.
Cuando se presente una
pelea entre comparieros,
trate de que cada uno hable
sobre lo que ocurrié y
como se sintio. Luego, de
forma amable, soliciteles
que se regalen un dibujo.
Haga acuerdos de clase con
los nifios en los que ellos
puedan participar, por
ejemplo: “Todos los
viernes veremos una
pelicula”.

soluciones que proponen los
estudiantes y luego finalice el
relato con la solucion que
plantea la historia.

Cuando algun estudiante tenga
un problema, por ejemplo: no
tiene el libro para realizar las
actividades de clase, motive a
los compafieros a buscar
soluciones para superar la
dificultad.
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CICLO 2

EJE DE DESARROLLO: Cuerpo, creatividad y cultura

IMPRONTA: Descubrimiento y experiencia

EJES SOCIOAFECTIVOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS

INTRAPERSONAL

INTERPERSONAL

COMUNICACION ASERTIVA

CAPACIDAD PARA
RESOLVER PROBLEMAS

Identificar nociones de emocion

Aprender a tener amigos
identificando intereses y
necesidades

Comprender mensajes verbales y no
verbales en contextos comunicativos

Analizar de forma bésica
aspectos de un problemay
plantear posibles soluciones,
acordes con el contexto

Implemente un cuaderno viajero
en la clase. La idea es que, durante
una semana, un nifio se encarga de
Ilevarlo todos los dias para
consignar en él lo que esta
sintiendo. La siguiente lo carga
otro y asi sucesivamente.

Utilice tarjetas que expresen
emociones. Asi, terminada la
clase, los estudiantes pueden
seleccionar una para mostrar con
cual emocion se identifican més.
Propicie conversaciones sobre los
comerciales de television para
motivar a los estudiantes a
expresar lo que sienten con
respecto a lo que ven en ellos.
Organice entrevistas con personas
del colegio y a través de
observaciones oriente a los
estudiantes para que hagan lectura

» Conforme en las clases
grupos rotativos y
altérnelos para que
compartan con diferentes
personas cada vez.

» Organice grupos de
trabajo teniendo en
cuenta aspectos
comunes: los que viven
cerca del colegio, los que
juegan fatbol, los que
prefieren el color azul,
etc., asi se motivaran a
conformar nuevos
grupos.

> Realice juegos para
reconocer al otro con
palabras, por ejemplo:
“Me gusta jugar con...,
me gusta hablar con...,
me gusta hacer tareas

» Utilice los juegos de mimica
sobre situaciones cotidianas
para estimular la comprension
del lenguaje no verbal y crear

ambientes divertidos de trabajo.

» Pida a los estudiantes que
elaboren dramatizaciones en
torno a vivencias de la clase o
del aprendizaje, por ejemplo:
personificaciones del reino
animal, vegetal, ménera,
etcétera.

» Promueva la participacion en
todas las clases, dé la palabra
sobre todo a aquellos
estudiantes que poco se
expresan.

» Elabore preguntas especificas
sobre la clase para crear
interaccion con los estudiantes,
por ejemplo, en clase de

» Pregunte a los
estudiantes como les
gustaria que
desarrollara la clase e
indigueles que la
escucha ayuda a la
concertacion.

> Haga preguntas sobre
lo que mas se les
dificulta en clase e
incliyase en la
dinamica. Asimismo,
invitelos a proponer
soluciones y hagalo
usted también.

» Alrededor de una
situacién problema en
la clase, genere
espacios de dialogo y
conciliacion.

» Plantéeles

93




de los estados de &nimo de los
demas y los relacionen con el
estado de &nimo propio.

En medio de la clase, pregunte a
los estudiantes sobre su estado de
animo, por ejemplo: “;Estas triste
o aburrido?”

Organice juegos para abordar el
aspecto emocional. Por ejemplo,
divida el salon en cuatro
emociones secundarias y pida a
los estudiantes que se ubiquen en
la que mas se aproxima a lo que
estan sintiendo. Luego pregunteles
hacia cual les gustaria moverse.

con...”, etc., esto permite
identificar sujetos clave.
En medio de la
explicacion de una clase,
pida a los estudiantes que
cambien de puesto
rapidamente y se hagan
al lado de otros
comparieros. La idea es
unirlos con personas
diferentes a ellos.
Invitelos a compartir el
refrigerio con
compafieros que no sean
los amigos de siempre.

Educacion Fisica, pregunteles
por las partes del cuerpo que
fueron utilizadas durante la
actividad.

Al obtener respuesta a una
pregunta de la clase, solicite a
los estudiantes que den su
opinion sobre las observaciones
de los otros.

Formule preguntas especificas
acerca de lo visto en clase para
gue sean resueltas en parejas o
con el compafiero que se
encuentra al lado. Esto favorece
el trabajo cooperativo y
dialogante

interrogantes sobre la
cotidianidad escolar,
por ejemplo: ¢por qué
no se debe masticar
chicle en clase?
Analice las
respuestas.

> Cuénteles una historia

personal que evidencie
una situacion

problema basica, por
ejemplo: “Esta mafana
me quedé dormido y
llegué tarde, ;qué me
sugieren?”
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CICLO 3

EJE DE DESARROLLO: Interaccidn social y construccion de mundos posibles

IMPRONTA: Indagacion y experimentacion

EJES SOCIOAFECTIVOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS

CAPACIDAD PARA

INTRAPERSONAL INTERPERSONAL COMUNICACION ASERTIVA RESOLVER
PROBLEMAS
Manejar emaociones y Pertenecer a un grupo aportando a sus Crear mensajes asertivos como Aprender a negociar
respuestas emocionales intereses y necesidades estrategias para comunicarse en soluciones en un
bésicas diferentes contextos problemay asumir

responsabilidades

respetando acuerdos

» [Forme equipos para

competir en
actividades de la
clase. Al finalizar,
pregunte a los
ganadores y
perdedores sobre sus
emociones.

Proponga ejercicios
para focalizar el lugar
del cuerpo donde mas
sienten emocién en
situaciones de alegria
o rabia, por ejemplo:
apretar la mandibula,
cerrar los purios, etc.
Ayudelos a reconocer
sintomas fisicos.

» Motive a los estudiantes a trabajar en » Ponga un texto acorde con el » Haga acuerdos de
grupos diferentes cada vez, pues es campo que orienta y utilice comportamiento en
importante hacerles ver que el palabras que los estudiantes clase y otros para
reconocimiento, la aceptacion y la emplean con mas frecuencia, por asumir retos, por
tolerancia generan espacios mas ejemplo, las expresiones de moda ejemplo: “No
agradables. entre los grupos juveniles. Luego utilizaremos

» Designe tareas en los grupos, por pidales que las cambien por las palabras agresivas
ejemplo, unos hacen la lectura, otros expresiones adecuadas. hacia el otro”.
sacan las palabras clave, etc. Esto » Utilice un papelografo como muro “Esta semana
permite que no siempre el trabajo se para rayar en clase y pida a los ayudaré a limpiar el
recargue en dos o tres personas. estudiantes que elaboren una salon todos los dias

» Rote los roles en los grupos, para que conclusion a manera de grafiti sin que me lo
cada vez realicen una actividad sobre el tema visto. recuerden”.
diferente. » Promueva el juego de roles en las » Aproveche los

» Conforme grupos de apoyo académico clases, por ejemplo: Simén Bolivar problemas
en los que, por ejemplo, se mezclen en batalla junto a Policarpa escolares para que
estudiantes con promedios buenos, Salavarrieta. los estudiantes
medianos y regulares. Esto potencia el » Cambie las tradicionales puedan hacer
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» Utilice una esquina

del tablero para que,
al finalizar la clase, el
estudiante que lo
desee pueda expresar
tranquilamente sus
emociones, por
ejemplo: “Me senti
bien, pues nos
tratamos con respeto
durante la clase”.
Haga pausas para que

los estudiantes
compartan lo que
sienten con respecto a
la forma como se
desarrolla la clase y a
las actividades que en
ella se realizan.
Permita el debate y los

acuerdos.

trabajo de todos.

Cree clubes de juego (fatbol,
baloncesto, ajedrez) y organice
campeonatos para mitigar la rivalidad
entre cursos e incluya en cada equipo
estudiantes de los cursos sexto y
séptimo.

Conforme equipos y determine metas
para alcanzar a corto y largo plazo, por
ejemplo: mantener el patio limpio,
obtener promedios altos, etcétera.
Interrumpa la clase y saque a los
estudiantes a correr con un objetivo,
por ejemplo: recoger el mayor nimero
de papeles por grupos. Luego, pidales
qgue regresen y continden con las
actividades.

En clase de Educacion Fisica, pidales
gue reflexionen en torno a la
colaboracion que ofrecen como grupo
a sus compaferos: “;Qué tanto le
colaboramos a nuestros comparfieros
durante la clase?”

exposiciones por dindmicas de
clase a partir de proyectos como
recrear un dia de mercado en
Matematicas, hacer una feria de
negocios en Ciencias, etcétera.
Haga ejercicios de silencio en

medio de la clase como escuchar
mausica relajante u observar
imagenes de paisajes y pidales que
hagan reflexiones en torno al
silencio y a las lecturas que se
pueden hacer de este.

Presente a la clase conductas
propias del aula y pidales que
hagan mensajes asertivos en torno a
estas, por ejemplo: “No me digas
negrito, mi nombre es José”.

Abra un correo electrénico para que

todos escriban mensajes asertivos y

oriéntelos frecuentemente

acuerdos en pro de
su solucion. Por
ejemplo: “Si no
llevamos una tarea
o trabajo, nos
comprometemos a
realizar una accion
significativa antes
de la nueva entrega
como
compensacion por
el retraso”.

Realice acuerdos
en el ciclo para
crear proyectos que
trabajen de forma
transversal un
problema comun
como, por ejemplo,
mejorar el tema de
las groserias. El
acuerdo entre
maestros fortalece
los lazos de
comunicacion
existentes y da
ejemplo a los
estudiantes
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CICLO 4

EJE DE DESARROLLO: Proyecto de vida

IMPRONTA: Vocacion y exploracion profesional

EJES SOCIOAFECTIVOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS

INTRAPERSONAL

INTERPERSONAL

COMUNICACION ASERTIVA

CAPACIDAD PARA
RESOLVER PROBLEMAS

Regular emociones y respuestas
emocionales

Aprender a trabajar en
equipo asumiendo
responsabilidades

Analizar y relacionar mensajes haciendo
lecturas inferenciales en contextos
comunicativos

Aplicar soluciones creativas
y éticas para resolver
problemas

» Aproveche situaciones de clase
para hacer correcciones. Por
ejemplo, al pedirle a un
estudiante que haga silencio,
incentivelo a cuestionarse: “;Qué
pasa?, ¢por qué lo hago?, ;qué
necesito?”

» Al hacer lecturas emocionales de
los estudiantes, formule
preguntas como: “;Qué te aburre
de la clase?”, sin mostrar
molestia, para que esta actitud
genere tranquilidad en el
estudiante y esté mas dispuesto a
responder.

» En situaciones especificas como
Ilegar tarde a clase o hacer tareas
de otras asignaturas, haga
preguntas orientadoras sobre el
por qué de la situacion, para
establecer compromisos a partir
de las sugerencias del propio
estudiante.

» Haga compromisos y/o acuerdos.
Deje, por ejemplo, una sola tarea

» Utilice juegos de
interaccion entre
grupos con
responsabilidades
individuales, en pro
de la ayuda grupal.
Por ejemplo, en
clase de Artes,
propéngales que,
para la elaboracién
de un colaje, unos
corten, otros
dibujen y todos
aporten hasta
terminarlo.

> Utilice juegos de
jévenes como
‘piedra, papel y
tijera’ o ‘la
botella’, para
conformar grupos
de trabajo.

» Pidaalos
estudiantes que
muestran mas

» A partir de las temaéticas de la clase,
solicite a los estudiantes la consulta de
diversas fuentes que las enriquezcan o
que puedan traer a su propio contexto.
En Educacion Fisica, por ejemplo,
pidales averiguar cuales y cuantos
campeonatos se realizan en el barrio
donde viven.

» Empiece la clase haciendo relaciones
desde la cotidianidad para aportar a las
tematicas que se van a trabajar. En clase
de Matematicas, por ejemplo, puede
empezar preguntando cuanto dinero
gastan semanalmente en productos de
paquete.

» Aproveche los espacios de la clase para
hablar sobre la tolerancia. En clase de
Ciencias, por ejemplo, pregunte sobre lo
gue opinan con respecto a los
vegetarianos.

» Realice juegos de multiplicidad de
significados con palabras utilizadas en
clase. Por ejemplo, en Ciencias Sociales,
pidales que exploren las posibilidades de

la palabra hoja.

» Haga juegos de
acertijos para resolver
problemas. En
Espafiol, por ejemplo,
realice preguntas como
la siguiente: ;cuél es el
lugar donde Aureliano
Buendia conoci6 por
primera vez el hielo?,
(referencia: Cien afios
de soledad).

» Plantéeles juegos
mentales. En Sociales,
por ejemplo, pidales
gue hagan relaciones
entre fechas y sucesos
importantes, con la
ayuda de juegos como
‘adivina donde esta la
imagen repetida’.

» Utilice diferentes
dilemas éticos para
resolver problemas de
cualquier clase,
aplicados a la
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a la semana que pueda utilizar
para diversos propositos, pero
con el compromiso de que el
estudiante la realice y la entregue
el dia indicado.

En periodos largos de clase, haga
ejercicios de relajacioén, por
ejemplo: levantar los pulgares,
hacer movimientos circulares con
la cabeza, etcétera.

Finalice la clase con actividades
ludicas como el ‘juego del
ahorcado’, utilizando palabras
clave de lo visto, o juegos de
mesa.

Haga pausas activas cada media
hora o veinte minutos.

Motivelos a compartir
sentimientos con maestros y
estudiantes y a asumirlos con
tranquilidad.

habilidad en el
campo de trabajo
gue usted orienta
que hagan las veces
de monitores de los
comparieros que
presentan mayores
dificultades. Guie
esta
responsabilidad
para que los
estudiantes puedan
ser cooperativos y
asertivos.

Organice en los
altimos diez
minutos de la clase
partidos de futbol,
baloncesto,
voleibol o juegos
rapidos en los que
los estudiantes
conformen grupos
diferentes a los que
formaron en clase.

Fortalezca los acuerdos de ciclo, a fin de
trabajar en propuestas para direccionar
los grupos bajo los mismos parametros.
Trabaje las biografias asociadas a los
autores del campo disciplinar de la
clase. En Matematicas, por ejemplo,
averigie la biografia de Aurelio Baldor.
Utilice la creacion de cuentos para la
explicacion de las tematicas de las
clases. En Informatica, por ejemplo,
pidales que elaboren un cuento de amor
imposible entre el computador y la
impresora.

Utilice el ejercicio de ‘completar’, desde
estrategias agradables como chistes o
refranes relacionados con la clase.

asignatura. En
Ciencias Naturales,
por ejemplo, pregunte
lo siguiente: ¢es valido
diseccionar un sapito
en beneficio del
conocimiento?
Conforme grupos de
conciliacion rotativos,
para que planteen
posibles soluciones a
los problemas que se
presentan en la clase,
por ejemplo: grupo de
conciliacion para
resolver problemas por
causa de los que no
hacen las tareas, grupo
de conciliacion para
resolver problemas por
causa de los que
hablan mucho, grupo
de conciliacién para
resolver problemas por
causa de los que
pelean por todo,
etcétera.
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CICLO5

EJE DE DESARROLLO: Proyecto profesional y laboral

IMPRONTA: Investigacion y desarrollo de la cultura para el trabajo

EJES SOCIOAFECTIVOS Y PROPOSITOS FORMATIVOS

INTRAPERSONAL

INTERPERSONAL

COMUNICACION
ASERTIVA

CAPACIDAD PARA RESOLVER
PROBLEMAS

Interiorizar el proceso de regulacion
de emociones y respuestas
emocionales

Aprender a convivir ayudando a
construir comunidad

Estructurar mensajes
argumentados a partir de las
lecturas de la realidad en
contextos comunicativos

Desarrollar habilidad para comprender
problematicas mas complejas y
proponer alternativas de solucion

» Cree espacios de didlogo para
motivar la transformacion de
emociones. Por ejemplo, en un
caso de ruptura entre novios,
motive al estudiante a reconocer
que esta triste, pero ayldele a
comprender que no debe
quedarse ahi.

» Recuérdeles que las situaciones
adversas se pueden superar.
Péngales ejemplos de vida de
personas que han logrado superar
la adversidad, como los
huérfanos de la guerra, entre
muchos otros.

» Después de una entrega de
evaluaciones, hable de estas en
torno al fracaso; pregunteles, por
ejemplo, ¢qué sintieron? y ;como
se pueden superar las dificultades
que presentan en las materias
perdidas?

» Hable sobre situaciones propias
de la clase, por ejemplo para
saber en qué momento se

» Haga la clase desde la
construccién y los aportes
colectivos de los estudiantes.
Empiece, por ejemplo,
haciendo chistes, citando frase
celebres, con comentarios
sobre el contexto o con
gjercicio fisico.

» Proponga un problema desde
el campo de conocimiento que
estan trabajando e involicrelo
en la cotidianidad. Con el
teorema de Pitagoras, por
ejemplo, hagales ver que este
puede encontrarse en todas
partes: ventanas, puertas,
calles, etcétera.

» Lleve a la clase una persona
experta en el tema que esta
trabajando, por ejemplo un
arquitecto, para que hable
sobre los aportes que ellos
hacen a la comunidad.

> Organice visitas ludicas a
grupos sociales con problemas

» Pida a los estudiantes que

siempre expresen de forma

respetuosa lo que piensan
y sienten en las clases.

» Realice juegos didacticos
en los que las tareas o
trabajos de la clase se
puedan representar. En
Fisica Matematica, por
ejemplo, algunos
estudiantes pueden

representar el resorte y los

movimientos de este.
» Utilice la tecnologia y
aproveche sus

posibilidades para preparar

el trabajo de las clases,
pues asi puede elaborar
cortometrajes, blogs,
videos, paginas web,
etcétera.

» Vincule los temas de la

clase con la realidad de los

estudiantes. En Quimica,
por ejemplo, hable del

» Héagales preguntas sobre la clase:
¢qué han aprendido?, ;qué les
gustaria aprender?, ;qué necesidad
personal tienen?, entre otras.

»  Muéstreles algo de su vida personal,
para que también lo vean como una
persona gue siente, vive, suefia. Por
ejemplo, la ‘profe’ de Sociales puede
narrar su experiencia en la
universidad y contarles por qué
escogio la docencia.

» Animelos a formar parte de todas las
instancias del Gobierno escolar.
Pidales que sean veedores, que
organicen y dirijan campafas de
rechazo a la corrupcién, etcétera.

»  Utilice los planes de padrinazgo con
estudiantes de otros cursos, a través
de bitacoras dirigidas. Por ejemplo,
pida a los chicos de grado once que
creen un album de fotos con sus
apadrinados de preescolar o que
hagan un paralelo entre la generacion
que comienza y la que ya termina en
el colegio.
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sintieron molestos, agredidos,
incomprendidos y qué se puede
hacer al respecto.

especiales como enfermos,
reclusos, ancianos, etc., y pida
a los estudiantes que
organicen una actividad teatral
0 un concierto para ellos.

consumo de productos
como el café, las papas
fritas, las bebidas
dietéticas y especifique las
reacciones que estas tienen
en el organismo.

»  Aproveche los encuentros escolares
para escribir cartas a personas no
conocidas. Por ejemplo, en un
intercolegiado de fatbol, proponga
regalar una camiseta firmada con
frases de amistad y fraternidad al
equipo del colegio adversario.
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Tabla N° 4. Matriz de diagndstico para las instituciones, en lo referente al aspecto socioafectivo.

Nivel de
implementacion

Nivel |
Acuerdos institucionales

Nivel 11
Acuerdos del ciclo

Nivel 111
Acuerdos sobre ambientes de
aprendizaje

Componente

Horizonte institucional

En el horizonte
institucional, ¢qué
elementos se tienen en
cuenta en relacion con el
desarrollo  socioafectivo
de los estudiantes, en
términos de intereses vy
necesidades, para su
formacion integral?

En las improntas, ¢qué
elementos de la
socioafectividad se vinculan
ciclo a ciclo en niveles de
complejidad?

En los ambientes, ¢qué
elementos de la
socioafectividad potencian el
desarrollo de los estudiantes
desde los ejes definidos
institucionalmente?

Desarrollo institucional
(espacio para trabajar con
el equipo del colegio)

En el clima escolar, ¢qué

En los equipos de docentes

En los ambientes de

elementos de | de ciclo, ¢qué estrategias | aprendizaje ¢qué elementos
Organizacién escolar socioafectividad se | pedagdgicas se evidencian | socioafectivos se incorporan
reflejan en los procesos | para propiciar el desarrollo | para aprovechar las
institucionales y en las | socioafectivo de los | situaciones cotidianas,
dindmicas de relacion | estudiantes y maestros? formar en la afectividad y
humana apropiados potenciar los ejes definidos
institucionalmente? institucionalmente?
Desarrollo institucional
(espacio para trabajar con
el equipo del colegio)
En la malla curricular, | ;{Qué elementos de | (Qué elementos de la
iqué  elementos  del | aprendizaje de la | formacion en
aprendizaje socioafectivo | socioafectividad se | socioafectividad estan

Académico

han sido establecidos para
el desarrollo de los
estudiantes, en cuanto a la
impronta de cada ciclo, la
base comun de
aprendizajes, las
herramientas para la vida
y el sistema de
evaluacion?

establecen en las estrategias
pedag6gicas por  ciclos,
teniendo en cuenta los ejes
propuestos, 0 qué prioriza el
colegio?

¢ Qué elementos del
aprendizaje socioafectivo se
han  vinculado a los
proyectos interdisciplinares,
que contemplen la
complementariedad de las
tres dimensiones (cognitiva,

socioafectiva y  fisico-
creativa),
Teniendo en cuenta los

niveles de complejidad del
desarrollo socioafectivo en

presentes en los ambientes de
aprendizaje para potenciar
este a través del desarrollo
socioafectivo de los
estudiantes en cada ciclo?
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cada ciclo?

Desarrollo institucional
(espacio para trabajar con
el equipo del colegio)

Comunidad

¢Con qué instancias Yy
como se vincula y forma a
la comunidad educativa

para educar en la
socioafectividad y
afianzar el trabajo de

corresponsabilidad  tanto
de la escuela como de la
familia?

:Qué elementos del
aprendizaje socioafectivo se
han incorporado a los
proyectos de ciclo, en lo
referente a la participacion
de los estudiantes y sus
familias, para vincularlos a
partir de actividades que

creen oportunidades para
avanzar en este tipo de
desarrollo?

¢ Qué elementos del
aprendizaje socioafectivo se
abordan en los ambientes de
aprendizaje, a partir de los
problemas académicos vy
convivenciales, en el marco
del desarrollo de los ciclos, y
cudles se aplican en el
Manual de convivencia,
atendiendo a los ejes
propuestos
institucionalmente?

Desarrollo institucional
(espacio para trabajar con
el equipo del colegio)
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SUGERENCIAS PARA TRABAJO INSTITUCIONAL EN SEMANAS DE DESARROLLO O

JORNADAS PEDAGOGICAS

Las jornadas pedagdgicas constituyen escenarios para la reflexion y construccion

curricular. A continuacion se ofrecen varias posibilidades que, articuladas coherentemente con las

necesidades de las instituciones y lideradas por los directivos docentes, los equipos de ciclo y sus

respectivos lideres, el Departamento de Orientacion o el Consejo académico, consolidan un plan

de accién y mejoramiento institucional a corto y mediano plazo para la transformacion

pedagogica desde la socioafectividad. La secuencia de las tematicas no guarda un orden lineal,

por lo mismo, cada colegio puede organizar las jornadas en el orden que considere pertinente

para garantizar el avance de sus procesos, de acuerdo con sus necesidades y particularidades de

contexto.
1. SENSIBILIZAR EN LO SOCIOAFECTIVO
QUE HACER COMO HACERLO PARA QUE HACERLO
e  Programen una Incluyan en el cronograma | Este trabajo permite:
reunioén institucional de Semana institucional los e La ubicacién en la agenda
de docentes, espacios necesarios para el institucional de la tematica

directivos y personal
de apoyo que cumpla
funciones dentro del
colegio.

e Proyecten la pelicula
Estrellas del cielo en
la tierra, del director
Taare Zameem.

o Reflexionen en
plenaria sobre la
importancia del
abordaje

socioafectivo del
proceso pedagégico,
partiendo de la
pelicula vy las
lecturas hechas.

e Recojan en el acta de
la  reunion los
aportes, visiones y
opiniones de los
participantes al
respecto.

desarrollo de la actividad.
Organicen un espacio fisico
apto para la proyeccion de la
pelicula propuesta.

Planteen a través de una
dindmica de grupo la
conformacion de equipos de
cinco a siete integrantes.
Generen un espacio para la
plenaria y soliciten a cada
equipo un delegado que
haga las veces de expositor.
El relator debe ser escogido
por la plenaria.

Sinteticen en un documento
anexo al acta de la reunién
los aportes mas relevantes
de la actividad y
retroalimenten  con  los
asistentes las conclusiones
de la reflexion adelantada
sobre el abordaje
socioafectivo del proceso
pedagogico.

de la socioafectividad como
eje de reflexion pedagdgica.
La introduccién, de manera
afectiva y significativa, del
abordaje socioafectivo del
proceso pedagégico.

El abordaje conceptual de
situaciones cotidianas que
implican el despliegue de
habilidades socioafectivas.
La realizacion de
acercamientos
institucionales a situaciones
propias de la cotidianidad de
la escuela que requieren para
su solucion el abordaje
socioafectivo del proceso
pedagdgico.

La sensibilizacion y
concienciacion  sobre la
importancia de la
socioafectividad como
dimensiéon esencial en el
desarrollo de nifios, nifias y
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jévenes y en su formacion
integral.

2. CARTOGRAFIA SOCIAL

QUE HACER COMO HACERLO PARA QUE HACERLO
Creen desde la Organicen equipos de | Este trabajo permite:

cartografia social una trabajo interdreas de e El reconocimiento de Ila
herramienta que cinco o mas docentes, comunidad docente de los

posibilite la lectura de
los espacios que generan
vinculos socioafectivos.
Preparen los materiales
necesarios para que los
docentes realicen el taller
(pliegos de papel
periddico,  marcadores
permanentes, lapices,
colores, etcétera).
Motiven  al  equipo
docente a observar los
espacios que  pasan
desapercibidos en la
cotidianidad.
Identifiquen lugares que
favorezcan las relaciones
socioafectivas dentro y

alrededor de la
institucién 'y elaboren
mapas que permitan
visualizarlos.

Socialicen los puntos de
convergencia y

divergencia con respecto
a estos lugares.

Elaboren acuerdos para
el mejoramiento,
transformacion y
recuperacion de lugares
necesarios para el
fortalecimiento de lo
socioafectivo en la
comunidad educativa.

pues es importante que
cada equipo  quede
integrado por docentes
de diferentes areas.

El orientador de la
actividad debe motivar a
los participantes de cada
grupo a identificar los
lugares de la institucion
y sus alrededores que

generan empatia,
comodidad, tranquilidad,
afecto, socializacion,
etc., en la comunidad

educativa, y los que no.

Una vez identificados los
lugares, elaboren de
manera muy creativa un
mapa que represente el

territorio y los
alrededores de la
institucion.

Elaboren convenciones

pertinentes de los
lugares, tiempos, actores
y realidades sociales que
permiten identificar el
grado de
socioafectividad que se
percibe en ellos para
proponer

transformaciones en los
mismos.

espacios que facilitan la
lazos

creacion de
socioafectivos.

La transformacién creativa
espacios  que
favorecen la
socioafectividad, por parte de

de los

la comunidad educativa.

El reconocimiento de
herramientas  de
investigacion, en este caso la
cartografia social, pertinente
en la basqueda de soluciones
a las problematicas de la

valiosas

escuela.
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3. ACLARANDO CONCEPTOS CENTRALES DE LA SOCIOAFECTIVIDAD

socializan las respuestas tres preguntas

y se comparten los orientadoras: ¢(De qué
diferentes puntos de forma lo socioafectivo
vista sobre potencia el aprendizaje?
socioafectividad. ¢Qué habilidades
e El equipo directivo propuestas tienen mayor
escucha las sugerencias relacion con el PEI?

para analizarlas.

¢Cébmo se  podrian
promover en el colegio
la socioafectividad?

e Soliciten a cada equipo
una relatoria y
entréguenlas a  las
directivas del colegio.

e Lean las conclusiones
obtenidas  sobre las
preguntas de reflexion.

QUE HACER COMO HACERLO PARA QUE HACERLO
e Organicen equipos de e Promuevan la | Este trabajo permite:
trabajo interarea de conformacion de e El andlisis conceptual de la
cinco a siete docentes. equipos de docentes a propuesta de
e En plenaria, cada equipo partir del color con el socioafectividad.
presenta sus que fueron vestidos ese e El debate y la reflexion entre
planteamientos. dia. los docentes para su posterior
e A continuacién, se e Entreguen a cada equipo implementacion.

e El andlisis de la propuesta de
socioafectividad y sus ejes, a
la luz del PEI.

4. COMPARTIENDO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL MANEJO DE GRUPOS

QUE HACER

COMO HACERLO

PARA QUE HACERLO

Entreguen a cada
docente una hoja
de trabajo sobre
situaciones
cotidianas
(previamente
preparada) que
debe responder de
forma individual.
Organicen a los
docentes en grupos
de trabajo por

1. Preparen una guia de trabajo en la que
cada docente pueda describir situaciones
cotidianas propias de cada ciclo, por
ejemplo a partir de preguntas: ;Como
actua ante cada una de las siguientes
situaciones? Llegada tarde de estudiantes,
peleas dentro del saldn, estudiantes que no
quieren trabajar en el mismo grupo,
estudiante que siempre da quejas al
docente.

2. Entreguen una copia de la guia a cada
docente para que explique cémo maneja

Este ejercicio permite:

1. La valoracion de la experiencia
que tiene cada docente con
respecto al manejo de grupos.
2. La apertura de espacios para
compartir saberes que son de
mucha utilidad a la hora de
reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas.

3. El conocimiento de los casos
gue con mas frecuencia se
presentan en cada ciclo y las
formas que se emplean para
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ciclos.

Soliciten a los
miembros de cada
grupo que
compartan las
estrategias que
utilizan para
resolver problemas
cotidianos en el
aulay el colegio y
que cada uno
responda a la
siguiente pregunta:
¢ Qué estrategias
conoci o aprendi
que antes no
hubiera
considerado?

En plenaria,
mencionen las
situaciones méas
comunes de cada
cicloy las
estrategias que
emplean para
resolverlas.

cada situacion.
3. Conformen grupos de trabajo de
acuerdo con el ciclo.

4. Pidan a los miembros de cada grupo que
compartan las respuestas y experiencias
gue han tenido con respecto a las
situaciones planteadas, a fin de que cada
uno se pregunte qué acciones son
diferentes a las que normalmente utiliza.
5. En plenaria, compartan los casos mas
comunes de cada ciclo y lo que hacen
cotidianamente para resolverlos.

resolverlos.

4. La consideracion de las
estrategias que desde el desarrollo
socioafectivo se pueden
contemplar para potencializar
habilidades en los docentes que
les permitan abordar situaciones
cotidianas con sus estudiantes.

5. DISCIPLINA CON AFECTO

QUE HACER

COMO HACERLO

PARA QUE HACERLO

Por ciclo, analicen
alguna situacién
ocurrida.

Revisen hasta qué
punto las sanciones
propuestas
permitieron
restaurar el
principio
quebrantado.
Soliciten a cada
equipo de ciclo que
proponga
sanciones acordes
con las acciones
realizadas.

Intenten establecer
acuerdos esenciales
para aplicar

e  Conformen grupos de trabajo por
ciclo.

e Entréguenles un caso (dilema
moral) especifico para ser resuelto,
por ejemplo:

Se ha detectado que el consumo de drogas
en el colegio se ha incrementado, pero no se
ha podido establecer quiénes estan
involucrados. ¢ Cudl seria la estrategia mas
eficaz para saber quiénes estan
involucrados y evitar que el problema
crezca?
e Pidan a los grupos que lean el caso
y realicen un debate para averiguar
cdmo manejarian esta situacion.
e Entréguenles una copia del numeral
4.4 para que consideren tipos de
sanciones y formas de disciplina

Este ejercicio permite:

El debate con respecto
a eventos de
transgresién de la
norma, para conocer la
manera en que cada
docente forma.

El analisis para
determinar qué tanto
las sanciones
impuestas tienen
correspondencia con el
dafio generado y si la
sancioén supera el dafio
ocasionado por el
estudiante.

La construccion de
acuerdos por ciclo para
la aplicacion de la

106



sanciones en cada con afecto. norma.

ciclo. e Con los comentarios de todos, e Elandlisis de las
intenten reconocer el valor social estrategias normativas
quebrantado con la agresion, para y disciplinares que
establecer un acuerdo colectivo de tiene el Manual de
sancién a partir de lo propuesto convivencia para cada
desde el Manual de convivencia 'y ciclo.
mantener el respeto y el
reconocimiento de las emociones
del estudiante.

e En plenaria, socialicen la sancion
establecida colectivamente y las
razones de su decision.
12. MAESTRO: ROL Y PERSONA EN LA CONTEMPORANEIDAD
QUE HACER COMO HACERLO PARA QUE HACERLO

Descarguen el enlace:
http://www.youtube.co
m/watch?v=ybQtTnF2a
3w

Vean el documental con
el equipo directivo y
propongan tres o cuatro
preguntas para guiar un
cine-foro, por ejemplo:
¢Se identifican o no con
la labor que cumple el
maestro de la campifia
francesa? ¢ Perciben
mucha distancia entre la
realidad de Bogota y la
que vive el maestro
francés? ¢ Qué aspectos
del desarrollo
socioafectivo tienen en
comun con el maestro
protagonista del
documental?

Busquen un lugar
adecuado para ver
algunos fragmentos del
documental.

Tengan en cuenta las
estrategias que sugiere
la cartilla en el apartado
4.2 para el desarrollo
socioafectivo y
repartanlas al equipo
docente.

Motiven a los docentes
a abordar el tema a
través del lenguaje

cine-foro pueden
elaborar un pequefio
instructivo con el
nombre del director, el
afio de realizacién, la
sinopsis de la pelicula y
maximo tres preguntas
de reflexion.

e Antes de la proyeccion
del documental, es
importante que los
participantes que ya lo
hayan visto den su
opinién sobre el tema
que aborda. Luego, el
orientador de la
actividad puede plantear
el objetivo de la
actividad.

e Durante la proyeccion,
es importante que el
orientador esté atento a
las reacciones de los
espectadores para
conducir el foro a partir
de esto.

e Propongan un taller con
grupos de méaximo cinco
docentes para que
respondan las preguntas
planteadas por el cuerpo
directivo.

e Socialicen las respuestas
y saquen una conclusion
por grupo sobre la

e Los organizadores del Este trabajo permite:

e Ponerse en el lugar del
otro (gracias al recurso
del documental), sin
causarse dafio de tipo
fisico 0 emocional, crear
hipétesis, anticiparse y
predecir situaciones.

e Discutir sobre el rol
profesional del maestro
sin herir
susceptibilidades, pues el
ejemplo de la pelicula
plantea similitudes,
aungue se dé en un
contexto particular.

107



cinematografico y
vinculen la experiencia
del maestro que
protagoniza el
documental con la del
maestro de la
institucion.

resignificacion del
maestro en la
actualidad.

5. Personas responsables

RESPONSABLE PERFIL

Magda Carolina Gonzélez Forero

Maira Alejandra Castellanos Arévalo Psicologas en formacion

Docentes y directivos

Docentes y directivos de la jornada
de la tarde de la Institucion
Educativa German Pardo Garcia

Psicologa de la Institucion Educativa

German Pardo Garcia

6. Metodologia

Se trabaja la Investigacion Accion Participacion ( IAP) ;combina dos procesos, el de

conocer y el de actuar, implicando en ambos a la poblacién cuya realidad se aborda,

proporciona a las comunidades y a las agencias de desarrollo un método para analizar y

comprender mejor la realidad de la poblacidn (sus problemas, necesidades, capacidades,

recursos), y les permite planificar acciones y medidas para transformarla y mejorarla, es

un proceso que combina la teoria y la praxis, y que posibilita el aprendizaje, la toma de

conciencia critica de la poblacion sobre su realidad, su empoderamiento, el refuerzo y

ampliacién de sus redes sociales, su movilizacion colectiva y su accion transformadora.
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7. Etapas del proceso

El proceso de intervencion propuesto se pretende desarrollar a partir de etapas:

Etapa 1; Socializacion: el propdsito de esta etapa es dar a conocer a la comunidad
educativa (Representante legal de la institucion (rector), los coordinadores de convivencia y
academico, estudiantes, padres de familia), los resultados que se obtuvieron con respecto a la
aplicacion de la investigacion titulada Estrategias de Desarrollo Psicosocial dirigidas a docentes
que fortalezcan caracteristicas del Talento Excepcional en el grupo Ondas de la Institucion

Educativa German Pardo Garcia de la Ciudad de Ibagué Tolima

Etapa 2; Sensibilizacion: En esta etapa el propdsito es dar a conocer a los docentes y
directivos de la Institucion Educativa German Pardo Garcia los resultados del proyecto de
investigacion, con el fin de generar conciencia de la necesidad apremiante de generar cambios en

la dindmica escolar, para contribuir al bienestar subjetivo de los estudiantes.

Etapa 3; Desarrollo: hace referencia a la implementacién de cada una de las estrategias
propuestas, entre las que se encuentra talleres y dindmicas, con el objetivo de disminuir las

problematicas juveniles.

Como cuarta y ultima fase es el monitoreo y evaluacion: Posterior al proceso de

intervencion se realizaran evaluaciones periodicas a través de la aplicacidn de instrumentos.

8. Beneficiarios de la propuesta

Lo que se pretende con el desarrollo de esta propuesta, es beneficiar directamente a los
jévenes y adolescentes de la Institucion Educativa German Pardo Garcia.

Todo esto se lograra mediante la implementacion por parte de los docentes de estrategias
socio-afectivas sumadas a los aspectos cognitivos y fisico-creativos, como un facilitador del
aprendizaje para consolidar la educacion integral y trascender la practica educativa que privilegia

los procesos cognitivos como labor prioritaria del ejercicio docente.
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Demostrando asi, que no solamente ellos seran los Unicos beneficiados con esta propuesta
de investigacion, puesto que indirectamente también se verdn involucrados en el cambio otros
actores sociales como son los nifios, las familias, profesores, comunidades y en general toda la

sociedad.

9. Recursos

Para implementar la propuesta se hace necesario contar con los siguientes recursos

RECURSOS DESCRIPCION
HUMANO 1 profesional en psicologia
Docentes
TECNOLOGICO Computador - Video Beam - Televisor -

Radio - Camara

PEDAGOGICOS Videos - Lecturas - Juegos didacticos —

Tableros - libros - Carteleras

MATERIAL DE PAPELERIA Hojas — Marcadores — Lapices — Temperas —
Fotocopias

ECONOMICO Gastos de transporte — Materiales — refrigerio
— Impresion

INSTALACIONES Salones de clases,

Sala principal de actividades colegio German

Pardo Garcia

10. Productos e impactos

El impacto que se espera lograr al aplicar las estrategias desde la perspectiva del socio-
afectividad es facilitar a los docentes y a los estudiantes un acercamiento para una mayor
comprension, identificando necesidades e intereses propios y ajenos en un equilibrio afectivo

para mejorar los desempefios académicos. También se espera potenciar en los estudiantes el
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control emocional, la auto-motivacion y orientar a los docentes a identificar sentimientos y
actitudes para entender los diferentes comportamientos de sus estudiantes; que a su vez, este
conocimiento le va a facilitar la comprensidn de intereses y motivaciones y se va a generar una
actitud empatica, comunicacion asertiva y el respeto de los derechos del otro sin renunciar a los
propios. Todos estos factores derivan positiva mente la construccion de escenarios sociales
amables, calidos, de respeto, inclusion y tolerancia para reducir acciones violentas, agresivas, de
discriminacion o de falta de reconocimiento, que debilitan la motivacion de los estudiantes por

asistir a la escuela y asi evitar la desercion escolar.
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