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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo central realizar un analisis del indicador de desempleo en
el municipio de Valledupar para el afio 2023. En ese orden de ideas, se planted una investigacion
cualitativa, de alcance descriptivo, que se sirvio de la revision documental como apoyo principal.
El filtro bibliografico aplicado (“DESEMPLEO+VALLEDUPAR”) dio cuenta de la cantidad de
informacion disponible a partir del afio 2023, a saber, 289 documentos. De estos, se escogio una
muestra de 50 documentos que engloban tesis de grado, articulos cientificos y capitulos de libros
derivados, en su mayoria, de investigaciones empiricas. En consecuencia, este analisis es crucial
para comprender el impacto del desempleo en la economia local, ya que este fendmeno no solo
influye en la estabilidad econémica como social. Ademas, ha sido abordado desde diversas
teorias para ofrecer una mejor comprensién de sus implicaciones. Finalmente, los resultados
permitieron identificar cuatro grandes topicos que, a la luz de la literatura, son factores
determinantes que inciden en el desempleo en Valledupar, a saber: Empresa/Emprendimiento,
Educacion, Politica y geografia, y Factores sociales. Entre estos, el mayor peso recae sobre el
factor Politica y geografia, la cual tiene un vinculo transversal con los otros tres topicos.

Palabras clave: Desempleo, impacto social, reduccion del desempleo, economia,

sostenibilidad



Abstract

The main objective of this study was to carry out an analysis of the unemployment indicator in
the municipality of Valledupar for the year 2023. In this order of ideas, a qualitative research was
proposed, with a descriptive scope, which used a documentary review as its main support. The
applied bibliographic filter (‘UNEMPLOYMENT+VALLEDUPAR”) accounted for the amount
of information available as of the year 2023, namely, 289 documents. From these, a sample of 50
documents was chosen, which include degree theses, scientific articles and book chapters
derived, for the most part, from empirical research. Consequently, this analysis is crucial to
understand the impact of unemployment on the local economy, since this phenomenon not only
influences economic and social stability. In addition, it has been approached from various
theories to offer a better understanding of its implications. Finally, the results allowed us to
identify four major topics that, in the light of the literature, are determining factors that affect
unemployment in Valledupar, namely: Business/Entrepreneurship, Education, Politics and
geography, and Social factors. Among these, the greatest weight falls on the Politics and
geography factor, which has a transversal link with the other three topics.

Keywords: Unemployment, social impact, unemployment reduction, economy,

sustainability
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Introduccion

Valledupar, ubicada en el noreste de Colombia, es una ciudad con una rica herencia
cultural, especialmente reconocida por ser la cuna del vallenato. Sin embargo, mas alla de su
contribucion al panorama cultural colombiano, Valledupar cuenta con una economia que padece
debido a factores como el desempleo. A lo largo de la Gltima década, las cifras en la ciudad han
mostrado fluctuaciones que reflejan la dindmica econdémica local y elementos nacionales e
internacionales que han influido en la estabilidad del empleo en la regidn, los cuales incluyen la
dependencia de sectores vulnerables como el turismo y la agricultura, que se ven afectados
continuamente por las disrupciones estacionales y crisis econémicas mas amplias, como la
pandemia de COVID-19.

El aumento del desempleo en Valledupar tiene un impacto directo en el bienestar de su
poblacion, exacerbando la pobreza, la desigualdad y la precariedad laboral, especialmente entre
los jovenes y las mujeres. Los factores socioecondmicos que han contribuido a esta situacion
incluyen una economia poco diversificada, la falta de programas de capacitacion laboral y el
limitado acceso a educacion de calidad, lo que ha restringido las oportunidades de empleo formal
en la region (Banco de la Republica, 2021). Asimismo, la informalidad laboral sigue siendo un
desafio persistente, con una alta proporcion de trabajadores en empleos sin estabilidad ni acceso
a beneficios sociales.

En este contexto, analizar y comprender las causas subyacentes al desempleo en
Valledupar se convierte en una tarea crucial para la creacion de politicas que promuevan un
desarrollo econémico més inclusivo y sostenible en la ciudad. Segun datos historicos, el

desempleo en la ciudad ha mostrado fluctuaciones importantes, con periodos donde las tasas han
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sido inferiores al promedio nacional y otros en los que han superado estas cifras, un fenémeno
que afecta considerablemente a la poblacién local (DANE, 2020).

En particular, entre 2013 y 2015, Valledupar experimento una tasa de desempleo por
debajo del promedio nacional, con minimos del 8%. Sin embargo, después de este periodo, la
situacion cambio drasticamente. La cantidad de desempleados en el municipio se duplico,
pasando de 18.000 a 36.000, con un pico significativo durante la pandemia en 2020 (DANE,
2020). Ademas, en el primer trimestre de 2022, la tasa de desempleo alcanzo el 17,1%,
superando la media nacional del 13,2% en ese momento, lo que la ubic6 como una de las con
mayor desempleo en el pais (DANE, 2022), y una notable tasa de informalidad laboral del 63,1%
(El Pais Vallenato, 2022).

Para ilustrar el punto, en el altimo trimestre del mismo afio, ocupd el quinto lugar entre
las ciudades colombianas con la tasa de desempleo més alta, registrando un 14,4%. Por
consiguiente, tal como se sefialé al principio, las causas del desempleo en Valledupar son
multifactoriales e incluyen la desaceleracion econdémica regional, la dependencia de sectores
vulnerables como el turismo y la agricultura, y el impacto de la pandemia de COVID-19 (Farias
y Sénchez, s.f.).

De hecho, el aumento del desempleo en Valledupar ha tenido un impacto socioeconémico
profundo, cuyas consecuencias son claramente evidentes en la exacerbacion de la pobreza, el
limitando acceso a servicios basicos y el drastico aumento de la desigualdad social. Por otra
parte, ha afectado desproporcionadamente a ciertos grupos, como los jovenes y las mujeres, y ha
ampliado las brechas de género e intergeneracionales y la precariedad laboral, principalmente, en

estos sectores de la poblacion (PNUD, 2021).
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En tal sentido, con la realizacion del estudio presente se busca contar con un analisis real
de la situacion de desempleo en el municipio de Valledupar y conocer las principales causas
subyacentes al alto indicador que presenta la ciudad, con el fin de establecer una reflexion
objetiva del contexto empresarial, educativo, econdmico y social, y a su vez realizar las
recomendaciones pertinentes. De este modo, se propende, como minimo, a contar con
informacion actualizada y valiosa sobre las causas principales del desempleo en el territorio,
ofreciéndole a estudiosos del tema y tomadores de decisiones locales la posibilidad de contar con
datos fiables, basados en la literatura empirica, para la adopcion de estrategias que favorezcan la

disminucién de las brechas laborales en la ciudad.
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Planteamiento del Problema
Antecedentes del Problema

La evolucién del desempleo en el contexto global se ha visto marcada por
transformaciones significativas derivadas de avances tecnoldgicos, cambios econémicos y
politicos, asi como por la influencia de fendmenos globales como la pandemia de COVID-19. La
Revolucion Industrial, iniciada en el siglo XV1II, origin6é un cambio radical en los métodos de
produccion y las estructuras de empleo. La adopcion de innovaciones tecnologicas, como la
maquina de vapor y el telar mecanico, transformd las industrias, aumentando la productividad,
pero disminuyendo la necesidad de mano de obra manual. Este fendmeno impulsé una migracion
masiva hacia las ciudades y contribuyé al surgimiento de la clase trabajadora industrial. EI
impacto social y econémico de este periodo fue profundo, reconfigurando las clases sociales y
alterando permanentemente la estructura societal (Historiteca, s.f.).

Asimismo, en las economias de mercado, el desempleo se considera un indicador de la
salud econdmica, reflejando la medida en que los recursos humanos disponibles no se estan
utilizando plenamente. Los gobiernos se esfuerzan por crear condiciones favorables para la
generacion de empleo, aunque estas economias estan sujetas a fluctuaciones en las tasas de
desempleo debido a la interaccién de diversos factores, incluyendo la oferta y demanda de
trabajo, los avances tecnoldgicos y los efectos de la globalizacion (Conceptos de la historia, s.f.).

El analisis del desempleo en diferentes sistemas econdmicos revela contrastes
significativos. Mientras que el liberalismo econdmico ha fomentado la creacion de empleo y el
crecimiento econdémico a través de la libre competencia y la iniciativa empresarial, las economias
planificadas han enfrentado desafios para generar empleo suficiente, resultando en altas tasas de

desempleo oculto debido a la ineficiencia y la falta de estimulos para la innovacion empresarial



14

(Conceptos de la historia, s.f.). La globalizacion ha tenido efectos ambiguos sobre el empleo, con
empresas trasladando operaciones a paises con costos laborales mas bajos, lo que resulta en la
pérdida de empleos en naciones desarrolladas. Ademas, factores como la desigualdad econémica
y el acceso limitado a la educacion y oportunidades laborales juegan un rol crucial en la
problematica del desempleo (Friedman, 1968; Mankiw, 2014).

Actualmente, en medio de la cuarta Revolucion Industrial caracterizada por avances en
inteligencia artificial, big data y automatizacion, se ha generado menos empleo en nuevas
ocupaciones, contribuyendo al fenémeno del desempleo tecnoldgico (Gradoli, 2019). Asimismo,
desde la Revolucion Industrial, el capitalismo se ha consolidado como el sistema econémico
predominante, promoviendo la competencia y la maximizacion de beneficios como motores de la
actividad econdmica. Este sistema ha incrementado la produccion de bienes y el comercio
internacional, pero también ha intensificado la explotacion laboral, dando origen a movimientos
sindicales y la lucha por derechos laborales (Historiteca, s.f.).

En el ultimo tiempo, las tendencias de desempleo han experimentado variaciones
significativas, influenciadas en gran medida por eventos globales como la pandemia de COVID-
19. La metodologia de la OCDE para estimar tasas de desempleo proporciona un marco para la
comparacion internacional, facilitando el andlisis de estos fendmenos a través de definiciones y
criterios estandarizados. Esta metodologia incluye a individuos en edad laboral que no tienen
trabajo, estan disponibles para trabajar y han buscado activamente empleo (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos [OCDE], 2023).

La pandemia de COVID-19 ha ejercido una presion sin precedentes sobre las economias
globales, disparando las tasas de desempleo en numerosas regiones como consecuencia de las

restricciones impuestas para contener la propagacion del virus. Este evento ha destacado la
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vulnerabilidad de los mercados laborales frente a choques externos y la importancia de politicas
de empleo resilientes y adaptativas. Las variaciones en las tasas de desempleo entre diferentes
paises ilustran la diversidad de respuestas econdémicas y politicas frente a crisis globales y
cambios estructurales.

Por ejemplo, la disminucién de las tasas de desempleo en Esparia, Grecia y Brasil refleja
tanto la recuperacion econdémica post-pandemia como el efecto de politicas gubernamentales
dirigidas a la estabilizacion y el crecimiento del empleo (World Population Review, 2024). Las
politicas gubernamentales y las transformaciones econémicas tienen un impacto significativo en
las tasas de desempleo. La implementacién de medidas que promueven la creacion de empleo, el
apoyo a sectores econdmicos estratégicos y la inversion en educacién y formacién técnica son
fundamentales para el desarrollo de un mercado laboral dinamico y inclusivo. Asimismo, la
adaptacion a los cambios provocados por la globalizacion y la transicién hacia economias mas
digitales y sostenibles representa un desafio crucial para la gestién del desempleo en el siglo
XXI.

El analisis del desempleo a nivel internacional revela una complejidad inherente
influenciada por factores historicos, econémicos, tecnoldgicos y politicos. Desde la Revolucion
Industrial hasta la actualidad, la evolucion del desempleo refleja las tensiones y dinamicas de un
mundo en constante cambio. La reciente pandemia de COVID-19 ha subrayado la necesidad de
politicas laborales resilientes y proactivas para enfrentar crisis futuras. En este contexto, la
metodologia de la OCDE vy los datos proporcionados por instituciones como World Population
Review son herramientas valiosas para comprender y abordar el fendmeno del desempleo a nivel

global.
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Descripcion del Problema

El desempleo es una problematica socioecondmica que afecta tanto a paises desarrollados
como en vias de desarrollo, con repercusiones directas sobre la calidad de vida, la estabilidad
social y el crecimiento econémico. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define el
desempleo como la situacion en la que una persona en edad de trabajar se encuentra disponible
para trabajar, pero no consigue empleo remunerado en un periodo determinado (OIT, 2020). Esta
variable se ha analizado histéricamente como un indicador clave para medir el bienestar
econdmico de las naciones y la capacidad de sus economias para generar puestos de trabajo
suficientes para la poblacion activa (Mankiw, 2019).

La agresion rusa en Ucrania, por ejemplo, incidio globalmente en el fenémeno del
desempleo. El escenario descrito desencadeno un flujo significativo de personas desplazadas
buscando refugio y oportunidades laborales en el continente europeo, lo que puso a prueba la
capacidad de respuesta de los paises de la Unién Europea (UE) y sus sistemas de integracion
laboral. Segun Eurostat (2023), desde marzo de 2022, los Estados miembros de la UE y Suiza
han enfrentado el desafio de registrar y asistir a refugiados desempleados, con un esfuerzo
coordinado que ha logrado expandir su cobertura a 22 paises para octubre de 2023.

De igual manera, la crisis de desempleo provocada por conflictos y desplazamientos
forzados es un reflejo de un problema mas amplio que enfrenta la globalizacion en el siglo XXI.
La capacidad de los mercados laborales para integrar a personas de diversas procedencias y
calificaciones se ha convertido en una prueba decisiva para las politicas publicas y los marcos
regulatorios internacionales. Organizaciones como la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) han resaltado la importancia de adoptar medidas que no solo aborden la insercion laboral

de refugiados y desplazados, sino que también fomenten el desarrollo de habilidades y la
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educacion continua como medios para disminuir el desempleo en un mercado global competitivo
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2022).

En efecto, datos estadisticos de la Organizacion Internacional del Trabajo demostraron
que en el afio 2020 la tasa de desempleo global fue de un 15% (Grupo Banco Mundial, s.f.).
Pero, més all& del contexto europeo, el desempleo es una problemaética global que requiere de
una accion coordinada entre paises. La pandemia de COVID-19, por ejemplo, ha exacerbado las
tasas de desempleo a nivel mundial, evidenciando la fragilidad de las economias ante shocks
externos y la necesidad de fortalecer los sistemas de proteccion social para amortiguar estos
impactos (Banco Mundial, 2021). Como resultado, esta situacion ha impulsado a gobiernos y
organizaciones internacionales a replantearse la gestion del mercado laboral, promoviendo la
diversificacién econémica y la innovacion como pilares para la creacién de empleo sostenible.

En el caso de América Latina, la tasa de desempleo ha mostrado fluctuaciones,
influenciadas por factores como la desaceleracién econdmica global, crisis politicas y, mas
recientemente, la pandemia de COVID-19, que provoco una contraccion del mercado laboral en
maltiples paises (ECLAC, 2021). Las fluctuaciones en la tasa de desempleo tienen un impacto
directo en la distribucién de la riqueza, la pobreza y la desigualdad social, por lo que resulta
fundamental analizar las caracteristicas locales del desempleo para comprender sus causas y
disefiar politicas efectivas de mitigacion.

En paises como Ecuador la economia ha mostrado ser particularmente sensible a las
fluctuaciones de precios en el mercado internacional de petréleo, siendo este uno de los
principales productos de exportacion del pais. Castafieda y Garcia (2019) destacan como esta
dependencia ha impactado en las tasas de desempleo, llevandolas a alcanzar el 4% en afios

recientes. Esta cifra, aunque podria parecer moderada en comparacion con estandares
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internacionales, en el contexto ecuatoriano refleja una problematica de inestabilidad laboral
agudizada por la falta de diversificacion econémica y la alta vulnerabilidad a choques externos.

Ademas, el incremento en la deuda externa ha limitado la capacidad del gobierno para
invertir en programas de desarrollo econémico y social que puedan generar empleo. La
necesidad de destinar una porcion significativa del presupuesto nacional al servicio de la deuda
reduce el espacio fiscal para politicas publicas enfocadas en la creacion de empleo y el
fortalecimiento del mercado interno (Fondo Monetario Internacional, 2021). Por lo tanto, la
diversificacién econémica emerge como una estrategia crucial para mitigar la vulnerabilidad
frente a las fluctuaciones de los mercados internacionales y fomentar una generacion de empleo
mas estable y sostenible.

De manera similar, Colombia, por su parte, enfrenta un escenario de desempleo con
implicaciones profundas tanto en el ambito econdmico como en el social y de salud publica.
Vallejo (2020) subraya como una alta tasa de desempleo no solo afecta la demanda agregada y
eleva los niveles de pobreza, sino que también puede tener consecuencias devastadoras para la
estabilidad politica y social del pais. Esta situacion es particularmente critica en regiones como
Valledupar, donde el desempleo no solo es un reflejo de problemas estructurales de la economia
local, sino también de la ausencia de politicas efectivas que promuevan la creacion de empleo y
el desarrollo econdmico regional.

Valledupar, capital del departamento del Cesar, ha presentado en los Gltimos afios una de
las tasas de desempleo maés altas del pais. Segun datos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE, 2022), la ciudad registro una tasa de desempleo del 17,1% en el
primer trimestre de 2022, superando significativamente el promedio nacional del 13,2%. El

fendmeno se atribuye a maltiples factores locales, entre los que destacan la falta de
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diversificacion econémica, la dependencia de sectores tradicionales como la agricultura y el
turismo, y los efectos de la informalidad laboral, que en 2022 alcanzo6 el 63,1% (EI Pais
Vallenato, 2022).

La pandemia por COVID-19 no hizo mas que agravar la situacion, duplicando el numero
de desempleados en la ciudad entre 2013 y 2020, con un incremento de 18.000 a 36.000 personas
desempleadas (DANE, 2020). De esta manera, el desempleo en Valledupar no solo afecta a la
economia local, sino que tiene profundas repercusiones en el bienestar de su poblacién,
ampliando las brechas de género y edad, y dificultando el acceso a oportunidades laborales
formales.

El desempleo presenta caracteristicas estructurales que han llevado a una situacion critica,
especialmente en los Gltimos ocho afios. El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) reporta que, a junio de este afio, el porcentaje de desempleo en Valledupar
es el quinto mas alto del pais, con un 14%, superando en 3.9 puntos porcentuales el promedio
nacional de 10.4% (DANE, 2020). Este dato evidencia una brecha significativa en las
oportunidades laborales entre Valledupar y el resto del pais, atribuida a la incapacidad del
aparato econdmico local y la falta de politicas efectivas para la creacién de empleo.
Adicionalmente, la informalidad laboral agrega una dimensién adicional al problema, indicando
una tendencia hacia el empleo precario como medio de subsistencia.

Por lo tanto, la informalidad laboral, presente en ambos contextos, afiade mayor
complejidad al problema del desempleo. El trabajo informal, caracterizado por su precariedad y
falta de proteccion social, no solo implica vulnerabilidades para los trabajadores, sino que
también representa un desafio para la sostenibilidad de los sistemas de seguridad social y para la

capacidad de los gobiernos de recaudar ingresos tributarios. En este sentido, politicas que
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promuevan la formalizacién del empleo y ofrezcan alternativas de inclusion en la economia
formal se tornan esenciales (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022).

Teniendo en cuenta lo anterior, es légico que los indices de pobreza y desempleo sigan
aumentando en el departamento del Cesar. De hecho, la falta de fuentes de empleo y los pocos
programas de desarrollo econémico han propiciado que en el departamento vivan
aproximadamente 600.000 personas en condiciones de pobreza extrema y moderada; es decir,
cerca de la mitad de los cesarenses viven bajo esta condicion (Baute, 2021). De hecho, de
acuerdo con los datos de Baute (2021), existen 39.630 vallenatos en condicion de pobreza
extrema (clasificados en la categoria A del Sisbén 1V, segun el Departamento Nacional de
Planeacion).

Formulacion del Problema

¢ Cudles son los factores que inciden en el indicador del desempleo en el municipio de
Valledupar, Colombia?
Objetivos
Objetivo General

Realizar un analisis del Indicador de Desempleo en el Municipio de Valledupar afio 2023.
Obijetivos Especificos
Analizar la situacion laboral en el Municipio de Valledupar, incluyendo tasas de desempleo y
sectores econdmicos predominantes a lo largo del afio 2023.
Identificar las barreras que enfrentan los buscadores de empleo en Valledupar, incluyendo

limitaciones en habilidades, educacion, y acceso a oportunidades laborales.
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Describir los factores incidentes en el fendmeno del desempleo en el Municipio de Valledupar,
con el fin de identificar los nichos de oportunidades laborales para disminuir el indicador de
desempleo.

Justificacion

La realizacion de un andlisis detallado del indicador de desempleo en el municipio de
Valledupar para el afio 2023 es de crucial importancia desde diversas perspectivas: relevancia y
pertinencia tedrica, investigativa, y social. Este estudio no solo contribuira a comprender las
dinamicas econdmicas y laborales especificas de Valledupar, sino que también facilitara la
formulacién de politicas publicas mas efectivas, basadas en evidencia, para combatir el
desempleo en esta region.

Desde la perspectiva tedrica, este analisis permitira una aplicacion practica de teorias
econdmicas y sociales relevantes al contexto local. Segiin Mankiw (2014), entender el desempleo
desde una perspectiva tedrica implica analizar como diferentes factores —desde politicas
gubernamentales hasta cambios en la demanda de mercado— afectan la capacidad de una
economia para generar empleo. Aplicar estos principios al caso especifico de Valledupar
permitird identificar cuéles teorias son mas efectivas en explicar las causas y efectos del
desempleo en este contexto, contribuyendo asi al desarrollo tedrico en economia laboral y
regional.

Por otro lado, investigativamente, un estudio de esta naturaleza amplia el cuerpo de
conocimiento sobre el mercado laboral en contextos locales especificos, un area que ha sido
relativamente subexplorada en la literatura econdmica. Segun el Banco de la Republica (2020),
los estudios regionales sobre el desempleo son esenciales para entender las heterogeneidades del

mercado laboral colombiano y para disefiar intervenciones ajustadas a las realidades locales. Esto
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subraya la importancia de investigaciones detalladas sobre el desempleo en municipios como
Valledupar, aportando datos criticos que pueden guiar la toma de decisiones tanto a nivel local
como nacional.

Ademas, en términos de relevancia social, la situacion de desempleo en Valledupar tiene
implicaciones profundas para el bienestar de sus habitantes. Como sefialan Vallejo y Espinosa
(2020), el desempleo no solo afecta la economia a nivel macro y micro, sino que también tiene
consecuencias directas en el bienestar social y la cohesién comunitaria. Un analisis exhaustivo
del desempleo en Valledupar puede identificar poblaciones vulnerables, sectores econdmicos
afectados y posibles vias de intervencion, facilitando asi el disefio de politicas sociales y
econdémicas mas inclusivas y efectivas.

Por Gltimo, desde una perspectiva de politica publica, comprender las dinamicas del
desempleo en Valledupar es fundamental para el desarrollo de estrategias de empleo y
crecimiento econémico. La Organizacion Internacional del Trabajo (2021) enfatiza la necesidad
de politicas de empleo basadas en datos y analisis detallados para abordar eficazmente el
desempleo. Un estudio sobre el indicador de desempleo en Valledupar proporcionara una base
empirica solida para el disefio e implementacion de tales politicas, contribuyendo al desarrollo
econdmico y a la reduccion de la pobreza en la region.

En tal sentido, la realizacion de un andlisis sobre el indicador de desempleo en
Valledupar en 2023 no solo es pertinente y relevante desde un punto de vista teorico e
investigativo, sino que también posee una profunda importancia social y para el desarrollo de
politicas publicas efectivas. Este estudio no solo enriquecera la literatura académica en el campo
de la economia laboral y regional, sino que también ofrecera datos valiosos para mejorar la

calidad de vida de los habitantes de Valledupar mediante intervenciones informadas.
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Delimitacion del Proyecto
Alcance

Esta investigacion enmarca el andlisis del indicador de desempleo en el municipio de
Valledupar del afio 2023, con el fin de identificar los nichos de oportunidades laborales para
disminuir la tasa de desempleo. En todo caso, en su desarrollo se consideran investigaciones
previas para contar con una vision generalizada y conocer el progreso del fenémeno de estudio
en afos recientes.

Espacial

El proyecto propuesto se centra especificamente en el area geogréafica del Municipio de
Valledupar, ubicado en el departamento del Cesar, en el noreste de Colombia. Este municipio se
destaca por su rica cultura musical, especialmente por ser la cuna del vallenato, un género
musical reconocido a nivel nacional e internacional. Valledupar limita al norte con el
departamento de La Guajira, al sur con el departamento de Bolivar y el municipio de Bosconia,
al este con Venezuela, y al oeste con los municipios de La Paz y San Diego.

La eleccion de esta delimitacion espacial, se fundamenta en la necesidad de realizar un
estudio detallado y focalizado que permita entender las particularidades del mercado laboral de
Valledupar, considerando aspectos como su estructura econdmica, demografia, niveles de
educacidn, y sectores productivos predominantes. Este enfoque permite una comprension mas
clara de las dinamicas locales de empleo y desempleo, lo que facilita la identificacion de
estrategias y soluciones adaptadas a las caracteristicas y necesidades especificas de la poblacion
de Valledupar.

Asimismo, esta delimitacion espacial posibilita el acceso a datos y estadisticas mas

precisos y relevantes para el objeto de estudio, lo que contribuye a la rigurosidad y validez de los
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hallazgos y recomendaciones derivados del proyecto. Al enfocarse en la ciudad de Valledupar, el
proyecto busca no solo diagnosticar el estado actual del desempleo sino también resaltar
oportunidades de desarrollo econémico y social que sean pertinentes y aplicables dentro del
contexto local especifico del municipio.
Temporal

Si bien se consideran como apoyo investigaciones con una antigiiedad no mayor a los
cinco (5) afios, el estudio se centra en el analisis de la situacion del desempleo de los

valduparenses en el afio 2023.
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Marco de Referencia

Marco Teoérico

El andlisis del indicador de desempleo en el municipio de Valledupar en el afio 2023 es
un proyecto de gran importancia para comprender la situacion laboral de esta zona. Para poder
entender adecuadamente el problema y sus posibles soluciones, es fundamental en primer lugar,
destacar la importancia del empleo en el desarrollo econémico de una regién, pues su ausencia
representa una preocupacion tanto para la sociedad como para el gobierno en el cumplimiento de
sus objetivos de desarrollo.
El Desempleo

El desempleo ha sido un tema ampliamente estudiado en la economia y otras ciencias
sociales, dado su impacto en las dindmicas econdmicas, politicas y sociales. Diversos autores lo
han abordado desde diferentes perspectivas, ofreciendo explicaciones asociadas a la insuficiencia
de la demanda agregada, las fricciones del mercado laboral y los cambios estructurales en la
economia. Bauman (2016), por ejemplo, sostiene que el desempleo no es solo un problema
econdmico, sino también social, pues afecta directamente la percepcién de inclusion de los
individuos en la sociedad. Para el autor, se trata de una “sensacion de exclusion y de estar al
margen de la sociedad”, lo que genera consecuencias psicologicas y emocionales negativas para
quienes lo sufren (Bauman, 2016, p. 75). Desde su perspectiva, la integracion social y la
participacién en el trabajo son elementos clave para la autoestima y el bienestar de las personas.

En el &mbito de la economia, Stiglitz (2002) analiz6 el desempleo desde una perspectiva
estructural al sefialarlo como una manifestacion de desequilibrios en el mercado laboral que
resultan, en muchos casos, de politicas economicas inadecuadas. Segun Stiglitz (2002), “el

desempleo estructural y de largo plazo no es solo un reflejo de cambios en la tecnologia, sino
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también de politicas publicas erréneas” (Stiglitz, 2002, p. 45). En su vision, las decisiones
gubernamentales, como la falta de inversion en capacitacion laboral o el disefio ineficiente de
politicas monetarias y fiscales, pueden agravar el desempleo, especialmente cuando las
economias no logran adaptarse a los cambios tecnoldgicos y globales. En ese sentido, se
necesitan politicas activas de empleo que fomenten la creacion de trabajos y promuevan una
transicion laboral eficiente en tiempos de cambio estructural.

En términos similares se expreso Blanchard (2017), quien, desde una perspectiva técnica,
describié el desempleo como el porcentaje de la fuerza laboral que no tiene trabajo pero esta
disponible y en busqueda activa. Su posicién distingue entre varios tipos de desempleo,
destacando el desempleo estructural, que resulta de desajustes en el mercado laboral, y el
desempleo ciclico, relacionado con las fluctuaciones del ciclo econémico. Blanchard (2017)
explica que “el desempleo estructural refleja la incapacidad de una economia para ajustarse a l0s
cambios tecnoldgicos” (p. 103). En otras palabras, la evolucion tecnolégica y los cambios en los
sectores productivos pueden dejar a muchos trabajadores sin las habilidades necesarias para los
nuevos empleos, lo que aumenta el desempleo estructural.

Por su parte, Krugman y Wells (2018) se centran en el desempleo ciclico, pero lo abordan
desde una perspectiva keynesiana, vinculandolo con la insuficiencia de la demanda agregada.
Segun estos autores, el desempleo es una manifestacion de las recesiones econémicas, cuando la
demanda de bienes y servicios disminuye y, por ende, las empresas reducen su produccién y su
fuerza laboral. Afirman que “el desempleo ciclico suele aumentar en tiempos de recesion debido
a la disminucion en la demanda de bienes y servicios” (Krugman y Wells, 2018, p. 115). En este
contexto, los especialistas destacan la importancia de las politicas fiscales expansivas para

estimular la demanda durante las recesiones y asi reducir el desempleo. Esta vision se alinea con
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la teoria keynesiana clasica, que aboga por la intervencion estatal como una solucion para los
ciclos de desempleo que se generan por la caida de la demanda en tiempos de crisis econémicas.

Keynes (1936), precursor de esta linea de pensamiento a partir de Teoria general del
empleo, el interés y el dinero, introduce el concepto de desempleo involuntario, que se produce
cuando la demanda efectiva es insuficiente para garantizar el pleno empleo. Para Keynes (1936),
el sistema econdmico no siempre genera suficientes puestos de trabajo para quienes desean
trabajar, lo que da lugar al desempleo involuntario. “El desempleo involuntario es un fallo del
sistema econdmico para proporcionar suficientes puestos de trabajo para quienes desean
trabajar” (Keynes, 1936, p. 132). Keynes sostiene que, en estas situaciones, el gobierno debe
intervenir mediante politicas fiscales y monetarias expansivas que aumenten la demanda
agregada y, por ende, generen empleo. Su andlisis sentd las bases para las politicas
macroecondmicas que buscan estabilizar las economias durante las recesiones.

De forma contraria, Friedman (1968) ofreci6 una perspectiva diferente sobre el
desempleo al introducir el concepto de “desempleo natural”. Friedman argumenta que siempre
existira un nivel minimo de desempleo debido a las fricciones en el mercado laboral, tales como
los cambios de trabajo y la busqueda de nuevos empleos. Para él, el desempleo natural es
inevitable incluso en una economia con pleno empleo, ya que refleja las transiciones que ocurren
de manera constante en el mercado laboral. Su teoria del desempleo natural sugiere que los
esfuerzos por reducir el desempleo por debajo de este nivel mediante politicas monetarias
expansivas podrian resultar en inflacion, sin mejoras significativas en el empleo a largo plazo.

Finalmente, Schumpeter (1942) analiza el desempleo desde una perspectiva mas
innovadora, vinculandolo con su concepto de “destruccion creativa™. El autor sostiene que el

desempleo es un subproducto inevitable del progreso econdémico y la innovacion, ya que la
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creacion de nuevas industrias y tecnologias conduce a la desaparicion de empleos antiguos.
Segun Schumpeter (1942), aunque la destruccion creativa puede causar dolor en el corto plazo,
es esencial para el crecimiento econdmico y la mejora del bienestar a largo plazo. En ese sentido,
el papel que juegan la innovacién y el cambio tecnoldgico en la dindmica del empleo es clave.

Por tanto, la seguridad laboral contribuye a una sociedad mas estable y menos propensa a
conflictos, desigualdades y problemas sociales. De este modo, el desempleo no solo como una
preocupacion para la sociedad, debido a sus efectos negativos en el bienestar y la estabilidad,
sino también como un desafio para el gobierno, que debe buscar cumplir con sus objetivos de
desarrollo socioeconémico. Asimismo, la pobreza y el desempleo en Colombia son causados por
factores como la educacion, el mal manejo politico de los recursos, la inequidad, el conflicto
armado, nuestra cultura, los grupos econémicos, la economia subterranea y el manejo de la
informacion en los medios de comunicacion, esto nombrando algunos de los principales (Farias y
Sanchez, s.f.)

En concreto, la ciudad de Valledupar ha registrado altos indices de desempleo,
especialmente entre la poblacion joven y adulta. A pesar de que en algunos momentos la tasa de
desempleo ha estado por debajo del promedio nacional, la tendencia ha sido ascendente,
alcanzando un 17,1% en el primer trimestre de 2022, un fendmeno que ha situado a Valledupar
como la segunda ciudad con mayor desempleo en el pais, con brechas significativas de género e
intergeneracionales (Herrera, 2022).

Factores que Influyen en el Desempleo

El desempleo es un fendmeno multifacético que resulta de una combinacion de factores

economicos, sociales, y politicos. Uno de los mas relevantes es la inadecuacion de las

habilidades laborales con las demandas del mercado, un fendmeno conocido como desempleo



29

estructural. Mankiw (2019) sefialé que el desajuste entre las habilidades de los trabajadores y las
demandas del mercado laboral surge debido a cambios tecnologicos y a la globalizacion. A
medida que las industrias evolucionan y adoptan nuevas tecnologias, ciertos empleos se vuelven
obsoletos, mientras que otros, que requieren habilidades técnicas mas avanzadas, crecen en
demanda. En ese sentido, el mercado laboral experimenta un desfase, donde muchos trabajadores
se ven desplazados, y la falta de programas de capacitacion adecuados impide su reintegracion al
mercado laboral.

Otro factor critico es la falta de inversion en infraestructuras y politicas de desarrollo
econdmico. De acuerdo con Todaro y Smith (2015), la falta de inversion en infraestructuras,
tales como transporte, energia y tecnologias de la informacién, limita las oportunidades de
crecimiento econémico y, por ende, reduce la creacion de empleo. Sin inversiones adecuadas, las
empresas no pueden expandirse, y los sectores productivos no logran desarrollarse al ritmo
necesario para absorber a la creciente fuerza laboral. Del mismo modo, las politicas publicas que
no priorizan el desarrollo econdmico a largo plazo tienden a agravar el problema del desempleo,
ya que, sin un entorno propicio para los negocios, las empresas se ven limitadas en su capacidad
para contratar nuevos empleados o para mantener su actual fuerza laboral.

Un tercer factor que contribuye al desempleo, de acuerdo con la teoria, es la rigidez en el
mercado laboral, que impide una rapida adaptacion a los cambios econémicos. Segin Borjas
(2019), las regulaciones laborales excesivamente rigidas, como las normas que dificultan el
despido de empleados o que imponen altos costos a las empresas, pueden disuadir a los
empleadores de contratar nuevos trabajadores. En este sentido, las leyes laborales que buscan
proteger a los trabajadores pueden, paraddjicamente, aumentar el desempleo si no se

implementan de manera equilibrada. Borjas destaca que una mayor flexibilidad en los contratos
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laborales y la promocién de acuerdos que favorezcan tanto a empleadores como a empleados
podrian ayudar a reducir las barreras y a aumentar las tasas de empleo.

Por altimo, un cuarto factor que incide significativamente en el desempleo es la
inestabilidad macroecondmica, especialmente la provocada por las crisis econdmicas globales o
regionales. Blinder (2013) sefiala que las recesiones, las crisis financieras y la inflacion
descontrolada crean incertidumbre econdmica, lo que lleva a una reduccion de la inversion y al
despido masivo de trabajadores. Durante las recesiones, las empresas enfrentan una disminucion
de la demanda de bienes y servicios, lo que las obliga a reducir sus costos laborales mediante
despidos. EI fendmeno se hace mas evidente durante crisis como la recesion de 2008 o la méas
reciente causada por la pandemia del COVID-19, donde las economias mundiales sufrieron
enormes contracciones y millones de personas perdieron sus empleos en todo el mundo.

En Valledupar, particularmente, la falta de apoyo gubernamental ha sido identificada
como una de las causas del alto desempleo (Otero et al., 2023). Colombia es un pais dotado de
muchas riquezas naturales e innatas dadas por la misma tierra pero que no son aprovechadas
debidamente por los dirigentes, ya que no las administran bien y su Unico interés es sacar
provecho para si mismos, sin importarles las necesidades que Colombia y sus ciudadanos tienen.
Por ende, la corrupcién ha trascendido a través de los tiempos por encima de las necesidades del
pueblo colombiano, generando que los ricos cada vez sean mas ricos y los pobres cada vez méas
pobres (Farias y Sanchez, s.f.)

Ademas, la informalidad y la necesidad de mayor competitividad son aspectos criticos
que afectan el mercado laboral. De igual manera, las altas tarifas de energia y las politicas
nacionales que favorecen la importacion de productos agricolas han impactado negativamente en

el sector comercial y agricola local. (Padilla, 2022). Cabe destacar que se ha identificado al
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sector comercio como la principal fuente de empleo, seguido por la educacién terciaria, la salud,
y el sector artistico y de entretenimiento (Herrera, 2022).

Por tanto, realizar el anlisis del indicador de desempleo en el municipio de Valledupar
en el afio 2023 permitird comprender a fondo las causas que lo originan y como afecta a la
economia y sociedad de la region. Ademas, la investigacion puede proporcionar informacion
valiosa para el disefio e implementacion de mas politicas que permitan la generacién de empleo y
mejoren la calidad de vida de la poblacion.

Marco Historico

El desempleo es una de las problematicas mas persistentes y desafiantes dentro del
estudio de la economia y la sociologia laboral. A lo largo de los afios, diversos académicos han
analizado sus causas, efectos e incluso las politicas para mitigarlo, desde perspectivas tedricas y
aplicadas. En cuanto al desempleo, se define tipicamente como la condicién de una persona
econémicamente activa que busca activamente empleo, pero no puede encontrarlo. Las causas
del desempleo son variadas y pueden clasificarse en desempleo friccional, estructural, y ciclico.
El desempleo friccional surge de la transicion normal en el mercado laboral, como el cambio de
empleo por parte de los trabajadores (Smith, 1776; Mankiw, 2014).

Por otro lado, el desempleo estructural, se debe a un desajuste entre las habilidades de los
trabajadores y las necesidades de los empleadores, exacerbado a menudo por avances
tecnoldgicos o cambios en la demanda externa (Keynes, 1936). Ademas, el desempleo ciclico,
identificado por economistas como Friedman (1968), ocurre durante periodos de recesion
economica, donde la demanda agregada es insuficiente para mantener a toda la fuerza laboral

empleada.
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Asimismo, los efectos del desempleo trascienden la esfera econdmica, afectando el
bienestar social y psicologico de las personas. La falta de empleo se asocia con una disminucion
en la autoestima, estrés y otros problemas de salud mental (Blanchflower & Oswald, 2011).
Ademas, el desempleo tiene un efecto escalonado en la economia, reduciendo el consumo y
limitando el crecimiento econémico.

En consecuencia, las politicas para combatir el desempleo varian desde intervenciones
macroecondmicas, como el ajuste de tasas de interés y la inversion en infraestructura, hasta
programas de capacitacion y educacion para disminuir las tasas de desempleo de los
trabajadores. La efectividad de estas politicas depende en gran medida del contexto econémico y
social especifico de cada pais o region. En efecto, el desempleo sigue siendo un tema central en
el discurso econdémico y social debido a sus profundas implicaciones. La continua evolucion del
mercado laboral, especialmente con la creciente automatizacion y globalizacion, requiere un
andlisis constante y adaptaciones en las politicas publicas para asegurar una economia saludable
y una sociedad equitativa.

En particular, Valledupar ha experimentado altas tasas de desempleo, especialmente entre
la poblacion joven y adulta, con un indice que alcanzé el 17.1% en el primer trimestre de 2022
(Barrios, 2022). Sin embargo, para agosto de 2023, la tasa de desempleo disminuyo a 12.3%, la
cifra més baja desde diciembre de 2016 (El Pilon, 2023). A pesar de esta mejora, la informalidad
laboral sigue siendo alta, con un 64.6% de los empleados trabajando en condiciones informales.

También, la falta de apoyo gubernamental ha sido un factor critico en la persistencia del
desempleo en Valledupar (Rivera, 2023). La informalidad y la necesidad de mayor

competitividad son aspectos que afectan el mercado laboral (Diaz, 2023). Del mismo modo, la
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oferta académica del pais se inclina hacia lo académico tedrico en lugar de lo técnico y
tecnoldgico, lo que plantea desafios importantes.

Por otra parte, el desempleo en Valledupar es un desafio que ha mostrado signos de
mejora en 2023, pero aun enfrenta problemas de informalidad y falta de oportunidades laborales
formales. Por lo tanto, la colaboracion entre el gobierno, la academia y el sector privado, junto
con la adaptacion a las tendencias globales y la reforma educativa, son esenciales para abordar
este problema de manera efectiva.

Marco Conceptual

Desempleo. EI desempleo se define como la situacién en la que individuos capaces y
dispuestos a trabajar no encuentran empleo a pesar de buscarlo activamente (International
Labour Office, 2022). Es un indicador clave de la salud econémica y se clasifica en estructural,
friccional y ciclico (Krugman & Wells, 2019).

Impacto Social del Desempleo. El impacto social del desempleo es profundo y
multifacético. A nivel individual, puede llevar a una disminucion del bienestar psicol6gico y a un
aumento de la incidencia de problemas de salud mental (Goldsmith et al, 1997). Sen (2000) dice
que, a nivel social, altas tasas de desempleo estan asociadas con incrementos en la desigualdad y
la exclusion social, afectando la cohesion social y la estabilidad.

Estrategias de Reduccion del Desempleo. Las Politicas Activas de mercado de Trabajo
o Politicas Activas de generacion de empleo a que se refiere el presente documento son
basicamente las dos siguientes: i) las politicas para generar empleo, en especial en periodos de
crisis economica y/o medioambiental (inundaciones, terremotos,, etc.); ii) las politicas destinadas
a mejorar la calidad de los empleos existentes, en especial los de baja productividad, y disminuir

la tasa de desempleo de los trabajadores mediante, principalmente, la capacitacion laboral, la
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formacion profesional en sus distintas modalidades y la acreditacion o certificacion de
competencias laborales (Martinez, 2016).

Economia y Desempleo. La relacion entre economia y desempleo es bidireccional.
Mientras que la salud de la economia afecta las tasas de desempleo, el desempleo también tiene
un impacto en el rendimiento econémico. Altas tasas de desempleo pueden llevar a una menor
demanda agregada y a una reduccion en el consumo, lo que a su vez puede frenar el crecimiento
econdmico (Krugman & Wells, 2019).

Sostenibilidad y Desempleo. La sostenibilidad econémica implica el crecimiento
econdmico a largo plazo sin agotar los recursos naturales o causar dafio ambiental grave. El
desempleo afecta la sostenibilidad al reducir la capacidad de los individuos para contribuir
econdmicamente y al aumentar la dependencia de los sistemas de bienestar social (Stiglitz,
2020).

Marco Legal y Normativo

El Cdodigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993, asi como los convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo, son fundamentales en la regulacion de las relaciones
laborales, la seguridad social, el salario, la prima de servicios, la dotacién de vestido de labor y
calzado, el descanso en dominicales y festivos, entre otros aspectos laborales (Ley 100 de 1993
Congreso de la Republica de Colombia, 1993). Para empezar, el Cédigo Sustantivo del Trabajo
es la base normativa que regula las relaciones laborales en Colombia. En este se establecen los
derechos y deberes tanto de los empleadores como de los trabajadores, abarcando aspectos
esenciales como el contrato de trabajo, la jornada laboral, el salario, las prestaciones sociales y

las garantias sindicales.
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Por su parte, la Ley 100 de 1993 complementa tales disposiciones al estructurar el
Sistema de Seguridad Social Integral, que abarca la salud, las pensiones y los riesgos laborales.
Esta ley representa un avance significativo en la proteccién social de los trabajadores,
garantizando el acceso a servicios de salud y prestaciones econdmicas en casos de enfermedad,
invalidez, vejez y muerte. Del mismo modo, més alla de las normativas nacionales, los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) juegan un papel crucial en la configuracion
del marco laboral.

En efecto, los convenios, ratificados por el pais, establecen estandares internacionales
sobre derechos laborales, seguridad en el trabajo y proteccion social, los cuales deben ser
incorporados en la legislacion nacional y en las practicas laborales. Entre los convenios méas
relevantes se encuentran aquellos relacionados con la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, la eliminacion del trabajo forzoso y la prohibicion del trabajo infantil, asi
como la igualdad de remuneracion y la no discriminacion en el empleo.

En el ambito del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la
legislacion colombiana ha desarrollado un marco robusto para la proteccion de los trabajadores.
Este sistema se elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. La Ley 1562 de 2012, por ejemplo, modernizo el
sistema de riesgos laborales en Colombia, ampliando la cobertura y mejorando las prestaciones
para los trabajadores. El Decreto 1072 de 2015, por su parte, consolido la normativa en materia
de riesgos laborales, estableciendo el reglamento Gnico del sector trabajo. Por otro lado, la
Resolucidn 0312 de 2019 definid los estandares minimos del SG-SST, proporcionando un marco

claro para su implementacion.
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Es importante sefialar que el SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua. El ciclo incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo. De esta manera, la
implementacién efectiva del SG-SST es fundamental para garantizar un entorno laboral seguro y
saludable, enfocado en proteger a los trabajadores y mejorar la productividad y la competitividad
de las empresas.

La politica de seguridad y salud en el trabajo debe ser clara y estar alineada con los
objetivos estratégicos de la organizacion. Debe incluir el compromiso de la alta direccion para
proporcionar los recursos necesarios y para garantizar el cumplimiento de las normativas legales.
También, la organizacion del SG-SST implica definir roles y responsabilidades, asegurando que
todos los niveles de la organizacion estén involucrados en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Ademas, la planificacion del SG-SST incluye la identificacion de peligros, la evaluacion
de riesgos y la determinacién de los controles necesarios. Este proceso debe basarse en una
evaluacion exhaustiva del entorno de trabajo y de las actividades que se realizan, utilizando
herramientas y técnicas reconocidas para la gestion de riesgos.

En otras palabras, la normativa citada permite entender las condiciones que rigen la
vinculacion laboral en Colombia. En el marco del estudio presente, reconocer la alineacion de las
ocupaciones de los valduparenses con lo dispuesto por la Ley es clave para entender si se
encuentran vinculados laboralmente de acuerdo con las previsiones del Estado o si sus derechos

se vulneran y se encuentran al margen del sistema. En todo caso, en lo que respecta estrictamente
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al fendmeno del desempleo, se considerd pertinente analizar las disposiciones de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) al respecto.

El ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico) se centra en promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el
trabajo decente para todos (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015). De hecho, incluye
metas especificas como la promocidn de politicas que apoyen actividades productivas y la
creacion de puestos de trabajo decentes (Meta 8.3), lograr el empleo pleno y productivo para
todas las mujeres y hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y garantizar
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor para 2030 (Meta 8.5), y reducir
sustancialmente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion para 2020 (Meta 8.6).

Por otro lado, este ODS busca adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a la esclavitud moderna y la trata de personas, y asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil para 2025 (Meta 8.7), y
proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes y las personas con empleos precarios (Meta
8.8). En ese orden de ideas, el ODS 8 reconoce que el desempleo, especialmente entre los
jovenes y otros grupos vulnerables, es un problema que necesita ser abordado para lograr un

crecimiento econdmico sostenible y mejorar la calidad de vida de todas las personas.
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Aspecto Metodologico

Tipo de Investigacion

Se utiliz6 una investigacion cualitativa, de alcance descriptivo, utilizando la revision
documental como el principal soporte para el andlisis (Herndndez et al., 2014). La revision
documental incluyé el analisis de varios articulos académicos, informes gubernamentales,
estadisticas oficiales y otros documentos relevantes. Esta metodologia, eminentemente
bibliografica, proporciond una vision integral y contextualizada, lo que permitié identificar
patrones, tendencias y areas de mejora. Como resultado, se logré caracterizar el problema y
formular recomendaciones fundamentadas y pertinentes para abordar la situacion estudiada.
Poblacion y Muestra

La poblacién de estudio estéa representada por los trabajos publicados en 2023 que
abordan el tema del desempleo en el municipio de Valledupar. Se consideran investigaciones
empiricas a las cuales se pueda acceder a través del buscador Google Académico. Los datos del
DANE vy de fuentes oficiales son escasos o inexistentes en muchos casos, por lo cual se
consideraron solo como elemento clave para la perfilacion del problema. La llave de blusqueda
aplicada fue “DESEMPLEO+VALLEDUPAR?”. Los resultados arrojados por el primer filtro
dieron cuenta de 289 documentos publicados en 2023 relacionados directamente con el tema
analizado. De este conjunto global se realizé un analisis particular y solo se escogieron los
documentos con mayor pertinencia, los cuales brindan informacion relevante sobre los factores
que impactan directamente sobre el desempleo en la ciudad de Valledupar; para el caso, el
numero total de documentos escogidos fue de 50, los cuales constituyen la muestra bibliogréfica
del presente estudio.

Fases de la Investigacion
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Se presentan varias fases para realizar el Analisis del Indicador de Desempleo en el
Municipio de Valledupar afio 2023, en relacion con los objetivos especificos trazados. Las etapas
enunciadas son las siguientes:

Fase 1: realizar un filtro entre fuentes bibliogréaficas de reconocido prestigio en relacion con
el desempleo en el departamento del Cesar y la ciudad de Valledupar.

Fase 2: analizar los datos para identificar los factores clave que tienen incidencia en el
desempleo en Valledupar.

Fase 3: proponer conclusiones criticas.

Técnicas/Instrumentos

Se realiz6 una revision exhaustiva de documentos pertinentes, utilizando la técnica de
analisis documental, la cual es fundamental para sintetizar y organizar informacion de fuentes
secundarias (Creswell, 2014). Este enfoque permitid recopilar datos consistentes sobre el
fendmeno del desempleo en Valledupar para el afio 2023. La revision, concebida como una guia
de analisis documental, facilitd la busqueda y analisis de articulos académicos, informes
gubernamentales y publicaciones especializadas en el tema de interés. La seleccion de
documentos recientes permitié obtener informacién actualizada y relevante, garantizando la
vigencia de los datos y su aplicabilidad a la situacién presente. Se consideré como base
bibliografica de referencia Google Académico, reconocido por su amplitud y precision tematica.
Los documentos recolectados se clasificaron en una tabla de discriminacion bibliografica (ver
Anexo 1).

Procesamiento de Datos
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Recopilacion de Datos. Se recopilan datos relevantes sobre el desempleo en el municipio de
Valledupar en el afio 2023 desde un enfoque eminentemente bibliogréfico, abarcando datos
demograficos, tasas de desempleo, sectores econdémicos afectados.

Procesamiento de Datos. Los datos recopilados se procesan y organizan para su analisis, lo
que implica limpiar la informacion, eliminar duplicados, corregir errores y realizar una
estructuracién coherente y estructurada.

Anélisis de Datos. Una vez que los datos han sido procesados, se lleva a cabo el analisis que
consideran métodos de analisis cualitativo y cuantitativos para identificar patrones, tendencias y
relaciones en los datos.

Interpretacion de Resultados. Los resultados del analisis de datos se interpretan para
obtener conclusiones significativas sobre el indicador de desempleo en el municipio de
Valledupar en el afio 2023. Se examinan los hallazgos, se identifican tendencias y se extraen
conclusiones relevantes.

Presentacion de Resultados. Los resultados del analisis se presentan de manera clara y
comprensible.

Recursos
En la Tabla 1 se comparten detalladamente los requerimientos del estudio en términos

financieros.
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Tabla 1. Recursos Materiales

Computador 1 $3.000.000 $3.000.000 Estudiante
Gastos para 1 $1.000.000 $1.000.000 Estudiante
contingencias

Nota: Elaboracion propia

Por otro lado, a continuacion, se presenta el plan de trabajo, donde se indican las
diferentes etapas del proyecto, tiempo de inicio, finalizacion, y las actividades a realizar en cada
periodo (ver Tabla 2). Esto permitié una gestion eficiente del tiempo y un seguimiento adecuado
de su progreso.

Tabla 2. Plan de trabajo

Presentacion X X
del Proyecto

Correcciones X
del Proyecto

Desarrollo del X
Marco teérico

Recoleccién
dela X
informacion

Procesamiento X X X
de datos

Anélisis de los X X
resultados

Informe final X

Nota: Elaboracion Propia (2024).
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Resultados e Impacto Esperado

En cumplimiento del primer objetivo especifico, se realiz6 una blsqueda en la base de
datos de acceso libre Google Academico. Para ello, se definié como ecuacion de blsqueda la
clave “DESEMPLEO+VALLEDUPAR”. Se consideraron publicaciones en todos los idiomas
con fechas de publicacion del afio 2023 en adelante. El filtro arrojé un total de 267 resultados
pertinentes, de los cuales se consideraron los 50 documentos mas relevantes, agrupados en cuatro
(4) tépicos que sobresalieron a partir de la reiteracion de palabras clave. Estos tdpicos fueron:

Empresa/Emprendimiento.

Educacion.

Politica y geografia.

Factores sociales.

En el Anexo 1 se comparte el resumen general de la data analizada. A continuacion, se
realiza el analisis pormenorizado de las contribuciones encontradas en cada uno de los topicos
evaluados.

Factor 1: Empresa/Emprendimiento

La relacion entre el desempleo y el emprendimiento es el factor que, a la luz de lo
analizado, mas ha sido estudiado. Los trabajos enfocados en descifrar como las dindmicas
empresariales de un territorio inciden en la empleabilidad en el contexto cercano representan la
mayor contribucion en el campo. Por ejemplo, Orozco et al. (2023) explican que el
emprendimiento puede reducir significativamente el desempleo al fomentar la creacion de
nuevas empresas y la “autoempleabilidad”. En contextos donde el sector formal de la economia

no puede absorber toda la fuerza laboral disponible, el emprendimiento es una alternativa viable
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y, en algunos casos, irremediable. Crear nuevas empresas no genera empleos directos y tiene un
efecto multiplicador en la economia local al crear demanda para bienes y servicios adicionales.

Sin embargo, tal como lo expone el trabajo antes citado, en muchos casos es la
informalidad el comin denominador, especialmente en Valledupar. En ese sentido, el
emprendimiento informal no es un factor que incide en el desempleo, sino que surge como
respuesta al mismo. De acuerdo con lo expresado por Orozco et al. (2023), es gracias a la
informalidad que las tasas de pobreza en Valledupar y en el resto de Colombia no sean mayores.
Ademas, como se vera sucesivamente, las debilidades educativas y la escasa oferta formal son
inductores directos (Otero et al., 2023).

No obstante, el desempleo en Valledupar puede verse explicado en mejor medida, desde
las iniciativas empresariales que tienen lugar en la region y que suelen circunscribirse a las
microempresas. Inicialmente, las politicas de apoyo al emprendimiento, esenciales para su éxito,
no suelen ser robustas en la region. De acuerdo con Hincapié y Diaz (2024), las politicas bien
disefiadas e implementadas pueden tener un impacto positivo en el mercado laboral, a tal grado
que las decisiones de inversion de las pequefias empresas pueden estar supeditadas a ello. En
Valledupar, las politicas que facilitan el acceso al financiamiento, la capacitacion y el
asesoramiento para los emprendedores no muestran efectividad significativa.

En particular, el acceso al financiamiento es particularmente importante, ya que muchos
emprendedores enfrentan dificultades para obtener el capital necesario para iniciar o expandir sus
negocios. De la misma manera, el emprendimiento juvenil, el cual crece continuamente, enfrenta
retos especificos, como la falta de experiencia y acceso a redes de apoyo, aungue tienen el
potencial de innovar y dinamizar el mercado laboral. En efecto, en Valledupar, el

emprendimiento juvenil crece de la mano de la investigacion académica. Por ejemplo, los
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estudios de titulacién que valoran la factibilidad de los negocios ocupan un lugar protagénico
entre la data que se ocupa del emprendimiento como factor incidente en las tasas de desempleo.

Especificamente, los estudios de Lopez (2023), orientado a determinar la factibilidad de
la tecnologia para levantamiento topografico con drones, de Velilla (2023), que valora las
posibilidades que ofrece Valledupar para la creacién de una empresa dedicada al cultivo
hidropdnico y comercializacion de lechuga, de Fernandez y Iglesias (2024), que considera la
creacion y puesta en marcha de una academia de baile, de Contreras (2023), cuyo fin fue valorar
la elaboracion y comercializacion de productos de aseo, y de Huertas y Céceres (2023), que
consider6 un plan de negocio para la puesta en marcha de un modelo de franquicia gastronémica.

Sin embargo, mencién especial merece la ausencia de emprendimientos relacionados con
el agro. Mas allé de las propuestas de Rochel et al. (2023) y Cordero et al. (2023), orientadas a
valorar la produccion del frijol como oportunidad empresarial, no se identificaron
preocupaciones productivas que tuvieran el campo como escenario a pesar de la clara vocacion
agricola de Valledupar (Lamilla, 2023). Este fendmeno puede sefialar una posible migracion
hacia la accion urbana; sin embargo, Bonilla et al. (2024) sefialaron una pérdida considerable del
dinamismo y la ocupacién en el area de la construccion, especialmente después de la pandemia.
En ese orden de ideas, los motivos subyacentes pueden estar vinculados al desinterés de las
nuevas generaciones por las practicas agricolas debida al auge de las nuevas tecnologias y la
busqueda de estilos de vida alternativos (Giraldo, 2023).

Por otro lado, en lo que concierne a los factores determinantes del éxito empresarial en
Valledupar, sobresalen la cultura organizacional (Hinojosa y Altamiranda, 2023), y la calidad en
la seleccidn de personal (Diaz y Rodriguez, 2023) como intereses clave asociados a la creacion

de empresa en Valledupar. Ademas, carencias en ese sentido predisponen a las empresas al
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fracaso y, consecuentemente al aumento del desempleo en la region. Por otra parte, existen
vacios investigativos en relacion con la exploracion de la trascendencia de la categorizacion de
las compafiias.

Por ejemplo, el solo se encontré un trabajo enfocado en determinar la influencia de la
Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S) en la economia Valduparense, particularmente en lo
que respecta a la creacion de nuevas empresas (Sandoval, 2024). De acuerdo con Sandoval-
Gomez (2024), la desaceleracion empresarial al respecto tiene un impacto negativo importante
sobre el ecosistema laboral de la ciudad, pues las S.A.S. representan el 68,3% del sistema
empresarial colombiano. En consecuencia, su escaso crecimiento en Valledupar supone menos
puestos de empleo y, consecuentemente, una mayor tasa de desempleo global.

Como resulta evidente, son pocos los estudios que abordan la baja tasa de insercion
laboral, por ejemplo. Asi, Bonilla et al. (2024) realiz6 la citada exploracién en el campo de la
construccién, intimamente ligada a los efectos econémicos de la pandemia. Por su parte, Cobos-
Ruiz et al. (2023) realizaron el mismo analisis en lo que respecta a la vinculacion laboral de los
fisioterapeutas en la ciudad de Valledupar, cuyos problemas corresponden, esencialmente, con la
inexistencia de un mercado robusto al respecto. En este caso puntual, no es la educacion, sino las
debilidades del mercado, las que imponen barreras.

En efecto, la escasa preocupacion por generar emprendimientos orientados a la
innovacion tecnoldgica es llamativa. En la busqueda realizada, solo un estudio mostr6 un
potencial especial al respecto Lopez (2023), con su estudio enfocado a determinar la factibilidad
de la tecnologia para levantamiento topogréafico con drones. En regiones como Valledupar,
donde la economia puede depender en gran medida de unos pocos sectores, las iniciativas

tecnoldgicas ayudan a diversificar la economia y hacerla mas resiliente a las fluctuaciones
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econdmicas, por lo cual, la escasa atencion a las posibilidades tecnoldgicas puede considerarse
un factor critico que exacerbe el desempleo en la ciudad.

A pesar de los beneficios del emprendimiento, la falta de acceso a financiamiento, la
burocracia excesiva, la falta de infraestructura adecuada y la escasa formacion empresarial tienen
un impacto directo en el emprendimiento y el desempleo. Muchos emprendedores deben lidiar
con un entorno econdmico inestable y con la competencia desleal de la economia informal, la
cual, curiosamente, es el refugio de un gran numero de desempleados de la ciudad (unos 30.000
individuos para el primer trimestre de 2024 (El Pilon, 2023)).

Por otro lado, la falta de acceso a financiamiento lastra las iniciativas que valoran la
factibilidad de ciertos proyectos prometedores, especialmente los vinculados al agro. También,
las instituciones financieras suelen ser reacias a otorgar préstamos a nuevos negocios debido al
riesgo percibido, un problema que es mas recurrente en tanto mas joven es el emprendedor. De la
misma manera, aunque no se identificd una relacion vinculante més alla del nivel de ocupacién
en el sector, la ausencia de infraestructura en la regién impacta negativamente en el desarrollo
empresarial, pues los inversores suelen considerar otras opciones que ofrecen mayores
oportunidades logisticas. En ese sentido, mejorar la infraestructura puede facilitar la creacion y el
crecimiento de nuevas empresas en Valledupar.

Las cada vez menores iniciativas empresariales de alto impacto podrian tener que ver con
la burocracia excesiva, la cual puede desalentar a los emprendedores en sus iniciativas. Por lo
tanto, simplificar los tramites para la creacion de empresas y reducir los costos asociados ofrece
un estimulo indirecto que incentiva a mas personas a iniciar sus propios negocios. En ese
sentido, el Estado debe considerar la valoracion de tramites y cargas impositivas diferenciales

para ciudades que, como Valledupar, enfrentan un alto nivel de desempleo.
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Por ultimo, la débil cultura de responsabilidad de los emprendedores tiene un efecto
marcado sobre la empleabilidad y la calidad de los trabajos ofertados. Los emprendedores tienen
la oportunidad de abordar problemas sociales y ambientales a través de sus negocios. Como
sefialan Otero et al. (2023), la discutible calidad de las ofertas brindadas disuade al trabajador de
permanecer en un puesto. Por otra parte, las practicas poco éticas de vinculacion de trabajadores
sin contrato, por cuenta propia o de manera intermitente hace cada vez més difusa la lina entre el
desempleo y el empleo con condiciones adversas.

En consecuencia, puede inferirse que uno de los factores que tiene un impacto negativo
en el emprendimiento y que acentla el desempleo en Valledupar es la falta de habilidades
empresariales y de gestion. La capacitacion y formacion continua en areas como la gestion
financiera, el marketing digital y la innovacion son esenciales para el éxito de los
emprendedores. Por lo tanto, en la siguiente subseccion se analizan con mas rigor las
preocupaciones investigativas al respecto.

Factor 2: Educacién

La educacion es uno de los factores mas determinantes en la lucha contra el desempleo,
particularmente en contextos como el de Valledupar, donde la falta de empleo es un problema
persistente. Una mejor formacion académica puede aumentar las oportunidades de empleo y, en
consecuencia, reducir las tasas de desempleo. Es una conclusion a priore, por supuesto, porque,
como sucede con los fisioterapeutas de la ciudad, el hecho de contar con una adecuada
preparacion no garantiza su insercion laboral efectiva. La dicotomia entre la formacion
académica y las oportunidades laborales debe, por tanto, ser valorada con equilibrio.

En este sentido, autores como De La Hoz (2024) coinciden en que un mayor nivel educativo

estd asociado con menores tasas de desempleo, un fendmeno que se explica con base en varias
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razones. En primer lugar, las personas con mayor educacion poseen habilidades y competencias
mas avanzadas, lo que las hace més atractivas para los empleadores. Por otro lado, un mayor
nivel educativo suele implicar una mayor capacidad para adaptarse a cambios en el mercado
laboral y para aprender nuevas habilidades, lo que es crucial en un entorno econémico dindmico.
Notese, sin embargo, que este fendmeno se sesga sobre el individuo y no sobre el mercado.

En Valledupar se identifica un interés puntual por formar individuos capaces de
integrarse al mercado con éxito. Autores como Buelvas y Corzo (2023) exploran desde sus
estudios la incidencia de las estrategias educativas TIC enfocadas en el pensamiento sobre la
preparacion integral. Por otra parte, Alvarez y Soto (2023) analizan desde su investigacion, entre
otros factores, la necesidad de contar con estudiantes formados con inteligencia emocional. Si
bien el estudio no se ocupa especificamente de la preparacion para el trabajo, denota una
preocupacion creciente por formar individuos de manera integral.

Igualmente, dentro de su trabajo, Alvarez y Soto (2023) abordaron también el tema de la
convivencia como inductor. Esta también fue una de las preocupaciones de Gomez (2024), quien
se centr6 en dos componentes clave relacionados: la convivencia y el liderazgo. Logicamente,
ambos elementos tienen enorme importancia en el desempefio profesional, por lo cual el interés
resefiado da cuenta de su consideracion en la formacion educativa formal en Valledupar. Entre
tanto, el pensamiento critico y la participacién democréatica son elementos que exploran
Zubillaga y Ruiz (2023), especialmente en el contexto de la formacion universitaria. Desde la
perspectiva de los autores, ambos elementos son clave para el éxito académico y profesional de
los estudiantes.

La formacion técnica, tecnologica o universitaria, es fundamental reparar a los individuos

para el mercado laboral. Los individuos con educacion mas alla del bachillerato suelen tener una
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tasa de desempleo significativamente menor en comparacion con aquellos con niveles educativos
mas bajos, aunque no es una norma. De hecho, Bonilla et al. (2024) advierten sobre una pérdida
de dinamismo en la ocupacion y el impacto del programa de certificacion de habilidades del
SENA, lo que puede sugerir dos cosas: un desinterés del mercado por la contratacion de personas
con un nivel formativo inferior (lo que implica cierta precarizacion de los empleados) o un
menor interés de los formados por formar parte de empresas.

En todo caso, la educacion técnica y profesional es una herramienta efectiva para
combatir el desempleo, pues proporciona habilidades précticas y especificas que son
directamente aplicables en el mercado laboral y facilita la insercion de los graduados en puestos
de trabajo relacionados con su formacion. Su concrecidn golpea sistémicamente el desempleo
juvenil, es un problema particularmente grave en Valledupar, por lo cual, las politicas que
fomentan la educacion entre los jovenes y personas en condicion de indefension, como las
madres cabezas de hogar (Ariza Daza, 2023), especialmente en areas técnicas y profesionales,
son esenciales para asegurar que esta poblacién tenga las habilidades necesarias para acceder al
mercado laboral (Jiménez et al., 2023).

Una anotacion interesante corresponde a la identificacion de algunos articulos centrados
puntualmente en la Ingenieria Industrial como una linea profesional prometedora. Escorcia et al.
(2022), por ejemplo, explora el vinculo colindante que existe entre esta carrera y la educacion
seglar, asociando su campo y corpus de conocimiento con las estrategias educativas empleadas
en el contexto académico. Por otro lado, Rueda y Alvarez (2022) analizan el vinculo que existe
entre los antecedentes socioeconomicos Yy la eleccion de estudiar Ingenieria Industrial por parte
de los valduparenses, encontrandose que los estudiantes de esta carrera suelen tener mejores

condiciones economicas que los que eligen otras profesiones. Tal vinculo podria tener que ver
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con la concepcidn (o experiencias previas) de que la Ingenieria Industrial cuenta con mejores
perspectivas de empleabilidad.

En ese orden de ideas, las politicas educativas desempefian un papel crucial en la
reduccion del desempleo, pues es a partir de estas que se promueven la formacion técnica y
profesional. En Valledupar, el acceso a instituciones publicas de este nivel ha permitido construir
un ecosistema cada vez mas accesible. Segun el Observatorio de la Universidad Colombiana
(s.f.), para el 2020 “en Valledupar y el Cesar habia 314 estudiantes promedio por programa en
las 15 IES con presencia alli”. Como puede apreciarse, las politicas que han facilitado el acceso
a la educacion técnica y profesional han sido consistentes, aunque su impacto sobre el desempleo
no resulte tan notorio. La evidencia invita a pensar que, si bien la educacion es un factor clave,
no es el més determinante al respecto.

Factor 3: Politica y Geografia

En un Estado de derecho, como el colombiano, es légico que se le atribuya al Gobierno
una alta responsabilidad en lo concerniente al desempleo. Politicas laborales bien disefiadas e
implementadas, de la mano de estrategias claras para atender problematicas colindantes, pueden
tener un impacto decisivo en la reduccién del desempleo en Valledupar. En este sentido, la
revision realizada permitio identificar algunos elementos clave al respecto. Por ejemplo, la carga
impositiva juega un papel fundamental por varias razones. Primero, mayores impuestos podrian
exacerbar la pobreza, uno de cuyos principales determinantes es el desempleo (Pinedo et al.,
2023). No obstante, la informalidad (empleada como mecanismo de proteccion) deriva en una
menor captacion de impuestos por parte del Estado. Como respuesta a ello, el Gobierno ha
contemplado aplicar el regimen simple de tributacion a los negocios informales (Gémez, 2023).

La decision, contrariamente, incrementa la pobreza y perpetua el desempleo.
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Ademas, la informalidad, tal como lo expresa Gutiérrez (2023), sostiene en gran medida
la economia nacional y le da la oportunidad a los ciudadanos de solventar las deficiencias de la
accion gubernamental. Sin embargo, si bien la infromalidad es un mecanismo de proteccion
social que habla elocuentemente de las debilidades del Estado, trae implicitos problemas como la
ya referenciada mengua en la tributacion y fendmenos de regulacion que afectan a la ciudadania
en general. Quizé uno de los més evidentes es la invasion del espacio publico, un fenémeno que
prolifera en Valledupar y que constituye un sintoma claro de desempleo (Rosero, 2023)

Por ende, las debilidades politicas tienen una enorme injerencia en las tasas de desempleo
a nivel nacional y, particularmente, en Valledupar. Otros aspectos que asi lo atestiguan, a la luz
de la literatura son las debilidades del Ministerio de Proteccion Social para garantizar la equidad
y la sanidad de las personas (Lopez et al., 2023) —pues la salud es un factor clave en los
procesos de contratacion— Y las Politicas de Paz y Justicia en el marco del postconflicto que no
terminan por garantizar la reinsercién armonica de los excombatientes (Martinez y Pedroza,
2019; Prieto, 2023). Recuérdese que buena parte de los desmovilizados de los grupos armados
que se acogieron a procesos de paz se encuentran en el departamento del Cesar, especialmente en
la ciudad de Valledupar. Por lo tanto, las dificultades de estos individuos para acceder a un
empleo formal incrementan en buena medida las cifras de desempleo en la ciudad.

Igualmente, no pueden dejarse de lado, por supuesto, las implicaciones de los Tratados de
Libre Comercio (TLC) para zonas del pais que no cuentan con las facilidades logisticas y los
privilegios geograficos de zonas como Buenaventura, Cartagena y Barranquilla. Segun,
Camacho et al. (2023), asi lo resaltan al indicar que las caracteristicas de cada region les
permiten experimentar los efectos de los TLC de manera distinta. Por tanto, una zona con un

menor atractivo y un menor grado de desarrollo experimentara tasas de desempleo superiores. En
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este punto, juega especial papel el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de cada ciudad.
Particularmente, Valledupar, particularmente, ha enfrentado historicos retos al respecto de
manera que buena parte de su competitividad inferior en comparacion con otras ciudades del
Caribe tienen que ver con un tardio e ineficiente POT (Zambrano, 2022).

En conjunto, los elementos antes resefiados dan cuenta de una deficiencia estatal que
requiere atencion. En buena parte por ello, Cano (2023) sefiala la necesidad imperativa de contar
con un sistema eficiente de cualificacion del liderazgo y talento humano para los alcaldes del
Departamento del Cesar. Asi pues, su trabajo de investigacién sirve como colofon ideal para
sefialar que, en el contexto evaluado, las debilidades del Estado son uno de los principales
inductores de las altas tasas de desempleo que experimenta la ciudad de Valledupar.

Factor 4: Social

El desempleo en Valledupar no es solo una cuestion econdémica o geografica, sino
también social. En este sentido, factores como la pobreza, la desigualdad y la demografia
desempefian un papel crucial en la determinacion de los niveles de desempleo. Es pertinente
matizar el discurso en este aspecto porque la situacion social, en general, es también
responsabilidad del Estado. No obstante, en la presente investigacién se particulariza como un
elemento independiente por sus implicaciones factuales sobre el desempleo. Al respecto, se
identificaron tres (3) aspectos que juegan un papel protagénico al respecto en el contexto
valduparense: la migracién venezolana al territorio, género y pobreza extrema.

En cuanto al fendbmeno migratorio venezolano a Valledupar, Saltaren y Hoyos (2023)
explican que la poblacion joven desplazada desde el vecino pais incremento las cifras del
desempleo de manera dramatica debido a sus escasas posibilidades de conseguir un trabajo

formal. Por otro lado, la poblacién migrante, generalmente dedicada a la informalidad compite
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abiertamente con manifestaciones de empleo formal, sobre todo en areas como la construccién
(lo que bien podria explicar en cierto modo la desaceleracion del sector desde la oficialidad).
Tarifas méas bajas en contextos informales ofrecidas por los migrantes son un golpe para los
empresarios y trabajadores formales que no pueden competir en igualdad de condiciones.

Asimismo, Saltaren y Hoyos (2023) enfatizan en la necesidad de establecer canales de
didlogo eficientes para hacer frente a la problematica, algo en lo que también insiste Torres
(2023), quien sostiene que las narrativas que se construyen en torno a los migrantes explican en
buena medida la precarizacion laboral de la que son objeto. El género también esta presente en
este problema, aunque conecta directamente con un fendmeno intrinseco del territorio. Segun
Sanchez (2023) las mujeres migrantes venezolanas generalmente no tienen la posibilidad de
acceder a trabajos formales y estdn mas propensas al abuso (otro elemento que oculta el
desempleo). En el caso particular de los valduparenses, los discursos patriarcales que privan a la
mujer del desarrollo profesional marginandola al hogar (Amaya, 2024).

Finalmente, la vulnerabilidad es un factor clave del desempleo. Daza y Marulanda (2023)
explican que, por ejemplo, las personas en condicion de calle suman decididamente al rubro
debido a que su situacion suele estar vinculada al consumo de sustancias. De igual manera,
Garcia (2024), en tanto, declara que atender a las personas vulnerables debe ser una politica de
salud publica que involucre a la familia en el proceso y se sustente en un Estado fuerte.

En efecto, la pobreza y la desigualdad son factores importantes que influyen en los
niveles de desempleo. Las areas con mayores niveles de pobreza y desigualdad tienden a tener
tasas de desempleo mas altas. Ademas, la pobreza puede ser tanto una causa como una
consecuencia del desempleo. Las personas que viven en pobreza carecen de acceso a educacion

de calidad, salud y otros recursos esenciales que les permitirian acceder a mejores oportunidades
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de empleo. El desempleo, por otro lado, perpetla la pobreza al limitar los ingresos y el acceso a
recursos. De manera que, la desigualdad econémica y social crea barreras que dificultan el

acceso a empleo de calidad para ciertas partes de la poblacion.
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Discusion

El emprendimiento y la creacion de empresas se destacan como un tema central en la
lucha contra el desempleo en Valledupar. De hecho, estudios como el de Borjas (2019) y Diaz
(2023) seialan que el emprendimiento puede reducir el desempleo al generar nuevas
oportunidades laborales y fomentar la autoempleabilidad. Sin embargo, la informalidad
prevalente reduce su efectividad (Vallejo, 2020). Asimismo, la falta de acceso a financiamiento y
la carencia de politicas de apoyo robustas son obstaculos importantes (Herrera, 2022). Por otro
lado, la ausencia de iniciativas empresariales relacionadas con el sector agricola, a pesar de la
vocacion de la region en este sentido, sugiere un desinterés por parte de las nuevas generaciones
hacia tales practicas. De manera que, la efectividad del emprendimiento como solucion al
desempleo en Valledupar esté limitada por la informalidad y la falta de apoyo institucional.

Asimismo, la educacién se presenta como un factor determinante en la reduccion del
desempleo. Por este motivo, estudios como el de (Rivera (2023) sugieren que un mayor nivel
educativo estad asociado con menores tasas de desempleo debido a la adquisicion de habilidades y
competencias avanzada. No obstante, la desconexion entre la formacion académica y las
oportunidades laborales efectivas en la region indica una necesidad de equilibrio entre la oferta
educativa y las demandas del mercado laboral. Por tanto, la formacion técnica y profesional debe
alinearse mas estrechamente con las necesidades del mercado (Diaz, 2023). Ademas, es
necesario promover politicas educativas que incluyan habilidades practicas y especificas
directamente aplicables al contexto econémico de Valledupar.

Por otro lado, las politicas gubernamentales y la geografia juegan un papel crucial en las
tasas de desempleo. De hecho, la carga impositiva elevada y la burocracia excesiva son barreras

para el emprendimiento y la creacion de empleo, como sefiala Cano (2023). Del mismo modo, la



informalidad, aunque necesaria para la subsistencia de muchos, es un sintoma claro de las
debilidades del Estado en proporcionar un marco econémico fuerte. Por otro lado, la falta de
infraestructura adecuada y las politicas de ordenamiento territorial ineficientes afectan
negativamente la competitividad de Valledupar en comparacion con otras ciudades del Caribe
(Herrera, 2022). Por ello, es imperativo que el gobierno local y nacional implementen politicas
que reduzcan la burocracia y la carga impositiva para fomentar el emprendimiento formal.
Finalmente, se pudo determinar a partir de la revision sistemética realizada que la

migracion venezolana hacia Valledupar ha incrementado las cifras de desempleo debido a la
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competencia desleal en el mercado laboral informal, tal como lo sefialan los trabajos de Sanchez,

(2023) y de Saltaren y Hoyos (2023). Las mujeres, especialmente las migrantes, enfrentan
mayores dificultades para acceder a trabajos formales, lo que perpetta su vulnerabilidad. La
pobreza y la desigualdad limitan el acceso a educacion y recursos esenciales, exacerbando el
desempleo.

En resumen, el anélisis de los factores que inciden en el desempleo en Valledupar
muestra una problematica multifacética que requiere una respuesta integrada. Se destacan los
siguientes aspectos al respecto:

El emprendimiento, aunque prometedor, debe ser formalizado y apoyado por politicas
efectivas.

La educacion debe alinearse con las necesidades del mercado laboral y fomentar
habilidades précticas.

Las politicas gubernamentales deben reducir la burocracia y mejorar la infraestructura,
mientras que los factores sociales deben ser abordados con programas inclusivos y de apoyo a

los més vulnerables.



57

Conclusiones

La recoleccion de datos actualizados sobre la situacion laboral ha permitido establecer
una linea base clara y precisa. Por lo que sigue, las tasas de desempleo se mantienen altas;
prevalece de la informalidad como una respuesta a la falta de oportunidades en el sector formal.
Ahora bien, el diagndstico del desempleo, basado en el material bibliogréfico recolectado, revela
varios nichos de oportunidades laborales que podrian ser explotados para disminuir las tasas de
desempleo. Por ejemplo, el emprendimiento formalizado, especialmente en el sector agricola y
tecnoldgico, aparece como una via prometedora, siempre que se implementen politicas de apoyo
efectivas. Ademas, la formacidn técnica y profesional, alineada con las demandas del mercado
laboral, también es una solucién viable.

Por otro lado, las limitaciones en habilidades y educacidn, la falta de acceso a
financiamiento para emprendimientos y las barreras burocraticas son algunos de los obstaculos
maés grandes que enfrentan quienes buscan empleo. También la informalidad, aunque provee una
salida temporal, no ofrece estabilidad ni beneficios a largo plazo; al contrario, suele perpetuar el
ciclo de pobreza y desempleo. De igual manera, factores sociales como la migracion y el género
también juegan un papel crucial en la dificultad de acceso a oportunidades laborales formales.
Las mujeres, particularmente las migrantes, enfrentan mayores desafios debido a la
discriminacion y la falta de apoyo institucional.

Consecuentemente, puede sefialarse que es necesaria una estrategia integral que aborde
tanto las limitaciones estructurales como las barreras sociales de la poblacion valduparense. Por
lo tanto, las politicas gubernamentales deben enfocarse en reducir la burocracia y facilitar el
acceso al financiamiento para emprendedores, mientras que la educacion debe adaptarse a las

necesidades del mercado laboral local. Del mismo modo, es esencial implementar programas de
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inclusién laboral especificos para los grupos mas vulnerables, como los migrantes y las mujeres,
y fortalecer los servicios sociales para reducir la pobreza y la desigualdad. En Gltima instancia, la
colaboracion entre el gobierno, el sector privado y la sociedad civil es fundamental para

desarrollar soluciones efectivas y sostenibles.
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Limitaciones

La principal limitacion metodoldgica radico en la dependencia de fuentes secundarias y
bibliograficas disponibles en Google Académico. Aungue se seleccionaron los 50 documentos
mas relevantes entre 267 resultados pertinentes, existe una posibilidad de sesgo en la seleccion
de los estudios incluidos. Por otra parte, la busqueda se limit6 a publicaciones del afio 2023 en
adelante, lo que podria haber excluido investigaciones relevantes previas a este periodo que adn
podrian aportar datos valiosos para el analisis.

De la misma manera, la ausencia de encuestas directas o entrevistas con actores clave del
mercado laboral local restringe la capacidad del estudio para captar matices y detalles especificos
de la problematica del desempleo en Valledupar.

Ademas, la agrupacion de los resultados en cuatro tépicos (Empresa/Emprendimiento,
Educacion, Politica y Geografia, Factores Sociales) puede haber llevado a una simplificacion
excesiva de las diversas dimensiones del desempleo. Especialmente, cada uno de estos tdpicos
abarca una amplia gama de factores y dinamicas, y la falta de desagregacién mas detallada
dentro de cada categoria podria ocultar aspectos importantes que requieren atencion particular.
Por ejemplo, la comprension de como el desempleo afecta a estos subgrupos es crucial para
desarrollar politicas y programas de intervencion efectivos, pero debido a las caracteristicas del
estudio no se pudo abordar suficientemente tales diferencias.

Finalmente, la metodologia del estudio no incluy6 un andlisis cuantitativo riguroso de los
datos recopilados. Aunque se identificaron patrones y tendencias a partir del material
bibliogréafico, la ausencia de métodos estadisticos mas avanzados para validar estos hallazgos
limita la robustez de las conclusiones. En este sentido, la utilizacion de técnicas estadisticas

podria haber proporcionado una mayor claridad sobre las relaciones causales entre los factores.
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Recomendaciones

En primer lugar, es fundamental realizar encuestas y entrevistas directas con diversos
actores del mercado laboral local, incluyendo empleadores, empleados, desempleados y
emprendedores. De esta manera, se puede contar con informacion actualizada y especifica sobre
la situacion laboral en Valledupar. También, es crucial desagregar los datos por sectores
econdmicos, niveles de educacion, géneros y otros factores demogréficos para identificar
patrones especificos y disefiar intervenciones mas precisas. Asimismo, implementar técnicas
estadisticas avanzadas para analizar los datos recopilados permitira validar los hallazgos y
establecer relaciones causales mas robustas entre los factores identificados y el desempleo.

En segundo lugar, se sugiere fortalecer las politicas de apoyo al emprendimiento formal,
incluyendo el acceso a financiamiento, formacién empresarial y reduccion de la burocracia para
la creacion y operacion de nuevas empresas. Ademas, promover el emprendimiento en sectores
subexplotados como el agricola y tecnoldgico, ofreciendo incentivos especificos y programas de
capacitacion, también es crucial. Por ultimo, adaptar los programas educativos para que se
alineen mejor con las demandas del mercado laboral local, y fomentar la educacién técnica 'y
profesional, asi como la formacion en competencias blandas como la inteligencia emocional y el

liderazgo, mejorara la empleabilidad de los graduados.
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Academia de Iglesias. pregrado de una academia de baile. UDES P Preg )
g?ﬁagn dI: https://rgpositorio.udes.edu.co/server/ap
Valledupar — i/core/bitstreams/a4468d41-bd3e-4615-
bb84-3bdd4c6f8bd6/content.
Cesar
Contreras Quintero, A., Hoyos
Elaboracién y C9ntreras, A., Correa Platq, S., Aroca
comercializaci ] o o - o Diaz, J., & Delgado T_ehgran_, ,J. (2023).
6n de Contreras et 2023 Tesis de Actualidad investigativa sobre la elaboracion y comercializacion de Elaboracion y comercializacion de
al. pregrado productos de aseo en el municipio de Valledupar. productos de aseo [Tesis de grado].
productos de UNAD
8580 https://repository.unad.edu.co/handle/1
0596/55953.
Eg;gi% para la Hyf:rtas Carrasquilla, M., & C@ceres
puesta en Nifio, J. (2023). Plan de negocio para la
marcha de un _ o o y puesta en marcha de un modelo de_
modelo de Huertas & 2023 Tesis de Actualidad investigativa sobre la creacion de un restaurante franquicia del Restaurante de Comida
Caceres. maestria gastronomico. Arabe Jerusalém [Tesis de maestria].

franquicia del
Restaurante de
Comida Arabe
Jerusalém

Universidad EAN.
https://repository.universidadean.edu.co
/handle/10882/13020.
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ocumento documento
Rochel Ortega, E., Gdmez-Latorre, D.,
Rozo Leguizamoén, Y., Valencia
Cadena de Séanchez, J., & Tofino Rivera, A.
valor: Frijol en S I . Lo (2023). Cadena de valor: Frijol en el
9|el Rochel et al.. 2023 \?vggumento eAantFl)Jraelrllg?%il:r\]/t%s:Iggrt;(\;/glzgkzlrt?rlgl;nvestlgamon en Valledupar sobre Departamento del César. Retrieved
Departamento ! from CEGIAR:
del César https://cgspace.cgiar.org/server/api/core
Ibitstreams/e97ch75d-5e8e-41af-b361-
3534c2513ccal/content
Produccion de Cgrdero, A, 'Salgado, G.: S~énchez, T,
frijol coman GoOmez-Ramirez, L., Tofinfio, A Rozo,
Y., ...C, 1. C.(2023). Produccion de
(Phaseolus fritol in (Ph | lqaris L
vulgaris L) rijol comdn ( aseolus vulgaris )
10| N enfoque de Documento | Actualidad investigativa sobre la investigacion en Valledupar sobre con enfoqy,e de a_tgrlcultura _de_:
0 agricultura de Cordero et al. 2023 web emprendimientos agricolas (frijol) conservacion bajo Ie}s cond|C|9nes del
. Caribe seco colombiano. Retrieved
conservacion
bajo las from . .
condiciones del htyps://cgspace.cglar.org/server/apllcore
Caribe /bitstreams/6ec4fc8f-9808-4a5f-b805-
f56b01992fe4/content
Propuesta de
Evaluacion
Estratégica Lamilla Castillo, E. (2023). Propuesta
para el de Evaluacion Estratégica para el
Fortalecimient Fortalecimiento Competitivo de las Mi
0 Competitivo Pymes Agroindustriales, mediante un
de las Mi SGI-I1SO 9001:2015, 14001:2015,
1 Pymes Lami Tesis de Anélisis sobre las potencialidades industriales agricolas del municipio 45001:2018, en la Ciudad de
] . amilla, E. 2023 p - . . . .
Agroindustriale pregrado de Valledupar, en linea con la regulacion nacional e internacional. Valledupar [Tesis de pregrado].

s, mediante un
SGI-1SO
9001:2015,
14001:2015,
45001:2018, en
la Ciudad de
Valledupar

Universidad Santo Tomas.
https://repository.usta.edu.co/bitstream/
handle/11634/52737/2023edwinalfonso
lamillacastillo.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y.




Titulo del Autores Afio Tipo de Aporte Referencia
documento documento
Continda la Bonilla, L., Flérez, L., Hermida-
ardida de Giraldo, D., Lasso-Valderrama, F.,
Sinamismo en Morales-Zurita, L., Granda, C., &
| - Morales, L. (2024). ContinGa la pérdida
a ocupacion y de dinami I ! |
el _ _ o _ e dinamismo en la ocupaciony e
. . Articulo Pérdida considerable del dinamismo y la ocupacion en el area de la comportamiento reciente del empleo en
12 | comportamient | Bonilla et al. 2024 " o S - . . .
. cientifico | construccion, especialmente después de la pandemia. el sector de la construccion de
o reciente del e
edificaciones. Reporte del Mercado
empleo en el
Laboral, (30),
sector de la . "o .
construccion de https://repositorio.banrep.gov.co/items/
edificaciones fefcbc16-40f4-497d-97¢3-
) 8fe125388cfa.
Saberes
campesinos - . . . .
situados: ) Los motivos subyacent_es allescaso emprendlmlento_ agricola pueden G_lraldo, 0. (2023). Sabf:res campesinos
. - Articulo estar vinculados al desinterés de las nuevas generaciones por las situados: Fenomenologia del saber
13 | Fenomenologia | Giraldo, O. 2023 |0 - . . A e
cientifico | practicas agricolas debida al auge de las nuevas tecnologias y la viviendo y del saber estando. Alter-
del saber , - - : .
- busqueda de estilos de vida alternativos. Nativa, (12), 120-138.
viviendo y del
saber estando.
éﬂﬁti: dela Hinojosa Barrios, J., & Altamiranda

o Triana, D. (2023). Analisis de la
Organizacional o .

. Cultura Organizacional Inclusiva de las
Inclusiva de las -
Empresas de Hinojosa & Tesis de o ) o _ Empresas de Transporte Intermumupa}l

14 . 2023 La cultura organizacional como inductor del éxito empresarial. de Personas de Valledupar-Cesar [Tesis
Transporte Altamiranda. pregrado
e de pregrado]. UDES.
Intermunicipal httos:/ itorio.udes.ed / y
de Personas de https://repositorio.udes.edu.co/server/ap
valledupar- i/core/bitstreams/5f4a0f13-9287-4e88-
P a28f-ad046fedbcle/content.
Cesar
Condiciones de
gzlsit(;gg g%:ﬁo Diaz Rojas, E., & Rodriguez Escorcia,
M. (2023). Condiciones de Gestion de
Factor - f .
. . la Calidad Como Factor Diferenciador
Diferenciador -
en el Proceso _ _ _ _ _ enel Proc_eso de Seleccién y
o Diaz & Tesis de La calidad en la seleccion de personal como inductor del éxito Contratacion de Personal en Salones de
15 | de Seleccion y . 2023 - -
Rodriguez. pregrado empresarial. Belleza de la Ciudad de Valledupar

Contratacion
de Personal en
Salones de
Belleza de la
Ciudad de
Valledupar

[Tesis de pregrado]. UDES.
https://repositorio.udes.edu.co/server/ap
i/core/bitstreams/99a5f8cd-1054-4379-
9d22-d9f7e7ccelbc/content.




Titulo del Autores Afo Tipo de Aporte Referencia
documento documento
Influencia de la
Sociedad por Sandoval-Gomez, C. (2024). Influencia
Acciones de la Sociedad por Acciones
Simplificada Simplificada (S.A.S) en la Economia de
(S.AS)enla Tesis de Trabajo enfocado en determinar la influencia de la Sociedad por Valledupar y su Impacto en la Creacion
16 | Economia de Sandoval, C. 2024 Acciones Simplificada (S.A.S) en la economia Valduparense, de Nuevas Empresas [Tesis de
pregrado . S
Valledupar y particularmente en lo que respecta a la creacion de nuevas empresas pregrado]. UDES.
su Impacto en https://repositorio.udes.edu.co/bitstrea
la Creacion de ms/da5f5657-97d7-4743-ab15-
Nuevas 178b5d54b22b/download.
Empresas
Vinculacion
Laboral Del Cobos-Ruiz, M., Martinez-Rozo, N., &
Fisioterapeuta Andlisis en la vinculacion laboral de los fisioterapeutas en la ciudad de Ojeda-Castro,_A. (2023). Vinculacion
EnLa Valledupar, cuyos problemas corresponden, esencialmente, con la Laboral Del Fisioterapeuta En La
17 Economia Cobos et al 2023 Tesis de inexisterl?ciell deyun r%ercado robusto gl res| e’cto En este cas;o untual no Economia Formal D la Ciudad De
Formal De la ' pregrado N . pecto. S0 p Valledupar En Los Ultimos 5 Afios.
- es la educacion, sino las debilidades del mercado, las que imponen
Ciudad De barreras UDES.
Valledupar En ' https://repositorio.udes.edu.co/handle/0
Los Ultimos 5 01/9643.
Afios.
Otero-Cortes, A., Villegas Mendoza,
Caracterizacion La discutible calidad de las ofertas brindadas disuade al trabajador de A., Alvares Voz, O., & Acosta, K.
de la ofertay Articulo permanecer en un puesto. Por otra parte, las practicas poco éticas de (2023). Caracterizacion de la oferta'y
18 | demanda de Otero et al. 2023 | . o vinculacion de trabajadores sin contrato, por cuenta propia o de manera | demanda de trabajo en la Region
. cientifico . - PR P . .
trabajo en la intermitente hace cada vez mas difusa la lina entre el desempleo y el Caribe. Documento sobre economia
Region Caribe. empleo con condiciones adversas. regional y urbana, (138),
https://doi.org/10.32468/dtseru.318.
_ Un mayor nivel edycatlvo estd asoma_do con menores tasas de De La Hoz Pacheco, J. (2024).
Desajuste en la desempleo, un fendmeno que se explica con base en varias razones. En : Y .
- . o - Desajuste en la educacion superior y su
educacion primer lugar, las personas con mayor educacion poseen habilidades y . -
- - . . . efecto sobre la informalidad laboral en
superior y su - competencias mas avanzadas, lo que las hace mas atractivas para los - . p
De La Hoz, Tesis de . - S Colombia [Tesis de maestria].
19 | efecto sobre la 2024 . empleadores. Por otro lado, un mayor nivel educativo suele implicar una o . -
- - J. maestria . - Universidad Nacional de Colombia.
informalidad mayor capacidad para adaptarse a cambios en el mercado laboral y para . L -
o - A https://repositorio.unal.edu.co/bitstream
laboral en aprender nuevas habilidades, lo que es crucial en un entorno econémico
. s ; - . /handle/unal/86205/1045740459.2024.p
Colombia dinamico. Nétese, sin embargo, que este fendmeno se sesga sobre el

individuo y no sobre el mercado.

df?sequence=2&isAllowed=y.
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documento documento
Fortalecimient
o del
aprendizaje Buelvas Romero, I._, & Corzo Peralta,
N. (2023). Fortalecimiento del
basado en el S .
: aprendizaje basado en el pensamiento a
pensamiento a . e
. través de una estrategia didactica con la
través de una lataforma virtual Mil Aulas y recursos
estrategia Buelvas & Tesis de Incidencia de las estrategias educativas TIC enfocadas en el P - i, U1as y .
20| i 2023 . - . educativos digitales [Tesis de maestria].
didactica con la | Corzo. maestria pensamiento sobre la preparacién integral. A
Universidad de Cartagena.
plataforma hitos:// T du.co/
virtual Mil ttps://repositorio.unicartagena.edu.co,
Aulas bitstream/handle/11227/17122/TGF_Id
y elfonso%20Buelvas_Nolberto%20Corz
recursos -
. 0.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
educativos
digitales
Inteligencia .
Emocional, Alvarez Rodriguez, C., & Soto Meza,
Convivencia A. (2023). Inteligencia Emocional,
Escolar en Analiza la necesidad de contar con estudiantes formados con Convivencia Escolar en Relacion al
Relacion al " - i - - D - . Sexo en el Grado 9c del Mega Colegio
Alvarez & Tesis de inteligencia emocional. Si bien el estudio no se ocupa especificamente i .
21 | Sexo en el 2023 L . ) - Andrés Escobar Escobar [Tesis de
Soto. pregrado de la preparacion para el trabajo, denota una preocupacion creciente por
Grado 9c del L K pregrado]. UDES.
. formar individuos de manera integral. ) o
Mega Colegio https://repositorio.udes.edu.co/server/ap
Andrés i/core/bitstreams/73d94ce7-6ad8-4ba7-
Escobar 8b6d-6¢chee87e2fb8/content.
Escobar
:—a Gestion de G6mez Ojeda, U. (2024). La Gestion de
a Convivencia . .
la Convivencia Escolar desde el
Escolar desde . . ~ - .
el Liderazgo de Anallz_a dos compoqenteg clave r_elaaonados’ con el desempefio lee_zraz_go de los Est_udlantes en Igs_ _
. . profesional: la convivencia y el liderazgo. Logicamente, ambos Instituciones Educativas del Municipio
los Estudiantes . Articulo - - . - . S f ]
22 en las Gomez, U. 2024 cientifico elementos tienen enorme importancia en el desempefio profesional, por | Valledupar. Ciencia Latina Revista

Instituciones
Educativas del
Municipio
Valledupar.

lo cual el interés resefiado da cuenta de su consideracién en la formacién
educativa formal en Valledupar.

Cientifica Multidisciplinar, 8(1), 8020-
8042.
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8il.10
125.




Titulo del Autores Afo Tipo de Aporte Referencia

documento documento
Desarrollo de Explora el pensamiento critico y la part|C|pac:lon.o'lemoc':ratlc_a como Zubillaga P4ez, M., & Ruiz Molina, A,

- elementos relevantes en el contexto de la formacion universitaria. Desde -

Pensamiento - . (2023). Desarrollo de Pensamiento

e . la perspectiva de los autores, ambos factores son clave para el éxito o . N
critico a través e - - AR critico a través de participacion

. . académico y profesional de los estudiantes. La formacion técnica, - .

de Zubillaga & Avrticulo - IS L democratica de estudiantes

23 L - 2023 . o tecnoldgica o universitaria, es fundamental reparar a los individuos para L

participacion Ruiz. cientifico L y, . . universitarios. MEMORIAS SIFORED,
e el mercado laboral. Los individuos con educacién més alla del

democratica de : S (),

- bachillerato suelen tener una tasa de desempleo significativamente . . . .
estudiantes - . . P https://revistas.uan.edu.co/index.php/sif

A menor en comparacion con aquellos con niveles educativos mas bajos, - -
universitarios. ored/article/view/1762.
aungue no es una norma.

Capacitacion La educacion técnica y profesional es una herramienta efectiva para Ariza Daza, F. (2023). Capacitacion en
en F\)/entas combatir el desempleo, pues proporciona habilidades practicas y ventas y accion social en madres
accion soc)i/al especificas que son directamente aplicables en el mercado laboral y cabezas de familia como pedagogia de
en madres Articulo facilita la insercion de los graduados en puestos de trabajo relacionados | liberacion. Revista Electronica

24 cabezas de Ariza, F. 2023 cientifico | €°N SU formacioén. Su concrecidn golpea sistémicamente el desempleo Multidisciplinaria de Educacion a
familia como juvenil, es un problema particularmente grave en Valledupar, por lo Distancia, 3(1), 62-79.

edadoaia de cual, las politicas que fomentan la educacion entre los jovenes y https://uconline.mx/comunidadead/appl
ﬁbergci%n personas en condicion de indefension, como las madres cabezas de ication/assets/revista/edicion/vol3/4.pdf
hogar .
Habilidades Jiménez-Ruiz, L., Villalobos-Tovar, J.,
sociales, Ochoa-Atrrieta, C., & Redondo-Marin,
habilidades Las politicas que fomentan la educacion entre los jovenes y personas en | M. (2023). Habilidades sociales,

25 blandas e Jiménez et al 2024 Articulo condicion de indefensién, especialmente en areas técnicas y habilidades blandas e indicadores de
indicadores de ' cientifico | profesionales, son esenciales para asegurar que esta poblacion tenga las | empleabilidad en egresados de derecho.
empleabilidad habilidades necesarias para acceder al mercado laboral Encuentros, 21, 1-10.
en egresados https://doi.org/10.15665/encuen.v22i02
de derecho. -Julio-Dic.2859.

Escorcia Pefialoza, P., Palencia Chogo,
C., Guerrero Olave, J., & Alfaro
La Ingenieria Bernales, E. (2022). La Ingenieria
Indus?rial su_ | Escorcia et Articulo Explora el vinculo colindante que existe entre esta carrera 'y la Industrial y su conexién con la
26 conexion c);gn al 2022 cientifico educacion seglar, asociando su campo y corpus de conocimiento con las | educacion. Revista LASIRC, 5(2), 7-

la educacién.

estrategias educativas empleadas en el contexto académico.

15.
https://fundacionlasirc.org/images/Revi
sta/REVISTALASIRCVolumen5.No.2.
pdf#page=7.
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documento documento
Analisis de los . . . . o Rueda Martinez, N., & Alvarez Ayazo,
Factores Analizan el vinculo que existe entre los antecedentes socioeconémicos y .

- - - - o - R. (2022). Anélisis de los Factores
Socioeconémic la eleccion de estudiar Ingenieria Industrial por parte de los - - :
. . Socioecondmicos de los Estudiantes de
os de los . valduparenses, encontrdndose que los estudiantes de esta carrera suelen S .
. Rueda & Tesis de . - L - Ingenieria Industrial Campus
27 | Estudiantes de | < 2022 tener mejores condiciones econémicas que los que eligen otras -

. Alvarez. pregrado . . 5 ! Valledupar [Tesis de pregrado]. UDES.
Ingenieria profesiones. Tal vinculo podria tener que ver con la concepcion (o httos-//repositorio.udes.edu.co/server/a
Industrial experiencias previas) de que la Ingenieria Industrial cuenta con mejores | . ps:irep : o p
Camous erspectivas de empleabilidad i/core/bitstreams/b7d0174b-b7b8-4803-

P Persp P : 87fc-51439e6b1712/content.
Valledupar
Pinedo Lopez, J., Anaya Narvéez, A.,
Factores que & Martinez Cardenas, L. (2023).
inciden en el Factores que inciden en el recaudo de
28 recaudo de Pinedo et al 2023 Articulo Mayores impuestos podrian exacerbar la pobreza, uno de cuyos impuestos en municipios colombianos.
impuestos en " cientifico | principales determinantes es el desempleo. Revista de ciencias sociales,29(4), 168-
municipios 184.
colombianos https://dialnet.unirioja.es/descarga/artic
ulo/9235112.pdf.
alglli%ziti%r?gé? Gomez Olivera, S. (2023). Impacto de
régimen simple la aplicacion del régimen simple de
degtributaciéE\ La informalidad (empleada como mecanismo de proteccidn) deriva en tributacion frente a la informalidad en
. Tesis de una menor captacion de impuestos por parte del Estado. Como respuesta | Colombia desde el afio 2019 al 2022
29 | frente a la Gomez, S. 2023 d lo. el Gobi h 1ado apli I réai imole d Tesis d dol. EAN
informalidad pregrado aello, el Gobierno a contemplado aplicar el régimen simple de [Tesis de pregra 0]. . _
en Colombia tributacion a los negocios informales https://repositorio.uan.edu.co/bitstream
desde el afio s/e21d59¢8-1471-457e-9e96-
2019 al 2022 cd9747aaf53a/download.
_ La |nformqlldad sostiene en gran medida la econom_la_nac_lonal y les da Gutiérrez Cano. (2023). Informalidad
Informalidad la oportunidad a los ciudadanos de solventar las deficiencias de la o P
2 - S . - laboral en Colombia: un analisis
laboral en . accion gubernamental. Sin embargo, si bien la informalidad es un . . .
. . Tesis de . i . regional [Tesis de maestria].
30 | Colombia: un | Gutiérrez, S. 2023 . mecanismo de proteccion social que habla elocuentemente de las I - .

e maestria - NG Universidad Nacional de Colombia.
analisis debilidades del Estado, trae implicitos problemas como la ya httos:/repositorio.unal.edu.co/handle/u
regional referenciada mengua en la tributacion y fendmenos de regulacion que nal?Séglg B

afectan a la ciudadania en general. '
La invasion del Tesis de Uno de los problemas mas evidentes es la invasion del espacio publico, Rosero G_uerrfa, J. (2023). La invasion

L . i . - : del espacio publico en Colombia [Tesis

31 | espacio publico | Rosero, J. 2023 | especializa | un fendmeno que prolifera en Valledupar y que constituye un sintoma T S .
- v de especializacion]. Universidad Libre.
en Colombia cién claro de desempleo.

https://hdl.handle.net/10901/25717.
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documento documento
Proteccion Lopez-Mallama, O., Lemos-Mufioz, A.,
Social en la & Cordova-Ardila, Y. (2023).
o - Las debilidades politicas tienen una enorme injerencia en las tasas de Proteccion Social en la Regién Caribe
Regidn Caribe : . - o .
de Colombia: ) Articulo desempleo a nl_vel nacional y, pqrpcularmente,_en Va_lledupar. Aspgctos de C_olombla. una Mirada desde la _
32 - * | LOpez- etal.. 2023 . que asi lo atestiguan son las debilidades del Ministerio de Proteccién Equidad en 2021. Journal of Economic
una Mirada cientifico ial izar | idad v | idad de | | d Social Sci h
desde la Social para garantizar la equidad y la sanidad de las personas —pues la | an Social Science Research, 3(3), 13-
Equidad en salud es un factor clave en los procesos de contratacion—. 24.
g https://doi.org/10.55813/gaea/jessr/v3/n
2021.
3/70.
La politica de Prieto Sanabria, J. (2023). La politica
a pgz yla de la paz y la justicia en Colombia:
justicia en Caitulo de Las Politicas de Paz y Justicia en el marco del postconflicto no terminan Bn[;lrlrciezlgloge;d;é?ttr)iionC|IlaC|on. InJ.
33 | Colombia: Prieto, J. 2023 | /2P por garantizar la reinsercién arménica de los excombatientes, un garriza, e /A 9.
NS libro A Reconciliacion: Experiencias en
implicaciones fendmeno que aumenta el desempleo. | . |
de la Co.omb_la y el mundo (pp. 101-146).
reconciliacion Universidad de los Andes y
) Universidad del Rosario.
Camacho Luligo, L., Carillo
Hernandez, C., Torres Hacey, V.,
Andlisis de la Moreno Sierra, L., & Guevara Tulande,
Incidencia del Las caracteristicas de cada region les permiten experimentar los efectos Y. (2023). Analisis de la incidencia del
TLC con los - TLC con los EE. UU. en los
Camacho et de los TLC de manera distinta. Por tanto, una zona con un menor
34 | EE. UU. en los 2023 | Informe - - . departamentos Valle del cauca Cesar
al. atractivo y un menor grado de desarrollo experimentara tasas de - . L
departamentos desempleo suberiores Tolima [Informe de investigacion,
Valle del cauca P P ' Universidad Cooperativa de Colombia].
Cesar Tolima Universidad Cooperativa de Colombia.
https://repository.ucc.edu.co/handle/20.
500.12494/54315.
Modelos de
;)errdr(iatr(l)ar?;:('anto Valledupar, particularmente, ha enfrentado historicos retos geograficos, | Zambrano Pantoja, F. (2022). Modelos
Lo . de manera que buena parte de su competitividad inferior en de ordenamiento territorial: Historias de
35 | Historias de Zambrano, F. 2022 | Libro i . Lo . Lo P
o comparacion con otras ciudades del Caribe tienen que ver con un tardio | Pasto, Quibdo, Valledupar y Medellin.
Pasto, Quibdo, inefici AR ional | .
Valledupar y e ineficiente POT. Universidad Nacional de Colombia.

Medellin.




Titulo del Autores Afo Tipo de Aporte Referencia

documento documento
Diagnostico y
propuesta de Cano Jiménez, J. (2023). Diagnostico y
cualificacion propuesta de cualificacion del liderazgo
del liderazgo y Tesis de Senfala la necesidad imperativa de contar con un sistema eficiente de y talento humano para los alcaldes del

36 | talento humano | Cano, J. 2023 maestria cualificacion del liderazgo y talento humano para los alcaldes del Departamento del Cesar [Trabajo de
para los Departamento del Cesar. maestria]. UNAD.
alcaldes del https://core.ac.uk/download/pdf/571012
Departamento 149.pdf.
del Cesar
Habilidades
Sociales en La poblacion joven desplazada desde Venezuela increment6 las cifras Saltaren Gonzalez. E. & Hovos Cano
Adolescentes del desempleo de manera dramética debido a sus escasas posibilidades A. (2023). Habili d’a dé’s Socia);es en '
Inmigrantes de de conseguir un trabajo formal. Por otro lado, la poblacién migrante, Adolesceﬁtes Inmiarantes de 14 a 17
14 a 17 Afios generalmente dedicada a la informalidad compite abiertamente con ~ nigrantes
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