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Resumen 

 

El presente informe final de pasantía profesional bajo supervisión, es una de las opciones de 

grado para optar por el título de Contador público en la Universidad Nacional, Abierta y a 

Distancia UNAD, la cual tiene una duración de 640 horas, las actividades desarrolladas en la 

pasantía se justifican, ya que de esta forma se aplican los conocimientos adquiridos durante la 

carrera de Contaduría Pública en el campo laboral y así adquirir experiencia que más adelante 

será muy útil para la vida profesional. 

La pasantía fue realizada en la alcaldía del municipio de Mercaderes Cauca, puntualmente en la 

Secretaría de Hacienda. 

Palabras clave: Alcaldía de Mercaderes, Pasantía Profesional, Secretaría de Hacienda. 
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Abstract 

 

This final report of professional internship under supervision is one of the degree option to opt for 

the title of Public Accountant at the National, Open and Distance University UNAD, which has a 

duration of 640 hours, the activities developed in the internship They are justified, since in this 

way the knowledge acquired during the Public Accounting career is applied in the work field and 

thus acquire experience that will later be very useful for professional life. 

The internship was carried out in the mayor's office of the municipality of Mercaderes Cauca, 

specifically in the Ministry of Finance. 

Keywords: Mayor's Office of Mercaderes, Professional Internship, Ministry of Finance. 
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Introducción 

 

La pasantía profesional se presenta como una fase crucial en la formación académica de 

los estudiantes de Contaduría Pública, ya que permite la aplicación práctica de los conocimientos 

teóricos adquiridos a lo largo del proceso educativo. En este contexto, el presente informe final 

detalla la experiencia adquirida durante la pasantía en la Tesorería de la Alcaldía de Mercaderes, 

Cauca, un periodo que ha contribuido significativamente al desarrollo de competencias 

profesionales, habilidades técnicas y un entendimiento profundo del funcionamiento del sector 

público en el ámbito contable y financiero. 

El objetivo principal de este documento es dar cuenta de las actividades realizadas, los 

conocimientos adquiridos y las contribuciones realizadas a la entidad durante el periodo de 

pasantía. Se espera que este informe sirva como un valioso aporte al conocimiento de la gestión 

financiera municipal y como una referencia para futuros pasantes. 

A través de estas actividades, pude aplicar los conocimientos adquiridos en materias 

vistas en el pregrado de Contaduría Pública. Uno de los mayores desafíos fue la adaptación a los 

sistemas informáticos de la entidad, el cual superé gracias al apoyo del personal de la tesorería. 

Agradezco a la Alcaldía de Mercaderes por brindarme esta valiosa oportunidad de aprendizaje. 
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Objetivos 

 

Objetivo General 

 

Desarrollar la pasantía en la Secretaría de Hacienda la Alcaldía Municipal de Mercaderes 

Cauca apoyando la gestión contable y financiera, teniendo en cuenta los principios y reglamentos 

establecidos para ello. 

Objetivos Específicos 

 

Apoyar a la Secretaría de Hacienda de la Alcaldía Municipal de Mercaderes Cauca en la 

clasificación y procesamiento de datos contables para la elaboración de los estados financieros. 

Apoyar a la Secretaría de Hacienda de la Alcaldía Municipal de Mercaderes Cauca en la 

elaboración de informes, obligaciones y comprobantes de pago. 
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Contexto de la pasantía 

 

Presentación de la empresa 

Razón social: 

Alcaldía Mercaderes, Ubicada en el departamento del Cauca, municipio de Mercaderes. 

Actividad económica: 

Actividades ejecutivas de la administración pública 

Actividades a la que se dedica: 

Es la encargada de la administración local del municipio de Mercaderes. Es decir, es el 

gobierno más cercano a los ciudadanos y se encarga de gestionar los servicios públicos, las obras 

públicas, la seguridad, el desarrollo social y económico, entre otras muchas funciones. 

Reseña histórica de Mercaderes Cauca 

 
Figura 1  

Cabecera Municipal Mercaderes Cauca 

 

Fuente: Tomado de https://radio1040am.com/ 

Mercaderes, un municipio colombiano ubicado en el departamento del Cauca, tiene una 

historia profundamente arraigada en el comercio y la diversidad cultural. Su nombre mismo, 

"Mercaderes", es un testimonio de su pasado, ya que hace referencia a los intercambios 

comerciales que se llevaban a cabo en la región desde tiempos precolombinos. 

https://radio1040am.com/
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Antes de la llegada de los españoles, la meseta de Mercaderes era un punto de encuentro 

para diversas comunidades indígenas. Estas llevaban a cabo intercambios comerciales, donde los 

indígenas de Bolívar aportaban oro y los de Arboleda, sal y productos agrícolas. 

En 1535, Juan de Palomino fundó oficialmente el poblado de Mercaderes. Sin embargo, 

las prácticas comerciales ancestrales perduraron y se fusionaron con las nuevas dinámicas 

impuestas por la colonización. 

A mediados del siglo XX, Mercaderes se convirtió en un importante productor de maíz a 

nivel nacional, ganándose el título de "Capital Maicera de Colombia" (Las dos orillas, 2020), 

pues las fértiles tierras y el trabajo de los campesinos contribuyeron a este auge agrícola. 

Con el paso del tiempo, la producción de maíz experimentó una disminución debido a 

diversos factores como el cambio climático y la competencia de otros productos. Los habitantes 

de Mercaderes tuvieron que adaptarse y buscar nuevas fuentes de ingresos, diversificando sus 

actividades económicas. 

La historia de Mercaderes es un reflejo de la mezcla de culturas indígenas, 

afrodescendientes y españolas. Esta diversidad se manifiesta en sus tradiciones, música, 

gastronomía y festividades. Por tanto, el legado indígena, aún hoy en día, se pueden apreciar 

elementos de las culturas indígenas en las costumbres y creencias de los habitantes de 

Mercaderes. 

En cuanto al folclor y música, la región es rica en expresiones artísticas como la música 

de chirimía, que ha sido reconocida a nivel nacional. El folclor local también se manifiesta en 

leyendas y mitos transmitidos de generación en generación. 

Finalmente, es importante tener en cuenta los desafíos y perspectivas del municipio de 

Mercaderes, entre ellos: el conflicto armado, pues como muchas regiones de Colombia, 

Mercaderes ha sido afectada por el conflicto armado interno que ha dejado profundas cicatrices 
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en la sociedad y ha obstaculizado el desarrollo del municipio; de ahí que, en la búsqueda de la 

paz en los últimos años, se han realizado esfuerzos para construir la paz y promover el desarrollo 

sostenible en Mercaderes. La comunidad trabaja en conjunto con organizaciones 

gubernamentales y no gubernamentales para superar los desafíos y construir un futuro mejor. 

Por tanto, dentro de las perspectivas, Mercaderes, Cauca, que es un municipio con una 

rica historia marcada por el comercio, la diversidad cultural y la resiliencia de su gente, 

Mercaderes sigue siendo un lugar lleno de vida y tradiciones, con un gran potencial para el 

futuro. 

 Misión: 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 311 de la Constitución Nacional, el 

Municipio de Mercaderes Cauca, como política administrativa descentralizada del Estado, le 

corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande 

el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 

mejoramiento ambiental, social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le 

asignen la Constitución y las leyes frente a sus habitantes, dándole especial énfasis al desarrollo 

sostenible de los seres vivos como eje fundamental de la sociedad, con sentido de 

corresponsabilidad frente a las generaciones presentes y futuras, administrado los recursos 

públicos con eficiencia y eficacia y con un alto sentido de legalidad. 

Visión: 

Mercaderes Cauca será un municipio sostenible soportado en procesos sociales, 

financieros y medio ambientales eficientes. Reconocido en la región por el desarrollo de procesos 

incluyentes que lo harán un Municipio pacífico, participativo, biodiverso, protector del agua, 

multicultural, productivo y garantista de los derechos humanos, la integridad de sus pobladores y 
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el pleno respeto por la diferencia. Así mismo, la identidad, el amor por el territorio y el arraigo 

serán las bases que permitirán el fortalecimiento de su tejido social de manera integral. 

Organigrama 

Figura 2  

 Organigrama Alcaldía Mercaderes Cauca 

 

Fuente: Elaboración propia (Verónica Fernández Urbano) 
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Descripción del área en la cual se desarrolla la pasantía 

 

La pasantía profesional se llevó a cabo en la Secretaría de Hacienda del Municipio de 

Mercaderes Cauca. 

La Secretaría de Hacienda es una entidad gubernamental, a nivel nacional o local 

(municipal, estatal), encargada de administrar los recursos financieros de una región. Es el 

corazón financiero de cualquier gobierno, ya que vela por la administración eficiente de los 

recursos públicos, optimización de la recaudación de impuestos, el control del gasto público y, el 

aseguramiento de la transparencia en el manejo del dinero del estado. 

En este sentido y en cumplimiento de ello, se proyectan objetivos tendientes a: 

 

• Diseñar y ejecutar políticas tributarias que promuevan la inversión, el crecimiento 

económico y la equidad social. 

• Mantener la estabilidad macroeconómica, controlando la inflación y el 

endeudamiento público. 

• Fomentar el crecimiento económico a través de políticas fiscales que incentiven la 

producción y el empleo. 

• Reducir la desigualdad a través de políticas fiscales progresivas que beneficien a 

los sectores más vulnerables de la población. 

• Elaborar y ejecutar el presupuesto público, asignando los recursos a las diferentes 

áreas del gobierno. 

• Maximizar la recaudación de impuestos y otras fuentes de ingresos. 

• Gestionar la deuda pública de manera responsable, asegurando su sostenibilidad. 

• Implementar sistemas contables eficientes y transparentes. 
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• Fortalecer los mecanismos de control interno para prevenir la corrupción y el mal 

uso de los recursos públicos. 

• Participar en negociaciones internacionales en materia fiscal y financiera. 

Desarrollo de las actividades realizadas en la práctica 

 

• Elaboración de comprobantes de egreso y sus obligaciones para su respectivo 

pago. 

• Elaborar comprobante y obligaciones de las planillas tanto de salud, pensión, y 

créditos de libranza de los administrativos de la alcaldía municipal. 

• Recepción, respuesta y archivo de oficios, derechos de petición, requerimientos, 

tanto internos como externos que llegan a la dependencia. 

• Apoyar los procesos de recolección, procesamiento y presentación de información. 

• Apoyar las respuestas a las peticiones asignadas por el jefe inmediato, para dar 

una oportuna respuesta dentro de los términos legales pertinentes. 

• Llevar a cabo los procesos y procedimientos del área, procurando la 

racionalización de trámites y el buen uso de los equipos. 

• Apoyar a la persona encargada del área en la captación y recepción de impuestos, 

contribuciones, participaciones, tasas, multas, sanciones y demás ingresos 

municipales. 

• Realizar por orden del jefe del área la actualización de la base de datos de 

contribuyentes morosos e informar a la instancia correspondiente. 

• Apoyar al área en los asuntos relacionados con los recaudos municipales. 

• Apoyar y actualizar periódicamente el censo de los contribuyentes por concepto 

de impuesto predial. 
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• Realizar con orden del jefe, el pago del transporte escolar del municipio de 

Mercaderes Cauca. 

• Archivar toda la documentación del pago de nómina de administrativos, 

contratistas, inspección de policía, comisaria de familia y demás. 

Descripción de la problemática 

 

Durante el proceso de la pasantía, la limitación que se presentó se relaciona con procesos 

que se estaban trabajando en el área de contabilidad, entre ellos: 1) la generación de las 

obligaciones y comprobantes de egreso dado la poca claridad del procedimiento; 2) los pagos, 

precisamente en la demora en el abono a las cuentas del transporte escolar, dado que muchas 

cuentas se rechazaban por ser cuentas digitales y; 3) no fue fácil identificar las diferencias 

relacionadas con pagos de contratistas, empleados, administrativos y con convenios, pues no se 

podía obtener respuesta inmediata, generando el desaprovechamiento del tiempo, actividades 

laborales interrumpidas y demora en la realización de los diferentes procesos. 

Aportes del pasante a la empresa y universidad 

 

Durante el desarrollo de la pasantía, la Alcaldía Municipal de Mercaderes se benefició de 

los conocimientos, experiencia y efectividad en las labores asignadas, entre ellas las más 

relevantes se relacionaron con: 

• Generación de ideas innovadoras y visión distinta para resolver cualquier tipo de 

problemática en la institución. 

• Liberación de tiempo a los empleados con más experiencia al encargarse de tareas 

como el registro de facturas, conciliaciones bancarias, preparación de informes 

simples, etc., permitiendo que los contadores senior se enfocaran en tareas más 

estratégicas y complejas. 
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• Flexibilidad y disposición para asumir diferentes tareas a la vez, convirtiéndolo en 

una fuerza laboral extra y adaptable a situaciones cambiantes, pues la 

disponibilidad para cubrir momentos pico de trabajo y ser útil en cualquier 

circunstancia, agilizan la prestación del servicio a la comunidad. 

Por su parte, los aportes a la universidad radican en la credibilidad en la institución, pues 

mediante el desarrollo del trabajo respetuoso y honesto, se pudo impartir y aplicar los 

conocimientos teóricos adquiridos en la universidad, además de fomentar la importancia del 

desarrollo de competencias necesarias para la construcción y ejecución de procesos y 

procedimientos de la organización, conllevando a mejorar el ámbito laboral. 

Referentes teóricos 

Los efectos globalizantes que acarrea la modernización afectan todos los procesos 

administrativos, contables y financieros en las diferentes organizaciones ha conllevado a que la 

contabilidad se vaya perfeccionado acorde al entorno, que a manera de resumen señala 

Montesinos (1997) que el ámbito contable ha pasado por cuatro periodos: empírico, de génesis y 

parición de la partida doble, de expansión y consolidación de la partida doble y, periodo 

científico (Citado en Mileti, et al., 2001, p.328). 

Así las cosas, a plena luz del siglo XXI la contabilidad a facilitado la organización de 

registros y operaciones contables en las organizaciones y con ello el análisis financiero al 

demostrar tendencias y resultados económicos, convirtiéndose así en una ciencia útil para la 

toma de decisiones y unificación de criterios acordes a las necesidades de cada organización, por 

tanto en Colombia se ha estandarizado la norma contable, por lo que “está en manos de los 

profesionales contables, realizar los cambios pertinentes y reformar este pensamiento, 
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demostrando con acciones que tienen las capacidades para brindar soluciones dentro de una 

organización” (Perilla, et al., 2018, p.38) 

Finalmente, es importante relacionar las teorías existentes en el ámbito contable y 

financiero, mismas que facilitan la comprensión del desarrollo profesional y el reconocimiento 

como ciencia, como lo son: 

Teoría contable, entendida como “el conjunto de conceptos generales y particulares, cuya 

función es servir de marco de referencia de la práctica y el conocimiento contable, con el 

propósito de evaluar y desarrollar dicha práctica y conocimiento” (Salomón, 2021); 

estableciendo así, que la contabilidad se basa en hechos económicos y donde la información 

financiera debe ser objetiva, verificable y relevante, evidenciados en la correcta identificación y 

registro de transacciones, así como en la preparación de estados financieros que reflejen 

fielmente la situación financiera de las organizaciones. 

Teoría de las decisiones contables, la cual sugiere que la contabilidad debe proporcionar 

información útil para la toma de decisiones económicas, por ejemplo, al analizar los estados 

financieros, como pasante se puede identificar tendencias, evaluar el desempeño y ayudar a la 

gerencia a tomar decisiones estratégicas, pues de acuerdo con Jiménez (2007) “las 

organizaciones buscan la conducta racional bajo el supuesto de que éstas buscan una solución 

satisfactoria más que una solución óptima” (p.110). 

Y finalmente la teoría de la información contable, la cual “refiere a la teoría matemática de 

la información, también llamada teoría métrica de la información o teoría sintáctica de la información” 

(Restrepo, 2004, p.167), enfocándose en la calidad y utilidad de la información contable, donde al 

preparar informes financieros se debe propender que la información sea comprensible, 

comparable y relevante para los usuarios. 
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Referentes técnicos 

 

Principalmente, se familiarizó con el software contable, en el cual se realizó la mayor 

parte de las prácticas profesionales, ya que es una herramienta que permite generar los 

comprobantes, obligaciones, del personal de la Alcaldía Municipal de Mercaderes, Cauca. 

Por otra parte, la recepción de documentos tanto internos como externos, implicó la 

verificación de cada uno acorde a los tiempos establecidos normativamente y por la institución; 

así mismo, apoyar en la organización del archivo, principalmente, nómina, pago de honorarios, 

entre otros no menos importantes, pero si relevantes en el desarrollo de la pasantía. 

Descripción de la tecnología utilizada 

La tecnología utilizada para el desarrollo de la pasantía en la Alcaldía Municipal de 

Mercaderes Cauca, principalmente fueron herramientas de apoyo para llevar a cabo las 

actividades diarias como lo son: equipo de cómputo con sus conexos como lo son la impresora y 

el scanner, equipos de contacto como el celular de atención al público. 

Asimismo, el manejo del correo electrónico institucional, el Software Contable (Sistema 

Integrado PRECONT) y herramientas ofimáticas principalmente el libro de Excel y Microsoft 

Word. 

Referentes legales 

 

Partiendo del marco conceptual que refiere la contabilidad, se tiene en cuenta el artículo 

6° de la Ley 43 de 1990, la cual reglamenta la profesión de Contaduría Pública, misma que reza 

sobre “ los principios de contabilidad generalmente aceptados… el conjunto de conceptos 

básicos y de reglas que deben ser observados al registrar e informar contablemente, sobre los 

asuntos y actividades de personas naturales o jurídicas” (Congreso de Colombia, 1990); de esta 

manera poyándose en estos principios la contabilidad permite identificar, medir, clasificar, 
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registrar, interpretar, analizar, evaluar e informar, las operaciones de un ente económico, en 

forma clara, completa y fidedigna. 

De igual manera, la Ley 2277 de 2022, por medio de la cual “se adopta una reforma 

tributaria, para la igualdad y la justicia social” está determinada como base de control de la 

seguridad y la protección del orden público económico nacional, llevando en orden con las 

normas y reglas que rige la ley frente a las empresas “a partir de la implementación de un 

conjunto de medidas dirigidas a fortalecer la tributación de los sujetos con mayor capacidad 

contributiva, robustecer los ingresos del Estado, reforzar la lucha contra la evasión, el abuso y la 

elusión, y promover el mejoramiento de la salud pública y el medio ambiente” (Art.1, L227, 

Congreso de Colombia, 2022) 

Finalmente, se tiene en cuenta lo emanado por el Ministerio de Trabajo bajo la Ley 1610 

de 2023 mediante la cual se “regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los 

acuerdos de formalización laboral”, misma que coadyuva con la seguridad de todos los 

empleados que hacen parte de las organizaciones empresariales desde la inscripción a la 

seguridad social y demás derechos y deberes bajo Acuerdos de Formalización Laboral en el 

marco de la eficiencia, formalización y contribución al logro (L1610, Art.14, Congreso de 

Colombia, 2013) 
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Aportes técnicos, tecnológicos o científicos durante el desarrollo de la práctica Soluciones 

propuestas 

Teniendo en cuenta, que una de las problemáticas identificadas en la secretaría de 

Hacienda era la falta de personal, misma que impedía cumplir con las actividades diarias, dando 

lugar a sobrecarga de trabajo y tareas entregadas fuera de los tiempos establecidos, el desarrollo 

de la pasantía en esta institución permitió apoyar en la organización de dichas actividades 

siguiendo la propuesta de un cronograma de trabajo acorde a la priorización de las mimas, todo 

ello coadyuvó a ir disminuyendo la acumulación de trabajo y el cumplimiento de las obligaciones 

de la dependencia en los tiempos estipulados para cada fin. 

Análisis de resultados y logos alcanzados 

Se logró la apropiación y manejo ideal del software contable utilizado en la institución, 

parte fundamental para el buen desarrollo de las pasantías profesionales, exaltando el buen 

ambiente laboral,, mismo, que permitió llevar a cabo las tareas asignadas por el jefe inmediato 

dado la inducción necesaria no solo para tener un buen desempeño en las laboral diaria, sino 

también, para lograr culminar la pasantía de manera eficiente y con ello obtener experiencia y 

conocimientos de gran valor para la vida profesional. 
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Conclusiones y recomendaciones 

 

El desarrollo de la pasantía en la Secretaría de Hacienda de la Alcaldía Municipal de 

Mercaderes Cauca se logró culminar con gran satisfacción, ya que, se aplicaron cada uno de los 

conocimientos adquiridos en la universidad, además de obtener nuevas experiencias que serán de 

gran valor en mi vida profesional. 

Como pasante, ofrecí a dicha institución y especialmente en la dependencia Secretaría de 

Hacienda, compromiso, respeto, cumplimiento, responsabilidad y apoyo a todo el equipo de 

trabajo, conllevando a una obtener una experiencia enriquecedora, la cual aportó no solo a mi 

vida profesional sino también a mi vida personal, pues, cumplí con uno de los objetivos que tenía 

fijados y a obtener otros que más adelante deseo cumplir a cabalidad. 

Más allá de una recomendación, quiero dejar una sugerencia, que la pasantía como opción 

de grado sea una de las más resaltadas dentro de la universidad, pues ésta opción realmente 

brinda la oportunidad de entrar al mundo laboral, obteniendo de esta forma la experiencia que se 

necesita para la vida profesional, por lo que es imperante recalcar en los estudiantes la 

importancia de realizar un trabajo impecable, con honestidad, ética profesional, responsabilidad, 

dejando en alto el nombre de la universidad, ya que seguramente, vendrán futuros pasantes a 

querer hacer parte deestas instituciones, las cuales, tendrán sus puertas abiertas para que 

desarrollen sus prácticas profesionales 



22 
 

Referente Bibliográfico 

 

Congreso de Colombia. (13 de diciembre de 1990). Ley 43. Reglamentación de la profesión de 

Contador Público y otras disposiciones. Obtenido de https://www.funcionpublica.gov.co: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148 

Congreso de Colombia. (02 de enero de 2013). Ley 1610. Regulación de algunos aspectos sobre 

las inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalización laboral. Obtenido de 

https://www.funcionpublica.gov.co: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51147 

Congreso de Colombia. (13 de diciembre de 2022). Ley 2277. Adopción de una reforma 

tributaria para la igualdad y la justicia social. Obtenido de 

https://www.funcionpublica.gov.co: 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=199883 

Jiménez Aguirre, R. (2007). Aproximación a la teoría de la decisión: organizaciones y 

contabilidad. Revistasum, 108-122. Obtenido de 

https://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/Lumina/article/view/1186/1262 

Las dos orillas. (19 de octubre de 2020). Mercaderes, Cauca, una capital maicera que ya no 

tiene maíz. Obtenido de https://www.las2orillas.co: 

https://www.las2orillas.co/mercaderes-cauca-una-capital-maicera-que-ya-no-tiene-maiz/ 

Mileti, M., Berri, A., Gastadi, J., Ilundanin, L., Judais, A., Marcolini, S., & Veron, C. (2001). 

Evolución histórica de la contabilidad y su relación con la investigación y regulación 

contable en Estados Unidos, Sur de Europa y Argentina. Obtenido de 

https://rephip.unr.edu.ar: https://rephip.unr.edu.ar/server/api/core/bitstreams/4c7316c5- 

8ff0-44e6-820a-5d0f13b45e97/content 

http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66148
http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51147
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51147
http://www.funcionpublica.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=199883
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=199883
http://www.las2orillas.co/
http://www.las2orillas.co/mercaderes-cauca-una-capital-maicera-que-ya-no-tiene-maiz/
http://www.las2orillas.co/mercaderes-cauca-una-capital-maicera-que-ya-no-tiene-maiz/


23 
 

Perilla, L., Carranza, Y., Mateus, B., & Molina, Y. (2018). Universidad de los Llanos El reto del 

Contador Público frente a las Normas Internacionales de Información Financiera. El 

coconuco, investigación, economía y sociedad, 38-45. Obtenido de 

https://revistas.unillanos.edu.co: 

https://revistas.unillanos.edu.co/index.php/conuco/issue/view/19/1 

Restrepo Pineda, C. M. (2004). La información contable y las teorías de la información. 

 

Publicaciones unaula, 161-184. Obtenido de 

https://publicaciones.unaula.edu.co/index.php/VisionContable/article/download/419/441/ 

1369#:~:text=La%20teor%C3%ADa%20pragm%C3%A1tica%20de%20la%20informaci 

%C3%B3n%20s%C3%AD%20explica%20la%20naturaleza, espec%C3%ADficos%2C% 

20creados%20espec%C3%ADficamente%2 

Salomón, J. B. (2021). Teoría contable, navegar mar adentro. Obtenido de 

https://www.ucse.edu.ar: https://www.ucse.edu.ar/wp-content/uploads/2021/06/46- 

TEORA_CONTABLE_NAVEGAR_MAR_ADENTRO.pdf 

http://www.ucse.edu.ar/
http://www.ucse.edu.ar/wp-content/uploads/2021/06/46-
http://www.ucse.edu.ar/wp-content/uploads/2021/06/46-


24 
 

Anexos 

 

Anexo A: Comprobante pago Retención en la Fuente 

 

 

 

Anexo B: Comprobante pago contratista 
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Anexo C: Cuenta por pagar 
 

 

 

 

Anexo D: Descuento crédito libranza 
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Anexo E: Comprobante de obligación 
 

 

 

Anexo F: Software Contable PRECONT 

 



27 
 

Anexo G: Revisión de documentos 

 

 

Anexo H: Archivo 

 



 

Anexo I: Concepto de desempeño 

 



 

 


