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Resumen

En el presente informe se detalla mi proceso durante mi pasantia en la Secretaria de Hacienda de
la Alcaldia de Junin, Cundinamarca, en el cual, desempefié funciones de apoyo en areas
contables y presupuestales, aplicando los conocimientos adquiridos en el programa de
Contaduria Publica para fortalecer la gestion financiera del municipio. Bajo la supervision del
equipo contable, desarroll¢ actividades clave, como conciliacion bancaria de ingresos nacionales,
elaboracion de informes de retenciones, depuracion de cuentas de convenios, registro de notas
bancarias en el sistema contable Has SQL y archivo de documentos conforme a las normativas.
La experiencia adquirida en el uso de herramientas como Has SQL y Siigo Nube complemento
mi formacion académica, permitiéndome optimizar la precision y coherencia de la informacion
financiera municipal, en cumplimiento de los objetivos de la pasantia aprobados por el comité

curricular de la UNAD.

Palabras Clave: Pasantia contable, gestion financiera, objetivos, herramientas contables.



Abstract

This report details my experience during my internship at the Treasury Department of the Junin
City Hall in Cundinamarca, where I supported accounting and budgeting functions, applying
knowledge gained from the Public Accounting program to strengthen the municipality's financial
management. Under the supervision of the accounting team, I carried out key activities such as
bank reconciliation of national revenues, preparation of withholding reports, clearing of
agreement accounts, recording of bank notes in the Has SQL accounting system, and archiving
documents in compliance with regulations. The experience I gained using tools like Has SQL
and Siigo Nube complemented my academic training, enabling me to optimize the precision and
consistency of the municipality's financial information, in line with the internship objectives

approved by the UNAD curricular committee.

Keywords: Accounting internship, financial management, objectives, accounting tools.
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Introduccion

En el dindmico mundo de la contaduria, la teoria y la practica se entrelazan para formar
profesionales capaces de enfrentar desafios financieros con precision y vision estratégica. La
contaduria Publica juega un papel crucial en este tipo de procesos, siendo el pilar que garantiza
la transparencia, coherencia y estabilidad de la gestion de recursos. Con esta mision en mente y
como estudiante comprometida con esta maravillosa carrera, realicé mi pasantia en la secretaria
de hacienda de la Alcaldia de Junin Cundinamarca, una experiencia que me permiti6 aplicar los
conocimientos adquiridos en el programa de contaduria ptblica y profundizar en el impacto real

de la disciplina contable a nivel institucional.

Durante mi pasantia, bajo la supervision de un equipo de profesionales, participé
activamente en actividades clave para la gestion financiera municipal, como conciliaciones
bancarias, elaboracion de informes de retenciones y el uso de sistemas contables avanzados,
esenciales para la administracion de recursos publicos. Este informe documenta detalladamente
el proceso y los aprendizajes alcanzados, cumpliendo con los objetivos establecidos por el
comité curricular de la UNAD vy reflejando la importancia de la contaduria como herramienta

fundamental para una gestion administrativa eficiente y transparente.



Justificacion

La realizacion de la pasantia en la secretaria de Hacienda del municipio de Junin,
Cundinamarca, tuvo como objetivo el fortalecimiento de los conocimientos teoricos adquiridos
durante mi formacién académica como contador publico, aplicandolo en un entorno real
empresarial. Esto me permiti6 apropiarme de dichos conocimientos, ponerlos en practica para
reforzar habilidades existentes y descubrir nuevas capacidades, contribuyendo al fortalecimiento
de la gestion financiera municipal. En un entorno donde la transparencia y la precision contable
son fundamentales para el buen manejo de los recursos publicos, el apoyo en la realizacion de las
actividades principalmente como la como conciliaciones bancarias, las respectivas causaciones
de las cuentas por pagar, comprobantes de pago, elaboracion de informes de retenciones y
depuracion de cuentas, lo que me permitid optimizar de manera eficiente los proceso de la

administracion presupuesta y contable.

Desde la perspectiva académica, esta experiencia presento una oportunidad invaluable de
desarrollar habilidades técnicas y analiticas mediante el uso de herramientas tecnologicas
avanzadas, como el software contable Has SQL. Ademas, la pasantia sirvidé como puente entre la
teoria y la practica, fortaleciendo mi capacidad para adaptarme a los retos del mundo profesional,

al tiempo que se aporto6 valor a la institucion mediante la mejora en la gestion de la informacion.

Para finalizar, este trabajo refuerza la importancia de la contaduria como una disciplina
clave en la sostenibilidad financiera y administrativa de las organizaciones, especialmente en el
ambito publico, donde el manejo adecuado de los recursos tiene un impacto directo en el

bienestar de la comunidad.
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Objetivos

Objetivo General

Aplicar de manera efectiva los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridas a lo
largo del programa de contaduria publica apoyando asi los procesos contables y presupuestales
de la Secretaria de Hacienda del municipio de Junin, Cundinamarca. Esto incluye la conciliacion
bancaria, el registro contable de notas bancarias por conceptos de intereses y transferencias de la
Nacion, la elaboracion de informes de retenciones realizadas y la depuracion de cuentas de
convenios. Con el fin de aportar al mejoramiento continuo y la transparencia de la gestion

financiera del municipio.

Objetivos Especificos
Realizar conciliaciones bancarias y de saldos de cuentas de convenios, garantizando la
coherencia entre los registros contables y saldos bancarios, incluyendo los ingresos transferidos

por la nacion.

Revisar y gestionar informes de retenciones realizados por concepto de recursos propios.

Registrar movimientos contables en el sistema contable, ingresando notas bancarias
relacionadas con intereses y transferencias de la Nacion en el sistema contable Has SQL,

asegurando la precision y conformidad con las normativas contables vigentes.

Organizar y archivar documentacion contable, clasificando documentos procesados,
como como conciliaciones bancarias, traslados, notas bancarias y egresos, de acuerdo con las

tablas de retencion documental definidas para el area.
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Presentacion de la Empresa

Razén Social

Alcaldia Municipal de Junin, Cundinamarca “Junin tierra de oportunidades y progreso”.

Figura 1
Logo de la Alcaldia del Municipio de Junin

PAZ Y%;ESO
Fuente. Alcaldia Junin Cundinamarca
Resefia Historica

El municipio de Junin fue fundado el 13 de agosto de 1550, pero para esta época tenia el
nombre de Nuestra Sefiora de la Concepcion de Chipazaque. El 14 de mayo de 1.600 el oidor
Luis Enriquez contrato en Tunja al alarife Domingo Pérez, vecino de Santa Fe para la
construccion de la iglesia en el pueblo de Chipazaque. El 15 de febrero de 1.779 lleg6 de visita el
escribano Joseph Camacho, comisionado por el fiscal Francisco Moreno y Escandon, para
realizar un censo que reportd 624 indios, de ellos 106 tributarios y 1.334 vecinos en 209 familias.
Cuando el general Tomas Cipriano de Mosquera salié en 1861 por el paramo de Guasca a las
tierras altas del valle de Gacheta, en lo que era el distrito parroquial de Chipazaque, conocio el
sitio el Barzal, pareciéndole agradable y de mejor clima, ordena trasladar la cabecera de aquel
dandole el nombre de Junin, por parecérsele sus campos a los gloriosos del Junin Incaico. Su

principal actividad econdmica era la agricultura, la pesca, la ganaderia y la caza lo cual permitio
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una organizacion econémica y politica destacada frente a los demas grupos indigenas del
territorio colombiano. Tanto la economia como la alimentacion se basaban en el maiz, siendo
productos secundarios la papa, la ahuyama, el frijol, las hibias, el aji, y los cubios. Tuvieron un
desarrollo notable con la construccion de terrazas de cultivo. Estas terrazas se localizaron en las
partes planas no inundables de los valles frios, los cuales fueron utilizados de manera preferente
a las tierras ubicadas en terreno pendiente, en las partes planas la agricultura se desarrollo

mediante la construccion de zanjas de desagiie.

Figura 2
Fachada de la Alcaldia de Junin Cundinamarca

<5

Fuente. Alcaldia Junin Cundinamarca

Mision

El municipio de Junin como entidad publica territorial, le corresponde presentar con
eficiencia y efectividad los servicios previstos en la constitucion y la ley, a partir del desarrollo
sostenible y teniendo al ser humano como eje central. Garantizamos un desarrollo econémico
innovador, productivo y competitivo, a través de obras que demanden el progreso local y el

ordenamiento del territorio.
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Ejecutando una planificacion administrativa transparente y con efectividad en el manejo
de los recursos, mediante la promocion y fortalecimiento de la participacion ciudadana en
gestion publica. Somos garantes de la convivencia pacifica de nuestros habitantes y de la
promocion y proteccion de sus derechos fundamentales, atendiendo las necesidades y
expectativas de los ciudadanos, con integridad y calidad por medio de politicas y programas

apoyados en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Vision

El municipio de Junin en el afio 2027 serd una entidad territorial ambientalmente
sostenible, lider en turismo de naturaleza y fortalecimiento agropecuario; comprometida con el
desarrollo social, equitativo, a través de la generacion de mejores oportunidades y progreso; bajo
la garantia de los derechos fundamentales, generando una alta participacion ciudadana que
mediante una administracion transparente que brinde seguridad, convivencia y confianza para

una mejor calidad de vida de todos sus habitantes.

Valores
Los valores institucionales que inspiran y respaldan la gestion de la Alcaldia del
municipio de Junin son los principios fundamentales que guian cada accion y decision en el

cumplimiento de su mision financiera. Estos valores son:

Transparencia y Rendicion de Cuentas
Garantiza un gobierno transparente y responsable, donde la gestion publica se realice de
manera ética y eficiente. Brindado informacion clara y accesible sobre las acciones y resultados

del programa de gobierno.
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Coherencia
Los programas y proyectos de plan de desarrollo deben tener una relacion efectiva con las

estrategias y objetivos establecidos en éste.

Responsabilidad
Cumplir con los deberes financieros de manera ética y comprometida, asegurando el

correcto manejo de los fondos municipales.

Equidad y Justicia Social
Trabaja para disminuir la inequidad y promover la igualdad de oportunidades para todos
los habitantes del municipio de Junin. Garantizando asi, acceso a servicios publicos basicos,

educacion de calidad, salud, vivienda y empleo priorizando los sectores vulnerables.

Eficiencia
Optimizar los recursos y procesos para alcanzar los objetivos financieros con el mejor

uso posible del tiempo y las herramientas disponibles.

Desarrollo Sostenible
Impulsa un desarrollo econdémico y social que sea respetuoso con el medio ambiente y

sostenible a largo plazo, promoviendo précticas y politicas que protejan los recursos naturales.

Innovacion
Apoyar la creatividad, la innovacion y el espiritu emprendedor de Junin, implementando
soluciones tecnologicas y practicas modernas en la gestion contable para mejorar la precision y

eficacia de las operaciones.
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Organigrama de la Alcaldia de Junin

Figura 3

Organigrama

CONCEJO MUNICIPAL ALCALDE MUNICIPAL PERSONERIA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL [ SECRETARIA DE PLANEACION Bl SECRE TARIA DE DESARROLLO UNIDAD MUNICIPAL
Y DE GOBIERNO Y OBRAS PUBLICAS F INTEGRACION SOCIAL DE ASISTENCIA TECNICA

Inapeceicn de Policl

Fuente. Alcaldia de Junin

Descripcion del Area en la Cual se Desarrollé la Practica Profesional

Figura 4
Organigrama por Cargo Secretaria de Hacienda

ORGANIGRAMA POR CARGO

HACIENDA
ALCALDIA DE JUNIN

_— o m——

Secretario de Hacienda Contador Pdblico Juridico Contratacién

SECRETARIA DE .

Yeison Camilo \

s
\—I Apoyo a la Gestién Notificadora
B, | S oo

Auxiliar Administrative Auxiliar Administrativa Pasante Contable

Fuente. Autoria Propia.
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La secretaria de hacienda de la Alcaldia del municipio de Junin, es la dependencia
encargada de la planeacion, ejecucion y control de los recursos financieros del municipio. Su
principal objetivo es garantizar una gestion eficiente, transparente y acorde con las
normatividades legales, promoviendo el desarrollo econdmico y social de la comunidad. Entre
sus funciones destacan la administracion de ingresos municipales, la elaboracion del
presupuesto, el control fiscal y la supervision de los procesos contables y tesorables,
contribuyendo al fortalecimiento de la sostenibilidad financiera del municipio. Esta dependencia
se caracteriza por su gran trabajo en equipo asegurando una adecuada asignacion de recursos y
fomentar la confianza ciudadana en la administracion publica. A continuacidn, se proporciona

una descripcion detallada de las responsabilidades y funciones de esta area.

Desarrollo de las Actividades Realizadas en la Practica

Considerando el plan de trabajo aprobado, las actividades realizadas durante la pasantia

en la Secretaria de Hacienda incluyen:

Descripcion de las actividades Realizadas
Conciliacion Bancaria
Apoyo en la conciliacion mensual de los ingresos trasferidos por la nacion, asegurando

que los registros contables fueran correctos y coherentes con los saldos bancarios.

Elaboracion de Informes
Apoyo en la elaboracion de informes de retenciones realizadas por recursos propios, con
el fin de gestionar los reintegros correspondientes a las cuentas bancarias de recursos de la

entidad.
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Depuracion de Cuentas de Convenios
Analizar la informacion expedida por la secretaria de Hacienda, realizando la respectiva
depuracion de cuentas de convenios, permitiendo la optimizacion de los registros contables y la

transparencia en la gestion financiera.

Registro de notas bancarias
Realizacion de notas bancarias contables mensuales por conceptos de intereses y
transferencias de la nacion en sistema contable municipal (Has SQL), asegurando la precision y

conformidad con las normativas vigentes,

Archivo de Documentos Contables
Clasificar y archivar documentos procesados de manera semanal, como conciliaciones
bancarias, traslados, notas bancarias y egresos, de acuerdo con las tablas de retencion

documental definidas para el area.

Limitaciones Confrontadas en la Pasantia

A'lo largo de mis pasantias enfrenté diversas limitaciones que, a pesar de los desafios, se
convirtieron en oportunidades para fortalecer mis conocimientos y desarrollar nuevas
habilidades. Este proceso, lleno de aprendizajes y altibajos, me permitié ampliar mi perspectiva,
comprender mejor las dinamicas del entorno profesional y valorar la importancia de la resiliencia

en el crecimiento personal y laboral. Algunas de esas limitaciones fuero:

La duracion limitada de las pasantias, ya que esto no me permitié profundizar y abordar
procesos y proyectos relevantes para mi formacion, dejando algunos conceptos en etapas

iniciales o intermedias. Asi mismo, por tratarse de una entidad publica, algunas areas de



18

informacion financiera pudieron estar restringidas, dificultando el acceso a ciertos datos

necesarios para analisis completos.

Otra de las limitaciones confrontadas fue la disponibilidad limitada del equipo contable,
que, debido a la carga laboral, se restringi6 el tiempo dedicado a la orientacion y

retroalimentacion directa.

Por otro lado, admito que, aunque el proceso resulté incomodo en ciertos momentos, fue
una experiencia invaluable que me desafi6 a salir de mi zona de confort. Adaptarme a un entorno
laboral donde convivia diariamente con personas de diferentes edades, cargos y personalidades,
enfrentando exigencias laborales y temas completamente nuevos para mi, represento un reto
significativo. A esto se sumaba mi propia timidez e inseguridad, que en ocasiones dificultaban
hacer preguntas o asumir tareas por temor a cometer errores. Sin embargo, estas dificultades me
impulsaron a superar mis limitaciones, fortaleciendo mi confianza y mi capacidad para enfrentar

desafios de manera mas segura y proactiva.

Aportes del Pasante a la Empresa

Durante el proceso de pasantia, la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Junin,
Cundinamarca, se beneficio al establecer un convenio con una estudiante de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), institucion reconocida por formar profesionales con
habilidades de investigacion, analisis y resolucion autonoma de problemas. Como pasante, mi
aporte a la organizacion incluy6 la optimizacion de procesos contables y presupuestales, como la
conciliacion bancaria, el registro preciso de notas bancarias y la depuracion de cuentas de
convenios. Ademas, contribui al fortalecimiento de la gestion documental, asegurando el

cumplimiento de las normativas en el archivo de documentos financieros.
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Estas actividades permitieron mejorar la precision y la eficiencia en la administracion de
los recursos publicos, alineandose con los objetivos institucionales y beneficiando directamente

la sostenibilidad financiera del municipio.

Aportes a la Institucion Universitaria

Como estudiante de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), mi pasantia
en la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Junin representd un puente entre la teoria
adquirida en el aula y su aplicacion practica en un entorno laboral real. Este proceso no solo
fortalecié mis competencias profesionales, sino que también permitid a la institucion educativa
validar la calidad de su programa de Contaduria Publica al demostrar como sus estudiantes

pueden enfrentar y resolver retos del &mbito contable y financiero.

A través de mi desempeio, contribui a fortalecer la imagen de la UNAD como una
universidad que forma profesionales autdbnomos, con habilidades investigativas y capacidad de
adaptacion a diferentes escenarios laborales. Ademas, mi experiencia permitio retroalimentar el
proceso académico, identificando areas de oportunidad para enriquecer el programa educativo y

promover una formacidon mas integral y ajustada a las necesidades del mercado laboral actual.

En conjunto, mi participacion reflejo el compromiso de la UNAD con la excelencia
académica y su capacidad para generar un impacto positivo tanto en sus estudiantes como en las

instituciones que colaboran en su proceso de formacion.

Referentes Teoricos
Durante el desarrollo de mis pasantias en la Secretaria de Hacienda de la alcaldia del
municipio de Junin, varios referentes teoricos fundamentaron las actividades realizadas,

proporcionando un marco conceptual solido para la aplicacion practica, entre ellos, destacan:
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Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), estas normas sirvieron como
base para garantizar la claridad, transparencia y coherencia en la elaboracion de informes

financieros y registros contables.

Ley 43 de 1990, este marco normativo regula el ejercicio profesional de la contaduria
publica en Colombia, estableciendo los principios éticos y técnicos que rigen las actividades

contables.

Normas de Auditoria, estas normas proporcionaron lineamientos para la correcta
conciliacion de cuentas bancarias y la depuracion de saldos, asegurando la confiabilidad de los

estados financieros.

Teoria de la Administracion Publica, con este enfoque se logré comprender como las
practicas contables y presupuestales impactan la gestion publica, resaltando la importancia de la

transparencia y la eficiencia en el manejo de los recursos municipales.

El Control Interno, es clave para entender la importancia de implementar controles

efectivos en la gestion de recursos y la documentacion contable.

Las Herramientas tecnolédgicas, como Has SQL, sustentan importancia de las tecnologias
en la optimizacion de procesos, mejorando la precision y rapidez en la generacion de datos

financieros.

Referentes Técnicos
En la pasantia en la Secretaria de Hacienda, se implementaron diversas técnicas y
herramientas que garantizaron el desarrollo eficiente de las actividades asignadas. Entre los

aspectos técnicos mas relevantes destacan:
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Fl analisis de datos financieros.

Uso de herramientas tecnoldgicas.

Elaboracion de cronogramas.

Revision y verificacion.

Archivo documental.

Descripcion de la Tecnologia utilizada

Durante mi pasantia en la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia del municipio de Junin,
una de las principales herramientas tecnologicas empleadas fue el computador, el cual contaba
con un software llamado Has SQL, un sistema especializado en la gestion contable y financiera
disefiado para entidades del sector publico en Colombia. Asi mismo, el uso de impresoras,
scanner, fotocopiadoras, correos institucionales, paginas web, internet, servidor, entre otras

herramientas que facilitaron el desarrollo de las actividades asignadas.

Referentes Legales
Al desarrollar las actividades fue fundamental considerar los referentes legales que
regulan la gestion contable, presupuestal y administrativa en Colombia. En la siguiente tabla ser

reflejaran los referentes mas relevantes.

Tabla 1
Referencias legales

Actividades Norma

Conciliacion bancaria de ingresos Constitucion Politica de Colombia, articulo 209;

transferidos por la Nacion. Decreto 111 de 1996.
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Elaboracion de informes de retenciones Estatuto Tributario Nacional; Decreto 111 de

realizadas y reintegros. 1996.

Depuracion de cuentas de convenios. Plan General de Contabilidad Publica; Ley 1314
de 2009.

Registro de notas bancarias en HAS SQL.  Ley 43 de 1990; Plan General de Contabilidad

Publica.
Archivo de documentos contables Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos);
conforme a las tablas de retencion Resolucion 356 de 2016.

documental.

Aportes Técnicos, Tecnologicos o Cientificos de los Estudiantes Durante el Desarrollo de la
Pasantia:

En la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Junin, me destaqué por ser una persona
proactiva, responsable y comprometida con las actividades asignadas. Aunque la entidad cuenta
con personal 1doneo y capacitado en cada area, algunas tareas requerian apoyo adicional para
alcanzar los objetivos propuestos. En este contexto, contribui significativamente mediante la
conciliacion bancaria, la depuracion de cuentas de convenios y la elaboracidon de informes de
retenciones, actividades que fortalecieron la transparencia y precision de la gestion financiera

municipal.

Asimismo, propuse mejoras en la organizacion documental, alinedndola con las

normativas vigentes, lo que facilito el acceso y control de la informacion. Estos aportes no solo
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optimizaron procesos internos, sino que también dejaron en evidencia las fortalezas, debilidades
y oportunidades de la Secretaria, permitiendo identificar aspectos clave para el desarrollo

continuo de sus actividades.
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Conclusiones

Durante el desarrollo de la pasantia en la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia del
municipio de Junin, Cundinamarca, fue evidente coémo la aplicacioén de los conocimientos
adquiridos en el programa de Contaduria Publica contribuyo6 al fortalecimiento de la gestion
financiera de la entidad, demostrando la importancia de la contabilidad como eje fundamental en

la administracioén publica.

También cabe recalcar como las actividades realizadas, como conciliaciones bancarias,
depuracion de cuentas de convenios y archivo documental, optimizaron procesos internos clave,
garantizando la precision y confiabilidad de la informacion financiera, lo que facilit6 la toma de

decisiones estratégicas en la Secretaria.

El manejo de herramientas tecnoldgicas como Has SQL permiti6é adquirir competencias
practicas que complementaron mi formacion académica. Ademas, enfrentar retos como el trabajo
en equipo, la interaccioén con profesionales de diversas areas y la superacion de la inseguridad
inicial fortalecidé mis habilidades blandas, como la comunicacion y la capacidad de adaptacion,
siendo una experiencia enriquecedora tanto en términos profesionales como personales, al

demostrar que la teoria se consolida y cobra sentido al ser aplicada en un entorno laboral real.

Los aportes realizados durante la pasantia no solo cumplieron con las metas establecidas
en el plan de trabajo, sino que también evidenciaron como una adecuada gestion contable y
financiera contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad publica, en

beneficio de la transparencia y eficiencia administrativa.
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Recomendaciones

Es recomendable establecer un protocolo estandarizado para la actualizacion y
organizacion de los documentos contables, basado en las tablas de retencion documental,

asegurando que se mantengan en orden y accesibles para auditorias internas y externas.

Considerar la automatizacion de ciertas etapas del proceso de conciliaciones bancarias
mediante software especializado, con el objetivo de reducir tiempos y errores humanos,

aumentando la productividad del equipo contable.

Continuar promoviendo la vinculacion de estudiantes en practicas, asegurandose de
asignarles tareas significativas que no solo contribuyan al logro de los objetivos institucionales,

sino que también permitan su crecimiento profesional y personal.
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Glosario

Archivos Contables: Conjunto de documentos financieros organizados de acuerdo con
las tablas de retencion documental, utilizados para garantizar la adecuada custodia y consulta de

informacion.

Conciliacion Bancaria: proceso de comparacion entre los registros contables y extractos

bancarios para garantizar la coherencia de los saldos.

Contaduria Publica: Profesion que se encarga de llevar la contabilidad de una entidad
publica o privada, analizando informacién financiera, y garantiza el cumplimiento de la

normatividad legales.

Convenios: Acuerdos formales entre entidades publicas o privadas para el desarrollo de

proyectos o actividades conjuntas, los cuales tienen implicaciones contables especificas.

HAS SQL: Sistema contable municipal que permite registrar y gestionar informacion

financiera, utilizado principalmente por entidades publicas en Colombia.

MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion): Herramienta del Estado

colombiano que integra politicas de gestion y resultados en las entidades publicas.

NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera): Conjunto de estandares

contables que regulan la elaboracion de estados financieros a nivel internacional.

Notas Bancarias: Documentos emitidos por las entidades financieras que registran
movimientos como intereses o transferencias, los cuales deben reflejarse en los registros

contables.
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Pasantia: Modalidad académica que permite a los estudiantes adquirir experiencia
practica en un entorno laboral real, aplicando los conocimientos adquiridos durante su formacion

profesional.
Retencion en la Fuente: Mecanismo de recaudo anticipado de impuestos sobre los

ingresos percibidos por una persona o entidad, regulado por la legislacion tributaria.

Anexos

Informe Plan de Trabajo

Informe pasantia 1

Informa pasantia 2

Informe pasantia 3

Informe pasantia 4

Informe Final pasantia

Trabajo Final
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